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EDITAL DE RETIFICACAO N2 002/2022
PROCESSO SELETIVO N2001/2022
REQUISITOS E ATRIBUIGOES PARA O EMPREGO PUBLICO CETEA
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O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA - CISOP, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condicOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO, a RETIFICACAO, conforme segue:

ONDE SE LE:
NIVEL SUPERIOR (V)
Eodlee Carga Vagas Remuneragao LELEIC
do g Vagas Ampla & VAGAS . . ¢ Inscricao
Embrego Emprego Horaria Concorréncia PcD AERO Inicial Bruta RS
preg Semanal RS
110 Psicélogo 20h 1+CR - - RS 3.555,76 RS
120,00
LEIA-SE:
NIVEL SUPERIOR ¥
Codigo Carga Vagas Remuneragao UL
do g . Vagas Ampla & VAGAS . . ¢ Inscrigao
Emprego Horaria n . PcD Inicial Bruta
Emprego Concorréncia AFRO RS
Semanal RS
110 Psicdlogo 40h 1+CR - - RS 3.555,76 RS
120,00

‘ 15. DA CONTRATAGCAO NO EMPREGO PUBLICO

15.11 Para todos os cargos da Tabela 2.1 e 2.2 sera acrescido o valor de RS 700,00 (setecentos

reais) referente ao beneficio do vale alimentacdo, pagos em cartdo especifico.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL  Assinado de forma digital por

DE SAUDE DO OESTE DO
PAR:00944673000108

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DO PAR:00944673000108

Dados: 2022.04.28 16:23:26 -03'00"

VLADEMIR ANTONIO BARELLA

PRESIDENTE

Cascavel, 28 de abril de 2022.
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°001/2022
REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O EMPREGO PUBLICO CETEA

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA — CISOP, no uso de suas
atribuicfes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
demais disposicées atinentes & matéria, TORNA PUBLICO, a RETIFICACAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES,
conforme segue:

ONDE SE LE:

CARGO: TERAPEUTA DENVER

Grau de Instrucio: Profissional de Nivel Superior com Especializagdo lato sensu em DENVER (reconhecido pelo MEC), que atue
em intervengdo precoce com criangas de 1 a 5 anos, com o objetivo que as criangas aprendam através de jogos, sem deixar de lado os
principios da ciéncia da analise aplicada ao comportamento, através de sequéncias de desenvolvimento infantil como base para a
avaliacdo da crianga. Depois da avaliagdo e diagnéstico sdo definidos os objetivos de intervencdo nas diferentes areas de
desenvolvimento. Estas incluem as competéncias sociais, comunica¢do receptiva e expressiva, desenvolvimento cognitivo e
habilidades motoras.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e O método Denver se baseia muito em ajudar a crianga naquilo que sabemos sobre aprendizagem cerebral do bebé. O modelo
trabalha a aprendizagem emocional e social por meio de praticas e da interacdo generalizada.

e A partir de um ano de vida, a crianga ¢ trabalhada, com acompanhamento de especialistas, sob cinco eixos que buscam o seu
desenvolvimento. Sdo eles:

e O primeiro eixo enfatiza a orientag¢@o social (treinar a identificar rostos, expressdes faciais, criar mecanismos para que ela
compreenda pessoas e saiba identificar individuos; seus tragos caracteristicos: fisico, gestual, facial ou corporal para que essa
crianca se habitue a direcionar seus interesses para pessoas € niao so para objetos especificos. Esse eixo estimula o cérebro a
ter a percepcdo social.O segundo eixo, por sua vez, ¢ focado no trabalho cujo direcionamento ¢ feito para a linguagem social
e contextual do pequeno, de forma que o paciente cresca com o estimulo a relagdo social.

e  Ojogo social enfatiza atividades que ajudam a direcionar suas atitudes, preocupando-se com o outro. Isso ensina a empatia.

o  Esse eixo € responsavel por trabalhar o jogo simbdlico. A crianga vai aprender a brincar simbolicamente. Nao s6 brincar com
partes dos brinquedos, mas de forma realmente ludica.

e O ultimo eixo trabalha com a redugdo de deficiéncias iniciais motoras, sociais, de linguagem, adaptabilidade, de regras e
rotinas.

LEIA-SE:

CARGO: TERAPEUTA DENVER

Grau de Instrucao: Profissional de Nivel Superior com Formagdo em DENVER (reconhecido pelo MEC), que atue em intervencao
precoce com criangas de 1 a 5 anos, com o objetivo que as criangas aprendam através de jogos, sem deixar de lado os principios da
ciéncia da analise aplicada ao comportamento, através de sequéncias de desenvolvimento infantil como base para a avaliagdo da
crianga. Depois da avaliagdo e diagnostico sao definidos os objetivos de intervengdo nas diferentes areas de desenvolvimento. Estas
incluem as competéncias sociais, comunicagdo receptiva e expressiva, desenvolvimento cognitivo e habilidades motoras.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e O método Denver se baseia muito em ajudar a crianga naquilo que sabemos sobre aprendizagem cerebral do bebé. O modelo
trabalha a aprendizagem emocional e social por meio de praticas e da interagdo generalizada.

e  Apartir de um ano de vida, a crianga ¢ trabalhada, com acompanhamento de especialistas, sob cinco eixos que buscam o seu
desenvolvimento. Séo eles:

e O primeiro eixo enfatiza a orientacdo social (treinar a identificar rostos, expressdes faciais, criar mecanismos para que ela
compreenda pessoas e saiba identificar individuos; seus tragos caracteristicos: fisico, gestual, facial ou corporal para que essa
crianga se habitue a direcionar seus interesses para pessoas € nao sé para objetos especificos. Esse eixo estimula o cérebro a
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ter a percepcao social. O segundo eixo, por sua vez, ¢ focado no trabalho cujo direcionamento ¢ feito para a linguagem social
e contextual do pequeno, de forma que o paciente cres¢a com o estimulo a relagdo social.
e  Ojogo social enfatiza atividades que ajudam a direcionar suas atitudes, preocupando-se com o outro. Isso ensina a empatia.
o  Esse eixo ¢ responsavel por trabalhar o jogo simbolico. A crianca vai aprender a brincar simbolicamente. Nao s6 brincar com
partes dos brinquedos, mas de forma realmente ludica.

e O ultimo eixo trabalha com a redugdo de deficiéncias iniciais motoras, sociais, de linguagem, adaptabilidade, de regras e
rotinas.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ﬁ FUNDAGAO

) , ] e C UNICENTRO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA - CISOp —#-
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO

Considerando a Ata de Assembleia Geral n® 130/2020 realizada no dia dezoito do més de dezembro
de dois mil e vinte, que aprovou a criagdo do quadro de Emprego Publico e dos salarios para
contratagdo de funciondrios e profissionais para atender o Programa Cetea — Clinica Escola do
Transtorno do Espectro Autista,

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA — CISOP, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cfes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagéo de
Processo Seletivo para Emprego Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de vagas e
Cadastro de reserva, para atender o PROGRAMA CETEA — CLINICA ESCOLA DO TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado
pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n®
838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderec¢o eletrbnico www.concursosfau.com.br e
correio eletrdnico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicacdbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e www.cisop.com.br e no Diario Oficial até a homologacédo final do
Processo Seletivo, apés serdo efetuadas apenas no Diario Oficial.

1.2 A selecado destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime celetista, no
quadro do PROGRAMA CETEA — CLINICA ESCOLA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da
data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA — CISOP e do PROGRAMA
CETEA — CLINICA ESCOLA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreender4d exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério paratodos empregos de acordo com as Tabelas do ltem 8 deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital ser4 feita de
acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do PROGRAMA CETEA
— CLINICA ESCOLA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA dentro do prazo de validade
da Selecéo Publica.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para contratacdo no emprego publico estdo relacionados no Anexo
| deste Edital.

1.6 Os conteldos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato dever4 observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletréonico www.concursosfau.com.br e www.cisop.com.br.

1.8 O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos empregos publico vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, 0 PROGRAMA CETEA — CLINICA ESCOLA
DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades do Emprego, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS EMPREGOS |

2.1 O codigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas Para Afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor
da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:


mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR ®
Cdédigo ~ Taxa de
ele Emprego Hcoé:rélgr?a VERES (i nggs VIAElS) Rlﬁirgiuar:%ri?taao TEEIEED
Emprego Concorréncia AFRO R$
Semanal RS$
101 Assistente Social 30h 1+CR - - R$ 3.611,73 R$ 120,00
102 Enfermeiro (a) 40h CR - - R$ 4.693,92 R$ 120,00
103 Fisioterapeuta 30h 1+CR - - R$ 3.266,49 R$ 120,00
104 Fonoaudiélogo 30h 1+CR - - R$ 3.269,83 R$ 120,00
105 Médico Neurologista 20h CR - - R$ 11.508,68 | R$ 120,00
106 Médico Psiquiatra 20h CR - - R$11.508,68 | R$ 120,00
107 Nutricionista 40h CR - - R$ 3.755,14 R$ 120,00
108 Terapeuta ABA 20h 1+CR - - R$ 2.490,00 R$ 120,00
109 Terapeuta DENVER 20h 1+CR - - R$ 2.490,00 R$ 120,00
110 Psicologo 20h 1+CR - - R$ 3.555,76 R$ 120,00
111 Terapeuta Ocupacional 30h 1+CR - - R$ 3.323,13 R$ 120,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos do emprego no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
NiVEL MEDIO ®
Caédigo Carga ~ Taxa de
do Emprego Horaria | Vagas Ampla V;\ggs VAGAS Rl(rizziuarlngraftaao Inscricéo
Emprego Semana | Concorréncia AFRO RS R$
I

201 Agente Administrativo 40h 1+CR - - R$ 2.070,85 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos do emprego no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO |

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do PROGRAMA CETEA — CLINICA ESCOLA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

e) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

f) Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢c@o Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n.° 19 e 20;

g) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

h) Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

i) Apresentar todos os documentos solicitados no Edital de Convocacéo para ser contratado no Emprego.
j) Os requisitos acima deverédo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para ser
contratado no emprego.

k) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagcdo aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo, para contratacdo em emprego publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Processo Seletivo do PROGRAMA CETEA — CLINICA ESCOLA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA seréo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 25 de abril de 2022
as 23h59min do dia 25 de maio de 2022, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas
para admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas
2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

4.6.1 o0 candidato poderarealizar mais de umainscri¢gédo, mas no diade realizagdo da prova devera
optar por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricéo.

4.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo
determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminacao automatica do candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apos a nomeac¢do do candidato, 0 mesmo sera
exonerado/demitido do emprego publico pelo PROGRAMA CETEA — CLINICA ESCOLA DO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar o enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via
do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 26 de maio de 2022. As inscri¢fes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
gualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por
anulacéo plena desta Selecao Publica.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

4.11 O Consorcio Intermunicipal De Saude Do Oeste Do Parana — CISOP, Programa CETEA -
Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro Autista e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das
linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

412  Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008,
poderéo solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 25 e 26 de abril de 2022,
por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitacdo de Isencdo na area do candidato, apos o
preenchimento da inscricdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br;

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

4.14 O pedido de isenc¢édo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condi¢cdo estabelecida no item Il do item 4.13.

4.14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos
| e Il do item 4.13 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

4.14.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

4.14.4 - O resultado da andlise da documentacédo para solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 02 de maio de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.
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4.14.5 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitag&o de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar
no site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao
do boleto até as 23hs59min do dia 25 de maio de 2022, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do
dia 26 de maio de 2022.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para
0 exercicio do emprego.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara da Sele¢éo Publica em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagédo, ao horéario
e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢éo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢&o dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcé@o Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cbes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:
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5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar
que pretende participar da Sele¢ao Pubica como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicées do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca — CID. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscricdo.
5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serédo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacao supracitada neste item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de
junho de 2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 13 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado na Sele¢do Publica, ter4 seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢céo
geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada
um dos empregos da presente Sele¢do Publica aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscri¢do, no periodo das inscri¢cdes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

5.12 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacéo da inscricdo na Selecao publica e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no emprego
ou cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.14 A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento e
Organizac8o da Selecdo Publica, instituida pelo Consoércio Intermunicipal De Saude Do Oeste Do
Parand — CISOP e Programa CETEA - Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro Autista.

5.15 A Comissdo de Acompanhamento e Organizacdo da Selecdo Publica Podera solicitar
documentacao e registros para comprovac¢ao da declaracdo do candidato.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
6.1.2 as condic8es especificas disponiveis para realizacao da prova séo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01
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(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicfes do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

6.2.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 12 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de maio de 2022
em envelope fechado enderecado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacg&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Sele¢ao Publica Consorcio Intermunicipal De Saude Do Oeste Do Parana — CISOP,
Programa CETEA — Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro Autista
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
Emprego: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o receberd qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de junho de 2022.
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O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 13 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br, www.cisop.com.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 06 de
junho de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicfes
especiais para a realizacao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigédo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os
recursos a Comissdo Especial da Selecao Publica que decidira sobre o pedido de reconsideracao e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br
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e www.cisop.com.br e no diario oficial do Municipio

[ 8. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

8.1 A Selecdo Publica constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
EMPREGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUEST POR TOTAL
OES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
- Assistente Social Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Enfermeiro (a) Matematica/Raciocinio
- Fisioterapeuta Légico 10 2,00 20,00 Classificatorio
- Fonoauditlogo 12 Objetiva | Conhecimentos 10 200 20.00 e Eliminatério
- Médico Neurologista Gerais/Atualidades ' '
- Médico Psiquiatra Conhecimento
- Nutricionista Especifico 20 2,00 40,00
- Terapeuta ABA
- Terapeuta DENVER TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SOREESS 100,00 | = --eeeeeeee-
- Psicélogo
- Terapeuta Ocupacional NOTA FINAL 100,00 | = -
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
EMPREGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QEJEST POR~ TOTAL
OES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Mgtgmatlca/Rauocmlo 10 2.00 20,00
Logico Classificatdrio
12 Objetiva | Conhecimentos R
El t
q Gerais/Atualidades 10 2,00 20,00 € Eiminatono
- Agente Administrativo i
g Conhe’c_lmento 20 2.00 40,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | ---memeeee- 100,00 | -
NOTA FINAL 100,00 |  ---m-mm--
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| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cascavel, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de junho de 2022, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir de 15 de junho de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado
conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto
e o0 Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da
realizac@o da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado da Selec¢do Publica.

9.7 ApoOs identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal
para ser acompanhado até a sala da coordenacdo para assim consumir os alimentos e apés podera
voltar a sua sala de realizagédo da prova. Também em hipdtese alguma sera concedido tempo adicional
para a realizacédo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 Apé6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
12 deste Edital.

9.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
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UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

9.12 Nao seréa permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato ndo poderé levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para néo ser eliminado da selegéo publica.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marca¢éo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢éo do tempo previsto para a realiza¢do da prova
em razéao do afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min
do dia posterior & aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e
WWW.Cisop.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito. preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

[11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os empregos da Tabela 8.1 e 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota
obtida na prova objetiva.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

11.5 O resultado final da Sele¢ao Publica sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificacéo;
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b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

c¢) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
com Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

[ 12. DA ELIMINACAO

12.1 Seréa eliminado da Selecado Publica o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacéo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orienta¢c8es deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de
gualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientacfes deste Edital, durante a realizagdo da prova.
12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢éo da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

12.1.7 fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instrug6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante
a realizac¢éo das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

12.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado da Selecao Publica.

| 13. DOS RECURSOS |

13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacao das decisGes objetos
dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicdo especial
e inscricdo como portador de deficiéncia;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e
www.cisop.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br .

13.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 13.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

13.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

13.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido
serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacao
do recurso.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

[14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O resultado final da Selecdo Publica, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consdrcio Intermunicipal De Saude Do Oeste Do Parana — CISOP e Programa
CETEA - Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro Autista e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cisop.com.br e diério oficial do
Municipio em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, outrasomente com a classificacdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

| 15. DA CONTRATACAO NO EMPREGO PUBLICO |

15.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Consércio e
no endereco eletrénico do Consércio Intermunicipal De Satde Do Oeste Do Parana — CISOP e em
edital afixado no mural do Consoércio.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem 15.1.
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15.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagéo psicolégica e
caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga.

15.5 Para contratagdo no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar 0os seguintes documentos originais e cépias:

15.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

15.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

15.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

15.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

15.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

15.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

15.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

15.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos
05 anos);

15.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

15.5.11 comprovante de endereco;

15.5.12 coépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

15.5.13 demais documentos que o Consércio Intermunicipal De Salde Do Oeste Do Parana — CISOP
e Programa CETEA - Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro Autista achar necessarios,
posteriormente informados.

15.6 O candidato, apés a convocacédo, deverd comparecer ao Consaércio Intermunicipal De Saude Do
Oeste Do Parana — CISOP e Programa CETEA — Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro Autista,
no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com o0s
documentos citados no item 3 e os listados no subitem 15.5.

15.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado na Geréncia de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Ap6s 0 exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

15.8 Os empregos ofertados no presente edital ndo se confundem nem integram o quadro de
funcionarios do CISOP e Sim-Pr, possuindo natureza juridica diversa.

15.9 O periodo de experiéncia apds entrar em exercicio serade 90 (noventa) dias, conforme consta
na Resolugéo n° 05/2018 do CISOP, nos artigos 4° e seguintes.

15.10 O emprego publico tera validade até o encerramento do Programa CETEA - CLINICA
ESCOLA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

[ 16. DAS DISPOSICOES FINAIS |

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢c@es, atualizacbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal De Satde
Do Oeste Do Parana — CISOP e Programa CETEA - Clinica Escola Do Transtorno Do Espectro
Autista no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br e www.cisop.com.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacg6es e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desta Sele¢do Publica e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

16.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a esta Selecao Publico.

16.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizac@o das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br e www.cisop.com.br.

16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial da Sele¢do Publica e Fundacgéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

16.6 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data
de sua publicacao.
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16.8 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso
Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
16.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cascavel, em 18 de abril de 2022.

Registre-se e Publique-se

VLADEMIR ANTONIO BARELLA
PRESIDENTE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°001/2022
REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O EMPREGO PUBLICO CETEA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Grau de Instrucio: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Redigir, classificar, arquivar seguindo orientagdes, digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
correspondéncias, tabelas, relatorios, apostilas, formularios, boletins ¢ outros documentos, a fim de atender as exigéncias de
trabalho do orgéo;

e  Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisigdes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros,
consultado dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

e  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video
€ outros;

e  Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

e Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publica¢des oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao

cumprimento da rotina administrativa;

Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatdrios e documentos em geral;

Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

Preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

Executar servicos gerais de escritorio;

Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos do seu local de trabalho;

Levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administracao;

Recepcionar pacientes e encaminha-los ao consultdrio;

Cadastrar pacientes novos e abrir prontuario;

Arquivar e manter sob sigilo os prontuarios ¢ documentagdes em geral,

Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

Receber, registrar ¢ encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigo, listagens e outros documentos, separando,

conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de

trabalho;

e Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especifica¢des, destino, data e outras
informagoes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados;

e Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo, recebendo comunicados, ou procedendo o levantamento de dados
e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

e  Transmitir e receber fax e e-mails;

e Efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo
a0s usuarios;

e Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

e Elaborar sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatorios em geral;

e Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para

cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

Registar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informagéao e controle;

Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuag@o;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento quando designado pela chefia;

Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagao do setor de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Grau de Instrucao: Graduagao em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de
Registro valido no 6rgdo profissional competente.

ATRIBUICOES TiPICAS:
e Elaborar, executar ¢ avaliar planos ¢ programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional, de
prevengdo e de biosseguranga, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;
o FElaborar, executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias
€ governamentais;
e Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da
comunidade;
e Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos publicos e privados;
Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;
Supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servigo social;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade para implantacdo e execug@o dos mesmos;
Assessorar servidores em assuntos de sua competéncia,
Elaborar relatorios demonstrativos das atividades da unidade;
Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a saude, identificagao,
atendimento, encaminhamento e integracdo social de pessoas necessitadas;
e Participar de encontros, reunides de associa¢cdes comunitarias ou grupos de convivéncia;
e Participar de equipe multidisciplinar visando a programagao, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na
area da saude;
Realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario;
Prestar atendimento individual quando necessario;
Participar de encontros, reunides e seminarios relacionados as atividades da instituigdo;
Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;
Realizar orientagdo social a familiares de pacientes quando necessario;
Ministrar seminarios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da institui¢do;
Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Realizar atividades de humanizagao e de cuidado com o cuidador;
Realizar atividades administrativas do setor de servico social;
Agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes necessarias;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social,
Desenvolver agdes integradas com outros o6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribui¢do de doagdes a entidades
carentes;
Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;
Realizar a¢des educativas junto a servidores e chefias;
Prestar atendimento direto a funcionarios e chefias no ambiente de trabalho;
Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;
Supervisionar o desempenho de estagiarios de Servigo Social;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Grau de Instrucido: Graduagdo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de
Registro valido no 6rgao profissional competente.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

e Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem,;

e Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo de protocolos de atendimento;

e  Assegurar e participar da prestacdo da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada ao paciente;

e Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas, prescrever acdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos
em programas de satude, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

e Realizar consulta de enfermagem através da identificacdo de problemas no processo satde-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promogdo, protegdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade;

e  Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;

e FElaborar, implantar, implementar e avaliar Procedimentos Operacionais Padrao;

e Planejar agdes de Enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecendo prioridades e avaliar
resultados;

o Implementar a¢des e definir estratégias para promoc¢ao da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a populagdo
em geral e participar das atividades extramuros acompanhando equipe multidisciplinar, além de realizar visitas domiciliares
e agoes de vigilancia epidemiologicas;

e Participar conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e realizar e/ou colaborar para a pesquisa cientifica em saude;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

e Participar de equipe multidisciplinar no estabelecimento em agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaborag@o de projetos e programas de saude, na supervisao e avaliagdo dos servicos de satide e na capacitagdo
e treinamento de recursos humanos;

e Realizar atividades de humanizagio e cuidados com o cuidador;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
Enfermagem,;

e Participar da elaboracgio e execugdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos

pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infecgdo;

Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatorios mensais das atividades;

Participar da avaliagdo de desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

Participar do controle de qualidade da unidade;

Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

Executar atividades privativas de enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente para

assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

e  Prestar primeiros socorros, fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

e Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientag¢des visando reduzir insegurancgas e sofrimento ¢ obter colaboragdo no tratamento;

e Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando receita médica devidamente preenchida e realizando saida
no livro de controle a fim de evitar desvios e atender as disposi¢des legais;

e Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando atividades para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal;

e  Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em institui¢cdes de satide, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, objetivando servir de apoio para atividades afins;

e Implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo para evitar acidentes;

e Registar observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério
hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da
doenga, possibilitar o controle da saude e a orientagdo terapéutica e pesquisa;

e Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando necessidade
e niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
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e Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

e Atuar junto a equipe de servigo de satide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e
agentes insalubres que representem riscos a satide do trabalhador;

e Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

e Responder tecnicamente pela supervisao do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satde;

e Manter e fiscalizar o prazo de validade da carteira de identidade profissional dos profissionais de enfermagem sob sua
supervisdo;

e Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;

e Participar da elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das a¢des de saude;

e Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area da satde;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, com os demais profissionais da satide
no programa de melhoria da assisténcia global;

e  Cumprir normas ¢ regulamentos da Unidade de lotagéo;

e Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no
momento e participar da prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, atuando nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

e  Organizar dados para fins estatisticos de satide de sua area de atuagao;

e Participar da elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa ¢ extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao desempenho das politicas de saude publica;

e Participar em projetos de construg@o ou reforma de Unidades de Saude;

e Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo dos sistemas de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de aten¢do a saude;

e Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem e demais profissionais subordinados a sua area de atuagio;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Atengdo a Saude, Diretor Clinico e/ou Diretor
Técnico no ambito de sua area de atuagao;

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Grau de Instrucao: Graduagao em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de Registro
valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais;

e Diagnosticar o estado de saide de doentes a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e
adaptagoes, cardio-pulmonares e urologicas;

e  Prescrever, fundamentando-se na avaliag@o fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agdo isolada ou
conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem
como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

e Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as

consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao;

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigdo;

Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses € adaptagdes, monitorando a evolucao terapéutica;

Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitacdo poOs-cirirgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar,
urologicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratdria e motora.

e Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em

atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e

independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
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e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares e outras;

e Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias
das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

e Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregcdes de 189 desvios posturais
e estimulagdo a expansado respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os
de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;

e  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas;

e Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

e Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de

atendimento em Educagdo Especial;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Grau de Instrugdo: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de
Registro valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas

proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar parecer quanto ao melhoramento

ou possibilidade de reabilitagdo;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando ¢ fazendo demonstragdes de respira¢do funcional, impostagéo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

Aplicar procedimentos de adaptago pré e pos-cirirgico e de reabilitagdo em UTIL

Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de satde e qualidade de vida;

Opinar quanto as possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo

especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

e Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

e Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais;

o Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

e  Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Grau de Instrucio: Graduagdo em Medina com Especializagdo em Neurologia com Registro no respectivo Conselho de Classe
correspondente ou Protocolo de Registro valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:
¢ Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagnosticas;
e Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;
e Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
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Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em diagndsticos de patologias
fisicas ou psiquicas;

e Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

e Implementar acGes para promogéo da salde;

e Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem o cérebro, medula, nervos e masculos;

e Proceder a exames, para fins de diagndstico de distirbios da consciéncia, do comportamento, da atencdo, da memoria, da
organizacdo do pensamento, da linguagem e da percepcao;

e Realizar exames para fins de diagnostico de déficit de forca muscular ou paralisias nos diferentes segmentos corporais,
distarbios da coordenacéo, equilibrio ou movimentos involuntérios;

e Investigar alteracdes da sensibilidade (dorméncias, formigamentos, etc);

e Investigar alteracGes da fungéo dos nervos do crénio: olfa¢do, visdo, movimentos dos olhos, deglutigdo e fala;

e Investigar distlrbios do sono e propor a terapéutica indicada;

e  Promover agdes preditivas e curativas relacionados ao sistema nervoso central e periférico;

e Interpretar exames de mapeamento e imagens relacionados ao sistema nervoso central e periférico;

e Organizar dados para fins estatisticos de saide de sua area de atuagdo;

e Realizar atividades inerentes a especialidade de neurologia;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;
e Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatorios inerentes as atividades de neurologia;
o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Grau de Instrucdo: Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria e Registro no respectivo Conselho de Classe
correspondente ou Protocolo de Registro valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:
e Realizar observagdes clinico-psiquidtricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e orientacdo
terapéutica;
e Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo, recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos
a serem executados, bem como executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo;
e  Realizar consultas e atendimentos médicos;
Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagfes subsididrias em diagndsticos de patologias
fisicas ou psiquicas
Emitir diagnoéstico;
Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico;
Empregar técnicas especiais, individuais e em grupos, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
Prescrever medicamentos, tratar pacientes;
Implementar agdes para a promogao da saude;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e
coletivos e exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou formar
diagnéstico;
Manter registro de pacientes, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenga;
Emitir atestado médico;
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para a diminui¢cdo dos agravos a satide dos pacientes;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo e executar outras atividades relativas ao cargo;
Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes;
Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Grau de Instrucido: Graduagdo em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de Registro
valido.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

e Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

e Examinar o estado de nutri¢ao do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares;

e Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagao

da aceitagdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

e Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario do paciente, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados dos exames

de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicao e horario de alimentacdo de cada paciente;

e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutri¢do no ambito da saude publica, educagdo, trabalho entre

outros;

e Planejar ¢ elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos ¢ no estudo dos meios e técnicas de

preparag@o dos mesmos;

e Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares

saudaveis;

e FElaborar programas de educagio e readaptagdo alimentar;

e Elaborar estimativas para provisao de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

e  Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;

e Realizar treinamento na area de atuacao, conforme necessidade;

e Participar de comissdes e grupo de trabalho, encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refei¢cdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinario e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia
do servigo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;

Auxiliar no atendimento médico, fornecendo dados das dietas para diagnésticos e tratamento da enfermidade;

Atuar de forma preventiva, em relagdo a doengas ¢ promogao e manutengdo da satde;

Prestar, de forma geral, educagdo alimentar, através de agcdes como programas, pesquisas ¢ eventos direta ou indiretamente
ligadas a nutri¢do e alimentagio;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢do superior.

PSICOLOGO

Grau de Instrugido: Graduagdo em Psicologia, com pds-graduagdo em Analise do Comportamento e Registro no respectivo
Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de Registro valido.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

e  Supervisionar e orientar terapeutas ABA e DENVER, sendo responsavel por todo o processo de planejamento, intervengao,
avaliacdo e monitoramento. Nessa perspectiva, a supervisdo consiste em um processo continuo, em que o supervisor
desempenha diversas atividades, entre as quais: conduzir avaliagdo comportamental; definir objetivos de intervencao;
elaborar programas de ensino; monitorar o desempenho e progresso do cliente; elaborar relatorios de progresso; treinar e
supervisionar aplicadores; fornecer orientag¢des e treinamento para pais e/ou cuidadores; planejar a continuidade ou a redugéo
do servigo a depender da evolugdo e das necessidades atuais do cliente;

e Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfagdo dos individuos e
grupos;

e Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros métodos de
verificag@o para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidade;

e Realizar diagndstico psicologico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas, para fins de prevengao
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

e Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

o Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada;

e Participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgao,
para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer
um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;
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e Reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes ¢ exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias
dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

e Realizar atividades de humanizacao e cuidado com o cuidador;

e Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o aprimoramento dos métodos
psicossociais;

e  Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem;

e Realizar atendimento nio eventual de crianca ou adolescente ou interdito somente com autorizagdo por escrito de ao menos
um de seus responsaveis legais;

e Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes necessarias para o

cumprimento dos objetivos do trabalho;

Elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas apresentados;

Elaborar relatorios demonstrativos de atividades da unidade;

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos medicamentos;

e Realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos pacientes e contatos com faltosos;

e Participar de equipes multidisciplinares e programas de acao voluntaria visando a construgdo de agdes integradas voltadas a
prevengdo e/ou reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento;

e Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educagio, trabalho, social e demais
areas do comportamento humano;

e Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo
do individuo;

o Investigar fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

e  Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satide mental,

e Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de
criangas e adolescentes;

e Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucao de problemas referentes ao
convivio socio-cultural;

e Avaliar criangas através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensorio-motor, bem
como testes informais, utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisi¢do da
linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

e Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em sala de aula, escolas especiais e outros;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a melhoria
da qualidade do ensino especial;

e Realizar interveng@o em situa¢des de conflitos no trabalho;

e Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao da satisfagdo de
individuos e grupos no ambito organizacional,

e Propor desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao do usuario;

e Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar programas e politicas
de desenvolvimento humano;

e  Participar de recrutamento ¢ selecdo de pessoal,;

e Participar de programas e atividades de saude e seguran¢a no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

e  Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

e Cooperar em projetos de ergonomia;

Realizar o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando

necessario;

Realizar a¢des preventivas na area da satde do servidor;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TERAPEUTA ABA




CISOP ﬁ FUNDAGAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

e’ UNICENTRO

CIPAL DI

~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA — CISOP
ESTADO DO PARANA

Grau de Instrucio: Profissional de Nivel Superior com Especializagdo lato sensu em ABA (reconhecida pelo MEC) — analise de
comportamento aplicado, que atue com intervencao estruturada, focada no comportamento principalmente os ligados a linguagem e
comportamento inadequado.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Intervir objetivando a diminuicdo das estereotipias, promovendo a insercao da crianga no ambiente social, bloquear geradores
de irritagdo, gritos e choros através de demanda concorrente;

e Promover brincadeiras funcionais objetivando o ensino funcional, através do bloqueio do comportamento sem fungdo e o
refor¢o de comportamentos mais adequados;

e Auxiliar em demandas escolares, dando suporte as escolas para atingir os objetivos pedagdgicos a serem alcancados;

e Promover socializagdo, ensinando brincadeiras sociais e a comunicagao entre pares.

o  Estimular cuidados pessoais, como o uso do banheiro, o alimentar-se sozinho, entre outras atividades de higiene como escovar
os dentes, também devem ser estimulados e treinados;

e Promover e estimular a comunicacdo a fim de possibilitar que a crianga se comunique de maneira adequada, aumentando a
fluéncia verbal.

e Promover intervencdo precoce em criangas, objetivando o aprendizado através de jogos, lancando mao dos principios da
ciéncia da andlise aplicada ao comportamento através de sequéncias de desenvolvimento infantil como base para a avaliagdo
da crianga;

e Definir objetivos de intervengdo apos avaliagdo e diagnostico nas diferentes areas de desenvolvimento como competéncias
sociais, comunicagdo receptiva e expressiva, desenvolvimento cognitivo e habilidades motoras;

e Desenvolver jogos com brinquedos apropriados a idade da crianga, brincadeiras sociais com o objetivo de promover interagao
social e jogos que incluam atividades de pintura, desenho, entre outros;

CARGO: TERAPEUTA DENVER

Grau de Instrucio: Profissional de Nivel Superior com Especializagdo lato sensu em DENVER (reconhecido pelo MEC), que atue
em intervengdo precoce com criangas de 1 a 5 anos, com o objetivo que as criangas aprendam através de jogos, sem deixar de lado os
principios da ciéncia da analise aplicada ao comportamento, através de sequéncias de desenvolvimento infantil como base para a
avaliagdo da crianga. Depois da avaliagdo e diagnodstico sdo definidos os objetivos de intervengdo nas diferentes areas de
desenvolvimento. Estas incluem as competéncias sociais, comunicagdo receptiva e expressiva, desenvolvimento cognitivo e
habilidades motoras.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e O método Denver se baseia muito em ajudar a crianga naquilo que sabemos sobre aprendizagem cerebral do bebé. O modelo
trabalha a aprendizagem emocional e social por meio de praticas e da interagdo generalizada.

e A partir de um ano de vida, a crianga ¢ trabalhada, com acompanhamento de especialistas, sob cinco eixos que buscam o seu
desenvolvimento. Sao eles:

e O primeiro eixo enfatiza a orienta¢ao social (treinar a identificar rostos, expressdes faciais, criar mecanismos para que ela
compreenda pessoas e saiba identificar individuos; seus tragos caracteristicos: fisico, gestual, facial ou corporal para que essa
crianga se habitue a direcionar seus interesses para pessoas € nao so para objetos especificos. Esse eixo estimula o cérebro a
ter a percepcdo social.O segundo eixo, por sua vez, ¢ focado no trabalho cujo direcionamento ¢ feito para a linguagem social
e contextual do pequeno, de forma que o paciente cres¢a com o estimulo a relagdo social.

e  Ojogo social enfatiza atividades que ajudam a direcionar suas atitudes, preocupando-se com o outro. Isso ensina a empatia.

e  Esse eixo é responsavel por trabalhar o jogo simbolico. A crianga vai aprender a brincar simbolicamente. N&o s6 brincar com
partes dos brinquedos, mas de forma realmente ludica.

e O ultimo eixo trabalha com a redug@o de deficiéncias iniciais motoras, sociais, de linguagem, adaptabilidade, de regras e
rotinas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Grau de Instruc¢io: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES TiPICAS:
e Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagio e integrago social;
e Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperacdo do paciente;
e Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo;
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e  Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

e Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado
fisico e psicologico;

e  Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

Participar de trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e

assistenciais;

Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

Colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

Manter intercAmbio com outros Orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para

implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagio;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

e Participar no planejamento para aplica¢ao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuacao;

e  Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto de sua especialidade;

Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos

funciondrios na sua area de atuagio;

Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou néo a captagdo de recursos;

Facilitar e estimular a participagdo e a colaborag¢@o do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitacdo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas ¢ evolugéo;

Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avalia¢des;

e Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar
tempo, energia, aten¢do e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
domeéstico, laboral e de lazer;

e Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental;

e Detectar, avaliar e estabelecer planos e atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja
instaladas;

e Realizar orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga em atraso no
desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem
como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado;

e Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e/ou curativo no ambito da saide mental;

e Orientar a familia quanto a execu¢ao de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacio e/ou reabilitacao;

e Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de
atividades para as criangas e adolescentes que serao atendidos em grupos ou individualmente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio logico: proposi¢fes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, I6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagBes exteriores, seguran¢ga, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢@es histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situa¢gBes de vida das populacbes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepgdo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CARGO: 102 — ENFERMEIRO
Conhecimento Especifico: S U S. Legislacao e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevengéo e Promocéo
a Salde. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo saude doenca
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Saude da Familia: a
especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia. Promo¢do da saude e seguranca no trabalho. Salde da Crianca: A¢des de enfermagem na
promocédo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etéarias.
SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem & crianga com diarreia aguda e desidratacéo.
Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Sistematizacao da assisténcia de enfermagem no pré-
natal. DistUrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
Mulher no curso da vida. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Temas relacionados a saude do Adulto e do
Idoso: Educacéo para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do
cliente /paciente. A¢des que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
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envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica:
A prevencao e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacédo da equipe na Vigilancia epidemiologica.
Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacées. Temas relacionados a Salde Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das
Politicas de Salude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacio, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Salde da Familia; Sistema
de Informacdo em Saude. Nocgdes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de
2017). Cdbdigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 103 — FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteragBes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacées e contraindicacdes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacéo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacgédo: indicacbes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica; infeccao do sistema respiratério; Fisioterapia na sadde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislagao
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Aten¢do Bésica de 2017).
Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 104 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem.
Etiologia. Avaliacdo. Classificac@o. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem
de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fun¢gBes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular,
nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz:
Avaliacdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica:
Saude Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: 105 — MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primdria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame neurolégico. Bases anatdmicas
funcionais da neurologia. Doencas infecciosas do sistema nervoso. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias.
Deméncias e outros transtornos da cognicdo. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do
sistema nervoso. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Mielopatias. Neuropatias periféricas.
Doencas neuromusculares. Epilepsias. 15. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doencas
extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do
envelhecimento. Envelhecimento normal e patoldgico do sistema nervoso. Manejo do paciente neuroldgico na
terapia intensiva (neurointensivismo). Doengas toxicas e metabdlicas do sistema nervoso. Doencgas genéticas do
sistema nervoso. Reabilitacdo em neurologia.
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CARGO: 106 — MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saulde da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos. Transtornos
por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos de humor.
Transtornos neuréticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacfes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia. Saude Mental e Estratégia de Saude da Familia. Politicas publicas em Saude Mental.
Psicofarmacologia. Psicoterapias.

CARGO: 107 = NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimentagdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcao, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevengédo de
Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacdo farmaco-
nutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacgfes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacdo Nutricional; Nutricdo Funcional e
Estética; Administracéo e Nutricdo em Salde Publica; Bioética e Nutricdo; Administragcdo e Nutricdo em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislacdes relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica).
Atenc¢do Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencdo Basica (2017). Cddigo de
ética e legislacdo profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutricao.

CARGO: 108 - TERAPEUTA ABA

Conhecimento Especifico: Introducdo a Analise do comportamento Aplicada; Andlise experimental do
comportamento; Operantes verbais basicos de Skiner: ecoico, tato, mando, intraverbal textual; A importancia da
fala para a crianca; Barreiras para o desenvolvimento da fala e procedimentos para remoc¢do; Repertorio
comportamental; Condicionamento operante e triplice contingéncia; Condicionamento respondente;
Reforgamento positivo; Reforgadores negativos; Reforcamento diferencial; Classificadores de reforgadores;
Teoria da equivaléncia de estimulos; Teoria dos quadros relacionais; Teoria da Nomeacdo; Controle ambiente
natural; Cadeias estimulo resposta - S-R; Controle de estimulos: discriminacdo e generalizacdo de estimulos;
Controle aversivo: punicdo positiva e punicdo negativa; Extincdo de respostas; Modelagem; Comportamento do
jogo e variaveis investigadas: comportamento social, autocontrole e Metacontingéncias.

CARGO: 109 - TERAPEUTA DENVER
Conhecimento Especifico: Modelo de intervengdo precoce; Introducdo ao método Denver; Aspectos do
desenvolvimento e objetivos de andlise do Denver; Material preparacdo e aplicagdo; Formuléarios Denver;
Interacdo com a crianca e o cuidador; Interagdo familiar; Avaliagdo do comportamento; Interpretacdo dos itens
individuais e da totalidade do teste; Relatdrios avaliativos; Devolutiva para a familia; Condutas terapéuticas;
Condutas pedagodgicas; Terapeuta Denver.

CARGO: 110 - PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Histdria
das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS). Satde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saide Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Cédigo de ética profissional do psicologo e resolugBes. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
da educagéo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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CARGO: 111 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia
Ocupacional na Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana;
Transdisciplinaridade e praticas hibridam em saldde mental; Itinerarios terapéuticos e construcdo de projetos
terapéuticos cuidadores; A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental;
Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e
abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitacéo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional
em saude mental; Recursos tecnolégicos e estratégia de promocdo do auto-cuidado, atividades e participacdo
para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico;
Terapia ocupacional e as ac¢Bes no contexto da educacdo; Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como
intervencdo em reabilitacdo; Terapia ocupacional, a producéo do cuidado em salde e o lugar do hospital; Rede
de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitacdo/habilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacao
profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacfes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos bésicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderéo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, I6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equacgbes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: 203 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacbes. Correspondéncia
comercial (recepcao e emisséo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definicdo e
funcao dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organiza¢éo e administragdo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.




