COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
EDITAL N°002 DE 04 DE SETEMBRO DE 2019
*Atualizado conforme retificacdes

O Diretor Joéo Batista Coelho de Oliveira, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base na Lei n®
4.784, de 27 de outubro de 2017, bem como na Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para Concurso Publico para provimento de vagas em Empregos Publicos do quadro da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd, mediante as normas e condi¢Bes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 31 vagas para empregos de nivel fundamental
incompleto, fundamental completo, ensino médio, ensino médio e técnico e ensino superior. A
denominacdo dos empregos, 0s requisitos exigidos, a remuneracéo inicial e 0 nimero de vagas para
ampla concorréncia (AC) e para reserva as pessoas com deficiéncia (PcD) sao discriminados no quadro

a seqguir:

TOTAL

EMPREGO REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAQ | VACGAS | VAGAS | e

AC PCD
VAGAS
GRUPO |
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Analista Contabil Contabeis e registro no respectivo 6rgao R$ 3.048,00 1 - 1

de Classe

Ensino Superior Completo em Direito e
registro na Ordem dos Advogados do
Advogado Brasil e 3 anos de experiéncia profissional R$ 5.559,00 CR - CR
comprovada. Essa experiéncia devera ser
apresentada no ato da posse.

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador Contébeis e registro no respectivo 6rgao R$ 4.192,00 CR - CR
de Classe.

Ensino Superior Completo em Engenharia

Engenheiro Civil Civil e registro no respectivo Conselho de R$ 5.559,00 1 - 1
Classe.
Tepnologo em En_s;!no §uper|or Completo — Tecnélogo em R$ 2.756,00 CR i CR
Edificacdes Edificaces.
GRUPO I

Nivel Médio Profissionalizante em Técnico
em Edificacdes, ou nivel médio completo

Técnico em Edificagbes |mais o curso Técnico Profissionalizante. R$ 1.831,00 1 - 1
Registro  Profissional de Técnico em
Edificacoes.

Nivel Médio Profissionalizante em Técnico
em Seguranca do Trabalho, ou nivel
médio completo mais o0 curso Técnico R$ 2.028,00 1 - 1
Profissionalizante. Registro Profissional de
Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranga
do Trabalho
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Nivel ~Médio Profissionalizante  em
Agrimensura ou Topografia, ou nivel

Topégrafo médio completo mais o curso Técnico R$ 2.849,00 CR - CR
Profissionalizante. Registro Profissional de
Topografia.
GRUPO llI
Ensino Médio Completo, com
Assistente de Licitacdo comprovacdo de curso especifico na area R$ 3.048,00 1 - 1
de licitacbes de no minimo 30h.
Ensino Médio Completo, com
Coordenador de Coleta | comprovacdo de curso especifico na area i
de Residuos Domésticos | de Gestdo de Residuos Sdlidos de no R$ 3.048,00 CR CR
minimo 300h.
GRUPO IV
Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo R$1.831,00 1 - 1
Comprador Ensino Médio Completo R$ 3.048,00 CR - CR
. Ensino Médio Completo e certificado de
Desenhista Curso de Desenho em Software CAD R$ 2.756,00 CR i CR
Ensino Médio Completo e curso de
- formacdo de eletricistas completo (minimo )
Eletricista de 40 h), bem como curso de NRI0 R$ 1.956,00 CR CR
completo dentro do periodo de validade.
Orgcamentista Ensino Médio Completo R$1.831,00 CR - CR
Vigia Ensino Médio Completo R$1.083,00 CR - CR
GRUPO V
Auxiliar de Topdégrafo Ensino Fundamental completo R$2.336,00 CR - CR
Motorista de veiculos Ensino Fundamental completo R$1.765,00 CR - CR
leves e pesados
ICe)sgrador de Maquina Ensino Fundamental completo R$1.286,00 CR CR
O.perador de Mesa Ensino Fundamental completo R$ 1.765,00 CR - CR
Vibroacabadora
O_perador de Ensino Fundamental completo R$ 1.765,00 CR - CR
Vibroacabadora
Operador de Maquina Ensino Fundamental completo R$ 1.765,00 1 - 1
Pesada
Grupo VI
Ajudante Geral Ensino Fundamental incompleto R$1.083,00 4 1 5
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émiliar de Construgao Ensino Fundamental incompleto R$1.083,00 6 1 7
Carpinteiro Ensino Fundamental incompleto R$1.555,00 1 - 1
Encanador Ensino Fundamental incompleto R$1.555,00 1 - 1
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto R$1.555,00 4 1 5
Pedreiro Calceteiro Ensino Fundamental incompleto R$1.555,00 2 - 2
Pintor Ensino Fundamental incompleto R$1.555,00 2 - 2
Rasteleiro Ensino Fundamental incompleto R$1.286,00 1 - 1
Coletor de Lixo Ensino Fundamental incompleto R$1.072,00 CR - CR

1.2 Sera concedida cesta-basica conforme critérios dos demais empregados;

1.3 A jornada de trabalho é de 44 horas semanais.

1.4 O Concurso Publico serd regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e—mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas: 1) Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, para todos os empregos; 2) Prova Escrita Discursiva Pratica, apenas para os empregos do
Grupo |, Il e lll; e 3) Prova Pratica, apenas para os empregos dos Grupos V e VI, exceto Ajudante
Geral. Todas as etapas terdo carater eliminatério e classificatorio.

1.5.1 Os candidatos serdao submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos,
de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela CODESG ap6s a homologacdo do Concurso
Publico.

1.6 A Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada

através da Portaria n® 007/2019.

1.70 regime de contratagdo dos empregados publicos da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratingueta — CODESG é o da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

1.8 As Provas serao realizadas no municipio de Guaratinguetd/SP e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecao.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CODESG.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacé&o 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.
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2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da homeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 11 de setembro de
2019 as 16h00min do dia 21 de outubro de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa de inscricao sera de R$28,00 (vinte e oito reais);

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.4 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢gdo para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.5.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo de alteracdes.

3.5 Do Requerimento de Inscrigéo

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigéo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 11 de setembro de 2019 as 16h00min do dia 21 de
outubro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

C) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscricdes, sendo que a
cada reimpressédo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.5.3 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricfes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (22 de
outubro de 2019) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagédo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicdes sobre ainscricdo
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3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre o0s quais ndo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nhomeagéo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg@es fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscri¢éo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-malil

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacdo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Faréa jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isenc¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigcbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacéo
das provas.

3.7.3 Alisencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 11 e 13 de
setembro de 2019, por meio da solicitagdo de inscricdo no enderecgo eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda, e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 16 de setembro de 2019, a
documentacgéo indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e péginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, do préprio candidato;

b) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e péginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive que nao
tenham atingido a maioridade, ou declaracdo nos moldes do Anexo lll, guando estes ndo possuirem CTPS;
c¢) formulario de identificagdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo IV; e

d) declaragéo de hipossuficiéncia, nos termos do modelo constante do Anexo V deste edital.
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3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informac¢fGes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverdo ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, com a seguinte identificacao: “Concurso CODESG (especificar o
emprego) - Documentacao para iseng&o”.

3.7.5 As informacg@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencéo do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Permanente de Concursos Publicos para a Coordenacéo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua
isengdo cancelada.

3.7.8 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 N&o serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagbes
prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automética do processo de
isencao, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.9 A andlise dos pedidos de isengcéo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 25
de setembro de 2019.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
1 (um) dia atil contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deveréo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 08 de outubro de 2019, poderéo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitacéo de condi¢gdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de outubro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizag&do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da criancga.

3.8.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.4 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br até o dia 21 de outubro de 2019.
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3.8.4.1. Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 22 de outubro de 2019, de requerimento que
sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o
Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°® 1000, sala A, Bairro Safira - Muriaé/MG - CEP: 36880-
970, fazendo constar no envelope “Requerimento de nome social — Concurso Publico CODESG”.

3.8.4.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.4.3. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo Seletivo.

3.8.5 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmagéo da inscri¢céo

3.9.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientacdes para realizagdo das provas estaréo
disponiveis a partir do dia 11 de novembro de 2019, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacgéo de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 14 de
novembro de 2019.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscricao, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmac&o de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 Excetuados casos de portadores de necessidades com locais de provas especiais, a alocacdo dos
inscritos nos locais designados para a realizagdo das provas serd definida tendo por critério,
preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o emprego escolhido.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracbes, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego para o
gual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.
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4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 22 de outubro de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 82° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagcdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 22 de
outubro de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto
Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

4.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera
validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que néo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 30 de outubro de 2019.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacao da inscricéo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela CODESG, que
verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
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deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o0 néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do emprego.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacédo de todos os candidatos ao emprego.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangera os contetidos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital e terd a seguinte distribui¢o:

Empregos do GRUPO | (Exceto Advogado): Tecndlogo em Edificacdes, Analista Contabil, Contador e
Engenheiro Civil.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
NocOes de Informética 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Emprego: Advogado.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislac&o Municipal 05 1,0
Direito Constitucional 10 1,0
Direito Administrativo 10 1,0
Direito do Trabalho 05 1,0
Direito Processual do Trabalho 05 1,0
Direito Civil e Direito Processual Civil 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questbes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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Desenhista, Eletricista, Orcamentista e Vigia.

Empregos: GRUPO II: Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes, Topdgrafo; GRUPO Il
Assistente de Licitagdo e Coordenador de Residuos. GRUPO IV: Assistente Administrativo, Comprador,

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Nocoes de Informética 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questbes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

Calceteiro, Pintor e Rasteleiro.

Empregos: GRUPO V: Auxiliar de Topografo, Motorista de veiculos leves e pesados, Operador de Maquina leve,
Operador de Maquina Pesada, Operador de Vibroacabadora e Operador de Mesa Vibroacabadora. GRUPO VI:
Ajudante Geral, Auxiliar de Constru¢do Civil, Carpinteiro, Coletor de Lixo, Encanador, Pedreiro, Pedreiro

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nUmero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgfes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha para as fungbes dos grupos V e VI e
50 % (cinquenta por cento) para os demais grupos.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagcdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura odtica.
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5.2 Da Prova Escrita Discursiva Préatica

5.2.1 Sera aplicada Prova Escrita Prética, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, exclusivamente aos candidatos dos empregos de
Analista Contéabil, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Tecn6logo em Edificacdes, Técnico em
Edificacbes, Técnico em Seguranca do Trabalho, Topdgrafo, Assistente de Licitacdo e Coordenador
de Coleta de Residuos Domeésticos.

5.2.2 Para as funcdes de Técnico em Edificacdes, Técnico em Seguranca do Trabalho, Topdgrafo,
Assistente de Licitagcdo e Coordenador de Coleta de Residuos Domésticos, serdo corrigidas as Provas
Escritas Discursivas Praticas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, na forma do item 5.1.4, no limite
das 30 (trinta) melhores notas na Prova Objetiva, respeitados os empates na Ultima posi¢ao;

5.2.2.1 Para as fun¢bes de Analista Contabil; Advogado; Contador; Engenheiro Civil e Tecnologo em
Edificacdes, serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas Praticas de todos candidatos aprovados na
Prova Obijetiva, na forma do item 5.1.4;

5.2.2.2 Também serao corrigidas as Provas Escritas Discursivas Praticas de todos os candidatos inscritos
através da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, se aprovados na Prova Obijetiva, na forma do item
5.1.4.

5.2.3 Os candidatos que néo tiverem a sua Prova Escrita Discursiva Pratica corrigida na forma dos subitens
5.2.2 € 5.2.2.1, serdo eliminados e nao terdo classificacao alguma no Concurso Publico.

5.2.4 A Prova Escrita Discursiva Pratica sera constituida de 01 (um) parecer juridico e de 01 (uma) peca
pratica para o emprego de Advogado; de 01 (um) estudo de caso para os empregos de Analista
Contabil, Contador, Engenheiro Civil, Tecnélogo em Edificacbes, Técnico em Edificacdes, Técnico
em Seguranca do Trabalho e Topodgrafo, cujos conteudos serdo relacionados a disciplina de
Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital; e de 01 (uma) redagao para os empregos de
Assistente de Licitacdo e Coordenador de Coleta de Residuos Domésticos.

5.2.4.1 A Prova Escrita Discursiva Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
conforme distribuigdo apresentada no subitem 5.2.5 deste Edital e sera realizada no mesmo horério previsto
no subitem 5.3 deste Edital para a realiza¢éo da Prova Objetiva.

5.2.5 Para efeito de avaliagdo da Prova Escrita Pratica serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacao:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 20,00
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢cdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 10,00
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagao entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

0OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagédo
nenhum 10,00
dela3 8,00

de4al0 6,00
de 11 a 15 4,00
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de 16 a 20 2,00
de 21 a30 1,00
acima de 30 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjungdes e artigos.

2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redagao.

5.2.6 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.6.1 O parecer juridico/estudo de caso/redacdo devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
méaxima de 30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.6.2 Ser& atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo
estabelecido no subitem anterior.

5.2.6.1 — A. A peca processual terd extensdo méaxima de 150 (cento e cinquenta) linhas , sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 A Prova Escrita Discursiva Pratica tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de
atuacao, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

5.2.7.1 A Prova Escrita Discursiva Pratica de Redacdo constar4 de texto dissertativo sobre tema da
atualidade.

5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na Prova Escrita Discursiva Pratica em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao
o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido e pelo motivo
descrito no item 5.2.6.2.

5.2.9.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducédo de seu texto, por si sO, ndo garante a pontuagéo ao
candidato.

5.2.10 A Folha de Textos Definitivos da Prova Escrita Discursiva Prética sera fornecido juntamente com o
Cartdo de Respostas da prova objetiva de mdultipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o
candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a
Folha de Textos Definitivos (Prova Escrita Discursiva Pratica) devidamente assinados, apenas, no local
indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.11 A Folha de Textos Definitivos da Prova Escrita Discursiva Pratica serd o Unico documento valido para
a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.12 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.13 Quando da realizacdo da Prova Escrita Discursiva Pratica, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislagdo para auxilio na elaboracdo da Prova Escrita
Discursiva Prética.

5.2.14 O candidato devera observar atentamente as orientacfes de transcricdo de sua Prova Escrita
Discursiva Pratica. Aquele que nao observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagao.

5.2.15 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Escrita Discursiva Pratica, devera, obrigatoriamente,
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devolver a Folha de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita
sua resposta.

5.3 Da aplicacéo das Provas
5.3.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e as Provas Escritas Discursivas Praticas

(quando houverem) serao realizadas na cidade de Guaratingueta/SP, conforme disposto na tabela a
seguir:

, HORARIO
DATA PROVAVEL | 1\ 4rio oficial de Brasilia/DF) EMPREGOS

MANHA

Orcamentista, Vigia, Auxiliar de Topdgrafo, Operador de
Maguina Leve, Operador de mesa de Vibroacabadora,
Operador de Vibroacabadora; Auxiliar de Construcdo
Civil, Pedreiro Calceteiro, Pintor, Desenhista e Eletricista.

8h00Omin até 11h00min

Contador, Engenheiro Civil, Técnico em Edifica¢des,

8h0Omin até 12h00min Técnico em Seguranca do Trabalho.

17 de novembro de

2019 TARDE
(DOMINGO)

Assistente  Administrativo, Comprador, Motorista de
veiculos leves e pesados, Operador de Maquina Pesada,
Ajudante Geral, Coletor de Lixo, Carpinteiro, Encanador,
Pedreiro e Rasteleiro.

14h30min até 17h30min

Analista Contabil, Tecnoélogo em Edificagfes, Topografo,

14h30min até 18h30min Coordenador de Residuos, Assistente Licitagcéo.

14h30min até 19h30min Advogado

5.3.1.1 As provas terdo duracdo de 4hOOmin (quatro) horas para os empregos que realizardo provas
Objetivas de Multipla Escolha e Prova Escrita Discursiva Pratica e 3h00min (trés) horas para os empregos
gue realizardo apenas Prova Objetiva de Multipla Escolha, a excecdo para o emprego de Advogado cuja
prova terd duracdo de 5h00 (cinco) horas (Prova Objetiva e Discursiva).

5.3.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serédo
divulgados a partir de 11 de novembro de 2019 no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Séo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacao de
inscricdo e do documento de identidade original.

5.3.5 Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.3.5.1 Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.3.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.3.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.6.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serad lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢cfes do fiscal de sala.

5.3.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seu inicio.

5.3.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.3.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

5.3.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

5.3.9.4 Por ocasido da realizagcdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.3.9 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificacbes do subitem 5.3.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.3.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habiltagdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 5.3.9 deste Edital.
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5.3.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, ser4 automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 N&o sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

5.3.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacéo das Provas, sob pena de eliminacao.

5.3.11.4 O Instituto Consulplan e a CODESG n&o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.3.11.5 A utilizag&o de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos n&o
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento.

Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de
provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deveréo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do local de provas, no qual, com a devida
reserva, passarado por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas,
sendo o fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso Seja estritamente necessario, novo
procedimento nos termos do descrito no subitem anterior, podera ser adotado durante a realizagdo das
provas.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair
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do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala
e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido
do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.3.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no
subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizacéo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

5.3.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

5.3.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagéo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informag0des relativas as suas respostas (cOpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccéo de metais.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.3.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das
provas escritas os candidatos seréo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagéo das
provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situacbes contidas no subitem 5.3.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.3.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagédo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

5.3.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
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5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a os candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva de multipla escolha dentro do quantitativo indicado no quadro abaixo:

Emprego Numero de convqcados
(Ampla Concorréncia)
Auxiliar de Topografo 10
Auxiliar de Construcao Civil 35
Carpinteiro 10
Coletor de Lixo 35
Encanador 10
Motorista de veiculos leves e pesados 10
Operador de Maquina leve 10
Operador de Maquina Pesada 10
Operador de Mesa Vibroacabadora 10
Operador de Vibroacabadora 10
Pedreiro 25
Pedreiro Calceteiro 15
Pintor 15
Rasteleiro 10

6.1.1 Ser&o aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida na condicédo
de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla escolha, nos
termos do item 5.1.4.

6.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

6.2 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

6.3 A prova prética sera realizada na cidade de Guaratinguetd/SP, em local e data que serdo divulgados no
guadro de avisos da CODESG e no site do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br, juntamente
com os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica.

6.4 Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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6.5 Os candidatos ao emprego descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.5.1 Para os candidatos ao emprego de Auxiliar de Topdgrafo, de acordo com as orientacfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica podera constar da execucédo de tarefas que envolvam nocdes
de levantamentos e medi¢cdes da superficie e subsolo da terra e de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, localizacdo e as dimensfes exatas, a configuracdo de terrenos, campos e
estradas e 0 uso dos equipamentos necessarios, entre outras tarefas correlatas as atribuicdes do emprego.
Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), desenvolvimento e
desempenho na execucgédo da tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (10 pontos).

6.5.2 Para os candidatos ao emprego de Auxiliar de Construcéo Civil, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica podera constar da execucao de tarefas que envolvam
nocdes de construgao civil, no¢des de ligacdes elétricas, no¢bes de encanamento, no¢gdes de reparo em
madeira, noc¢des de tintura e pintura de imoéveis, nogbes de trabalho de soldagem, entre outras tarefas
correlatas as atribuicdes do emprego. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a sele¢do e uso do
material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), desenvolvimento e desempenho na execucdo da tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatorio da
atividade solicitada (10 pontos).

6.5.3 Para os candidatos ao emprego de Carpinteiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica poderd constar da execucdo de tarefas como preparar e assentar
assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e
janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira, entre outras tarefas
correlatas as atribuicdes do emprego. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecao e uso do
material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), desenvolvimento e desempenho na execucdo da tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatério da
atividade solicitada (10 pontos).

6.5.4 Para os candidatos ao emprego de Coletor de Lixo, de acordo com as orientagcbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova prética constara da execucao de tarefas como: limpeza de estradas e
caminhos, ruas e demais logradouros publicos, entre outras tarefas correlatas as atribuicdes do emprego.
Os critérios de avaliagdo e a pontuacdo serdo assim definidos: utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual (6 pontos); desempenho na execucdo da tarefa (15 pontos); organizacdo e produtividade (9
pontos).

6.5.5 Para os candidatos ao emprego de Encanador, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado
pelo examinador, a prova préatica podera constar da execugdo de tarefas como montagem e instalagéo de
sistema hidraulico, identificagcdo e acompanhamento de desenhos e esquemas hidraulicos, identificacdo de
equipamentos e pecas, entre outras tarefas correlatas as atribuicbes do emprego. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), desenvolvimento e desempenho na execucao da
tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (10 pontos).

6.5.6 Para os candidatos ao emprego de Motorista de veiculos leves e pesados, de acordo com as
orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica podera constar de conducédo de veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do emprego os critérios de
avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n® 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporcdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e
incisos da Resolugcdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e
leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

6.5.7 Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquina leve, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica podera constar da execucao de tarefas como operar e
conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-los conforme especificacfes do examinador no ato da prova, como poér em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar operacdo de maquinas leves para limpeza de jardins e vias publicas,
podas de arvores e arbustos, como rogadeiras, motoserras, sopradores, ou outros semelhantes, entre outras
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atividades do relacionadas as atribuicdbes dos empregos. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando-se 0s procedimentos necessarios a operacdo das maquinas (preparacdo, conducdo e
manuseio) (10 pontos); desenvolvimento e desempenho na execucdo da tarefa (10 pontos); e o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (10 pontos).

6.5.8 Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquina Pesada, de acordo com as orientagbes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica podera constar da operacdo de maquinas pesadas,
sobre rodas ou esteiras, executando tarefas pertinentes as caracteristicas da maquina utilizada e
compreendidas dentro das atribuicbes do emprego, conforme especificacdes do examinador no ato da
prova, incluindo pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento
da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo seréo cobrados considerando-se
os procedimentos necesséarios a operacdo das maquinas (preparacdo, conducao e manuseio) (15 pontos);
desenvolvimento e desempenho na execucéo da tarefa (8 pontos); e o resultado satisfatério da atividade
solicitada (7 pontos).

6.5.9 Para os candidatos aos empregos de Operador de Mesa Vibroacabadora e Operador de
Vibroacabadora, de acordo com as orientagcdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
poderd constar da operacdo de vibroacabadora, executando tarefas pertinentes as caracteristicas da
maquina utilizada e compreendidas dentro das atribuicbes do emprego, conforme especificagbes do
examinador no ato da prova, incluindo pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serédo
cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operacdo das maquinas (preparagéo, conducao
e manuseio) (15 pontos); desenvolvimento e desempenho na execucgao da tarefa (8 pontos); e o resultado
satisfatério da atividade solicitada (7 pontos).

6.5.9 Para os candidatos ao emprego de Pedreiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica podera constar de construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, entre outras tarefas correlatas as atribuicdes do
emprego. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a
atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos),
desenvolvimento e desempenho na execucdo da tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatorio da atividade
solicitada (10 pontos).

6.5.11 Para os candidatos ao emprego de Pedreiro Calceteiro, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica podera constar do preparo do material e o assentamento de
pedras e paralelepipedos, entre outras atividades correlatas as atribuicbes do emprego. Os critérios de
avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3
pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), desenvolvimento e desempenho na
execuc¢do da tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (10 pontos).

6.5.12 Para os candidatos ao emprego de Pintor, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica podera constar da execucao de tarefas como preparo de tintas e materiais e
pintura em paredes, pecas ou estruturas, utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas
correlatas as atribuicdes do emprego. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do
material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), desenvolvimento e desempenho na execucdo da tarefa (10 pontos) e o resultado satisfatério da
atividade solicitada (10 pontos).

6.5.13 Para os candidatos ao emprego de Rasteleiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas que envolvam nocfes de aplicacédo de
massa asfaltica e/ou concreto, no¢es de rastelagem, no¢des de acabamento manual de pavimentacdo e
limpeza da area, entre outras tarefas correlatas as atribuicdes do emprego. Os critérios de avaliacdo seréo
cobrados conforme a selegao e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), desenvolvimento e desempenho na execucao da tarefa (10
pontos) e o resultado satisfatério da atividade solicitada (10 pontos).

6.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, seréo afixados no quadro de avisos
da CODESG e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou e-mail.

6.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
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6.7.1 Os candidatos aos empregos de Motorista de veiculos leves e pesados, Operador de Maquinas
leves e Operador de Maquinas pesadas deverao exibir ao examinador responséavel pelo exame de direcéo
sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo
também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracao de categoria junto ao
DETRAN e, quando da contratacdo, deverdo apresentar cOpia autenticada do referido documento.

6.8 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

6.9 Quando da realizacdo das provas praticas, no caso de testes que envolvam a operacdo de maquinas e
equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos concorrentes, da equipe
examinadora ou de quaisquer presentes, 0 examinador técnico responsavel podera eliminar sumariamente o
candidato quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizagdo do respectivo
equipamento/maquina ou caso esteja agindo de forma manifestamente imprudente ou imperita.

6.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; f) desistir da prova antes de concluida a tarefa designada; e g) Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas, sendo 0 conhecimento destas novas regras exigido para a resolugdo das mesmas.

7.3 A CODESG e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de mdltipla escolha, na
prova escrita discursiva pratica (quando houver) e na prova pratica (quando houver).

8.2 A classificacéao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha, na prova escrita discursiva pratica (quando houver) e na prova pratica (quando houver).

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuacéo na prova escrita discursiva pratica (quando houver);

€) maior pontuacao na prova pratica (quando houver);

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (quando houver); e
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€) maior idade.

8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser
observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacao
das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no enderecgo eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Caberé recurso a Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo
proviséria nas provas escritas objetiva e discursiva pratica e provas préticas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias uteis ap0s o dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das
respectivas etapas.

9.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagfes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragcéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacédo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da CODESG, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral expedida ha no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o emprego, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificagdo constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos o0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico preé-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude
indicado pela CODESG, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total e fracdes, Triglicerideos, Acido urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM,
Parasitolégico de Fezes e Urina rotina.

10.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital,
o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o0 emprego no prazo previsto pela
CODESG.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 10.2, perderd automaticamente o direito a nomeacdo ou sob
declaracao de renincia temporaria, passara para o final da lista classificatoéria.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6 O candidato aprovado, ap6s convocag¢do e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do emprego, durante o
periodo de até 3 (trés) anos.

10.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

10.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderegco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone (32) 3721-1225.

10.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP:
36.883-031 e junto a CODESG, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da
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CODESG. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizacéo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a emprego do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo
Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A CODESG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
CODESG e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terédo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

10.16 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
10.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Diretor Geral da CODESG, assessorados pelo Instituto Consulplan.

10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério da
Administracéo, poderéo ser destruidos.

10.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Guaratinguetda, 11 de setembro de 2019.

Joao Batista Coelho de Oliveira
Diretor Geral
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS — Empregos do Grupo V

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensio de textos. A significacdo das palavras no
texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a
disposicdo da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Logicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagfes. Criptografia. Conjuntos; as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacdes. Numeracédo. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes de diversas éareas, tais como: politica,
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS COMUNS — Empreqgos do Grupo VI

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, informacfes de pequenos textos; Estabelecer
relacbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica,
pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros,
letras e figuras. ); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparac¢des. Calendarios. Numeragéo.
Contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relacbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro
operagOes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS COMUNS — Empregos do Grupo IV

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensio de textos. A significacdo das palavras no
texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacédo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das palavras quanto ao nudmero de silabas e quanto a
disposicdo da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware. Nocdes de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢oes de sistemas de Windows. Noc¢Oes do processador de texto MS-
Word para Windows. Nogbes da planilha de célculo MS-Excel. No¢Bes basicas de Banco de dados.
Comunicacao de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de
Internet.
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RACIOCINIO LOGICO:

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagOes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operacgdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracao.
Razao e proporcao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculacBes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS COMUNS — Empreqgos do Grupos Il e Il

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica,
prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificagdo das oragfes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacado de texto.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nocdes de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocbes de sistemas de Windows. Noc¢des do processador de texto MS-
Word para Windows. Nog¢des da planilha de célculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicacao de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de
Internet.

RACIOCINIO LOGICO:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS COMUNS — Empregos do Grupo |, exceto advogado

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de textos; denotaco e conotacéo; figuras; coesao
e coeréncia,; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracédo
e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware. Nocdes de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocbes de sistemas de Windows. Noc¢des do processador de texto MS-
Word para Windows. Nog¢des da planilha de calculo MS-Excel. Nogbes basicas de Banco de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de
Internet.
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RACIOCINIO LOGICO:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Raz6es Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagBes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS COMUNS — Advogado

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesio
e coeréncia, tipologia textual; significacéo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo
e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA:

Principios Desenho Técnico. Formatos de papel, dobramento, legenda e escalas para o desenho. Técnicas
e instrumentos para o desenho, em prancheta e em software grafico. Normas e convencdes especificas do
desenho técnico. Sistemas de projecao. Elementos e meios de representacdo de um projeto. Representacao
de planta baixa, cortes e vistas. Representacéo de planta de cobertura, locacdo e situagdo. Especificagbes
técnicas e informacdes complementares a projetos. AUTOCAD. Photoshop. Corel Draw. Representacao
Técnica.

ELETRICISTA:

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores);
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de
capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades;
Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; InstalacGes elétricas de alta e baixa tensao;
lluminag&o. Etica Profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenca. Funcdes e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de saude pessoal e
ambiental. Seguranca do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislacdo sobre seguranca e
medicina do trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e saude no trabalho. Principios ergonémicos
na realizacao do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho,
instalacbes e equipamentos e sua manutencdo. Primeiros socorros em situacdes de emergéncia.
Dispositivos de seguranca no combate a incéndios.

TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagéo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundag&o Direta e Indireta;
Técnicas De Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugao da obra;
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Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacbes; Revestimentos E Pinturas:
Alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica,
Oleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensfes e
Deformagdes; Instalagbes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes
de uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores;
Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de
distribuicdo; Reservatorios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de
caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢cbes e normas; Técnicas de
Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais De Construcdo: Materiais
ceramicos, betuminosos, metédlicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento
Portland; Informética: No¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad);

TOPOGRAFO:

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da
tagueometria. Medigédo eletrbnica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas
planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topogréafico. Levantamentos taqueométricos
(curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia.
Definicbes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de
distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de célculo analitico: planimetria.
Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geomeétrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria.
Tragado de curvas de nivel. Nogdes sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia de
posicionamento global por satélites-GPS. Medi¢cdo Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes —
tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto
arquitetbnico — convencdes graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos,
mobiliario).

ASSISTENTE DE LICITAGAO

Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n°® 10.520/02 e suas alteracdes. Comissdo Permanente e Especial de
Licitagdo: Forma de designagéo, composi¢do, duragéo, atribui¢cdes, responsabilidade solidaria. Designacéo
do pregoeiro e de sua equipe de apoio. Fases do processo licitatorio. Principios basicos do processo
Licitatdrio. Justificativa da Necessidade da Contratacao. Pesquisa de Mercado. Diferenca entre Pesquisa de
Mercado e pesquisa de Precos. Modalidades de licitagdo. Dispensa e inexigibilidade. Contrato
Administrativo. Caixa. No¢bes de Direito Administrativo: Atividade administrativa do Estado; Agentes
Puablicos; Servico Publico; Atos e fatos administrativos; Atividades e Poderes Administrativos. Etica
profissional.

COORDENADOR DE COLETA DE RESIDUOS DOMESTICOS

A sociedade moderna e seu sistema de producdo. Origem dos residuos sdlidos: um problema
socioambiental. Geracao e caracterizagdo dos residuos solidos. Histérico da Geragéo do Lixo. Implantacao
da seguranca do trabalho. Controle estatistico de acidentes. Equipamentos de protec¢ao individual e coletivo.
lluminacdo, Ruido, Calor, Frio e Umidade. Sinalizacdo e cor. Condi¢cbes sanitarias e de conforto.
Classificac@o dos residuos sélidos. Tipos de disposicéo final. Aterro sanitario. Aterro industrial. Tratamento
térmico dos residuos sdlidos urbanos: Tipos de tratamentos térmicos. Equipamentos. Riscos.
Funcionamento. Problemas e solucdes operacionais. Residuos gerados pela construcéo civil. Problemas
causados pelo mau gerenciamento do entulho. Conscientizagdo e sensibilizagdo da méo de obra.
Reciclagem na construcdo civil. Operacdo de um aterro sanitario. Equipamentos de protecdo individual.
Riscos. Histérico, definicdo e evolucdo da qualidade. Principios do Sistema de Gestdo da Qualidade.
Ferramentas da qualidade. Termos e definicées: NBR ISO 9000:2008. Origem da Série ISO 9000.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de
cOpia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Redacédo Oficial. Conceito
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de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei de Orgcamentos
Anuais. Principios Orgamentarios (programagéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacao (despesa orcamentaria e despesa extra-orgcamentaria).
Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacao), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho:
ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacio e pagamento. Etica profissional.

COMPRADOR

Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n°® 10.520/02 e suas alteracdes. Comissdo Permanente e Especial de
Licitacdo: Forma de designacdo, composicao, duracdo, atribuices, responsabilidade solidaria. Designacao
do pregoeiro e de sua equipe de apoio. Fases do processo licitatorio. Principios basicos do processo
Licitatorio. Justificativa da Necessidade da Contratacdo. Pesquisa de Mercado. Diferenca entre Pesquisa de
Mercado e pesquisa de Precos. Modalidades de licitacdo. Dispensa e inexigibilidade. Contrato
Administrativo. Contas a pagar. Contas a receber. Estoques. Titulos de crédito. Qualidade de crédito e
cobranca. Fluxo de caixa previsto. Fluxo de caixa realizado. Nocbes de matematica financeira. Etica
profissional.

ORCAMENTISTA

Caracteristicas da Construcao Civil: O Processo de Desenvolvimento de um Empreendimento Imobiliario.
Planejamento. Orcamento. Documentos Relacionados com Obras: Projeto, Orcamento, Orcamento
Paramétrico, Orcamento para Registro da Incorporacdo em Condominio (NBR 12721), Orcamento
Discriminado, Discriminacdo, Orcamentaria, Especificacdes Técnicas, Caderno de Encargos, Memorial
Descritivo, Manual do Proprietario, Memoria Justificativa do Projeto e Cronograma. Orcamento para
Incorporagdo (NBR 12721): Documentos para o Registro da Incorporagéo, Requisitos para o Or¢camento
pela Norma NBR 12721, Custo Unitario Basico, Area Equivalente de Construcdo, Orcamento Discriminado,
Organizacdo para Realizacdo de Orcamentos, Quantificacdo e Critérios de Medigcdo, Planilhas para
Levantamentos, Insumos (materiais, mao-de-obra, equipamentos), Composi¢ées Unitarias de Custos de
Servigos, Obtencdo das Composicdes, Beneficios e Despesas Indiretas (BDI). Instrumentos para Andlise de
Custos na Fase de Projeto. Avaliagdo dos Custos no Ciclo de Vida.

VIGIA

Conhecimentos e aplicacdo das técnicas e normas de Seguranca do Trabalho. A atividade de Vigilante.
Controle de Acesso. Sistemas de processamento. Circuito fechado de TV. Proteg&o perimetral. Sistemas de
protecdo instantanea. Sistemas de controle e apoio. Sistemas de telegestdo. Sistemas de controle de
rondas. Novas tendéncias da seguranca eletrbnica e evolugdo dos sistemas. Defesa Pessoal.
Gerenciamento de Crise. Nocdes de Direitos Humanos. Prevencdo e Combate a Incéndios. Primeiros
Socorros. Radiocomunicacdes. Relagbes Humanas no Trabalho.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404, suas alteracdes e legislacdo complementar. Elaboracdo de
demonstracbes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidacdo de demonstragBes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Contabilidade de Custos:
Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagfes gerenciais.
Estudo da relacéo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
Avaliagéo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda
de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime.
Campo de aplicacdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n® 4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Balanco financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Registros contabeis de operacdes. Orcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e
suplementares. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e
prestacbes de contas. Controladoria. Auditoria. Administracdo Financeira e Orgamentéria: Orcamento
Publico: Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacao, Ciclo Orcamentario, Principios Orcamentarios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
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(LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dota¢des. Receita Publica: Conceito,
Classificacdes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Classificacfes, Estagios, Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e
Transparéncia, Fiscalizacdo, Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal.
Contabilidade Publica.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contédbeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituragéo; Demonstragdes Contédbeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas
alteracdes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracbes posteriores;
Classificacbes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacéo
institucional, funcional-programética e econdémica; Receita e Despesa extra-orgamentérias; Execucdo
Orcamentaria: fases da receita — previséo, lancamento, arrecadacédo e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitagdo, empenho, liquidacao e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle
externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteracOes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores — Lei de Licita¢des; Lei Federal n°® 10.520/2002 — Institui no a&mbito da Administracéo
Publica a modalidade de licitagdo denominada prego. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado
— dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e
emboco. Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagfes: estudos
preliminares; levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de
vedacgdo e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura
das edificacBes; telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO
CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de
guantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de
tempo. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacdes
elevatorias. Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposi¢do
de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de
contribuicbes. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuigdes; coleta de residuos sélidos
domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado. Instalacdes hidraulico-sanitarias: projeto e
dimensionamento de instalac6es prediais de agua fria; projeto e dimensionamento de instalacdes prediais
de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalac6es prediais de aguas pluviais; projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensoes,
deformagbes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas, solicitacdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncao,
torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
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estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecénica dos solos, fundagfes, estruturas de
contencdo. SISTEMA VIARIO: nocbes béasicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem;
Pavimentacao de vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

TECNOLOGO EM EDIFICACOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas De Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugao da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacdes; Revestimentos E Pinturas:
Alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica,
Oleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensfes e
Deformagc0es; Instalagbes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instala¢des elétricas residenciais; Componentes
de uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores;
Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de
distribuicdo; Reservatorios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de
caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢des e normas; Técnicas de
Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais De Construcdo: Materiais
ceramicos, betuminosos, metdlicos e acgo; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento
Portland; Informética: No¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad);

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposi¢cbes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢ca; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e
do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos or¢camentos.
Da ordem econbmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragcédo de atividade
econbmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposicfes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢cdo a confianga e boa-fé. Administragdo Publica.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. Administracéo
direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagcfes
de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organiza¢des sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da
administracdo publica. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar.
Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos
e classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
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administrativo. Cassacdao. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacao e anulacao e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidacdo, ratificacdo e
conversao). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuicdes. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens.
Licitagcdo. Nogdes gerais. Tratamento normativo. Legislagdo basica. Principios. Modalidades (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregao). Registro cadastral. Registro de precos. Comissao de
licitacdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacao. Controle. Regime
diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacéo pertinente. Lei Federal n® 10.520/2002 e demais disposi¢coes
normativas relativas ao pregéo. Lei Federal n® 13.303/2016. Contratos da administracdo. Servigos publicos.
Concesséo, permissédo, autorizacao e delegacéo. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de
servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administracdo publica. Bens publicos. Classificacéo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restricdes e
limitacdes administrativas. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por
acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacao do dano.

DIREITO DO TRABALHO: Conceitos, Principios, fontes (formais, materiais, hierarquia das fontes), Contrato
de trabalho e contratos afins (locagdo de servicos, prestacéo de servigos, empreitada, sociedade, mandato,
representacdo comercial e parceria rural) Aplicacdo e integracdo da Direito do Trabalho.Empregado,
requisitos, relacdo de trabalho x relacdo de emprego. Espécies. Distincdo dos demais trabalhadores
(eventual, autbnomo, de empreitada). Trabalho proibido x trabalho ilicito. Empregador. Requisitos.
Terceirizacdo, sucessdo de empregadores, grupo econdmico. Responsabilidade do empregador (solidéria,
subsidiaria). Consércio de empregadores. Poderes do empregador (normativo, disciplinar, fiscalizador). Jus
resistentae. Contrato de trabalho, espécies, modalidades. Contrato intermitente e teletrabalho. Alteracdes no
contrato de trabalho (alteragbes na funcgédo, alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Transferéncia do
empregado: conceito, limitagbes e caracteristicas). Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizacao, distincao e reflexos no contrato de trabalho. Hip6teses de suspensao e de interrupcdo do
contrato de trabalho. Salario e Remuneracdo. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas
nao salariais. formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza
juridica; 13° salario. Participacdo nos lucros e resultados Equiparacao salarial: caracterizagdo, requisitos,
excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acimulo de funcdo. Duracdo do trabalho. Jornada
de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e adicional de horas extras. Descanso semanal remunerado:
base de célculo; trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensacédo de horas. Turnos
ininterruptos de revezamento e 12x36: conceito e implicagdes no contrato de trabalho. Férias. Direitos do
empregado, épocas de concessdo e remuneracdo, abono, férias coletivas. Extingdo do contrato. Direitos,
espécies de extincdo (demissdo, sem justa causa, justa causa, rescisdo indireta). Aviso prévio. FGTS.
Procedimentos da dispensa. Multa do artigo 477 da CLT. PDV. Dispensa coletiva e plirima. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego, hipéteses e direitos. Reintegracdo e indenizacdo. Seguranca e higiene
do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. CIPA,
Periculosidade e insalubridade (caracterizacdo e remuneracdo do trabalho insalubre e perigoso; forma de
calculo; cumulacédo de adicionais de insalubridade e periculosidade). Trabalho da crianca, do menor e da
mulher (protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca maternidade e Lei n® 9.029/95).
Prescricdo e decadéncia: conceito, distincdo e prazos. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical
(Convencao n° 87 da OIT); organizacéo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convencodes
e acordos coletivos de trabalho. Organiza¢des sindicais: natureza juridica, criagdo, administragdo e
dissolucdo de sindicatos Direito de greve; dos servigos essenciais; greve do servidor publico. Mediagéo e
arbitragem. Condutas antissindicais e consequéncias.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios. Organizacdo da justica do trabalho. Arbitragem.
Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. Competéncia. Atos, termos e
prazos processuais. Custas e emolumentos. Partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honoréarios de advogado. Nulidades. Dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Contestacdo e excecdes. Provas. Do procedimento
sumarissimo. Recursos no processo do trabalho. Liquidacdo da sentenca. Execucdo: execucdo provisoria;
execucao por prestacfes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execucéo contra a massa falida e
empresa em recuperacao judicial. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Da citagdo; do
depésito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Dos embargos a execucéo; da
impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiro. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicéo; das
custas na execucdo. Dissidio coletivo. Inquérito para apuracao de falta grave. Acao rescisoria. Mandado de
seguranca.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e
capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacfes. Bens: conceito, classificacdo em bens
moveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negécio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e
ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer,
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacg6es:
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacgao, transacao; direito
de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢coes
gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianca,;
extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a
transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assunc¢éo
de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cbnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor
comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacao fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais
civis. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do
processo civil; Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acgéo; dos
limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; da competéncia interna: da competéncia,;
disposicdes gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos
sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da intervencdo de terceiros; do juiz e
dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos
em geral; Da pratica eletrdnica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos
atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da
verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposi¢cbes gerais; Da
citacdo; Das cartas; Das intimacdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da
tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formacao, da suspenséo e da extingdo do processo; do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos
requisitos da peticao inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticéo inicial, Da improcedéncia liminar do
pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo, Da contestacdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da
ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegacbes do réu, Da extincdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento
antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa
julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das acdes
relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de
sentenca; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de execucdo da
execucdo em geral: Disposi¢cdes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execucao; Dos embargos a execucdo da suspensao e da extingcao do
processo de execugao; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais da
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ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposicdes
gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos
recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do
recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n° 1.350, de 03/10/1974, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n°s 1.466, de 27 de junho de 1977 e 4.160, de 02 de julho de 2009; Lei n® 4.716, de 16 de maio de
2017.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Analista Contabil

Realiza trabalhos de auditoria contabil através do exame da documentacédo, da conciliacdo dos saldos das
contas, bens e valores e demais controles internos para certificar a real situacao patrimonial e financeira da
instituicdo. Pode executar tarefas contdbeis e administrativas compreendendo a classificagdo e registro
contabil dos documentos, apurar balancetes, balancos e demais demonstrativos financeiros seguindo as
normas contabeis, podendo assina-los.

Advogado

Representar a Companhia em juizo ou fora dele, nas acBes em que estes forem autores, réus ou
interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses. Orientar os contratados da Companhia na aplicagdo dos ordenamentos juridicos e legais.
Estabelecer normas e procedimentos administrativos.

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Companhia, planejando, supervisionando,
orientando sua execuc¢dao e participando através de registros contabeis de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar elementos necessarios a elaboracdo dos demonstrativos econémicos
financeiros e orcamentarios. Apurar os tributos devidos, acompanhando a legislacdo fiscal. Elaborar
conciliacBes contabeis verificando a exatiddo dos registros e os relatérios solicitados pela Diretoria. Assinar
relatorios, balancetes e balangos da Companhia.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de construcao civil relativos a edificacdes, rodovias, portos, aeroportos,
vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo das
obras mencionadas e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos. Elaborar célculos técnicos e
orcamentarios baseado em levantamento de custos ou através de tabelas padrbes emitidas pela
Companhia, 6rgdos publicos ou entidades de classes. Representar quando necessario a Companhia junto
ao CREA ou através da emisséo de ART's.

Tecno6logo em Edificacfes

Supervisionar e conduzir os servicos de obras civis em suas diversas aplicacdes, como carpintaria,
armacdo, ferragem, acabamentos. hidro sanitario e outras, conforme especificado no projeto. Atuar em
atividades de caélculos, elaboracdo de desenhos plantas, gréaficos, cronogramas e orcamentos. Realizar
levantamentos topogréficos e atividades em laboratdrios de ensaios tecnolégicos.

Assistente de Licitagdes

Acompanha processos licitatorios, analisa editais, controla homologages, a fim de viabilizar entre outros a
realizacdo de pregdes eletrdnicos e presenciais, analisando toda a documentacdo necessaria para esse
mister.

Desenhista

Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos a partir
de informac0es especificas ou esboc¢os, demonstrando caracteristicas técnicas, situacdo geografica, locacéo
do terreno, altimetria, planimetria e outros. Participar da elaboracdo de recursos visuais. Acompanhar e
orientar a impressao de materiais de divulgacdo. Utilizar-se de softwares especificos a area de desenhos e
projetos. Elaborar orcamentos a partir de tabelas padrdes emitidas pela Companhia, 6rgédos publicos ou
entidades de classes.
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Eletricista

Montar e reparar instalacbes elétricas e redes de sinais em obras de construcdo civil e similares, com a
passagem de cabos elétricos ou de sinais e dispositivos de controle e medi¢do. Seguir desenhos, esquemas
e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes
elétrica e eletrbnica, material isolante e outros pertinentes. Manter em condi¢cdes de uso as ferramentas a
sua disposicéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Executar atividades de inspecdo nos locais, instalacbes e equipamentos da empresa, observando
as condicbes de trabalho. Determinar fatores de riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalagcdes e verificando
sua observancia, visando a prevencao de acidentes, a seguranca e higiene nos locais de trabalho. Prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais. Especificar EPI's, elaborar Mapas de Risco, PPA e outras
documentacdes baseado em Normas Técnicas e exigéncias legais.

Técnico em Edificacdes

Conduzir a execucao técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de
manutencdo de equipamentos e instalagfes; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela laboracdo e execugcdo de projetos
compativeis com a respectiva formagéo profissional.

Topografo

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o peffil, localizacdo, as dimensfes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo, exploracdo e elaboracdo de
mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e interagir com o setor de projetos na elaboracdo de plantas
e desenhos.

Coordenador de Coleta de Residuos Domésticos

Interagir com os membros da comunidade para verificar as reais necessidades para eventuais melhorias e
ajustes no processo de coleta. Estudar e definir as melhores rotas, horarios e frequéncia da coleta de lixo,
contemplando toda a area do municipio

Comprador

Planejar e executar as atividades de compras, emitindo solicitagbes de compras, pesquisando precgos,
solicitando cotacdes para o fornecimento de produtos e servigcos. Auxiliar na preparacdo da documentacdo
dos preg0es, verificar a documentacdo dos participantes, acompanhar o pregoeiro nos pregdes presenciais.
Manter organizado o0s registros dos processos de compras e documentagdo de leildes. Substituir o
tesoureiro em suas auséncias

Auxiliar de Topografo

Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizacéo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo, exploracdo e elaboracdo de
mapas.

Motorista de veiculos leves e pesados

Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
com bracos telescépicos, transportando pessoas e materiais, observando as normas de transito. Operar 0s
equipamentos instalados de carga, descarga ou bragos extensiveis. Providenciar a conservacao e
manutenc¢do dos veiculos sob suas ordens. Preencher relatorios de utilizacdo dos veiculos solicitados pela
administragéo.
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Operador de Maquina Pesada

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mével, bracos extensiveis e
articulaveis, como pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, tratores e outras similares,
conduzindo-a e operando seus comandos para escavacgao, remocao e elevacao de terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras préprias para obras de
pavimentacdo, realizando a preparagdo do solo e aplicagdo de material de base e camada asfaltica
com motoniveladora, pé de carneiro, rolo liso, rolo de pneus e outras similares. Providenciar a manutencéo e
conservacdes dos veiculos sob suas ordens.

Operador de Maquina leve

Operar maquinas de manutencdo e conservacao de jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos,
como rocgadeiras, motoserras, sopradores, microtratores. Efetuar as trocas e manutencao dos ferramentais e
utensilios de corte, a reposi¢céo de combustiveis e a lubrificagéo e limpeza dos equipamentos.

Operador de mesa de Vibroacabadora

Controlar a mesa da vibradora, na aplicacdo do material; Alimentar a maquina, abastecendo-a com o0s
matérias necessarios, a fim de prepara-la para misturar e aplicar o revestimento; Conduzir a maquina,
accionando os comandos de marcha e direccdo, para depositar e homogeneizar o material de
pavimentacdo; Controlar o andamento da operacédo, regulando o consumo do material e temperatura da
mistura asféltica, para formar camadas com a espessura especifica.

Operador de Vibroacabadora

Manobrar uma maquina pavimentadora puxada por um trator, ou movida por motor préprio, conduzindo-a e
controlando a aplicacdo do material de pavimentacdo para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas ou estradas; - Manutengcdo da maquina, efetuando pequenos
reparos para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.

Assistente Administrativo

Executar atividades relacionadas as rotinas administrativas, levantando e compilando dados e informacdes,
executando calculos, classificando e arquivando documentos, preenchendo formularios, digitando dados e
outros trabalhos correlatos com a utilizagdo de equipamentos, ferramentas e softwares de informatica
disponiveis.

Orgcamentista

Preparar orcamentos de obras e servigos, com base em tabelas proprias da Companhia ou tabelas emitidas
por 6rgdos e entidades publicas ou setoriais. Providenciar as atualizacdes das tabelas, administrar os
contatos para efetivacdo de contratos e acompanhar as execuc¢des dos contratos.

Vigia

Vigiar areas e edificacdes, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas portarias, efetuando os registros estabelecidos.

Auxiliar de Construcéo Civil

Executar tarefas auxiliares da construcao civil, como ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, carpinteiro,
pintor, soldador sob orientacdo superior. Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e organizar o
local de trabalho.

Ajudante Geral

Executar servicos gerais de limpeza e conservacdo das instalacbes capina e corte de grama e mato em
logradouros publicos. Movimentar produtos, limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho. Carregar
e descarregar materiais e ajudar em atividades basicas conforme orienta¢do do superior hierarquico.

Carpinteiro
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Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando batentes, portas, janelas, forros,
estruturas e outras pecas de madeira em obras de construcao civil e similares. Seguir desenhos, esquemas
e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecanicas, adequadas. Manter em
condicdes de uso as ferramentas a sua disposigéo.

Coletor de Lixo
Coletar residuos domiciliares e das atividades comerciais das vias e logradouros publicos conforme roteiro
estabelecido. Encaminhar o lixo coletado para o aterro sanitério.

Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacfes de material metalico ou ndo-metalico em obras de
construcao civil e similares, para a conducdo de agua, esgoto, vapor, gas e outros. Seguir desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos adequados. Manter em condi¢cbes de uso
as ferramentas a sua disposicao.

Pedreiro

Executar trabalhos de construcao civil de alvenaria e coberturas, utilizando tijolos, cimento, areia, pedra, cal,
madeira, ferragens e outros materiais. Seguir desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos adequados, para construir, reformar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras similares.
Assentar pisos, azulejos e telhas. Manter em condi¢gbes de uso as ferramentas a sua disposi¢ao.

Pedreiro Calceteiro

Executar trabalhos de assentamento de pedras, pisos ceramicos, paralelepipedos, bloquetes, guias e
sarjetas de concreto, em obras de construgdo civil e pavimentos publicos utilizando insumos, processos e
equipamentos adequados. Executar outros trabalhos compativeis aos de pedreiro. Seguir desenhos
esquemas e especificacbes. Manter em condicbes de uso as ferramentas a sua disposicdo. Manter em
condi¢cbes de uso as ferramentas a sua disposicao.

Pintor

Pintar superficies externas ou internas de alvenaria ou madeira em obras de construcdo civil e similares.
Prepara as superficies, raspando, cobrindo com massa e lixando, para aplicagdo de uma ou varias camadas
de tinta, para proteger e ou decorar. Fazer as preparacdes e aplicagdo das tintas e vernizes e material de
caiacdo em alvenarias, madeiras, superficies ou grades de ferro, guias e sarjetas. Seguir as especificacdes
do material a ser aplicado, desenhos e cores, utilizando processos e equipamentos adequados. Manter em
condi¢cBes de uso as ferramentas a sua disposicao.

Rasteleiro

Aplicar massa asféltica e/ou concreto, utilizando ferramentas apropriadas, rastelar pavimentacao, realizando
nivelacdo e acabamento manual da pavimentacdo, além de realizar escovacao e limpeza da area. .Manter
em condi¢gBes de uso as ferramentas a sua disposicao.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) € portador (a)

da (s) deficiéncia (s) , Cadigo Internacional da Doencga (CID) , que

resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo (6es)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
EDITAL N°002 DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,
CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
( ) Outros:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do Processo
Seletivo.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2019.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(sédo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e
possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informag0fes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagfes prestadas, a qualqguer momento, o que acarretard a eliminacdo do Processo
Seletivo.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscricao no Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Itaperuna, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isenc¢éo
do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condicdo financeira, hdo posso pagar a taxa de

inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em

um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Processo Seletivo e estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20109.

(assinatura do candidato, de préprio punho)

- ES>) €9



