MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR)

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA (CODEVASF)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 6 — CODEVASF, DE 23 DE MARGO DE 2021

O Diretor-Presidente da Codevasf torna publica a retificagdo das datas constantes dos subitens 3.1,
3.1.1 e 5.2 do Edital de Concurso Publico n2 5 — CODEVASF, de 18 de margo de 2021, bem como das datas
constantes do cronograma previsto, constantes do Anexo Il do Edital de Concurso Publico n2 1 — CODEVASF,
de 24 de novembro de 2020, conforme a seguir especificado.
1 DA RETIFICACAO DAS DATAS CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 5 — CODEVASF, DE 18
DE MARCO DE 2021
[...]
3.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 25 de abril de 2021, o candidato devera observar
todas as instrucdes contidas no item 5 do Edital de Concurso Publico n2 1 — CODEVASF, de 24 de novembro
de 2020, e neste edital.
3.1.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, a partir do dia 21 de abril de 2021, para verificar o seu
local e seu horario de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a avaliacdo biopsicossocial no
local designado na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado acima.
[...]
5.2 O edital de resultado provisdrio na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer
como pessoas com deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, na data provavel de 28 de abril de 2021.
[...]
2DA RETIFICACAO DAS DATAS CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 1 — CODEVASF, DE 24
DE NOVEMBRO DE 2020

[...]

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
[...] [...]
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial 25/4/2021
Resultado provisdrio na avaliacdo biopsicossocial 28/4/2021
Prazo para interposicdo de recursos contra o 29 e 30/4/2021
resultado provisdrio na avaliagdo biopsicossocial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Resultado final na avaliagdo biopsicossocial e 5/5/2021
convocagao para o} procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros e para a entrega da
documentagao para fins de desempate de notas (se
houver)
Periodo para envio da documentagdo para fins de 6e7/5/2021
desempate de notas (se houver) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo 15 e 16/5/2021
dos candidatos que se autodeclararam negros




Resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros e no desempate de notas
(se houver)

21/5/2021

Prazo para interposicdo de recursos contra o
resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros e no desempate de notas
(se houver)

24 e 25/5/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final no procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros, no desempate de notas (se
houver) e no concurso publico

2/6/2021

[...]

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf
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SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2020 - UASG 533018

Numero do Contrato: 4/2019.

N¢ Processo: 59800600323201609.

PREGAO SISPP N2 2/2019. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO -DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE. CNPJ Contratado: 19152814000170. Contratado : NACIONAL SERVICOS
INTEGRADOS LTDA-.Objeto: Alteragdo da razdo social da contratada, passando de Nacional
SolugBes e Servigos EIRELI para Nacional Servigos Integrados LTDA. Fundamento Legal: Lei
8.666/1993 . Vigéncia: 15/12/2020 a 03/06/2021. Valor Total: R$236.549,28. Fonte:
100000000 - 2020NE800034. Data de Assinatura: 15/12/2020.

(SICON - 17/12/2020) 533018-53207-2020NE800275

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
URBANO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Supressdo N2 000001/2020 ao Convénio N2 857681/2017.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE AMATURA, CNPJ n2 04628723000190.
Alteragdo do valor total do convénio, com a redugdo dos valores do repasse da Unido e da
Contrapartida. Valor Total: RS -27.275,04, Valor de Contrapartida: RS -54,44, Vigéncia:
19/01/2018 a 03/01/2021. Data de Assinatura: 29/12/2017. Signatarios: Concedente:
TIAGO PONTES QUEIROZ, CPF n2 03893257403, Convenente: JOAQUIM FRANCISCO DA
SILVA CORADO, CPF n2 006.822.922-49.

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA HIiDRICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 779437/2012-MDR; Processo n°
59100.001125/2012-13. Convenentes: A Unido, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Regional, CNPJ/MF n° 03.353.358/0001-96, por meio da sua Secretaria
Nacional de Seguranga Hidrica e o Municipio de Pogo Dantas/PB CNPJ/MF n°
01.615.653/0001-48. Objeto: Readequagdo do Plano de Trabalho, decorrente da alteragdo
do valor do valor total do convénio, com a redugdo proporcional dos valores de repasse do
CONCEDENTE e da contrapartida do CONVENENTE, e respectiva alteragdo da CLAUSULA
QUINTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Convénio, neste ato
fixados em R$ 1.956.096,20 (um milhdo, novecentos e cinquenta e seis mil noventa e seis
reais e vinte centavos), serdo alocados de acordo o cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagdo orcamentaria: | - RS 1.916.801,76
(um milhdo, novecentos e dezesseis mil oitocentos e um reais e setenta e seis centavos),
relativos ao presente exercicio, correrdo a conta da dotagdo alocada no orgamento do
CONCEDENTE, autorizado pela Lei n2 12.595, de 19 de janeiro de 2012 (LOA), publicada no
D.0.U de 20 de janeiro de 2012, UG 530013, assegurado pela Nota de Empenho n?
2012NE800129, vinculadas ao Programa de Trabalho n? 18.544.2051.1851.0064, PTRES
057852, a conta de recursos oriundos do Tesouro Nacional, Fonte de Recursos 0100,
Natureza da Despesa 44.40.42, cancelada parcialmente no Valor de RS 83.198,24 (oitenta
e trés mil cento e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos) por meio da Nota de
Langamento n2 202NL800032; Il - R$ 39.294,44 (trinta e nove mil duzentos e noventa e
quatro reais e quarenta e quatro centavos), relativos a contrapartida do CONVENENTE, de
que trata o art. 36 da Lei n? 1.862, de 28 de dezembro de 2012 (LDO), estdo consignados
através da Lei Orgamentaria n? 207, de 28 de novembro de 2011. Data e assinaturas:
17/12/2020, Sérgio Luiz Soares de Souza Costa - Secretdrio Nacional de Seguranga Hidrica
CPF n° 971.454.834-91, José Gurgel Sobrinho - Prefeito Municipal CPF n° 166.515.038-
63.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2020 - UASG 530013

Numero do Contrato: 12/2018.

N2 Processo: 59100000253201835.

DISPENSA N2 1/2018. Contratante: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO -REGIONAL. CNPJ
Contratado: 61099826000144. Contratado : CONSTRUTORA FERREIRA GUEDES S A -.Objeto:
Alteragdo na composi¢do do consorcio executor do Contrato Administrativo 12/2018, bem
como a 32 alteragdo do instrumento particular de constitui¢cdo de consércio, contemplando
alteragdo no nome do consdrcio, que passa a ser CONSORCIO FG-EIXO NORTE, e a
readequagdo dos quantitativos da planilha de Pregos e Servicos do emfungdo do
Replanilhamento.Com a alteragdo, o novo valor do contrato passa a ser de RS
747.154.346,66 correspondendo a um acréscimo de 77,02% em relagdo ao valor original do
contrato. Fundamento Legal: Inciso IV, Art. 12, da Lei n212.462, de 05/08/ 2011. Data de
Assinatura: 16/12/2020.

(SICON - 17/12/2020) 530001-00001-2020NE800144
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2: 02501.000128/2017-12; Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Termo de Execugdo
Descentralizada n® 02/2017/ANA - SIAFI 689568; UG/Gestdo Descentralizadora: 443003 -
44205 - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, CNPJ n?
04.204.444/0001-08; UG/Gestdo Descentralizada: 495001 - 29208 - COMPANHIA DE
PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM - SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL, CNPJ n?
00.091.652/0001-89; Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia para até 31/12/2021, com
adequagdo do Cronograma Fisico; Data de assinatura: 11/11/2020; Signatarios: Luis André
Muniz, Superintendente da SAF/ANA, Esteves Pedro Colnago, Diretor-Presidente da CPRM
e Alice Silva de Castilho, Diretora de Hidrologia e Gestdo Territorial, da CPRM.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2020 - UASG 193002

N2 Processo: 59400001611202067.

Regime de Execucdo: Empreitada por Prego Unitario.

RDC ELETRONICO N¢ 4/2020. Contratante: DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS -CONTRA
AS SECAS. CNPJ Contratado: 13173885000172. Contratado : HECA CONSTRUTORA LTDA -
.Objeto: Execugdo das obras remanescentes de recuperagdo da Barragem Jucazinho, no
Municipio deSurubim/PE. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 . Vigéncia: 15/12/2020 a
15/03/2022. Valor Total: R$23.703.031,47. Fonte: 100000000 - 2020NE800290. Data de
Assinatura: 15/12/2020.

(SICON - 17/12/2020) 193002-11203-2020NE800179
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 12/2020 - UASG 193009

N2 Processo: 59404001058202022 . Objeto: Aquisigdo de Certificagdo Digital E-
CPF A3, para pessoa fisica gerado e armazenado em dispositivo criptografico (Token)
homologado pelo ICP Brasil, com prazo de validade de 03 (trés anos. A Coordenadoria
Estadual do DNOCS na Bahia ja possui o dispositivo criptografico. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
A presente contratagdo visa atender a necessidade de continuidade de uso de Certificado
Digital do tipo E-CPF pelo Coordenad Declaragdo de Dispensa em 17/12/2020. JERONIMO
LOPES CANARIO FILHO. Chefe Cest-ba/adm. Ratificagdo em 17/12/2020. LUCAS MACIEL
LOBAO VIEIRA. Coordenador Estadual. Valor Global: RS 240,00. CNPJ CONTRATADA :
18.799.897/0001-20 DIGISEC CERTIFICACAO DIGITAL LTDA.

(SIDEC - 17/12/2020) 193009-11203-2020NES00047

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2020 - UASG 193009

N2 Processo: 59404.000985/2020. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de Vigildncia Armada e Vigilante
desarmada, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 18/12/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00. Enderego: Av. Sussuarana, 630 - Cab, Sussuarana - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/193009-5-00007-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 18/12/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 31/12/2020
as 08h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: Compde a devida licitagdo
8(oito) Postos Fixos e 1(um) posto desarmado..

JERONIMO LOPES CANARIO FILHO
Pregoeiro Cest-ba

(SIASGnet - 17/12/2020) 193009-11203-2020NE900047
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO Convénio 842835/2017 Processo 59800.000820/2017-85
Convenentes:  Superintendéncia do  Desenvolvimento do  Centro-Oeste, CNPJ
13.802.028/0001-94 e o Municipio de Santo Antbnio do Leverger /MT CNPJ
03.507.555/0001-12. Objeto: Alteragdo da Clausula Quinta - Da Vigéncia, a fim de prorrogar
0 seu prazo por mais 120 dias, até 30/04/2021, a contar de 12/1/2021. Data e Assinaturas:
15/12/2020. Superintendente: Nelson Vieira Fraga Filho, CPF 323.213.251-00 e
Convenente: Valdir Pereira de Castro Filho, CPF 994.017.701-15.

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
SUPERINTENDENCIA REGIONAL | - BELO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 001 CONTRATO N 044/CBTU/STU-BH/2019 CONTRATANTE:
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU. CONTRATADA FOKUS INFORMATICA
E MICROFILMAGEM EUREKI - EPP. OBJETO: PORROGA(,'/SO e ACRECIMO . FUNDAMENTO
LEGAL: Dispositivos legais que embasam esta alteragdo: artigos 81, §12 ¢/c art. 237 do RILC.
E ainda, arts. 233, §22 e 236 do RILC/CBTU. PROCESSO: PRC-1724/20. VALOR: RS 14.428,37.
DATA DE ASSINATURA: 02/12/2020. SIGNATARIOS: Pela CBTU - Miguel da Silva Marques e
Eduardo Oliveira Coimbra. Pela CONTRATADA: Clelson Amarildo de Araujo.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 29/2020 - UASG 275058

N2 Processo: 1196/2020. Objeto: Contratacio de empresa para prestacdo de servico de
natureza continuada de transporte de valores.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
21/12/2020 das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00. Endereco: Rua Januaria, 181 -
Floresta, - Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/275058-5-00029-
2020. Entrega das Propostas: a partir de 21/12/2020 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/01/2021 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JOSE ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIASGnet - 17/12/2020) 275058-27209-2020NE000433
SUPERINTENDENCIA REGIONAL | - RECIFE

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N2 005/GOLIC/2020 - UASG 275057 5

A Companhia Brasileira de Trens Urbanos do Recife/STU/REC. Torna Piblico AQUISICAO DE
MATERIAIS PLASSER . Empresa Contratada: PLASSER DO BRASIL COM. IND. E REP. LTDA.
CNPJ 42.284.562/0001-54, no Valor Total Global de R$ 60.186,82 (Sessenta Mil, Cento e
Oitenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) com prazo de entrega de 150 (cento e
cinquenta dias), fundamentado no art. 30 Caput da lei 13.303 de 30/06/2016 e no artigo
205 inciso | do RILC da CBTU de 18.07.2018 e Lei 6.538/1978. Com aprovagdo da Geréncia
Regional Administrativa Financeira-GIAFI e Ratificacdo da Superintendente Regional de
Trens Urbanos do Recife.

EDUARDO HENRIQUE DE CASTRO
Gerente Operacional de Licitagdes e Compras

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQS VALES DO SAO
FRANCISCO E DO PARNAIBA

EDITAL N2 2 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO

ESPECIE: O Diretor-Presidente da Codevasf torna publica a retificagio do
requisito do Cargo 14: Analista em Desenvolvimento Regional - Area: Tecnologia da
Informagdo, divulgado por meio do item 2 do Edital n? 1 - CODEVASF, de 24 de novembro
de 2020, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do referido edital.

[-]

CARGO 14: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA: TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo (bacharelado) em Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagdo,
Tecnologia da Informagdo, Informatica, Sistemas da Informagdo ou Engenharia de Redes,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inclusdo
e de regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, se existente.

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 60/2020

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
08/12/2020 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de servigo de suporte técnico 24x7 on-site ou presencial, manutengdo
técnica, garantia de atualizagdo, garantia de hardware, treinamento e repasse de
conhecimento para a solugdo firewall corporativo e multifuncional marca paloalto modelo
3050 (2 equipamentos em cluster). incluindo assinaturas de filtro url e threat prevention
por um periodo de 48 meses, com repasse de conhecimento da solugdo. Total de Itens
Licitados: 00003 Novo Edital: 18/12/2020 das 08h00 as 12h00 e del3h30 as 17h30.
Endereco: Sgan Quadra 601 Conj i Ed.sede da Codevasf Asa Norte - BRASILIA - DF. Entrega
das Propostas: a partir de 18/12/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 31/12/2020, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf

(SIDEC - 17/12/2020) 195006-11201-2020NE600247

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020121800046

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR)

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA (CODEVASF)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 1 — CODEVASF, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020

O Diretor-Presidente da Codevasf, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal de 1988, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior para o quadro de pessoal permanente da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Paraiba, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a avaliagao biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serdo realizada em Aracaju/SE,
Belo Horizonte/MG, Bom Jesus da Lapa/BA, Brasilia/DF, Macapa/AP, Maceio/AL, Montes Claros/MG,
Natal/RN, Petrolina/PE, Recife/PE, Salvador/BA, Sdo Luis/MA e Teresina/PlI.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades, observada a distancia maxima de 50 km do polo de
trabalho que disp&e da vaga a qual o candidato concorrera.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Administracdo, em Gestdo Publica ou em Gestdo de Politicas Publicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e certiddo de inclusdo e de regularidade junto ao
orgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: CARTOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Cartografica, em Engenharia com especializagao em Georreferenciamento ou em Geografia com
especializacdo em Georreferenciamento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e certiddo de inclusdo e de regularidade junto ao drgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inclusdo
e de regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua profissao.



SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inclusdo e de
regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de
inclusao e de regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de
inclusdo e de regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddao de inclusdo e
de regularidade junto ao drgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia de Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo
de inclusdo e de regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia de Pesca, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certidao de
inclusdo e de regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de
inclusdo e de regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA MECANICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de
inclusdo e de regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: GEOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inclusdo e de
regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inclusdo e de
regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacdo, Tecnologia da Informacao, Informatica ou Engenharia
de Redes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inclusdo e de
regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ASSESSOR JURIDICO — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certidao de inclusdao e de regularidade
emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil.

SALARIO INICIAL: RS 8.168,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado em area de
concentracdo correspondente a graduacao ou formacao exigida, devidamente cumpridos em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, serdo aceitos como atendendo aos “requisitos” estabelecidos para
todas as areas de formacao de nivel superior relacionadas no item 2 deste edital, mantidas as exigéncias de
registro e de regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

2.2 Sera exigido nivel de bacharelado para todas as formacodes relativas aos cargos constantes do item 2, ndo
sendo aceitos diplomas de cursos em nivel de tecndlogo ou quaisquer outros, mesmo com apresentacao de
registro junto ao drgao fiscalizador da profissao.

2.3 Além das atividades constantes na “descricdo sumaria das atividades” dos 15 cargos relacionados no
Anexo IV deste edital, os candidatos contratados poderao ser designados para a execucao de outras tarefas
inerentes ao conteudo ocupacional do cargo/area, segmento relativo a formacdo/experiéncia especifica,
conforme consta do Plano de Carreiras e Saldrios — PCS vigente na Codevasf, bem como para o desempenho
de atividades de carater administrativo, tais como: analisar e despachar processos administrativos,
acompanhar e fiscalizar contratos, integrar comissdes ou grupos de trabalho multidisciplinares, dentre
outras.



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da
contratacgao.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para os cargos/areas/polos de trabalho de que trata este edital estdo previstas no Anexo | deste
edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/polo de trabalho e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso 5% serdao providas na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, do art. 93 da Lei n2 8.213/1991, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area/polo de trabalho, nos termos do art. 12, §32 do Decreto Federal n2 9.508/2018.
5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracées
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nas contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicacdo
deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero



de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade, na
forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo lll-deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) as limitacGes no desempenho de atividades; e

d) as restricbes de participacao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, imagem legivel do parecer a que se refere o subitem
5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realiza¢ao das provas e das demais fases, devendo indicar as
condi¢cOes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42
do Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme
dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area/polo de trabalho.
5.5 A convocacdo para contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem
5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
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deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf 20, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.7.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente
para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado do concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial (pericia médica oficial),
promovida pelo Cebraspe, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteragGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Simula n2 377, do STJ, bem como do
Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas altera¢des. Adicionalmente, na mesma ocasido, o candidato serd
avaliado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade da Codevasf, composta por trés
profissionais capacitados, preferencialmente do mesmo cargo/drea a que o candidato concorre, que
analisardo o grau de deficiéncia, identificando e registrando eventuais limitacGes e/ou restricGes
incapacitantes para o exercicio das atividades inerentes ao cargo/area pretendido.

5.9.2 O responsavel pela avaliacdo biopsicossocial e a equipe multiprofissional e interdisciplinar emitirdao
parecer, conforme modelo constante do Anexo lll deste edital, que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execu¢do das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que podem/devem ser
utilizados de forma habitual; e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartodrio) emitido no maximo 12 meses antes da data da referida avaliacado
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
ao CID-10 contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo
constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

5.9.4 O parecer do responsavel pela avaliacdo biopsicossocial e da equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.



5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
apresentado pelo candidato devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar realizado em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.3 a 5.9.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar dos todos os procedimentos
previstos para realizacdao da referida avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/polo de trabalho.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/polo de trabalho e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargo/area/polo de trabalho com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

6.1.4.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS



6.2.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos aprovados na prova
discursiva e classificados conforme quadro constante do Anexo | deste edital.

6.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos imediatamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.

6.2.2 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacdo estabelecidas neste edital.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para esta fase.
6.2.3.1 A critério do Cebraspe, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua
participacdo no procedimento de heteroidentificacao.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagao.
6.2.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacao serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, no dia de divulgacio do edital de
convocacgao para essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao de heteroidentificacao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocag¢ao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.2.7 A comissao de heteroidentificacdao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

6.2.7.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.8.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nado for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico, da Lein212.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, e ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;



b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.1 A eliminacao de candidato por ndo confirmacao da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.12 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.15 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area/polo de
trabalho.

6.16 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.17 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

6.18 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20 e terd a previsdo de comissdo recursal, que
sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

6.18.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, durante o prazo de interposi¢do de recurso contra o
resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacao.

6.18.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.18.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.



6.18.4 Das decisGes da comissdo recursal ndao cabera recurso.

6.19 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA:

a) R$108,00.

7.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU Cobranca.

7.2.3 O candidato devera imprimir a GRU Cobranga, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 0 pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo Il deste edital.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdao de isengdo da taxa de inscrigao.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse documento. O
comprovante de inscri¢ao ficara disponivel somente até a data de realiza¢do das provas objetivas e da prova
discursiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area/polo de trabalho ao qual deseja concorrer. No
sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/area/polo de trabalho ao qual deseja concorrer,
bem como por uma cidade de realizacdo das provas.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricdo por cargo/area/polo de trabalho.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitacdo de inscricdo podera ser alterada no que diz respeito a:
cargo, area, polo de trabalho, local de realizacdo de provas, sistema de concorréncia e atendimento especial.
7.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricao realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.1.4 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
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processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area/polo de trabalho.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf 20, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido
reconhecida, o candidato poderad realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacgdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, exceto nas seguintes hipdteses:
a) pagamento em duplicidade;

b) pagamento extemporaneo;

c) pagamento maior;

d) pagamento menor.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
n? 13.656/2018 e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da
respectiva documentacao.
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7.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |l deste edital e
observado o horario oficial de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, aimagem legivel da documentagdo de que
trata o subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.2.1 PRIMEIRA (12) POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei n? 13.656/2018 e o Decreto n®
6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento, em link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.

7.4.8.2.2 SEGUNDA (22) POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018) — atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

7.4.8.3 Arealizacdo do procedimento constante do subitem 7.4.8.2.1 ou o envio da documentagao constante
do subitem 7.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para esse processo, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacado constante do subitem 7.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital serd indeferida.
7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da péagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.
7.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
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7.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital e observado o horario oficial
de Brasilia/DF, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

7.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(0es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo
12 meses antes da data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os niumeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverdo ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até 6 meses de idade durante a realiza¢do da(s) prova(s) devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do da(s) prova(s)/fases;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianga que comprove que criancga tera até 6
meses de idade no dia de realiza¢ao das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, aimagem da certidao
de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crian¢a para comprovar que a crian¢a tem até 6 meses de idade no dia de realizagdo das
provas.

7.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realiza¢dao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢cdo das provas.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 e 7.4.9.3.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 29
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opgcdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publicacOes referentes a candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

7.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracées, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢8es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido
no maximo 12 meses antes da data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os nimeros de suas inscri¢cdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital e observado o
horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢ca maior ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, ndao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtenc¢io do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data estabelecida no cronograma do Anexo |l deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.
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7.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

7.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especializados 70 e
(P3) Discursiva Conhecimentos Especializados 1 classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital e observado o horario de
Brasilia/DF, no turno da tarde.

8.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.3.1 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste edital.

8.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS
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9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

9.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

9.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdao e do niumero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 e do subitem 10.7.2 deste edital serao
listados por cargo/area/polo de trabalho de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P;.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital.
9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, e seguir as instruc¢des ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, e seguir as instrucbes ali
contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢Ges de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf _20. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistird da redacdo de uma questdo discursiva, de até 30
linhas, acerca dos conhecimentos especializados de cada cargo/area.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.
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10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em dudio — especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretara a anula¢do da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro constante do Anexo | deste edital.

10.7.1.1 N3o havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na prova objetiva, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral
de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total do quadro constante do Anexo | deste edital.
10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A avaliacdo de conteludo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC— 6 x NE = TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

10.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.
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10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrdo definitivo, as provas serdo avaliadas e sera divulgado o resultado provisério
na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrado
definitivo.

11 DA NOTA FINALE DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area/polo de trabalho e por
cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo/area/polo de trabalho e
por cargo/area.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n2 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/polo de trabalho e por cargo/area.

11.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo | deste edital.
11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante
do Anexo | deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em ndmero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido no quadro mencionado.
11.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante do Anexo
| deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo quadro mencionado.
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11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste edital,
ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso
publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.
11.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especializados;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especializados;

d) obtiver maior nota na prova discursiva;

e) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).
12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacgao da func¢do citada na alinea “g” do subitem 12.1 deste edital, serdao aceitas
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 A convocacdo do candidato com vistas a contratacdo, obedecendo estritamente a ordem de
classificagdo, bem como o previsto nos subitens 13.1.7 e 13.2.7.1 e as alternancias previstas no subitem 5.5
(candidatos com deficiéncia) e no subitem 6.16 (candidatos negros), se dard de forma direta, por meio de
telegrama encaminhado pela Codevasf para o endereco constante de solicitacdo de inscricdo, que deve ser
mantido atualizado pelo candidato conforme subitens 14.5, 14.8 e 14.31 deste edital, sendo o candidato o
Unico responsavel por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

13.1.2 Ao receber a convocacdo, o candidato deverd contatar a Codevasf, por e-mail ou telefone (conforme
documento convocatério), para instrucdes acerca do local de apresentacao e registro, por escrito, se aceita
ou ndo a vaga correspondente ao cargo/area/polo de trabalho para a qual foi classificado.

13.1.3 O candidato devera se apresentar a Codevasf, no prazo de até 10 dias da data de convocacao,
preferencialmente no polo de trabalho para o qual foi classificado, portando a seguinte documentacao
(sempre no original):

a) documento de identidade;
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b) no caso de nacionalidade portuguesa, comprovante de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal;

c) comprovante de naturalizacdo se estrangeiro naturalizado;

d) titulo de eleitor com o comprovante de votac¢do/justificativa da ultima eleicdo;

e) comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares (Certificado de Reservista ou Dispensa do Servico
Militar), se do sexo masculino;

f) CPF;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

h) comprovante de escolaridade;

i) Certiddao de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel emitida por
Cartorio;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos;

k) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com idade até cinco anos;

) registro no 6rgdo de classe correspondente ao cargo/area, quando exigido no edital, com o comprovante
de quitagdo da anuidade;

m) cépia da Declaragdo de Bens e Rendimentos entregue a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal;
n) comprovante de residéncia;

o) trés fotos 3x4 atuais, iguais e coloridas; e

p) dados bancdrios (n2 banco, n2 agéncia e n? conta corrente).

13.1.4 Cabera ao candidato convocado para contratagdo arcar com todas as despesas de locomocdo e
mudanga, quando for o caso, para a localidade correspondente ao cargo/area/polo de trabalho para o qual
foi classificado, conforme previsto no subitem 13.2.8 deste edital.

13.1.5 Caso o candidato convocado ndo se apresente no prazo maximo de 10 dias contados da data de
convocagao, ou nao apresente toda a documentagdao constante do subitem 13.1.3, serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva do certame.

13.1.6 Durante o prazo de 10 dias contados da data de convocacdo, o candidato pode apresentar pedido
expresso de adiamento da contratacdo, uma Unica vez, passando a constar da ultima colocac¢do da lista de
classificacdo relativa ao cargo/area/polo de trabalho correspondente, para possivel futura convocagdo, em
conformidade com o subitem 13.2.3 deste edital.

13.1.7 Durante o processo de contratacdo o candidato convocado serd submetido a exame médico
admissional de carater eliminatdrio quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho do trabalho. O exame admissional sera planejado e custeado integralmente pela Codevasf.
13.1.8 Para a efetivacdo da contratacdo é necessario que o candidato atenda integralmente o estabelecido
no item 3 e nos subitens 13.1.3 e 13.1.7 deste edital.

13.2 DA CONTRATACAO

13.2.1 Os candidatos assinardo Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias,
o qual se regera pelos preceitos da CLT, fazendo jus a todas as vantagens relacionadas ao cargo para o qual
foi contratado, e serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e sob o ponto de
vista disciplinar.

13.2.1.1 Para a contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apds observados os
percentuais reservados no Anexo |, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva
de vagas:

Quantidade de admissoes Lista
1 Ampla concorréncia
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2 Ampla concorréncia
3 Negros

4 Ampla concorréncia
5 Pessoas com deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Negros

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negros

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negros

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Pessoas com deficiéncia
22 Ampla concorréncia
23 Negros

24 Ampla concorréncia
25 Ampla concorréncia
26 Ampla concorréncia
27 Ampla concorréncia
28 Negros

29 Ampla concorréncia
30 Ampla concorréncia
31 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
33 Negros

34 Ampla concorréncia
35 Ampla concorréncia
36 Ampla concorréncia
37 Ampla concorréncia
38 Negros

39 Ampla concorréncia
40 Ampla concorréncia
41 Pessoas com deficiéncia
42 Ampla concorréncia
43 Negros

44 Ampla concorréncia
45 Ampla concorréncia
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46 Ampla concorréncia
47 Ampla concorréncia
48 Negros

49 Ampla concorréncia
50 Ampla concorréncia

13.2.2 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
Codevasf tera seu contrato de trabalho rescindido e receberd todas as parcelas remuneratdrias devidas na
forma da lei.

13.2.3 Ao término do periodo de experiéncia de 90 dias, com a manifestacao favoravel da chefia imediata do
empregado e com a aprovac¢ao do dirigente correspondente, o contrato de trabalho serd automaticamente
prorrogado/convertido para prazo indeterminado.

13.2.4 N3do serao aceitos pedidos de transferéncia, de iniciativa do préprio empregado, pelo prazo de um ano
contado da admissao, bem como durante todo o prazo de validade do Concurso.

13.2.5 Qualquer alteracdo porventura ocorrida no Plano de Carreiras e Salarios — PCS 2009 vigente da
Codevasf significard integral e irrestrita adesao por parte dos candidatos no ato da contratagdo.

13.2.6 A Codevasf pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a transferéncia dos
admitidos por aprovacdo no concurso, para qualquer local que atue ou venha a atuar.

13.2.7 Na hipdtese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados em numero
suficiente para completar as vagas oferecidas em determinada unidade de lotacdo ou em localidade para a
qgual ndo foi oferecida vaga no certame, a Codevasf poderd convocar candidatos aprovados utilizando-se de
listagem geral da area de formacao, respeitada a ordem de classificacao.

13.2.7.1 No caso mencionado no subitem 13.2.7 deste edital, o candidato que for chamado para ocupar vaga
em polo de trabalho diferente de sua opc¢ao original podera nado aceitar, mediante assinatura do termo de
opc¢ao, permanecendo na mesma ordem de classificacdo de seu polo de trabalho. Havendo interesse, no
entanto, de ocupar a vaga oferecida, o candidato ndo terd mais direito a vaga na unidade de lotacdo para a
qual foi originalmente classificado.

13.2.8 A aprovacdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando
este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Codevasf, na rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso publico.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que vierem a ser publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.
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14.4 O candidato poderd obter informacgbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/codevasf_20, ressalvado o disposto no subitem 14.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Codevasf 2020 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentengca homologatdria de retificagao do registro civil.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Ser3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
documentos digitais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia
do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer
documento de identidade vencido.
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14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas objetivas, da prova discursiva, da avaliacdo
biopsicossocial, para os candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe procedera a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.9.3.2.2 deste edital.

14.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdao, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagcdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe submetera os candidatos ao sistema de detec¢dao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢ao de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢cdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem divulgadas
oportunamente.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realiza¢dao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrug¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdao que serdo
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Codevasf, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31.1 Apds a homologacao do resultado final do concurso publico, a atualizagdo dos dados pessoais e do
endereco do candidato aprovado devera ser efetuada por meio de requerimento enviado a Codevasf para o
endereco eletrénico https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/empregados/concurso-publico.
14.31.2 E de inteira responsabilidade do candidato, apés a homologacdo do resultado final deste concurso,
acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados pela Codevasf
no endereco https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/empregados/concurso-publico.

14.32 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso, a apresentacdo para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e a apresentacao para realizacdo
do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Codevasf.
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14.34 As alteracgGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
14.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.36 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da
redacgao oficial.7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢ao da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1
Decreto n? 1.171/1994 e suas alteraces (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 2.2 Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf. 3 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracBes. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Atos de improbidade administrativa. 4 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteracdes (Processo administrativo). 5 Lei n2 10.520/2002. 6 Lei n2 13.303/2016. 7 Regimento Interno da
Codevasf. 8 Estatuto Social da Codevasf.

NOCOES BASICAS DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias.
1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentario. 2 O orcamento publico no
Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execuc¢ao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
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Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. Licitacdes e Contratos Administrativos (de acordo com a Lei n®
13.303/2016).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows. 2 Editores de texto (MSWord e Writer),
processadores de planilhas eletrénicas (MS Excel e Calc) e editores de apresentacdes (MS Power Point e
Impress). 3 Navegadores de Internet (Google Chrome, Mozilla Firefox). 4 Correio eletrénico. 5 Nocdes de
seguranca da informacao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 1.3 Poderes e organizacdo. 1.4 natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido.
2.1 Administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos. 4 Lei n2 13.303/2016. 5 Lei n2 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 6 Decreto n2 6.170/2007 e suas alteracdes (dispde sobre as
normas relavas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da
outras providéncias). 7 Sanc¢dOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional
(Lei n2 8.429/1992). 8 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragGes. 9 Poderes administrativos. 9.1 Poderes
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 9.2 Poder de policia. 9.3 Uso e abuso do poder.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢bGes de administracdo. 2.1.1 Planejamento,
organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visao,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdao por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢dao. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2
Comunicacgado. 2.4.3 Descentralizacao e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise
e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 3.7 Gestao
por competéncias. 3.8 Sistemas de Recompensas. 3.9 Clima Organizacional. 3.10 Qualidade de Vida no
Trabalho. 3.11 Grupos e equipes de trabalho. 3.12 Gestao da Mudanca. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicOes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3
NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracdo Financeira.
7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balancos
e demonstracgdes financeiras. 8. Gestdo de Riscos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracao
Publica do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
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autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo
publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por
resultados na producdo de servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de compras e materiais. 7.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 8 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9 Mudancas institucionais. 9.1 Conselhos, organizacdes
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consadrcios publicos. 10 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas. 10.1 Construg¢do de agendas,
formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 11 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao local,
cidadania e equidade social. 12 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 12.1 Conceitos bdsicos de
planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 12.3 Formulagdo de
programas e projetos. 12.4 Avaliacdo de programas e projetos. 12.5 Tipos de avaliacdo. 12.6 Analise custo-
beneficio e analise custo-efetividade. 13 Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). 14 Lei
Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRACZ\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas or¢camentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢camentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programadtica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢do orgcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo or¢camentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Altera¢cOes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterac¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: CARTOGRAFIA

1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Cdlculo direto e inverso.
1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6
Transformacdo de coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8
Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introducdo a teoria do Potencial. 2.2 Campo da
gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugbes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da
gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulacdes geodais. 2.7 Outros métodos para a determinacdo
do geoide. 2.8 Marés terrestres. 3 Ajustamento de observacées. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de
equacoes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5
Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7. Fotometria. 3.8 Atualizacdo cartografica por
sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas temadticas. 3.11 Levantamentos e
atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistema de projecao
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do
terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretacdo visual e automatica de imagens oticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 5 Conceitos especificos. 5.1 Fotointerpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3
Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Processamento digital de
imagens. 5.7 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para a producdo cartografica digital e de
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sistemas de informacdo geografica — SIG. 5.8 Processos de producdo cartografica digital
(levantamentos/aquisicdo de dados, compilagdo cartografica, editoracdo cartografica e geragdo de originais
por reproducdo eletronica). 6 Sistemas de geoinformacbes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
georreferenciado.

CARGO 3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 2 Elaboracdo de
demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 2.2
Balango patrimonial. 2.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.4 Demonstragdao do valor adicionado.
2.5 Demonstracdo das Mutacgbes do Patriménio Liquido. 2.6 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 2.7
Notas Explicativas. 3 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 4
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 4.1 Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 5 Contas
a receber. 5.1 Conceito, conteldo e critérios contabeis. 6 Estoques. 6.1 Conceito, conteldo e classificacado.
6.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 7 Despesas antecipadas. 7.1 Conceito, conteldo, classificacao e
critérios de avaliacdo. 8 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 8.1 Conceito e classificacdo. 8.2 Ajuste a
valor presente. 8.2.1 Cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 9 Instrumentos financeiros. 9.1
Aspectos conceituais, reconhecimento, mensurag¢ao e evidenciagdo. 9.2 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 9.3 Contabilidade de hedge. 10 Mensurag¢do do valor justo. 10.1 Definicdo de valor justo. 10.2
Valor justo. 10.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 10.3 Técnicas de avaliagdo do
valor justo. 11 Propriedades para investimento. 11.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentagao.
12 Contabilizagdao de investimentos em coligadas e controladas. 12.1 Goodwill. 13 Ativo Imobilizado. 13.1
Conceituagdo, classificacdo e conteldos das contas. 13.2 Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo
imobilizado. 13.3 Depreciacdo, exaustdao e amortizagdo. 14 Ativos intangiveis. 14.1 Aspectos conceituais,
definicao, reconhecimento e mensuragao. 14.2 Goodwill. 15 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 15.1
Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuragcao e divulgacdo. 16 Passivo exigivel. 16.1 Conceitos
gerais, avaliacdao, reconhecimento, mensuracao e conteldo do passivo. 17 Fornecedores, obrigac¢des fiscais
e outras obrigacdes. 18 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 19 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 20 Patriménio Liquido. 20.1 Capital Social. 20.2 Adiantamento
para futuro aumento de capital — AFAC. 20.3 Reservas de capital. 20.4 Ajustes de avaliagcdo patrimonial. 20.5
Reservas de lucros. 20.6 A¢bes em tesouraria. 20.7 Prejuizos acumulados. 20.8 Dividendos. 20.9 Juros sobre
o Capital Préprio. 21 Arrendamento mercantil. 21.1 Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracao
e apresentacdo. 21.2 Transacdo de venda e /leaseback. 22 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e
cisdo. 23 Concessoes. 23.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 24 Politicas contabeis, mudanca de
estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 25 Receitas de vendas de produtos e servicos. 25.1
Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 25.2 Deduc¢bes das vendas. 26
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 26.1 Custeio real por absorcao.
26.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 26.3 Custo-padrdo. 26.4 Custeio baseado em atividades. 26.5 RKW.
26.6 Custos para tomada de decisGes. 26.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 26.8 Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. 27 Despesas e outros resultados das operacfes continuadas. 28
TransacOes entre partes relacionadas. 29 Consolidacdo das demonstracbes contabeis e demonstracoes
separadas. 30 Correcdo integral das demonstracdes contabeis. 31 Andlise econémico-financeira. 31.1
Indicadores de liquidez. 31.2 Indicadores de rentabilidade. 31.3 Indicadores de lucratividade. 31.4
Indicadores de endividamento. 31.5 Indicadores de estrutura de capitais. 31.6 Andlise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituag3o, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do Patriménio
Publico. 2.1 Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Varia¢des Patrimoniais. 3.1
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Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realiza¢do da variacao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel.
4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 4.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuracao de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informacdo de
custos. 7.3 Caracteristicas da informacao de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango orcamentario. 9.2
Balanco Financeiro. 9.3 Demonstracdo das variacbes patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 9.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 10 Transacdes no
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Receita
publica. 12.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Execuc¢do orcamentaria e financeira. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
18 MCASP 82 edicdo. 19 Regime contdbil. 20 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 21. Decreto n2 93.872/1986.
AUDITORIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5
Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacgado de auditoria. 7 Normas de execugao dos trabalhos
de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria.
12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. 14
Continuidade normal dos negdcios da entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e avaliacdo dos
resultados. 16 Processamento eletronico de dados. 17 Estimativas contdbeis. 18 Transa¢Ges com partes
relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transa¢bes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22
Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administracdo. 24 Relatdrio de auditoria. 24.1
Relatério sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com absteng¢do de
opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragao e
apresentacdo das demonstracdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n?
1.374/2011. NBC TA. 25.2 Estrutura Conceitual. 26 Governanga corporativa — conceitos basicos. Principios,
regras e praticas de governanca. 27 Controles internos e avaliacdo de riscos. 27.1 Conceitos basicos:
objetivos, estrutura e forcas que afetam os controles internos. 27.2 Processos de controles internos:
ambiente de controle; avaliacdo e gerenciamento de riscos; atividades de controle; informacdo e
comunicacdao; monitoramento. 27.3 Controles internos aplicados a prevencdo e ao combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 NocBes bdsicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Elementos fundamentais do tributo. 3.1 Fato
gerador, contribuinte ou responsdvel, base de calculo. 4 Reten¢Ges na fonte realizadas pela administracao
publica federal. 4.1 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa
da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. 5 Lucro Real. 5.1 Conceito. 5.2 Adi¢des, exclusdes. 5.3 Gastos ndo
dedutiveis. 5.4 CompensacOes de prejuizos fiscais e bases de calculo negativa. 5.5 Parte A e Parte B. 6
Obrigac0es acessdrias federais. 6.1 No¢Oes da Escrituracao Digital (Sped ContribuicGes, Sped ECD, Sped ECF,
Sped EFD-Reinf, DCTF-Web, DIRF, DCTF). 7 PIS/COFINS ndo cumulativo: Lei n2 10.637/07 e Lei n2 10.833/03
e alteracdes. 8 Lei Complementar n? 116/2003. 9 Lei Complementar n? 123/2006.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
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orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execucdao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classifica¢des. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracSes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentdria, equilibrio do
consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e
curvas de isocusto, fung¢des de produgao e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindamica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balan¢o de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetadrios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdao e organismos
multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1
O Estado e as fun¢Bes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria e outras politicas econdmicas. 3.5
Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econ6mica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2
Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
economicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos
de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econbmico e
social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de
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emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagcdes comerciais e financeiras do Brasil
com o resto do mundo.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execucao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacoes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterac¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Decreto n2 93.872/1986.

CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA
AGRONOMICA OU AGRONOMIA

ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso
dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 2 Fitotecnia: técnicas
de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.
3 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas, receitudrio agronémico. 4 Tecnologia pds-colheita de graos e sementes:
secagem, beneficiamento e armazenagem. 5 Uso da dgua. 5.1 Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura;
5.2 Irrigacdo e drenagem. 5.2.1 Métodos. 5.2.2 Manejo de irrigacdo. 5.2.3 Fertirrigacdo. 5.2.4 Captacao e
distribuicdo de agua. 5.2.5 Projetos. 6 Lei n2? 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigacdo). 7 Nogbes de
Agrometeorologia. 8 Topografia. 8.1 Coordenadas geograficas. 8.2 Levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos. 9 Planejamento Agricola. 10 Geoprocessamento. 10.1 Principios fisicos e
elementos de interpretacdao. 10.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 10.3 Sensores e produtos. 10.4
Interpretacdo de imagens. 10.5 Fotointerpretacdo e fotogrametria. 10.6 Restituicdo. 10.7 Tomada,
transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 10.8 Georreferenciamento. 11
Manejo de 4gua e solo. 12 Noc¢des de Fiscalizacdo: Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento
da obra; acompanhamento da aplicacao de recursos (medicGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data
base, emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs; recebimento
(provisério e definitivo). 13 No¢des de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; célculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas
de Informacdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 SucessGes ecoldgicas. 3
Recursos hidricos. 3.1 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3.2 No¢des de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 No¢des de hidraulica. 4
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Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da 4gua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento
de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario.
5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao
final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos
ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupac¢do do solo. 7.2
Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territdrio. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica de combate a calamidades. 9
Legislacdo. 9.1 Lei n? 9.605/1998 e alteracGes e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 9.2 Lei
n2 12.651/2012 e alteragdes. 9.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 9.4 Lei
n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 9.5 Lei n2? 7.802/1989 e alteracBes (Lei de
Agrotoxicos). 9.6 Lei n? 9.433/1997 e alteragBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 9.7 Lei n®
6.938/1981 e alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.8 Lei n? 9.985/2000 e alteragbes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza). 9.9 Decretos n2 875/1993 e n2 4.581/2003 (Convencdo
de Basileia). 9.10 Decreto n25.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). 9.11 Decreto n? 5.360/2005 (Convengao
de Roterda). 9.12 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 9.13 Decreto n? 2.699/1998 (Protocolo de
Montreal). 9.14 Lei n? 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002 (langamento de éleo e outras substancias
nocivas). 9.15 Resolu¢cdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental: n2 1/1986 e alteracGes; n2 18/1986 e altera¢des; n? 5/1989 e alteragGes; n? 2/1990; n2 2/1991;
n2 6/1991; n? 5/1993 e alteragGes; n2 24/1994; n? 23/1996 e alteragdes; n? 237/1997; n? 267/2000 e
alteragdes; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n? 307/2002 e alteragbes; n? 313/2002; n2 316/2002 e
suas alteragdes; n? 357/2005 e alteragdes; n2 358/2005; n? 362/2005 e suas alteragdes; n? 369/2006; n?
371/2006; n2 375/2006 e suas alteracdes; n2 377/2006; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteragdes;
n2 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n2 413/2009; n2 414/2009; n2 415/2009 e alteracdes;
n2 416/2009; n2 418/2009 e alteracdes; n2 420/2009; n? 422/2010; n? 424/2010; n? 2/2012. 10 NBR I1SO n?
14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR ISO n? 14004:2018 (sistemas
de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria
de sistema de gestdo). 10 Licenciamento Ambiental / Direito Ambiental.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs; recebimento
(provisério e definitivo). 2 Nogcbes de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo dos encargos sociais.

CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL
OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes. 2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentacdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo
de Projetos. 4.1 Edificagbes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagcdao e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); documentacao
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da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisdrio e definitivo). 7 Avaliacdo de
custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servicos; cronograma fisico financeiro; cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo dos
encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao
e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacao e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacdo, execucgdo, controle,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogdes de legislacdo ambiental; Resolucgdo CONAMA n¢ 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacdo); Resolucio CONAMA n?@
001/1986 e suas alteracGes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n®
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras
e servicos de engenharia. Lei n? 13.303/2016 e suas alterag¢des. Lei 8.666/1993. Lei n? 8.987/1995 e suas
alteracdes (Lei de concessdes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n2
12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12. No¢Ges de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 13 Gestdo de projetos (MS Project).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Analise orcamentaria:
composi¢dao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construgdo: organizagdao do canteiro de obras, execu¢ao de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execuc¢dao de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacdes (NBR 14653). 9.1 Nocdles, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicacGes. 10 Noc¢Ges sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestdao de
projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas de
agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de 4dgua
- captacdo, aducdo, tratamento (ETA), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem —
reservatorios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos de agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras
portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
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Aspectos construtivos. 5.7 Operagdao e manutencdo. 6 Bombas e Maquinas Hidraulicas. 7 Recursos Hidricos
7.1 Recursos hidricos superficiais e subterrdneos; 7.2 Bacias hidrograficas; 7.3 Regularizacdo de vazdes e
controle de estiagem; 7.4 Transportes de sedimentos.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 EspecificacGes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforc¢o do subleito, sub-base, base e revestimento asfdltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de
servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medi¢Ges, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execucao
de obras e servigos.

CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do
elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas
geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de
coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugao a
teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes
gravimétricas. 2.5 Determinac¢do da gravidade. 2.6 Determinag¢do gravimétrica das ondula¢Ges geodais. 2.7
Outros métodos para determinagao do geoide. 3 Ajustamento de observacgdes. 3.1 Classificagdo dos erros.
3.2 Sistema de equacdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos
parametros. 3.5 Variagdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagao cartografica
por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos bdsicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecao
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do
terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretacdo visual e automatica de imagens Odpticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6
Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacdo visual e
automatica de imagens 6ticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producao
cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica (SIG). 5.10 Processos de producdo cartografica
digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geragdo de
originais por reproducdo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
georreferenciado. 9 Topografia. 9.1 Coordenadas geograficas. 9.2 Levantamentos topograficos planimétricos
e altimétricos. 10 Avaliacdo de imédvel rural.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento
(provisodrio e definitivo). 2 Noc¢des de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;

38



orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 9: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA DE PESCA
AQUICULTURA: 1 Instalacdes e construcdes para aquicultura. 2 Nutricdo de peixes. 3 Sistemas extensivo,
semi-intensivo, intensivo e integrados (aquaponia, multitréfica) de producdo de pescado. 4 Recirculagdo e
reuso de agua/reaproveitamento de efluentes na aquicultura. 5 Reproducdo de peixes de agua doce de
desova parcelada e total. 6 Reversao sexual induzida. 7 Produgao, poliploidia e alevinagem de peixes. 8
Manejo e transporte de alevinos. 9 Aquicultura comercial no Brasil. 10 Praticas de manejo em aquicultura.
11 Genética e biotecnologia em aquicultura. 12 Carcinicultura em d4guas continentais. 13 Estudo e
dimensionamento de mercado para fins de elaboracdo de projetos de aquicultura; delineamento de projetos
de aquicultura de unidades produtivas individuais e comunitarias; planejamento, elaboracdo e analise de
projetos de aquicultura.

PESCA: 1 Organizacdo de pescadores artesanais em federacdes, colonias e associa¢des na area de atuacao da
Codevasf. 2 Principais técnicas empregadas na pesca artesanal em aguas interiores. 3 Importancia e
funcionamento de lagoas marginais de rios para a preservacdo da ictiofauna/recursos pesqueiros.
LIMNOLOGIA, QUALIDADE DE AGUA E DO SOLO: 1 Estudos limnoldgicos. 2 Principios de qualidade de agua.
3 Manejo de sedimentos de fundo e da qualidade da 4gua e dos efluentes de tanques de aquicultura. 4
Nocdes basicas de pedologia.

ICTIOLOGIA: 1 NogGes bdsicas da ictiofauna nativa das bacias dos rios Sao Francisco, Parnaiba, Itapecuru,
Mearim e Tocantins. 2 Fundamentos de ictiopatologia e parasitoses de peixes.

TECNOLOGIA DE PESCADO: 1 Biosseguranga de produtos pesqueiros. 2 Manejo de pré-processamento do
pescado. 3 Alteragdes pds-morte e deterioracao do pescado. 4 Rendimentos do processamento. 5 Métodos
de conservacdo. 6 Aproveitamento de residuos da pesca e da industrializacdo do pescado. 7 Administracdo e
extensdo pesqueira e aquicola: biologia pesqueira; legislacdo federal aplicada aos recursos pesqueiros
(ordenamento pesqueiro) e a aquicultura; planejamento e gerenciamento de atividades pesqueiras e
aquicolas comunitarias; extensdo pesqueira e aquicola; cooperativismo/associativismo.

NOCOES DE FISCALIZAGCAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 2 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento
(provisério e definitivo).

CARGO 10: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cGes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de
comunicacbes. 4.1 Comunica¢Ges analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacao de sistemas lineares por varidveis
de estado. 6.4 Noc¢bes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
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e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3
Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
8.2 Mdquinas sincronas. 8.3 Mdaquinas de inducdo. 8.4 Mdaquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao
de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 InstalagOes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalacOes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 LegislacGes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). 14 Fiscalizagao de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdao de fatura);
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 15
Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); célculo dos encargos sociais. 16 Resolugdo Normativa n? 414/2010 — Agéncia Nacional de Energia
Elétrica.

CARGO 11: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1 Estética e dindmica dos corpos rigidos. 1.2 Dindmica
das maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos materiais. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de
construcdo mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas
Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas:
engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e
soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagao
e projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos.
6.1 Mdaquinas de fluxo. 6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a
vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacbes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4
Sistemas de refrigeragao. 7.5 Ventilagdo e Ar-condicionado. 8 Manutengdo. 8.1 Conceitos bdsicos da
manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencdo: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo. Formas de organizacdo dos servicos de
manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM -
manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcdo, falha, falha funcional e modo
de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM — manutencdo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO
série 9000. 8.7 Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
técnicas (NRs), ergonomia. 9 Noc¢des de projeto assistido por computador (AutoCAD). 10 Gestdo de projetos
(MS Project). 11. Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
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aplicacdo de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura);
documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 12.
Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composi¢ao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 12: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: GEOLOGIA

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2 Rochas
metamdrficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia histérica. 4.1 Estratigrafia. 5
Geotectodnica. 5.1 Tectdnica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1
Geologia de engenharia de barragens. 8.2 Geologia de engenharia de obras vidrias. 8.3 Geologia de
engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizacdo tecnoldgica de rochas. 9 Processos da dindmica
superficial. 9.1 Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosdo. 9.3 Sedimentacdo. 9.4 Movimentos gravitacionais
de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13 Cartografia. 13.1 Cartografia
geoldgica. 13.2 Cartografia geoldgico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14 Hidrogeologia. 14.1
Contaminacao de aquiferos. 14.2 Contaminacdo de solos. 15 Mudancas climaticas e atmosféricas na histéria
geoldgica. 16 Mineragdo. 16.1 Impactos ambientais da mineragdo. 16.2 Geologia econémica. 16.3 Prospec¢ao
mineral. 16.4 Legislacdao mineral e ambiental. 16.5 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de
jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu aberto. 16.8 Perfuracdao e desmonte de
rochas. 16.9 Segurang¢a na mineragdo. 17 Geologia aplicada a gestdo territorial. 17.1 Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragdo. 17.2 Cartografia geoambiental. 17.3 Cartografia de riscos geoldgicos
urbanos. 17.4 Uso e gestdo de recursos hidricos.

CARGO 13: AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicolégica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretacdao dos
resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informagao e avaliacdo psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de
ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos.
2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos
psicoéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude-
doenca (doencgas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnodstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo
da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢bes basicas de saude. 3.8.1 Promocdo. 3.8.2 Prevencdo. 3.8.3
Reabilitacdo.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organiza¢Ges de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes
do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢cdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 3 Psicodinamica
do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacao dos profissionais de recursos humanos junto
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as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da salde dos trabalhadores nas organiza¢des. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicdlogo na interface
saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestOes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestao
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administracao
de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacao e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocgao e
planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 14: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Nogbes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.5
Framework Apache CXF. 1.6 Programac¢ao PHP. 1.7 Framework Zend. 1.8 Programacao Phyton. 1.9
Usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG. 1.10 Sistema de gerenciamento de conteldo
web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes),
instalacdo e configuracdo de sitios web. 2 Anadlise estdtica de cddigo fonte (Clean Code e ferramenta
SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a
servicos. 3.2.1 Web Services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo MVC.
3.6 Arquitetura de aplicacBes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. 4 Ambientes
internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos. 5
Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1 Levantamento de
requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.2 Analise de Sistemas. 6.3 Qualidade de software. 6.4 Unified process
(UP). 6.5 Unified modeling language (UML). 6.6 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software. 7
Métrica de analise de ponto de funcgdo.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de Dados. 1.4
Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 No¢des de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL
Server, MySql e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 1.10 Arquitetura e politicas de armazenamento de
dados. 1.11 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.12 Técnicas de analise de
desempenho e otimizacdo de consultas (tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas
e métodos de business intelligence (Bl). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura
e aplicacOes de data warehouse com ETL e Olap. 4 Defini¢cbes e conceitos de data warehouse e data mining.
5 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados.

SEGURANCA DA INFORMACGAO: 1 Politicas de seguranca da informac3o. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevencgao e tratamento
de incidentes. 7 Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,
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bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN). 8
Seguranca fisica e ldgica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra software maliciosos. 11 Sistemas
de deteccao de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 13 Certificacdo digital. 14
Gestdo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC n2 27005. 14.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 15
Plano de continuidade de negdcio.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Administracdo de sistemas operacionais. 1.1 z/0S, Linux, Unix e MS-
Windows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 compartilhamento, seguranga e integridade. 3
Interoperagao entre sistemas operacionais. 4 Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e
mainframe. 5 Formatagao de dados. 6 Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage area network). 6.2
Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch link). 6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning (especificacdo
de zoneamento). 6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de
replicacdo de dados. 7 Tépicos avancados. 7.1 Virtualizacdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2 Consolidacdo de
servidores. 7.3 Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta disponibilidade e
performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computacdo em grid e em nuvem. 8 Servidores de aplicacdo.
8.1 Apache, Tomcat, Jboss e IIS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. 10 Active Directory
(Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux).

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Procedimentos de seguranca. 2 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 3 Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 4
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia, estrutura de certificacdo e assinatura digital.
5 Ataques e protec¢des: hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies,
antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislagdo relativa a seguranca dos
sistemas de informacdo. 7 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS,
FTP, NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP,
banco de dados Microsoft SQL Server, MySql Server e PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de carga e alta
disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas. 10 Topologias em estrela, anel e
barra.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 62
edicdo. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos,
grupos de processos e drea de conhecimento. 3 Gestao de riscos. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 4.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos basicos e objetivos. 6.3
Disciplinas e formas de representacdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5 Processos e categorias de
processos.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest3o de contratacdo de solu¢des de
Tl. 2 Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 13.303/2016 e
suas alteragdes, Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes. 2.2 Atos normativos do ME/SLTI Instru¢do normativa
n? 1/2019. 2.3 Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. 2.3.1 Critérios de remuneragdo por esforco versus
produto. 2.3.2 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 2.3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3.4 Papel
do preposto da contratada. 2.3.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 2.3.6 Registro e notificacdo de
irregularidades. 2.3.7 Definicdo e aplica¢do de penalidades e sancdes administrativas. 3 Lei n2 12.527/2011 e
suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 4 Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para
compreensao de conteudos semanticos.

CARGO 15: ASSESSOR JURIDICO — AREA DE FORMAGAO: DIREITO

43



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacdo, revogacao e
convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
4.2 DisposicOes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgdo. 4.2.8 Direitos
e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes e deveres da
administracdo publica. 5.1 Poderes: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Deveres: de agir,
de eficiéncia, probidade, de prestacdo de contas. 5.3 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo.
6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragcdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolucdo histdérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1
Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 e suas alteragGes
(parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a administracdo publica e organiza¢des da sociedade civil.
Lei n? 13.019/2014 e suas alteragOes. 8.2 Disposicoes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdao e meios de execuc¢do. 8.2.4 Delega¢dao: concessao, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigcos publicos; Lei n2 13.460/2017; o papel das ouvidorias.
9 Organiza¢ao administrativa. 9.1 Centraliza¢ao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autonomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao
publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragGes. 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo
pertinente. 12.1.1 Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais). 12.1.2 Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Codevasf. 12.1.3 Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.1.4 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicGes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.5 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de
precos). 12.1.6 Lei n? 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2
Fundamentos constitucionais. 13 Contratos administrativos. 13.1 Responsabilidade contratual. 13.2
Legislagdo pertinente. 13.2.1 Lei n? 13.303/2016 e suas alteragdes. 13.2.2 Lei n2 11.107/2005 e suas
alteracdes e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios publicos). 13.3 Disposi¢des doutrindrias. 13.3.1 Conceito.
13.3.2 Caracteristicas. 13.3.3 Vigéncia. 13.3.4 Alteracdes contratuais. 13.3.5 Execucdo, inexecucdo e rescisao.
14 Convénios Administrativos. 14.1 Decreto n2 6.170/2007 e Portaria Interministerial n? 424/2016. 15
Intervencdo do Estado na propriedade. 15.1 Conceito. 15.2 Fundamento. 15.3 Modalidades. 15.3.1 Limitacao
administrativa. 15.3.2 Serviddo administrativa. 15.3.3 Ocupacdo tempordria. 15.3.4 Requisicdo
administrativa. 15.3.5 Tombamento. 15.3.6 Desapropriacdo. 16 Lei Complementar n? 123/2006 e suas
alteracgdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 17 Lei Complementar n?
64/1990 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais: habeas corpus, habeas
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data, mandado de injungdo, mandado de seguranca e acdo popular. 4 Organizac¢ao politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 8 Poder Judicidrio.
8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 8.3 Regime de precatérios. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Advocacia privada e defensoria publica. 10 Controle de
constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas,
pressupostos, modalidades, 6érgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos
das decisGes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisbes. 10.2 Acdo direta de
inconstitucionalidade por acdo e por omissdo. 10.3 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 10.4 Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo interventiva. 10.6 Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordinario. 10.8 Sumula vinculante. 10.9 Reclamacgao
constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgaos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 11 Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitacdes do poder de tributar.
12.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 12.4 Reparti¢cdo das receitas tributdrias. 13 Finangas
publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Or¢gamentos. 14 Ordem econdmica e financeira. 14.1 Principios gerais da
atividade econ6mica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 15 Sistema Financeiro
Nacional. 16 Ordem social.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢cdo. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obriga¢des —
disposicGes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposicoes gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral.
11.4 Responsabilidade decorrente de abuso de direito; responsabilidade pelos fatos de terceiros;
responsabilidade pelos fatos das coisas; dano e indenizacdo; dano patrimonial, dano pessoal; dano coletivo;
dano social. 12 Lei n? 8.078/1990 e suas altera¢des. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢Oes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela provisdria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicOes gerais. 1.15 Formacdo, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
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Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga.
1.16.13 Disposi¢des gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagao. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2
Mandado de seguranga. 3 Agao popular. 4 Agao civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragBes (locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assung¢do de competéncia (IAC).
10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de constitucionalidade. 13 Acao resciséria. 14 Juizados
especiais da fazenda publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios.
DIREITO PENAL: 1 Aplicagao da lei penal. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Penas.
5.1 Espécies de pena. 5.2 Cominacdo das penas. 5.3 Efeitos da condenacdo. 6 Extincdo da punibilidade. 7
Crimes contra a fé publica; falsidade documental. 8 Crimes contra a administracdo publica; crimes praticados
por funciondrio publico contra a administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral; crimes contra a administracdo da Justica. 9 Lei n? 13.869/2019 e suas alteracdes
(abuso de autoridade). 10 Crimes contra a ordem tributdria, econ6mica e contra as relagées de consumo (Lei
n2 8.137/1990).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial.
2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao,
valor probatério, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. 3 Prisdo e liberdade proviséria. 4 A¢ao penal: conceito,
condicBes, pressupostos processuais. 4.1 Acao penal publica. 4.2 Titularidade, condi¢es de procedibilidade.
4.3 Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. 4.4 Acgdo penal de iniciativa privada. 4.5
Titularidade. 4.6 Queixa. 4.7 Renuncia. 4.8 Perdao. 4.9 Perempc¢ao. 4.10 Extin¢do da punibilidade. 4.11 Agao
civil. 5 DisposicOes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 6 Lei n2 9.099/1995.

DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario e politica rural. 1.1 Teoria geral do direito agrario. 1.2 Formag3o histérica
do direito agrdrio no Brasil. 1.3 Histérico e situacdao da propriedade territorial rural no Brasil. 1.4 Politica
agraria, politica agricola e politica fundidria. 1.5 Direito de propriedade e fun¢do social da propriedade. 1.6
Atividade agrdria e agrariedade. 1.7 Atividade extrativa. 1.8 Producdo agraria e protecdo ambiental. 1.9
Madulo rural e mdédulo fiscal. 2 Lei n? 4.504/1964 e alteracbes (Estatuto da Terra). 2.1 Normas gerais de
direito agrario. 2.2 Legislacdo e doutrina agrdrias. 3 Programa Nacional de Reforma Agréria. 3.1 Lei n?
8.629/1993 e alteragdes. 3.2 Terras devolutas. 3.2.1 Terras devolutas e terras publicas. 3.2.2 Destinacdo das
terras devolutas. 3.2.3 Terras devolutas e o poder publico. 3.2.4 Identificacdo das terras devolutas. 3.3
Execucdo e administracdo da reforma agrdria. 3.4 Desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria. 3.4.1
Leis Complementares n2 76/1993 e 88/1996. 3.4.2 Acdo discriminatdria. 3.4.3 Posse agraria. 3.4.4 AcGes
possessorias. 3.4.5 Espécies de desapropriacdo. 3.4.6 Fases da desapropriacdo. 3.4.7 Indenizacdo. 3.5
Parcelamento e loteamento rural. 3.6 Registros publicos. 3.7 Titulos da divida agraria. 4 Bens publicos
dominiais: alienacdo e concessdo de terras publicas. 5 Regularizacdo dominial de terras rurais e de sua
ocupacado. 5.1 Discriminacdo administrativa e judicial de terras. 5.2 Arrecadacdo de imével abandonado. 5.3
Legitimacdo de posse. 5.4 Usucapido especial. 6 Aquisicao ou arrendamento de imdvel rural por pessoas
fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira. 7 Colonizacdo oficial e particular. 7.1 Empresa rural.
7.1.1 Latifundio. 7.1.2 Minifundio. 7.2 Mddulo e fracdo minima de parcelamento. 7.3 Indivisibilidade. 8
Sistema nacional de crédito rural. 8.1 Titulos de crédito rural. 9 Organizagao da vida rural. 9.1 Associativismo,
cooperativismo e sindicalismo rural. 9.2 Politica nacional de cooperativismo. 10 Terras indigenas. 10.1 Regime
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das terras tradicionalmente ocupadas por indios. 10.2 Demarcacgao das terras das comunidades indigenas. 11
Imével rural: conceito e classificacdo. 12 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo Federal e
Lei n? 6.969/1981 e alteracdes). 13 Imposto territorial rural. 14 Contratos agrarios. 15 Justica agraria. 16
Conflitos agrarios. 17 Trabalho rural. 17.1 Enquadramento sindical. 17.2 Previdéncia rural. 18 Legislagdo
federal: Lei n2 601/1850; Decreto n? 1.318/1854.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e
Principios. 2 Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecolégicos e regulamentacdo da
atividade econémica na Constituicao Federal. 3 Direito Ambiental Constitucional. Constituicao Federal art.
225. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. 4
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA.
5 Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgdos integrantes. Orgdo Superior. Conselho de
Governo. 6 Orgdo Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central — Ministério do Meio Ambiente.
Recursos Hidricos e Amazonia legal. Orgdo executor — IBAMA. Org3os Setoriais. Orgdos Seccionais e 6rgdos
locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento. 7
Tipos de Licenciamento (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacao). Outorgas das Licencas.
Licenca Ambiental para fins especificos. Fungdo e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental. 8 O
Dano Ambiental. Apuracdo do Dano Ambiental. Reparacdo do Dano Ambiental. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infragdes Administrativas Ambientais. Sanc¢des
para as Infracdes administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. 9 Meios processuais
para a defesa ambiental. A¢do Popular. A¢ao Civil Publica (Lei n2 7.347/1985 e suas alteragGes). Competéncia
para o processamento e julgamento das a¢des civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa.
Mandado de Seguranca Coletivo. Desapropriacdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de protecao
ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em
matéria ambiental. Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (Crimes contra o meio ambiente). Responsabilidade
penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. A¢do e processo penal. Competéncia para julgar
os crimes contra o meio ambiente.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2
Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2
Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n2
4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento.
5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagao
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica.
7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econdmico. 1.1 Evolucdo histérica do direito econdmico. 1.2 Conceito e
objeto do direito econdmico. 1.3 Sujeitos econ6micos. 2 Ordem econdmica. 2.1 Ordem econbmica na
Constituicdo Federal de 1988. 2.1.1 Principios gerais da atividade econdmica. 2.2 Principios explicitos e
implicitos da ordem econémica. 3 Modalidades de intervencdo do Estado brasileiro na ordem econémica. 3.1
Intervencdo direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais prestadoras de
servicos publicos. 3.2 Intervencdo indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2 Fiscalizacdo estatal. 3.2.3 Incentivo
estatal. 3.2.4 Contribuicdo de intervencdo no dominio econdémico. 3.2.5 Exploracdo de recursos naturais.
3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema brasileiro de defesa da concorréncia.
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4.1.1 Finalidades e estrutura. 4.2 Infracbes a ordem econdmica. 4.3 Atos de concentracdo. 5 Ordem
econdmica internacional. 5.1 Fases da integracdo econdmica. 5.2 GATT/OMC. 5.3 Area de Livre Comércio das
Ameéricas (ALCA). 5.4 Mercosul. 5.5 Infracdes ao comércio exterior. 5.6 Instrumentos de defesa comercial.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitacdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da
legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de
crédito tributdrio. 7.2 Langcamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego:
requisitos e distingcdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso).
4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizacao);
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7
Alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo
indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo;
descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de
horas. 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo;
concessao e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e
distingbes; composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13¢
saldrio. 16 Equiparacao salarial; principio da igualdade de saldrio; desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Direito
de greve e servicos essenciais. 21 Caracteristicas especiais dos empregados publicos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 2 Ministério Publico
do Trabalho. 3 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 4 Prescricdio e decadéncia. 5
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e honordrios de advogado. 6 Dissidios
individuais. Dissidios coletivos. 7 Nulidades no processo trabalhista. 8 Recursos no processo trabalhista. 9
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Execucdo no processo trabalhista. 10 Embargos a execug¢do no processo trabalhista. 11 Processos especiais.
Acdo resciséria. Mandado de seguranca

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, saldrio de
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.
5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacado financeira. 6 Previdéncia complementar. 7
Emendas Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005 e n? 70/2012; Leis n2 8.212/1991 e suas
alteracbes, n28.213/1991 e suas alteracbes, n29.717/1998 e suas alteragdes, n? 10.887/2004 e suas
alteragdes.

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf
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ANEXO

QUADRO DE VAGAS

* Ndo ha vagas reservadas para provimento imediato.

** Vagas reservadas em atendimento ao inciso | do § 42 do art. 12 do decreto 9.508/2018

CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ADMINISTRACAO

Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
Polo de mol para ]
trabalho a pAa . | candidatos p? a Ampla Candidatos Candidatos
concorréncia candidatos a .
com concorréncia com negros
deficiéncia negros deficiéncia
Sede
- 4 1 1 1
(Brasilia/DF) 35 ? 36
12 SR (Montes
1 * * 22 2
Claros/ MG) 6
22 SR (Bom
Jesus da 2 * * 45 3 12
Lapa/BA)
32SR " "
(Petrolina/PE) ! 22 2 6
52SR
1 * * 22 2 6
(Penedo/AL)
6SR
1 * * 22 2 6
(Juazeiro/BA)
82/SR  (Sao
2 * * 4 12
Luis/MA) > 3
Amapa (AP) 1 * * 22 2 6
CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: CARTOGRAFIA
Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
Polo de | para
trabalho ampAa . | candidatos p?ra Ampla Candidatos Candidatos
concorréncia candidatos a L
com concorréncia com negros
deficiéncia negros deficiéncia
Sede
- 2 * 1 67 5 18
(Brasilia/DF)
CARGO 3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA : CONTABILIDADE
Polo de Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
trabalho reservadas | reservadas
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Vagas para para para Ampla Candidatos Candidatos
fm Fl)a candidatos | candidatos | concorréncia com negros
concorr:éncia com negros deficiéncia
deficiéncia
Sede * *
(Brasilia/DF) 2 4> 3 12
22 SR (Bom
Jesus da 2 * * 45 3 12
Lapa/BA)
52SR
1 * * 22 2
(Penedo/AL) 6
6SR
1 * * 22 2
(Juazeiro/BA) 6
82/SR  (Sdo
Luis/MA) > 3
CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ECONOMIA
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
reservadas &
Vagas para reservadas
Polo de mol para ]
trabalho a pAa . | candidatos p? a Ampla Candidatos Candidatos
concorréncia candidatos N
com concorréncia com negros
deficiéncia negros deficiéncia
Sede * "
(Brasilia/DF) 1 22 2 6
CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
reservadas &
Vagas para reservadas
Polo de | para
trabalho ampﬁa .| candidatos p?ra Ampla Candidatos Candidatos
concorréncia candidatos a .
com concorréncia com negros
deficiéncia negros deficiéncia
Sede
2 1** 1 24
(Brasilia/DF) 90 6
22 SR (Bom
Jesus da 2 * * 45 3 12
Lapa/BA)
52SR
1 * * 22 2 6
(Penedo/AL)
6SR
1 * * 22 2 6
(Juazeiro/BA)
72 SR
(Teresina/PI) 45 3
82/SR (S0
Luis/MA) 45 3

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL
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Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas
reservadas
Polo de Vagas para ara reservadas
ampla p. para Ampla Candidatos Candidatos
trabalho . . | candidatos ] o e
concorréncia com candidatos | concorrencia com negros
em s negros deficiéncia
deficiéncia &
Sede
1 * * 22 2 6

(Brasilia/DF)

CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO

REGIONAL — AREA: ENGENHARIA CIVIL

Vagas Provas discursivas corrigidas
reservadas Vagas
Polo de Vagas para para reservadas Ampla Candidatos Candidatos
I A
trabalho ampla | andidatos para concorréncia com negros
concorréncia com candidatos deficiéncia
deficiéncia negros
Sede
” 4 1 1 1

(Brasilia/DF) 35 9 36
12 SR (Montes

2 * * 45 3 12
Claros/ MG)
22 SR (Bom
Jesus da 2 * 1 67 5 18
Lapa/BA)
3aSR . .
(Petrolina/PE) ! 22 2 6
52SR

1 * * 22 2
(Penedo/AL) 6
6SR

2 * * 4 12
(Juazeiro/BA) > 3
72 SR

2 * * 4 12
(Teresina/Pl) > 3
82/SR  (Sdo . .
Luis/MA) 2 45 3 12
Amapa (AP) 1 * * 22 5 6

CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas
Polo Ictl1e ampla para para concorréncia com negros
t N idat . n .
rabalho concorréncia can::j::: % | candidatos deficiéncia
deficiéncia negros
Sede
1 * * 22 2
(Brasilia/DF) 6
a
425R 1 * * 22 2 6

(Aracaju/SE)

52




6SR
(Juazeiro/BA)

1

22

2

6

CARGO 9: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO RE

GIONAL — AREA: ENGENHARIA DE PESCA

Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas - .
reservadas Ampla Candidatos Candidatos
Vagas para reservadas R
Polo de para concorréncia com negros
ampla . para s n L
trabalho . . | candidatos . deficiéncia
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia &
32SR " "
(Petrolina/PE) 1 22 2 6
72 SR
1 * * 22 2
(Teresina/PI) 6

CARGO 10: ANALISTA EM

DESENVOLVIMENTO REGI

ONAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA

ELETRICA
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas para reservadas reservadas Ampla Candidatos Candidatos
Polo de ampla para para concorréncia com negros
trabalho ~__._ | candidatos . deficiéncia
concorréncia com candidatos
deficiéncia negros
Sede " "
(Brasilia/DF) 2 45 3 12
12 SR (Montes * "
Claros/ MG) ! 22 2 6
22 SR (Bom
Jesus da 1 * * 22 2 6
Lapa/BA)
CARGO 11 ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: ENGENHARIA MECANICA
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
Va reservadas d Ampla Candidatos Candidatos
Polo de gas para para reservadas 9
trabalho ampIAa candidatos para concorrenca d ff:?[n . negros
concorréncia com candidatos eficiencia
deficiéncia negros
Sede N "
(Brasilia/DF) ! 22 2 6
52SR . .
(Penedo/AL) ! 22 2 6
CARGO 12: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: GEOLOGIA
Vagas para Vagas Vagas Provas discu..lrsivas corrigidas_
Polo de ampla reservadas reservadas Ampla Candidatos Candidatos
trabalho concorréncia para para concorréncia com negros
candidatos deficiéncia
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com candidatos
deficiéncia negros
72 SR . .
(Teresina/PI) 1 22 2 6
CARGO 13: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: PSICOLOGIA
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas bara reservadas resersadas Ampla Candidatos Candidatos
Polo de fm Fl,a para ara concorréncia com negros
trabalho pA . | candidatos p. deficiéncia
concorréncia com candidatos
deficiéncia negros
Sede
- 1 * * 22 2
(Brasilia/DF) 6
CARGO 14: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
Vagas bara reservadas reser:g/adas Ampla Candidatos Candidatos
Polo de agm Fl)a para ara concorréncia com negros
trabalho pA .| candidatos p' deficiéncia
concorréncia com candidatos
deficiéncia negros
Sede .
(Brasilia/DF) 2 ! ! 90 6 24
CARGO 15: ASSESSOR JURIDICO — AREA: DIREITO
Vagas Vagas Provas discursivas corrigidas
reservadas 8 Ampla Candidatos Candidatos
lod Vagas para reservadas P
tl::bc;Ihi ampla can?:l?dr:tos para concorréncia com negros
concorréncia com candidatos deficiéncia
deficiéncia negros
Sede
(Brasilia/DF) 3 1 1 112 8 30
12 SR (Montes * "
Claros/ MG) ! 22 2 6
22 SR (Bom
Jesus da 1 * * 22 2 6
Lapa/BA)
3aSR
1 * * 22 2
(Petrolina/PE) 6
43aSR
1 * * 22 2
(Aracaju/SE) 6
53SR
1 * * 22 2
(Penedo/AL) 6
o5k 1 * * 22 2 6

(Juazeiro/BA)
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72 SR

(Teresina/PI) 22
823/SR  (Sdo

Luis/MA) 22
Amapa (AP) 22
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

12a37/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacao de link para a consulta individual a
situacao provisdria de solicitagcdo de isengdo de taxa

14/12/2020

Prazo para a interposicdo de recursos contra a
situacao provisdria de solicitagdao de isengdo de taxa

15 e 16/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacado de link para a consulta individual a
situacao final de solicitacdo de isencao de taxa

22/12/2020

Periodo de inscricdes

1232 22/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

23 e 24/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 23/12/2020
Disponibilizacdo de link para a consulta individual a 6/1/2021
situacdo provisdria de solicitacdo de atendimento

especial

Relagcdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao 6/1/2021
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com

deficiéncia

Prazo para a interposicdao de recursos contra a 7e8/1/2021

situacdo provisdria de solicitacdo de atendimento
especial e contra a relacdo proviséria dos candidatos
com inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacao de link para a consulta individual a
situacdo final de solicitacdo de atendimento
especial

15/1/2021

Relacdo final dos candidatos com inscricao deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia

15/1/2021

Divulgacdo do edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais de prova

21/1/2021

Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva

31/1/2021
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Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas
objetivas e do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

2/2/2021
A partir das 19 horas

Prazo para a interposi¢do de recursos contra os
gabaritos preliminares das provas objetivas e o
padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

3e4/2/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordério oficial de Brasilia/DF)

Resultado final nas provas objetivas e resultado
provisorio na prova discursiva

12/3/2021

Prazo para interposicdo de recursos contra o
resultado provisério da prova discursiva

2e3/3/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final na prova discursiva e convocagao 19/3/2021
para a avaliacdo biopsicossocial

Realiza¢do da avaliagcdo biopsicossocial 28/3/2021
Resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial 7/4/2021
Prazo para interposicio de recursos contra o 8e9/4/2021

resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Resultado final na avaliagdo biopsicossocial e 16/4/2021
convocacao para o procedimento de

heteroidentificacdo dos candidatos que se

autodeclararam negros

Realiza¢do do procedimento de heteroidentificagao 24 e 25/4/2021

dos candidatos que se autodeclararam negros

Resultado provisério no procedimento de 5/5/2021
heteroidentificacdo dos candidatos que se

autodeclararam negros

Prazo para interposicdo de recursos contra 6e7/5/2021

resultado provisério no procedimento de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
heteroidentificagdo dos candidatos que se dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

autodeclararam negros

Resultado final no procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros e convocagdo para o
desempate de notas (se houver)

17/5/2021

Prazo para envio da documentacdo referente ao
desempate de notas

18 e 19/5/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado provisério no desempate de notas

25/5/2021

Prazo para interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio no desempate de notas

26 e 27/5/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final no desempate de notas e no
concurso publico

2/6/2021
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ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)
CID-10

Por oportuno, declaramos que o(a) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e
nas estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 202__.
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS

CARGO ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL/ESPECIALIDADES 1 A 14:

AREAS DE ATUAGAO E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

PLANOS, ESTUDOS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL: realizar estudos e formular alternativas
de agdo, com vistas a orientar as interven¢des e oportunidades de investimentos necessarios ao
desenvolvimento dos vales de atuagao da Empresa.

IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTO: desenvolver, analisar, coordenar e fiscalizar a implantagdo de
projetos de desenvolvimento setorial ou integrado, com vistas a instalacdo das infraestruturas requeridas;
promover a selegdo, o assentamento, a capacitagdo inicial e a organiza¢gao de comunidades.

PROMOCAO DE INVESTIMENTOS: desenvolver, coordenar e viabilizar projetos de incentivo as oportunidades
de negdcios e investimento nos vales de atuacdo da Empresa.

OPERACAO E PRODUCAO: orientar, acompanhar e avaliar o processo produtivo, apoiando e assessorando as
organizagbes de produtores e a iniciativa privada no desenvolvimento e aperfeicoamento dos seus
empreendimentos.

MEIO AMBIENTE: promover e executar a¢des para garantir a sustentabilidade dos empreendimentos da
Codevasf de acordo com as modernas tecnologias limpas de producao, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo ambiental brasileira em niveis federal, estadual e municipal.

ADMINISTRACAO-GERAL: programar, organizar e executar atividades de material, patriménio, licitacdes,
servicos gerais, acompanhamento e controle de convénios e contratos e outras relativas a Administracdo
Geral.

CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E EXECUCAO ORCAMENTARIA: planejar, executar e
acompanhar atividades relativas a administracdo contabil, financeira e orcamentaria da empresa.
BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO: planejar, organizar, controlar e divulgar a documentagdo e informagdo de
interesse da Empresa, visando dar suporte aos planos e programas de desenvolvimento regional, bem como
as atividades administrativas.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: orientar, acompanhar e avaliar a gestdo empresarial,
de conformidade com os planos anuais e plurianuais; promover acdes de desenvolvimento institucional e de
analise, definicdo e implantacdo de estruturas, normas e processos de trabalho.

ARQUIVO E DOCUMENTACAO: racionalizar a produ¢do documental e uniformizar os procedimentos quanto
ao recebimento, registro, producdo, expedicdo, tramitacdo, consulta, empréstimo, classificacdo, indexacao,
arquivamento, avaliacdo, preservacdao e reproducdo do conjunto de documentos, organicamente
acumulados, produzidos ou recebidos pela Codevasf, na sede e superintendéncias regionais, em decorréncia
do exercicio de suas atividades.

RECURSOS HUMANOS: planejar, promover e executar ac¢bes voltadas para o dimensionamento,
administracdo e desenvolvimento dos recursos humanos; prestar assessoria aos diversos segmentos da
Empresa, nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos recursos humanos, propondo e definindo
politicas e diretrizes basicas a sua administracao.

INFORMATICA: planejar e administrar a infraestrutura computacional e informacional da Empresa, bem como
conceber, implementar e implantar os seus sistemas de informacao.

CARGO 15: ASSESSOR JURIDICO — AREA: DIREITO
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Area de formacao: Direito

Descrigao sumaria das atividades: prestar assessoria a direcdo da empresa e demais dreas em assuntos de

natureza juridica por meio de emissdo de pareceres, defesa de causas juridicas, acompanhamento de
processos, recursos e/ou petigdes, entre outros.

60




