COHAB

BANDEIRANTE
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2021
A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE, no uso das suas atribui¢des legais, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas, na forma das legislacdes pertinentes e com as

demais regulamentagdes, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGCAO E
CAPACITACAO - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para
cargos de Nivel Médio/Técnico.

1.3. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Conteudo Programatico para estudo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, as vagas, os requisitos, o salario e a carga horaria sdo os estabelecidos a seguir:

VAGAS SALARIO
CARGO BASE . REQUISITOS

Ensino Médio Completo; Certificado
RS 2.071,32  40h Conclusdo do Curso Téchico em Contabllldade e
Conhecimentos de Informatica (Pacote Office).
Ensino Médio Completo e Conhecimentos de

Analista de Contabilidade | 1

Assistente Juridico 1 - R$ 2.071,32 | 40h L. i
! urid > Informatica (Pacote Office).
.. - Ensino Médio Completo e Conhecimentos de
Técnico em Contratagdoes | 1 - RS 2.071,32 | 40h Lo P .
Informatica (Pacote Office).
T.ecnlco. em . Slstema ) i RS 2.071,32  40h Ensino Medlo Completq e Conhecimentos de
Financeiro Habitacdo Informatica (Pacote Office).
Legenda:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
CH = Carga horaria semanal.

2.2. Dos beneficios:

a) Vale Refei¢do: RS 926,00;

b) Vale Alimentagdo: R$ 502,00;

c¢) Convénio médico; e

d) Vale Transporte, conforme legislagao vigente.

2.3. O candidato que ingressar no quadro de pessoal da COHAB BANDEIRANTE sera regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratacao.
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2.4. Das atribuicdes dos cargos:

2.4.1. Analista de Contabilidade:

Objetivos das Atividades do Cargo: Contribuir para que todos os documentos da companhia tenham
confiabilidade e idoneidade e estejam sempre atualizados para que a Cohab possa desempenhar sua missao
sem solucdo de continuidade.

Objetivos das Atividades do Cargo: Analisar toda a documentacdo contabil da companhia garantido sua
confiabilidade, idoneidade e procedéncia, de acordo com as normas de procedimentos da Cohab-bd e do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; Verificar se os documentos foram corretamente aprovados e
visitados por pessoas com competéncia definida para tal fato; Realizar classificacdo e reconciliacdo de contas;
Preparar balancetes periédicos de contas especificas ou grupos de contas; Digitar lancamentos contdbeis
conforme o sistema adotado pela Cohab; Preparar pastas com o balanco e os devidos anexos, por ocasido das
Assembleias; Levantar receitas para cdlculo do COFINS e PASEP; Preparar e enviar documentos e relatorios
solicitados pela CEF e Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo; Realizar outras tarefas inerentes a sua area
sempre que solicitado pelos superiores; Contribuir para o bom clima de trabalho em sua area e na companhia;
Zelar pelos equipamentos em sua area de trabalho.

2.4.2. Assistente Assessoria Juridica:

Objetivo das Atividades do Cargo: Prestar servigos técnicos e burocraticos de apoio as atividades da drea,
contribuindo para o desempenho eficiente e eficaz do mesmo.

Descri¢do Detalhada/Responsabilidades: Atender e receber mutuarios que foram chamados pela assessoria
juridica ou que procurem informagGes sobre assuntos de seu interesse; Digitar contratos, distratos, peticdes,
oficios, minutas, escrituras, publicas, correspondéncias, circulares internas e outros materiais, de acordo com
a necessidade do seu setor ou area; Coordenar o controle das pastas dos processos em andamento e realizar
o0 acompanhamento dos mesmos; Organizar o arquivo da assessoria, de acordo com orientagdes do Assessor;
Orientar no recebimento, distribuicao e arquivo as correspondéncias recebidas e emitidas pela area; Realizar
o controle de protocolos; Controlar a agenda de reunides da assessoria juridica; Realizar tarefas de conferéncia
sempre que a area necessitar e for solicitada; Realizar outras tarefas inerentes a area, ou sempre que solicitada
pelo assessor juridico; Contribuir para o bom clima de trabalho em sua area e na companhia; Zelar pelos
equipamentos em sua area.

2.4.3. Técnico em Contratagoes:

Objetivos das Atividades do Cargo: Promover o fechamento final dos contratos de financiamento entre a
Cohab, a CEF e as entidades de crédito; Manter o Sistema de Controle de Crédito Imobilidrio atualizado e
operante; Acompanhar, orientar e coordenar as atividades dos usuarios do Sistema de Controle de Crédito
Imobilidrio.

Descri¢do Detalhada/Responsabilidades: Controlar e atualizar contratos de empréstimo junto a CEF (passivo);
Realizar o fechamento do Custo Final e Plano de Comercializacdo em conjunto com a CEF, no que se refere
aos Novos Conjuntos Habitacionais; Desenvolver planilhas individuais das operacdes de crédito contratadas;
Desenvolver planilhas de desembolsos referente aos programas habitacionais; Participar na elaboracdo de
minutas de instrumentos contratuais; Coordenar as atividades dos usuarios do Sistema de Controle de Crédito
Imobilidrio; Desenvolver junto ao sistema as diversas altera¢des/atualizagdes do SFH; Acompanhar e criticar
as alteracGes/atualizacbes no Sistema de Controle de Crédito Imobilidrio; Analisar e acompanhar o Processo
de Depuracdo de Contratos; Analisar financeiramente os programas habitacionais operantes; Esclarecer, em
palestras, os futuros mutudrios sobre as condi¢des e forma de financiamento; Realizar outras tarefas inerentes
a sua area sempre que solicitado pelos superiores.
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2.4.5. Técnico em Sistema Financeiro Habitacional

Objetivos das Atividades do Cargo: Realizar todas as atividades relacionadas com o Fundo de Compensacao
das VariacGes Salariais — FCVS; Garantir o correto desenvolvimento dos contratos de acordo com as normas
do SFH.

Descricdo Detalhada/Responsabilidades: Garantir o recolhimento das contribuicdes mensais do FCVS;
Elaborar os relatérios do FCVS exigidos pela CEF pelo Bacen; Habilitar os contratos liquidados junto ao FCVS e
realizar o controle de ressarcimento; Efetuar a analise critica dos contratos para garantir que estejam
enguadrados nas diversas legislacdes do SFH, solicitando as devidas corre¢cdes nos mesmos; Acompanhar a
evolucdo do Sistema de Controle de Crédito Imobiliario, esteja sempre de acordo com os padrdes da CEF para
o FCVS; Responder pedidos de esclarecimentos feitos pela CEF, baseado na interpretacdo das normas do FCVS
e na legislacdo do SFH; Elaborar ou instruir processos de recursos para questionar negativas de cobertura;
Realizar outras tarefas inerentes a sua area sempre que solicitado pelos superiores; Contribuir para um bom
clima de trabalho em sua area e na companhia; Zelar pelos equipamentos em sua area de trabalho.

2.5. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado.

3. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa, constituida de PROVA
OBJETIVA de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

3.2. Os hordrios mencionados no presente Edital, obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3.3. As Etapas serdo realizadas na cidade de Campinas, no estado de Sao Paulo.

3.4. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo da prova
objetiva, os candidatos poderao ser alocados em outras cidades para realizagcdo, ndo assumindo o IBFC e a
COHAB BANDEIRANTE, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos

candidatos.

3.5. Para realizacdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga quanto a
prevencao e controle da transmissao da Covid-19 especificados no item 10 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se
atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;
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g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicdes do cargo, o que serd comprovado nos exames
médicos no processo de admissao;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
i) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;
j) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.1;

k) ndo ter sido demitido da COHAB BANDEIRANTE por justa causa;

I) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulséria;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1. No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no item 4.1 deverao ser comprovados mediante
a apresentac¢ao de documento original.

4.2. A prestacdo de informacado falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo, importard na perda do direito da contratacdo do candidato, que tera seu

ato de convocacdo tornado sem efeito.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscri¢cao e na ficha eletrénica de iseng¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a COHAB BANDEIRANTE e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricio determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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5.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar somente por um cargo a que vai concorrer, conforme
previsto nos quadros do item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo apds
efetivagdo da inscrigao.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscri¢gdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, terd somente
a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, em extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual
for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11. Do candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado ou que desejar ser atendido pelo Nome
Social (Travesti ou Transexual):

5.1.11.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacao
da Lei federal n2 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de
inscricdo e fazer o envio eletrénico de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 11.4.,

5.1.11.2. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a
realizacdo das provas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdao. Neste caso, o candidato devera fazer
o envio eletrénico de documentos comprobatdrios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

5.1.11.3. Os candidatos na Fungdao de Jurado e Nome Social, deverdo fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos
comprobatodrios, no periodo das 10h do dia 05/08/2021 até as 17h do dia 09/08/2021, conforme orientages
a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

b) Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio.
c¢) Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise.

d) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

e) Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

5.1.12. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no aceite e autorizacdo no uso dos seus
dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢ao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-ao abertas a partir das 10h do dia
02/07/2021 até as 23h do dia 02/08/2021, sendo o dia 03/08/2021 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario.
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5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢coes, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que nao efetuar
0 pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de RS 50,00 (cinquenta reais).

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

5.2.6. ACOHAB BANDEIRANTE e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhes
forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagao
emitido pela instituicao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico
de inscrigao.

5.3. Da Isengdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdao do pagamento da inscrigdao, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isengdao do Pagamento de Inscrigao no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e
22 via do Boleto” no periodo das 10h do dia 02/07/2021 até as 23h do dia 04/07/2021, no qual devera se
enguadrar em uma das seguintes condig¢des:
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a) Decreto Federal n? 6.593/2008 (candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional);

b) Lei Federal n2 13.656/2018 (os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude).

5.3.2. Para comprovar a condi¢do no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico;

d) Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.3. Para a comprovar a condicdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletrénico,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicag6es Oficiais”, no periodo das
10h do dia 06/07/2021 até as 17h do dia 08/07/2021, dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) requerimento de isencao;

b) documento de identidade;

c) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢ao de medula dssea, bem como
a data da doagao e o numero cadastrado no REDOME.

5.3.3.1. Os documentos comprobatérios enviados devem seguir as seguintes orientacoes:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio;
c¢) Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;

d) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

e) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

5.3.4. Nao serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo fizer o envio eletronico dos documentos comprobatérios (doador de medula éssea);

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login (doador de medula éssea);
g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.
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5.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualguer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdao do concurso.

5.3.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado
no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral” na data prevista de
19/07/2021.

5.3.9. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no Concurso Publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdao do pagamento do valor de inscri¢ao indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscricdao, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5
deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscri¢coes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:
5.4.1. O resultado das Inscri¢oes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Fungdo

de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial), serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Situacdo da Inscricdo e Corregdo Cadastral”, na data prevista de 13/08/2021.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdao ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situag¢do da Inscri¢do e Correcdo Cadastral”, no periodo das 10h do dia 05/08/2021
até as 17h do dia 09/08/2021.

5.4.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima, podera até o 32
(terceiro) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro dia,
corrigir seus dados.

5.4.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 5.4.2 e
5.4.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico

de inscrigao.
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5.6. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, Inc. VIII, da Constituicdo Federal;
Lei n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296/2004 e Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da COHAB BANDEIRANTE.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacao das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
c) Requerimento de Atendimento Especial (Anexo I) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, se houver.

6.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢6es Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item
6.6, no periodo das 10h do dia 05/08/2021 até as 17h do dia 09/08/2021, conforme orientacSes a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio;
c) Para os documentos que tenham informacGes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;
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d) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;
e) Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

6.7. Nao serd incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;
g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

6.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e 6.6.1 deste Edital, ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢cGes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdao minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

6.11. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12. Os candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a avaliacdo por equipe médica, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiéncia
ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.13. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.13.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des dos cargos
serda eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, nos termos deste Edital, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.15. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de

classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
preencher requerimento especificando esta condi¢cdo, para a adog¢do das providéncias necessarias, no proprio
formulario de inscrigdo.

7.1.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
coordenacao.

7.1.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.1.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢Oes deste Edital.

7.1.7. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.1.8. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagao das
provas, deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais
e Publica¢bes Oficiais” do Anexo I - Requerimento de Atendimento Especial, no periodo das 10h do dia
05/08/2021 até as 17h do dia 09/08/2021, conforme orientacdes a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio;
c) Para os documentos que tenham informacGes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.;

d) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

e) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

7.3. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone
(11) 4788.1430 das 9h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados.
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7.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.5. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA

8.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Disciplina Total de | Pontos por| Total de Minimo de pontos Exigido
: Questoes Questao Pontos Em cada Disciplina | Total da Prova

Lingua Portuguesa 4,5 pontos
Raciocinio Légico 5 1 5 1 ponto

-~ 32,5 pontos
Noc¢des de Informatica 10 1,5 15 6 pontos P
Conhecimentos Especificos 15 2 30 12 pontos

8.2. A Prova Objetiva serd distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 8.1 e conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas.

8.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos, nos termos do item
8.1, considerando-se APROVADO o candidato que obtiver cumulativamente o minimo de:

a) 4,5 (quatro e meio) pontos em Lingua Portuguesa;

b) 1 (um) ponto em Raciocinio Légico;

c) 6 (seis ) pontos em Nogdes de Informatica;

d) 12 (doze) pontos em Conhecimentos Especificos; e

e) 32,5 (trinta e dois e meio) pontos no total da Prova Objetiva.

8.4. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 8.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo da prova. O
Caderno de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal dos resultados da prova objetiva.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Campinas/SP, e esta prevista conforme a seguir:

Data de consulta do Local de Prova Durac¢do da Prova

29/08/2021 23/08/2021 03 (trés) horas

9.2. Na duragao das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.
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9.3. O cartdo de convocacdo para a prova objetiva contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, sera
disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista no quadro do item 9.1.

9.4. A critério do IBFC, caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para a realizacdo das provas ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo, candidatos poderao
ser alocados em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

9.5. N3do serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo
das provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdao de convocagao para a prova.

9.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

9.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu
lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.7.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

9.7.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

9.7.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.
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9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.9. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. Aiinclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢dao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao serd permitido ao candidato: o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacoes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacodes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte

de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a COHAB BANDEIRANTE por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcgao, vedada qualquer
colaboragao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas, nos termos do item
7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. As instrucbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.26. Apods identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar
a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.27. Nao havera prorrogagao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.
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9.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas
e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.28.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.28, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.29. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndao sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.31. No dia da realiza¢ao da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢ao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

9.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais no dia de realiza¢cdo da Prova.

9.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.28 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacbes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca Examinadora, da

equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
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u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC.
v) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da pandemia do novo coronavirus.

10. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO CORONAVIRUS

10.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevenc¢ao e controle da transmissao da Covid-19 e,
respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o
protocolo de segurancga especificados neste Edital.

10.2. Arecusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas neste
edital acarretara a sua retirada do local de realizacdo das provas e a sua exclusdao do concurso publico.

10.3. Os candidatos participantes também sdo responsaveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando resguardar a sua saude e a das
demais pessoas. As orientacdes e determinacdes pelos 6rgaos de saude prezam pela seguranca de todos e por
esse motivo devem ser cumpridas e respeitadas.

10.4. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagao das provas estdao restritos aos
candidatos convocados, a fim de se evitar aglomeragodes, tornando se necessario que o candidato:

10.4.1. Submeta-se a verificagdo da temperatura corporal:

a) A temperatura corporal do candidato sera aferida no momento de sua chegada ao ambiente de aplicagao.
b) Nao serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das provas os candidatos que apresentarem, no
momento da afericdo, temperatura corporal superior a 37,8°C.

c) Se a temperatura do candidato for superior a 37,8°C, sera imediatamente realizada uma segunda afericao
e, caso seja confirmada a temperatura acima de 37,8°C, acarretara a sua retirada do local de realizacao das
provas e a sua exclusdo do concurso publico.

10.4.2. Mantenha o distanciamento social:

a) Ndo devem ocorrer interagcdes como abracos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento
amigdavel sem contato fisico.

b) Os cuidados tomados para evitar aglomeracdes na entrada dos locais de prova devem ser mantidos pelos
candidatos até o encerramento das provas, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos
locais de prova apds o seu término.

c) Atender expressamente as orientacées da equipe de aplicagdo de prova, mantendo sempre o
distanciamento minimo entre as pessoas, durante o periodo de aplicacdao e em todos os ambientes dos locais
de aplicacgao.

10.4.3. Use mascara individual, cirirgica ou de tecido, de prote¢ao de nariz e boca:

a) O candidato devera chegar ao local de aplicacdo usando maéscara e portando madscaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas.

b) A retirada da mascara de protecdo facial somente serd permitida, de forma breve, nos momentos da
identificacdo pessoal, para consumo de agua ou alimentos, ou para realizar a substituicdo da mascara.

c) Nao serdo fornecidas mascaras de protecdo ao candidato, o qual devera dispor da quantidade suficiente
para sua reposicao.

d) O candidato devera permanecer de mdscara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicacdo de provas.

e) As mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser compartilhadas.
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10.4.4. Leve seus préprios frascos de alcool em gel:

a) Leve seus proprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizacdo das maos;

b) Os frascos de dlcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados.

10.4.5. Leve agua para o seu préprio consumo:
a) Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, para evitar a utilizacdo de

bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

10.5. Por orientagdo das autoridades sanitarias é vedado o consumo de alimentos na sala de provas. Em casos
excepcionais serd analisado pelo IBFC, quando comprovada a extrema necessidade.

10.6. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das maos é aplicavel para qualquer
pessoa que for autorizada a acessar o local de realizagao das provas.

10.7. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local o local de realiza¢cdo das
provas.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios
minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

11.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de raciocinio légico;

e) maior tempo de exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, com a redagao conferida pela Lei n2 11.689/2008;

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4.1. Permanecendo o empate na alinea “f” do item 11.4, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, 0s
candidatos deverdo apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando

solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

11.4.2. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 11.4.1 sera classificado em posicdo inferior
a dos demais candidatos em situacdo de empate.

11.4.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.
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11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo de Ampla Concorréncia (AC) de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das Pessoas com Deficiéncia (PCD).

11.6. O resultado final deste concurso publico serd divulgado na integra nos enderecos eletronicos do IBFC
www.ibfc.org.br e da COHAB BANDEIRANTE https://cohabbandeirante.com.br, e na Imprensa Oficial do
Estado de S3o Paulo através de extrato.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no hordrio das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacdo oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

12.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indica¢do da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagcGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
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12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” e “d”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagao anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no endereco eletréonico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdao de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pela COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
BANDEIRANTE, com aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

13.2. O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da COMPANHIA DE

HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes de todos os atos, editais,
retificacBes, convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do
IBFC www.ibfc.org.br e da COHAB BANDEIRANTE https://cohabbandeirante.com.br.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagao ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos enderegos eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br e da
COHAB BANDEIRANTE https://cohabbandeirante.com.br.
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14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.5. O IBFC e a COHAB BANDEIRANTE ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a SelecGes anteriores.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracgdo falsa de dados ou condi¢Ges, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.10. O candidato é responsavel pela atualizacdao dos dados, inclusive do enderecgo residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a COHAB BANDEIRANTE.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10.2 A n3do atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e
para a COHAB BANDEIRANTE.

14.11. A COHAB BANDEIRANTE e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

14.13. O IBFC e a COHAB BANDEIRANTE reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem

necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Pagina 21 de 24



COHAB
BANDEIRANTE

14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela COHAB BANDEIRANTE, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

14.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as 17h.

14.18. COVID19: caso os 6rgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagacao do novo coronavirus, a prova podera ser adiada e remarcada
em momento oportuno de acordo com as orienta¢des sanitarias.

14.19. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Campinas/SP, 29 de junho de 2021.

José Fernando Lobato
Diretor-Presidente
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2021

Eu, ,
inscrito para o cargo de ,sob on?de
inscricao , CPF. n2 , venho solicitar

as condi¢®es especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico da COMPANHIA DE HABITACAO
POPULAR BANDEIRANTE, conforme a seguir:

| Assinale (X) Descrigéo

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

Lingua Portuguesa:
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia. 4. Acentuacdo. 5. Morfologia. 6.
Uso do sinal de crase. 7. Sintaxe. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal.

Raciocinio Légico:

1. NogOes de Logica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacdo. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicoes légicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatdria e probabilidade.

Nogoes de Informatica:

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5.
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa Antivirus e
Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PARA TODOS OS CARGOS:

(Analista de Contabilidade, Assistente Juridico, Técnico em ContratagGes e Técnico em Sistema Financeiro
Habitacao).

1.1. Manual de Normas e Procedimentos Operacionais do Fundo de Compensacao de Variagdes Salariais -
MNPO - FCVS:

Capitulo X - Documentagao Basica, Complementar e Adicional - Encaminhamento e Analise.
https://www.caixa.gov.br/Downloads/fundos-governo-legislacao-fcvs/MNPO FCVS atualizado 05 06 2020.pdf

1.2. Manual - FGTS - Utilizagdo em Moradia Prépria:

2 Modalidades; 5 Intersticio Minimo entre UtilizagGes; 8 Periodos de Vigéncia de Normas do SFH; 10 Aquisicao
de Imodvel Residencial Concluido; 11 Aquisicdo de Imdvel Residencial em Construcdo; 12 Requisitos do
Trabalhador; 13 Requisitos do Imével.

https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-moradia/MANUAL DA MORADIA PROPRIA 13 11 2020.pdf

2. SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTABILIDADE:

2.1. Contabilidade Geral e Avangada: Lei n. 6.404/76, suas alteragGes e legislacdo complementar. Elaboracao
de demonstragbes contadbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidacao de demonstragdes contabeis. Analise econémico-financeira.

2.2. Contabilidade de Custos: Avaliacao de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflaciondrios sobre o
patrimoénio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de
resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS.

2.3. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Conceitos e Principios bdsicos da
Lei n? 4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentdria Anual. Balango
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n? 4.320/64.
Registros contdbeis de operacdes. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentdrias. Processo orcamentdrio. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Controladoria. Auditoria.

2.4. Administragdao Financeira e Or¢amentdria: Orcamento Publico: Conceito, No¢Oes Gerais, Campo de
Atuacao, Ciclo Orcamentadrio, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito
e Finalidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de
Dotacdes. Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria.
Despesa Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa Orcamentdria e Extraorcamentaria. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento,
Limites e Transparéncia, Fiscalizacao, Relatdério Resumido da Execucdo Orcamentdria. Relatério de Gestao
Fiscal. Contabilidade Publica.
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