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Ministério da Educagao

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2021 - UASG 150002 - SAA/MEC

Numero do Contrato: 3/2020.

N2 Processo: 23000.024084/2018-18.

Pregdo. N2 23/2019. Contratante: SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (STIC)/MEC. Contratado: 12.130.013/0003-26 - GLOBALWEB OUTSOURCING
DO BRASIL LTDA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato 03/2020, e consignar o valor na dotagdo orcamentaria especifica das
despesas decorrentes. Vigéncia: 28/02/2021 a 28/02/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 8.716.155,16. Data de Assinatura: 25/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2021).

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo: 23000.018540/2020-05.

Espécie: Acordo de Cooperagdao Técnica.

Participes: Unido, representada pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria
de Educagdo Basica, e o Governo do Estado de Santa Catarina.

Objeto: Implantagdo de 3 Escolas Civico-Militares (ECIM): EEB Professora Irene Stonoga,
EEB Cel. Pedro Christiano Feddersen e EEB Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva, nos
municipios de Chapeco, Blumenau e Sdo Miguel do Oeste, respectivamente, as quais
passardo a ser fomentadas pelo Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM),
instituido pelo Decreto n2 10.004, de 5 de setembro de 2019, conforme especificacGes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

Recursos financeiros: Este instrumento ndo envolve repasse de recursos financeiros entre
as partes.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da sua publicagdo, podendo ser prorrogada por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, mediante celebragdo de
aditivo.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo - PD&I SCCONT 001/2020. PARTES: CEFET-MG e Empresa Curupira S.A., com a
interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnolégico de Minas
Gerais-FCM. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia constante na Cldusula Décima
Primeira do Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo - PD&| SCCONT
001/2020, vigendo o mesmo até 28 de fevereiro de 2022 e adequagdo do Plano de
Trabalho e Planilha Financeira do citado instrumento original, com a consequente alteragdo
dos repasses a serem feitos a FCM, e os valores constantes em sua Clausula Quarta.
Processo: 23062.012669/2019-33.

EXTRATO DE CONTRATO DE PARCERIA

ESPECIE: Contrato de Parceria e Outras Avengas sobre Atividades de Incubagdo
CCONT n2 001/2021. PARTES: CEFET-MG e DESAER Desenvolvimento Aerondutico LTDA.
OBJETO: Utilizagdo pelos integrantes do PROJETO RESIDENTE, da estrutura fisica, do
suporte técnico e do apoio técnico-administrativo oferecidos pela NASCENTE/CEFET-MG,
campus Araxd, as atividades de INCUBACAO de projetos relacionadas com inovagdo
tecnoldgica. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir de 12/03/2021. Processo
eletrénico 23062.001940/2020-49.

EDITAL HOMOLOGAGAO Ne¢ 11/2021, DE 1° DE MARGO DE 2021

O Diretor Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais,
CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educagdo, no uso de
suas atribuicGes legais, resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratacdo de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, nas Unidades de Belo Horizonte, nos termos do Edital n? 11 de 08 de fevereiro
de 2021, nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO (Métodos Numéricos Computacionais) -
Classificados: 12 - Gabriela Oliveira; 22 - Josenildo Silva de Lima; 32 - Moisés Filgueira de
Oliveira; 42 - Gregorio Luis Dalle Vedove Nosaki; 52 - Rudinei Martins de Oliveira.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital n2 11, de 08/02/2021.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
EXTRATOS DE ACORDOS DE COOPERACAO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS

Extrato n? 084/2021 - Processo Eletrénico - NUP: 23062.008263/2021-71. Espécie: Acordo
de Cooperacdo para Concessdo de Estagios n® 085/2021. Partes: Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET/MG) PEDRO HENRIQUE AGUIAR VIEIRA (CPF:
106.656.546-50). Signatarios: PEDRO HENRIQUE AGUIAR VIEIRA e DOUGLAS MARTINS
VIEIRA DA SILVA. Vigéncia do Acordo: 09/02/2021 a 08/02/2026.

Extrato n? 085/2021 - Processo Eletronico - NUP: 23062.008320/2021-11. Espécie: Acordo
de Cooperagdo para Concessdo de Estdgios n2 086/2021. Partes: Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET/MG) e MACEDO E ALMEIDA ENGENHARIA
LTDA (CNPJ: 27.745.542/0001-40). Signatérios: CLAUDIO EDUARDO MACEDO e JOELMA
MARIA DA SILVA. Vigéncia do Acordo: 22/02/2021 a 21/02/2026.

COLEGIO PEDRO I

EDITAL N2 7, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021
COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 23 DE 29 DE MAIO DE 2019

A Proé-Reitora de Ensino do Colégio Pedro Il, no uso de suas atribuigcGes, torna
publica a retomada do cronograma do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

1. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PROVA DE AULA) - SERA REALIZADA
DE FORMA PRESENCIAL, E NECESSARIO QUE O CANDIDATO USE MASCARA E TRAGA SUA
PROPRIA CANETA EM TODAS AS ETAPAS PRESENCIAIS DO CERTAME.

1.1. A relagdo dos temas para a prova de aula, bem como o calendario e os
locais para realizagdo da Prova de Aula serd divulgada no dia 2 de margo de 2021, na
pagina  eletrénica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br).

1.1.1. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) tera cardter
eliminatdrio e classificatério e serd realizada pelo COLEGIO PEDRO II, entre 9 e 20 de
marg¢o de 2021, incluindo ambas as datas, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.2. O candidato realizard a Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula)
no municipio do Rio de Janeiro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021030200061

1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local da Prova de Desempenho Diddtico (Prova de Aula) na pagina
eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

1.2.1. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na Prova de Desempenho
Didatico (Prova de Aula), na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no subitem 1.1.

1.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico (Prova de Aula) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio marcado, munido de documento oficial de identidade, com foto, no seu
original e mascara.

1.4. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) serdo
convocados os candidatos habilitados na Prova Escrita, classificados, incluindo-se os
candidatos empatados na ultima posigdo.

1.5. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), de carater eliminatério
e classificatério, versara sobre conteddo programatico da area /disciplina a que concorre
o candidato.

1.5.1. A distribuicdo dos candidatos pelos dias e turnos em que acontecera a
Prova de Desempenho Didético (Prova de Aula) obedecerd a ordem crescente do nimero
de inscricdo dos candidatos habilitados, na razdo de até 05 (cinco) candidatos por turno
de trabalho.

1.5.1.1. A ordem em que os candidatos ministrardo suas aulas sera
estabelecida por sorteio realizado antes do inicio da prova do primeiro candidato, em
cada um dos dias, turnos e local do calendario estabelecido para a realizagdo das Provas
de Desempenho Didatico (Prova de Aula)

1.5.2. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) terd como objetivo

apurar:
1) a capacidade de planejamento de aula;
Il) a capacidade de sintese;
IIl) a clareza e ordenagdo da aula;
IV) a adequagdo da linguagem;
V) o conhecimento do conteddo programdtico e a adequagdo ao ano
sorteado;

VI) a utilizagdo adequada dos recursos didaticos;

VII) outros critérios, observada a especificidade da area de
atuacdo/conhecimento.

1.5.3. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) poderd ser gravada e
terd duragdo minima de 35 (trinta e cinco) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

1.5.4. O candidato entregara a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova
de Desempenho Didatico (Prova de Aula), o Plano de Aula, digitado em 04 (quatro)
vias.

1.5.5. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) serd publica,
ministrada perante a Banca Examinadora.

1.5.5.1. E vedado o ingresso da assisténcia ao recinto de realizagdo da Prova
de Desempenho Didatico (Prova de Aula) apds o seu inicio.

1.5.5.1.2. Considerando o estado de pandemia, somente serd permitido a
presenga de no maximo duas pessoas na assisténcia, sendo obrigatério o uso de mascara
durante todo o tempo de permanéncia.

1.5.5.2. N&o sera permitida a presenga de candidato concorrente as Provas de
Desempenho (Provas de Aula), sob pena de sua desclassificagdo.

1.5.6. Ao final da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), a Banca
Examinadora, a seu critério, poderd arguir o candidato por até 15 (quinze) minutos.

1.5.6.1. Nao serd permitida, a qualquer dos demais presentes a Prova de
Desempenho Didético (Prova de Aula), a interferéncia nas aulas publicas, bem como o
uso de cameras, celulares, filmadoras ou similares que possam reproduzir ou transmitir
seu conteudo.

1.6. O sorteio do tema, ano/série e nivel de ensino a que se destina a Prova
de Desempenho Didético (Prova de Aula) serd realizado em data, local e horario que
serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convoca¢do publicado na
pagina eletrdnica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br),
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.6.1. O sorteio sera realizado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas
da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) de cada grupo de candidato.

1.6.2. Para que tenha ciéncia do tema sorteado, o candidato deverd
comparecer ao sorteio, ndo se esquecendo de portar seu documento de identidade
oficial original com foto, sendo obrigatério o uso de mascara durante todo o tempo de
permanéncia.

1.6.3. O candidato, no sorteio do tema, podera ser representado por
procurador devidamente constituido.

1.6.4. A auséncia ou o atraso do candidato ao sorteio do ponto impede sua
continuidade no certame.

1.7. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo
disponibilizada apenas o quadro. Os demais equipamentos como retroprojetor, TV e
video, projetor multimidia, computador etc., deverdo ser providenciados pelo candidato,
por seus préprios meios.

1.8. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca
na hora marcada para o inicio da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), sendo
considerado desistente o que estiver ausente.

1.9. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem)

1.9.1. Sera considerado habilitado na Prova de Desempenho Didatico/Prova de
Aula o candidato que obtiver grau igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

1.9.1.1. No caso de empate entre candidatos na ultima colocagdo, serdo
considerados habilitados todos os candidatos que obtiverem o mesmo grau
correspondente a essa colocagdo.

2. DA ANALISE DE TITULOS

2.1. O candidato habilitado para a Prova de Desempenho Didatico/Prova de
Aula devera enviar, no periodo de 2 a 8 de mar¢o de 2021, um Unico e-mail para o
enderego eletrénico inscricoes.concursos@cp2.g12.br de acordo com as seguintes
orientagdes:

2.1.1 O preenchimento do Assunto relativo ao e-mail devera conter:

a) a identificagdo do Edital de Concurso Publico a que se refere, EDITAL
N923/2019;

b) Nome completo do candidato;

c) Disciplina a que concorre;

d) Numero de inscrigdo.

EXEMPLO

) EDITAL N923/2019 - NOME COMPLETO DO CANDIDATO - DISCIPLINA -
NUMERO DE INSCRICAO.

2.1.2. O candidato devera enviar no e-mail, seu Curriculum Vitae,
preferencialmente retirado da Plataforma Lattes, copia dos respectivos titulos académicos
e demais documentos comprobatérios, numerados e sequenciados da mesma forma que
figurarem no curriculo anexado, todos digitalizados separadamente no formato pdf e
identificados pelo nome do documento e do candidato:

EXEMPLO DE NOME PARA ARQUIVO:

DIPLOMA DE GRADUACAO - NOME DO CANDIDATO

2.2. S3o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, a
conferéncia e o envio, em anexo e no formato pdf, dos documentos solicitados para o
enderego eletrénico inscricoes.concursos@cp2.g12.br, em observancia as normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo ao Colégio Pedro Il conferir os
documentos enviados.

2.2.1. Os candidatos habilitados para a Prova de Desempenho Didatico (Prova
de Aula) que ndo entregarem seu Curriculum Vitae com todos os documentos para a
Andlise de Titulos serdo considerados eliminados do certame.

2.2.2. Somente serd considerado o primeiro e-mail enviado pelo candidato.
Apds o envio deste, ndo sera permitido ao candidato efetuar o acréscimo de qualquer
documento em e-mail posterior.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.2.3. O candidato deverd enviar um Unico e-mail contendo todos os
documentos solicitados. Documentos posteriores anexados em outro e-mail ndo serdo
aceitos, mesmo estando no prazo, assim como fora do prazo estabelecido serdo
desconsiderados.

2.3. Ndo serdo aceitos e-mails encaminhados apds o dia 8 de margo de 2021
para o enderego eletrdnico inscricoes.concursos@cp2.g12.br.

2.4. Em hipdtese alguma, sera aceita documentagdo encaminhada por via
postal, fax ou meio diferente ao definido neste edital.

2.5. O Colégio Pedro Il ndo se responsabiliza por envios de documentagdo fora
do prazo estabelecido neste Edital ou o ndo envio de documentagdo comprobatoria.

2.6. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem grau igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula),
respeitados os empates, estando eliminados do Concurso aqueles que obtiverem grau
inferior.

2.7. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como titulos emitidos via
postal, via fax, paginas eletronicas que ndao possuam certificagdo digital ou outras formas
que ndo aquelas exigidas neste Edital.

2.8. A atribui¢do de pontos aos titulos serd feita conforme a tabela constante
do Anexo 1 deste Edital.

2.9. A contagem dos titulos académicos descritos nos itens | (a), | (b), | (c) e
| (d) do Anexo 1 ndo sera cumulativa, considerando-se, apenas, o de maior
pontuacao.

2.9.1. Cada titulo apresentado sera considerado uma Unica vez.

2.9.2. Ndo serd considerado, para efeito de pontuagdo, mais de um titulo do
mesmo nivel académico

2.9.3. Somente serdo aceitos os titulos correspondentes a Cursos expedidos
por InstituicGes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

2.9.4. Os titulos de Mestrado e Doutorado serdo aceitos desde que os cursos
sejam credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e acompanhados das respectivas avaliagdes.

2.9.5. Os titulos concedidos por qualquer Instituicdo estrangeira sé serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico
juramentado, e revalidados para o Territdrio Nacional por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira credenciada para esse fim, conforme dispde o art. 48 da Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

2.10. Para a comprovacdo indicada nos itens Il (e) e Il (f) do Anexo 1 devera
ser apresentada declaragdo da Instituicdio onde o candidato exerceu a fun¢do ou
docéncia, na qual devera constar a(s) disciplina(s) ministrada(s) ou a(s) fungdo(Ges)
exercida(s) e o periodo de efetivo exercicio, descontadas as interrupgéGes.

2.10.1. S6 serd computado o periodo de docéncia exercido a partir da data de
colagdo de grau no curso que habilite para a fungdo.

2.10.2. Ndo serdo aceitas as anotagdes em Carteira de Trabalho como
comprovagao para esses quesitos.

2.10.3. Na contagem do tempo correspondente, fragdo superior a 07 (sete)
meses sera considerada como fazendo jus a pontuagdo equivalente a 01 (um) ano.

2.10.4. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio
curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de iniciagdo cientifica ou de prestagdo de
servigo como voluntario.

2.11. Para a comprovagdo dos itens Il (g), Il (h) e Il (i) do Anexo 1, ndo serdo
aceitas copias retiradas da internet, devendo ser enviada cdpia da publicacdo.

2.11.1. A apresentac¢do de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e
a exibicdo de atestados e certificados de comparecimento a congressos, simpdsios,
encontros ou eventos similares ndo constituem titulos.

2.11.2. SO serdao considerados os trabalhos apresentados em eventos
realizados em data posterior a da Colagdo do Grau no Curso indicado como requisito
académico minimo exigido para nomeagdo, constante do item 1.3.1 do Edital N2 23 de
29/5/2019.

2.11.3. As atividades de pesquisa desenvolvidas em projetos de Iniciagdo
Cientifica ou de pesquisa e docéncia, inerentes a obtencdo dos graus de Mestre ou
Doutor, ndo serdo consideradas para fins de pontuagdo.

2.12. A comprovagdo de aprovagdo em Concurso Publico ou em Processo
Seletivo, relacionadas no item Il (j) do Anexo 1, devera ser feita exclusivamente por meio
de apresentagdo de declaragdo expedida por setor de pessoal do 6rgdo ou certificado do
6rgdo executor do certame ou copia da publicagdo do resultado final em Diario Oficial,
ndo servindo, para este fim, copias retiradas da internet ou cépia de contracheques sem
certificagdo digital.

2.13. A comprovagdo de aprovagdo em Concurso Publico ou em Processo
Seletivo, relacionadas no item Il (k) do Anexo 1, devera ser feita exclusivamente por meio
de apresentagdo de declaragdo ou certificado expedido pelo 6rgdo executor do certame,
ou copia do DOU, caso seja Didrio Oficial do Municipio ou Estado, o mesmo devera estar
autenticado (Decreto n? 9094 de 17 de julho 2017).

2.14. O resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico (Prova de
Aula) e da Andlise de Titulos dos candidatos nela aprovados sera divulgado no dia 30 de
margo de 2021 na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢bes do COLEGIO PEDRO Il
(http://dhui.cp2.g12.br).

2.15. Ndo serdo aceitos recursos ao resultado da Prova de Desempenho
Didatico (Prova de Aula).

2.16. O candidato poderd solicitar recontagem de pontos da Analise de
Titulos, enviando seu recurso para o enderego eletrénico
inscricoes.concursos@cp2.g12.br, no dia 31 de margo de 2021.

2.17. O recurso deverd ser encaminhado a Banca Examinadora da sua
disciplina, devidamente fundamentado, com referéncia direta aos itens da tabela
constante do Anexo 1.

2.18. O resultado da recontagem da Andlise de Titulos e o Resultado final do
Concurso Publico serdo divulgados no dia 6 de abril de 2021, na pagina eletrbnica de
Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), contra os quais n3o
caberdo mais recursos.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
soma dos graus obtidos na Parte Objetiva da Prova Escrita, na Parte Discursiva da Prova
Escrita, na Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) e na Analise de Titulos do
presente Concurso Publico, considerados os respectivos pesos, de acordo com a
determinagdo constante do item 4.1. do Edital n2 23/2019.

3.2. As provas terao os seguintes pesos:

PROVA PESO

ESCRITA - PARTE OBIJETIVA 2
ESCRITA - PARTE DISCURSIVA 3,5
DESEMPANHO DIDATICO (PROVA DE AULA) 3,5
ANALISE DE TiTULOS 1,0

3.3. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-d preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

I) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢Ges,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n? 10.741/2003;

Il) obtiver maior nimero de pontos na prova de Desempenho Didatico (Prova
de Aula);

IIl) obtiver maior nimero de pontos na Parte Discursiva da Prova Escrita;

IV) obtiver maior nimero de pontos na Analise de Titulos no item Il(e) do
Anexo 1 (Experiéncia comprovada no magistério);

V) obtiver maior numero de pontos na Analise de Titulos no item Il do Anexo
1 (Experiéncia Profissional;

VI) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do
Idoso; e

VIl) tiver sido membro de juri.

3.4. O candidato que tiver participado como membro de juri devera enviar a
comprovagdo para o enderego eletrénico inscricoes.concursos@cp2.gl2.br juntamente
com os titulos de acordo com as orientagbes em 2.1.2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021030200062

3.5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do grau final,
em lista de classificagdo por cargo.

3.5.1. A publicagdo do Resultado Final serda por ordem de classificagio no
concurso.

3.5.2. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apods avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial da Unido - D.O.U.

3.6. Os resultados de todas as provas serdo pagina eletronica de Concursos e
SelecBes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

3.7. A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato
aprovado o direito a nomeagdo daqueles que se classificarem além do numero de vagas
estipuladas na Tabela I, do Edital n°® 23/2019 ficando reservado ao COLEGIO PEDRO Il o
direito de aproveitamento destes critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

3.8. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o
direito de escolha de seu local de trabalho, sendo este do interesse da Administragdo.

3.9. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados, ainda
que tenham cumprido com éxito todas as Provas previstas para este certame e entregue
a documentagdo para Analise de Titulos, estardo automaticamente desclassificadas deste
Concurso Publico e ndo terdo nele qualquer classificagdo.

3.10. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
ao ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido como Professor, estando
o provimento condicionado a existéncia de 28 vagas na data da nomeagdo e a dotagdo
orcamentdria e financeira, obedecendo a convocagdo a ordem rigorosa de classificagdo,
até o término da validade deste concurso.

4. DO PRAZO DE VALIDADE

4.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd valido por um ano, a contar
da data da homologagdo do resultado final publicado em Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Instituicdo.

5. DAS BANCAS EXAMINADORAS

5.1. Para cada uma das areas de atuagdo/conhecimento constantes deste
Edital, sera constituida uma Banca Examinadora, composta por quatro professores, mais
um suplente, designados por Portaria do Reitor do COLEGIO PEDRO I, com titulagdo igual
ou superior a exigida pelo cargo a ser provido, e que serd responsavel por todas as
etapas deste Concurso.

5.1.1. Caso a previsdo seja de um numero maior de candidato, visando o
perfeito cumprimento do calendédrio do concurso, podera haver mais de uma Banca
Examinadora.

6. DOS RECURSOS

6.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serda publicado o
Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas, ndo cabendo recursos
adicionais.

6.2. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

1) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

Il) fora do prazo estabelecido;

IIl) sem fundamentagdo logica e consistente; e

IV) com argumentagdo idéntica a outros recursos.

6.3. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito definitivo.

6.4. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. O Resultado Final deste Concurso Publico serd homologado pelo Reitor do
COLEGIO PEDRO I, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragdes, mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

7.2. Serdo homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por
ordem de classificacdo de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, conforme
Tabela IV a seguir:

Maximo de Candidatos
Homologados

5

9

14

25

60

Quantidade de Vagas por Cargo Numero

N (O W N (=

8. DOS EXAMES MEDICOS

8.1. Os exames deverdo ser apresentados a Pericia Oficial de Salide do COLEGIO PEDRO
1.

8.1.1. Os exames devem ser originais, ndo sendo aceitos cépias ou resultados extraidos
da internet e assinados eletronicamente.

8.1.2. Serdo aceitos exames com validade de 90 (noventa) dias, para exames
laboratoriais, ECG, audiometria e laringoscopia, e de 180 (cento e oitenta) dias para
exames radioldgicos e avaliagdes.

8.2. Os exames, comprovantes e avaliagbes médicas, necessarios para a posse do
servidor efetivo, sdo:

I) Exame de sangue: Hemograma Completo; Bioquimica do Sangue - Ureia, Creatina,
Glicemia, VDRL, Grupo Sanguineo, Fator RH, Colesterol Total, HDL, Triglicerideos, Acido
Urico, TGO, TGP;

I1) urina (EAS);

Ill)fezes (EPF);

IV) avaliagdo de Sanidade Mental, com médico psiquiatrico;

V) avaliagdo Otorrinolaringoldgica;

VI) avaliagdo Oftalmoldgica;

VIlI) RX de Térax (PA e Perfil); e

VIIl) comprovante de vacinagdo contra hepatite e tétano.

8.3. Além dos exames discriminados em 8.2, os candidatos

I) com mais de 40 (quarenta) anos deverdo apresentar o resultado/avaliacdo de Teste
Ergométrico (ECG);

I) do sexo masculino, com mais de 40 (quarenta) anos, deverdo apresentar PSA
(antigeno especifico de prdstata) com validade do ultimo ano;

Il) do sexo feminino, com mais de 40 (quarenta) anos, deverdo apresentar Colpo
citologia Oncética com validade do ultimo ano.

9. DA NOMEACAO )

9.1. As nomeagGes ocorrerdo de acordo com a necessidade do COLEGIO PEDRO I
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados
no Concurso Publico.

9.2. Os candidatos, por ocasido da nomeagdo no cargo, deverdao comprovar o0s
requisitos abaixo relacionados, mediante entrega de coépia autenticada ou original
acompanhado de 02 (duas) cépias simples, dos seguintes documentos:

1) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

II) Foto 3x4 recente, com fundo branco;

Ill)Carteira de lIdentidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade
completos (na data da posse);

IV) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou de
Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral;

V) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporagdo ou de Isencdo do Servico Militar, se do sexo masculino;

VI) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

VII) PIS/PASEP;

VIII) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

IX) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

X) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;
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Xl) Comprovante de Residéncia;

XIl) Declaragdo de Imposto de Renda completa, juntamente com o recibo de entrega;
e

Xlll) Carteira Profissional de registro no drgdo de classe, para os cargos que a
exigem.

9.3. Os candidatos, por ocasido da nomeagdo no cargo, deverdo apresentar os exames
solicitados a Pericia Oficial de Saude do COLEGIO PEDRO Il em dia e horario a ser
estabelecido.

9.4. Ndo serd empossado o candidato que:

I) ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste
Edital;

I) ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a entrega dos
documentos;

III) ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a avaliagdo médica
admissional;

IV) for considerado inapto para o cargo na avaliagdo da Pericia Oficial de Sadde do
COLEGIO PEDRO II.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo daqueles
candidatos que se classificarem além do nimero de vagas estipuladas na Tabela | do
Edital n? 23/2019, reservando-se ao COLEGIO PEDRO Il o direito de nomed-los na
medida de suas necessidades e com estrita observdncia da ordem de classificacdo.
10.2. As convocagbes para prestacao das provas, os resultados, a homologagdo e as
convocagbes serdo divulgadas na pagina eletrbnica de Concursos e SelecBes do
COLEGIO PEDRO 1l (http://dhui.cp2.g12.br). O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado também no Diario Oficial da Unido - D.O.U.

10.3. A inscrigdo do candidato implicarad aceitagdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros instrumentos que venham a ser
publicados.

10.3.1. Ndo serdo fornecidas por telefone ou por e-mail quaisquer informagdes a
respeito de datas, locais, horarios de realizagbes das provas, nem seu contetdo ou
suas notas.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial
da Unido - D.0.U. e/ou divulgados na internet, na pagina eletrénica de Concursos e
Selegdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

10.5. O COLEGIO PEDRO Il se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em qualquer das fases do Concurso Publico.

10.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no
Diario Oficial da Unido - D.O.U.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
10.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
da Unido - D.0.U. e na internet, na pégina eletronica de Concursos e Sele¢Bes do
COLEGIO PEDRO I (http://dhui.cp2.g12.br).

10.9. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado seu enderego, endereco
eletrénico e telefone perante o COLEGIO PEDRO Il, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
caso seja chamado, perder o prazo para contratagdo por ndo ter sido localizado.
10.10. O COLEGIO PEDRO Il ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

I) endereg¢o ndo atualizado;

Il) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por
razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; e

I} correspondéncia recebida por terceiros.

10.11. O COLEGIO PEDRO Il ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo
vigente até a data de publicagdo deste Edital. ;

10.13. O provimento do cargo ficara a critério do COLEGIO PEDRO Il, obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo e sera realizado dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico, inclusive, para aqueles candidatos que forem aprovados e
classificados dentro do numero de vagas estabelecido na Tabela | do Edital n°
23/2019.

10.13.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo nomeados
mediante publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Unido - D.O.U.

10.13.2. Poderd haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeacgdo, desde
que efetuada mediante requerimento enderecado a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
do COLEGIO PEDRO IlI, até o dia util anterior a data da posse.

10.13.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, opgcdo por parte do candidato aprovado de
transferéncia para o final da relagdo de classificados publicada no Didrio Oficial da
Unido - D.O.U.

10.14. Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administragdo do
COLEGIO PEDRO Il, poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder
Executivo Federal, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

10.15. Ndo serao fornecidos documentos e informagdes pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

10.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvida a Pré - Reitoria de
Ensino.

ELIANA MYRA DE MORAES SOARES
ANEXO |
EDITAL N2 23/2019, DE 12 DE MARCO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA O COLEGIO PEDRO I, }
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

FORMULARIO DE PONTUACAO - ANALISE DE TiTULOS

ESPECIFICACAO DOS TITULOS ‘ PONTOS POR ITEM
I. Titulagdo Académica - Obtida em Instituicdo de Ensino reconhecida
(até o mdximo de 25 pontos, sendo considerado somente o titulo mais alto)

a) Graduacdo

Curso de Graduagdo completo, além do que habilita & drea de atuagdo/conhecimento. 7
N&o serdo considerados Bacharelado e Licenciatura na mesma area.
b) Aperfeicoamento (180h)

1. na area de atuacdo/ conhecimento a que concorre ou em Educacdo 13

2. em area afim .
c) Especializacdo (360h)

1. na area de atuacdo/ conhecimento a que concorre ou em Educacdo 19

2. em érea afim 14

d) Pés-Graduagdo stricto sensu_(Mestrado/Doutorado)

1. na area de atuacio/ conhecimento a que concorre ou em Educacdo

- Doutorado 25
- Mestrado 22
2. em area afim 20

Il._Experiéncia Profissional

e) Experiéncia comprovada no magistério (até o maximo de 40 pontos):

1. em docéncia de Educacdo Bdsica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021030200063

- na area de atuacdo/ conhecimento a que concorre ou em Educacdo 4pontos por ano

- em area afim 2 pontos por ano

2. em docéncia de Ensino Superior

- na area de atuagdo/ conhecimento a que concorre ou em Educagdo 2pontos por ano

- em area afim 1 ponto por ano

f) Experiéncia comprovada em cargos administrativos (até o maximo de 5 pontos)

1. em fungdes administrativo-pedagdgicas em instituicdes de ensino (anexar breve descri¢do da | 1 ponto por ano
fungdo/atividade, acompanhada de ato institucional de designagdo)

2. em atividades profissionais especificas a area (anexar breve descrigdo da fungdo/atividade) | 0,5 ponto por ano

g) Produgdo académica e cultural (até o maximo de 12 pontos)

1. Livros publicados ou traduzidos (didéticos ou teéricos, na area de atuagdo/ conhecimento a | 2 pontos por livro
que concorre, em drea afim ou em Educacdo), cadastrados no ISBN

2. Artigos completos, publicados em periédicos nacionais ou estrangeiros 1 ponto por artigo

3. Produgbes e trabalhos apresentados em congressos, simpdsios, exposicdes e eventos | 0,5 ponto por trabalho
culturais

h) Coordenagdo de projetos financiados por agéncias de fomento (até o méaximo de 3 pontos)

Ill. Projetos 0,5 ponto por projeto

i) Orientagdo de trabalhos académicos (até o maxima de 3 pontas)

1. Iniciagdo cientifica de alunos de Educagdo Basica, financiados por agéncias de fomento ou por | 0,5 ponto por trabalho
programas institucionais comprovados, na drea

2. Orientacdo de monografias em cursos de pos-graduagdo lato sensu 0,5 ponto por trabalho
3. Orientagdo de dissertagdo de Mestrado concluida 0,5 ponto por trabalho
4. Orientagdo de tese de Doutorado concluida 0,5 ponto por trabalho

j) Aprovagdo para o magistério, promovida por Instituigdo Publica (Federal, Estadual ou Municipal)
(até o maximo de 6 pontos)

1. Concurso Publico de Provas e Titulos 2 pontos por aprovagao

2. Processo Seletivo 1 ponto por aprovagdo

k) Participagdo em Bancas Examinadoras (até o maximo de 6 pontos)

1. de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o Magistério de Institui¢des Publicas 2 pontos por concurso

(Federal, Estadual ou Municipal)

2. de Processo Seletivo para o Magistério 1 ponto por processo

3. de sele¢do de alunos 1 ponto por evento

CAMPUS SAO CRISTOVAO |
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 155630 - C. SAO CRIST. |

Numero do Contrato: 10/2019.

N Processo: 23777.000386/2019-92.

Pregdo. N2 1/2019. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS SAO CRISTOVAO |.
Contratado: 04.850.455/0001-57 - BR500 - TRANSPORTES LTDA. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia do contrato firmado entre as partes em 10/12/2019, com vigéncia a partir de
03/02/2020, nos termos previstos em sua clausula segunda.. Vigéncia: 03/02/2021 a
03/02/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 63.782,66. Data de Assinatura:
01/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 03/02/2021).

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
EXTRATOS DE COMPROMISSOS

Termos de Compromisso firmados entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), CNPJ/MF n° 00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestdo:
15253, e os entes transcritos no ANEXO  XXXIV, disponivel no link
https://www.fnde.gov.br/index.php/publica%C3%A7%C3%A30-dos-extratos-de-termos-de-

compromisso.

Data e Assinatura: 01/03/2021 - MARCELO LOPES DA PONTE - Presidente do FNDE, CPF n®
773.886.743-49.

EDITAL DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Objeto: 32 RETIFICACAO DO EDITAL N2 02/2019.

Considerando a atual conjuntura advinda da Pandemia do COVID-19, que
ocasionou a suspensdo das aulas das escolas de educagdo bdsica, e o cendrio incerto
quanto ao calendario escolar, retifica-se o Edital N2 02/2019 que trata do REGULAMENTO
DA JORNADA DE EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL NAS ESCOLAS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, ATENDIDAS PELO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - 42 edi¢io.

Prazo de Inscri¢do: de 31/01/2022 a 17/03/2022, exclusivamente em ambiente
virtual de aprendizagem do FNDE, em: www.fnde.gov.br/ava

Do Cronograma da Jornada: desenvolvimento dos temas da Jornada do dia
21/03/2022 a 31/10/2022; Liberagdo do Selo completo em 23/11/2021; Divulgagdo da lista
preliminar dos participantes que finalizaram a Jornada em 23/11/2022; Divulga¢do da lista
final dos participantes que finalizaram a Jornada em 09/12/2022; e Envio de certificados
(mencdo honrosa) a partir de 11/01/2023.

As demais disposicBes constantes do Edital n2 02/2019 permanecem
inalteradas.

O edital na integra e a sua respectiva retificagdo contendo as etapas de selegdo
estdo disponiveis no sitio eletrdnico do FNDE:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae>.

MARCELO LOPES DA PONTE
Presidente

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2021 - UASG 153173 - FNDE

N2 Processo: 23034.032894/2019-23.

Inexigibilidade N2 143/2020. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 22.061.126/0001-09 - CJT COMUNICACAO E TECNOLOGIA LTDA. Objeto:
Aquisicdo de obras literarias, destinadas aos estudantes e professores dos anos finais
do ensino fundamental (62 ao 92 ano) das escolas da educagdo basica publica, das
redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal, no ambito do programa
naciona do livro e do material didatico - pnld literario 2020..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/03/2021 a 24/02/2022. Valor Total: RS 238.780,68.
Data de Assinatura: 01/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 01/03/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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MINISTERIO DA EDUCACAO

COLEGIO PEDRO Il
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N2 22 / 2019 DE 29 DE MAIO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

A Pré-Reitora de Ensino, no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria de Delegacdo de
Competéncia n? 4.008, de 15 de dezembro de 2017 do Magnifico Reitor e a Pré-Reitora de Gestao de
Pessoas, no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria de Delegacdao de Competéncia n? 1.769, de
23 de outubro de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no Didrio Oficial da Unido em 30 de outubro de
2013, sec¢do 2, pagina 18, consoante ao disposto no Decreto n2 6.944, de 21/08/2009, publicada no
D.O.U. de 24/08/2009, no Decreto n? 8.260, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de 30/05/2014, na
Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009, publicada no D.0.U. de 03/12/2009 em conformidade com as
Lei n©8.112/1990, de 11/12/1990, Lei n? 11.091 de 12/01/2005, Lei n? 12.990, de 09/06/2014, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico de provas destinado ao provimento
de 33 (trinta e trés) cargos efetivos de Técnico- Administrativo em Educacdo, na Classe inicial e Nivel
inicial do Quadro de Pessoal Permanente do Colégio Pedro Il.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS e da PRO-REITORIA DE ENSINO DO COLEGIO PEDRO Il e encontra-
se disponivel, na pagina eletrdnica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO |l
(http://dhui.cp2.g12.br), e compreendera a aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio.

1.2.0 Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico designada pelo Magnifico Reitor do COLEGIO PEDRO II.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva
para os cargos discriminados no item 2 deste Edital.

1.3.1. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagao dos candidatos aprovados, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do COLEGIO PEDRO II, com exercicio nos campi, a saber:
Engenho Novo |, Humaitd |, Realengo |, Sdo Cristévao |, Tijuca |, Centro, Duque de Caxias, Engenho Novo
Il, Humaitd Il, Niterdi, Realengo Il, Sdo Cristévao Il, Sdo Cristévao lll, Tijuca Il, no Centro de Referéncia
em Educacdo Infantil, ou Reitoria.

1.3.1.2. O horario de trabalho do servidor, conforme a necessidade do COLEGIO PEDRO II, devera
compreender dois turnos entre manh3, tarde e noite.



1.4.0 regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990.

1.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes ao
presente certame na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO I, em particular,
ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizacdes do cronograma previsto do concurso, a
realizacdo da prova e a divulgacdo

dos seus resultados.
1.6.0s valores da taxa de inscrigdo sdao os constantes no item 2 deste Edital.
1.7.Todos os cargos possuem os seguintes beneficios:

1.7.1. Auxilio alimentacdo: RS 458,00 mensais; b) Auxilio Transporte; c) Assisténcia Pré-Escolar: RS 321,00
por dependente até 5 anos de idade; e, d) Assisténcia a saude per capita: reembolso parcial do Plano de
Saude, varidvel de acordo com faixa salarial e faixa etdria do titular do cargo e a faixa etaria dos respectivos
dependentes.

1.8.A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais com excec¢do do cargo de Médico.

1.9.0 presente Edital possui os seguintes anexos: a) Anexo 1 — Cronograma; b) Anexo 2 - Descricdo
Sumdria dos cargos; c) Anexo 3 — Conteudos Programaticos.

1.10.Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2.DOS CARGOS

(1) AC-Ampla Concorréncia; (2) PCD — Pessoas com Deficiéncia; (3) CER — Cota Etnico Racial

VAGAS RESERVADAS
TOTAE CARGA VENCIMENTO TAXA DE
CARGO DE AC! HORARIA - -
SETAL BASICO INSCRICAO
VAGAS PCD? CER3
CLASSE C
Assistente de Alunos 1 1 40h RS 1.945,07 RS 85,00
CLASSE D
Assistent
A;i';nﬁ;‘t:; 31 23 2 6 40h RS 2.446,96 RS 105,00
CLASSE E
Psicélogo 1 1 40h RS 4.180,66 RS 125,00

2.1.0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo 2, do
Decreto n? 6.944, de 21/08/2001, ainda que tenham atingido nota minima para classificacdo, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

2.2. Ap6s a entrada em exercicio os servidores da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo que
comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito
a requerer o incentivo a qualifica¢cdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091/2005 alterado pelo

Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012. A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida
ao Vencimento Basico, sendo estas parcelas ndo acumulaveis.

\]



PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012)

Nivel de escolaridade formal Area de Area de
superior ao previsto para o exercicio conhecimento conhecimento
do cargo (curso reconhecido pelo com relagao com relagao
Ministério da Educacao) direta indireta

Ensino fundamental completo 10%

Técnicos Ensino médio completo 15% ---
Administrativos | Ensino médio profissionalizante ou Ensino 0% 10%
em Educagdo | médio com curso técnico completo ° °
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.3.Em conformidade com o art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, sao atribuicoes
gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos
de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar, organizar,
executar ou avaliar as atividades técnicas administrativas inerentes a pesquisa e a extens3o no COLEGIO
PEDRO lI; e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo Il disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de atuar como fiscal de contratos de prestacao de servicos, inerentes
a sua drea de atuacdo, quando for designado para tal atividade.

2.4. As atribuicOes gerais referidas no subitem 2.2 serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

3.DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagoes.

3.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos.
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.
3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa.

3.7. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

3.7.1. No caso de acumular licitamente cargos publicos, a carga hordria total ndo podera ultrapassar 60




(sessenta) horas semanais (Parecer GQ 45, publicado no D.O.U., de 1/04/1998).
3.8. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio.

3.9. Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o respectivo cargo, no ato da posse, sendo que a
escolaridade exigida como formacao devera ter sido realizada em instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC.

3.10. Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/1990, que sera averiguada em
exame de satde admissional, de responsabilidade do COLEGIO PEDRO I, para o qual se exigird exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato. Esta avaliacdo tera carater eliminatdrio.

3.11. Nao registrar antecedentes criminais.

3.12. Os candidatos aprovados serdao nomeados segundo o resultado final respeitando as vagas disponiveis
informadas neste Edital.

3.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo médica de saude fisica e
mental, realizadas pela Pericia Oficial em Satude do COLEGIO PEDRO Il.

3.14. Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacdo de todos os documentos indicados
para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Pré
- Reitoria de Gest3o de Pessoas do COLEGIO PEDRO II.

3.15. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

3.16. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal, na forma do Paragrafo unico do art. 137 da Lei n®
8.112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas
seguintes hipdteses: a) crime contra a administragdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo
irregular de dinheiros publicos; d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional; e, e)
corrupgao.

3.17. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de sua nomeac¢do. O ndo pronunciamento do
convocado no prazo estipulado obrigard o COLEGIO PEDRO Il a tornar sem efeito a portaria de nomeac3o,
convocando o proximo candidato aprovado.

3.18. Registros em Conselhos competentes, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei
poderdo ser solicitados para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

3.19. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, nos
termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova reda¢dao dada pela Emenda Constitucional
n2 19/1998, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

3.20. O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.20.1. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estdgio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgses.

3.20.2. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

3.21. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar, no ato da investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

4.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

o



4.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicoes estabelecidas neste edital.

4.1.1. As inscri¢cdes neste Concurso Publico se realizardo exclusivamente via internet no periodo previsto
em cronograma — Anexo 1.

4.1.2. Serd permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde
gue para cargos distintos. Em caso de as provas para os distintos cargos serem realizadas no mesmo dia
e turno, o candidato devera optar a qual cargo ira concorrer, ndao cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade. Em caso de duas ou mais
inscricdes para o mesmo cargo, prevalecerd a mais recente.

4.2. Dos procedimentos para a inscrigao.
4.2.1. Parainscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina eletronica de
Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), e acessar o link para inscricao
correlato ao Concurso;

Il) Cadastrar-se no periodo previsto no cronograma — Anexo 1, por meio do requerimento especifico
disponivel na pagina citada

IIl) Optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

IV) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples, que devera ser paga no Banco do Brasil,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.

ATENCAO: O banco confirmard o seu pagamento junto ao COLEGIO PEDRO Il e a inscri¢cdo sé serd
efetivada apds a confirmacdao do pagamento feito por meio da GRU, gerada exclusivamente através do
Sistema de Inscricdes do COLEGIO PEDRO I, até a data do vencimento constante no documento. O
pagamento apods a data de vencimento implicara no CANCELAMENTO da inscrigao.

4.2.2. O n3do preenchimento do Requerimento de Inscricdo conforme indicado no item 4.2.1
impossibilitard a validagdo da inscricao do candidato, mesmo que tenha havido pagamento dataxa.

4.2.3. DA REIMPRESSAO DA GRU

4.2.3.1. A GRU simples podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscricdes, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 29 de maio de 2019 até 23h59min
do dia 30 de junho de 2019 que n3do efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimir
o documento, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes, dia 01 de
julho de 2019 até as 23h59min, quando este recurso serd retirado na pagina eletronica de Concursos
e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br). O pagamento da GRU, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.2.3.3. A consolidagdo do pagamento da GRU pelo Banco do Brasil, para validacdo da inscricdo, se dara
em pelo menos 5 (cinco) dias uteis apds o final do periodo de pagamento.
4.3. DisposicOes gerais sobre a inscricdo no concurso

4.3.1. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.3.2. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do



candidato.

4.3.3. Terd a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizacdo da prova nos prazos estipulados.

4.3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscrigcdo para outrem.

4.3.8. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.3.9. O candidato declara no ato da inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou
cancelamento do Concurso Publico.

4.3.11. N3o havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou se ja tiverem doado
medula déssea, conforme a Lei n2 13.656/2018.

4.3.12. O candidato, que requerer a isengdo na primeira modalidade, devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais, indicando o Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao COLEGIO PEDRO Il através do sistema de inscrigdes on-line.

4.3.13. Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n2 13.656/2018,
ou seja, doadores de medula dssea, deverdao acessar a pdagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do
COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), realizar a inscricdo solicitando isenc¢do, preencher os dados,
inclusive o NIS, imprimir o comprovante provisério de inscricdo, comparecer ao Protocolo Geral do
Colégio Pedro Il (Campo de Sao Cristovdo, 177 — Sao Cristovdo — Prédio da Reitoria), dentro do periodo
de isengao, formalizar um processo administrativo, com o comprovante provisdrio de inscri¢ao, copia
da carteirinha de doador, copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo.

4.3.13.1. Caso o candidato ndo possua numero do NIS, este devera realizar uma inscricdo sem pedido
de isengdo, imprimir o comprovante provisorio de inscricdo, comparecer ao Protocolo Geral do Colégio
Pedro Il (Campo de S3o Cristovao, 177 — Sao Cristovao — Prédio da Reitoria), dentro do periodo de
isencao, formalizar um processo administrativo com o comprovante provisério de inscri¢cao, copia da
carteirinha de doador, cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade



reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

4.3.14. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito
de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e antes
da nomeacdo para o cargo/area;|

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

4.3.15. O candidato que ndo realizar abertura do processo administrativo com a documentacdo
constante dos subitens 4.3.13.e 4.3.13.1 deste edital, dentro do periodo de isencdo, ou que incluir a
copia da declaragdao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o numero do CRM do médico, sem o
comprovante provisorio de inscricdo ndo tera o seu pedido de isencdo deferido.[

4.3.16. Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato, economicamente,
hipossuficiente que possuir cadastro valido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

4.3.17. O pedido de isen¢dao da taxa de inscricdo deverd ser realizado, no momento da inscricdao, no
periodo previsto em cronograma — Anexo 1.0s pedidos de isencao realizados apds o prazo estipulado
serdo desconsiderados e terdo a solicitacao de isencdo, automaticamente, indeferida.

4.3.18. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo de 29/05/2019 a
04/06/2019, no momento da inscricdo do candidato. Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo
estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo, automaticamente, indeferida

4.3.18.1. O Colégio Pedro Il consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico e o Conselho Regional de
Medicina, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.18.2. Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isencao, automaticamente, indeferida.

4.3.19. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo enviados pelo COLEGIO PEDRO Il a Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania para validacdo dos NIS que estejam
ativos e este Ministério enviara a listagem de volta ao Colégio Pedro I, que divulgara, esta listagem, na
data provavel, de 10 de junho 2019, na pagina eletrénica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO
Il (http://dhui.cp2.g12.br).

4.3.20. Os candidatos, cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, poderdo efetivar a inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido neste Edital,
mediante pagamento da respectiva taxa.

4.3.21. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

4.3.23. As informacodes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o COLEGIO PEDRO Il do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.23.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos

a data de nascimento, notas e desempenho na prova, entre outros, tendo em vista que essas



informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.3.24. O COLEGIO PEDRO Il disponibilizard na sua pagina eletronicade Concursos e Selecdes
(http://dhui.cp2.g12.br), a lista preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no periodo previsto
em cronograma - Anexo 1.

4.3.25. A nido integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

4.3.26. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢ao, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada
n3o efetivada pelo COLEGIO PEDRO II, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

4.3.27. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo
especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando,
claramente, quais os recursos especiais necessarios e caso necessite de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera entregar no Protocolo Geral do COLEGIO PEDRO Il (Campo de S3o Cristévao,
177- térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ), até a data prevista em cronograma - Anexo 1,
impreterivelmente, em envelope lacrado, identificado e enderecado 8 COORDENACAO DO CONCURSO,
contendo laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), junto do Cartdo Provisério de
Inscricdo. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.27.1. caso necessite de ampliacdo de prova, o candidato deverd indicar o tamanho (14 ou 16 ou 18
ou 20) e tipo de fonte dentre as disponiveis.

4.3.28. Portadores de doenca infectocontagiosa que n3o a tiverem comunicado 8 COORDENACAO DO
CONCURSO, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via Protocolo Geral tdo logo
a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando da realizagdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

4.3.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

4.3.29.1. N3o serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacgao.

4.3.30. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.Da confirmagao da inscrigao.

4.4.1 As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo COLEGIO
PEDRO Il, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar da Prova Objetiva do
concurso publico;

4.4.2. Sera divulgada lista preliminar de inscritos na pdagina do concurso na pagina eletronica de
Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), conforme previsto no cronograma
—Anexo 1.

4.4.2.1. No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de inscritos, devera recorrer do resultado,
conforme previsto no cronograma — Anexo 1. Os recursos deverdo ser interpostos no posto de



atendimento situado no COLEGIO PEDRO Il - Endereco: Campo de S3o Cristévao, 177 - Rio de Janeiro/RJ,
das 09:00 as 16:00.

4.4.2.2. Os contatos feitos apds prazo de recurso da lista preliminar de inscritos, ndo serdo
considerados, posto ser dever do candidato verificar a confirmag¢dao de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

4.4.2.3. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada, ou seja, a lista definitiva de inscritos
serd divulgada na pagina eletrdnica de Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br); NAO HAVERA ALTERACOES APOS A DIVULGACAO DA LISTAGEM DEFINITIVA.

4.4.3. As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como as orientagdes para realizagdo da prova,
estarao disponiveis no periodo previsto em cronograma - Anexo 1, na pagina eletrénica de Concursos
e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), devendo o candidato efetuar a impressdo
deste CARTAO DE FASE.

4.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia e na sala de realizagao das provas e para estes casos sera oferecido formulario
de alteracdo cadastral.

4.4.4.1. Alguns dados cadastrais poderao ser editados por meio de sistema web na pagina eletrbnica
de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), na drea do candidato.

4.4.5. O Cartdo de Fase NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

4.4.6. Nao é necessdria a apresentacdo no dia de realizacdo da prova, do Cartao de Fase impresso,
bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificacdo original com
fotografia e dentro davalidade;

4.4.7. E de responsabilidade do candidato a obtenc3o de informacdes referentes a realizacdo da prova,
incluindo data, horario e local;

4.4.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo
monocular, conforme Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de
setembro de 2009, e no Decreto n? 8.368/14, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

5.1.1. Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidato que se declararem pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal e Art. 52,§ 22 da Lei n28.112/90.

5.1.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a 52 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 212, 412 612 vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso, exceto se melhor classificado.

5.1.2. Para os cargos/area cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel
a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do

]



percentual estabelecido no artigo 52 da Lei N2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acdrdao do STF
no Mandado de Seguranca N2 26.310- 5/Relator: Ministro Marco Aurélio de Mello.

5.1.2.1. Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso
Publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o Artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990,
e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, este sera convocado.

5.1.2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia, com base no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

5.1.2.2.1. Para os efeitos relacionados ao Decreto n? 8.368/14, que regulamenta a Lei n2 12.767/12, as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo consideradas pessoas com deficiéncia, bem como as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.1.2.2.2 O Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, enquadra as pessoas com deficiéncia nas
categorias de | a V aseguir:

I) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

II) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

I1l) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunica¢ao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos
recursos da comunidade (Redagcdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer e, h) trabalho;

V) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera,
no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

5.1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera
também, no_momento da convocacdo, apresentar laudo médico que deve conter as seguintes
informacdes:

5.1.4.1. identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;
5.1.4.2. nome completo do candidato;

5.1.4.3. especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que tal deficiéncia impde
ao seu portador;
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5.1.4.4. indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

5.1.4.5. classificagao internacional de doengas (CID);

5.1.4.6. local e data de sua emissdo; e

5.1.4.7. assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

5.1.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacao, ainda que original, e dele ndo sera
fornecido a cdpia.

5.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 4.3.17. deste Edital, para o dia de realizacdo da prova, indicando as
condicdes que necessita para a realizacdo desta, conforme previsto nos §§ 12 e 22 do art. 40 do Decreto
n23.298/1999.

5.2.1. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo que necessite de tempo
adicional para a realizacdo da prova devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricao no
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto n?
3.298/1999. O laudo médico citado devera ser entregue no periodo previsto em cronograma - Anexo 1,
no Protocolo Geral do COLEGIO PEDRO Il (Campo de S3o Cristévao, 177 — térreo - Prédio da Reitoria —
Rio de Janeiro/RJ) em envelope lacrado e identificado, enderecado & COORDENACAO DO CONCURSO.
Caso o candidato nao envie o laudo médico do especialista no prazo determinado, nao realizara a
prova com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

5.2.1.1. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico entregue pelo
candidato. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A COORDENACAO DO CONCURSO n3o se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao COLEGIO PEDRO |Il.

5.2.2. O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicdes
especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo COLEGIO
PEDRO I, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar da Prova Objetiva do
concurso publico na condi¢cdo de candidato com deficiéncia.

5.2.3.1. Serd divulgada lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia, para os cargos de
Assistente de Alunos e Assistente em Administracdo, na pdgina do concurso na pdgina eletronica de
Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO |1 (http://dhui.cp2.g12.br).

5.2.3.2. No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia,
deverd interpor recurso do resultado no posto de atendimento situado no COLEGIO PEDRO Il - Enderego:
Campo de S3o Cristovao, 177 - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ, das 09:00 as 16:00.

5.2.3.3. Os recursos realizados apds prazo estabelecido no cronograma — Anexo 1 da lista preliminar de
candidatos inscritos com deficiéncia, ndo serdao considerados, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.3.4. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada, ou seja, lista definitiva de candidatos
inscritos com deficiéncia, para os cargos de Assistente de Alunos e Assistente em administracdo sera
divulgada na pagina do concurso na pagina eletrdnica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il
(http://dhui.cp2.g12.br).

5.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também,




em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo/area.

5.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.5. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar tal intento no ato da inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua
respectiva Classificagdo Internacional de Doencgas - CID.

5.6. A ndo observancia do disposto no item 5.1.2. e seus subitens, a reprovac¢do na pericia de satude ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do respectivo cargo.

5.8. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia de saude em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, apds a fase recursal, serd eliminado do
Concurso Publico.

5.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao respectivo cargo.

5.10. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do
cargo, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art.
14 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no COLEGIO PEDRO II, no municipio
do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua participacdo nessa avaliacdo.

5.10.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, considerando as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢cdes inerentes ao cargo, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de
equipamentos ou outros meios pelo candidato e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
apresentada.

5.10.1.1. Para fins de avaliacdo, considera-se que devem ter sido observadas e realizadas, de acordo
com o Art. 32 da Lei n2 13.146/2015, adaptagdes razoaveis do local de trabalho, “a fim de assegurar que
a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”.

5.10.2. A decisao final da equipe multiprofissional serd soberana, dela cabendo, no entanto, recurso
administrativo.

5.10.2.1. Os candidatos poderao interpor recurso ao resultado da pericia de saide no prazo de 2 (dois)

dias Uteis no posto de atendimento situado no COLEGIO PEDRO Il - Endereco: Campo de S3o Cristévao,
177 - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ, das 09:00 as 16:00.

5.10.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
gue ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagdo pela equipe
multiprofissional perderd o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso
Publico.
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5.11. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia de salde ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

5.12. Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdao de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS — LEI N2 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de
vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar nimero fracionario o
guantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este item, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao cargo efetivo, apds
procedimento administrativo, em que |lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem negros e pardos, caso aprovados no Concurso Publico, serdo
convocados apos a divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da Homologacao do Resultado Final
para submeterem-se a verificagdo da veracidade da autodeclaracdao por Comissao designada para tal
fim pelo Magnifico Reitor do COLEGIO PEDRO Il, com competéncia deliberativa, conforme Orientac3o
Normativa n9. 3, de 12 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servico Publico do Ministério do Planeamento, Desenvolvimento e Gestao, publicada no D.0.U., de
02/08/2016, Secdo |, pagina 54.

6.6. Para fins da verificagdo de que trata o item 6.5, o candidato sera convocado através de Edital
disponivel na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).
O ndo comparecimento no dia e horario estabelecidos no Edital de convocacdo acarretara a eliminagao
do candidato do concurso publico.

6.7. Compete a Comissdo a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo,
considerando os aspectos fenotipicos, os quais serdao verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.7.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de entrevista gravada em
audio e video, em carater reservado, e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

6.7.2. A comissao designada para a verificagcdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 5
(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.7.3. A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.8. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico



sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9. Caberd recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do resultado da
avaliacdo. O recurso devera ser encaminhado a Comissao do Concurso (Protocolo Geral - Campo de Sdo
Cristovao, 177 - térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ), das 09:00 as 16:00, e o resultado sera
divulgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6.10. A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se
inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos publicos.

6.11. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de
sua inscricdo preencher, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo.

6.12. O candidato inscrito nos termos deste item, participara do Concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas.

6.13. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos negros,
as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos do item 5 e seus subitens do presente edital, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

6.14. O candidato negro participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova, a nota minima exigida para aprovacgao e aos
comandos do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.15. A ocupacgdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste
concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a drea para a qual concorreu, enquanto
os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, 132, 182 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso, exceto se melhor classificado.

6.16. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
gue renunciarem a nomeac¢ao ndo serdao computadas para efeito do item 6.15, pelo fato de ndo resultar
desses atos o surgimento de novas vagas.

6.17. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.19. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.20. N3o cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condicdo para aqueles que, no ato da
inscricdo, ndo se autodeclararem negros.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.1. Serd aplicada Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo

os conteudos programaticos constantes do Anexo 3 deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes
e pontuacoes entre as disciplinas:

PARATODOS OS CARGOS




DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOSFOR
QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20 1
Raciocinio Légico e Quantitativo 10 1
Informatica 10 1
Legislacdo 10 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELATIVOS A AREA DE ATUACAO

Conhecimentos Especificos 20 2
TOTAIS 70 QUESTOES 100 PONTOS

7.1.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, terd pontuacao total
variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos e versara sobre as disciplinas de
gue tratam o conteldo programatico- Anexo 3.

7.1.1.1. A prova objetiva constara de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 4
(quatro) alternativas, das quais apenas uma correta, com a valoragao evidenciada na tabelaem 7.1.

7.1.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior 70 (setenta)
pontos e que ndo tenha obtido zero ponto em nenhuma das disciplinas da prova objetiva.

7.1.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

7.1.2. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Os eventuais prejuizos
ocasionados por marcacdao incorreta ou fora do campo reservado as respostas serdo de
responsabilidade dos candidatos.

7.1.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas, devidamente assinada no local indicado.

7.1.3.1. O candidato que tentar deixar o local de prova com sua Folha de Respostas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Da mesma forma, serdo eliminados os candidatos
que entregarem a Folha de Respostas e ndo assinarem a lista de presenga no momento da entrega da
Folha de Respostas.

7.1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada

ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.1.5. N3o serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do COLEGIO PEDRO Il devidamente treinado.

7.1.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura da Folha de Respostas.

7.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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7.2.1. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro, Niteréi e
Duque de Caxias, em data (provavel) prevista em cronograma — Anexo 1, com duracdo de 04 (quatro)
horas para sua realizacdo e em dois turnos, SUJEITO A MUDANCAS CONFORME O NUMERO DE
CANDIDATOS.

7.2.1.1. As provas serao realizadas na data provavel de 22 de setembro de 2019.

7.2.2. O local de realizacdo da prova objetiva, para o qual deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado
no periodo descrito no cronograma na pégina eletronica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO |l
(http://dhui.cp2.g12.br), por meio do Cartdo de Fase e lista geral.

7.2.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia e na sala de realiza¢cdo da prova e para estes casos sera oferecido formulario de
alteragdo cadastral.

7.2.3.1. Alguns dados poderdo ser editados por meio de sistema web na pagina eletrénica de Concursos
e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), na drea do candidato.

7.2.4. O caderno de prova contera todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

7.2.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto, tenha defeito
ou tenha os dados de outra pessoa, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

7.2.4.2. No dia da realizacdo da prova ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes aos seus conteudos e/ou
aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
7.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade oficial original com foto e de caneta indelével de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa.

7.2.6. Constatada a improcedéncia da inscricdao, esta sera automaticame ente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo na prova,
garantida o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.7. No horario fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes do
Campus ou da Unidade selecionada para a realizacdo da prova serdao fechados pelo Coordenador do
Campus ou da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata.
7.2.7.1. Antes do horario de inicio da prova, o responsavel no Campus ou na Unidade responsavel pela
aplicacdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estarao acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, Folhas de
Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes
ao procedimento, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.2.8. Durante a realizacdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.
7.2.9. N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado
para o seuinicio.

7.2.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
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de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto), dentro da validade.

7.2.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, devidamente assinado pela autoridade policial competente.

7.2.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiguem o portador do documento.

7.2.10.3. Nao sera aceita identiicagao digital.

7.2.10.4. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.2.10.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificacdes do subitem 7.2.10.1 deste Edital, ndo fard a prova e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

7.2.10.6. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.10.7. Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, data ou horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial do COLEGIO PEDRO II.

7.2.11. N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de prova sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital de qualquer modelo, o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do COLEGIO PEDRO Il sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizacdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado
o fato ocorrido no Termo de Ocorréncia e 0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato ndo devera portar no ingresso ao local
de prova quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.11.1. N3o sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova,
enquanto o mesmo estiver dentro do Campus ou Unidade de aplicagdo.

7.2.12. N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia, previamente declaradas) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia para eliminagdo do candidato, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do local de prova.

7.2.14. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva. Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.2.15. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva levando o
caderno de prova no decurso dos ultimos 120 (cento e vinte) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de prova somente a partir dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de
prova.

7.2.16. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo a Folha de Respostas que sera utilizada para a corre¢ao da prova. O candidato que descumprir
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a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

7.2.17. Tera a prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizacdo da prova: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo,
sem a devida autorizac¢do; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de
calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato; e)
faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes e/ou os demais candidatos; f) anotar seu gabarito em outro local que ndo no caderno de
prova; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas; h) recusar-se
a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala,
a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao
atender ao procedimento descrito no subitem; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo da prova, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

7.2.17.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso
seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.
7.2.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacdo da
prova objetiva os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais.

7.2.18.1. O candidato que porventura for portador de aparelho ou protese interna que seja detectavel
por meio desta tecnologia deverd apresentar documento ou atestado médico que justifique a
identificacdo positiva da presenga de metais.

7.2.18.2. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo |lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios nas areas de prova.

7.2.19. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 7.2.17 implicara na eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.2.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de meio ilicito, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.2.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2.21. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local
de aplicagao.

7.2.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realiza¢do da
prova objetiva e o comparecimento no hordrio determinado.

7.2.22.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando o horario e
local/cidade de realizacdo da prova, inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, verificar com antecedéncia a localizacdo do lugar
de realizacdo da respectiva prova.

7.2.23. E responsabilidade do candidato conferir seu caderno de prova, atestando que seus dados se
encontram no referido caderno de prova e Folha de Respostas.

7.2.24. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por erros, caso o candidato n3o confira seus dados.
Assim cabe ressaltar a obrigacdo do candidato em realizar e assinar os documentos do concurso
corretamente.

8. DOS PROGRAMAS
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8.1. Os programas /conteudo programatico da prova objetiva deste concurso compdem o Anexo 3 do
presente Edital.

8.2. O Anexo 3 integrante deste Edital contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual podera ser
encontrado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3. O COLEGIO PEDRO Il ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

8.4. As questdes da prova objetiva visam a avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva.
9.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos, serdo considerados
os seguintes critérios de desempates:

a) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Relativos a area de atuagdo (Conhecimentos
Especificos);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) Maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

d) Maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;
e) Maior pontuacdo nas questdes de Informatica;

f) Maior idade; e

g) Tiver exercido a funcdo de jurado.

9.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, na pagina
eletrénica de Concursos e Sele¢cdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), no dia 23 de
setembro de 2019.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispord, do dia 24 de setembro de 2019.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo Geral do COLEGIO PEDRO I, Campo de Sio
Cristovao, 177 — térreo— Rio de Janeiro/RJ , das 09h as 16h, dentro do periodo recursal, divulgado no
item 10.2.

10.4. Os recursos julgados serdo divulgados na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO
PEDRO II (http://dhui.cp2.g12.br), e disponibilizados para ciéncia do candidato, ndo sendo possivel o




conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5. N3o serdo aceitos recursos por meios diversos ao que determina este Edital.

10.6. O recurso deverd ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgue prejudicado e, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com cita¢des de artigos,
de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.7. Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscricdo e cargo pretendido. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

10.8. A decisdo da Banca de Elaboracdo serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

10.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca de Elaboracdo sera preliminarmente indeferido.

10.11. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.13. A solicitagdo de vista da Folha de Respostas sera realizada, conforme previsto no cronograma —
Anexo 1, no Protocolo Geral, Campo de S3do Cristdvdo, 177 — térreo — Rio de Janeiro/RJ, das 09:00 as
16:00.

10.13.1 . O resultado definitivo da prova objetiva serd divulgado na internet no dia 22 de outubro de
2019.

10.13.2. Os candidatos aprovados que se autodeclararam pardos ou negros serdo convocados para
submeterem-se a verificacdo da veracidade da auto declaracdo por uma comissdao especialmente
designada pelo Magnifico Reitor para este fim.

10.14. O Edital do resultado final do Concurso Publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo 2 do Decreto n2 6.944, de 21
de agosto de 2009.

10.14.1. As listas de classificacdo para cada cargo serdo publicadas com base na nota final dos
candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) APROVADO - candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;
b) CLASSIFICADO - candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso;

¢) REPROVADO - candidato que exceder o nimero maximo de classificados ou que ndo se enquadrar
nas situacdes previstas no item 7.1.1.2.

10.14.2. Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados, serdo contemplados os candidatos da
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listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o
limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n® 6.944/2009.

10.14.3. Caso ndo haja numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de
candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n2 6.944/2009.

10.15. Os candidatos nao classificados no nimero mdéximo de aprovados de que trata o subitem 10.16
deste Edital e o Anexo 2 do Decreto n2 6.944/2009, estardo automaticamente eliminados no concurso
publico, nos termos do § 12 do art. 16 do citado Decreto, ainda que tenham atingido nota minima.

10.16. Serdao homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por ordem de classificacdo
de acordo com o Anexo 2 do Decreto n? 6.944/2009, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE NUMERO MAXIMO
DE VAGAS DE CANDIDATOS
POR CARGO HOMOLOGADOS
1 5
2 9
3 14
6 25
27 60

10.17. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado, nos termos do § 32 do art. 16 do Decreto n2 6.944/2009. 21

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pela Pré-Reitora de Gestao de
Pessoas do COLEGIO PEDRO I, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido, conforme interesse da administracao
publica, ndo se admitindo recurso deste resultado.

11.2. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverdo ser comprovados através
da apresentacdo dos documentos originais juntamente com as fotocdpias, sendo excluido do Concurso
Publico aquele que ndo os apresentar.

11.3. A posse ficara condicionada a aptidao do candidato em inspecao de saude oficial, de acordo com
o disposto no paragrafo Unico do art. 14 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e ao
atendimento cumulativo das demais condigdes que a legislagao vigente impde.

11.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que
tratam este Edital correrdao por conta dos candidatos que ndo terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

11.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que nao comparecer a qualquer das
convocagdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, no prazo

estabelecido pelo COLEGIO PEDRO II.

11.5.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que, mesmo comparecendo



a todas as convocacOes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer
motivo, no prazo maximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o
disposto no § 62 do art. 13, da Lei n28.112/1990.

11.5.2. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

12. DOS EXAMES

12.1. Deverdao ser apresentados os resultados dos exames relacionados a seguir, realizados sob
responsabilidade do candidato:

12.1.1. Exame de sangue (validade 3 meses): Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, acido urico,
colesterol total e fracdes, triglicerideos, TGP /TGO / albumina / INR / TAP / bilirrubina total e fragdes, Anti-
HBS, Tipo sanguineo e fator RH;

12.1.2. Exame de Urina (validade 3 meses): Elementos anormais e sedimentos (EAS);
12.1.3. Raio X de Térax (PA e perfil) com laudo (validade 6 meses);

12.1.4. Candidatas maiores que 30 anos (sexo feminino): Colpocitolégico vaginal (Papanicolau — validade:
1ano);

12.1.5. Candidatos (as) maiores que 40 anos:

12.1.5.1. Ecocardiograma transtoracico (validade: 1 ano);

12.1.5.2. Teste ergométrico (validade 1 ano); -
12.1.5.3. PSA total e livre (sexo masculino — validade 1 ano); —
12.1.5.4. Mamografia bilateral (sexo feminino — validade 1 ano)
12.1.6. Para candidatos ao cargo de Assistente de Alunos:
12.1.6.1. Audiometria tonal e vocal;

12.1.6.2. Videolaringoscopia;

12.1.6.3. Avaliacdo oftalmoldgica.

12.2. Durante a realizagdo da avaliagdo médico ocupacional, em razdao dos resultados dos exames
laboratoriais ou dos achados de exame fisico, outros exames complementares, avaliagdes ou pareceres de
especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo Médico Perito, a fim de esclarecer e determinar
a aptiddo ou ndo do candidato ao cargo efetivo. Esses outros exames complementares, avaliagdes ou
pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do candidato. A nao
apresentacdo de qualquer dos exames solicitados implicard a NAO EMISSAO do Atestado de Saude
Ocupacional.

12.3. Os exames laboratoriais devem ser providenciados pelo candidato as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automdtico no Quadro de Pessoal do COLEGIO PEDRO II, mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do concurso,



do interesse e conveniéncia do COLEGIO PEDRO Il, que se reserva o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados, bem como comunicados oficiais a eles relacionados.

13.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providencia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo COLEGIO PEDRO Il na pagina eletrdnica de
Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO |1 (http://dhui.cp2.g12.br).

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente na pagina eletronica
de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

13.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na pagina eletronica de
Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO |1 (http://dhui.cp2.g12.br).

13.4.1 O COLEGIO PEDRO Il ndo fornecera nenhuma informac3o por telefone a respeito de datas, locais,
hordrios de realizacdo das provas ou qualquer situacdo contemplada no certame. O candidato deverd
observar rigorosamente o Edital e os comunicados divulgados na pagina eletronica de Concursos e
Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

13.5. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do COLEGIO PEDRO II.

1.3.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
do COLEGIO PEDRO II. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

13.6.1. As alteragOes cadastrais do candidato aprovado deverdao ser formalizadas através de processo
no Protocolo Geral do COLEGIO PEDRO II.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correrdao as expensas dos candidatos.

13.8. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo 3 deste Edital.

13.8.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdao constantes deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

13.9. Poderd haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeacao, desde que efetuada mediante
requerimento enderegado a Pro-reitora de Gestdo de Pessoas, até o dia util anterior a data da posse.

13.10. O candidato que nao tiver interesse na posse devera solicitar desisténcia antecipada, em carater
irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaragdao de Desisténcia de Restante de Prazo e de
Renuncia de Direito a Posse em Cargo Publico, anexando a declaracdo cépia autenticada de documento
de identificacdo com foto ou firma reconhecida de sua assinatura, até o dia util anterior a data da posse.

13.10.1. N3o haverd, em hipétese alguma, op¢ao por parte do candidato aprovado de transferéncia para
o final da relacdo de classificados publicada no Diario Oficial.

13.11. Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administracdo do COLEGIO PEDRO I,
poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal, obedecida a
respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso
interesse do candidato.
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13.11.1. O aproveitamento do cargo sé podera se dar para cargos idénticos, que exijam idénticos
requisitos de habilitacdo nas mesmas localidades nas quais terdao exercicio os servidores da entidade
gue promove o concurso, cuja ordem de classificacdo deve ser estritamente observada.

13.12. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades
do COLEGIO PEDRO II, sendo observadas as normas legais referentes a acumulagdo de cargos e
empregos publicos.

13.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao de
aprovagao no concurso, valendo para esse fim a publicagao no Diario Oficial da Unido.

13.14. N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

13.15. Havendo disponibilidade de vagas e ndao havendo candidatos a serem nomeados para o
respectivo cargo, o COLEGIO PEDRO Il podera valer-se, para nomeacio, de cadastro de aprovados de
guaisquer outras Instituicdes Federais de Ensino, cujos concursos estejam validos.

13.16. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir
durante a validade do Concurso Publico.

13.17. O COLEGIO PEDRO Il poderad enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por correio eletrénico ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencdo ou a atualiza¢do de seu correio eletronico e a informac¢do de seu endereco completo e
correto na solicitacdo de inscrigao.

13.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

13.19. A Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas podera revogar este Concurso por conveniéncia
administrativa e deverd anula- lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou
ilegalidades.

13.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, ouvido o
Reitor do COLEGIO PEDRO II.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

ELIANA MYRA DE MORAES SOARES
Pro-reitora de Ensino
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

COLEGIO PEDRO Il
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO 1
EDITAL N2 22/ 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

CRONOGRAMA

ATENGAO! TODAS AS DATAS DO PRESENTE CRONOGRAMA, SAO PROVAVEIS, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL

Evento Inicio Fim

Publicacdo de Edital, Inscricbes pela internet 29/05/2019 30/06/2019
Entrega no posto de p?recer meleo para candlda't(.)s que solicitarem 29/05/2019 01/07/2019
atendimento a necessidade especial ou tempo adicional
Pedido de Isengdo 29/05/2019 04/06/2019
Divulgac¢ao na internet fjo rgsEItado dos pedidos de isencdo do 10/06/2019 i
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento GRU 01/07/2019 -
Divulgagdo na internet da relagao preliminar de candidatos inscritos 16/07/2019 -
Interposicdo de recursos contra a relagao preliminar das inscricoes 22/07/2019 -
Lista dos candidatos com inscrigdo homologada 25/07/2019 -
Divulgagdo na internet da convocagdo para a prova objetiva
Consulta/Impressdo do Cartdo de Fase via internet. 19/09/2013
Aplica¢do da Prova Objetiva — Datas Provaveis 22/09/2019 -
Divulgacdo na internet do gabarito preliminar da Prova Objetiva

2 201 -
aplicada em 04/11/2018 ou 11/11/2018 3/09/2019
Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva aplicadas em

2 201 -
04/11/2018 4/09/2019
Divulgagdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra

; . s 3/10/2019 -

o gabarito preliminar das Provas Objetivas
Divulgacdo na internet do gabarito definitivo das Provas Objetivas 3/10/2019 -
Divulgacdo na internet do resultado preliminar da Prova Objetiva 4/10/2019 -
Pedido de Vista da Folha de Respostas 7/10/2019 -
Vista da Folha de Respostas e interposicao de recursos contra o

17/10/201 -
resultado preliminar da Prova Objetiva /10/2019
Divulgagdo na m.te'rnet do resultadg d? julgamento dos recursos contra 21/10/2019 i
o resultado preliminar da Prova Objetiva
Divulgagao na internet do resultado final preliminar da Prova Objetiva 22/10/2019 -
Convocagatz dos cand@atos que. se autodNecIararam pardos e negros para 23/10/2019 i
comprovacgdo da veracidade da informacgao
Resultado da Avaliacdo da Autodeclaracdo 31/10/2019 -
Recurso da decisdo da Comissdo a partir do resultado da avaliagdo 1/11/2019 4/11/2019
Divulgagdo na internet do resultado final do Concurso Publico 8/11/2019 -




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
COLEGIO PEDRO Il
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO 2
EDITAL N2 22/ 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargo

Descri¢do sumaria/ Requisitos

CLASSE C

Assistente de Alunos

Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas
unidades diddtico-pedagdgicas com os materiais necessarios e na execug¢ao de suas
atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Médio completo

CLASSE D

Assistente
em
Administracao

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas,
materiais, patrimonio e logistica, elaborar documentos oficiais, preparar relatérios,
formularios e planilhas, manuais, acompanhar processos administrativos, atender
usudrios, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Nivel Médio completo ou Médio profissionalizante

CLASSE E

Psicdlogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos ou grupos com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educacdo. Emitir parecer, realizar intervengdo psicopedagdgica individual ou em grupo.
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Psicologia realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC e Registro no conselho competente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
COLEGIO PEDRO Il
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO 3

EDITAL N2 22/ 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

CLASSE C

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros: Lingua, linguagem, norma
(padrdo e ndo padrao), fala e desvio de norma; Caracteristicas das modalidades da lingua: oral e
escrita. 2. Significacdo vocabular (palavras sinénimas e anténimas; homoénimas e parénimas). 3.
Ortografia oficial em vigor. 4. Coeréncia e coesdo textual. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e os seus respectivos empregos. 7. Conectivos: valores légico-
semanticos. 8. Concordancia verbal e concordancia nominal. 9. Verbo, tempos verbais. 10.
Regéncia verbal e regéncia nominal. 11. Normas técnicas de redacdo oficial. 12. Pontuacgao. 13.
Acentuacado grafica. 14. Emprego do hifen.

Raciocinio Logico-quantitativo

1. Raciocinio Légico: Logica de argumentacdo; Logica das proposi¢des, uso dos conectivos, tabelas
verdade; Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; Diagramas ldgicos; Resolucao de situacdes problemas envolvendo raciocinio ldgico. 2.
Raciocinio légico-matematico: Operagbes com numeros reais; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Juros simples e Compostos; Porcentagem; Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Sistemas de medidas usuais; Resolucdo de situacdes-problema envolvendo raciocinio
l6gico-matematico.

Informatica

1. Conceitos e Aplicagdes.
1.1. Informdtica e Computador.
1.2. Hardware e Software.

FUNDADO EM 2 DE DEZEMBRO DE 1837




1.3. Tipos de computador.

1.4. Sistema Operacional.

1.5. Dispositivos de armazenamento e dispositivos periféricos.

1.6. Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.

1.7. Internet, Intranet e Extranet.

1.8. Redes de computadores (beneficios, classificacdo baseada na abrangéncia
geografica, hardware de rede, aplicacGes de rede comerciais).

1.9. Virus, worms, Cavalo de Troia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall).

2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;

3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013

4. Planilha eletrénica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013

5. Gerador de Apresentacdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013
6. Internet

6.1. Programas de navegacao (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox
v.53, da Mozilla; Chrome v.58, da Google.

6.2. Navegacado, impressao, busca e pesquisa.

6.3. URL, links, homepage, sites.

6.4. Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servicos de comunicacdo fora da
Internet. Uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos,
diferentes campos de destinatarios. Responder e encaminhar mensagens de correio
eletroénico.

Legislacao
1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo Il — Capitulo VII (Da Administracdo Publica) — Secédo |

(Disposicoes Gerais) e Secdo Il (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n28.112/1990 e alteracdes (Dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais): Titulo | (Das Disposicdes Preliminares); Titulo Il (Do Provimento, Vacancia,
Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo); Titulo Il (Dos Direitos e Vantagens); e Titulo IV (Do
Regime Disciplinar). 3. Decreto n? 1.171/1994 e alteracdes (Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n? 11.091/2005 e alteracdes (Dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag¢do). 5. Lei n?
11.892/2008 e alteracbes (Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia). 6. Lei n2 9.394/1996
e alteracgGes (Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional): Titulo Il (Dos Principios e Fins
da Educacdo Nacional) e Titulo V — Capitulo Il (Da Educagdo Basica).

CLASSE D

Lingua Portuguesa

1.Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Norma padrao e variantes
linguisticas. 4. Ortografia oficial em vigor. 5. Pontuacdo. 6. O processo de comunicacdo e as
fungdes da linguagem. 7. Coeréncia e coesdo textual. 8. Estrutura morfossintatica: frase, oragao,
periodos compostos por coordenagao e subordinagdo. 9. Conectivos: valores légico-semanticos.
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10. Regéncias verbal e nominal. 11. Colocac¢do pronominal. 12. Uso do sinal indicativo de crase.
13. Emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais,
emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. 14. Emprego do pronome relativo.
15. Emprego das conjuncdes e das preposi¢des. 16. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia,
homonimia, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem. 17. Processos de formacao de palavras:
prefixo e sufixo. 18. Derivagdo e Composi¢ao. 19. Neologismos e estrangeirismos. 20. Normas
técnicas de redacao oficial.

Raciocinio Logico-quantitativo

1.Raciocinio Logico: légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducgbes e conclusdes; Logica
das proposicdes; Uso dos conectivos; Tabelas verdade e equivaléncias; Estrutura ldgica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Diagramas ldgicos; Resolugao de
situacbes problemas envolvendo raciocinio légico. 2. Raciocinio légico-matematico: operagdes
com numeros reais; Radiciacdo e potenciacdo; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Arranjos, permutagdes, combinagdes e
principio adtivo; Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica

1. Conceitos e Aplicagdes - 1.1. Informdtica e Computador; 1.2. Hardware e Software. 1.3. Tipos
de computador. 1.4. Sistema Operacional. 1.5. Dispositivos de armazenamento e dispositivos
periféricos. 1.6. Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte. 1.7. Internet, Intranet e
Extranet. 1.8. Redes de computadores (beneficios, classificagdo baseada na abrangéncia
geografica, hardware de rede, aplicacGes de rede comerciais). 1.9. Virus, worms, Cavalo deTroia e
outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranca (antivirus, firewall);

2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;
3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013;
4. Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013;

5. Gerador de Apresentacdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013;

6. Internet - 6.1. Programas de navegacao (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft.
6.2. Firefox v.53, da Mozilla; Chrome v.58, da Google. 6.3. Navegacao, impressao, busca e
pesquisa. 6.4. URL, links, homepage, sites. 6.5. Correio Eletrénico (e-mail): Vantagens sobre
outros servicos de comunicacao fora da Internet. Uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos, diferentes campos de destinatdrios. Responder e
encaminhar mensagens de correio eletronico.

Legislacao
1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo Il — Capitulo VII (Da Administracdo Publica) — Secédo |

(Disposicdes Gerais) e Secdo Il (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n2 8.112/1990 e alterag¢des (Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais): Titulo | (Das Disposi¢des Preliminares); Titulo Il (Do Provimento, Vacancia,
Remocdo, Redistribuicdo e Substituicao); Titulo Il (Dos Direitos e Vantagens); e Titulo IV (Do
Regime Disciplinar). 3. Decreto n2 1.171/1994 e alteragdes (Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n? 11.091/2005 e alteracdes (Dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
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ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo). 5. Decreto n?
5.824/2006 e alteragdes (Estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a
Qualificagcdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela
Leino 11.091, de 12 de janeiro de 2005). 6. Lei n2 11.892/2008 e alteragdes (Institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia). 7. Lei n? 9.394/1996 e alteragGes (Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional): Titulo Il (Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional) e Titulo V — Capitulo Il
(Da Educacdo Basica). 8. Lei n? 8.429/1992 e alteragdes (Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional): Capitulo | (Das Disposi¢Oes
Gerais); e Capitulo Il (Dos Atos de Improbidade Administrativa). 9. Lei n2 9.784/1999 e alteracdes
(Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). 10. Lei n?
13.146/2015 e alteragdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgdo). 12. Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que disp&e
sobre o acesso a informacdes).

CLASSE E

Lingua Portuguesa

1. Ler, interpretar e analisar textos de diferentes tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo verbais
e mistos. 2. Decodificar e interrelacionar informacdes. 3. Perceber as relacdes do texto com o seu
mundo exterior: leitura critica do mundo. 4. Tipos e géneros textuais. 5. Norma padrdo e variantes
linguisticas. 6. Ortografia oficial em vigor. 7. Pontuacdo. 8. O processo de comunicacgado e as fungdes
da linguagem. 9. Coeréncia e coesdo textual. 10. Estrutura morfossintatica: frase, oracdo, periodos
compostos por coordenacdo e por subordinacdo. 11..Conectivos: valores légico-semanticos. 12.
Concordancia verbal e concordancia nominal 13. Regéncia verbal e regéncia nominal. 14. Uso do
sinal indicativo de crase. 15. Colocacdo pronominal. 16. Emprego de nomes, pronomes,
conjuncgdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais, emprego dos pronomes pessoais e
das formas de tratamento. 17. Emprego do pronome relativo. 18. Emprego das conjunc¢des e das
preposicdes. 19. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
hiponimia, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem. 20. Processos de formacdo de palavras.
21. Neologismos e estrangeirismos. 22. Normas técnicas de redagao oficial.

Raciocinio Ldgico-quantitativo

1.Raciocinio Légico: l6gica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; Logica
das proposicdes; Uso dos conectivos; Tabelas verdade; Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Compreensdo entre as relacdes entre graficos
e diagramas; Resolucdo de situacdes problemas envolvendo raciocinio légico. 2. Raciocinio logico-
matematico: operacdes com nuimeros reais; Radiciacdo e potencia¢do; Razdo e propor¢ao; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Arranjos, permutacoes,
combinacgbes e principio adtivo; Nog¢des de estatistica e de probabilidades; Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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Informatica

1. Conceitos e Aplicagdes — 1.1. Informatica e Computador.1.1. Hardware e Software. 1.3. Tipos de
computador. 1.4. Sistema Operacional. 1.5. Dispositivos de armazenamento e dispositivos
periféricos. 1.6. Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte. 1.7. Internet, Intranet e
Extranet. 1.8. Redes de computadores (beneficios, classificacio baseada na abrangéncia
geografica, hardware de rede, aplica¢Ges de rede comerciais). 1.9. Virus, worms, Cavalo de Troia e
outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranca (antivirus, firewall).

2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;

3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013;

4. Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013;

5. Gerador de Apresentacdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013

6. Internet — 6.1. Programas de navegacdo (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft;
Firefox v.53, da Mozilla; Chrome v.58, da Google. 6.2. Navegacao, impressao, busca e pesquisa. 6.3.
URL, links, homepage, sites. 6.4. Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servicos de
comunicacao fora da Internet. Uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos, diferentes campos de destinatdrios. Responder e encaminhar mensagens de correio
eletronico.

Legislacao
1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo Ill — Capitulo VII (Da Administracdao Publica) — Secdo |

(Disposicdes Gerais) e Segdo Il (Dos Servidores Publicos). 2. Lein2 8.112/1990 e alteragdes (Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais): Titulo | (Das DisposicOes Preliminares); Titulo Il (Do Provimento, Vacéancia,
Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo); Titulo Il (Dos Direitos e Vantagens); e Titulo IV (Do
Regime Disciplinar). 3. Decreto n2 1.171/1994 e altera¢des (Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n2 11.091/2005 e altera¢des (DispGe
sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao). 5. Decreto n?
5.824/2006 (Estabelece os procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a
efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005). 6. Lei n? 11.892/2008 e alteragdes (Institui a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educa¢dao, Ciéncia e
Tecnologia). 7. Lei n? 9.394/1996 e alteracGes (Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional): Titulo Il (Dos Principios e Fins da Educacao Nacional) e Titulo V — Capitulo Il (Da Educacgdo
Basica). 8. Lei n2 8.429/1992 e alteracgdes (Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional): Capitulo | (Das Disposicbes Gerais); e
Capitulo Il (Dos Atos de Improbidade Administrativa). 9. Lei n2 9.784/1999 e alterac¢des (Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). 10. Lei n? 13.146/2015 e
alteragdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 12. Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que dispde sobre o
acesso a informacgdes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE C

Assistente de Alunos

1. NogOes das caracteristicas do desenvolvimento humano: aspectos fisicos, afetivos, sociais e
cognitivos da crianca e do adolescente. 2. Contexto social e Escola: diversidade, preconceito e
inclusdo. 3. Relagbes Interpessoais: niveis de interacdo e comunicagao, trabalho em equipe e
mediacdo de conflitos. 4.No¢bes de primeiros socorros e de prevengao de acidentes no ambiente
escolar. 5. Prevencdo ao uso de drogas. 6. Disciplina e Indisciplina Escolar: conceitos, ética e
posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres. 7. Fundamentos e
principios da Educagdo Inclusiva. 8. Lei n2. 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional 9394/1996 e suas
alteracdes. 10. Lei n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) e suas alteragdes.

CLASSE D

Assistente em Administracao

1. Noc¢bes de administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
organogramas e fluxogramas; fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e
controle; no¢bes de administracdo financeira; qualidade no atendimento: comunicagdo e formas
de atendimento; nocdes de gestdo de pessoas: avaliacdo de desempenho, cultura organizacional,
lideranca, motivacdo e comunicacdo; administracdo de material: classificacdo de materiais,
especificacdo, estoques, pedidos, compra, cadastro, almoxarifado e inventarios. 2. Nog¢des de
arquivo: Fundamentos da Arquivologia: Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos e dos
documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades; Gestdo de documentos:
conceituacdo, objetivos, fases e niveis de aplicacdo, classificacdo, avaliacdo. Cddigo de
classificacdo. Tabela de temporalidade e destinacdo de documentos e eliminagdo; Arquivos
permanentes: conceituacdo, objetivos, rotinas e procedimentos; Legislacdo arquivistica:
legislacao, diretrizes e orientagdes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos.
3. Documentos: Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocacao, edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento. 4. Nog¢Ges de
Licitacdo: Lei N.2 8.666/1993 e Lei N.2 10.520/2002. 5. Noc¢Ges de Direito Constitucional: Os
poderes do Estado e as respectivas fungdes; hierarquia das normas; principios fundamentais da
Constituicdo Federal/88; direitos e garantias fundamentais; ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagado
social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso; organizacdo politico-administrativa
do Estado. 6. Politica de atendimento a crianc¢a e ao adolescente. 7. Niveis da administragao.
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CLASSE E

Psicélogo

1. Psicologia do Desenvolvimento e escolar: desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; desenvolvimento e aprendizagem: aspectos
afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem; desenvolvimento e
sexualidade; contribuicdes de Piaget, Wallon e Vygotsky para educacdo; a Histdria social da
crianca, do adolescente e da familia; a invencdo da escola moderna; Psicologia Escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas; principios do trabalho e atuac¢do do Psicdlogo na instituicdo
escolar; psicologia e as politicas publicas em educacdo; diagnéstico e intervencao
psicopedagogica; abordagens contemporaneas do fracasso escolar; orientacdo vocacional e
profissional; gestdo da diversidade e politicas inclusivas na educacdo: Insercdo e desenvolvimento
escolar da pessoa com deficiéncia; questdes étnico-raciais no ambito escolar; acdes afirmativas;
Lei 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia); necessidades especificas na aprendizagem;
interagdo escola/familia/comunidade; mediagdo de conflitos no contexto escolar;
desdobramentos das redes sociais e das novas tecnologias no contexto escolar. 2. Atencdo
psicossocial no contexto escolar: avaliagdo psicoldgica e técnicas de psicodiagnéstico;
psicopatologia geral; acompanhamento psicossocial de criangas e adolescentes; a questdo da
medicalizacdo do processo de aprendizagem; abordagens contemporaneas da questdo das drogas
no ambiente escolar; o conceito de estigma numa perspectiva social. 3. Psicologia Social e
institucional: as diferentes abordagens de Psicologia Social; Psicologia Social e os fendbmenos de
grupo; os processos grupais: fundamentos tedricos e técnicos; relagbes interpessoais; Escola,
Estado e Sociedade; Direitos Humanos e Educagao; pratica psicologica em instituigdes: a analise
Institucional; institucionalizacdo, normalizacdo e sociedade; analise, diagndstico e
encaminhamento das necessidades educativas dos sujeitos e da instituicdo; 4. Atuacdo do
psicélogo na administracdo publica: cédigo de Etica do Psicélogo; a sociedade contemporanea e o
estudo das relagdes entre educacdo e trabalho; trabalho, subjetividade e saude psiquica; saude
do trabalhador (seguranga no trabalho, saide ocupacional e fatores psicossociais dos disturbios
relacionados ao trabalho; decreto N2 6.833/2009 (Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal).
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