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Portaria Conjunta SAD/COMPESA n° 78, de 28/07/2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA
DE SANEAMENTO, tendo em vista a autoriza¢do do Conselho Superior de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 200 (duzentos) empregos publicos dos niveis superior,
técnico e fundamental, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, bem como a formagdo de
cadastro reserva, conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo, a contar de sua homologacéo, observado o interesse da COMPESA.

[ll. Instituir a comissao coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execucao do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO MATRICULA | INSTITUICAO
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas 19752-1 IRH
Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete 279072-6 SAD
Ricardo Barretto Vasconcelos Superintendente de Gestéo de Pessoas 8203-1 COMPESA
Maria de Fatima Monteiro de Melo Analista de Gestéao 2458-9 COMPESA

IV. O candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

VI. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracéo

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
Diretor Presidente da COMPESA
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ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/COMPESA n° 78, de 28/07/2009)

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR,
MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL NO AMBITO DA COMPESA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 200 (duzentos) empregos publicos
dos niveis superior, técnico e fundamental, da Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, bem
como a formacao de cadastro reserva, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo da
referida entidade, observando o detalhamento constante do Anexo |l.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado em etapa Unica, denominada Prova Objetiva de
Conhecimentos, estruturada com 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério
e classificatorio, aplicada para todos os participantes.

1.3 Aos atos advindos da execucao do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera
utilizado o site "http://www.ipad.com.br/compesa2009", como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo o resultado do certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4 As Provas Obijetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios do Recife/Regido Metropolitana,
Caruaru, Serra Talhada e Petrolina.

1.4.1. Na hip6tese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a
realizagcdo das provas.

1.5. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo de todas as
fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificacdes de
datas ou locais de prova.

1.5.1. Podera ocorrer alteracao da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicacdo, bem como por
motivo de caso fortuito ou for¢a maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagéo ou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma prevista no Anexo Il, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da COMPESA, respeitada a ordem de classificagédo
constante da homologacéo do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscricéo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do
emprego/especialidade, conforme previsto no Anexo Il deste Edital

2.1.2. O candidato que vier a ser contratado, em virtude do concurso publico de que trata este edital, podera ser
lotado em qualquer das unidades da COMPESA no Estado de Pernambuco.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), e o minimo de 01 (uma), serdo reservadas
para portadores de necessidades especiais, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico,
seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.2.2. Para fins de contratacéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribuicbes do emprego/especialidade ao qual concorre.

2.2.2. Serdo considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

2.2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais
devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condi¢do e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou copia
autenticada, emitido nos 12 Ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

2.2.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo
IV, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DA COMPESA 2009 — LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnholdgico e Cientifico
— IPAD, Rua Santo Elias, n.° 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entregue pessoalmente
até a mesma data e no mesmo enderecgo, em dias Uteis, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis
horas).
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2.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo, local e horario das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e
alterag@es posteriores.

2.2.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero
de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, sera convocado para submeter-se a pericia
médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou por entidade credenciada, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego/especialidade pretendido.

2.2.6. A inobservancia do disposto nos subitens 2.2 e seguintes acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a inscricdo do candidato para
a concorréncia geral de vagas.

2.2.7. O candidato que, apés pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades
especiais, tera seu nome excluido da lista de portadores de necessidades especiais, permanecendo seu nome
na lista da classificagé@o geral do Concurso.

2.2.8. O candidato portador de necessidades especiais, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do emprego/especialidade ao qual concorreu, sera excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.2.9. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de
necessidades especiais.

2.2.10. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos ndo
portadores de necessidades especiais, observada a ordem geral de classificacdo.

2.2.11. ApoOs a contratagdo, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico, para
justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacg@es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/especialidade e registro no érgédo de
classe competente;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/especialidade.

h) firmar declaragdo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

i) cumprir as determinacdes deste edital.

j) ndo acumular cargos, empregos e/ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/compesa2009", durante o
periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 A COMPESA e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancéario, em qualquer
agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

4.3.1 Para o emprego de Analista de Saneamento (Nivel Superior), a taxa de inscricdo corresponderd a R$
65,00 (sessenta e cinco reais).

4.3.2 Para o emprego de Analista de Gestdo (Nivel Superior), a taxa de inscricdo correspondera a R$ 55,00
(cinglienta e cinco reais).

4.3.3 Para o emprego de Assistente de Saneamento e Gestdo (Nivel Médio/Técnico), a taxa de inscricdo
correspondera a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
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4.3.4 Para o emprego de Auxiliar de Saneamento e Gestdo (Nivel Fundamental), a taxa de inscricdo
correspondera a R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrdnico
"http://www.ipad.com.br/compesa2009", devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicita¢éo de inscricdo, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.

4.6. As solicitagBes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgéo, pelo banco, do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/compesa2009",
apos o acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacéo das provas, quando solicitado.

4.8 Sera disponibilizado terminal com microcomputador, no periodo indicado no Calendario previsto no Anexo
IV, deste Edital, destinados a inscricdo no presente concurso, em horario comercial, no endereco do IPAD,
localizado na Rua Santo Elias, n.° 535, Espinheiro, Recife/PE.

4.9 Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmissdo de
dados e demais atos necessarios para as inscri¢des realizadas no ambito da unidade referida no subitem 4.8.
4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacfes acerca de sua inscricdo no site oficial do certame.

4.10.2 As inscricdes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato),
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.10.5 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego
publico/especialidade.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do emprego publico/especialidade.

4.10.7 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela
em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.10.8 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragcao Publica.

4.10.10 As informag@es prestadas no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comissdo instituida e/ou o IPAD excluir do Concurso aquele candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sances (penalidades) administrativas, civis e penais cabiveis.

4.10.11 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou
na prova.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao CONCURSO PUBLICO DA
COMPESA 2009 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-
090, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove horas)
as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s) no subitem
4.10.13.1.1.
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4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagcdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianca
no periodo de realizacéo das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsével para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se a situacao dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.10.13.5 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizagcdo das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.
4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

411.1 Concluidas as inscricdes, seréo divulgadas na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/compesa2009", as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, ap0s efetivagdo de sua inscricéo, podera retificar os dados apresentados no Formulério de
Inscri¢éo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.
4.11.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informacgdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade, érgao
expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e
Estado;

c) a opcao de concorrer como portador de necessidades especiais, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteracéo.

4.11.5 Nao serdo aceitas as retificagdes das informag8es que visem a transferéncia da inscrigéo para terceiros,
ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicfes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificacdo das informacBes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as
normas deste Edital e o0 ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificacdo deverd observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora,
conforme subitem 11.12, estando acompanhado do documento que comprove a informacao a ser retificada, sob
pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Poderd o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrénico do Concurso
(http://www.ipad.com.br/compesa2009), devendo o documento ser encaminhado ao(s) endereco(s) citado(s)
no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o Ultimo dia de recebimento do
documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem
do SEDEX.

4.11.8 N&do sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes nédo previstas no subitem 4.11.3 deste
Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para todos os
candidatos e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se
segue:

— Para os empregos/especialidades de Nivel Superior e Médio/Técnico, exceto para Assistente de
Servi¢cos Comerciais:

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Informatica, 10 (dez) questbes; e
Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes.

— Para os empregos/especialidades Assistente de Servicos Comerciais (Nivel Médio/Técnico):
Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos de Informética, 10 (dez) questbes;
e Conhecimentos de Matemética, 20 (vinte) questdes.

— Para os empregos/especialidades de Nivel Fundamental:
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Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questbes; e
Conhecimentos de Matematica, 20 (vinte) questdes.

5.1.1 A prova tera duracéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://Iwww.ipad.com.br/compesa2009". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de
ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e/ou na Internet, no site:
"http://www.ipad.com.br/compesa2009".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e
de documento de identidade original.

5.1.5 Né&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apés o horario fixado para o
seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.

5.1.7 N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de altera¢Bes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato
de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas,
para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenac¢éo da aplicacdo da prova.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante
coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranca do certame.

5.1.8.2 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicacéo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do
concurso.

5.1.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a
respectiva bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4
player, ipod, palm top, agenda eletrdnica, calculadora, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente poderd sair do prédio de aplicagdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacéo.

5.1.12 Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢fes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgédo da prova;
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c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda
que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que nado seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do Concurso, e/ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigBes estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo
podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscopico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulério de respostas serd anulado e ele sera
eliminado do Concurso.

5.1.14 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia da COMPESA, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a
data, o horéario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e os direitos dos
candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de
aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter
a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. A COMPESA, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo néo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos
neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questées do tipo mdaltipla escolha, com cinco
opcoes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcéo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instru¢cdes da folha de respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.
5.1.19.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em
caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7 Para todos os empregos/especialidades cada questéo valera 02 (dois) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrdnico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x
VQ, em que:
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NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = nuimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

6.1.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir.
6.1.2.1 Para os empregos/especialidades de Nivel Superior e Nivel Médio/Técnico, exceto para Assistente de
Servigos Comerciais, sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questBes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 Para Assistente de Servicos Comerciais (Nivel Médio/Técnico), sera eliminado do concurso o candidato
que:

a) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Mateméatica da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questbes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.3 Para os empregos/especialidades de Nivel Fundamental, sera eliminado o candidato que:

a) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva
de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Mateméatica da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questbes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.3 Serédo consideradas questfes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2 O candidato eliminado néo recebera classificacdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Seréo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

- Para os empregos/especialidades de Nivel Superior e Médio/Técnico, exceto para Assistente de Servicos
Comerciais:

a) maior nota/pontuacéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

- Para Assistente de Servicos Comerciais (Nivel Médio/Técnico) e para os empregos/especialidades de Nivel
Fundamental:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Matemética da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos no subitem 7.1.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Obijetiva serdo divulgados
na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/compesa2009", na data prevista no Anexo IV.

8.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos
Obijetiva dispora do periodo informado no Calendario (Anexo V), mediante preenchimento de formulario digital,
gue estard disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3 Os recursos poderao ainda ser protocolizados no IPAD, Rua Santo Elias, n.° 535, Espinheiro, Recife/PE e
em local situado nos Municipios de realizagdo das provas, a ser oportunamente divulgado, mediante
apresentacéo da cédula de identidade do préprio candidato, no mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-
se dos Modelos do Anexo llI-A e 1lI-B, deste Edital.

8.3.1 No caso de interposicdo de recurso presencial, o candidato podera ser representado por terceiro,
constituido por instrumento original e particular de procuracédo (documento individual).

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através de
veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do candidato.

8.5 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6 No caso de interposicao de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de
recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IPAD;

c) para cada questdo, argumentacdo légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. N&o serdo aceitos recursos manuscritos.
8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital serdo indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste instrumento normativo.

8.9 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo(fes), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao
do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnac®es, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos ndo sofrera
alteracoes.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A nota final do Concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

92 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no site oficial do certame
(http://www.ipad.com.br/compesa2009), contendo todos os candidatos aprovados.

9.3 O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administracdo e do Diretor
Presidente da COMPESA, bem como publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota
final, separada por emprego/especialidade, contendo nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacao final
no certame e ordem de colocacao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados e contratados pela COMPESA serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

10.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informag@es contidas no Anexo Il deste Edital.

10.2.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagcdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endere¢o constante do
Formulario de Inscri¢do presencial ou digital. O ndo atendimento a convocacgéo no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apoés o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.3. A contratacdo dos candidatos classificados serd precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliacdo da condicdo de salde fisica e mental do
profissional.

10.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos
da Medicina do Trabalho.
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10.3.1.1. SO poderé ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego, mediante inspecao médica admissional.

10.3.2. Comprovacéo de Requisitos:

a) A COMPESA, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificac@o, candidatos aprovados no Concurso, para apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos exigidos. A convocacdo serd formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se
apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejarda a admissdo do candidato, mas esta, quando
ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo na Prova de Conhecimentos.

10.3.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficard a critério exclusivo da COMPESA.
10.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela COMPESA na convocagao.

10.3.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

10.4. Para a formalizacdo do contratado de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado no
Concurso, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacdo de registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo), quando for o caso
(original e copia);

f) Comprovagdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e
copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprova¢édo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

[) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o emprego/especialidade pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

10.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocacao.

10.5. O ndo-comparecimento ou comparecimento sem a documentacéo exigida neste, ou com a documentagéo
incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma
interna da COMPESA, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente
concurso.

10.6. O candidato, na contratacdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da COMPESA no Estado.

10.7. O candidato admitido no Concurso ndo podera ser transferido do setor no qual for lotado para qualquer
outro antes de completados 03 (trés) anos da sua contratacao.

10.8. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e,
eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades da COMPESA.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicaréd na aceitagdo das normas para 0 concurso contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o certame.

11.2 Acarretara a eliminacéo do candidato no concurso, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao
certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacédo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatidao dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulédrio de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos
apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

10
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11.3. A aprovacao e a classificagdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito
ao provimento, apenas impede que a COMPESA preencha as presentes vagas fora da ordem de classificacdo
ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A COMPESA reserva-se o direito
de formalizar as contratacdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e financeira.

11.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da homologacéo de seu
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
COMPESA.

11.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulgacdo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de seu endereco.

11.7.1. Apos a homologacéo do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados deverdo manter
seus enderecos atualizados junto a COMPESA para efeito de eventuais convocagoes.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissédo instituida por portaria especifica, ouvido a
entidade executora no que couber.

11.9. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos
do Concurso.

11.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagcéo, sendo
dirimidos os conflitos e dluvidas pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
guando necessario.

11.11. A COMPESA e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordena¢édo do Concurso, podera ser
obtido na sede da entidade executora, Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro, Recife/PE. Sera também
disponibilizado no site do Concurso o formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo
candidato no ato da inscricao.

11.12.1 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrbnico do concurso
(http://www.ipad.com.br/compesa2009), o candidato, se for o caso, dever4d encaminhar o documento
comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.12.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento
comprobatério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

11.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no site
"http://www.ipad.com.br/compesa2009".

11.14. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da COMPESA as fichas de inscri¢des, as provas e 0s
comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data
da homologacdo do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos
administrativos correlatos.
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ANEXO |
PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS/ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos:
1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo
autor; 1.3. O proposito ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteudo global; 1.5. As caracteristicas
do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética,
fatica, metalingliistica) que desempenham; 1.7. RelagBes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de
parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo; 1.8 Informacdes explicitas e
implicitas veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.10. As relacdes logico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre
outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracgdes; 1.11. Elementos seqlienciadores que asseguram
a continuidade do texto; 1.12. Rela¢Bes de referenciacdo e substituicdo; 1.13. Relacdes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressodes; 1.16. Marcas linglisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do texto e
o tipo de relacdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacao de palavras; 2.2. Radicais,
prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuacgédo gréafica, pontuacao. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

PARA TODOS OS EMPREGOS/ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC
e periféricos (visdo do usuario). 2. No¢des do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word
2003 e 2007. 3. Utilizacao do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico:
Outlook Express (verséo 6).

ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos béasicos de administracdo (as habilidades e funcdes do
administrador). Principios de organizacdo (o processo de organizar, relacbes formais na organizacdo,
organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de
planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e orgcamentos,
fluxogramas e normas); Processo decisorio (decisGes estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicologicos
das decisbes, a informacdo); Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descricdo e andlise de
cargos, avaliacdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); Comportamento organizacional
(cultura organizacional, motivagéo, lideranca e desenvolvimento de equipes); Licitagdes: principios basicos e
definicdes; regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); Contratos
e compras. Convénios e termos similares. Organiza¢do de Sistemas e Métodos: comparacdo critica das
principais abordagens aos estudos das organizacdes; problemas béasicos de concepgdo das estruturas e
processos organizacionais; ligagdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Sistemas de
Informacgdes Gerenciais; Administragdo moderna; desafios da administracdo moderna; Planejamento:
fundamentos, tomada de decisbes, planejamento estratégico; Organizagdo: fundamentos, responsabilidade,
autoridade e delegacéo; Competitividade: qualidade e inovacéo.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquitetura e acesso a banco de dados. Projeto l6gico e fisico de banco
dados. Andlise de desempenho e "tunning" de banco de dados. Gestdo de seguranga em banco de dados.
Linguagem SQL (Structured Query Language). Modelagem de dados relacional e orientada a objetos.
Monitoramento de banco dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse e Datamining. Normalizacao.
Transformacdo do modelo conceitual. Desenvolvimento de integragbes: Tecnologia Middleware. APS
(Application Platform Suite). Geréncia de transacdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Gestéo
de Capacidade. Exportacdo e importacdo e bases de dados. Linguagem SQL (Structured Query Language).
LOGICA DE PROGRAMACAO: Constantes e variaveis; Expressdes logicas, aritméticas e literais; Comandos de
entrada e saida; Estruturas seqlenciais, condicionais e de repeticdo; Vetores e Matrizes; Registros; Listas,
Pilhas, Filas; Arvores. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Modelos de processo de
desenvolvimento de software; Participantes do processo de desenvolvimento de software; Estrutura basica de
uma metodologia de desenvolvimento de sistemas. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos; Abstracdo
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de Dados; Instancias e Esquemas; Independéncia de Dados; Normalizagdo e dependéncia funcional,
Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento; Algebra Relacional; Restricbes de Integridade; SQL
(DML e DDL); Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (ORACLE, Sybase, MySQL, PostgreSQL e SQL
Server). ADMINISTRACAO DE DADOS: Atividades operacionais, de planejamento e de padronizacéo;
Administracdo de Dicionario de Dados; Implementacdo de algoritmos com linguagem de programacéo
acessando os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. Conhecimentos em Stored procedures,
procedurais de linguagem externa e complexa, linguagem procedural SQL PostGreSQL PL/pgSQL e Oracle
PL/SQL.

ANALISTA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 2. A linguagem
jornalistica — estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo. 3. Legislagdo em comunicagdo social: lei de
imprensa. 4. Teoria da Comunicacdo. 5. Etica e Direito a informacéo publica. 6. Opinido Publica. 7.
Comunicacao Publica. 8. Direitos Autorais. 9. Planejamento da Comunicacao (definicdo de publico, selecao de
instrumentos, afericdo de resultados). 10. Uso da internet na comunicacdo social. 11. Cores, ilustragdes,
técnicas de impresséo, redagdo de texto. 12. Assessoria de Imprensa — conceito, finalidade. 13. Meios de
divulgacdo — entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press release. 14. Relacionamento e atendimento a
imprensa. 15. Estrutura e processos de producdo jornalistica em jornal, revista, televisédo, agéncias, midia
eletrbnica. 16. Redacao de Boletins Informativos, Comunicados e Matérias Jornalisticas; Teorias e técnicas de
jornalismo; Linguagem jornalistica em rédio, tv, jornal e internet. 17. Legislacdo e ética em jornalismo. 18.
Planejamento de Midia: objetivo, estratégica e tatica. 19. Varidveis de Midia: alcance, frequéncia e
continuidade. 20. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 21. Comunicagdo Organizacional. 22. Promocao e
Merchandising. 23. Noc¢bes basicas de marketing. 24. Teoria, Planejamento e Organizacdo de Eventos. 25.
Cerimonial e Protocolo.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo de Pessoal/Trabalhista: admissdo; demissao;
movimentacdo; cessdo; desligamento; registro; pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados; verbas e regras rescisoérias; promocao; transferéncia e férias; legislagéo trabalhista; beneficios;
contratos de trabalho. Relag8es sindicais. Lideranc¢a situacional; planos de cargos e salarios; remuneracéo fixa
e variavel; administracdo de beneficios; descricdo de cargos; avaliacdo de cargos; pesquisa salarial; plano de
carreira; administracao salarial; descricao, analise e avaliacdo de cargos; orcamento de pessoal; planejamento;
controle e analise; orcamento dos custos de pessoal. Avaliagdo de desempenho, recrutamento e selecao; clima
organizacional; gestdo por competéncias. Administragdo de recursos humanos. Administracdo de cargos e
salérios. Planejamento de recursos humanos. Informatizacdo de recursos humanos. Métodos e técnicas em
treinamento e desenvolvimento. Conceito e papel de RH nas organiza¢cBes. Elaboracdo de programas de
capacitagéo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e
projeto de bancos de dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranca,
integridade, concorréncia, gerenciamento de transagfes e recuperacao apos falha; Processos de software: RUP
e XP; Levantamento, andlise e gerenciamento de requisitos; Modelagem e andlise orientada a objetos — UML
(Unified Modeling Language); Padrdes de arquitetura e de projeto; Principais diagramas UML; Estrutura de
dados e algoritmos: tipos basicos de dados, listas, conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de busca e de
ordenacéo, complexidade de algoritmos; Linguagens de programacao: ambiente Windows; Tecnologia para
Web: XML, HTML, AJAX; Seguranca de aplicagcbes Web; Geréncia de projetos. Linux, Java, JSP; Servlet,
Struts, Hibernate, EJB, Ambiente de desenvolvimento Eclipse e/ou Netbeans.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pressupostos e fundamentos: relacdo sujeito/objeto, principio de acéo,
objetivos. Métodos e Metodologia: reconceituacdo e vertentes do pensamento; planejamento e pesquisa:
Investigagdo, Acdo. Estado e Politicas Sociais. Instituicbes. Espago Profissional: Servico Social e Assisténcia
Social. Cidadania; Servico Social e Rela¢des no Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional. Relacédo
Teodrico/Pratica. Mediagdo. Praxis. Dimensdo Politica. Etica Profissional. Estatuto da Crianca e
Adolescente/ECA. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Estratégias e técnicas de intervencao:
abordagem individual e em grupos. Desafios do Servico Social na Contemporaneidade. Dindmica das relacdes
interpessoais.
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BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Planejamento, organizacdo e administracdo de bibliotecas, centros de
informacéo e servicos de informagfes. 1.1 Aspectos teoricos, conceitos, fungdes, estrutura organizacional,
organizagdo & métodos, administracdo financeira e de recursos materiais, marketing e qualidade total. 2.
Controle bibliografico e desenvolvimento de cole¢des 2.1 Controle bibliografico nacional e universal, politica de
sele¢do, aquisi¢cdo, avaliagdo do acervo, conservagéo e preservagdo do acervo. 3. Tratamento e recuperacgao
da informagdo. 3.1 Aspectos tedricos, conceitos, funcdes catalogacdo AACR2, tipos e finalidades, descrigdo
bibliografica, CDD, indexac¢do, tesauros, multimeios e busca em bases de dados. 4. Servico de referéncia e
disseminacdo da informacdo. 4.1 Processo de referéncia, necessidade de informacdo, pesquisa, usuarios,
fontes de informacdo geral e especializada, servico de alerta e disseminacdo seletiva da informacédo. 5.
Normalizacdo Técnica. 5.1 Elaboracdo e apresentacdo do trabalho técnico e cientifico e normas sobre
documentacdo. 6. Automacdo de servicos de informacdo. 6.1 Sistema operacional, editor de texto Word,;
Internet; redes e servicos automatizados de informacdo, hipertexto, microisis, bases de dados nacionais e
internacionais, planejamento e avaliagdo de servicos. 7. Normas da ABNT sobre documentacéo. 8. Codigo de
ética profissional.

ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Andlise macroecondmica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda
nacional. 1.3. Produto nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanca. 1.6. Investimento. 1.7. Politica fiscal e monetaria.
1.8. Inflacdo. 1.9. Moeda e crédito. 1.10. Desenvolvimento econdmico. 2. Analise microeconémica. 2.1. Oferta e
procura. 2.2. Equilibrio do consumidor. 2.3. Equilibrio da firma. 2.4. O mecanismo de formacéo de precos. 2.5.
Regimes de concorréncia. 2.6. Teoria da producdo. 3. Economia internacional. 3.1. Balanco de pagamentos.
3.2. Comércio internacional. 3.3. Taxas de cambio. 3.4. Sistema financeiro internacional. 4. Economia brasileira.
4.1. A industrializac&@o brasileira. 4.2. O desenvolvimento econdmico. 4.3. O processo inflacionario brasileiro.
4.4. Orcamento da Unido. 5. Matematica financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6.
Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7. Avaliagao
de alternativas de investimento. 6. Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1. Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2. Comparacao de alternativas de investimento e financiamento.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ciclo hidroldgico; 2. Agua subterranea; 3. Barragens e reservatorios; 4.
Hidrometria; 5. Projetos de condutos forcados e de Condutos livres; 6. Drenagem urbana; 7. Aspectos
econdmicos no aproveitamento dos recursos hidricos; 8. Sistemas de abastecimento e tratamento d’agua; 9.
Sistemas de esgotos sanitarios e tratamento; 10. Solos — Classificacdo e propriedades; 11. Fundacdes
superficiais e profundas; 12. Impermeabilizacdo; 13. Restauracdo de estruturas em elementos de concreto
armado; 14. Alvenaria: qualidade e defeitos; 15. Revestimento de pisos e paredes, tracos mais usados; 16.
Cobertas: tipos e materiais; 17. InstalagBes: elétricas, hidrosanitarias, contra incéndio e telefénica; 18.
Organizacgéo de obras. Orcamento e cronograma. Canteiro de obras; 19. Controle de qualidade na construcédo
civil. Normas e métodos; 20. Topografia, Planimetria e Altimetria.

ENGENHEIRO ELETRONICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Circuitos Elétricos; 2. Eletrdnica Analdgica; 3. Medidas Elétricas; 4.
Eletrdnica Digital; 5. Principios de Controle e de Servomecanismo; 6. Eletromagnetismo; 7. Materiais Elétricos;
8. Eletronica Industrial; 9. Teoria das Telecomunicag¢des; 10. Conversdo Eletromagnética de Energia; 11.
Comunicagéo Digital.

ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Redes Elétricas; 2. Equipamentos Elétricos; 3. Maquinas Elétricas; 4.
Instalagdo para motores; 5. Luminotécnica; 6. Correcdo de Fator de Poténcia, Condutores Elétricos
(Dimensionamento e instalacdo, Fornecimento de Energia Elétrica, Eletrbnica de Poténcia, Curto Circuito em
Instalagbes de Baixa e Média Tenséo, subestacbes de Média e Baixa Tens&o, Aterramento, Protecao e
Coordenacao, Rede Aérea de Distribuicao). 7. Controle Ambiental e Seguranca do Trabalho.

ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Termodinamica; Transmissdo de calor e Maquinas Térmicas; 2.
Mecénica dos fluidos e Maquinas Hidraulicas; 3. Resisténcia dos materiais, Mecanica Aplicada as maquinas,
Elementos de maquinas e vibracdes mecanicas; 4. Engenharia e Ciéncias dos materiais, Materiais de
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Construcéo, Mecanica de Ensaios Mecanicos; 5. Tecnologia Mecénica, Conformacgéo Plastica e Soldagem; 6.
Metrologia e Préatica de Oficina; 7. Construcdo de Maquinas, Maquinas de Elevagdo e Transporte; 8.
Tubulac¢des Industriais, Instalagdes e Manutencdo Industrial; 9. Fontes Alternativas de Energia; 10. Engenharia
de Producéo; 11. Controle ambiental e Seguranca do Trabalho.

ENGENHEIRO QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito de Salde Publica e Saneamento: Importancia do
abastecimento de agua; a agua na transmisséo de doencas de origem e veiculagdo hidrica. 2. Ciclo da agua na
Biosfera. 3. Eutrofizagdo dos mananciais — conceitos, causas e consequéncias. 4. Caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas das aguas e esgotos: Coleta de amostra: importancia, representatividade e identificacao
da amostra. Andlises fisico-quimicas: pH, cor turbidez, condutividade, alcalinidade, dureza, cloretos, sédio,
potassio, sulfatos, fluoretos, aménia, nitrito, nitrato, OD, DBO, OC, DQO, cloro residual, fosfatos; sdlidos: totais,
fixos, volateis, suspensos e sedimentaveis; umidade. Analise de metais por espectrofotometria de absorgcéo
atdmica — conceitos, preparacdo de amostras; principios da andlise; expressao de resultados. Analise de
residuos de pesticidas utilizando a técnica de cromatografia gasosa; conceitos, preparacdo de amostras;
principios das analises; expressédo de resultados. Analise bacteriolégica — coliformes totais pelo método de
tubos multiplos e membrana filtraste. No¢8es de analise hidrobioldgicas; interpretacao de resultados. 5. Padrdes
de Potabilidade. 6. Significado sanitario dos parametros fisico-quimicos e biolégicos. 6. Tratamento de agua:
Aeracdo — conceito e objetivo; Coagulacdo — nog¢bes gerais; propriedades das particulas coloidais e das
substancias humicas; mecanismos da coagulacéo, coagulantes e suas caracteristicas; produtos utilizados como
auxiliares; gradiente de velocidade; ensaio de floculalagdo. Mistura rapida — tipos de unidades: vertedores
retangular e Parshall. Floculagdo — conceito; tipos de unidades: (mecanizadas e hidraulicas), gradiente de
velocidade. Sedimentacdo — teoria da sedimentacdo; particulas discretas; caracteristicas das particulas
floculentas; tipos de decantadores; taxa de escoamento superficial, periodo de detencéo, distribuicdo de agua
nos decantadores. Filtracdo, perda de carga, filtracdo rapida, taxa de filtracao; meio filtrante e camada suporte,
sistema de drenagem; métodos de lavagem de filtros. Desinfec¢do — cloragéo; caracteristicas gerais do cloro,
formacado de cloraminas, cloragdo ao "break point," fatores que influem na eficiéncia da cloracéo; compostos e
produtos usuais; controle de dosagem de cloro (cloro residual livre, combinado e total); outros desinfetantes. 7.
Tratamentos de Esgotos: Caracteristicas dos esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remocao de soélidos
grosseiros. Remocgéo de areia. Remocao de gorduras e solidos flutuantes. Remogédo de sélidos sedimentaveis.
Digestdo anaerdbica. Remocao de umidade do lodo. Processo de lodos ativados. Aeracdo prolongada. Filtros
biologicos. Valos de oxidacdo. Lagoas de estabilizagcdo. 8. Solugbes: Dispersdo — conceito e classificacao;
Solugdo — conceito e solucdo; Soluto e solvente; fatores que afetam a solubilidade das substancias;
concentracdo das solucdes; diluicdo e mistura de solucdes de mesmo soluto; mistura de solucdes de solutos
diferentes e titulacdo. 9.Cinética Quimica: conceito de cinética quimica; velocidade das rea¢bes quimicas;
medidas da velocidade das rea¢bes quimicas; medidas da velocidade de uma reacédo; teoria das colisdes;
fatores que influem na velocidade das reacgfes; lei da acdo das massas; ordem — molecularidade de uma
reacdo catalisadora. 10. Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de equilibrio; constante de equilibrio;
principio de "Lé Chatelier"; equilibrio i6nico; grau de ionizacdo — constante de ionizagéo; lei de diluicdo de
Ostwald; efeito de ion comum — equilibrio ibnico da agua; constante de ionizagdo dos acidos e bases; hidrolise
— solugdo tampao indicador acido. Equilibrio de dissolugdo; produto de solubilidade; lei da reparticdo. 11.
Oxidacgédo e Reducdo: conceitos de oxidacdo e reducgdo; nimero de oxidacdo; regras para o calculo do nimero
de oxidacéo; agentes oxidantes e redutores.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios de Comunicacgdes; Propagacdo, antenas, modula¢do analdgica
e digital, esquemas de multiplexacdo, meios de transmissdo, elementos de um sistema de comunicagéo,
sistema de comunicacdes analdgica e digital. Sistema de telefone: fixo e moével. Sistema de comunicagdo
Optica. Sistemas de radiocomunicacdo VHF e UHF. Sistema transmissao: PDH, SDH; Sistema de cronometria
por GPS. Rede de Comunicagbes de Dados: Topologias de redes: funcionamento e configuragdes.
Equipamentos de redes: Gateway, Hub, roteadores, Switch. Protocolos: LLC-1/2/3, TCP/IP, ARP, RARP,
SNMP, DNS, DHCP, RIP. Tecnologia LAN: Ethernet: 10 Base-T, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Tokem Ring,
ATM. Convergéncia dados, voz e imagem: H-323, SIP. Cabeamento estruturado: Normas gerais, meios
padronizados, arquitetura e dispositivos; microcomputadores: Hardware; Software (DOS; WINDOWS; WORD;
EXCEL) Arquitetura PC: microprocessadores utilizados. Memdérias, Barramentos padronizados, interfaces
padronizadas, principais dispositivos de entrada e saida. Sistemas operacionais: Windows NT e Windows
2000.Equipamentos: sonorizagcdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de sinalizacao.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia
florestal: solos, relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos
quimicos, fisicos e biologicos do solo, classificagdo do solo. Implantagdo de povoamentos florestais: preparo de
solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios
florestais, técnicas de conservacao do solo. Dendrometria. Inventario florestal: método aleatorio e estratificado.
Exploragdo florestal, custos, rendimentos, recuperacado de areas degradadas. Economia florestal. Manejo e
recuperacao de bacias hidrograficas. Manejo florestal. Tecnologia da madeira. Construcdes florestais.
Dendrologia: identificacdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Nocbes de
sensoriamento remoto: fotointerpretacao, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais
e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administracéo florestal. Recuperacédo de
Areas Degradadas. Degradagio e Poluicdo Ambiental. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel; Nogbes de
Gestdo e Politica Ambiental; No¢des de Regularizacdo Fundiaria. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal —
Arts. 182 e 183; disposi¢cdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicdes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2° e art. 244); Lei Federal 4.771, de
15/09/1965 — Cdédigo Florestal e alteragbes posteriores; Lei Federal 6.938, 31/08/1981 — disp8e sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal 9.605, de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal
9.985/2000 - institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC; Lei Federal
10.257, de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades.

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3.
Noc¢des de Meteorologia e Climatologia. 4. No¢c6es de Hidrologia. 5. Noc¢des de Geologia e Solos. 6. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais do Servico de Saneamento. 7. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de
emissfes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnoldgicas de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do
solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e da agua subterrénea. 12.
Caracterizagéo e recuperacdo de areas degradadas, inclusive do solo e da agua subterranea. 13. Legislacao
ambiental (leis, decretos, resolugbes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacdo para Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei
Federal n° 9.605/98 e suas alteracfes. Lei Federal n° 9.985/00 e suas alteracbes. Lei Federal n° 9.433/97 e
suas alteragcfes. 14. No¢cBes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental:
requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISSO 14001:2004. Avaliagdo de desempenho
ambiental segundo a NBR-ISSO 14031:2004. Nocbes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Industrial. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISSO 19011:2002. 17.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢cdo e uso do solo. 18. Meio ambiente e
sociedade: no¢des de Sociologia e de Antropologia. 19. No¢des de valoracdo do dano ambiental.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.HIGIENE OCUPACIONAL: Identificac&o, avaliacdo e anélise dos riscos
ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracfes dos
agentes ambientais. 2. SEGURANCA DO TRABALHO: Causas, andlise, custos, cadastro, comunicacao e
registro, investigacéo e estatistica de acidentes; Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC);
Inspegbes de seguranca. 3. PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS: Propriedades do fogo; Classes, causas
e métodos de extingdo dos incéndios; Agentes e aparelhos extintores; Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios; Treinamento e formacdo de brigadas de incéndios; Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 4.
MEDICINA DO TRABALHO: Primeiros Socorros; Fisiologia humana; Doencas Ocupacionais. 5.
ELETRICIDADE: Fundamentos da eletricidade. 6. ERGONOMIA: Fundamentos da ergonomia; Espacos de
trabalho. 7. GESTAO DE RISCO: Estudo de riscos; Andlise de riscos; Técnicas de andlise de riscos; Prevencéo
e controle de perdas. 8. LEGISLACAO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item no 1; Codigo
de Segurancga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legisla¢édo
referente & responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e Salde no Trabalho; Legislacdo que
rege as pericias da Justica do Trabalho; Consolidagdo das Leis do Trabalho; OHSAS 18.001 — Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional; Série 1ISO 9000 — Sistema de Gestdo da Qualidade; Série ISO
14000 — Sistema de Gestdo Ambiental; Legislacdo Ambiental a nivel estadual e federal; Legislacdo da
Previdéncia Social aplicada ao Acidente do Trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ciclo das rochas; Geologia e Impactos Ambientais; Cadastro de Anomalias
Geologicas e Estruturais. Ensaios Nao Destrutivos; Noges de Dinamica externa: ciclos intempéricos; Nocdes
de NeotectOnica: acomodacgdo e soerguimento continental; Riscos geoldgicos: Conceitos, classificacdo e
processos associados. Técnica de planejamento e impacto ambiental: conceitos e técnicas de diagnostico e
avaliac@o do risco e impacto ambiental; Geologia e Geomorfologia ambiental urbana; Geomorfologia aplicada
aos estudos da erosédo dos solos; Geomorfologia aplicada a recuperacéo de areas degradadas; Mapeamento e
gerenciamento de risco ambiental; Hidrogeologia - movimento da 4gua através dos solos. Movimentos de solo e
rocha: classificacdo, fatores geoldgicos e geomecanicos. Intervencdes ndo estruturais na estabilizacdo de
taludes/ encostas. Geotecnia: Tipos de solos. Classificacdo geotécnica de solos. Caracteristicas geotécnicas
dos terrenos na cidade do Recife e representacdo cartografica (cartografia geotécnica); Diagnéstico e analise
do risco ambiental urbano; Eroséo, assoreamento, escorregamentos, inundacdes e as respectivas areas mais
criticas (areas mais suscetiveis aos processos e areas de risco); Mapeamento e cartografia de risco.
Gerenciamento de areas de riscos. Residuos solidos; Interacdo solo-agua; Agua no solo: aquiferos; Agua na
Natureza: ciclo hidrolégico; Pluviologia: evaporacao, infiltracdo; Atividades de defesa civil relacionada a
desastres naturais. Prospec¢do Mineral; pesquisa; lavra, beneficiamento, controle de rejeitos e recuperacéo de
areas degradadas. Controle da Poluicdo, Contaminagcdo e degradagdo Ambiental (solo, ar e &gua).
Licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental. Legislacdo Federal / Normas Federais Constituicdo
Federal — Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2° e art. 244); Lei Federal
10.257/2001 - Estatuto das Cidades.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia, sistemas
unitarios e suas doencas, moléstias infecciosas, doengas dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo,
génito-urinario, enddcrino e respiratério e respectivas consequéncias, ortopedia e traumatologia, distirbios
nutricionais, doencas hematolégicas e hematopoiéticas, doengcas do metabolismo e suas consequéncias,
dermatologia, doencas do psiquismo e suas consequéncias, genética e nocdes de doencas hereditarias.
Noc¢des de salde do trabalhador: nocSes de estatistica em medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas
definicbes e métodos de prevencao; nocdes de legislacdo acidentaria; nocdes de saneamento; nocdes de
atividade e carga de trabalho; nocfes de fisiologia do trabalho, compreendendo a visédo, audicdo, o sistema
respiratério e cardiovascular, o metabolismo e a alimentagdo; sistema osteoarticular, trabalho com riscos a
saude; nocbes de cronobiologia; novas tecnologias; automacéo e riscos a saude; nocdes de atividade fisica e
riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e biolégicos e riscos
a salide; nogBes de toxicologia; no¢des de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos
problemas provocados por dependéncia quimica — tabagismo, alcool e outras drogas, doengas profissionais e
doencas do trabalho — asmas profissionais, surdez, cancer de pelo, pneumoconioses, doencas do aparelho
ostearticular, hepatopatias, doencas cardiocirculatérias, doencas infecciosas, entre outras. Nogbes de avaliagdo
e controle de riscos ligados ao ambiente do trabalho; no¢bes de ergonomia; conhecimento sobre epidemiologia
das LER/DORT e suas consequéncias; acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas e
doencas profissionais e do trabalho; funcionamento de servico médico e seguranc¢a do trabalho em empresas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado
contextual de palavras e expressoées; 1.2. Reconhecimento do tema ou da idéia global do texto; 1.3. Apreensao
da idéia principal e das idéias secundarias de um paragrafo; 1.4. Rela¢des de intertextualidade. 2. Géneros
textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propdsito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos
segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a agédo); 2.3.
Identificacdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Tépicos de gramatica contextualizada: 3.1. Norma
da escrita padrdo: acentuacédo grafica; representacdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuacéo.
3.2. Emprego das classes de palavras: relacdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e
verbal. 3.3. Relacdes sintatico-semanticas entre termos da oracdo e entre oragles. 3.4. Relacdes de
referenciacéo e substituicdo entre partes do texto.
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PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC
e periféricos (visdo do usuério). 2. No¢des do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word
2003 e 2007. 3. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico:
Outlook Express (verséo 6).

ASSISTENTE DE GESTAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e funcdes do
administrador). 2. Principios de organizacdo (o processo de organizar, relac6es formais na organizacgéo,
organogramas, a estrutura organizacional); 3. Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de
planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e orgcamentos,
fluxogramas e normas); 4. Processo decisorio (decisdes estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicoldgicos
das decisbes, a informacao); 5. Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descricdo e andlise de
cargos, avaliacdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); 6. Comportamento organizacional
(cultura organizacional, motivacao, lideranca e desenvolvimento de equipes); 7. Orcamento publico: conceito,
elaboragcdo, campo de acado, tipos de regime orcamentario; despesas e receitas publicas; 8. Licitacdes
(principios bésicos e definicbes; regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade); 9. Contratos e compras. Convénios e termos similares.

ASSISTENTE DE SERVICOS COMERCIAIS

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Numeros Naturais e Sistema de Numeragdo Decimal. Operacdes
com ndmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo, radiciacdo e suas propriedades.
Resolugdo de situag8es-problemas. ExpressGes numéricas e resolucdo de problemas. Mdltiplos e divisores,
divisibilidade, critérios de divisibilidade, nUmeros primos e ndmeros compostos, decomposi¢cao de um ndmero
em fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. 2. Nameros Inteiros e Fra¢des; nimeros
decimais: leitura, identificacdo, representacdo, comparacdo, equivaléncia, forma mista, simplificacéo;
transformacgéo de fragdes em nimeros decimais e vice-versa; operagdes, expressdes fracionarias e resolucéo
de problemas. 3. EquagBes e inequacgbes de 1° e 2° graus, sistemas de equacdes de 1° grau, fungbes
quadrdéticas, gréficos, problemas envolvendo resolucdo de equacdes de 1° e 2° graus e de sistemas de
equacles. 4. Razbes e proporcdes; escalas, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta e resolucdo de problemas sobre esses assuntos. Porcentagem, taxa de porcentagem,
lucro, prejuizo, acréscimo, desconto, juros simples e montante. Resolugdo de problemas. 5. Unidades-padrao:
de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Problemas. 6. Angulos: unidades de medidas,
classificacdo, operacdes com medidas de angulos e resolugdo de problemas. Semelhanca de triangulos:
teorema de Tales, relag6es métricas num tridngulo retangulo e num triangulo qualquer, teorema de Pitagoras e
suas aplicacBes, circunferéncia, relagbes meétricas no circulo e resolugdo de problemas; trigonometria do
triangulo retangulo: seno, co-seno e tangente; resolucdo de problemas. 7. Area das figuras geométricas planas:
gquadrado, retangulo, tridngulo, losango, trapézio, circulo e resolugdo de problemas. Unidades de area. 8.
Funcdes logaritmicas e exponenciais. Propriedades e resolucdo de equacgdes. Logaritmos decimais e
neperianos. Resolugcdo de problemas. 9. Progressfes aritmética e geométrica: termo geral, soma e produto,
interpolacdo e resolugdo de problemas. 10. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Operacdes,
propriedades e resolugdo de Problemas. 11. Numeros complexos, polindmios e equacdes polinomiais.
Operacdes, propriedades e resolugdo de problemas. 12. Volume dos sélidos geométricos: prisma. Cilindro,
piramide, esfera e resolucdo de problemas. Unidades de comprimento e volume. Transformac¢des de unidades e
resolucdo de problemas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware e software. Montagem e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos,
arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores),
instalacdo, configuragdo, manutencdo e cabeamentos. Instalacdo fisica de redes de computadores. Sistema
operacional Windows: instalacdo, gerenciamento de contas, arquivos de usuarios, configuracdo em rede,
procedimentos de backup. Instalacdo e configuracdo de aplicativos. Correio eletrbnico, transferéncia de
arquivos (FTP), conexao remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH). Instalacdo e configuracao de
anti-virus, firewall e outros dispositivos de seguranca. Instalagcdo e uso dos aplicativos para ambiente Windows.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral. 1 Conceito, principios contabeis, campo de
aplicacédo, objetivos, finalidades, usuarios. 2 Componentes Patrimoniais: Ativo; Passivo e Patriménio Liquido;
equacdo fundamental do patrimbnio e suas varia¢cdes; situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Plano de
Contas e Classificagdo das Contas. 4 Escrituracdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes
contabeis, formulas de lancamentos e livros de escrituragdo. 5 operacdes com mercadorias. 5 tributos
Incidentes sobre Compras e Vendas, recuperacdo de tributos. 6 inventarios permanentes. 7 Registros de
operacdes financeiras: receitas e despesas antecipadas; disponibilidades; contas a receber; imobilizacdes;
contas a pagar; reservas, provisdes; amortizacdes; depreciacdes; investimentos; patrimoénio liquido. 8
Demonstracdes Contébeis: Balan¢o Patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Biosseguranca nas
acoes de saude. Técnicas basicas de enfermagem. Nogbes de farmacologia. Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e ambiente. Programa Nacional de imunizac¢des. Enfermagem no controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude da Mulher. Vigilancia a saude: vigilancia sanitéria, epidemioldgica,
ambiental. Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico de vida). Técnico de
enfermagem na sadde ocupacional: sistematizac@o da assisténcia de enfermagem, acdes educativas, servicos
especializados em salde e seguranca do trabalho, medidas de prevencdo e combate ao incéndio, provas
funcionais, ergonomia, higiene ocupacional, seguranca no trabalho, acidentes e doencas ocupacionais;
assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde, nos programas de saude no trabalho, sala de
vacinas, DST e AIDS, diabéticos, hipertensos, tuberculose, hanseniase e planejamento familiar; processamento
de artigos nos estabelecimentos de salde (anti-sepsia e assepsia); cuidados de enfermagem na administracao
de medicamentos; cuidados de enfermagem nos exames admissionais, periodicos e demissionais. Qualidade
de vida: meio ambiente e promogéo a saude do trabalhador.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM ELETRONICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.1. Circuitos com Diodos de Juncdo PN: Ceifadores. Grampeadores.
Retificadores. Multiplicadores de Tensdo. 1.2. Diodo Zener. Diodos Emissores de Luz. Fotodiodos.
Optoacoplador. Diodo Varicap. Diodo Schottky. Diodo Tunel. 1.3. Transistor de Juncao Bipolar - Caracteristicas,
Polarizacdo, Configuracdes, Curvas Caracteristicas, Regides Ativa, Saturacdo e Corte. Transistor de Efeito de
Campo. 1.4 Amplificadores a Transistor. 1.5. Fontes de Alimentacdo Estabilizada. 1.6. Amplificador
Operacional: Caracteristicas Ideais. Em malha Aberta. Com Realimentagdo. Configuragdo Inversora.
Configuragdo N&o-Inversora. Circuito Seguidor de Emissor. Operacdes Matematicas — Somador. Subtrator.
Diferenciador. Integrador. 1.7. Amplificador Operacional: Resposta em Frequiéncia. Reguladores P, PI, PD e
PID. 1.8. Amplificador Operacional: Comparadores: em Malha Aberta e com Realimentagdo. Limitadores.
Retificadores de Precisdo. 1.9. Amplificadores Operacionais: Filtros Ativos: Configuracdes - Passa Alta, Passa
Baixa, Passa Faixa e Rejeita Faixa. Projetos com Filtros Ativos usando o Polindmio de Butterworth. 2. Contetido
— Eletrénica Digital 2.1. Funcdes e Portas Logicas. Algebra de Boole e Simplificagdo de Circuitos Légicos
(Método Algébrico e mapa de Karnaugh). 2.2. Circuitos Combinacionais. Cédigos: BCD 8421, Excesso 3, Gray,
Cddigos de 5 Bits. 2.3. Circuitos Combinacionais: Codificadores, Decodificadores, Multiplexadores,
Demultiplexadores. 2.4. Circuitos Sequenciais: Flip-Flops — SR, JK, D e T. Registradores de Deslocamento. 2.5.
Circuitos Sequenciais: Contadores - Assincronos, Sincronos. 2.5. Conversores Analdgicos-Digitais.
Conversores Digitais Analégicos. 2.6. Microcomputadores. Microcontroladores.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM ELETROTECNICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos sobre eletricidade. 1.
Conceitos gerais: Lei de Ohm. Associacao de resistores, indutores e capacitores. Poténcia elétrica. Uso de
multimetro, alicates volt-amperimetro, luximetro e wattimetro. INSTALACOES ELETRICAS — Aplicacdo e nogéo
de interpretacé@o de projetos. 1 - Conceitos gerais de projetos de instalagdes elétrica. Sistemas de distribuicdo
em baixa tensdo. Componentes das instalacdes elétricas de baixa tenséo. Niveis de tens&do. Conceitos de
luminotécnica predial. Segurancga elétrica (aterramento, interruptores DR, transformadores separadores, etc)
Conectores elétricos. 2. InstalacBes Prediais de Luz e for¢ca: Planejamento e instalagdo. Dimensionamento de
condutores e coordenacdo com protetores. Definicdo e escolha do tipo de fornecimento (circuitos monofasicos,
bifasicos e trifasicos) Correcao de fator de poténcia. Calculo de queda de tensdo. Protecdo de circuitos contra
sobrecarga. Simbologia. Vistoria e testes em instalacdes elétricas. 3. Protecdo e controle de circuitos:
Planejamento do sistema de protecdo e controle; Dispositivos de protecéo; Dispositivos de controle; Protecéo
contra curto circuito; Protecdo contra choques e correntes de fuga. 4. Luminotécnica: lluminacéo incandescente.
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lluminacdo de descarga em géas. Aparelhos auxiliares. Medi¢cdo de nivel. De iluminacdo. ELETROTECNICA -
Conceitos teoricos e praticos sobre eletrotécnica e suas aplicagdes. Eletromagnetismo. Maquinas elétricas.
Sistemas de partida de motores. Medi¢&o de isolagdo. COMANDOS ELETRICOS - Interpretacdo de esquemas
para comando e controle funcionais. Esquemas funcionais basicos e funcdo de componentes. Interruptores,
chaves de comutacgédo, contatores, reles. Medidas elétricas em painéis de protecéo e distribuicdo. Comandos de
motores. Aplicacdo de esquemas funcionais em controles automaticos. Sensores e dispositivos de comando.
Problemas préaticos. DISTRIBUICAO DE ENERGIA, TELEFONIA, REDE DE DADOS E SINAIS — Instalagéo de
estabilizadores e no Breaks. Instalacdo de fontes e transformadores de protecao. Aplicacao de protetores contra
surto em linhas elétricas e telefénicas. Conhecimento em tubulacdo para telefonia e rede de dados. Manutencao
e execucdo de conexdes para sinalizacdo (TV, Circuito fechado de TV, Telefonia, Dados). ELETRONICA DE
POTENCIA — Dispositivos semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tinel, SCR,
triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncdo; Resistores dependentes da luz (LDR) e da temperatura
(PTC e NTC), dispositivos sensiveis & deformagdo mecénica; Circuitos com semicondutores: retas de carga,
ponto de operacao, polarizacao, retificadores, filtros, fontes, fator de ondulacdo, regulacéo, fontes integradas.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM MECANICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Seguranca e higiene no trabalho. 2. Metrologia. Instrumentacdo de
medi¢do. Sistema Internacional de Unidade. 3. Motores de combustdo interna. Motores diesel. Grupos
geradores. 4. Eletricidade industrial. Sistemas trifasicos. Maquinas elétrica. Instalacdo elétrica. 5. Hidraulica.
Condutores forcados. Perdas de carga localizada, em canalizacbes. Orgédos acessorios das canalizacdes. 6.
Bombas centrifugas. Altura manométrica. Poténcia instalada. Alteracdes nas condicGes de funcionamento.
EstacBes elevatérias. Pocos de succdo. Assentamento das bombas hidraulicas. Canalizacdo de succéo.
Velocidade méxima nas tubulag¢es. Altura manométrica. Poténcia instalada. Curvas caracteristicas das bombas
centrifugas. Cavitacdo. Instalacdo, operacdo e manutencdo de bombas. Processos de escorvamento de
bombas. Bombas submersas. Gaxetas. Selos mecénicos. Causas de funcionamento deficiente. Ariete
hidraulico. Golpe de ariete. 7. Materiais de construgdo mecénica. Acos carbono, acos liga, ferros fundidos e
bronzes. 8. Processos de sondagem. Elétrodo revestido, oxiacetileno, oxi — corte e TGIl. 9. Sodabilidade dos
materiais de construgdo mecéanica. 10. Lubrificacdo de maquinas e motores. 11. Nog¢des de meio ambiente e
controle ambiental.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM SANEAMENTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos de salide, saneamento, doencas de origem hidrica, agua
superficial e subterranea. 2. Caracteristicas da agua — Principais analises fisico-quimicas: pH, cor, turbidez,
condutividade, alcalinidade, cloreto, dureza, oxigénio dissolvido (OD), ferro e manganés. Exame bacteriol6gico
— técnicas de determinacédo de coliforme totais e fecais. 3. Padr6es de Potabilidade. 4. Célculo de vazao:
manancial/tratamento/reservatério/rede. 5. Tratamento de agua — objetivo, unidades componentes e sua
finalidade no tratamento convencional. Produtos quimicos usuais, suas finalidades e locais de aplicagdo. 6.
Medicdo de vazbes — vertedores, calha Parshall, tubo de Pitot. 7. Tipos de sistemas de esgotos sanitarios —
guanto ao nivel primario, secundario e terciario, em relacdo a concepc¢do (separador absoluto, unitario,
condominial). 8. Tratamento de esgotos domésticos — conceito e finalidade; composicéo e caracteristicas dos
esgotos. Tipos de tratamento: preliminar, primario e secundario; conceito, unidades componentes e finalidade.
9. Principais analises de esgotos (conceitos fundamentais) — pH, cloretos, oxigénio dissolvido (OD), demanda
bioquimica de oxigénio(DBO); sélidos: totais, fixos e volateis, suspensos e sedimentaveis. 10. Solu¢des —
conceitos; fatores que afetam a solubilidade das substancias. Concentracdo das soluges; diluicdes e mistura
de solugBes de mesmo soluto; mistura de solu¢des de solutos diferentes e titulagdo. 11. Cinética quimica —
conceito; velocidade das reacfes quimicas; teoria das colisbes; fatores que influenciam na velocidade das
reacdes. 12. Equilibrio quimico — conceito; grau de equilibrio; constante de equilibrio, principio de Lé Chatelier;
equilibrio i6nico, lei de diluicdo Ostwald; efeito do ion comum; equilibrio ibnico na agua; constante de ionizacao
dos acidos e bases; hidrélise, solucdo tampdo indicador acido. 13 Piezometria das tubulacbes -
dimensionamento de linhas adutoras por gravidade e por recalque (Hanzen Williams, Bresse). 14. Linhas
Adutoras — acessorios basicos — tipos de materiais utilizados, suas vantagens e desvantagens. 15. Estagfes
elevatdrias — dimensionamento — célculo da poténcia instalada dos motores — curvas de bombas — tipos de
bomba mais usuais — cavitacdo (causas e danos). 16. Estacao Elevatdria de Esgotos — partes componentes e
suas finalidades — tempo de detenc¢édo. 17. Introdugdo aos estudos da topografia — generalidades topogréficas —
escalas. 18. Planimetria — definicdes e objetivos — instrumentais e equipamentos utilizados. 19. Autimetria —
definicbes e objetivos — instrumentais e equipamentos utilizados. 20. Pocos profundos: conceituagdo de niveis
estéticos e dindmicos, raio de influéncia e depressao.
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NiVEL FUNDAMENTAL

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de texto, incluindo o
reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado contextual de palavras e expressfes. 1.2. O locutor e
interlocutor (quem fala e para quem fala); 1.3. A finalidade ou propdésito; 1.4. Informacgdes explicitas e implicitas;
1.5. O tema principal; 1.6. Relacdes entre partes de um texto com base na substituicdo de termos. 1.7.
Relacdes de causa, tempo, condicdo, oposicdo, comparacdo, conclusao, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdo expressiva; 2.3. RelacSes de concordancia
nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagbes com numeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mltiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razao, propor¢éo, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numeéricos: nimeros inteiros, racionais
e reais. 8. Razbes e proporcdes: regras de trés simples e composta; Probabilidades; Geometria basica.

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS GERAIS: O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria e a
energia no ecossistema; as relagdes entre o0s seres; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A
agua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas da vida na agua; a qualidade da agua e
a saude; as fontes de poluicdo. O ar no planeta Terra: composicdo; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a
gualidade do ar e a saude; as fontes de poluicdo. O solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no
solo e no subsolo; os recursos minerais; a qualidade do solo e a saude; as fontes de polui¢cdo. A Vida na Terra.
A biodiversidade e suas causas. Os animais e sua funcdo no ecossistema. O homem e o ambiente: agéo
destrutiva; a preservacao das culturas primitivas; o futuro do homem. Salde e saneamento. Higiene e saude. O
problema do lixo. Atencéo priméria a saude.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

a) Nivel Superior:

EMPREGO: ANALISTA DE GESTAO

Especialidade Remuneracéo Total de Vagas* vagas Reserv.adas para Portgdores de
Necessidades Especiais**
Administrador R$ 2.407,26 10 01
Analista de Comunicacéo Social R$ 2.407,26 01 -
Analista de Gestdo de Pessoas R$ 2.407,26 04 01
Analista (Ee Tecnologia da R$ 2.407.26 09 01
Informagéo
Assistente Social R$ 2.407,26 02 01
Administrador de Banco de Dados R$ 2.407,26 01 -
Bibliotecario R$ 2.407,26 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Economista R$ 2.407,26 03 01
Médico do Trabalho R$ 1.968,58 01 -
TOTAL 31 05

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a
previsao de vagas, importara em formacgdo de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos
candidatos.

EMPREGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

Especialidade Remuneracdo | Total de Vagas* Vagas Reserv_adas para Poft’?‘dgfes de
Necessidades Especiais
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho R$ 3.952,50 01 -
Engenheiro Civil R$ 3.952,50 06 01
Engenheiro de Telecomunicacdes R$ 3.952,50 02 01
Engenheiro de Meio Ambiente R$ 3.952,50 02 01
Engenheiro Eletrotécnico R$ 3.952,50 Cadastro Cadastro Reserva
Reserva
Engenheiro Eletrénico R$3.952,50 Cadastro Cadastro Reserva
Reserva
Engenheiro Quimico R$3.952,50 Céadastro Cadastro Reserva
eserva
Engenheiro Florestal R$ 3.952,50 02 01
Engenheiro Mecéanico R$3.952,50 Cadastro Cadastro Reserva
Reserva
Gedlogo R$ 3.952,50 04 01
TOTAL 17 05

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a
previsdo de vagas, importara em formagao de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos
candidatos.
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EMPREGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

Vagas Reservadas para
Especialidade Remuneracdo | Total de Vagas* Portadores de Necessidades
Especiais**
Assistente de Gestdo R$ 820,09 10 01
Assistente de Servigos Comerciais R$ 820,09 35 02
Técnico de Contabilidade R$ 1.198,00 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Técnico em Enfermagem do Trabalho R$ 1.198,00 | Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Técnico Operacional (Habilitagdo em R$ 1.198,00
87 03
Saneamento)
Tecch O_peramonal (Habilitagéo em R$ 1.198,00 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Eletrotécnica)
Técnico Operacional (Habilitagdo em R$ 1.198,00
. 15 01
Eletrbnica)
Tecqlcp Operacional (Habilitagdo em R$ 1.198,00 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Mecénica)
Assistente de Tecnologia da Informacgéo R$ 1.383,43 05 01
TOTAL 152 08

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a
previsao de vagas, importara em formacgdo de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos
candidatos.

¢) Nivel Fundamental:

EMPREGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO E GESTAO

Especialidade Remuneracéo Total de Vagas* Vagas,\liieserv_adas para Po_rtgd*tires de
ecessidades Especiais
Auxiliar de Gestao R$ 562,47 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Auxiliar de Manutencéo R$ 652,97 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Auxiliar de Servicos Comerciais R$ 652,97 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
Motorista R$ 773,39 Cadastro Reserva Cadastro Reserva
TOTAL Cadastro Reserva Cadastro Reserva

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a
previsdo de vagas, importara em formacgao de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos
candidatos.

2. CODIGO DOS EMPREGOS/ESPECIALIDADES (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRIGCAO):

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: ANALISTA DE GESTAO [ Cédigo | Total de Vagas*

ESPECIALIDADES:

Administrador 0101 10
Analista de Comunicagao Social 0102 01
Analista de Gestédo de Pessoas 0103 04
Analista de Tecnologia da Informagéo 0104 09
Assistente Social 0105 02
Administrador de Banco de Dados 0106 01
Bibliotecario 0107 CR
Economista 0108 03
Médico do Trabalho 0109 01

TOTAL 31

*CR = Cadastro Reserva

23




Ve

.r

U
GOVERNO DE yﬁ?
iz Pernambuco

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: ANALISTA DE SANEAMENTO | Cédigo | Total de Vagas*
ESPECIALIDADES:
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho 0110 01
Engenheiro Civil 0111 06
Engenheiro de Telecomunicac¢bes 0112 02
Engenheiro de Meio Ambiente 0113 02
Engenheiro Eletrotécnico 0114 CR
Engenheiro Eletrénico 0115 CR
Engenheiro Quimico 0116 CR
Engenheiro Florestal 0117 02
Engenheiro Mecéanico 0118 CR
Gedlogo 0119 04
TOTAL 17

*CR = Cadastro Reserva

NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO | Cédigo | Total de Vagas*
ESPECIALIDADES:
Assistente de Gestéo 0220 10
Assistente de Servigos Comerciais 0221 35
Técnico de Contabilidade 0222 CR
Técnico em Enfermagem do Trabalho 0223 CR
Técnico Operacional (Habilitagdo em Saneamento) 0224 87
Técnico Operacional (Habilitacdo em Eletrotécnica) 0225 CR
Técnico Operacional (Habilitacdo em Eletronica) 0226 15
Técnico Operacional (Habilitacdo em Mecanica) 0227 CR
Assistente de Tecnologia da Informagéo 0228 05
TOTAL 152

*CR = Cadastro Reserva

NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO E GESTAO | Cédigo | Total de Vagas*

ESPECIALIDADES:

Auxiliar de Gestédo 0329 CR

Auxiliar de Manutengao 0330 CR

Auxiliar de Servicos Comerciais 0331 CR

Motorista 0332 CR
TOTAL CR

*CR = Cadastro Reserva

3. DESCRIGAO DOS EMPREGOS/ESPECIALIDADES E REQUISITOS ESPECIFICOS
3.1. NIVEL SUPERIOR

3.1.1. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Administrador

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, controla e executa as atividades administrativas da empresa,
procedendo a pesquisas e execucdo referentes a gestdo de recursos humanos, gestdo financeira de contratos e de
suprimentos, marketing, orgamento e controle, apresentando estratégias e solugdes para o alcance de metas estabelecidas,
a fim de contribuir para a implementacéo de normas, politicas e procedimentos em geral e desenvolvimento das areas da
empresa. Efetua negociacao de débitos.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em
Administracdo de Empresas; b) Registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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3.1.2. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Analista de Comunicacéo Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja e executa atividades de comunicacdo social, desenvolvendo projetos de
comunicacgao dirigida, producdo e edigdo de textos jornalisticos. Realiza atendimento a imprensa. Preservar a imagem
corporativa perante os publicos interno e externo. Desenvolve materiais de carater institucional e/ou promocional.
REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Rela¢des Publicas, ou Publicidade e Propaganda; b) Registro no
orgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestédo - Analista de Gestéo de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, desenvolve e executa as atividades referentes aos subsistemas de
Capital Humano, criando politicas estratégicas e participando da elaboragdo de normas e procedimentos. Executa e
monitora 0s processos de recrutamento e selecdo, avaliacdo de desempenho, plano de cargos, carreira e remuneracgéo,
clima organizacional, dentre outras acdes que visem ao desenvolvimento e motivacdo do capital humano e crescimento da
empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Administracao, Psicologia, ou Pedagogia; b) Registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestado - Analista de Tecnologia da Informacé&o

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, desenvolve, programa, homologa, realiza montagem,
depuracao, testes e manutencdo de sistemas aplicativos, gerenciar e garantir a seguranga, recuperacgdo, integridade,
desempenho e disponibilidade do banco de dados da empresa, estudando os diversos sistemas existentes entre hardwares
(equipamento) e softwares (programas) e o negécio do usuério final, a fim de encontrar o melhor e mais racional caminho
para o processamento das informagdes.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Ciéncia da Computacéo, ou Tecnologia da Informacao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.5. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Presta servicos sociais, orientando empregados individualmente ou em grupo,
familiares, comunidades e instituicdes, contribuindo para o encaminhamento de solu¢des cuja problemética seja de cunho
psicosocial. Desenvolve e sugere programas de atendimento a empregados e familiares. Participar de programas cuja agéo
vise a integracao e a reiteracdo de usuarios na empresa ou comunidade.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Servigo Social; b) Registro no érgéo fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.6. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Administrador de Banco de Dados

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Cria, mantém, gerencia e garante a seguranca, recuperacdo, integridade,
desempenho e disponibilidade do banco de dados da empresa, utilizando recursos existentes, tais como indices, triggers,
stored procedures, SQL, SGBD, entre outros, a fim de minimizar a redundancia de dados, garantir o compartilhamento,
padronizagdo, meios de acesso e integridade destes.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Ciéncia da Computacéo, ou Engenharia da Computagao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.7. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, organiza e executa trabalhos técnicos e administrativos relativos a
atividade de biblioteconomia, desenvolvendo sistemas que possibilitem a difuséo e o intercambio de informacéo dentro e
fora da empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Biblioteconomia.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.08. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestdo - Economista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exerce atividades de planejamento, anélises, estudos e previsdes de natureza
econdmica e financeira.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Ciéncias Econdmicas; b) Registro no érgéao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.09. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenha funcdes na area da medicina do trabalho, responsabilizando-se
pela realizacdo de exames para admissdo e transferéncia de empregados, exames médicos periddicos demissional e de
retorno ao trabalho, pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou de empregados que adoeceram durante
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ou devido ao trabalho, diagndstico, terapéutica e acompanhamento de doengas ocupacionais. Elabora, implementa e
coordena o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Medicina; b) Certificado de conclusdo do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho; c) Registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

3.1.10. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elabora, fiscaliza e executa programas e projetos na area de engenharia de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas de modo a prevenir, minimizar e até
eliminar os riscos existentes a seguranca das pessoas na empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia; b) Certificado de conclusédo do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho; c) Registro
no orgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.11. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa,aprova e fiscaliza projetos, obras
e processos de Engenharia Civil, relativos a construcédo, operacdo e manutengdo de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, inclusive estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, elaborando planos, diagndsticos,
procedimentos, normas, manuais técnicos e demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrées técnicos
exigidos pela legislagdo em vigor.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Civil; b) Registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.12. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro de Telecomunicagdes

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, estuda, especifica, projeta, implanta e mantém uma variedade
de comunicac¢des envolvendo servigos de telefonia fixa comutada, servicos de telefonia celular, redes privadas de dados,
redes publicas e corporativas, redes digitais, redes de telecomunicagdo, abrangendo varias tecnologias como firewall, IDS,
criptografia, protocolo de redes, roteadores, switches, antivirus e outros softwares correlatos de gerenciamento de redes, a
fim de garantir a disponibilidade, confiabilidade e velocidade da rede.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia de Telecomunicages; b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.13. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro de Meio Ambiente

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa e aprova estudos, programas,
processos e projetos de Engenharia Ambiental relativos aos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
implantando programas de recuperacao, revitalizacao e conservacao do meio ambiente.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Ambiental, ou em Engenharia com especializacdo em Engenharia Ambiental; b) Registro no 6rgao fiscalizador
da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.14. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Eletrotécnico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla os projetos e processos de Engenharia Eletrotécnica,
relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo dos sistemas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Elétrica; b) Registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.15. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Eletrénico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla os projetos e processos de Engenharia Eletrdnica,
relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutengéo e reparo dos sistemas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Eletrdnica; b) Registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.16. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Quimico
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla 0s projetos e processos de Engenharia Quimica,
relativos as unidades de tratamento de 4gua e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e
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projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencgdo e reparo
das obras e assegurar padrfes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Quimica; b) Registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.17. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Florestal

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa e aprova projetos, e processos
de Engenharia Florestal, relativos aos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, inclusive estudos de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental, elaborando planos, diagnésticos, procedimentos, normas, manuais técnicos e
demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrdes técnicos exigidos pela legislacdo em vigor.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Florestal, ou Superior em Engenharia com especializacdo em Engenharia Florestal; b) Registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.18. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Mecanico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla as atividades e processos de Engenharia Mecanica,
relativos ao sistema de 4guas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar montagens, manutencdes e reparos mecanicos de acordo com o0s
padr@es técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicio reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em
Engenharia Mecénica; b) Registro no érgéo fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.19. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Gedlogo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa e aprova os projetos, obras e
processos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos, relativos a construcdo, operagdo e manutencdo de sistemas de
abastecimento de &gua com recursos hidricos subterraneos, inclusive estudos de viabilidade técnica e estudos geo-
ambientais, preparando planos, diagnésticos, procedimentos, normas, manuais técnicos e demais elementos requeridos
para orientar e assegurar padrées técnicos exigidos pela legislacdo em vigor.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em
Geologia; b) Registro no érgéo fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. NIVEL MEDIO/TECNICO

3.2.1. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Assistente de Gestao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da
empresa, elaborando relatdrios, organizando arquivo, acompanhando servigcos contratados, realizando atividades de
almoxarifado, visando atender as necessidades das areas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Administracéo; c) Registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.2. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Assistente de Servicos Comerciais
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetua a leitura de hidrdmetros em iméveis, registrando, inspecionando iméveis
em geral, verificando a forma de abastecimento, esgotamento, instalagdes hidraulicas prediais. Atender, orientar e naotificar
os clientes para correcdo das irregularidades detectadas, realizando cadastro de clientes, corte, supresséo,
restabelecimento, religacdo no fornecimento de agua e negociando débitos comerciais.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.3. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Assistente de Tecnologia da Informacgao
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Presta atendimento aos usuarios de microinformatica, manuteng&o e reparos em
hardware, instalacdo e configuragdes de softwares basicos e sistemas operacionais, operar computadores e impressoras,
monitorar o desempenho de aplicativos, armazenagem e recuperacao de dados, verificando erros e/ou falhas, registrando e
transcrevendo informagdes, elaborando relatérios e memorandos, a fim de garantir o andamento das atividades das areas e
0 bom funcionamento destes equipamentos.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Sistema de Informacéao; c) Registro no érgéo fiscalizador da
profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

27



Ve

w “ g
GOVERNO DE &
iz Pernambuco

3.2.4. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Técnico em Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa os trabalhos de classificacdo, escrituracdo e andlise contabil.
Acompanhar a evolugdo e alteracédo da legislagéo fiscal e tributéria e, auxiliar nas auditorias administrativas realizadas na
empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Contabilidade; c) Registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.5. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Técnico em Enfermagem do Trabalho
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetua o atendimento aos empregados, fornecendo medicamentos sob
prescricdo médica, realizando exames visuais, bem como prestando os primeiros socorros em caso de acidentes do
trabalho. Participa de estudos, projetos e a¢des na area de segurancga e medicina do trabalho.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem; c) Registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.6. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Técnico Operacional (Habilitacdo em
Saneamento)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuacio;
participa da elaboracdo e acompanhamento de projetos; elabora relatérios diversos; realiza outras atividades correlatas.
REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnhico em Saneamento; ¢) Registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sébados, domingos e feriados.

3.2.7. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Técnico Operacional (Habilitacdo em
Eletrotécnica)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuacio;
participa da elaboracdo e acompanhamento de projetos; elabora relatérios diversos; realiza outras atividades correlatas.
REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Eletrotécnica; ¢) Registro no érgéo fiscalizador da profissao.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sabados, domingos e feriados.

3.2.8. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Técnico Operacional (Habilitacdo em
Eletrdnica)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuagéo;
participa da elaboracdo e acompanhamento de projetos; elabora relatérios diversos; realiza outras atividades correlatas.
REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Eletrénica; ¢) Registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sdbados, domingos e feriados.

3.2.9. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestdo - Técnico Operacional (Habilitacdo em
Mecéanica)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes & sua area de atuacéo;
participa da elaboracdo e acompanhamento de projetos; elabora relatérios diversos; realiza outras atividades correlatas.
REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Mecanica; c) Registro no érgao fiscalizador da profissao.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sabados, domingos e feriados.

3.3. NIVEL FUNDAMENTAL

3.3.1. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestéao - Auxiliar de Gestao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da
empresa, elaborando relatérios, servigcos graficos, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas, alterando
dados cadastrais, coletando dados e informagdes com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das areas.
REQUISITOS: a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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3.3.2. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestéo - Auxiliar de Manutencéao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa atividades de instalacbes e manutencéo elétrica e mecanica, realizando
revisbes, avaliacdes, verificacdes de pecas danificadas, montagens e substituicdes, pintura e lanternagem dos
equipamentos e veiculos Efetua instalagcdes, manutengdes, reparos e desobstru¢cdes em canalizacBes e seus acessorios
dos sistemas de agua e esgoto, visando assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de agua e esgoto.
REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.3. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestéo - Auxiliar de Servicos Comerciais

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxilia a leitura de hidrdmetros em imdveis, assessorando o registro e inspecio
de abastecimento, esgotamento, instalacdes hidraulicas prediais. Atender, orientar e notificar os clientes para correcéo das
irregularidades detectadas, realizando cadastro de clientes, corte, supresséo, restabelecimento, religacdo no fornecimento
de agua e negociando débitos comerciais.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.4. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestéo - Motorista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirige e manobra veiculos, transportando pessoas, documentos, produtos,
equipamentos, materiais e outros, vistoriando diariamente os equipamentos de seguranca e documentos dos veiculos,
visando o atendimento as solicitag8es de diversas areas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente; b) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias “A” e “D".

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO Ill — A
Modelo de formulério para a interposigao de recurso

Caddigo para uso do IPAD:

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga do emprego/especialidade de: solicito
revisao:

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(des)

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

Nome:

NuUmero de inscri¢éo:

Emprego/Especialidade:

Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

e Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questédo (Anexo II-B).

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob
contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma
disciplina.

e Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.

R i
; COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
%?Fﬁ?ﬁbu%w CONCURSO PUBLICO 2009 c2com pesa

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

Emprego/Especialidade:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:

30



Ve

.r
U
GOVERNO DE yﬁ?
oiizee Pernamibuco
ANEXO Il -B

Cadigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Emprego/Especialidade:

Tipo de Prova:

NUmero da questao:
[ ] [[Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de
Conhecimentos Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE

Inscrigao

Pagamento da Taxa de Inscri¢éo

Entrega de Laudo Médico, para os
candidatos as vagas destinadas aos

Portadores de Necessidades
Especiais e para Atendimento
Especial

Informag8es sobre Local de Prova

Prova Objetiva de Conhecimentos

Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
de Conhecimentos

Recurso contra Gabarito Preliminar da
Prova de Objetiva Conhecimentos

Divulgacdo do Gabarito Definitivo da
Prova Objetiva de Conhecimentos

Resultado Final do Concurso

contra
Provas

Resposta dos Recursos
Gabarito  Preliminar das
Objetivas de Conhecimentos

Homologacéao do resultado Final

SECRETARIA
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ANEXO IV
CALENDARIO

DATA/PERIODO

05/08 a 06/09/2009

05/08 a 04/09/2009

Até 09/09/2009

Até 09/09/2009

21/09 a 11/10/2009

11/10/2009

14/10/2009

15 e 16/10/2009

Até 06/11/2009

Até 13/11/2009

Até 13/11/2009

Até 17/11/2009
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LOCAL

Via Internet — das 15 horas de 05/08/2009 as 22 horas de
06/09/2009, através da pagina
“http://lwww.ipad.com.br/compesa2009”.

Terminais de Computador do IPAD — das 09h as 17h, na
Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro, Recife/PE, exceto
sdbados, domingos e feriados.

Rede bancéria.

SEDEX — CONCURSO PUBLICO DA COMPESA 2009 —
LAUDO MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Rua
Santo Elias, n°® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP:
52020.090.

Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535,
bairro do Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas).
http://www.ipad.com.br/compesa2009

Municipios de Recife/Regido Metropolitana, Caruaru,

Serra Talhada e Petrolina, podendo ser utilizados prédios
de outros municipios (item 1.4 e 1.4.1 do Edital).

http://www.ipad.com.br/compesa2009

Internet (http://www.ipad.com.br/compesa2009); e
Presencial — nos Municipios de realizacéo das provas, em

locais a serem definidos na ocasido da divulgagdo do
Gabarito Preliminar.

http://www.ipad.com.br/compesa2009
http://www.ipad.com.br/compesa2009

http://www.ipad.com.br/compesa2009 de

situacdo do candidato).
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