COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL 01/2005

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, por intermédio de seu Presidente, faz
saber que realizara Concurso Publico destinado a selecionar candidatos aos cargos/funcdes
constantes do ANEXO | e formacéo de cadastro para vagas disponiveis na Matriz da CONAB,
em Brasilia, e nas Superintendéncias Regionais, observadas as disposi¢cdes contidas nos
diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, e realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle da Fundagédo José
Pellcio Ferreira de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo a Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ.

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 110 vagas para
o cargo de Técnico de Nivel Superior, distribuidas por areas, conforme apresentado no ANEXO
| deste Edital.

1.3. O numero de vagas registrado no ANEXO | deste Edital poder4, de acordo com as
necessidades da CONAB e mediante prévia autorizacdo dos 0Orgaos competentes, ser
ampliado durante o prazo de validade do Concurso.

1.4. A remuneracédo dos cargos e demais vantagens constam do ANEXO |I.

1.5. Quando do ingresso no quadro de pessoal da CONAB, os candidatos aprovados estarao
sujeitos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, até o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ressalvadas excepcionalidades previstas em legislacao prépria.

1.5.1. De acordo com as necessidades da CONAB, podera ocorrer escala especial de trabalho,
observadas as normas legais e regulamentares sobre o assunto.

1.6. Os aprovados que ingressarem no quadro de pessoal serdo regidos pelos dispositivos
legais previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, Estatuto Social e demais Normas da Companhia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tcita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o0 candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscricao é de R$ 50,00 (cinquienta reais) para todos os cargos/fungoes.
2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

2.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo cargo/fungcédo para o qual prestara
concurso, pela localidade de realizacdo da prova e pela vaga a qual concorre. Efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de qualquer das opc¢des.

2.5. A CONAB e a FJPF nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes nédo veridicas, endereco inexato ou incompleto e codigo incorreto referente ao
cargo/funcéo, opcao de local de prova e da vaga a qual concorre fornecido pelo candidato ou
seu procurador.

2.6. A prestacao de declaracéo falsa ou inexata e a hdo apresentacédo de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

2.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instrucdes descritas neste item.

2.8. A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou por meio das agéncias credenciadas dos
Correios relacionadas no ANEXO VI, no periodo estabelecido no ANEXO IV — Cronograma
Previsto, devendo ser observados os procedimentos a seguir:
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2.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o site www.fjpf.org.br, onde
constam o Edital e seus anexos, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos
necessarios a efetivacao da inscricdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24
horas do dia, ininterruptamente, considerando-se o horario de Brasilia/DF, sendo o horério de
inicio as 08 horas do dia 21/11/2005 e o horario de encerramento as 23 horas do dia
08/01/2006.

2.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade,
informar corretamente os dados solicitados.

2.9.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da taxa de inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato ao
concluir sua inscricdo. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera
emitir a 22 via, opcao disponivel no site. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita, nem mesmo depdsito bancario.

2.9.4. O pagamento do boleto bancério devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro
dia atil apos o término das inscrigdes, caso contrario ndo sera considerado. Consulte o ANEXO
IV — Cronograma Previsto.

2.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do
boleto devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores.

2.9.6. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital, seus Anexos e 0
Manual do Candidato serao disponibilizados para consulta e impressao.

2.9.7.0 descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicar4 no
cancelamento da inscricao.

2.9.8. A inscricéo pela Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.fjpf.org.br nos udltimos dias de inscri¢ao.

2.9.9. A CONAB e a FJPF nao serdo responsaveis por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo, até
mesmo por decorréncia de acumulo de inscricdes nos ultimos dias do periodo que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.9.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no site
da www.fjpf.org.br, a partir do quinto dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto
bancario. A confirmacéo da inscricdo podera ser impressa pelo candidato, anexada ao boleto
autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.10. Inscricao atraves das agéncias credenciadas dos Correios

2.10.1. Para efetuar a inscrigdo, nas agéncias credenciadas dos Correios, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

a) consultar a relacdo das agéncias credenciadas dos Correios no ANEXO VI e o periodo de
inscricdes no ANEXO 1V;

b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia credenciada dos Correios, para consulta;
c) preencher a Ficha de Inscricao disponivel na agéncia credenciada dos Correios;

d) pagar a taxa de inscricdo correspondente ao cargo ao qual concorre em espécie, recebendo
seu comprovante de inscricdo, devidamente autenticado, e um exemplar do Manual do
Candidato.

2.10.2. O comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios devera estar de posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.
2.10.3. O candidato podera inscrever-se por meio de terceiros, mediante procuracao especifica
simples, para este fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscri¢do,
devera ser anexada (grampeada) a procuracdo e uma copia do documento de identidade do
candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscrigcéo.
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sob pena de indeferimento de sua inscri¢ao.

2.10.5. Os candidatos que se inscreverem por meio das agéncias credenciadas dos correios
poderdo confirmar sua inscricdo no endereco eletronico www.fjpf.org.br a partir do oitavo dia
util apés o encerramento das inscricdes. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo
candidato e guardada consigo juntamente com o comprovante da inscricdo autenticado.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscri¢cdo
no presente Concurso Publico para o cargo/funcéo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sao portadores, na proporcéo de 5% (cindo por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em obediéncia a Lei 7.853,
de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1. resultar em numero com
fracao, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subseqiente, que incidira sobre o
total de vagas oferecidas no ANEXO | ou que venham a surgir, vedando-se arredondamentos
posteriores. Por exemplo: a cada 20 vagas oferecidas, a 20.2 vaga devera ser destinada a um
candidato portador de necessidades especiais que tenha obtido classificacdo final, apés
aprovacao nas etapas do certame, vaga esta, a ser definida exclusivamente de acordo com o
interesse e conveniéncia da CONAB, obedecidas, as disposicdes legais que regem a matéria.
3.3. E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisiologica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em a Lei
7.853, de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

3.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.1 e que declararem sua condi¢éo
por ocasido da inscricdo, serdo convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia
médica realizada por junta médica oficial, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacéo e
aptiddo do candidato observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador
com as atribuicdes do cargo/funcéo.

3.6. No caso de nao ser aprovado nas provas ou nha pericia médica ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados néo
portadores de necessidades especiais, observada a ordem de classificacao.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A inscricdo dos candidatos portadores de necessidades especiais far-se-a de qualquer
uma das formas estabelecidas no item 3, observando-se o seguinte:

4.2. O candidato portador de necessidades especiais que pretende concorrer as vagas
reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha
de Inscri¢ao.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever pela Internet devera,
obrigatoriamente, até o ultimo dia de inscricdo enviar laudo médico ORIGINAL, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a
FJPF — Concurso Publico - CONAB, Caixa Postal 99723 — CEP: 24020-976 - Niter6i — RJ,
devendo ser notificado a FJPF seu envio, via formulario disponivel no site www.fjpf.org.br ou
via fax (21) 2613-5401, especificando a data da postagem e o numero identificador do objeto.
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credenciadas dos Correios devera encaminhar o laudo médico original anexado (grampeado) a
Ficha de Inscricéo.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada no item anterior, devera
encaminhar solicitacéo por escrito a FJPF, do mesmo modo e local indicados no subitem 4.3,
até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
de sua area de necessidade especial, para avaliagdo da FIJPF.

4.6. O candidato que nao atender ao dispositivo do item anterior ndo tera tempo adicional para
a realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato que nao declarar a necessidade especial, conforme estabelecido no subitem
4.2, ou deixar de enviar o laudo médico original ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas, o candidato,
portador ou ndo de necessidades especiais, devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo
especifico, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando com as
conseqguéncias de sua omissao.

5.2. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem 5.1, ficara sujeita ainda a apreciacéo e deliberacdo da FJPF, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

6.1. A FJPF enviara Carta de Convocacdo para a Prova, somente aos candidatos que se
inscreveram nas agéncias dos Correios, destinando-a ao endereco indicado na Ficha de
Inscrigéo.

6.1.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato ndo desobriga o mesmo do dever
de observar o Edital.

6.1.2. Caso o candidato ndo receba sua carta de convocacao até 3 dias anteriores a data de
realizacdo das provas, devera obter informagdes sobre seu local de prova na Internet, no site
www.fjpf.org.br ou entrar em contato com a FJPF pelo telefone (21) 2613-5401, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 9 horas as 16 horas, horario de Brasilia/DF.

6.2. Os candidatos que se inscreverem pela Internet deverdo consultar seu local de prova no
site www.fjpf.org.br.

6.3. E obrigacédo do candidato, conferir se as informacdes contidas na Carta de Convocagao
para a Prova enviada pelos Correios ou disponivel no site estdo corretas. Caso haja alguma
duvida referente ao conteudo da mesma, o candidato devera entrar em contato com a FIJPF
pelo telefone (21) 2613-5401, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9 horas as 16
horas, horario de Brasilia/DF.

6.4. O candidato que ndo entrar em contato com a FJPF no prazo mencionado, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento ao local determinado no horario e data estabelecidos.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao realizadas na cidade de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campo Grande/MS, Cuiab@/MT, Curitiba/PR, Florianopolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO,
Jodo Pessoa/PB, Manaus/AM, Natal/RN, Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO,
Recife/PE, Rio Branco/AC, Salvador/BA, S&o Luis/MA, Séo Paulo/SP, Teresina/Pl e
Vitoria/ES.

7.2. As datas, horarios e locais de provas serdo oportunamente publicados no Diario Oficial,
divulgados na Internet no site www.fjpf.org.br e informados aos candidatos por meio de Carta
de Convocacéao para a Prova, conforme ANEXO IV.

4
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diferencas de fuso horéario e do horario de verao .

7.4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas. A critério da FJPF, as provas poderao ser realizadas em
dia de sdbado ou domingo.

7.5. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario definido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original.

7.6. Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados 10 minutos antes do horario fixado
para o inicio das provas. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido 0 acesso aos
candidatos, em hipotese alguma.

7.7. Nao serd permitido o ingresso, nas salas ou a permanéncia no local de prova, de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéao de
estar aguardando que alguém o traga.

7.8. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

7.9. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
cadastro de pessoa fisica - CPF, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato e sua assinatura.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio
grafotécnico, em caso de eventual necessidade.

7.12. O documento de identidade devera ser entregue ao fiscal de sala com o qual ficara retido,
sendo devolvido somente apds o término de sua prova.

7.13. Nao havera sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer das provas, bem como
aplicacdo fora do horério, data e locais determinados. O ndo comparecimento resultard na
eliminacdo automatica do candidato.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

7.16. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacao.

7.17. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, 0
candidato que, durante a realizac&o das provas:

a) for surpreendido em comunicacao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaracao falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

d) for descortés com os coordenadores, fiscais, executores ou seus auxiliares, ou qualquer
autoridade presente;
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de prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.18. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, a utilizacao de telefones celulares
ou aparelhos eletrénicos dentro dos locais de prova.

7.18.1. A FJPF solicita aos candidatos que nao levem celulares ou aparelhos eletrénicos no dia
prova ou caso os levem que os mantenham desligados durante todo tempo, mesmo antes e
apos a realizacdo das provas, ndo somente nas salas como em qualquer ambiente dentro do
local.

7.18.2. O candidato que for surpreendido utilizando qualguer um destes aparelhos sera
convidado a se retirar do local de prova e estara eliminado do concurso.

7.19. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a FIPF
procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo ou o
comprovante do depdésito autenticado, com o preenchimento de formulario especifico.

7.20. A incluséo seré realizada de forma condicional e sera analisada pela FJPF com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.21. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos,
todos os atos dela decorrentes.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva a ser aplicada para todos os cargos/funcdes tera carater eliminatério e
classificatério e sera constituida por 50 questdes de multipla escolha, distribuidas por
disciplinas, cada uma contendo 5 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta. Sua duragdo sera de 4 (quatro) horas, neste periodo incluido o preenchimento do
cartdo de respostas e redacéao.

8.2. Os conteldos programaticos e sugestdes bibliograficas para realizacdo das provas estarao
disponiveis no Manual do Candidato e na Internet, no endereco eletrénico www.fjpf.org.br. As
Sugestdes Bibliograficas sdo oferecidas meramente como opc¢des de estudo, podendo, outras
bibliografias serem consultadas.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
gue sera o unico documento valido para corregao eletronica.

8.4. O candidato devera seguir as recomendac¢des contidas em seu Cartdo de Respostas e no
caderno de questoes.

8.5. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.5.1. Nao havera substituicdo do Cartdo de Repostas.

8.6. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcacao
incorreta.

8.7. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apos
60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

8.8. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair
juntos do recinto, ap0s a aposicdo, em ata, de suas respectivas assinaturas.

8.9. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala
de prova faltando uma hora para o término do horario da prova.

8.10. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo em
seu caderno de questdes.

8.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera afixado na Matriz e nas Superintendéncias
Regionais da CONAB e disponibilizado no site www.fjpf.org.br, a partir do 2° dia util apds a data
de sua realizacdo, considerando-se o horéario de Brasilia/DF.
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9.1. Sera aplicada Redacéo, de carater classificatério e eliminatério, no mesmo dia e horario da
Prova Objetiva, para todos os cargos/fungdes, valendo 10 (dez) pontos, sendo realizada dentro
das 4 horas destinadas a Prova Objetiva.

9.2. Seréo corrigidas somente as redac¢des dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.3. A Redacdo devera ser desenvolvida em forma de dissertacdo sobre tema relacionado a
atualidade, que sera divulgado no momento da prova.

9.4. Para efeito de avaliacdo da Redacdo, serdo considerados os elementos de avaliacdo
descritos no ANEXO lIIlI.

9.5. A Redacdao sera apresentada em formulario especifico, personalizado, fornecido junto com
o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato.

9.6. O resultado da Redacédo sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as
notas serao divulgadas no site www.fjpf.org.br.

10. DA APROVACAO

10.1. Serao considerados aprovados, conforme apresentado no quadro de provas do ANEXO
II, os candidatos que:

a) obtiverem percentual minimo de acertos de 50% (cinquenta por cento) em Conhecimentos
Gerais que abrange as matérias de Lingua Portuguesa e Nocdes de Informética, com excecéo
dos cargos de Analista de Sistemas e Suporte Técnico, que abrange somente a matéria de
Lingua Portuguesa e 50% (cinquenta por cento) em Conhecimentos Especificos, que abrange
matérias especificas do cargo/funcao para o qual concorre e ao Regulamento de Pessoal da
CONAB;

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer das matérias que compdem a Prova Objetiva;

c¢) obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos na Redacao.

11. DOS RECURSOS E REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questbes das provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

11.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme constante do Manual do Candidato e
disponivel no site www.fjpf.org.br, sendo necessério o preenchimento de um formulério para
cada questéao recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatorio de todos os
campos do formulario, contendo a fundamentacdo das alegacbes, comprovadas por meio de
citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando sempre que possivel copia da documentacdo comprobatoria;

c) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da divulgacdo dos
gabaritos oficiais, conforme ANEXO IV — Cronograma Previsto;

e) enviado por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a FJPF — Concurso
Publico — CONAB - Caixa Postal n® 99.723 — CEP: 24.020-976 — Niteréi — RJ, devendo ser
notificado a FJPF, o seu envio, via formulario disponivel no site www.fjpf.org.br ou via fax (21)
2613-5401, especificando a data da postagem e o numero identificador do objeto.

11.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das
Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

11.4. Ao candidato aprovado na prova objetiva cabera pedir “vista” de sua redacédo, via
formuléario, disponivel no endereco eletronico www.fjpf.org.br, contendo obrigatoriamente, o
nome do candidato, o numero de sua inscrigdo, o cargo e funcdo para o qual concorre, no
primeiro dia util contado a partir do dia posterior ao da divulgacdo das notas das redacdes, no
horario compreendido entre 08:00 e 18:00 horas.
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de arquivo eletrénico no endereco www.fjpf.org.br, para consulta individual, na data prevista no
ANEXO IV — Cronograma Previsto.

11.5. Da nota da Redacdo, somente sera aceito pedido de revisdo, ou seja, ao candidato nao
cabera recurso, alegacfes e fundamentos referentes ao seu desempenho, cabendo a banca,
exclusivamente, reavaliar a sua redacéao.

11.6. O pedido de revisdo da Redacao devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato,
0 numero de sua inscricdo, o cargo/funcao para o qual concorre e ser encaminhado a FJPF, na
data definida no ANEXO IV - Cronograma Previsto, no horario compreendido entre 08:00h e
18:00h, via formulario disponivel no site www.fjpf.org.br ou por fax (21) 2613-5401.

11.7. Seré indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO
IV — Cronograma Previsto e/ou aquele que nédo atender o estabelecido neste item.

11.8. As alteracBes de gabarito ou de resultados, ap6s exame dos recursos e pedidos de
revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no endereco eletrénico
www.fjpf.org.br, na data prevista no ANEXO IV - Cronograma Previsto.

11.9. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Para todos os cargos/fungdes, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Redagéo
terdo sua classificacdo considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
adicionando-se a nota obtida na Redacéao.

12.2. A classificacao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final, por cargo/funcéo e
local da vaga.

12.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na
classificacao, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior numero de pontos na Matéria Especifica da Funcao;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

C) obtiver o maior nimero de pontos nos assuntos relacionados a CONAB;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica;

e) tiver mais idade.

12.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido
no item (12.3).

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

13.1. O provimento dos cargos/funcdes obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as
disposicOes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados neste Edital.

13.2. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

C) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ser moralmente idoneo e né&o ter registro de antecedentes criminais;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

g) possuir diploma de Ensino Superior na area a que concorre e estar registrado no respectivo
Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

h) para o cargo de Técnico de Nivel Superior Ill, que requer experiéncia superior a 5 (cinco)
anos, o candidato devera efetuar tal comprovagdo mediante registro em Carteira de Trabalho —
CTPS, ou ato administrativo publicado em Diario Oficial ou por meio de contrato de prestacao de
servigos ou por meio de declaracédo, original ou cépia autenticada, firmada pela entidade ao qual
esteve vinculado, compativel com o cargo/funcao para o qual concorre;

8
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funcdes do cargo para o qual concorre;

j) ter idade minima de 18 anos.

13.3. Sera vedada, a admissao de ex-empregado da CONAB dispensado por Justa Causa.

13.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocacao, 0s seguintes

documentos (originais):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da Gltima eleicéo;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddao de Casamento, se casado ou declaragao de
unido estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Caderneta de Vacinacéao dos filhos com idade até 5 anos;

j) Diploma de conclusdo do Nivel Superior, devidamente registrado pelo MEC ou por outro
orgao com delegacao para tal, acompanhado do Histérico Escolar;

k) Comprovante de quitagdo com o érgao de classe correspondente;

l) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, se possulir;

m) Coépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

n) 3 fotos 3 x 4 atuais, iguais e coloridas;

0) Recibo ou numero de conta-corrente e agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal.

13.5. O candidato convocado para admissao que, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar

da data de convocacdo, ndo apresentar a documentacdo necesséria a admissdo, sera

considerado desistente, implicando na sua eliminac&o definitiva e na convocacao do candidato

imediatamente classificado.

13.6. Todos os candidatos convocados para admissdo serdo submetidos a Exame Médico

Admissional, de carater eliminatério, quando detectada incapacidade ou enfermidade

impeditiva para o desempenho do trabalho. Os exames serdo planejados, executados e

integralmente custeados pela CONAB.

13.7. Quando da admissédo, os candidatos assinardo Contrato Individual de Trabalho com a

CONAB, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, néo

gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

13.8. O empregado admitido mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos

em Acordo Coletivo durante a vigéncia do mesmo, bem como as demais vantagens oferecidas

pela Companhia, estipuladas em normas internas e obedecida a legislagéo vigente.

13.9. Nao seré aceito pedido de transferéncia, de iniciativa do proprio empregado, aprovado no

Concurso, pelo prazo de 2 (dois) anos contados da admisséo, salvo as situagdes previstas em

lei.

13.10. A CONAB pode, a gqualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a

transferéncia dos admitidos, para qualquer um dos locais que atue ou venha a atuar.

13.11. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao Regulamento de Pessoal e

normativos da CONAB, que passardo a fazer parte de seu Contrato de Trabalho.

13.12. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -

PCCS da CONAB, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes,

a integral e irrestrita adesédo ao citado Plano.

13.13. Os admitidos estardo em Estagio Probatorio por 90 (noventa) dias, a contar da data de

ingresso na CONAB.

13.14. Ao término do Estagio Probatério, o empregado com indicacdo pela chefia imediata,

para sua permanéncia na Companhia, tera o Contrato de Trabalho prorrogado por prazo

indeterminado.
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ocupacional do cargo/funcdo, ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

14. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

14.1. A homologacéo do Concurso € da competéncia da CONAB.

14.2. Os candidatos poderdo obter informacbes dos resultados das provas do Concurso
Publico por meio da Internet, no site www.fjpf.org.br.

14.3. O concurso tera validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogavel por até 01 (um) ano, a critério da Presidéncia da CONAB.

14.4. A legislagdo que entrar em vigor apos a data da publicacdo deste Edital ndo sera objeto
de consideracao nas provas objetivas.

14.5. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados
de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no
Diério Oficial.

14.6. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e, a segunda, somente a classificacdo dos portadores
de necessidades especiais aprovados.

14.7. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de
direito & admisséo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da CONAB, da rigorosa ordem de
classificacao e do prazo de validade do Concurso Publico, devendo o candidato:

a) antes da homologacao: encaminhar a FJPF qualquer alteracdo cadastral, por meio de
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a FIJPF- Concurso Publico - CONAB - Caixa
Postal 99.723 - Cep: 24020-976 - Niteroi-RJ;

b) apds a homologacéo: comparecer ao setor responsavel por provimento no 6érgao de pessoal
da CONAB.

14.8. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital seréo resolvidos pela FIPF, de
comum acordo com a CONAB.

14.9. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a aprovacdo em todas as etapas e
avaliacdes do processo seletivo publico (provas de conhecimento; comprovacao de requisitos
estabelecidos no Edital e comprovacéo de capacidade fisica e mental) e a ndo possuir vinculo
empregaticio com 6rgao da Administracao Publica Direta ou Indireta.

14.10. A FJPF e a CONAB reservam-se o direito de promover as corre¢bes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos
nao previstos ou imprevisiveis.

14.11. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacéo
pertinente, devera fazer a solicitagdo somente nos primeiros 03 (trés) dias Uteis da inscrigao.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior.

15. ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas

ANEXO Il — Quadro de Provas Objetivas

ANEXO IIl — Avaliacédo da Redacéo

ANEXO IV — Cronograma Previsto

ANEXO V - Descricéo das Atividades

ANEXO VI — Agéncias Credenciadas dos Correios

Brasilia - DF,10 novembro de 2005.

Jacinto Ferreira
PRESIDENTE DA CONAB
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il

. x " LOCAL/
COD CARGO/FUNCAO REQUISITOS BASICOS N.° DE VAGAS
Brasilia/DF - 05
Manaus/AM - 01
Salvador/BA - 01
Fortaleza/CE - 01
Goiania/GO - 01
Graduacgéo - Bacharelado em Direito, com diploma Sdo Luis/MA - 01
devidamente registrado. Belo Hor_lzonte/MG -0l
PROCURADOR : Recife/PE - 01
S01 Registro na OAB. b
A . ~ eresina/Pl - 01
Experiéncia minima deA5 anos na area de f_orma}gao, Curitiba/PR - 01
incluindo estagio académico, conforme legislacéo. Natal/RN - 01
Porto Alegre/RS - 01
Florian6polis/SC - 01
Sao Paulo/SP -01
Palmas/TO -01
Graduacéo - Bacharelado em Economia,
Contabilidade, Administragcéo, ou qualquer
graduacé@o com especializagdo em auditoria (Pés-
S02 AUDITOR graduacéo lato-sensu com 360 h/a, no minimo), com
diploma devidamente registrado. Brasilia/DF - 05
Registro no Orgéo de Classe correspondente.
Experiéncia minima de 5 anos na area de formacéo,
ou em atividades técnicas correlatas as descritas.
Graduacao - Bacharelado em Engenharia Elétrica,
s03 ENGENHEIRO com.diploma’de\fidamente registrado. Brasilia/DF - 01
Registro no Orgao de Classe correspondente.
Experiéncia minima de 5 anos na area de formacéo.
Graduacdao - Bacharelado em qualquer area, com
S04 | ANALISTA DE gg;;rtlgiivg?grginéi rC?Igf]ilssgsccjg.rrespondente
SISTEMAS N e : Brasilia/DF - 02
Experiéncia minima de 5 anos em atividades de
analise e projetos de sistemas.
Graduacdao - Bacharelado em qualquer area, com
SUPORTE TECNICO diploma devidamente registrado.
S05 | (énfase em plataforma Registro no Orgéo de Classe correspondente. Brasili
: A L rasilia/DF - 01
de software livre) Experiéncia minima de 5 anos em atividades de
suporte técnico.
Graduacéo - Bacharelado em Economia, Engenharia
Agrondmica, Agricola, Sociologia Rural,
TECNICO DE Administracdo, com diploma devidamente registrado,
S06 PLANEJAMENTO ou qualquer formacg&o académica com
(Andlise de especializacdo em Economia Agricola ou Logistica Brasilia/DF - 03
Mercado/Estoques de Produtos Agricolas (P6s-graduacao lato-sensu
Agricola) com 360 h/a, no minimo ou mestrado).
Registro no Orgéo de Classe correspondente.
Experiéncia minima de 5 anos na 4rea de formacao.
) Graduacéo - Bacharelado em Economia ou
TECNICO DE Administracéo, com diploma devidamente registrado.
S07 | PLANEJAMENTO Registro no Orgéo de Classe correspondente. Brasilia/DF - 01
(Planejamento e Experiéncia minima de 5 anos na &rea de formagcao.
Avaliacéo)
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CARGO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR |

. ~ 0 LOCAL/
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITOS BASICOS N.° DE VAGAS
) » Graduacdo - Bacharelado em Biblioteconomia,
s16 BIBLIOTECARIO com diploma'devidamente registrado. DF (Capital) - 01
» Registro no Orgéo de Classe correspondente.
DF - 08*
BA - 01*
ES - 01*
GO - 02*
MA - 01*
» Graduacéo - Bacharelado em Engenharia MT - 03”
A " ; : MS - 04*
Agrondmica/ Agricola, com diploma devidamente MG - 03*
S17 ENGENHEIRO registrado. PA - 02*
AGRONOMO
) L PI - 02*
* Registro no Orgéo de Classe correspondente. RN - 01*
RS - 01*
RO - 05*
AC - 01*
SC - 04*
TO - 01*
» Graduacéo - Bacharelado em Administracéo,
ANALISTA DE registado ou daiauer formagRo academica com
s18 RECURSOS ializaca R h Pés- Brasilia/DF - 03
HUMANOS especializacdo em Recursos Humanos ( 0s
graduacéo lato-sensu com 360 h/a, no minimo).
+ Registro no Orgéio de Classe correspondente.
ANALISTA DE * Graduacao - Bacharelado em Contabilidade ou
RECURSOS Administracéo, com diploma devidamente -
S99 HumaNos registrado. Brasilia/DF - 02
(Folha de Pagamento) |« Registro no Orgéo de Classe correspondente.
* Graduacdo - Bacharelado em Assisténcia
S20 ASSISTENTE SOCIAL Social, com diploma devidamente registrado. Brasilia/DF - 01
* Registro no Orgdo de Classe correspondente.
Brasilia/DF - 01
TECNICO . Gradu_agéo - Bacharelado em_Administragéo, AC (UA %ﬁfranco) )
S21 ADMINISTRATIVO com_dlploma'de\~/|damente registrado. Salvador/BA - 01
* Registro no Orgéo de Classe correspondente. Florian6polis/SC - 01
Palmas/TO - 01
Brasilia/DF - 02
TECNICO * Graduacéo - Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Salvador/BA - 01
S22 FINANCEIRO com diploma devidamente registrado. Campo Qrande/MS -01
CONTABIL + Registro no Orgdo de Classe correspondente Belo Horizonte/MG - 01
: Porto Velho/RO - 01
Palmas/TO - 02
TECNICO * Graduacao - Bacharelado em Comunicacao
S23 COMUNICACAO Social, com Qiploma devidamente registrado. Brasilia/DF - 01
SOCIAL * Registro no Orgédo de Classe correspondente.
- * Graduacao - Bacharelado em Comunicacao
S04 EI(E)CI\:ANL}E%A X0 Social, com habilitagdo em Jornalismo, com
¢ diploma devidamente registrado. Brasilia/DF - 01

SOCIAL /Jornalismo

« Registro no Orgéo de Classe correspondente.
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Sao Luis/MA - 01
Cuiaba/MT) - 02

TECNICO DE + Graduacio - Bacharelado em Qualquer Area Campo Grande/MS - 01
S25 OPERACOES com diploma devidamente registrado. Teresina/PI - 01
» Registro no Orgéo de Classe correspondente. Natal/RN - 01

Porto Velho/RO - 01
Porto Alegre/RS - 01
Palmas/TO - 01

* Graduacao - Bacharelado em Medicina com
MEDICO DO residéncia medica em Médico do trabalho, com
S26 | TRABALHO diploma devidamente registrado.

« Registro no Orgéo de Classe correspondente.

Brasilia/DF - 01

NUTRICIONISTA . Qraduagéo - Bachareladq em , nutricionista com B
S27 diploma dengamente registrado. Brasilia/DF - 01
* Registro no Orgédo de Classe correspondente.

* Graduacgéo - Bacharelado em Administrag&o ou

ANALISTA O&M gualguer graduacéo com especializacdo em O &

S28 M (minimo de 360 horas), com diploma Brasilia/DF - 01
devidamente registrado.

+ Registro no Orgéo de Classe correspondente.

* Graduacdo - Bacharelado em Economia ou
Engenharia Agronémica ou Agricola , com
diploma devidamente registrado, ou qualquer
formacao académica com especializacdo em
Economia Agricola ou Logistica de Produtos
Agricolas (Pos-graduacao lato-sensu com 360
h/a, no minimo ou mestrado).

» Registro no Orgéo de Classe correspondente.

TECNICO DE

S29 PLANEJAMENTO
(Analise de Mercado/
Estoques Agricolas)

Brasilia/DF - 02

*Das vagas nestes estados tem-se: DF - Capital - 08; BA - UA Irecé - 01; ES - Capital - 01; GO - UA Parauna - 01
e UA Porteirdo - 01; MA - UA Imperatriz - 01; MT - UA Diamantino - 01; UA Rondondpolis - 01 e UA Sorriso - 01;
MS - Capital - 02, UA Dourados - 01 e UA Chapadéo Sul - 01; MG - Capital - 01, UA Passa Quatro - 01 e UA
Varginha - 01; PA - Capital - 01 e UA Ananindeua - 01; Pl - Capital - 01 e UA/UC Teresina - 01; RN - UA Natal -
01; RS - Capital - 01; RO - Capital - 03, UA Vilhena - 01 e UA Cacoal - 01; AC - UA Rio Branco - 01; SC - Capital -
02; UA S&o José - 01; UA H. D’ Oeste - 01; TO- Capital - 01.

O candidato aprovado podera, de acordo com a conveniéncia da CONAB, ser lotado em qualquer das cidades do
estado de sua opcdo em que haja vagas disponibilizadas.

** Unidade Armazenadora jurisdicionada a SUREG/RO.

Remuneracéo Inicial da Carreira em janeiro/2005 (*)
Técnico de Nivel Superior | - R$ 1.133,94 e Técnico de Nivel Superior Il - R$ 1.905,76

(*) Estes valores deverdo ser reajustados ao término da negocia¢do do ACT 2005/06 (indice ndo definido).

OBSERVACAO:
Além da remuneracgédo, como vantagens a CONAB oferece:

a) Participacdo nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes;

b) Auxilio pré-escolar, concedido aos filhos dos empregados com idade até 06 (seis) anos;

¢) Auxilio-escola, concedido aos filhos dos empregados com idade de 7 a 14 anos.

d) Auxilio-alimentacéo/refeicéo

e) Auxilio-Transporte, com opcéo em peculnia.

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Para os cargos/funcdes de Analista de Sistemas — S04 e Suporte Técnico — S05

, - NuUmero de Minimo de acertos
Contelido Matéria ~ ~
Questdes para aprovacao
. e Matéria especifica do cargo/funcao 26
Conhecimento Especifico Regulamento de Pessoal da CONAB 06 16
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 18 09
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Conteudo Matéria s T ey mE Y
Questdes para aprovacao
TOTAL 50 25
Para os demais cargos/funcdes
, , . Numero de Minimo de acertos
Conteldo Matéria ~ ~
Questdes para aprovacao
i - Matéria especifica do cargo/funcéo 20
Conhecimento Especifico Regulamento de Pessoal da CONAB 06 13
Conhecimentos Gerais L|n~gua Portugue;g 18 12
Nocbes de Informética 06
TOTAL 50 25
ANEXO Il - AVALIACAO DA REDACAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Linguagem (grau de formalidade; adequagdo a situacdo comunicativa); Pontuagéo;
Ortografia (acentuacdo gréfica, hifen, emprego de letras, divisdo silabica); 3
Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.

1) Aspectos
formais

Estruturacdo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia das idéias entre as partes do
texto); Adequacdo ao tema proposto e ao género (descricdo, nharracao, 3
dissertacdo/argumentacao).

2) Aspectos
textuais

Coesdo textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das idéias
(redundéancia e circularidade); Aprofundamento dos argumentos utilizados; Adequacédo 4
semantico-pragmatica.

3) Aspectos
discursivos

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo das inscricdes nos Correios 21/11 a 23/12/2005
Periodo das inscri¢cdes pela Internet 21/11/2005 a 08/01/2006
Pen_odo para o_bter ||'11‘ormagoes sobre os locais das~Provas caso, por eventuais 23/01a 27/01/2006
motivos, o candidato ndo receba sua Carta de Convocacao.
Aplicagcdo das Provas Objetivas e Redacao 29/01/2006
Divulgacédo dos gabaritos das Provas Objetivas 31/01/2006
Prazo para encaminhamento dos recursos das Provas Objetivas 01 e 02/02/06
Divulgacédo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 21/02/06
Divulgacéo das notas de Redacao 01/03/2006
Prazo para pedido de vista da redagéo 02/03/2006
Disponibilizacdo das redacdes com vista solicitada 08/03/2006
Prazp para er_1cam|nhamento dos pedidos de revisdo das Redac¢Bes (somente através 09 e 10/03/2006
do site www.fjpf.org.br)
Divulgacédo dos resultados da revisdo das Redaces e do Resultado Final 17/03/2006

ANEXO V - DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il

S01 - PROCURADOR

Emitir pareceres juridicos, prestar informa¢des e subsidiar e/ou exercer defesa dos direitos e dos interesses da
Companhia; elaborar e analisar documentos e atos administrativos, mantendo a uniformizacdo de entendimento e
a observancia de critérios e normas adotados pela Companhia em nivel nacional; efetuar pesquisas e estudos na
legislagédo, na jurisprudéncia e na doutrina visando fundamentar a analise, conferéncia e instrugdo de processos;
prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria juridica; executar trabalhos voltados ao
aprimoramento da area juridica da Companhia nos aspectos contencioso, consultivo e gerencial pertinente.
Executar outras atividades inerentes a fungéo.
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S02 - AUDITOR

Realizar trabalhos de auditoria Administrativa, Contabil, Financeira, Operacional e Fiscal em todos os segmentos
da Companhia; Examinar e certificar o correto cumprimento e aplicagdo dos procedimentos, normas, legislacéo e
regulamento; elaborar relatérios formulando pareceres e recomendacdes sobre os assuntos examinados. Prestar
assessoramento aos 6rgaos de controle e Fiscalizagdo interna e externa em atividades na Companhia. Executar
outras atividades inerentes a funcéo.

S03 - ENGENHEIRO

Realizar vistorias, avaliagdes, pericias, arbitragem, laudos, pareceres, levantamentos técnicos, fiscalizacdo de
obras e servicos de adequacdo, manutencdo, modernizacdo de instalacdes eletromecénicas e eletroeletrbnicas
nas bases fisicas; elaborar estudos e projetos, analisar propostas e planejar agdes para implantacéo de técnicas
de gerenciamento, manutengédo, treinamento, operacdo e seguranca em Unidades Armazenadoras, correlatas a
Engenharia Elétrica; orientar e fornecer assisténcia as Unidades Armazenadoras da Companhia,
Superintendéncias Regionais e Matriz, na analise de propostas, execugdo/contratacdo de servigos, contratos de
fornecimento e de racionalizacdo de consumo de energia elétrica. Executar outras atividades inerentes a funcao.

S04 - ANALISTA DE SISTEMAS

Atuar no desenvolvimento de sistemas de informacéo, elaboracéo e geréncia de projetos, planejamento de acdes
em tecnologia da informacdo, controle de qualidade de software, avaliacdo de ferramentas de TI,
desempenhando, entre outras, as seguintes atividades: Modelagem de negdcio, requisitos, analise e designa,
implementacédo, testes, implantacdo, configuragdo e mudanca, gerenciamento de projeto e configuracdo de
ambiente de desenvolvimento. Executar outras atividades inerentes a funcao.

S05 - SUPORTE TECNICO (énfase em plataforma de software livre)

Atuar na administracdo de redes de microcomputadores LAN e WAN, administracdo de elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, switches, roteadores), prospecc¢do, analise e
implementacédo de solu¢des de softwares basicos nas plataformas Windows NT 4.0/2000/2003/XP e GNU/Linux,
suporte nas plataformas Windows NT 4.0/2000/2003/XP e GNU/Linux em nivel avancado, com énfase em
plataforma de software livre, elaboracéo, implementacdo e manutencdo de politicas de seguranca de informacdes
e contingéncia, elaboracdo de especificacBes técnicas de hardware nas plataformas Windows NT
4.0/2000/2003/XP e GNU/Linux, emissao de pareceres técnicos e elaboracdo de projetos. Executar outras
atividades inerentes a funcao.

S06 - TECNICO DE PLANEJAMENTO (Andlise de Mercado/Estoques Agricola)

Acompanhar e analisar os mercados interno e externo e a situacdo de suprimento de produtos agropecudrios;
elaborar proposta relacionada a politica de garantia de precos minimos e abastecimento; propor parametros para
a formacdo e movimentacdo de estoques governamentais de produtos agropecuarios; planejar operactes de
aquisicdo e elaborar estudos de logistica para a movimentacdo de estoques governamentais, estimando recursos
orcamentarios e financeiros necessarios; elaborar planilhas de paridade de importacdo, exportacdo, composicao e
decomposicao de precos de produtos agropecuarios. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

S07 - TECNICO DE PLANEJAMENTO (Planejamento e Avaliac&o)

Acompanhar e avaliar programas e projetos; elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira e social de
unidades operacionais; elaborar propostas de planejamentos, planos e programas voltados a area or¢camentaria;
elaborar e acompanhar a programacéo e reprogramacao dos orgcamentos anuais e do plano plurianual; elaborar e
aplicar indicadores de desempenho empresarial; elaborar relatérios de desempenho e de atividades do gestor.
Executar outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR |

S16 - BIBLIOTECARIO

Efetuar atendimento ao publico interno e externo, orientando o usuario. Controlar a inclusdo e exclusao de
registros bibliograficos nas bases de dados. Prestar informacdes a 6rgdos externos sobre publicacbes realizadas
planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de pesquisa, estudo, catalogacao,
classificagdo e indexagdo bibliografica de livros, periddicos e documentos, bem como de armazenamento,
recuperacao e disseminacdo de informacdes técnicas, sociais e culturais de interesse da Companhia. Executar
outras atividades inerentes a fungéo.

S17 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar e/ou executar operacdes de amostragem, determinacdo de umidade e de impurezas, pré-limpeza,
limpeza, e tratamento fitossanitario; orientar os processos de secagem e aeracdo de graos; prestar assisténcia
técnica as Unidades Armazenadoras no que se refere ao estado qualitativo e quantitativo dos produtos
armazenados; coordenar e/ou executar toda e qualquer operagdo técnica em Unidade Armazenadora —
distribuicao, ordenacéo e utilizacdo de espaco, assim como, verificacdo das condi¢gfes sanitarias dos produtos
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depositados; proceder a anallse das perdas dos estoques armazenados; orientar quanto as medidas corretivas a
serem adotadas em relacdo as anormalidades constatadas no armazenamento dos produtos; participar do
levantamento da producdo agricola brasileira; participar de estudos que visam a elaboracdo de normas e
procedimentos nas areas de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; participar de processos de
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo de tecnologias da area de armazenagem e correlatos;
participar de vistorias, pericias, avaliagdo e arbitramento, laudo e parecer técnico na area de producdo agricola,
cadeias produtivas, manejo, conservacdo e armazenamento de gréos; prestar assisténcia técnica as areas de
beneficiamento e conservacdo dos produtos de origem animal e vegetal, comercializacdo de produtos agricolas e
fiscalizacdo qualiquantitativa de estoques armazenados. Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

S18 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Participar da formulagéo de diretrizes voltadas a Politica de Recursos Humanos, planejar e executar atividades de
provimento e capacitacdo; elaborar e manter controle do quadro de pessoal e respectiva movimentagéo; atuar na
implantagdo, avaliagdo e atualizacdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios; efetivar pesquisas salariais;
acompanhar e executar as alteracdes inerentes a politica de remuneracdo salarial; participar da elaboracao,
conducéo e avaliacdo de processos de gestao de desempenho individual e de equipes; implementar o sistema de
promocdo de empregados; participar da formulacdo de metodologias e estratégias de manutencdo de recursos
humanos. Desenvolver técnicas pedagoégicas para elaboracéo, analise e avaliacdo de reacdo e de resultados de
programas de educacdo - ROIl. Elaborar diagnéstico de Necessidades de Treinamento; elaboracdo de
programas/projeto de capacitacdo. Elaborar parecer sobre treinamento e desenvolvimento. Analisar documentos
escolares, em todos os niveis, com base na Lei de Diretrizes Bases — LDB n° 9394/95. Alimentar o Sistema
Eletrénico de Recursos Humanos. Elaborar planilha de custos financeiros/orgamentarios voltados & capacitagao.
Executar outras atividades inerentes a fungéo.

S19 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO)

Elaborar planilhas de célculos referentes ao pagamento de diferencas salariais e seus reflexos, decorrentes de
processos administrativos. Elaborar e/ou conferir planilhas de calculos decorrentes de agdes judiciais; efetuar
rescisao de contrato de trabalho no &mbito da Matriz. Analisar e atualizar as tabelas de verbas do sistema de folha
de pagamento, para calculo de encargos trabalhistas. Averbar as consignacdes em folha de pagamento com
posterior emissdo de guia de pagamento para repasse a area financeira. Calcular proventos decorrentes de
reintegracao judicial, suspensédo de liminar e outras altera¢des de ordem legal ocorridas apés o encerramento da
folha de pagamento. Executar outras atividades inerentes a funcao.

S20 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social aos empregados da Companhia e a seus dependentes, orientando ou realizando
acOes adequadas a solucdo dos problemas e das dificuldades encontradas. Auxiliar na elaboracdo dos projetos
voltados a campanhas de salde dirigidas aos empregados e familiares. Auxiliar na execug¢édo dos programas de
educacdo e prevengdo para saude, voltado para condi¢cdes adversas ao bem-estar individual e coletivo no
ambiente de trabalho, e na vida comunitaria dos empregados, com vistas a sua melhoria de qualidade de vida.
Orientar e acompanhar as atividades necessarias a minimizar o desajustamento sécio-econdmico por parte dos
empregados, a elaboragdo de politicas pertinentes a area de Servigo Social. Executar outras atividades inerentes
a funcéo.

S21 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Analisar processos sobre assuntos relacionados & area administrativa; acompanhar as atividades relativas a
administracdo e elaboracé@o de contratos e publicidade legal. Executar e controlar as atividades descentralizadas
voltadas a admissdo, demissdo, treinamento, avaliacdo de pessoal e progressao funcional, preparar
documentacao necesséria a elaboracao da folha de pagamento, ao recolhimento dos encargos legais; controlar o
guadro de pessoal; executar tarefas voltadas a seguranca e medicina do trabalho; controlar os beneficios
concedidos pela Companhia, acompanhando e fiscalizando os convénios de assisténcia a salde; subsidiar a area
juridica nas acbes trabalhistas; controlar e acompanhar as atividades voltadas a administracdo de bens
patrimoniais, realizando inventarios fisicos; controlar as atividades de apoio administrativo e de utilizagao/
manutencgédo de frota de veiculos; acompanhar a execucao dos servigcos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e instalagdes fisicas; executar e/ou participar de atividades pertinentes a licitagdo e administracao
de contratos de prestacao de servicos. Executar outras atividades inerentes a funcao.

S22 - TECNICO FINANCEIRO CONTABIL

Acompanhar a execucao orcamentaria, liquidacdo de empenhos e promover recomposicao dos saldos; elaborar e
acompanhar o fluxo de caixa e a programacéo de pagamentos da Companhia; controlar e preparar o recolhimento
dos encargos retidos de terceiros; analisar, calcular e atualizar créditos da Companhia; analisar, registrar e
apropriar os contratos de fornecimento de bens e/ou servigos, convénios, seguros e outros; analisar documentos,
expedir laudos, pareceres ou propostas de alteragdo de procedimentos; efetuar lancamentos contabeis; conciliar,
analisar, compor e regularizar saldos de contas; elaborar prestacdo de contas dos convénios da Companhia;
preparar demonstrativos orcamentarios, financeiros e contébeis para encaminhamento aos 6rgéos internos e
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efetuar a escrituracédo do livro de apuragéo do lucro real e apurar os impostos e contribuicbes sobre o lucro da
Companhia; orientar as areas envolvidas sobre as atividades relativas aos assuntos aduaneiros, tributos e tarifas
na importacdo e exportacdo; elaborar Balanco Anual, DRE, DOAR, DMPL e Notas Explicativas; representar a
Companhia junto aos érgaos de fiscalizacdo federal, estadual e municipal. Preparar e encaminhar as solicitacdes
de créditos orcamentérios; emitir pré-empenhos e notas de empenhos de acordo com as respectivas
classificagcdes orcamentarias; acompanhar a execucdo orcamentéria, verificando a liquidagéo ou procedendo ao
cancelamento e/ou reforco dos empenhos; conferir, lancar e controlar, diariamente, 0 movimento financeiro e os
saldos bancérios; controlar e efetuar a cobranca de créditos representados por duplicatas, titulos e outros
documentos; apropriar as acfes contabeis do recebimento de recursos financeiros, executar o controle financeiro
de operacBes e preparar e acompanhar o orcamento de caixa; conciliar e analisar os saldos das contas de ativo e
passivo; executar, acompanhar e controlar a escrituracdo dos livros fiscais, relativas a todas as transacfes
comerciais efetuadas. Apropriar contabilmente os atos e fatos da Companhia. Executar outras atividades inerentes
a funcgéo.

S23 - TECNICO COMUNICAGAO SOCIAL

Planejar e acompanhar os eventos relativos a comunicacdo e promocao institucional, no ambito da Companhia;
produzir textos jornalisticos, publicitarios, de divulgacdo e outros; atender a imprensa em geral; assessorar
técnicos e dirigentes em seus contatos com a midia; produzir release para os veiculos de comunicacdo em geral;
participar da elaboracéo e edicao de boletins e outros informativos de comunicacéo interna; organizar e coordenar
0s eventos; planejar e elaborar projetos de comunicacdo e/ou divulgacdo como campanhas promocionais e
institucionais; acompanhar os servi¢cos das agéncias de publicidade, bem como campanhas publicitarias, prestar
apoio técnico quando da participacdo da Companhia em feiras, exposi¢cdes, congressos e eventos similares;
elaborar e implementar rotinas e procedimentos da &rea de comunicacdo; acompanhar pesquisas de opinido
relativa aos servicos prestados. Executar outras atividades inerentes a fungéo.

S24 - TECNICO COMUNICAGAO SOCIAL /JJORNALISMO

Planejar e acompanhar os eventos relativos & comunicagdo e promog¢éao institucional, no a&mbito da Companhia;
produzir textos jornalisticos, publicitarios, de divulgacdo e outros; atender a imprensa em geral; assessorar
técnicos e dirigentes em seus contatos com a midia; produzir release para os veiculos de comunicagcao em geral;
participar da elaboracéo e edicdo de boletins e outros informativos de comunicagéo interna; organizar e coordenar
0s eventos de natureza protocolar desenvolvidos pela Companhia; planejar e elaborar projetos de comunicacéo
e/ou divulgacdo como campanhas promocionais e institucionais, acompanhar pesquisas de opinido relativas aos
servigos prestados. Executar outras atividades inerentes a fungéo.

S25 - TECNICO DE OPERACOES

Acompanhar os mercados dos complexos agropecuarios; efetuar estudo de cadeias produtivas; efetuar a coleta
de precos de produtos agricolas regionais, de insumos e fretes; participar de estudos relativos & composicao e
decomposicao de precos; atualizar banco de dados com informag6es de precgos, produgdo, produtividade e outros
indicadores da agropecuaria; controlar as operages de entrega de produtos comercializados em Bolsas de
Mercadorias; analisar os niveis de estoques de produtos agricolas. Elaborar contratos, regulamentos, avisos,
editais, normativos, relatdrios, convénios, planilhas e outros instrumentos necessarios a execugdo das operacdes
de comercializagdo. Participar de leildes. Acompanhar as politicas governamentais definidas para a agricultura,
propondo ajustes nos instrumentos de comercializagdo. Analisar processos, emitir pareceres e analisar planilhas e
guadros demonstrativos referentes a execucado e desempenho da aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
cestas de alimentos. Elaborar projetos de viabilidade econdmico/financeira; preparar modelos e projetos
especificos de abastecimento social; avaliar programas de abastecimento institucional quanto aos seus impactos
econdmicos e sociais; avaliar a participacdo da Companhia em programas ou iniciativas sociais de combate a
fome e a miséria; analisar a relacdo custo/beneficio relativa ao fornecimento e distribuicdo de cestas de alimentos;
elaborar modelos de atuacdo da CONAB em ac8es emergenciais de fornecimento de alimentos, logistica de
armazenagem e distribuicdo. Proceder a analise conjuntural e composi¢do de custos de producdo e insumos;
realizar estudo de viabilidade econdmico-financeira de unidades operacionais; efetuar andlise de demanda e
oferta de produtos no mercado; proceder a analise dos niveis de estoque visando subsidiar intervencdes no
mercado. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

S26 - MEDICO DO TRABALHO

Executar os exames médicos de saude ocupacional, procedendo aos exames clinicos, anagénese ocupacional,
requisitando e analisando exames complementares com vistas a determinar aptiddo dos empregados. Avaliar
juntamente com outros profissionais, condicdes ambientais do trabalho no que se refere aos agentes de risco.
Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracao e execucéo de programas de protecao a salde dos
trabalhadores. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

S27 - NUTRICIONISTA
Desenvolver agbes basicas de atencdo a saude na area de alimentag&o e nutrigdo; Administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo e efetuar o controle higiénico-sanitario; Identificar os costumes alimentares da

17



- mrmrgerm = m—— g — = —— e i Py e—— o ———- R e —— ——- f————

voltado a composi¢cdo de cestas basmas Participar de projetos de eqmpamentos e utensilios na area de
alimentacéo e nutricdo; Analisar o processamento de produtos alimenticios industrializados; Efetuar avaliagdes de
compostos alimentares, quantificando necessidades basicas de individuos e/ou comunidades assistidas. Elaborar
projetos de abastecimento no que consiste o fornecimento de alimentos, armazenamento e transporte.
Desenvolver acbes de apoio a bancos de alimentos, abrangendo a sua estruturacdo, bem como a
programas/projetos similares. Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

S28 - ANALISTA O&M

Analisar as disfun¢bes organizacionais, identificar as inter-relacdes entre areas da Companhia, orientando-as na
implementacdo de solu¢des; opinar sobre a criacdo, alteracéo e extincdo de unidades administrativas; elaborar e
manter atualizado o organograma da Companhia; levantar dados para promover diagnosticos, identificar quais os
processos e rotinas que necessitam ser normalizados e sugerir modificagdes/implementacdes de novos métodos
de trabalho; elaborar fluxograma de atividades, tarefas e rotinas, visando sua otimizacdo; definir metodologia
referente a tarefas e rotinas; elaborar, padronizar, racionalizar, controlar e disseminar normativos, formularios e
impressos. Executar outras atividades inerentes a funcao.

S29 - TECNICO DE PLANEJAMENTO (ANALISE DE MERCADO/ESTOQUES AGRICOLA)

Acompanhar os mercados interno e externo e a situacdo de suprimento de produtos agropecuarios; Preparar
proposta relacionada a politica de garantia de precos minimos e abastecimento; propor parametros para a
formacao e movimentacdo de estoques governamentais de produtos agropecuarios; acompanhar operacdes de
aquisicdo e estudos de logistica para a movimentacdo de estoques governamentais, estimando recursos
orcamentarios e financeiros necessarios; elaborar planilhas de paridade de importagdo, exportagdo, composicao e
decomposicéo de precos de produtos agropecuarios. Executar outras atividades inerentes a funcao.

ANEXO VI — AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

LOCALIDADES AGENCIAS ENDERECO

Belo Horizonte/MG Pres.Juscelino Kubitschek|Av. Afonso Pena, 1270 - Centro

Belém/PA Central de Belém Av. Presidente Vargas, 498 - Centro

Brasilia/DF Central de Brasilia SBN Ed. Sede da ECT - Térreo

Brasilia/DF Rodoviaria Estacdo Rodovidria, Lojas 17/19 - Mezanino

Campo Grande/MS Central de Campo Grande |Av. Calégeras, 2.309 - Centro

Cuiaba/MT Central de Cuiaba Praca da Republica, 101 — Térreo - Centro

Curitiba/PR Central de Curitiba RUA QUINZE DE NOVEMBRO 700 - Centro

Floriandpolis/SC Central de Floriandépolis  |Praca XV de novembro, 242 - Centro

Fortaleza/CE Central de Fortaleza Rua Senador Alencar, 38 - Centro

Goiania/GO Central de Goiania Praca Civica n° 11 - Central

Jodo Pessoa/PB Central de Jodo Pessoa |Pc¢a Pedro Américo, 70 - Centro

Manaus/AM Central de Manaus Rua Marcilio, 180 - Centro

Natal/RN Central de Natal Av. Eng. Hidelbrando de Goais, 221- Ribeira

Palmas/TO Palmas 201 Norte - Av Joaquim Teotdnio Segurado S/N — Plano
Diretor Norte

Porto Alegre/RS Central Porto Alegre Rua Siqueira Campos, 1100 - Centro

Porto Velho/RO Central de Porto Velho Av: Presidente Dutra, 2701 - Centro

Recife/PE Central de Recife Av. Guararapes, 250 - Centro

Rio Branco/AC Rio Branco Rua Epaminondas JAcome, 2358 - Centro

Salvador/BA Central de Salvador Praca da Inglaterra S/N - Comercio

Sao Luis/MA Central de Sao Luis Praca Jodo Lisboa,292 - Centro

Séo Paulo/SP Central de Sao Paulo R.Libero Badar6, 595/605 - Centro

Teresina/PI Central Teresina Av. Antonino Freire, 1407 - Centro

Vitéria/ES Central de Vitoria Av Jerdnimo Monteiro 310 - Centro
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