COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA

CONJ,DER CONCURSO PUBLICO - 2013

Companhia de Desenvolvimento

Urbano do.Exiado dx Rells EDITAL N° 01, DE 09 DE AGOSTO DE 2013

A Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER, no uso de suas atribui¢cdes legais, em

conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, art. 37, caput incisos Il a IV, e Constituicdo do

Estado da Bahia promulgada em 05 de outubro de 1989 e da decisdo proferida pelo Conselho de Politica de Recursos

Humanos (COPE) no Processo n. 0200130084302, fls. n. 23 torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as

normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para 340 (trezentos e quarenta) vagas, a serem preenchidas de

acordo com as necessidades da Empresa Publica, para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico, para compor o

quadro de pessoal da CONDER, o qual reger-se-a de acordo com as instru¢des, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 340 (trezentos e quarenta) vagas, sendo
215 (duzentos e quinze) vagas para cargos de Nivel Superior e 125 (cento e vinte e cinco) vagas para
cargos de Nivel Médio Técnico, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no
Decreto Federal n. 3.298/99, Lei Estadual n. 6.677/94, Lei Estadual n. 6.339/91 e a Lei Estadual 12.209/11
que dispOe sobre a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncias, e sera executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Salvador-BA.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3
2.4

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico dar-se-3 através de
etapa Unica composta por uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder e no site da CONDER www.conder.ba.gov.br.

As provas serdo realizadas na cidade de Salvador-BA.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplica¢do das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominacgdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o niumero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscricdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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a) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE PROCESSOS AMBIENTAIS, DE OBRAS URBANAS E INFORMAGOES GEOESPACIAIS

Cargo de nivel superior com atuagdo nas areas de obras urbanas, ambiental e informagGes geoespaciais

Salario inicial: RS 4.590,00 (quatro mil e quinhentos e noventa reais)

ESPECIALIDADES Portadores de

Arquiteto ou Urbanista 19 1 20
Engenheiro Sanitarista ou Ambiental 9 1 10
Engenheiro Agrimensor 5 0 5
Engenheiro Cartografico 1 0 1
Engenheiro Civil 60 4 64
Engenheiro Eletricista 3 0 3
Bidlogo 2 0 2
Gedgrafo 9 1 10

ANALISTA DE PROCESSOS SOCIAIS

Cargo de nivel superior com atuagdo na drea de integragao social
Salario inicial: RS 3.570,00 (trés mil e quinhentos e setenta reais)

VAGAS
Ampla Concorréncia T Total
Deficiéncia
Socidlogo 3 0 3
Pedagogo 1 0 1
Assistente Social 21 2 23

ANALISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Cargo de nivel superior com atuagdo na area administrativa
Salario inicial: RS 3.570,00 (trés mil e quinhentos e setenta reais)

ESPECIALIDADE Portadores de
Administrador 23 2 25
Contador 13 1 14
Economista 6 0 6
Bibliotecario 1 0 1
Jornalista 2 0 2
Advogado 14 1 15

Tecnologia da Informacgao,

Processamento de Dados, Ciéncia da

Computagdo, Engenharia da 9 1 10
Computagdo, Engenharia de Sistemas

ou Anédlise de Sistemas

Observagdo: O valor da taxa de inscricdo para os cargo de Nivel Superior é de R$ 78,00 (setenta e oito
reais). As atribui¢cGes dos cargos e requisitos de escolaridade constam no anexo Il deste edital.

AU” FGV PROJETOS CONDER-BA 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 2



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO - 2013

Companhia de Desenvolvimento

Urbano do Evindo da Bakis EDITAL N° 01, DE 09 DE AGOSTO DE 2013

b) CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E ORGANIZACIONAL

Cargo de nivel médio com atuagdo na area de obras urbanas

Salario inicial: RS 1.632,00 (mil e seiscentos e trinta e dois reais)

VAGAS

ESPECIALIDADES Portadores de
Ampla Concorréncia . n
Deficiéncia
30

Técnico em EdificagOes
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E ORGANIZACIONAL

Cargo de nivel médio com atuagdo na area administrativa
Salario inicial: RS 1.632,00 (mil e seiscentos e trinta e dois reais)

VAGAS

ESPECIALIDADES Portadores de
Ampla Concorréncia T Total
Deficiéncia
77

Técnico em Administragao 5 82
Técnico em Contabilidade 9 0 9
Técnico em Seguranga e Higiene do

1 0 1
Trabalho
Técnico em Web Design 1 0 1

Observagdo: O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de RS 60,00 (sessenta reais).
As atribuigdes dos cargos e requisitos de escolaridades constam no anexo Il deste edital.

3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da CONDER,
aprovado conforme Processo n.0200110060806, por meio do Oficio COPE n. 91/2013, publicado no Diério
Oficial do Estado da Bahia de 26 de margo de 2013 as fls 418, atualizada através de Acordo Coletivo.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e/ou pens3o;

h) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional pela CONDER,;

k) apresentar diploma de conclusdo do ensino médio técnico completo ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
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3.4

3.5

3.6

3.7
3.8

registro no Conselho de Classe competente, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia
do respectivo documento, para o cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagao incompativel com a fungao publica;

m) apresentar prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou
judiciaria;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacgdo profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribui¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

p) ndo ter registro de antecedentes criminais;

g) cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

O Empregado sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, tendo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Os candidatos classificados no presente Concurso Publico serdo lotados nas unidades da CONDER
sediadas na cidade de Salvador-BA.

As atribuicOes dos cargos estdo definidas no Anexo |l desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 19 de agosto de 2013 até 12
de setembro de 2013.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico, a partir das 14h00min do dia 19 de agosto de 2013 até as 23h59min
do dia 12 de setembro de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscrigdo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagcdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) AFGV ndo se responsabilizara por Requerimento de Inscrigdo que nao tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricOes via Internet (13 de setembro de 2013);

g) apds as 23h59min do dia 12 de setembro de 2013, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscri¢do;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscricdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 19 de agosto de 2013 e 23h59min do dia
12 de setembro de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo, até as
23h59min do primeiro dia atil posterior ao encerramento das inscricées (13 de setembro de 2013),
guando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 13 de setembro de 2013, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4,52 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

As inscricdes somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricado do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo
para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscrigdo erro grosseiro na digitacdio de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo

efetivada (por meio de pagamento ou redugdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet do requerimento pelo sistema de inscrices online da FGV.

Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

O comprovante de inscricio e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteragdo dos dados

contidos na inscrigdo.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.11

Havera isengdo da taxa de inscri¢cdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007 e do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar no indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 20 de agosto de 2013 e

23h59min do dia 23 de agosto de 2013, por meio de inscricdo no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero

de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n. 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isencdao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames ndo
garantem, por si s, a isenc¢do da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

Nao sera deferida a solicitagcdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico

ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 02 de

setembro de 2013, no endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.
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5.12 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 09 de setembro de
2013, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder para imprimir o boleto bancario para
pagamento até o dia 13 de setembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei n. 7.853/89, Lei Estadual n. 6.677/94, Lei
Estadual n. 6.339/91 e a Lei Estadual 12.209/11, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo para o qual
concorra.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo/area de atuagdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
até o dia 16 de setembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de atuacéo,
nos termos do Art. 5°, § 2°, da Lei n. 8.112/90.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder, na ocasido

da publicacdo do Edital de locais e hordrios de realizacdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursoconder@fgv.br.

6.3.2 Aresposta aos recursos interpostos sera publicada no dia 30 de setembro de 2013.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.41 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursoconder@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.
6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.
Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.
6.7.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica, e que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.
O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico.
Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 16 de setembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
12 de setembro de 2013, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico concursoconder@fgv.br juntamente com cdépia digitalizada do laudo médico
que justifigue o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cdpia
autenticada em cartério via SEDEX enderecado a FGV no endereco indicado no item 7.1,
especificando os recursos especiais necessarios.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.1.1.1 A solicitacdo de condi¢bes especiais serad atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacado seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida uma hora
para os candidatos nesta situagao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CONDER e a FGV ndo se responsabilizardo por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou
copia autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficard em sala

reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local
de realizacdo das provas.

7.2.2  N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagado em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacado, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder a relagdo de candidatos

gue tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

73.1 A FGV disponibilizara link de consulta individual no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder, especificando quais os atendimentos especiais
deferidos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato,
este deverd entrar em contato com a FGV via correio eletrénico concursoconder@fgv.br
imediatamente, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido. Constitui dever do
candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessarios para a realizacdo de sua
prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por ndo estarem
acometidos da doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
concursoconder@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1. Os candidatos
nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razOes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos de exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DAS PROVAS

8.1

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para os cargos de Nivel Superior sera realizada na
cidade de Salvador - BA, no dia 03 de novembro de 2013, das 08h00min as 13h00min, segundo o
horario da cidade de Salvador - BA. A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de
Nivel Médio Técnico sera realizada na cidade de Salvador - BA, no dia 03 de novembro de 2013,
das 15h00min as 19h00min, segundo o hordrio da cidade de Salvador - BA.

8.1.2  Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
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8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes
de miltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta. Para o cargo de Nivel Médio Técnico, a Prova Escrita Objetiva serd composta de
60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior, exceto para a especialidade do Advogado:

z 2 PE
DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
PONTOS

01. Lingua Portuguesa 20 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Conhecimentos Gerais 10 1
04. Legislagdo Institucional da CONDER 10 1
05. Conhecimentos Especificos 30 2

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questes e o peso atribuido a cada
disciplina para o cargo de Analista de Processos Administrativos, na especialidade do
Advogado:

z 2 PE
DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
PONTOS

01. Lingua Portuguesa 20 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Conhecimentos Gerais 10 1
04. Direito Administrativo 07 2
05. Direito Constitucional 07 2
06. Direito Tributdrio 06 2
06. Direito Civil e Processual Civil 06 1
07. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 1
08. Direito Ambiental 04 1
09. Legislagdo Institucional da CONDER 05 1
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8.1.8 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para todos os cargos de Nivel Médio Técnico:

z A PESO
DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
PONTOS

01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Nogdes de Informatica 10 1
04. Legislagdo Institucional da CONDER 05 1
05. Conhecimentos Especificos 20 2

8.1.9  Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.1.10 O candidato deverda assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo
das provas.

8.1.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugGes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.1.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
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8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.21

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminar a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu
Caderno de QuestGes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala e
retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido, descumprindo o
aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do horério
previsto para o término da prova;

Para os cargos que exigem Nivel Superior, sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o

candidato que acertar no minimo 25 (vinte e cinco) questdes do mdédulo de Conhecimentos Basicos,

15 (quinze) questdes do mdédulo de Conhecimentos Especificos e 48 (quarenta e oito) questGes do

total da prova.

Para o cargo Nivel Médio Técnico, serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o

candidato que acertar no minimo 20 (vinte) questdes do mddulo de Conhecimentos Basicos,

10 (dez) questdes do mddulo de Conhecimentos Especificos e 36 (trinta e seis) questdes do total

da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.1.19 ou do 8.1.20 serad eliminado do

concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico, a Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

9.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.2

Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Superior tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao Estado da Bahia;

b) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

c) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.
d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

e) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Escrita Objetiva.

f) obtiver a maior nota na disciplina Legisla¢do Institucional da Prova Escrita Objetiva.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Nivel Médio Técnico tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigco prestado ao Estado da Bahia;

b) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

c) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.
d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

e) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico da Prova Escrita Objetiva.

f) obtiver a maior nota na disciplina NogGes de Informatica da Prova Escrita Objetiva.

g) obtiver a maior nota na disciplina Legisla¢do Institucional da Prova Escrita Objetiva.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

113

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 11.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
o candidato deverd usar formuldrios proprios, encontrados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder, respeitando as respectivas instrugdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter, alterar o gabarito ou ainda anular a quest3o.

11.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

11.3.4. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
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11.4

11.5

de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.5 Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.

11.3.6 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1.

O resultado final serd homologado pela CONDER, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado da
Bahia e divulgado na Internet nos sites da FGV www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder e da CONDER

www.conder.ba.gov.br ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/conder.

O candidato podera obter informacgGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursoconder@fgv.br, e ndo serdo fornecidas respostas a questionamentos

individuais por qualquer outro meio.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Salvador - BA,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).
13.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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13.7.2. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

13.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
13.10.1. A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos

candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

13.11. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

13.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
duas horas apds o seu inicio.

13.12.1. A inobservancia do contido no caput do Item 13.12 acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

13.12.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

13.12.3. Os trés ultimos candidatos que terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.12.4. A regra do subitem 13.12.3 poder3 ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagado.

13.13. Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autoriza¢do. Caso o fac¢a, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.14. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.14.

AU” FGV PROJETOS CONDER-BA 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA

CONDER CONCURSO PUBLICO - 2013

Companhia de Desenvolvimento

Urbano do Estado da Bahia EDITAL N° 01, DE 09 DE AGOSTO DE 2013

13.15. N3do haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.15.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.15.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realiza¢gdo da prova.

13.16. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.18. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, e
sob guarda do candidato.

13.18.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

13.18.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

13.18.3. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

13.18.4. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

13.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc, bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;
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13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

13.27.

13.28.
13.29.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a folha de textos definitivos;
i) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, ou no cartdo de respostas ou na folha de
textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizacdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida

de sanitdrios durante a realiza¢do das provas.

13.20.1. Ndo sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagcdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso, sera de dois anos contados a partir da data de homologagdo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da CONDER.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ,

CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizacdo de enderego devera ser feita junto a CONDER (Comissao de

Concurso da CONDER, a Av. Edgar Santos, 936 - Narandiba - CEP: 41.192-005 - Salvador - BA). Serdo de

exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.
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13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.29.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

A convocacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no site

www.conder.ba.gov.br.

13.30.1. Os candidatos aprovados serdao nomeados, a critério da CONDER, conforme o numero de vagas
existentes neste edital, e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o limite
das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao §22 do artigo 82 da Lei
Estadual 6.677/1994 e Decreto Federal 3.298/1999, de acordo com o capitulo 1 deste Edital.
13.30.2. Caso algum dos aprovados, apds a contratacdo e mesmo durante o estdgio probatério, for
exonerado, poderd ser convocado para tomar posse na vaga assim aberta, o candidato aprovado e
classificado na ordem seguinte de classificagdo, imediatamente apds o ultimo anteriormente convocado.
O candidato convocado para posse nao podera solicitar a CONDER para ser reclassificado para o final da
lista geral dos aprovados.
O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresenta¢do dos documentos comprobatdrios dos
requisitos citados no subitem 3.3 deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo do Edital de
Convocacgdo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
A comissdo e a FGV se reservam no direito de promover as corregBes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.
A FGV poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio
eletrénico e a informacgdo de seu enderego completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.
Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Salvador-BA, 09 de agosto de 2013.

José Lucio Lima Machado

Presidente da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL SUPERIOR)

» LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formagdo de palavras. FungOes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1. Ldgica: proposi¢Ges, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposigdes compostas. 2.
Equivaléncias ldgicas. 3. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. 4. Diagramas légicos, tabelas e graficos. 5. Conjuntos e suas operagGes. 6. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagdes. Representagdo na reta. 7. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representagdo de
pontos no plano cartesiano. 9. Algebra bésica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 10. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressoes aritmética e geométrica. 12. Juros.
13. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhancga e relagbes métricas no
triangulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, drea, volume. 16. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

» CONHECIMENTOS GERAIS:

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo:
elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia
nacional.

» LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL:

Estatuto da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER, em vigor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)
ANALISTA DE PROCESSOS AMBIENTAIS, DE OBRAS URBANAS E INFORMAGOES GEOESPACIAIS

» ARQUITETO OU URBANISTA:

Historia e teoria da arquitetura e do urbanismo. Histdria da arquitetura e do urbanismo no Brasil. Projeto arquitetdnico: conceitos,
etapas de desenvolvimento. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Ergonomia e acessibilidade para portadores de necessidades
especiais. Sistema construtivo: fundagdo, estrutura, cobertura. Tecnologia da construgdo: especificagdo de materiais e servigos.
Instalagbes: hidrdulica, sanitaria, elétrica, gas, telefénica, mecanica. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico. Instalagdes
provisodrias: canteiro de obras. Servigos preliminares: topografia, trabalho em terra, marcagdo de obra. Planejamento urbano:
morfologia urbana, infraestrutura, renovagdo e preservacdo urbana, equipamentos urbanos. Paisagismo: histéria, conceitos,
projetos e conservagdo de parques e jardins. Conservacdo e restauro patriménio cultural. Planejamento, gerenciamento e
fiscalizagdo de obras. Laudos e pareceres técnicos: inspegao predial. Andlise orgamentaria: administragdo de contratos, cadernos
de encargos, orgamento, licitagdo. Computagdo gréfica plicada a arquitetura: AutoCAD.

» ENGENHEIRO SANITARISTA OU AMBIENTAL:

NogGes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Hidrdulica sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial. Captagdo de dguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo,
materiais e equipamentos, dimensionamento e prote¢do. Adugdo de agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais
empregados, bombas e estagGes elevatdrias. Reservatdrios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de
distribuicdo: tragcado, métodos de dimensionamento e materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulagdo/floculagdo, decantagdo, filtragdo, oxidagdo / desinfec¢do, fluoretagdo /
desfluoretagdo, aeragdo - tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em fun¢do da qualidade da agua bruta.
Qualidade da agua. Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e
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caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua, padr&es de potabilidade, controle da qualidade da dgua. Controle de poluigdo
da 4gua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operagdo e manutengao. Tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos: caracteristicas dos esgotos,
processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento secundario e tercidrio), tratamento do lodo, reuso da agua e
disposigdo no solo. Potencial e limitagdes do reuso da agua: utilizagdo agricola, reuso industrial e na aquicultura. Remogdo de
microrganismos transmissores de doengas e nutrientes. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes e tipos
de tratamento. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento e manutengdo. Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia
urbana (precipitagdo e escoamento). Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Estudo das bacias hidrogréficas
contribuintes. Sistemas de micro e macrodrenagem (concepgdo e singularidades). Residuos sdlidos: conceito, caracterizagdo,
classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Residuos de Servigo de Saude: armazenamento, coleta, destino
final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Critérios de implantagdo
e operagao de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagao de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagdo da
geragao de residuos. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos
para o licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Normas
técnicas e legislagdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Basico
(Lei 11.455/04). Estudo de Impactos Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). Decreto
42.159/2009. Resolugdo CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237. Resolugdo CONAMA 430. Resolugdo CONAMA 357. A Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolugdo CONAMA 404, Resolugdo CONAMA 358. NBR 12.211 (Estudo de
concepgdo de sistemas publicos de abastecimento de agua), NBR 12.214 (projeto de sistema de bombeamento de agua para
abastecimento publico), NBR 12.215 (Projetos de adutoras de dgua para abastecimento publico), NBR 12.216 (Projetos de EstagGes
de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico), NBR 12.217 (Projetos de Reservatdrios de Distribuicio de Agua para
Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redes de distribuicdo de dgua para o abastecimento publico). NBR 7229/82, NBR
7229/93 e NBR 12.989/01 (NB 041- Projeto construgdo e operagido de sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 09.648 (NB
566-Estudo de concepgdo de sistemas de esgoto sanitario) NBR 09.649 ( NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario)
NBR 12.209 (NB 570-Projeto de Estacbes de Tratamento de Esgoto Sanitdrio). Classificagdo dos residuos solidos (NBR 10.004),
Amostragem de residuos soélidos (NBR 10.007), Armazenamento de residuos sélidos perigosos (NBR 12235), Aterros de residuos
ndo perigosos - Critérios para projeto, implantagdo e operagdo (NBR 13896), Apresentacdo de projetos de aterros sanitarios de
residuos sélidos urbanos (NBR 8419).

» ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e
taqueométrico; Poligonagdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdao e angulo interno,
Intersecgdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de coordenadas e de dreas; Levantamentos hibridos: Integragdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagbes; Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais
eletrdnicas, irradiamento. Processamentos, cdlculo de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para levantamentos
topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Defini¢Ges; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e
Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, vOo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo: Conceitos bdasicos (definigGes, tipos de foto-interpretagdo - visual e
automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: RealizagGes e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao
GPS; Transformagdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do
sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados
GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados. Normas da ABNT (NBR-13.113). No¢bes de Computagdo Grafica:
AutoCAD. Etica profissional.

» ENGENHEIRO CARTOGRAFICO:

Historico da Cartografia: Origem; Defini¢Ges. Cartografia antiga. Desenvolvimento da Cartografia. Cartografia moderna. Sistemas de
Coordenadas: Classificagdo. Sistema de coordenadas geograficas: latitude e longitude. Sistema de coordenadas planas UTM.
Escalas: DefinigGes. Escala numérica. Escala grafica simples. Grandeza Escalar. Calculos com Escalas. Legendas: simbolos e cores.
Curvas de nivel: cdlculo de altitude de um ponto na carta. Perfil de diregdo: longitudinal e transversal. De clividade entre dois
pontos. Proje¢Oes Cartograficas: Cilindrica, Conica e Plana. Mapas e Cartas: Classificagdo; Informagdes marginais de uma carta.
Usos e Leitura de cartas. A Questdao Ambiental como objeto da cartografia tematica. Técnicas cartograficas analdgicas e digitais
para cartografia ambiental. Leitura e Interpretacdo de Mapas Ambientais. Mapas de inventdrio e de previsdo. Cartografia e Gestdo
do Meio Ambiente. Normas da ABNT (NBR-13.113). No¢des de Computagdo Grafica: AutoCAD. Etica profissional.
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» ENGENHEIRO CIVIL:

Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacgdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes:
técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgamentagdo de obras. Formagdo do prego de venda. Custos diretos. Composicdo de
custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos
de obras de engenharia. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas
indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressGes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de
esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias
hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazbes e controle de estiagem; transportes de
sedimentos. Materiais de Construgdo e Tecnologia das ConstrugOes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios;
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagGes, instalagGes, pintura e
limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento, analise do
projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. No¢des de Computagdo Grafica: AutoCAD. Etica
Profissional.

» ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Conceitos bdsicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais.
Elementos de Circuitos. Grandezas fatoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia.
Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica.
Fator de poténcia e compensagdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de
sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas. Conversdo Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos,
Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. Instalagdes Elétricas. Caracteristicas
de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corregdo do fator de poténcia. Protegdo de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagdo de Energia. Projetos e manutencgdo elétrica de sistemas de condicionamento de ar.
Projetos elétricos de edificagdes prediais: caderno de especificagdes, planilha orgamentdria. Nogdes de Computagdo Grafica:
AutoCAD. Etica profissional.

» BIOLOGO:

ECOLOGIA: Definigdes; Usos do termo; Niveis de organizagdo; O meio ambiente fisico; Conceito de ecossistemas. ENERGIA NO
SISTEMA: Niveis tréficos e cadeias alimentares; Produtividade primaria e secundaria; Eficiéncias ecoldgicas; Ciclos Biogeoquimicos;
Influéncias antropicas nos ciclos. COMUNIDADES: Conceitos e parametros; Riqueza e diversidade; Padrdes na diversidade de
espécies. BIOLOGIA AMBIENTAL: Evolugdo das espécies; CondigGes fisicas e da disponibilidade de recursos para a sobrevivéncia das
diferentes espécies; Comunidades terrestres e comunidades aqudticas; Taxa de natalidade, mortalidade e dispersdo populacional;
Dinamica de populagGes; Fatores espaciais e temporais que influenciam a riqueza em espécies; Fluxo de energia e matéria através
dos ecossistemas; Interferéncia humana na diversidade bioldgica dos ecossistemas naturais. MICROBIOLOGIA AMBIENTAL:
Fundamentos microbioldgicos; Conceitos em microbiologia; Bactérias, fungos, virus, algas e protozoarios no ambiente;
Caracteristicas gerais dos microrganismos; Necessidades nutricionais, crescimento e controle microbiano; Métodos de cultivo de
microrganismos; Estrutura e desenvolvimento de comunidades microbianas; Ecologia e diversidade microbiana; Rizosfera;
Interagdes entre microrganismos no solo, dgua e ar. POLUICAO INDUSTRIAL: Efluentes Liquidos: Identificagdo dos efluentes
liquidos; Geragao de efluentes; Principais poluentes; Tipos de tratamentos: fisico - quimicos e bioldgicos; Padrées de langamento;
Monitoramento do langamento nos corpos receptores; ESTUDO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: Legislagdo brasileira de embasamento
do EIA/RIMA; Conceitos de previsdo de impacto ambiental; Caracterizacdo e definicio de EIA/RIMA, RAP e PRAD; Avaliagdo
ambiental: métodos qualitativos e quantitativos; Avaliagd o de passivos e ativos ambientais; Indicadores da qualidade do meio
ambiente; Analise de relatérios de EIA/RIMA; Estudos de caso envolvendo EIA/RIMA. INDICADORES DE RISCO AMBIENTAL: Tipos e
fatores determinantes do risco ambiental; Evolugdo conceitual de risco ambiental: nogdo de causa de acidentes e catastrofes; Risco
nos ambientes internos e exter nos das organizagOes; Agentes agressores; Avaliagdo da percepgdo e exposicdo ao risco;
Comunicagdo de riscos ambientais; Analise qualitativa e quantitativa do Risco e os métodos de prevengdo; Métodos de analise
descritiva do risco ambiental; Paradigma de complexidade do risco ambiental. BIOINDICADORES DE IMPACTO AMBIENTAL: Poluigdo
e contaminagdo; Conceitos: poluigdo, contaminagdo, impactos ambientais; Origem antrdpica e origem natural; Tipos de poluentes:
degradaveis e biodegradaveis; Contaminantes organicos no ambiente; Contaminantes inorganicos; Bioindicagdo e biondicadores;
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Parametros de biondicagdo: morfoldgicos, fisioldgicos, bioquimicos e ecoldgicos; Agdo de poluentes em relagdo aos fatores
ambientais. AGROECOLOGIA: Histérico da agroecologia: Histérico, conceitos, objetivos e principios da agroecologia; Bases
cientificas da Agroecologia; Impactos da modernizagdo da agricultura sobre os recursos naturais, a produgdo, a distribuicdo de
alimentos e sobre o meio social; Componentes ecoldgicos: diversidade, produtividade e estabilidade de sistemas de cultivo
multiplo; Sistemas agricolas tradicionais; Componentes de sustentabilidade de agroecossistemas tradicionais; Balango energético,
produtividade e estabilidade da produgao.

» GEOGRAFO:

1. Conceitos de territério e produgdo do espaco. Escala cartografica e escala geogréfica. Desenvolvimento Sustentdvel. Dados
ambientais e socioeconémicos (organizacdo do espago e meio ambiente). Cartografia tematica, classificagdo de mapas tematicos,
transformag0es cartograficas; IDE - Infraestrutura de Dados Espaciais; 2. Nogdes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de
coordenadas e projegdo cartografica.. 3. Sistemas de informagdo geogréfica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; os
principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em
ambiente SIG; 4. Geoprocessamento - dados e informagGes geograficas; formato de dados geoespaciais: raster, vetor, requisitos de
topologia; conhecimento de ferramentas de analises espaciais bdsicas e avancadas (dlgebra de mapas, interpolagdo de dados, e
analises: multivariadas, de distancia, etc.); conversdo, consulta e armazenamento de geodados; capacitado no uso de softwares de
geoprocessamento de dados vetoriais e rasters ; 5.Conhecimento basico em Banco de dados e banco de dados geografico/espacial;
armazenamento de informagdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos
fundamentais: classes, sub-classes, instancias, Teoria de Grafos); comparagdo banco de dados relacionais e orientado a objetos;
conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informagdes Geograficas; metadados geograficos; servicos web de
mapas; 6.Analise espacial de dados ambientais e socioecondmicos em ambientes: vetorial e raster (Kernel, indices de Moran,
geoestatistica, logica booleana, krigagem, analises: de padrdes, clusters, renderizagdo, etc.); 7.Analises Ambientais: criagcdo de
modelos digitais de elevagdo; calculo de declividade; aspecto e perfis; delimitagcdo de bacias hidrograficas e areas de preservagdo
ambiental, geracdo de indices e indicadores ambientais, estudos ambientais envolvendo geografia fisica (movimento de massa,
enchente, area de risco, vulnerabilidade e suscetibilidade); 8.Sensoriamento Remoto: caracteristicas e aplicagdo dos sensores e
imagens; processamento digital de imagens; classificagdo de dados e cartografia tematica em imagens (sensores dticos e passivos);
classificagdo orientada a objetos em imagens digitais; capacitado no uso de softwares de processamento digital de imagens.
9.Fotogrametria: conhecimento basico sobre aquisicdo de dados geoespaciais (aerolevantamento, VANTs - veiculo aéreo ndo
transportado) e sensor laser, aerotriangulagdo e ortorretificagdo.

ANALISTA DE PROCESSOS SOCIAIS

» SOCIOLOGO:

1. Epistemologia das Ciéncias Sociais - Regras do método Socioldgico. Sujeito e Objeto, interlocutor e informante, teoria ator-rede.
O pensamento de Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das Ciéncias Sociais - Trabalho de campo, survey, andlise de
discurso, grupo focal, tipos de entrevista. 2. Correntes tedricas principais - Positivismo, interacionismo, evolucionismo,
difusionismo, estruturalismo, funcionalismo, sociologiacompreensiva, materialismo histérico, relativismo, perspectivismo, pds-
modernismo, fenomenologia, histéria dos conceitos, liberalismo, socialismo, social democracia. 3. Conceitos de estudo da
Sociologia: Fato social, agdo social, individuo e sociedade, redes sociais, divisdo social do trabalho, estratificagdo social, dominacgdo,
poder simbdélico, conflito e mudanga social, cultura, ideologia; instituigdes, carisma, tradigdo, modernidade e pdés modernidade,
urbanizagdo, rural-urbano, estado, habitus, poder simbdlico, parentesco, sistemas partiddrios, sistemas eleitorais, regimes de
governo, formas cldssicas de governo (monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas de governo (parlamentarismo e
presidencialismo), formas de Estado, burocracia. Cendrios privilegiados de analise - Movimentos Sociais, Espagos Segregados,
Populagdes Marginalizadas, Migragdo, RelagGes Raciais, Movimentos Culturais, Violéncia e Seguranga Publica, Elites politicas e
financeiras, Justiga, Educagdo, Consumo, Trabalho, Meio ambiente, Planejamento Urbano.

» PEDAGOGO:

Fundamentos filosoficos, histdricos e socioldgicos da educagdo. A fungdo social da escola. Histdria da Educagdo: concepgao e
tendéncias pedagdgicas. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliagdo. Concepgdo de planejamento,
elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Planejamento Participativo. Planejamento estratégico. Planejamento de recursos
humanos. Dimensao sécio-politico-cultural da educagdo. Cultura brasileira e educagdo. Gestdo participativa. Processo grupal:
relagGes interpessoais, mecanismos de integragdo e participa¢do de todos os membros do grupo. A construgdo do conhecimento e
a relagdo ensino-aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Pluralidade e diversidade cultural. O Projeto Politico Pedagdgico da
Escola: fundamentos e concepgdes. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais. A
organizagdo curricular por projetos. Avaliagdo: dimensdo sociopolitica. Formacdo profissional: treinamento, capacitagdo,
aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas dreas técnicas e administrativas. Formagdo continuada. A dimensdo ambiental
na educagdo. Educagdo na gestdo ambiental publica. Educagdo e Sustentabilidade. Fundamentos da Educagdo Ambiental.
Identidades da Educagdo Ambiental Brasileira.
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» ASSISTENTE SOCIAL:

Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional:
Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Analise e
fundamentagdo das relagGes sociais no ambito das Instituigdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional.
Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e
entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento: Uso do dlcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais:
Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Salude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias
reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A
adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de
familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de
servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social; salde, habitagdo, crianga/adolescente, trabalho,
assisténcia publica. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servigo Social: concepgao
burocratica. O Servigo Social e a administragdo de beneficios.

ANALISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

» ADMINISTRADOR:

Administracdo Geral: fundamentos e evolugdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional;
processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operag¢des e da qualidade; fungdes e
habilidades do administrador; Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Gestdo da Qualidade; tipos de lideranga; planejamento estratégico
(missdo, visdo e valores); responsabilidade socioambiental (apresentar conceitos que propiciem o entendimento sobre ética e
efetividade organizacional e, responsabilidade social corporativa que propicie reflexdo sobre o papel ético-social das organizagdes);
Empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagdo; controle de processos e gestdo da qualidade;
administragcdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranga e poder; motivagdo; comunicagdo; clima organizacional; estilos de
administragdo; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagio de desempenho. Organizagdo e Métodos:
Andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos; distribuigdo do trabalho; fluxogramas; formularios;
manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informagdes gerenciais; poder; gestdo da
qualidade; reengenharia; mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto,
desenvolvimento implantagdo e documentagdo de sistemas. Administragdo Publica: Principios. Descentralizagdo e
desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta; Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada; Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na
producdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. As fungdes econdmicas do Estado e os bens pubicos; O
Estado Brasileiro e seus poderes; As trés formas de administragcdo - Mudangas na Cultura Burocratica; Setores do Aparelho do
Estado; A reforma Administrativa do Estado; A reforma da Gestdo Publica; As relagdes de trabalho no setor publico : conceitos, em
Gestdo de RH e sua aplicagdo no setor publico; Constitui¢do da Republica — Titulos Ill, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos
a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder
Judiciario; orgamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e
regime; campo de aplicagdo; legislagdo basica (Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n. 93.872, de 23 de dezembro
de1986, legislagdo complementar e suas alteragdes, se houver); receita e despesa publica; receitas e despesas orgamentdrias e
extraorgamentarias: Interferéncias passivas e mutagGes ativas; plano de contas da administragao federal; sistematica dos eventos;
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Regime Juridico: Lei n. 8.112/90 e suas alteragdes. Lei n.
8.666/93 e suas alteragdes e Lei 9.433/05 do Estado da Bahia, e suas altera¢des. Lei n. 9.784/99. Etica profissional.

» CONTADOR:
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Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contdbeis e respectivas
variagOes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungGes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de
contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes e Reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituragao de
operagdes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado).
Demonstrages Contabeis obrigatdrias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agbes) e suas alteragbes introduzidas
pelas Leis 11.638/07 e 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentagdo e contelido dos grupos e subgrupos; Notas
explicativas as demonstragGes contabeis. Analise das Demonstragdes Contdbeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010).
Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, Patrimonio Liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBC TSP
16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimonio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; TransacSes no Setor Publico; Registro Contdabil, Demonstragdes
Contdbeis; Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentdario e demonstrativo das varia¢es, de acordo com a Lei 4.320/64 e as NBC T SP 16. Auditoria: Normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execugdo do trabalho, tipos de pareceres e administragdo do drgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretagdo das
informagOes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragGes contabeis. Administracdo
Orgamentaria e Financeira: Or¢camento Publico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo orgamentdrio: elaboragao,
aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual,
lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Etica profissional.

» ECONOMISTA:

1. Teoria econGmica e aplicagGes. 1.1. Teoria do consumidor. 1.2. Teoria da Firma. 1.3. Andlise de Oferta e Demanda. 1.4. Curvas
de Custos. 1.5. Mercados: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. 1.6. Falhas de mercado: concorréncia imperfeita, bens
publicos, externalidades, informagdo assimétrica (risco moral, selecdo adversa e modelo de principal-agente) e mercados
incompletos. 1.7. Equilibrio geral. 1.8. Teoria do bem-estar social 1.9. Teoria dos Jogos. 1.10. Instrumentos de regulagdo 1.11.
Contabilidade Nacional: Identidades, Conceitos e Balango de Pagamentos. 1.12. Moeda: Fungles, controle dos meios de
pagamento e fontes de inflagdo. 1.13: Banco Central e politica monetaria. 1.14. Modelos Classico, Keynesiano e IS-LM. 1.15.
Consumo e investimento. 1.16. Oferta e Demanda agregadas. 1.17. Macroeconomia neokeynesiana. 1.18. Modelos de ciclos reais.
1.19. Curva de Phillips. 1.20. Orgamento e politica fiscal. 1.21 Equivaléncia Ricardiana. 1.22. Balango de pagamentos. 1.23. Modelos
de Crescimento Econdmico: Solow, Harrod-Domar e de Crescimento Endégeno. 1.25. Macroeconomia Aberta: conceitos de cambio
nominal e real, paridade da taxa de juros e modelo IS-LM-BP. 1.26. Andlise Econémica do Direito. 2. NogOes gerais de economia
brasileira. 2.1. O impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2. O choque dos juros internacionais no final da
década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70 até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de combate a inflagdo.
2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizagdo monetdria. 2.7. Consequéncias da estabilizagdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o
mercado financeiro. 2.8. Reformulagdo do sistema financeiro nos anos 1990. 2.9. Privatizagdo na década de 1990: reflexos sobre o
sistema produtivo e sobre as finangas publicas. 2.10. A desvalorizagdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a produgdo, a
renda e o balango de pagamentos. 2.11. A crise de 1997 dos "tigres asiaticos" e demais paises do leste asiatico e seus reflexos na
economia brasileira. 2.12. As crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida
externa: causas e consequéncias de sua evolugdo a partir do Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As
negociagdes brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 2.16. Implementagdo e execugdo do regime de metas para a inflagdo no
Brasil. 2.17. O crescimento da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global de 2008/2009,
seus desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenta-la. 2.20. O papel da economia brasileira no
atual contexto da economia global e sua inser¢do no escopo dos BRICs. 3. A Lei de Responsabilidade Fiscal e o controle do
endividamento publico, da despesa com pessoal, da expansdo da despesa e das renuncias de receita. 4. Finangas publicas. 41. Bens
publicos e externalidades. 4.2. Teoria da escolha publica. 4.3. Instrumentos de politica governamental. 44. Orcamento publico e
politica fiscal. 4.5. O orgamento publico e a relagdo entre o Tesouro Nacional e o Banco Central. 4.6. Gasto publico: seus aspectos
monetarios e financeiros. 4.7. Rigidez dos gastos publicos e receitas vinculadas. 4.8. Restricdao orgamentaria do governo. 4.9. Déficit
publico: conceitos, apuragdo e evolugdo recente. 4.10. Déficit, senhoriagem e imposto inflacionario. 4.11. A estabiliza¢do do
produto e o déficit ajustado ciclicamente. 4.12. Dividapublica: fontes, definigdes e mecanismos de captagdo, e suas consequéncias.
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4.13. Sustentabilidade da divida publica. 4.14. Mercado de titulos publicos. 4.15. Formas de tributagdo e estrutura tributaria. 4.16.
Impostos, equidade e eficiéncia. Guerra fiscal. 4.17. O Sistema Tributario Nacional. 4.18. Medicdo da capacidade de reagdo e da
elasticidade da receita e da despesa vis-a-vis 0 comportamento de outras varidveis economicas. 4.19. Projecdo de receitas e
despesas publicas. 4.20. PadrGes de intervengdo do Estado no Brasil: politicas salarial e distributiva. 4.21. Protecdo do mercado
interno, controle de pregos e defesa do consumidor. 4.22. Modelos e conceitos-chave de federalismo fiscal. 4.23. Modelos e
conceitos de Parcerias Publico-Privadas.

» BIBLIOTECARIO:

1.Representacgdo descritiva e tematica de documentos; cabegalhos de assunto; tesaurus. 2. Linguagens de indexagdo; Classificagcdo
Decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal; controle bibliografico. 3. ISBN; ISSN; normalizagdo de documentos segundo a
ABNT. 4. Planejamento de bibliotecas e servigos. 5. Avaliagdo de bibliotecas: acervos e servigos. 6. Marketing em bibliotecas. 7.
Desenvolvimento de colegdes: selegdo e aquisigdo. 8. Servigos de informagdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
publico; servigos de referéncia; instru¢do ao usudrio; dissemina¢do da informagdo; circulagdo de documentos; comutacdo
bibliografica e suas atualizagdes. 9. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. 10.
Automagdo e servigos de informagdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio
Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacdo de documentos em meio fisico e digital. 11. Competéncia em Informagdo. 12. Bibliotecas
escolares; salas de leitura.13. Bibliotecas publicas.

» JORNALISTA:

1. Teoria da comunicagdo: A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacéo,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media.
Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo.
2. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3. Legislagdo em comunicagdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentagdo da profissao de jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de TelecomunicagGes, Codigo de
Etica da Radiodifusdo. 4. Regulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6. Marketing institucional: prevengao,
formagdo, manutengdo e reagao no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 7. Géneros de redagdo: definicdo e
elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério,
anuncio e briefing em textos e imagens. 8. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 9. Critérios de
selecdo, redagdo e edigdo. 10. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparacdo de originais. 11. Projeto grafico: tipologia —
caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. Diagramagdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. Papel:
classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagGes. Planejamento editorial: ilustragoes,
cores, técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da publicagdo. 12. Variages da técnica jornalistica em veiculos: televisdo,
radio e internet. 13. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos 6rgaos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de
comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgdo
de informagdo on-line, técnicas de intranet. Produgdo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Produgao
de clippings e clipping eletronico. Perfil da propaganda institucional e educativa. Comunicagdo Empresarial: conceitos de estratégia
empresarial e relagdes da empresa com os cenarios ambientes. Gestdo de comunicagdo nas crises. Técnicas de Relagdes Publicas:
planejamento, produgdo de eventos e montagem de cadastros. NogGes de propaganda e marketing. 14. Novos sistemas de
transmissdo digital e o mercado das telecomunicagGes no Brasil e no exterior.

» ADVOGADO:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo
publica. Administragdo Publica: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Estrutura
administrativa: entidades politicas e administrativas; administracdo direta e indireta; autarquias; fundagées publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 6rgdos e agentes publicos. Poderes da administragdo publica:
hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes. Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e
condicGes de validade. Policia judicidria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuagdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discricionario. O uso e o abuso do poder. Desapropriagdo; Decreto-Lei
3.365/1941. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases, habilitagdo, revogacdo, anulagdo,
sangdes e recursos administrativos; sistema de registro de precgos; Regime diferenciado de contratagGes publicas. Legislagdo
pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alteragbes, Lei 9.433, do Estado da Bahia, e suas alteragdes; Lei n. 10.520/2002 e suas
alteragdes, Lei n. 12.462/2011 e Decreto n. 7.581/2011. Contratos Administrativos: conceito; regime juridico, interpretagdo,
espécies, formalizagdo, cldusulas necessarias, garantias, alteragdo, controle e execugdo. Inexecugdo do contrato: Rescisdo e sangdo.
Convénios e outros ajustes. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagdo do dano. Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder. Sangdes penais e civis. Lei n2 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas alteragdes. Lei
Complementar n.101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Servicos publicos. Conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestagdo. Processo Administrativo: normas bésicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99); Lei n.
8987/95 de concessdo de Servigo Publico. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites.
Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e
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garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data. Organizacdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa;
Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e Territdrios. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos.
Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo:
processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; ComissGes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da
Unido. Poder Executivo: atribui¢cGes e responsabilidades do presidente da Republica. RelagGes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. Poder Judicidrio: disposigOes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justiga; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Crimes de responsabilidade (Lei
n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n? 201, de 1967). Controle de constitucionalidade: Sistemas; acdo declaratéria de
constitucionalidade e agdo direta de inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de
injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposi¢oes legislativas: pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢do direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Direito Tributario: Receitas Publicas. Sistema Tributdrio Nacional: previsdo constitucional;
atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a
previsdo por lei complementar. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das receitas tributdrias: receita da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Tratados e convengdes internacionais.
Legislagdo tributdria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos
normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolugdes administrativas, portarias,
decisGes administrativas. Convénios interestaduais CONFAZ. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributaria. InterpretagGes sistematica, teleoldgica e outras. As normas do Cddigo Tributario Nacional.
Tributo: definigdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais.
Obrigagdo tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributaria: incidéncia e
nao-incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade
tributdria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragGes; substituigdo tributaria. Elemento valorativo: base de cdlculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e
modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Fungdo socioecondmica dos tributos. Sonegagdo Fiscal.
Importdncia dos documentos fiscais. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro .Das Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos
da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Oes Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Fatos e Atos Juridicos (modalidades, validade e
defeitos). Dos Atos llicitos e responsabilidade civil. Da Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das
obrigac¢Oes, cessdo de créditos. Direitos reais. 2. Da Jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da Agdo:
conceito; natureza juridica;condicOes e classificagdo. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico.
Dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia interna: competéncia territorial,
objetiva, funcional e em razdo da matéria; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Do Juiz.Dos auxiliares da justica. Dos
serventudrios e do oficial de justica. Do Perito. Dos Atos Processuais. Da formagdo, Da suspensdo e Da extingdo do Processo. Do
Processo e do Procedimento (Natureza, Principios e Disposi¢des Gerais). Do Procedimento Ordinario. Dos recursos. Das disposi¢des
gerais. Da apelagdo. Do agravo. Dos embargos de declaragdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Processo de Execugdo. Da Execugdo em Geral. Das diversas espécies de Execugdo. Da Execugdo para entrega
de coisa. Da Execugdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Segurancga
individual e coletivo. Agdo Civil Publica, A¢do Popular e Acdo de Improbidade Administrativa. Processo Eletrénico — Lei
11.419/2006. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Individual e Coletivo do Trabalho: evolugdo histérica
do direito do trabalho; Conceito e natureza juridica; Fontes e principios; Interpretagdo, integracdo e aplicagdo do Direito do
Trabalho ; Direitos humanos e fundamentais trabalhistas; Direitos constitucionais trabalhistas; Direito internacional do trabalho;
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego; Contrato individual de trabalho; Empregado e empregador; Férias; Jornada de trabalho;
Remuneragdo e salario; Aviso prévio; Estabilidade; FGTS; Direito tutelar do trabalho e normas de protegdo ao trabalho; Direito
coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho: Conceito e natureza juridica; Autonomia e fontes; Principios do Direito
Processual do Trabalho; Organizagdo da justica do trabalho; Competéncia da justica do trabalho; Formas de solugdo dos conflitos
trabalhistas: autotutela, autocomposigdo e heterocomposigdo; Comissdo de conciliagdo prévia; Ministério publico do trabalho; Atos
processuais; Termos processuais; Prazos processuais; Nulidades processuais; Partes e procuradores; Procedimento comum
ordinario; Procedimento sumario (dissidio de algada ); Procedimento sumarissimo; Reclamacdo trabalhista; Defesa do réu; Teoria
geral das provas ; Provas em espécie; Audiéncia trabalhista; Sentenca trabalhista; Coisa julgada; Recursos trabalhistas; Execugdo
trabalhista; Dissidio coletivo; Procedimentos especiais; A¢Oes civis admissiveis no processo do trabalho; Recentes alteragdes no
codigo de processo civil e seus reflexos no Direito Processual do Trabalho. DIREITO AMBIENTAL: Direito ambiental constitucional:
meio ambiente como direito fundamental; principios estruturantes do estado de direito ambiental; competéncias ambientais
legislativa e material; deveres ambientais; instrumentos jurisdicionais — agdo civil publica, agdo penal publica, mandado de
segurangca individual e coletivo, agdo popular, mandado de injungdo ambiental —; fungdo ambiental publica e privada; fungdo social
da propriedade; art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n. 7.347/85. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos: meio
ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho; conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais; conceito
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de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel; significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental: prevengao,
precaucgdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional; principios da
tutela do patrimdnio cultural: cooperagao, solidariedade, participagdo e informagdo, preservagao do sitio e prote¢do do entorno,
uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagao sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos;
instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/1981; Decreto n?
99.274/1990; Resolugdo do CONAMA n2 1 — Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) —; Resolugdo do CONAMA n¢ 237 —
licenciamento ambiental —; Resolugdo do CONAMA n2 78 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional. 5 Recursos hidricos: Lei n2 9.433/1997 — instrumentos de gestdo —; Resolugdo do CNRH n? 16/2001; Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais: Lei n. 12.651/2012; Resolu¢gdes do CONAMA n2
302/2002 e 303/2002; gestdo de florestas publicas Lei n2 11.284/2006); significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espagos
territoriais especialmente protegidos: dreas de preservagdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/2000): tipos de
unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo
Federal; Lei n2 10.257/2001. 9 Responsabilidade: efeito, impacto e dano ambiental; poluigdo; responsabilidade administrativa, civil
e penal; tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica estaduais; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes
ambientais: espécies e san¢des penais previstas; Lei n? 9.605/1998; Decreto n? 3.179/1999. Lei Complementar n. 140/2011.
LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Estatuto da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER, em vigor.

» TECNOLOGIA DA INFORMACAO, PROCESSAMENTO DE DADOS, CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO,
ENGENHARIA DE SISTEMAS OU ANALISE DE SISTEMAS:

1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware
e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 1.6 Processadores de multiplos nucleos. 1.7 Tecnologias de virtualizagdo de plataformas:
emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. 1.8 RAID: tipos, caracteristicas e aplicages. 1.9 Sistemas de arquivos NTFS,
FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagdo fisica. 1.10 Técnicas de recuperagdo de arquivos
apagados. 2 Bancos de dados. 2.1 Arquitetura, modelos légicos e representagdo fisica. 2.2 Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.3
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 2.4 Transagdes: caracteristicas e analise de logs. 3 Engenharia reversa. 3.1 Técnicas e
ferramentas de descompilagdo de programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Analise de cddigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms
e outros. 3.4 Ofuscagdo de codigo. 3.5 Compactadores de cddigo executdvel. 4 Linguagens de programagdo. 4.1 NogGes de
linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungGes e procedimentos. 4.2 NogOes de linguagens de
programacdo orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.3 Estruturas de controle de
fluxo de execugdo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP,
ASP. 5 Estruturas de dados e algoritmos. 5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de acesso, busca,
insercdo e ordenagdo em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4 Autdmatos deterministicos e ndo-
deterministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas basicas de comunicagdo. 6.2 Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e
células. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). 6.5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 6.5.1 Arquitetura TCP/IP. 6.5.2
Arquitetura cliente-servidor. 6.5.3 Redes peer-to-peer (P2P). 6.5.4 Comunica¢do sem fio: padrdes 802.11; protocolos 802.1x;
bluetooth. 6.6 Computagdo em nuvem. 7 Seguranga da informagdo. 7.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27001:2006 e n2 27002:2005. 7.2
Biometria. 7.3 Engenharia social. 7.4 Esteganografia. 7.5 Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. 8 Seguranga de redes
de computadores. 8.1 Firewall, sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 8.2 Monitoramento e analise de
trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de servigos e programas usados na Internet. 8.4 Seguranca de redes
sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques a redes de computadores. 9 Criptografia. 9.1 Nogdes de criptografia. 9.2 Sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. 9.3 Certificagdo digital. 9.4 Modos de operagdo de cifras. 9.5 Algoritmos RSA, AES e
RC4. 9.6 Hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisdes. 10 Sistema Operacional Windows. 10.1 Sistemas Windows:
2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usuarios em uma rede Microsoft. 10.3 Log de eventos do Windows.
10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Operacional Linux. 11.1 Caracteristicas do sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de
usuarios. 11.3 Configuragdo, administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP. 12 Sistemas operacionais moveis.
12.1 Sistema i0S. 12.2 Sistema Android. 13 Governanga de Tl. 13.1 Modelo COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3 Gerenciamento de projetos
com PMBOK. 13.4 Andlise de pontos de fungdo.

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL MEDIO TECNICO)

» LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica.
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» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1. Ldgica: proposi¢Ges, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposigdes compostas. 2.
Equivaléncias ldgicas. 3. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. 4. Diagramas légicos, tabelas e graficos. 5. Conjuntos e suas operagGes. 6. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagdes. Representagdo na reta. 7. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representagdo de
pontos no plano cartesiano. 9. Algebra bésica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 10. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressoes aritmética e geométrica. 12. Juros.
13. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhancga e relagbes métricas no
triangulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, drea, volume. 16. Principios de contagem e nog¢do de probabilidade.

» NOCOES DE INFORMATICA:

Microinformatica. Conceitos. Modalidades de processamento (Batch X Offline X Online X Real Time X Time Sharing). Arquitetura
basica de computadores. Hardware. Componentes e fungdes. Unidade central de Processamento. Memédria ROM, RAM, Cache,
tipos e tamanhos de memodria. Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pendrives, scanner, plotter, discos 6pticos. Conectores. Barramentos. Especificagdo de equipamentos. Sotware. Software
Basico. Nog¢des de Sistemas Operacionais. Utilitarios. Antivirus. Windows XP/7 BR. Ambiente grafico. Janela do
Computador/Windows Explorer. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criacdo, cpia e remogdo de
arquivos, copias de arquivos para outros dispositivos, Ajuda do Windows, Lixeira, remogao e recuperagdo de arquivos e de pastas,
copias de seguranga/backup, uso dos recursos. MSOffice 2010 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook). Conceitos,
caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet. Conceitos. Caracteristicas. Figuras e
Imagens. Formatos. Acesso. Browsers. Internet Explorer 9 BR X Firefox Mozilla X Google Chrome. Correio eletrénico/e-mail.
Thunderbird Mozilla. Conceitos, Caracteristicas, Funcionalidades, icones, Atalhos de teclado, Uso dos recursos.

» LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL:

Estatuto da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER, em vigor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO TECNICO)
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E ORGANIZACIONAL

» TECNICO EM EDIFICACOES:

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Fundag&es e Estruturas: movimentagdo
de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, execugdo, controle. Estruturas:
pré-moldadas, in loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execugdo e controle.
EdificagBes: Materiais de construcdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretagdo de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. Normas ABNT. NogGes de desenho em
meio eletronico (AUTOCAD).

» TECNICO EM ADMINISTRAGAO:

Nogoes de Administracdo Publica: Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta;
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestdo privada; Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica.  As fungdes econdmicas do Estado e os bens pubicos; O Estado Brasileiro e seus poderes; As trés formas de
administragdo - Mudangas na Cultura Burocratica; Setores do Aparelho do Estado; A reforma Administrativa do Estado; A reforma
da Gestdo Publica; As relagGes de trabalho no setor publico : conceitos, em Gestdo de RH e sua aplicagdo no setor publico. NogGes
de Arquivologia: 1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Legislagdo arquivistica. 3. Gestdo de Documentos: 3.1. protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2. classificagdo de documentos de arquivo. 4.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 5. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 6.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 7. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.
Organizacdo & Métodos: 1. Estratégia de Atuagcdo na Gestdo e Andlises Organizacionais; 2. Instrumentos de Levantamento de
Informagdes; 3. Estudo de Layout; 4. Fluxograma; 5. Anadlise de Processos; 6. Andlise na Distribuicdo do Trabalho 7. Andlise e
desenho de formulédrios 8. Departamentalizagdo: Formulagdo e andlise; 9. Organogramas; 10. Organizagbes Virtuais; 11.
Manualizagdo: Elaboragdo, formulagdo,analise estrutural e uso de manuais; 12. Arquitetura Organizacional: Novos desenhos para
as organizagGes do futuro.

» TECNICO EM CONTABILIDADE:

Etica Profissional: 1. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolucdo CFC n2. 803/96 e altera¢des. 2. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2. 560/83 e suas alteragbes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica:
conceito, objeto e campo de aplicagdo. 2. Orgamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboragdo. 3. Receita Publica:
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conceito, classificagdo e estagios. 4. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil:
introdugdo, normas de escrituragdo, sistemas de contas e plano de contas. 6. Demonstrages Contabeis segundo a Lei n2. 4.320/64
e NBC T SP 16. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de Fundos estabelecido
pelo Art. 68 e 69 da Lei n2. 4.320/64. Administra¢cdo Publica: 1. Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n?. 8.666/93 e suas
alteragdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n?. 10.520/2002 e Decretos n2. 3.555/2000 e n2. 5.450/2005. 2. Lei de
Responsabilidade Fiscal n2. 101/2000 (Lei Complementar). 3. Instrugdo Normativa SEDAP/PR ne. 205, de 06/08/1988, da Secretaria
de Administragdo Publica da Presidéncia da Republica. 4. Convénios na Administragdo Publica Federal — Instrugdo Normativa STN
n2. 01/1997. Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2. Conceitos
gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. 3. Patriménio: estrutura, configuragoes,
fatos contdbeis. 4. Escrituragdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo. 5. As contas patrimoniais; receitas e despesas.
Equacdo patrimonial. Regim e de caixa e de competéncia. 6. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo; Critérios de avaliagdo
de Estoques: PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado; avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimonio. 7.
Depreciagdes, Amortizacdes e Provisdes. 8. Demonstracdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n2. 6.404/76 atualizada pelas leis
11.638/07 e 11.941/08. 9. Nogdes de Legislagdo Tributéria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na
fonte (IRRF); contribui¢do social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de
pagamento.

» TECNICO EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO:

1. Riscos de acidente. 2. Acidentes de trabalho. 3. Mapa de Risco e Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. 4. Riscos
ambientais de trabalho. 5. Gerenciamento de residuos sélidos. 6. Atividades e operagGes insalubres, periculosas e penosas. 7.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. 8. Ergonomia. 9. Doengas ocupacionais. 10. Instalagdo e servigos em equipamentos
médico-hospitalares. PCMSO e PPRA. 11. Comunicagdo de acidentes de trabalho. 12. Normas Regulamentadoras relativas a
Medicina e Seguranca do Trabalho (NR 01 a 35).

» TECNICO EM WEB DESIGN:

Microinformatica. Arquitetura basica de computadores. Hardware. Conceitos. Caracteristicas. Componentes e fungdes. Dispositivos
de entrada e saida e de armazenamento de dados. Conectores. Barramentos. Especificagdo de equipamentos. Sotware. Software
Basico. Sistema Operacional Windows XP/7 BR. Ambiente grafico. Janela do Computador/Windows Explorer. icones, atalhos de
teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, copia e remogdo de arquivos, copias de arquivos para outros dispositivos,
Ajuda do Windows, Lixeira, remogdo e recuperagdo de arquivos e de pastas, copias de seguranga/backup, uso dos recursos.
Sistema Operacional Macintosh(Mac OS X). Ferramentas, Uso dos recursos. Software Livre e Governo Eletrénico. Web,
Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website, compreendendo Tecnologias de
apresentagdo, browsers Internet Explorer 9 BR X Firefox Mozilla X Google Chrome, HTML / ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS).
JavaScript. Navegagdo e redirecionamento. Uso de cores. Manipulagdo de formuldrios. CMS (Content Management System).
Computagdo Grafica : conceitos, caracteristicas, ferramentas. Imagens matriciais e vetoriais. Formatos e Manipulagdo de imagens.
Obtencado de imagens. Scanner X Plotter. Imagens geradas por computador. Otimizagdo de JPEGs e GIFs. Animagdo. Audio e video.
Resolugdo de imagem e de video. Arte Final e Impressdao. Adobe Photoshop, Adobe Flash, Adobe Dreamwaver, In Design,
Illustrator, nas plataformas Windows (XP/7 BR) e Macintosh(Mac OS X).

AU” FGV PROJETOS CONDER-BA 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 29



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO - 2013

Companhia de Desenvolvimento

Urbano do.Exiado dx Rells EDITAL N° 01, DE 09 DE AGOSTO DE 2013

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE PROCESSOS AMBIENTAIS, DE OBRAS URBANAS E INFORMAGOES GEOESPACIAIS

Descri¢do sumaria do cargo: assegurar condigdes técnicas na formulagdo de politicas e diretrizes e no planejamento,
implementagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas, projetos e atividades
inerentes aos processos de obras urbanas desenvolvidos no ambito da CONDER.

ESPECIALIDADES

» ARQUITETO OU URBANISTA:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Arquitetura/Urbanismo ou Urbanismo , com registro
no conselho de classe competente

» ENGENHEIRO SANITARISTA OU AMBIENTAL

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Sanitaria ou Ambiental, com registro no
conselho de classe competente

» ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Ambiental, com registro no conselho de
classe competente

» ENGENHEIRO CARTOGRAFICO:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Cartografica, com registro no conselho de
classe competente

» ENGENHEIRO CIVIL:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Civil, com registro no conselho de classe
competente

» ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Elétrica, com registro no conselho de
classe competente

» BIOLOGO:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Biologia, com registro no conselho de classe
competente

» GEOGRAFO:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Geografia, com registro no conselho de classe
competente

ANALISTA DE PROCESSOS SOCIAIS

Descri¢do sumaria do cargo: Assegurar condigdes técnicas na formulagdo de politicas e diretrizes e no planejamento,
implementacdo, coordenacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas, projetos e atividades
inerentes aos processos sociais desenvolvidos no ambito da CONDER.
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ESPECIALIDADES
» SOCIOLOGO:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Sociologia, com registro no conselho de classe
competente

» PEDAGOGO:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Pedagogia, com registro no conselho de classe
competente

» ASSISTENTE SOCIAL:
Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Servico Social, com registro no conselho de classe
competente

ANALISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Descri¢do sumaria do cargo: Assegurar condigdes técnicas na formulagdo de politicas e diretrizes e no planejamento,
implementagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas, projetos e atividades
inerentes aos processos administrativos desenvolvidos no ambito da CONDER.

» ADMINISTRADOR:
Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Administragcdo, com registro no conselho de classe
competente

» CONTADOR:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Ciéncias Contdbeis, com registro no conselho de
classe competente

» ECONOMISTA:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Economia, com registro no conselho de classe
competente

» BIBLIOTECARIO:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Biblioteconomia ou Arquivologia, com registro no
conselho de classe competente

» JORNALISTA:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo,
com registro no conselho de classe competente

» ADVOGADO:
Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Direito, com registro no conselho de classe
competente

» TECNOLOGIA DA INFORMACAO, PROCESSAMENTO DE DADOS, CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO, ENGENHARIA DE SISTEMAS OU ANALISE DE SISTEMAS:

Requisito da especialidade: Nivel Superior com bacharelado em Tecnologia da Informagdo, Processamento de Dados,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas ou Andlise de Sistemas, com registro no
conselho de classe competente
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CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO:

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E ORGANIZACIONAL

Descricdo sumaria do cargo: Fornecer suporte técnico na execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos e
atividades relacionados aos processos de desenvolvimento urbano.

ESPECIALIDADES

» TECNICO EM EDIFICAGOES:

Requisito da especialidade: Formagdo técnica complementar em Edificagdes e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho de Classe competente.

» TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Requisito da especialidade: Formacao técnica complementar em Administragao e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho de Classe competente.

» TECNICO EM CONTABILIDADE:

Requisito da especialidade: Formagdo técnica complementar em Contabilidade e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho de Classe competente.

» TECNICO EM SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO:

Requisito da especialidade: Ensino médio técnico completo e formagdo técnica complementar em seguranca e
higiene do Trabalho e registro no Conselho de Classe competente.

» TECNICO EM WEB DESIGN:

Requisito da especialidade: Formacgao técnica complementar em Informatica e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.
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