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Fundagdo Carlos Chagas

Copergas

CONCURSO PUBLICO .
EDITAL N° 01/2011 - ABERTURA DE INSCRICOES

A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS - COPERGAS torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas para o seu
Quadro de Pessoal, a ser regido pelas disposi¢des previstas nas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos cargos constantes no Capitulo Il, obedecida a ordem classificatoria, durante
o0 prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo contratados observada a ordem de classificagéo por Area de Qualificagdo para cada Cargo, conforme a
necessidade e conveniéncia da Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS. Os contratos de trabalho seréo celebrados com periodo de experiéncia
de 90 dias e seréo regidos pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT.

4. Os empregados da COPERGAS, salvo os que exercem atividades profissionais sob regime especial por definicdo legal, estardo sujeitos ao regime de 08
(oito) horas de trabalho por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas por semana.

5. A Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS indicara a area na qual os candidatos convocados deverdo exercer suas fungdes, observada a
quantidade de vagas existentes no Concurso, e as unidades da COPERGAS nas quais elas foram alocadas, atualmente localizadas em Recife e Caruaru,
bem como o disposto no Capitulo Xl deste Edital.

6. A descricdo das atribuicbes basicas dos Cargos/Areas de Qualificagdo consta do Anexo | deste Edital.

7. O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1. DOS CARGOS

1. Oscargos, as areas de qualificacéo, os codigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscricdo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

i N° de Vagas
RS Areas de Cédigos de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Reservadas a | Remuneracédo
9 Qualificacédo Opcéo (a serem comprovados no ato da admissé&o) vagas | candidatos com Inicial ©
Deficiéncia @
Diploma de curso superior em Engenharia Civil, devidamente
Civil A0l registrado no Ministério da Educagdo e registro no Conselho| 03 01 R$ 3.902,03
Regional da categoria.
Engenheiro Diploma de curso superior em Engenharia Mecanica,
Mecanico B02 devidamente registrado no Ministério da Educacéo e registro no| 02 01 R$ 3.902,03
Conselho Regional da categoria.
Diploma de curso superior em Engenharia Quimica,
Quimico Cco3 devidamente registrado no Ministério da Educacéo e registro no| 01 - R$ 3.902,03
Conselho Regional da categoria.
Diploma de curso superior em Administragdo, devidamente
Administrador D04 registrado no Ministério da Educagéo e registro no Conselho| 06 01 R$ 2.837,94
Regional da categoria.
Analista Diploma de curso superior em Contabilidade, devidamente|
Contador EO5 registrado no Ministério da Educagdo e registro no Conselho| 02 01 R$ 2.837,94
Regional da categoria.
Diploma de curso superior em Economia, devidamente
Economista FO6 registrado no Ministério da Educagdo e registro no Conselho| 02 01 R$ 2.837,94
Regional da categoria.
Analista de Diploma, devidamente registrado, de curso superior em
Sistemas . Go7 Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. 02 01 R$2.837.94
Notas:
@

@

NUmero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

®

Além da remuneracéo inicial os colaboradores receberdo os beneficios: plano de saude para o empregado e dependentes (esposa e filhos até 21 anos);
plano odontolégico para o empregado e dependentes (esposa e filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentacao (R$ 484,00); seguro de
vida; auxilio creche e participagdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de setembro de 2011, podendo

sofrer alteragdes quer de contetido, como de valores.

Ensino Médio Completo — Valor da Inscri¢do: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

i N° de Vagas
Cargos Areas de Codigos de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Reservadas a Remuneracao
9 Qualificagdo Opgao (a serem comprovados no ato da admiss&o) vagas W| candidatos com Inicial @
Deficiéncia @
Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
Auxiliar Técnico grau) ou equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Administrativo - Ho8 Ministério da Educac&o. 1 01 R$ 1.200,00
Experiéncia profissional minima de 6 meses em qualquer area.
Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
Auxiliar Técnico ) 109 grau) ou equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo 08 o1 R$ 1.200.00
Operacional Ministério da Educacéo. B
Experiéncia profissional minima de 6 meses em qualquer area.
Técnico Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
o ; I - grau) em conjunto com certificado de conclusdo de curso
peraciona Edificacdes J10 técnico de edificagbes, expedido por instituicdo reconhecida 04 01 R$2.106,11
pelo Ministério da Educag&o.




Cargos

Areas de
Qualificacdo

Cédigos de
Opcéao

N° de

Escolaridade/Pré-Requisitos
vagas @

(a serem comprovados no ato da admissao)

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos com
Deficiéncia @

Remuneracéo
Inicial ©

Eletrénico

K11

Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
grau) em conjunto com certificado de conclusdo de curso
técnico de eletronica, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

01

R$ 2.106,11

Mecanico

L12

Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
grau) em conjunto com certificado de conclusdo de curso
técnico de mecanica (area industrial), expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

08

01

R$ 2.106,11

Seguranga do
Trabalho

M13

Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
grau) em conjunto com certificado de conclusdo de curso

técnico em seguranga do trabalho, expedido por instituicdo 02

01

R$ 2.106,11

reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Notas:

@
@
(©)

1Il.

1v.

Numero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

Além da remuneracéo inicial os colaboradores receberdo os beneficios: plano de saude para o empregado e dependentes (esposa e filhos até 21 anos);
plano odontolégico para o empregado e dependentes (esposa e filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentacao (R$ 484,00); seguro de
vida; auxilio creche e participagao nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o0 més de setembro de 2011, podendo

sofrer alteragdes quer de contetido, como de valores.
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
contratado no Cargo/Areas de Qualificagdo se atender as seguintes
exigéncias na data da admisséao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
de n°® 70.391, de 12 de abril de 1972, n® 70.436, de 18 de abril de
1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do
item 4 do Capitulo XII deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo/Area de
Quialificacéo.

O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir 0s requisitos

enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a admissdo no

referido Cargo/Area de Qualificag&o.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscricAo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidas para o
Concurso.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela

Internet, no periodo das 10 horas do dia 07/10 as 14 horas do dia

25/10/2011 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
COPERGAS e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacédo
feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscrigdo, transmitir os dados pela Internet e imprimir o
comprovante de inscri¢do finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta corrente
de banco(s) conveniado(s), de acordo com as instru¢des constantes
no enderego eletrdnico da péagina de inscri¢es, até a data limite
para encerramento das inscri¢gdes (25/10/2011):

a) Para os cargos de Ensino Superior Completo: R$ 85,00
(oitenta e cinco reais).

b) Para os cargos de Ensino Médio Completo: R$ 65,00
(sessenta e cinco reais).

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, ap6s conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscricdo via Internet, em
qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente
serd considerado quitado ap6és a respectiva
compensacao.

3.2.2.2 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja
0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito
a inscrigdo.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 14/10/2011 o candidato devera conferir, no endereco
eletronico da Fundacédo Carlos Chagas se os dados da inscricdo
foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do
pagamento do valor da inscrigdo.

3.5 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscri¢oes.

3.6 N&ao sera aceito, em qualquer hipétese, pedido de devolugdo do
valor da inscri¢éo, ainda que superior ou em duplicidade.

3.7 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

3.8 A Fundagdo Carlos Chagas e a COPERGAS néo se responsabilizam
por solicitacBes de inscricdo nado recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo implicard sua ndo
efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o

Codigo de Opgdo de Cargo/Area de Qualificacdio, conforme tabela

constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢des do Formulario

de Inscricdo via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informagGes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo ViII,

item 1 e subitens), uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por

periodo de aplicagdo das provas.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de
aplicacdo das provas tera confirmada apenas a Ultima inscri¢éo,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a
Gltima inscrigdo efetivada, todas poderéo ser canceladas.

5.1.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de
acordo com o estabelecido no subitem 3.2.2 deste Capitulo.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulério de Inscrigao.

6.1 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a COPERGAS
e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que n&o preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo nédo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opcao

de Cargo/Area de Qualificagdo, bem como ndo havera, em hipotese

alguma, devolugdo da importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo,

com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei Estadual n°® 14.016, de 23

de margo de 2010, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto Federal n®

6.135, de 26 de junho de 2007) e renda familiar mensal igual ou inferior a

trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo

mensal, conforme o artigo 1° da referida Lei.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

8.1 A comprovacédo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera

feita através da indicacdo do Numero de Identificagcdo Social — NIS,

além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢éo via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos

auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per

capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagcBes prestadas pelo candidato, no

Requerimento de Isencéo, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do

CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome.

Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata o item anterior

somente serdo realizados via Internet, no periodo das 10h do dia 04/10

as 14h do dia 06/10/2011 (horéario de Brasilia).

As informag6es prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengédo pela Internet;

b)  omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

A partir do dia 14/10/2011, o candidato devera verificar no endereco

eletronico da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscricao, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de pagamento do

valor da inscricdo deferido devera retornar ao site da Fundag&o Carlos

Chagas para efetuar sua inscri¢do até a data limite de 25/10/2011.

14.1 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o sistema de
inscricdo informar4 ao candidato, automaticamente, que o seu
requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo foi deferido,
ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢éo.

14.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢cdo, apés a andlise dos
pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do

valor da inscri¢éo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois

dias uteis ap6s a divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, da
relacéo de inscri¢cdes indeferidas.

15.1 Apoés a analise dos recursos sera divulgada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricéo

indeferidos e que queiram participar do certame deverdo efetuar sua

inscricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de

25/10/2011, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

N&o serdo aceitas inscricdes por depésito em caixa eletronico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

17.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

Nao seréo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A COPERGAS e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para

realizagdo da prova deverd solicita-la até o término das inscri¢oes,

considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execucéo

de Projetos - Ref.: Solicitagio/COPERGAS - Av. Prof. Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

20.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des,
considerando, para este efeito, a data da postagem, seja qual for o
motivo alegado, podera nédo ter a condigdo especial atendida.

20.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise da
Fundacdo Carlos Chagas, a qual considerara a viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adocdo das providéncias
necessarias.

21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das

inscricdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas

(Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.:

Solicitagéo/COPERGAS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala, S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

N&o havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da

candidata.

21.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para

este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata).

Nos horérios previstos para amamentacéo, a lactante poderd ausentar-

se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a

criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou

quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.2

8.3

21.2

21.4

21.5

22.

2.

4.

O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens 20 e 21 deste Capitulo,
deverao ser encaminhados até o término das inscri¢des (25/10/2011).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/99.

2.1 Quando da contratacdo serdo chamados os candidatos aprovados das
duas listas (geral e especifica), de maneira sequencial e alternada. A
contratacdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando
ao primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja qual for o
numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, paragrafo
2°, do Decreto Federal n° 3.298/99. Os candidatos da lista especifica
serdo contratados até esgotar-se o percentual da reserva legal
estabelecida no item anterior, quando entdo as vagas serdo destinadas
apenas aos candidatos da lista geral.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e

suas alteracdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos

critérios de aprovacéao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a

nota minima exigida para aprovacéo. Os beneficios previstos no referido

artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢6es, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo

Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser deficiente,

especificando a sua deficiéncia no Formulario de Inscrigdo via Internet e

informar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto devera

encaminhar, durante o periodo de inscricdes (de 07 a 25/10/2011), via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento de Execugdo de Projetos - Ref. Laudo

Médico/COPERGAS - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este

efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
namero do CPF e opgéo de Cargo/Area de Qualificacéo.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o

término das inscri¢6es, a confecgdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢des o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para

realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na

letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o

término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em

Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e

puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial

Ampliada serd@o oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova

especial por meio da utilizacdo de software, dever&o indicar um dos

relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo

considerados como nao deficientes e ndo terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicGes do Cargo para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

5.1

5.2

5.3



7. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme e as adequacOes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a
instrugcbes constantes deste Capitulo ndo poder4 impetrar recurso possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
administrativo em favor de sua condic&o. que habitualmente utilize, emitindo, por ocasido da admissao, parecer

8. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da lista atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.
especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area de Qualificagéo. 9.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter—se a justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
pericia médica a ser realizada pelo Nucleo de Superviséo de Pericias Médicas a avaliagdo tratada no item 9.

e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do 9.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art.
Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada, composta por 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ele sera
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus classificado em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos.
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des e na Simula 377 do 10. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia o candidato
Superior Tribunal de Justica - STJ, bem como avaliar4 a compatibilidade entre cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do néo se constate, devendo
as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida 0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
norma, observadas as seguintes disposicoes: 11. O candidato, ap6s a publicagdo do resultado da pericia médica, podera
9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera solicitar reconsideracéo do resultado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°® 12. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por
3.298/99 e suas alteracdes. falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
9.2 A avaliagdo ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de Concurso ou na avaliagdo médica serdo preenchidas pelos demais
documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, 13. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa Capitulo implicarda a perda do direito a ser admitido para as vagas
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de reservadas aos portadores de deficiéncia.
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. 14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
9.3 Quando da pericia médica serdo verificadas as informacdes prestadas Publico e néo sera devolvido.
pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes e as 15. Apbs a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condicdes e acessibilidade para justificar a concesséo de aposentadoria.
Vi. DAS PROVAS
1. O Concurso constara de provas, niumero de questdes, duragao, peso e carater, conforme quadro a seguir:
Ensino Superior Completo:
Cargo Area de Qualificacdo Prova N° Questdes Duragao da Prova Peso Carater
Engenheiro Me(ég/rlllico Conhecinlentos Gerals 25 ! P
Quimico - Portpggqs o Classificatério
— - Raciocinio Logico 3 horas e
. Administrador - Nog6es de Informética Eliminatério
Analista Contador Conhecimentos Especificos 35 2
Economista
Conhecimentos Gerais 25 1 Classificatério
Analista de } - Portugués 3 horas e
Sistemas - Raciocinio Légico Eliminatério
Conhecimentos Especificos 35 2
Ensino Médio Completo:
Cargo Area de Qualificacdo Prova N° Questdes Duracéo da Prova Peso Caréter
Conhecimentos Gerais 20 2 Classifi
. - - Portugués assificatorio
A:é(gliiri;fgt?\l/coo - - Racif)gcl'nio Légico 3 horas e
- Nocdes de Informética Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 1
Auxiliar Técnico . .
Operacional - anhecmlentos Gerais 20 1 Classificatorio
EdificacGes - Portugues 3 horas e
Técnico Eletronico ) RaC|~ocm|o Log|co, . Eliminatério
Operacional Mecéanico p Nogoe_s de Informatlca_
Conhecimentos Especificos 30 2
Seguranca do Trabalho

2. As provas de Conhecimentos Gerais (Portugués, Raciocinio Logico e Nocdes de Informética) e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha (com 5 alternativas cada questéo) e versarao sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Vil. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 20/11/2011,
na Cidade de Recife/PE, nos seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA: para os cargos de Auxiliar e de Técnico
(ensino médio).

No periodo da TARDE: para os cargos de Engenheiro e Analista
(ensino superior).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Recife/PE,
a Fundacdo Carlos Chagas podera aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.

A confirmagédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco (www.cepe.com.br) e disponibilizado no
site (www.concursosfcc.com.br) da Fundacéo Carlos Chagas, e por meio
de Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
correio eletrénico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco
eletrdnico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

1.2

13

14

15

2.1 O candidato receberi4 o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéao/atualizacéo de seu correio eletronico.
2.1.1 Né&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos

cujo enderego eletrénico informado no Formulério de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.
A Fundagdo Carlos Chagas e a COPERGAS ndo se
responsabilizam por informacGes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrnicas
causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para
verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente

informativa, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar

as publicages no Diario Oficial do Estado de Pernambuco

(www.cepe.com.br), por meio de Aviso e no site

(www.concursosfcc.com.br) da Fundacéo Carlos Chagas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo nédo recebida, n&o
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.
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10.

11.

O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto ao

local, data e horarios de realiza¢do das provas, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundac&o Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,

Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva

data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo e no site da

Fundacgéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartédo Informativo enviado

ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues

ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deveréo
ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes

da péagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apds a aplica¢éo das Provas

Objetivas.

5.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢cBes dos dados pessoais nos
termos do item 5 dever arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opcdo de Cargo/Area de
Qualificagdo e/ou a condicdo de deficiente, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de
segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas, horéario de Brasilia).
6.1 A alteracio de opcdo de Cargo/Area de Qualificacdo somente sera
processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu
Formulério de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao
Informativo e disponivel no site da Fundacéo Carlos Chagas.
N&o sera admitida troca de opcéo de Cargo/Area de Qualificacéo.
O candidato que n&do entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado ser4d o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.
Somente ser4 admitido & sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a

assinatura ou a condigdo de conservagéo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a

realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo

do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como

sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, a autenticacéo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

9.2 A autenticacéo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XlI, item 6, deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha

de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao da prova.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes

especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.3 Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido

de caneta esferogréfica de material transparente e tinta preta, lapis preto n°

2 e borracha.

6.2
6.3

7.2

7.3

8.2

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

11.1 O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala a Folha de
Respostas personalizada. O caderno de questbes, devera também ser
devolvido, se ainda ndo transcorridas duas horas do inicio da prova,
conforme item 23 deste Capitulo.
Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade e opgéo de Cargo/Area de Qualificagéo.
Motivarédo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

15.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotacdo de informacBes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k)  nao devolver integralmente o material recebido;

)] for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora
ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacgéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos como os indicados nas

alineas “I" e “m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados

em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagédo Carlos

Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo

a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de

realizacdo da prova.

17.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

17.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a COPERGAS ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagao de

pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento
de formulario especifico.

18.1 Alincluséo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional
e seri analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

18.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de serem verificadas falhas de impresséo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b)  proceder, em ndao havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, ap6s o Coordenador do Colégio consultar o Plantdo da
Fundacéo Carlos Chagas, prazo para compensacdo do tempo usado
para regularizagéo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia ap6s o
inicio da prova.

Quando, ap6s a prova for constatado por meio eletrdnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado



21.

22.

23.

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horério determinados.

Em atendimento a Lei Estadual n°® 14.117/2010, os candidatos poderéo levar

seu Caderno de QuestGes Personalizado somente apds transcorridas 2

(duas) horas do inicio da prova. Em hip6tese alguma o candidato podera

levar o Caderno de Questdes Personalizado antes do horario permitido.

23.1 O candidato que terminar sua prova e entregar o Caderno de
Questdes antes do tempo determinado no item 23, ndo podera
retornar a sala de prova para retirar seu Caderno de Questdes.

23.2 O candidato, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo das
provas, devera consultar o site www.concursosfcc.com.br para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes das provas objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

23.3 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de
7 (sete) dias a contar da data de divulgacdo no site
www.concursosfcc.com.br.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

2.

IX.

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o

desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do

respectivo Cargo/Area de Qualificagao.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a

posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova.

Na avaliacéo das provas do Concurso;

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) ¢é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo do grupo da prova
(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de
acordo com a formula:

A-X
S

NP =
Férmula utilizada:

x10 +50

NP = Nota Padronizada
A = Nuamero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e classificatério,
considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido total de pontos
igual ou superior a 180 (cento e oitenta).
Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.
Da divulgacdo dos
habilitados.

resultados constardo apenas os candidatos

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Para o cargo de Auxiliar Técnico - Administrativo, na hipétese de
igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
limite para corre¢do de dados cadastrais, estabelecida no item 5 do
Capitulo VII deste Edital;

2.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

2.3 tiver maior idade, persistindo o empate.

Para os demais cargos, na hipétese de igualdade da nota final e como
critério de desempate, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim a data
limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecida no item 5 do
Capitulo VII deste Edital;

3.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

3.3 tiver maior idade, persistindo o empate.

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos
subitens 2.3 e 3.3 deste Capitulo, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no subitem 11.1 do Capitulo Xl do
presente Edital.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

XI.

Xll.

Serédo publicadas no Diario Oficial do Estado de Pernambuco por meio de
Aviso e divulgadas no site (www.concursofcc.com.br) da Fundagao Carlos
Chagas, listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico por
Cargo/Area de Qualificagdo, em ordem classificatoria: uma com a relagéo de
todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, e
outra somente com 0s inscritos como candidatos com deficiéncia, se houver.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscricéo;

b) aaplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds

a publicagdo de Aviso no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e da

divulgagdo no site (www.concursosfcc.com.br) da Fundagdo Carlos

Chagas, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do

evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente por meio do site da

Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as

instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

A Fundagéo Carlos Chagas e a COPERGAS néo se responsabilizam por

recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas

neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados,

e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver,

eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma

classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para

a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do

site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo

carater didatico, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar
da data de sua divulgacgao.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo e com as instru¢des disponibilizadas no site da Fundagéo
Carlos Chagas;

c) sem fundamentagdo ou com fundamentacdo inconsistente ou
incoerente.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela COPERGAS no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Aviso e diwlgagdo no site
(www.concursosfcc.com.br) da Fundagédo Carlos Chagas em duas listas,
por Cargo/Area de Qualificacdo e, em ordem classificatoria, uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra lista somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia, se houver.

DA CONTRATACAO

A convocacdo para admissdo ficara a critério da Administracdo da
COPERGAS e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo por
Cargo/Area de Qualificagdo, conforme a opgéo feita, no ato da inscrigéo,
pelo candidato.

O candidato que no atender aos prazos estabelecidos pela COPERGAS,
guando da convocagao, sera considerado desistente definitivo.

No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-se-4 a convocagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato convocado para admissdo devera apresentar 0os seguintes
documentos:

a) Comprovacédo dos requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;
b)  Comprovagéo dos requisitos enumerados no Capitulo Il deste Edital;



c) Certiddo de nascimento ou de casamento com as respectivas
averbacoes, se for o caso;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na uUltima eleicdo ou
certiddo de quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para
candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

h)  Documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

i) 2 (duas) fotos 3X4 recentes;

j) Curriculo atualizado (assinado);

k)  Comprovante de residéncia;

1) Folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo,
ha seis meses.

m) Para comprovagédo da experiéncia profissional dos cargos de Auxiliar
Técnico Administrativo e Auxiliar Técnico Operacional, sera exigido
guando da admissdo apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal
da empresa, com firma reconhecida, podendo a Copergas diligenciar
para averiguar a veracidade das informagoes.

4.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

5. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 4 deste
Capitulo, a admissé@o do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspec@o médica, mediante a apresentacgéo do laudo médico de sanidade
fisica e mental expedido pelo Nicleo de Supervisdo de Pericias Médicas
e Seguranca do Trabalho ou entidade por ele credenciada.

5.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 5, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

5.2 Dado o seu carater eliminatério, o candidato que ndo comparecer a
inspecdo médica na data e horario agendados pela COPERGAS
implicara a sua eliminagdo do Concurso.

5.3 A COPERGAS convocara os candidatos para a inspecdo médica
constante do item 5 e os informar4 dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.
5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as

expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios
a inspegéo médica constante do item 5 deste Capitulo.

6. A COPERGAS, no momento do recebimento dos documentos para a
admisséo, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo
Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados:
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realiza¢éo das Provas.

7. A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos até a data da admisséo
ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela COPERGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sang6es legais cabiveis.

8. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser
acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas,
podendo configurar impedimento para contratagao.

Xlil. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serédo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (anos) anos, a contar da data da
publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo da COPERGAS.

5. A COPERGAS podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos Cargos/Areas de Qualificagio deste Concurso.

6. A Administragdo da COPERGAS reserva-se o direito de proceder as
nomeacfes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

7. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagfes, avisos e
comunicados serdo publicados:

7.1 No Diéario Oficial do Estado de Pernambuco (www.cepe.com.br) a
integra do Edital de Abertura de InscricBes e demais publicagdes por
meio de Aviso.

7.2 No site da Fundac@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
integra de todas as publicagoes.

8. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta
por meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego
eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) em

data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado por meio

de Aviso no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

9. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagfes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

10. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para
tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicacéo
do Resultado Final e Homologagdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, que serdo disponibilizados por meio de Aviso e publicados
no site (www.concursosfcc.com.br) da Fundagdo Carlos Chagas.

11. Em caso de alteragdo/corre¢cdo dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulério de Inscrigdo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizag&o dos dados pessoais até o terceiro dia Util ap6s
a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo
VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Apbs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologag¢do dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados CadastraissCOPERGAS — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —
CEP 05513-900).

11.3 Ap6és a homologagdo do Resultado Final do Concurso: a
COPERGAS, Geréncia de Recursos Humanos, mediante declaracé@o
assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato,
ou por e-mail, desde que seja correspondente ao enderego
eletronico fornecido na ficha de inscrigdo para o Concurso.

11.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido nos subitens 2.3 e 3.3 do Capitulo IX deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo, caso ndo seja localizado.

13. A COPERGAS e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b)  endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes
de informag&o errbnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito
a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
guando constatada a omisséao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua
apresentacéo para admisséo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

17. A COPERGAS e a Fundagéo Carlos Chagas n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso.

18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela COPERGAS e
pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Acompanhar as atividades de Recursos Humanos; Executar normas e
procedimentos estabelecidos; Prestar apoio na programagdo, organizacdo e
realizacdo de eventos; Elaborar textos, preparar correspondéncias, tabelas,
comunicados e outros; Organizar e manter registros da agenda de Gerentes;
Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias; Prestar servicos de digitagao;
Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo; Auxiliar nos
servigos de atendimento e recepcéo ao publico; Executar atividades auxiliares de
apoio administrativo; Auxiliar na preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos; Acompanhar a area administrativa, de logistica, servigos gerais, de
estrutura organizacional, de estruturacéo e racionalizagéo de processos; Preparar a
publicacéo de documentos; Auxiliar nos servigos de organizagéo e manutencéo de
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Controle de
Almoxarifado e estoque; Cotacdo de Compras. Acompanhar as atividades de
financas, contdbeis, orcamento e controle; Organizar, analisar e classificar



documentos; Prestar servicos de digitacdo; Acompanhar as atividades técnicas e
comerciais; Executar as atividades da area comercial, envolvendo os planos e agdes
de vendas de gas natural para indUstrias e postos de combustiveis (GNV), visando a
consecucdo dos objetivos comerciais e o desenvolvimento do negécio da
COPERGAS; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

Auxiliar nas inspec¢des e manutencdes dos elementos constituintes do sistema de
distribuicdo de gas; Coletar os dados operacionais e de medicdo e executar as
rotinas de medicdo de gas natural dos consumidores; Acompanhar e controlar os
volumes do géas natural recebido e comercializado pela Companhia, verificando a
composigdo, a medicdo e os niveis de odorantes; Auxiliar na execugdo da
calibragdo dos instrumentos utilizados na medi¢do do gas natural; Auxiliar na
inspecéo dos dutos, visando avaliar sua integridade e requisitar a corre¢cdo de ndo
conformidades; Executar a programacéo das atividades diarias do plano anual de
manutencao; Auxiliar os técnicos operacionais nas tarefas diarias de manutencéo
preditiva e preventiva; Auxiliar os técnicos operacionais nas atividades da equipe
de plantao para atendimento as emergéncias; Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO OPERACIONAL (AREAS DE QUALIFICAGAO EDIFICAGOES,
ELETRONICO E MECANICO)

Apoiar na prospecgao e captagdo de clientes; Verificar atendimento as normas
vigentes, das instalagfes internas dos potenciais consumidores de gas natural;
Verificar testes de estanqueidade; Fiscalizar e executar ligacbes residenciais e
comerciais; Inspecionar servicos de instalacdo de CRM e ligagdo/conversao de
aparelhos/equipamentos de utilizacdo de gas natural; Elaborar processos de
compras de pegas e materiais; Apoiar no dimensionamento e selegéo de medidores
de vaz&o, reguladores de presséo e tubulacBes; Apoiar na elaboracéo e controle de
projetos e no gerenciamento de contratos; Realizar inspe¢des e manutencdes dos
elementos constituintes do sistema de distribuicdo de gas; Acompanhar os dados
operacionais e de medi¢do e apoiar na anélise do comportamento e desempenho
da rede de distribuico de gas; Acompanhar a calibragdo de todos os instrumentos
de medicdo fiscal empregados pela empresa; Realizar a inspecdo dos dutos,
visando avaliar sua integridade e requisitar a corre¢cdo de ndo conformidades;
Aplicar regulamentos, normas e procedimentos técnicos; Elaborar relatérios técnicos
relativos as atividades sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO OPERACIONAL (AREA DE QUALIFICACAO SEGURANGA DO
TRABALHO)

Monitorar os Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Plano de Contingéncia
e de Emergéncia, inclusive do Plano de Gerenciamento de Crises; Fiscalizar,
inspecionar, analisar risco de tarefas; Realizar inspe¢des periddicas e auditorias e
emitir relatério de acompanhamento de plano de acdo; Participar das Andlises
Preliminares de Riscos, do HAZOP (HAZARD AND OPERABILITY — estudo de
perigo e operabilidade) e de outras técnicas das andlises de riscos; Participar das
investigaces de incidentes e acidentes sugerindo a adocdo de técnicas afins;
Executar servigos de socializagdo com as comunidades; Promover inspe¢6es nos
locais de trabalho, identificando condi¢cbes perigosas; Preparar e realizar
programas de treinamento sobre seguranga do trabalho; Determinar a utilizagéo
dos Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva (EPI e EPC); Indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio; Pesquisar e analisar as
causas de doengas ocupacionais; Promover campanhas, palestras e outras formas
de treinamento para divulgacéo das normas de seguranca e higiene do trabalho;
Levantar e estudar estatisticas de acidentes de trabalho e doengas profissionais e
do trabalho; Desenvolver e acompanhar os indicadores de seguranga e saude
ocupacional; Sistematizar o fluxo de informacBes e de documentos. Executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTAS (AREAS DE QUALIFICAGAO ADMINISTRADOR E ECONOMISTA)
Executar normas e procedimentos relativos as atividades sobre sua
responsabilidade, observando as orientacdes e diretrizes provenientes da Diretoria;
Executar projetos de aperfeicoamento e modernizagdo do sistema financeiro;
Controlar os contratos de empréstimos e financiamentos da Companhia; Elaborar e
controlar o fluxo de caixa; Elaborar a programacéo financeira; Acompanhar e
controlar as contas bancarias; Executar o faturamento; Controlar as atividades de
faturamento, contas a pagar e a receber; Acompanhar os langamentos da
movimentagdo financeira; Verificar a exatiddo da documentacdo relativa a
pagamentos; Executar as atividades relacionadas aos calculos de tributos e
cumprimento de obrigagbes acessorias; Coordenar e elaborar normas e
procedimentos relativos as atividades sobre sua responsabilidade, observando as
orientagdes e diretrizes provenientes da Diretoria; Desenvolver projetos de
aperfeicoamento e modernizagdo de sistemas administrativos; Desenvolver
estudos visando a padronizagdo, especificagdo, compras, recebimento,
armazenagem, suprimento e alienacdo de materiais; Desenvolver Politicas de
Controle de Estoque; Executar acles relativas & Gestdo de Recursos Humanos;
Executar Programas de recrutamento e selecdo; Executar programas de
redimensionamento da forca de trabalho; Executar Plano de Capacitacdo e
Desenvolvimento; Executar projetos diversos relacionados & administracdo de
cargos e salarios; Executar Programa de Bolsa de Estagios; Executar Programas
de Treinamento; Executar atividades relacionadas a salide do trabalhador e suas
condigdes de trabalho; Executar normas e procedimentos relativos as atividades
sobre sua responsabilidade, observando as orientagdes e diretrizes provenientes
da Diretoria; Executar as atividades do sistema de documentacdo e arquivo,
orientando 0s USUArios quanto ao seu uso e tratamento; Acompanhar visitas aos
clientes do segmento residencial e comercial, para mostrar de forma técnica e

econdmica, as diversas vantagens da utilizagdo do gas natural em substituicdo aos
outros combustiveis concorrentes; Dar suporte na elaboracéo e apresentacdo de
propostas técnicas/comerciais para 0s segmentos residencial e comercial; Dar
suporte de pds-venda aos clientes dos segmentos residencial e comercial;
Fomentar a multiutilizagdo do gas natural, dando suporte técnico para realizagdo
de palestras; Acompanhar e realizar pesquisas de satisfagéo do cliente; Verificar as
instalag6es internas e conversdes de equipamentos; Dar suporte a geréncia direta,
na elaboracéo do orgamento anual dos segmentos residencial e comercial; Apoiar
na organizacdo de eventos e feiras na area residencial e comercial; Apoiar na
elaboragéo de relatério mensal com status dos segmentos residencial e comercial,
incluindo todos os fatos relevantes do més; Mapear as areas que séo vidveis para
possiveis expansoes da rede de gas; Executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA DE SISTEMAS

Executar normas e procedimentos relativos as atividades sobre sua
responsabilidade; Configurar e manter ambientes operacionais; Implantar novos
recursos de software e hardware; Aplicar rotinas, manuais e métodos de trabalho;
Executar e manter a infraestrutura de comunicacdo de dados e voz; Executar o
tratamento de informagbes para o formato eletrdnico; Executar normas de
seguranga (fisica e tecnolégica) das instalagGes, equipamentos e dados
processados; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo
da rede; Manter a conectividade da rede fisica e logica dos servidores de sistema e
microcomputadores; Participar do processo de andlise dos novos softwares;
Participar do processo de compra de softwares aplicativos; Acompanhar a
evolugdo da tecnologia da informagdo, capacitando-se para atuar em novos
ambientes; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA (AREA DE QUALIFICACAO CONTADOR)

Executar normas e procedimentos relativos as atividades sobre sua
responsabilidade, observando as orientagfes e diretrizes provenientes da Diretoria;
Interpretar e aplicar as legislac@es fiscal, tributaria e o plano de contas; Efetuar
registros e operacdes contdbeis, orcamentarias e patrimoniais; Efetuar a
contabilizacdo de documentos e prestacdo de contas; Realizar a conciliagdo de
contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar célculos financeiros e relacionados a
contabilizagao; Elaborar Balangos, Balancetes, Relatérios Financeiros e Contabeis;
Preparar a Declaragdo Anual de Imposto de Renda; Atender auditorias interna,
externa e fiscalizagOes; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

ENGENHEIRO (TODAS AS AREAS DE QUALIFICACAQ)

Elaborar Estudos de Viabilidade Técnica e Econdmica de Projetos; Elaborar projetos
e acompanhar e controlar a implantagdo; Elaborar as especificagbes técnicas e
fiscalizar os contratos de projetos, de estudos técnicos especializados, de prestacéo
de servigos e de compra de materiais e equipamentos; Fiscalizar as operagdes e
operar a rede de distribuicio de gas; Coordenar a manutengédo da rede de gasodutos
e dos equipamentos constituintes; Elaborar programacdes de suprimento e
fornecimento de gés natural e medir e validar os volumes; Acompanhar a capacidade
de entrega, a seguranca operacional e o desempenho da rede de distribuicdo de gas;
Acompanhar e controlar contratos de suprimento e de fornecimento de gés; Avaliar o
desempenho de fornecedores de bens e servigos contratados; Apoiar na elaboragéo
de regulamentos e normas e elaborar procedimentos técnicos e padrbes de
processos relativos as atividades sobre sua responsabilidade; Executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislacédo vigente até a data da publicagdo do
Edital de Abertura das Inscri¢ées.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS DE: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
TECNICO OPERACIONAL, TECNICO OPERACIONAL EDIFICACOES,
TECNICO OPERACIONAL ELETRONICO, TECNICO OPERACIONAL
MECANICO, TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO QUIMICO,
ANALISTA ADMINISTRADOR, ANALISTA CONTADOR E ANALISTA
ECONOMISTA.

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacgéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgédo de
texto.

Raciocinio Ldgico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
Compreenséo e elaboragéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razao e propor¢ao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal; formagdo de conceitos; discriminacéo de elementos. Compreenséo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida,
a conclusbes determinadas.



Nog¢des de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico. Organizacdo de
informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagédo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagao.
Microsoft Office 2003/2007.

PARA O CARGO DE: ANALISTA DE SISTEMAS
Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Raciocinio Légico: Estrutura l6gica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboracéo da l6gica das situacdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal; formagédo de conceitos; discriminagéo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclus@es determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

NogcBes de gas natural: Géas Natural: definicdo, origem, composicéo,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializacdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo
e cogeracdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacées;
espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies; licitagdo e suas
modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes. Pregéo.

Conceitos, modelos e principios de gestdo. Nogdes de Marketing e
Sustentabilidade. Administragdo de Pessoal. Saude e Seguranga no Trabalho.
Negociagdo. Clima organizacional. Relagdes Humanas e administracdo de
conflitos. Nogdes de Legislagido societaria e tributaria. NocGes de Legislagéo
trabalhista e previdenciaria. Aspectos tributarios e trabalhistas. Fluxo de caixa e
taxa de juros. Cobranca, contas a pagar, contas a receber e tesouraria. Aplicacdes
financeiras. Emissdo de relatérios financeiros. Andlise e interpretacdo de
documentos contabeis e financeiros. Folha de Pagamento. Demonstracdes
contdbeis e financeiras. NocBes de Custos. Emissdo de Notas Fiscais.
Escrituragao fiscal. Conciliagdo contabil. Movimento de contas bancérias. Impostos
e recolhimentos. Matemética Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacéo
e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

NogBes de gas natural: Gas Natural: definigdo, origem, composigéo,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo
e cogeracao de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administrag&o Publica: direta
e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies;
anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos
Administrativos: formalizacéo; espécies; licitacéo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93
e suas atualiza¢@es. Pregdo.

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugéo de instalacdo de Gas Natural.
Orgcamentos e cronogramas. Nogdes de Desenho Técnico. Conceitos e fundamentos
aplicados a manuten¢do de instalagdes industriais. Critérios de manutencao.
Manutencao preditiva, preventiva e corretiva. Promogao e execugédo de servigos de
manutencdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagBes e
sistemas mecanicos. Estatica e dinamica. Corrosdo e métodos de prevengao.
Tecnologia mecanica. Nogdes sobre Equipamentos de medida de pressao e vazao.
Sistemas de controle de qualidade. Nogdes de Metrologia. Instrumentos de medidas
elétricas; amperimetros, voltimetros. Converséo de unidades. Sistemas de medidas:
sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranca no trabalho.
Preservagdo do meio ambiente. Eletrostatica. Eletrodinamica. Circuitos de corrente
continua, corrente alternada monofasica e trifasica. Noges de Medidas elétricas.
Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP n° 104, de
08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR
ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 06/2008. NBR 14978, de 08/2003.
NR 05 — CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes). NR 06 — EPI
(Equipamentos de Prote¢&o Individual). NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11 —
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 19 —
Explosivos. NR 20 — Combustiveis, liquidos e inflaméaveis. NR 21 — Trabalhos a céu
aberto. NR 22 — Trabalhos Subterraneos. NR 23 — Proteg&o contra incéndios. NR 25
— Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagédo de seguranga. NBR 12.712/2002.

TECNICO OPERACIONAL EDIFICAGOES

NogcBes de gas natural: Géas Natural: definicdo, origem, composicéo,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializacdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo

e cogeracdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢3es de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacdes;
espécies; anulagdo, revogacdo e convalidacdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies; licitagdo e suas
modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualiza¢Ges. Pregdo.

Topografia e Levantamentos Topograficos. Estruturas (concreto, metélica e
madeiras). Alvenarias, coberturas, revestimentos, cabeamentos, esquadrias,
ferragens; impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgao
civil. InstalagGes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias e especiais. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de edificagbes publicas e industriais
(manutengéo preventiva e corretiva). Orgamento de Obras. Matemaética aplicada a
construcéo civil. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho. Interpretacdo de
desenhos técnicos, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas,
angulos, célculos de areas e nogdes de curvas de nivel. Fiscalizagdo de obras:
conhecimentos de materiais e especificagGes técnicas de pavimentagdo, concreto
para pavimentos rigidos, misturas de concreto asfaltico, solos, conhecimento
béasico de geologia e movimento de terra. Elaboracdo e interpretacdo de
cronogramas, execucgdo de planilhas de custos e medices. Ensaios técnicos de
materiais de solo. Nogbes de drenagem e taludes. Resisténcia de materiais;
lubrificantes e combustiveis; corrosdo e oxidagdo; tintas, vernizes e lacas.
Equipamento de medida (mandmetro e paquimetro); Nogdes de materiais e
soldagem, soldas e tipos de soldas. Nogdes de termodinamica. Nogdes de
resisténcia de materiais, estatica e dinamica. Elementos de maquinas.
Transmissdo por correias e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de
prevengao. Processos de materiais de construgdo mecanica. Acos carbono e agos
liga. Ferro fundido. Metais n&o ferrosos. Materiais ndo metélicos. Plastico.
Borracha. Desenho técnico. Sistema de protegédo contra descargas atmosféricas.
Estruturas: projetos de estruturas em concreto, tipos, dimensionamento,
detalhamento das armaduras. Pintura: preparo de superficies, esquemas de
pintura, defeitos de pintura. Planejamento (PERT, GANTT). Administragéo:
Apropriacdo de custo de materiais e mao de obra, contratacdo de méo de obra e
equipamentos, andlise de licitacBes publicas, montagem do cronograma fisico,
montagem do cronograma financeiro, critérios de medicdo, apropriagdo dos
pagamentos, controle e fiscalizag8o. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de
01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS
29001, de 06/2008. NBR 14978, de 08/2003. NR 05 — CIPA (Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de Protec&o Individual). NR
09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11 — Transporte, movimentac&o, armazenagem
e manuseio de materiais. NR 19 — Explosivos. NR 20- Combustiveis, liquidos e
inflamaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 22 — Trabalhos Subterraneos. NR
23 — Protegéo contra incéndios. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagdo
de seguranga. NBR 12712/2002.

TECNICO OPERACIONAL ELETRONICO

Nogcdes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicao,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo
e cogeracéo de energia), beneficios ambientais e operacionais. NogGes de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacGes;
espécies; anulagdo, revogagdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagéo; espécies; licitagdo e suas
modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualiza¢des. Pregédo.

Eletricidade: resistores; primeira e segunda leis de Ohm; poténcia em CC; leis de
Kirchhoff; ponte de Wheatstone; capacitor e indutor; circuitos RC e RL em CC;
parédmetros da corrente alternada; reatancia e impedéancia; circuitos RLC em CA;
filtros e circuitos de sintonia; poténcias ativa, reativa e aparente; fator de poténcia e
correcdo de fator de poténcia. Eletronica industrial: funcionamento e especificacdo
de transformador, diodo retificador, diodo Zener, LED, transistor bipolar, FET, SCR,
DIAC e TRIAC; circuitos retificadores; circuitos de estabilizacdo de tenséo a diodo
Zener e transistor bipolar; circuitos de interface de poténcia a transistor bipolar e relé;
circuitos monoestavel e astavel com circuito integrado 555; circuitos amplificador,
somador e comparador com amplificador operacional; circuitos de controle de
poténcia com SCR, DIAC e TRIAC. Eletronica digital: conversdo entre sistemas
numéricos base 2, 10 e 16; especificacdes e operagdes com portas l6gicas; algebra
booleana; circuitos combinacionais; decodificadores, multiplex e demultiplex em
circuitos integrados; flip-flops, registradores e contadores em circuitos integrados;
memoérias RAM e EEPROM,; conversores A/D e D/A; arquitetura e instrugdes de
microcontrolador da familia 8051. Instrumentos de medidas elétricas: multimetros
analogico e digital; osciloscépio. Instalagdes elétricas residenciais: esquemas
uniflar e multfilar; dimensionamento de condutores; especificacbes e
dimensionamento de dispositivos de prote¢éo. Sistemas de comunicacao: aparelho
telefonico, transmissdo de canais telefonicos; caracteristicas das antenas;
propagagao de ondas eletromagnéticas; caracteristicas de fibras dpticas; modulagdes
AM-DSB, FM, PAM, PWM e PCM; sistemas chaveados ASK, PSK e FSK. Nogdes de
PLC (Programador Légico Programavel). Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de
01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS
29001, de 06/2008. NBR 14978, de 08/2003. NR 05 — CIPA (Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de Prote¢ado Individual). NR 09
— Riscos Ambientais. PPRA NR 11 — Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. NR 19 — Explosivos. NR 20- Combustiveis liquidos e
inflaméaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 22 — Trabalhos Subterraneos. NR
23 — Protegéo contra incéndios. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizacdo
de segurancga. NBR 12712/2002.

TECNICO OPERACIONAL MECANICO
Nogdes de gas natural: Gas Natural: defini¢cdo, origem, composicéo, caracteristicas,
cadeia, produgéo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais



usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo e cogeracao de energia),
beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito Administrativo: Principios
de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificacdes; espécies; anulacéo, revogagado e
convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos:
formalizacdo; espécies; licitacdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas
atualizacGes. Pregdo.

Instrumentos de medi¢&o. Sistema Internacional de Unidades. Ajustagem. Desenho
técnico mecanico. Processos de fabricagdo mecanica. Materiais de construgéo
mecanica (metalicos e ndo metalicos). Ensaios mecanico e metallrgico. Metalografia
e tratamentos térmicos. Corrosdo e protecdo de superficies. Lubrificaco. Nogcoes de
eletrotécnica. NogBes de amarragdo, sinalizagdo e movimentagdo de cargas.
Tecnologia de materiais: propriedades dos materiais, classificacdo dos materiais,
estrutura dos materiais, metais ferrosos, agos inoxidaveis, metais nédo ferrosos e suas
ligas, materiais ceramicos, materiais poliméricos, materiais compdsitos. Metrologia: a
teoria da metrologia. Instrumentos para controle dimensional, sistemas de tolerancia e
ajuste de superficies, tolerancias geométricas de forma e posi¢do, desvios,
aplicagbes. Andlise de dimenses: principios, desvios, distribuicdo, montagem,
aplicacOes e resolucdo. Resisténcia dos Materiais: Tensdo de ruptura, escoamento
admissivel de materiais, Tensdo e deformagdo na tracdo e compressdo. Tensao
devido ao cisalhamento simples e duplo, Tensdes admissiveis no cisalhamento.
Diagrama de momento fletor e esforgo cortante, Tenséo devido a flexdo. Momento
torgor. Tenséo devido a torgcdo, Férmula da flambagem de Euler. Coeficientes de
seguranga na flambagem. Instrumentagcdo e Controle: Conceitos bésicos de
instrumentac&o para controle de processo, Variavel de processo presséo. Variavel de
processo vazdo. Varidvel de processo nivel. Varidvel de processo temperatura.
Analisadores. Termodinamica: termodinamica, propriedades volumétricas de fluidos
puros. Lei da termodinamica. Tubulagdes, bombas e acessérios: introducéo,
tubulag&o industrial, meios de ligagdo de tubos, valvulas, conexdes de tubulacoes e
juntas de expansao. Elementos de maquinas: Tipos de roscas, parafusos, porcas,
arruelas, pinos, contra pinos, rebites, chavetas, buchas, mancais, rolamentos, polias e
correias, engrenagens, correntes, molas, cabos de aco, O'ring, gaxetas e retentores.
Processos de fabricacao: introducéo a usinagem. Ensaios destrutivos: introducéo aos
ensaios dos materiais, ensaio de tragdo, ensaio de compresséo, ensaio de dureza,
ensaio de tor¢do, ensaio de flexdo; ensaio de fluéncia. Ensaios néo destrutivos:
Inspegéo visual, especificagdes técnicas, emissao de raios-X, ultra-som, ensaios por
particulas magnéticas, ensaios por liquidos penetrantes. Aplicacdes para mecanica
industrial.  Soldagem: Processos de soldagem: com eletrodo revestido,
oxicombustivel, de corte de metais oxicombustivel, de corte de metais com plasma.
Manutencdo industrial: tipos de manutencdo, manutencdo preditiva, manutencéo
preventiva, manutencéo produtiva total, Terotecnologia. Gestdo ambiental, qualidade,
salde e seguranca: conceitos de qualidade, conceitos de meio ambiente - aspectos e
impactos ambientais, conceitos sobre seguranca e salde ocupacionais. Legislagdo
ambiental. Legislagéo de seguranca e salde ocupacionais, Norma ISO 9001, Norma
ISO 14001, Diretrizes OHSAS 18001. Conceitos de sistemas de gestao. Hidraulica e
pneumatica. Fundamentos fisicos, fluidos hidraulicos, estrutura tipica dos sistemas
hidraulicos, sistema de poténcia/alimentacdo sistema comando, controle e regulagem.
Elementos de trabalho/atuadores, montagens experimentais de circuitos hidraulicos.
Recomendagdes para a manutencdo de sistemas hidraulicos. Pneumatica. Ar
Comprimido. Elementos pneumaticos. Simbologia normalizada. Elaboragdo e
montagem de sistemas pneumaticos. Corrosdo: aspectos cientificos e importancia
sociallecondmica. Fundamentos basicos de eletroquimica, formas de corroséo, meios
corrosivos, mecanismos basicos de corrosdo (eletroquimico e quimico).
Heterogeneidades responsaveis por corrosdo eletroquimica. Biocorrosao, Avaliagcdo
da corrosdo e métodos de combate. Desenho Técnico I: Introducdo do desenho
técnico, perspectivas, projecdes ortogréficas, cotagem, cortes e seces.
Representacéo de acabamento superficial, tolerancias, interpretacdo de desenhos de
elementos de maquinas, desenho de conjunto. Desenho técnico Il: Desenho de
arquitetura, fluxograma de processo, desenho de tubulagdo, desenho de juntas
soldadas. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP n° 104, de
08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR
ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 06/2008. NBR 14978, de 08/2003.
NR 05 — CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes). NR 06 — EPI
(Equipamentos de Protecéo Individual). NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11 —
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 19 —
Explosivos. NR 20 — Combustiveis, liquidos e inflaméaveis. NR 21 — Trabalhos a céu
aberto. NR 22 — Trabalhos Subterraneos. NR 23 — Protegéo contra incéndios. NR 25
— Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagédo de seguranga. NBR 12.712/2002.

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGCA DO TRABALHO

NogcBes de gas natural: Géas Natural: definicdo, origem, composicéo,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo
e cogeracéo de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificagOes;
espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizacdo; espécies; licitagdo e suas
modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes. Pregdo.

Principios de prevengédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacGes: Caldeiras e vasos de pressédo. Movimentagdo de cargas. Instalagdes
elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas). Trabalho em espagos confinados. Construcédo civil.
Trabalhos em altura. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais; gases e vapores; aerodispersoides. Ficha de informacao de
seguranga de produtos quimicos. Exposi¢éo ao ruido e ao calor. Metodologias de
avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radia¢Ges ionizantes e néo
ionizantes. Trabalho sob condi¢Ges hiperbaricas - Limites de tolerancia e de
exposi¢do. Fundamentos de protegdo contra incéndio: Sistemas fixos e portateis
de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflamaveis, brigadas de
incéndio; plano de emergéncia e de auxilio mituo. Legislacdo e normas técnicas:
seguranga e salde na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. Convengbes da Organizagdo
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Internacional do Trabalho. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do
trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Acidente do trabalho: conceito
técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxas de frequéncia e
gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; comunicagéo e registro
de acidentes; investigacéo e andlise de acidentes; principios de andlise, avaliagdo
e gerenciamento de riscos: inspe¢do de seguranca; técnicas de andlise de risco:
APR e HAZOP. Principios de gestdo de seguranga, meio ambiente e saude:
organizacdo e atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas de gestdao de
seguranga e salde ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT
sobre sistemas de gestdo da seguranga e salde no trabalho. Nocdes de
desenvolvimento sustentavel. AcBes de salde: Programa de controle médico de
salde ocupacional; prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho; suporte
basico a vida. Elementos de ergonomia: conforto ambiental; organizagdo do
trabalho; mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; principios de
planejamento e resposta a emergéncias: plano nacional de prevencéo. Preparacéo
e resposta rapida a emergéncias ambientais com produtos quimicos perigosos -
P2R2. (Decreto federal n°® 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA
398/2008 e suas alteracdes; Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com
hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de sistema de comando de incidentes:
principios, funcBes, estrutura e recursos. Educacdo ambiental. Poluigdo
atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos sélidos. Métodos
e processos do trabalho. Medidas de eliminagdo e neutralizacdo de riscos.
Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de protecédo (coletiva e individual).
Avaliacdo de resultados. Prevengdo de acidentes e doencas profissionais de
trabalho. Primeiros socorros. Equipamentos de prevengao contra incéndio. Normas
de seguranga a projetos de constru¢do: ampliagdo, reformas, arranjos fixos e de
fluxo. Tratamento de residuos industriais. Prevencdo de acidentes em redes de
distribuicdo e sistemas de utilizagéo de gas natural. APR — Andlise preliminar de
risco. Lei Federal n® 9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de
01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14280 de 28/02/2001. NHO 01 — Avaliagdo
da exposicdo ocupacional de ruido. NR 04 — Servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. NR 05 — CIPA (Comiss&do
Interna de Prevencéo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual). NR 07 — PCMSO. NR 09 - Riscos ambientais. PPRA NR 11 —
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 —
Maquinas e equipamentos. NR 13 — Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 —
Atividades e operagdes insalubres. NR 16 — Atividades e operac¢des perigosas. NR
17 — Ergonomia. NR 19 — Explosivos. NR 20 — Combustiveis, liquidos e
inflaméveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 23 — Protecdo contra incéndios.
NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagdo de seguranga. NR 33 —
Seguranca e Saude no trabalho em espagos confinados. NBR 12712/2002.

ENGENHEIRO CIVIL

Nogdes de géas natural: Géas Natural: definicdo, origem, composicéo,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribui¢do, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo e
cogeracao de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacfes; espécies;
anulagdo, revogagdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos.
Contratos Administrativos: formalizagao; espécies; licitagao e suas modalidades. Lei
n° 8.666/93 e suas atualizagdes. Pregéo.

Probabilidade: conceitos e definicbes. Probabilidade condicional e independéncia de
eventos, variaveis aleatérias e continuas. Principais distribuicbes discretas e continuas.
Estatistica inferencial. Testes de hipdteses para distribuicdo normal. Estatistica descritiva.
Correlagdo e regressdo. Médias moveis. Tabela nova. Cinemética; energia mecanica;
colises; dinamica dos corpos rigidos; oscilagdes e ondas; hidrostatica e termodinamica.
Movimento em uma dimens&o; vetores; movimento em um plano; dinédmica da particula;
trabalho e energia; conservagdo da energia; conservagdo do momentum linear;
choques; cinemética da rotacdo; dindmica da rotagdo. Gravitacdo; fluidos; movimento
oscilatério; ondas; superposicdo e interferéncia de ondas harménicas; leis da
termodinamica; teoria cinética dos gases; expanséo térmica. Sistemas de coordenadas
no plano. A reta, a circunferéncia, as conicas. Célculo vetorial. Coordenadas. Estrutura
organizacional. Administragdo de pessoal, material, financeira, comercial e da produgao.
Projeto arquitetdnico. Cédigo de urbanismo e de obras. Uso do solo urbano. Locagéo de
uma obra. Protegdo de obras. Regularizagdo do terreno. Fundagdes. Argamassas.
Concretagem. Alvenarias. Especificagdes dos materiais. Revestimento. Pavimentagdes.
Coberturas. Pinturas e acabamentos. Caracteristicas mecénicas dos agos e das
madeiras. Perfis de aco padronizados e de chapa. Sec¢6es usuais. Flexdo simples e
cisalhamento. Lajes. Flexdo composta. Muros de arrimo. Desenho de obras de
construgdo civil. Desenho de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e telefonicas.
Normas. NogBes basicas de matematica financeira. Métodos de avaliagdo de
investimentos. Depreciagdo. Financiamento de projetos. Deformagdo em estruturas
isostaticas. Fatores de forma e carga. Generalidades sobre hiperstaticidade. Método dos
deslocamentos. Método dos esforgos. Estruturas submetidas a empuxos. Infraestrutura
de estradas de rodagem. Projetos geométricos, de terraplenagem e de drenagem.
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinemética dos fluidos. Fluidos perfeitos.
Quantidade de movimento. Fluidos reais. Escoamento e turbuléncia. Perdas de carga.
Escoamento em conduto. Andlise dimensional. Transferéncia de calor e massa.
Fundagdes superficiais. Estudo gréafico das principais superficies geométricas e das
superficies ndo geométricas (topograficas). Aglomerantes hidraulicos e betuminosos.
Agregados. Pastas. Argamassas. Concretos. Produtos aglomerados hidraulicos e
betuminosos. Origem e formag&o dos solos; indices fisicos, classificagdo e ensaios de
caracterizacdo; prospecgdo do subsolo; pressdes no solo; hidraulica dos solos;
deformacdo dos solos; resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxo das terras;
estruturas de contencao; rebaixamento de nivel d'agua; estabilidade de taludes naturais
e artificiais; solos especiais; aterros sobre solos compressiveis. Forga. Sistema de forgas.
Equilibrio de corpos rigidos. Forgas distribuidas. Centroides e baricentros (centro de
gravidade). Forgas distribuidas: momentos de inércia, produtos de inércia. Cinemética do
ponto, cinematica do corpo rigido, cinemética do movimento relativo. Dindmica do corpo
rigido, equaces do movimento, propriedades inerciais, impulséo e quantidade de
movimento, teorema de energia. PERT/CPM. Planejamento e programagéo de obras.



Dimensionamento e operagéo de equipamentos. Orcamento e composicdo de precos.
Organizagdo administrativa. Layout. Controle de qualidade. Higiene e seguranca do
trabalho. Importancia dos sistemas de esgotamento sanitirio. Redes coletoras
convencionais e simplificadas. A topografia no contexto das técnicas geodésicas de
medicdo e métodos de tratamento de dados gréficos; métodos planimétricos de
levantamento, locagéo e célculo de area. Instrumentos de posicionamento polar e sua
metrologia. Instrumentos e métodos de orientacdo. Métodos de transformagédo de
sistemas de coordenadas e suas aplicacdes. Introdugdo aos métodos de nivelamento.
Posicionamento tridimensional. Desenho topogréafico planialtimétrico. Levantamentos
altimétricos, instrumentagéo e metrologia. Levantamentos especiais, instrumentacdo e
metrologia. Nogdes de fotogrametria e fotointerpretacdo. NocOGes de sistemas de
informagdes. Geo-referenciadas. Tecnologia de reciclagem de residuos de construgéo
civil, desde sua geragéio em canteiro-de-obras até seu retorno como material para a
construgdo civil. Compactagdo. Indice de suporte califérnia (cbr). Equivalente areia.
Instrumentag&o de campo. Classificagdo geoldgica dos solos e das rochas. Natureza e
comportamento das massas tipicas de solos e rochas. Problemas geotécnicos nas
obras de engenharia, gerados pelo comportamento de massas tipicas de solos e rochas.
Estradas e rodagens materiais para pavimentagdo. Execucdo de pavimentos,
drenagens, interseccOes e sinalizacdo. Geoprocessamento: introdugdo. Sistema de
informag&o geograficas. Modelos digitais e terreno. Processamento de imagens. Banco
de dados. Entrada e converséo de dados. Planejamento, administracdo e controle dos
sistemas das obras civis. Balanco. Contabilidade de custos. Orgamento. Composicéo de
precos. Amostragem. APR — Andlise preliminar de risco. Lei Federal n® 9.847/99, de
26/10/99. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP n° 104, de
08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR
14280 de 28/02/2001. NHO 01 — Avaliagédo da exposicao ocupacional de ruido. NR 04 —
Senvigos especializados em Engenharia de Seguranca e em medicina do trabalho. NR
05 — CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos
de Protecdo Individual). NR 07 — PCMSO. NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11 —
Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 — Maquinas
e equipamentos. NR 13 — Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 — Atividades e
operacoes insalubres. NR 16 — Atividades e operacdes perigosas. NR 17 — Ergonomia.
NR 19 — Explosivos. NR 20 — Combustiveis, liquidos e inflaméaveis. NR 21 — Trabalhos a
céu aberto. NR 23 — Proteg&o contra incéndios. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 —
Sinalizagdo de seguranga. NR 33 — Seguranca e Salde no trabalho em espagos
confinados. NBR 12712/2002.

ENGENHEIRO MECANICO

Nogoes de gas natural: Gas Natural: definigéo, origem, composicéo, caracteristicas,
cadeia, producao, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais
usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo e cogeragao de energia),
beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito Administrativo: Principios
de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificacoes; espécies; anulagéo, revogagéo e
convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos:
formalizagdo; espécies; licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas
atualizacdes. Pregéo.

Resisténcia dos Materiais: Desenho Técnico e Mecanico. Decomposicao de forcas
x-y. Célculo de esforcos e reagBes. Diagramas de esforcos internos solicitantes.
Flambagem, Fadiga e Flex&o. Metalurgia: Dureza. Tratamento térmico — Diagramas.
Ensaios destrutivos. Ensaios nédo destrutivos. Diagrama ferro-carbono. Metais
ferrosos e ndo ferrosos e materiais ndo metélicos. Elementos de Maquinas e
dimensionamento: Engrenagens. Correias. Cabos. Correntes. Rolamentos.
Parafusos. Molas. Controle de Qualidade: Tolerancias e Ajustes. Tolerancias
Geométricas. Rugosidade. Instrumentos de Medigdo. CEP — Controle de varidveis e
atributos. Qualidade Total. Automac&o: Hidraulica. Pneumética. Eletropneumética.
Elementos, Simbologia, Circuitos bésicos. Solda — Tipos, aplicagdes e simbologia.
Processos de Usinagem — fundamentos. Lubrificagdo de equipamentos — Conceito
sobre aditivos; principios de lubrificacdo. NogBes sobre a organizagdo da
manutencdo. Transmisséo de calor. Normas de seguranca. Lei Federal n° 9.847/99,
de 26/10/99. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP n° 104,
de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000.
NBR 14280 de 28/02/2001. NHO 01 — Avaliagédo da exposicéo ocupacional de ruido.
NR 04 — Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em medicina do
trabalho. NR 05 — CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes). NR 06 — EPI
(Equipamentos de Prote¢do Individual). NR 07 — PCMSO. NR 09 - Riscos
Ambientais. PPRA NR 11- Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 12 — Maquinas e equipamentos. NR 13 — Caldeiras e vasos de
pressdo. NR 15 — Atividades e operacdes insalubres. NR 16 — Atividades e operacdes
perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 19 — Explosivos. NR 20 — Combustiveis, liquidos
e inflaméaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 23 — Protegéo contra incéndios.
NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagdo de seguranga. NR 33 —
Seguranca e Saude no trabalho em espagos confinados. NBR 12712/2002.

ENGENHEIRO QUIMICO

Nocbes de gas natural: Gas Natural: definicho, origem, composigao,
caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e comercializacdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo
e cogeracao de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administrag&o Publica: direta
e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacGes; espécies;
anulagdo, revogagéo e convalidagéo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos
Administrativos: formalizac&o; espécies; licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93
e suas atualizacdes. Pregao.

Computadores e computag&o; programacao e extensdes. Fluidos. Termologia; leis da
termodinémica; teoria cinética dos gases. Principais distribuicdes de probabilidade.
Quimica, ciéncia e sociedade, teoria atdmica moderna, solidos, liquidos e gases,
estequiometria, leis da termodindmica, entropia, energia livre, termoquimica,
constante de equilibrio, constante de solubilidade, propriedades periddicas, acidos,
bases, reagdes com transferéncia de carga, eletroquimica, cinética quimica e catalise.
Observagdo e interpretacdo. Precisdo de uma medida. Introdugdo a quimica.
Conceitos bésicos. Estudo de reacbes quimicas que ilustram principios importantes.
Aplicagdo dos principios quimicos a quimica descritiva. Organizagdo. Estrutura
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administrativa. Administragdo de pessoal; de material; financeira e contabilidade;
mercadolégica e da produgdo. Generalidades sobre a ecologia (biosfera e seu
equilibrio). Poluicdo pela indUstria quimica e preservacdo dos recursos naturais.
Corrosdo de metais e ligas metélicas. Base eletroquimica da corrosdo. Formas de
corrosdo. Fatores que influenciam a corros@o. Ensaios de corrosdo. Taxas de
corrosdo. Polarizagdo. Passivacdo. Variaveis de processo que influenciam a corroséo.
Controle da corrosdo. Nogdes basicas de matematica financeira. Métodos de
avaliacdo de investimentos. Depreciagdo. Financiamento de projetos. Elementos
maquinas. Valvulas. Filtros. Purgadores. Separadores. Instrumentagdo. Tanques.
Tubulagdes. Bombas. Perda de carga. Geradores de vapor. Combustiveis.
Distribuicdo de vapor. Conceitos fundamentais. Gas perfeito. Teoria cinética dos
gases. Propriedades de transporte. Mediagdo de grandezas fisicas de processo;
cromatografia gasosa e liquida; operagdes unitarias 1; operagfes unitérias 2;
operagdes de transferéncia de calor. Equipamentos de processos. Revestimentos
anticorrosivos. Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cineméatica dos fluidos.
Fluidos perfeitos. Equagdo de Euler. Bernouili e da energia. Quantidade de
movimento. Fluidos reais. Escoamento e turbuléncia. Perdas de carga. Escoamento
em conduto. Andlise dimensional. Estudos sobre projetos industriais, de preferéncia
da indUstria quimica. Engenharia do projeto e elementos de economia aplicados ao
estudo de mercados. Seguranga, normatizacéo e avaliagdo de projetos industriais.
Anélise dos problemas em engenharia quimica. Balangos de materiais. Balango de
energia. Acidentes no trabalho. Arranjo fisico, cor e sinalizagéo na indistria. Anélise
de projetos industriais, a vista das exigéncias de seguranca. Legislagdo e normas.
Implantagdo de um servico de seguranca no trabalho. Relagdes humanas na
industria. Politica industrial. Conceitos fundamentais. Meios e regimes de transmiss&o
de calor. Conducao, convecgao e radiagdo. Condensacao e vaporizagdo. Trocadores
de calor em geral: aquecedores, esfriadores, valvulas de controle. Métodos
computacionais e utilizagdo de programas computacionais para caracterizacdo do
escoamento em redes de distribuicdo de gas natural. Processamento e distribuicio
do gés natural. Processamento de gas natural. Processos de transformagéo do gas
natural. Tépicos ligados ao fendbmenos de transporte. APR — Andlise preliminar de
risco. Lei Federal n° 9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de
01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14280 de 28/02/2001. NHO 01 — Avaliacdo
da exposicéo ocupacional de ruido. NR 04 — Servigos especializados em Engenharia
de Seguranca e em medicina do trabalho. NR 05 — CIPA (Comissé@o Interna de
Prevencéo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de Prote¢ado Individual). NR 07
— PCMSO. NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11- Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 — Maquinas e equipamentos. NR 13 —
Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 — Atividades e operaces insalubres. NR 16 —
Atividades e operac@es perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 19 — Explosivos. NR 20 —
Combustiveis, liquidos e inflamaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 23 —
Protecdo contra incéndios. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagéo de
seguranga. NR 33 — Seguranca e Saude no trabalho em espagos confinados. NBR
12712/2002.

ANALISTA ADMINISTRADOR

Nocdes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigao, caracteristicas,
cadeia, produgéo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuico, principais
usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo e cogeracao de energia),
beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito Administrativo: Principios
de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificacdes; espécies; anulagdo, revogagéo e
convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos:
formalizagdo; espécies; licitacdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas
atualizagdes. Pregéo.

Administracdo Geral - Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos.
Processo decisério: técnicas de andlise e solucdo de problemas; fatores que afetam a
decisao; tipos de decisGes. Mudanga organizacional: for¢as internas e externas.
Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca.
Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagdo e enriqguecimento de tarefas. Coordenacg&o:
necessidade, problemas, métodos. Controle administrativo: principios, mecanismos e
objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. As novas tecnologias e seus
impactos na administragdo organizacional. Comunicagéo organizacional: habilidades
e elementos da comunicagdo. Administragdo Publica: Formagédo do Estado e da
Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Pacto Federativo e relagbes intergovernamentais. Reformas
Administrativas no Brasil. Etica no exercicio da fungéo publica (Decreto n® 1.171 de
22/06/1994). Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestéo publica.
Qualidade no servigo publico. Caracterizagéo das organizages: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura).
Desenvolvimento  institucional.  Perspectivas da mudanga organizacional.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados;
sistemas de incentivos e responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. Coordenagdo Executiva — problemas da articulagio
versus a fragmentacéo de agdes governamentais. Dimensdes da coordenacéo: intra-
governamental, inter-governamental e governo-sociedade. Federalismo e
descentralizacdo. O processo da burocracia no processo de formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Sistema de Planejamento e Orgcamento do
Governo Federal: gestdo por programas; integracdo planejamento e orgamento;
eficiéncia do gasto publico; ciclo orgamentario, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orcamentaria Anual e Plano Plurianual.

ANALISTA CONTADOR

Nogcdes de gas natural: G&s Natural: definicdo, origem, composicao,
caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo
e cogeracdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢des de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacées;
espécies; anulagdo, revogacdo e convalidacdo: pressupostos, competéncia e



efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies; licitagdo e suas
modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes. Pregéo.

Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto
simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa. Taxa de juros: taxas nominais,
efetivas e equivalentes. Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura,
fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e
montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP
(Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema
de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, objeto,
fins, campo de aplicacéo, usuérios. Métodos de avaliagdo de estoques, segundo a
legislagdo societdria e fiscal. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Fatos
contabeis. Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventério. Escrituracdo. Demonstragdes
contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo,
estruturacdo e consolidagdo de acordo com as novas disposicdes da Lei dos S/A
introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009. Analise das demonstra¢ées
contabeis: conceito e finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura
do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de andlise.
Licitagbes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade.
Vedagbes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e invalidagdo.
Auditoria:  Aspectos gerais principios e normas. Etica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova —
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes,
confirmag@es com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre auditoria externa e
interna. Auditoria interna — conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliagdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de cdlculos, inspe¢do de
documentos, programas de trabalho, segregacéo de funcdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. Relatério-comentério. Contabilidade Tributéaria:
Conhecimentos basicos; Legislacao Tributaria; Créditos Tributérios; Tributos Diretos e
Indiretos; Imposto e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de
Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Pagamentos mensais
por estimativa. Lucro Real, Presumido ou Arbitrado; Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS;
ParticipagcGes governamentais; Programa de Integracdo Social e de Formagédo do
Patrimdnio do Servidor Pablico — PIS/PASEP; Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS; Contribuicéo de Intervengdo do Dominio Econdmico —
CIDE; Planejamento Tributério.

ANALISTA ECONOMISTA

Nogoes de gas natural: Gas Natural: definigdo, origem, composicéo, caracteristicas,
cadeia, produgao, transporte e comercializagdo. Sistema de distribui¢do, principais
usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo e cogeracdo de energia),
beneficios ambientais e operacionais. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificacoes; espécies; anulagéo, revogagéo e
convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos:
formalizagdo; espécies; licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas
atualizagGes. Pregdo.

Microeconomia: O problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos;
alocagao de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da produgéo; a fun¢do de produto neoclassica; a lei da
oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicéo; a teoria dos custos;
custos contabeis e custos econémicos; 0 mercado em concorréncia perfeita; equilibrio
parcial e equilibrio geral; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as
falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais
e o balanco de pagamentos; contabilidade nacional; o sistema financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as funcdes consumo e
investimento; os modelos Classicos e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos; modelo de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagéo e
desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e
de rendas; a experiéncia brasileira da estabilizagdo. Crescimento e
Desenvolvimento Econdmico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico; modelos Keynesianos e neocléssicos de crescimento; modelo de dois

hiatos; estratégias de crescimento; protecionismo e liberalismo econdémico; blocos
econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento.
Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; medidas de tendéncia
central e medidas de disperséo; probabilidade; independéncia de eventos; Teorema de
Bayes; principais teoremas da probabilidade; variaveis aleatdrias; funcdes de distribuicdo
e densidade de probabilidade; esperanga matemadtica, variancia, covariancia e
correlagao; distribuigdes conjunta e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia
estatistica; principais distribuigdes discretas e continuas; inferéncia estatistica; métodos
de estimagao; propriedades dos estimadores; andlise de regressdo linear simples;
pressupostos bésicos; intervalos de confianga; teste de hipdteses; previsao; regressao
multipla; violagdo das hipSteses basicas; autocorrelagdo, heterocedasticidade,
multicolinearidade; andlise de séries temporais; nUmeros indices. Matemética:
Conjuntos; relagdes; funcdes; limites; derivadas; integral; sequéncia e séries; equagdes
diferenciais e em diferengas; é&lgebra linear; matemaética financeira. Avaliacdes
Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento; importancia,
caracteristicas e limitagdes da elaboracéo e analise de projetos; etapas na elaboracéo de
projetos; metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos; taxa minima de atratividade;
parametros para anélise de projetos (vida econdémica, depreciagéo, valor residual, capital
de giro); indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagao para tomada de decisao;
andlise de sensibilidade e cenéarios; incorporacdo da andlise de risco e incerteza na
avaliacao e selegdo de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a
Termo de Taxa de Juros; Duration; no¢des de Administracdo de Risco de Mercado
(V@R). Contabilidade Empresarial: Nogdes bésicas de contabilidade; andlise das
demonstragdes contdbeis; indicadores (liquidez, endividamento, atividade e
rentabilidade); orgcamento, centro de lucro e prego de transferéncias; padrBes de
comportamento de custos. Administragdo Financeira: Conceitos basicos; principios
gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto prazo
e de longo prazo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Nogdes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicéo,
caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribuicéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracéo
e cogeracdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. No¢Ges de Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificacGes;
espécies; anulagdo, revogagdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies; licitagdo e suas
modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualiza¢des. Pregédo.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI): gestdo de recursos
computacionais; infraestrutura de hardware e software; conhecimentos, conceitos e
fundamentos de hardware e software. Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informagdo (PETI): andlise de solu¢cdes de Tecnologia da Informag&o e
Comunicagdo (TIC) para implementagdo de software. Programagdo — légica
computacional: conceitos e fundamentos das principais linguagens: algoritmos e
estruturas de dados. Projetos para customizagdo de solugdes de software:
projetos de sistemas, projetos e modelagem de dados, modelo entidade-
relacionamento, normalizacé@o de dados, projeto estruturado e orientado a objetos,
UML, arquitetura de sistemas, ciclo de vida de software, conhecimento de
metodologias de desenvolvimento. Implantacdo de sistemas: gerenciamento e
controle de implantagcdo e operacionalizagéo de sistemas. Auditoria de sistemas:
Seguranca da informagéo — Garantia de continuidade - protecéo e recuperagao da
informac&o — backup e plano de contingéncia. Redes de computadores: gestéo,
arquitetura, estrutura, topologias, configuragdo, monitoramento, disponibilidade,
controle de acesso, seguranga logica e fisica das informagdes, protegdo contra
intruséo e ataques. Conhecimento das finalidades, funcionalidades e instalacéo
dos principais dispositivos e cabos de rede, cabeamento estruturado — projeto
l6gico e fisico de redes de computadores. Conhecimento de comunicagdo de
dados, principais protocolos e arquiteturas TCP/IP e OSI. Sistemas operacionais:
Windows XP, Windows Server e Linux — conhecimentos e aplicagdo. Linguagem
SQL: conhecimentos e aplicagio. Banco de Dados SQL Server: conhecimentos,
administracdo e aplicacdo. Banco de Dados Oracle: conhecimentos,
administragdo e aplicagdo. Aplicativos do Microsoft Office — conhecimentos e
aplicagdes. ITIL — Estrutura, conhecimentos, conceitos e fundamentos.

ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM  ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitagao de Isencdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 04 a 06/10/2011
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet) 07 a 25/10/2011
3 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo 25/10/2011
4 Divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos no site da Fundagédo Carlos Chagas 14/10/2011
5 Recursos contra o resultado dos pedidos de isencédo 17 e 18/10/2011
6 Divulgacéo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, apds anélise de recursos no site da Fundagéo Carlos Chagas 21/10/2011
7 Aplicagdo das Provas Objetivas 20/11/2011
8 Divulgacao do Gabarito e Questfes das Provas Objetivas 21/11/2011
9 Recursos quanto ao Gabarito das Provas Objetivas 22 e 23/11/2011
10 Divulgacéo do Edital do Resultado das Provas Objetivas 20/12/2011
11 Divulgagéo do Resultado das Provas, Apds Andlise de Recursos 06/01/2012

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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