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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CORE-RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2019 — CONFORME ERRATA 001 e 002

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CORE-RJ, no uso de suas atribuicBes legais torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico
Edital n°® 001/2019, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacéo de cadastro reserva no quadro de pessoal
do CORE-RJ, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamentacgé&o legal no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria Interna
n°09/2019 datada 19 de junho de 2019.

13 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacéo de provas
objetivas de caréater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da funcéo/especialidade e a suasingularidade.

14 Para os empregos de Assistente Juridico e Contador serd realizada também prova escrita com 1 (uma) questédo
discursiva.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal do
Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio de Janeiro — CORE-RJ, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame ou forem, eventualmente, criadas, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 As fungbes, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, pessoa preta ou parda, vencimento base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da inscricdo
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS JORNADA

ITEM FUNQAO VENCIMENTO BASE DE ESQOLARIDADE / INSCRl(;AO

e e G e
001 OFFICE-BOY 1+CR 0|0 Téénze?l%lc())g 40 horas | Ensino Fundamental completo R$ 44,00
002 COPEIRO 1+CR 0|0 Tiinze?foc,l(())(s) 40 horas | Ensino Fundamental completo R$ 44,00

NiVEL MEDIO
JORNADA

ITEM FUNCAO VAGAS VENCIMENTO BASE DE ES(;OLARlDADE / |NSCR|CAO

e e e 79 e PREREQUISITOS &9

ASSISTENTE R$ 1.823,00 ) -
003 ADMINISTRATIVO 2+CR 0|0 + Beneficios 40 horas Ensino Médio completo R$ 54,00
004 FISCAL 1+CR 0|0 EE;HSG%I%I?)(S) 40 horas |Ensino Médio completo + CNH R$ 54,00
005 TECNICO DE TI 1+CR 0|0 TE;HSG%I?:I?)(S) 40 horas Ensino Médio completo R$ 54,00
006 TELEFONISTA 1+CR 0|0 ?E;ﬂgigﬁ 30 horas Ensino Médio completo R$ 54,00
NIVEL SUPERIOR
VAGAS JORNADA 5

x VENCIMENTO BASE DE ESCOLARIDADE / INSCRICAO

i I o o s N Dl B

. R$ 3.045,00 Graduag&o em Direito +
007 |ASSISTENTE JURIDICO 1+CR 0|0 + Beneficios 40 horas Registro na OAB R$ 72,00
R$ 3.045,00 Graduagdo em Contabilidade +

008 CONTADOR 1+CR 0|0 + Beneficios 40 horas Registro no CRC R$ 72,00
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PcD: Pessoas com Deficiéncia | PPP: Pessoas Pretas ou Pardas | CR: Cadastro Reserva.
-Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacédo, sendo mantido o cadastro de reserva.
-Nao ha reserva de vagas para os candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagao.

2.3 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas,
sendo os seguintes beneficios:

a) Vale Refeic¢do;

b) Vale Transporte;

c) Auxilio Saude.

2.4 O regime de contratacdo sera pela CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), ou pelo regime vigente na época
da contratacgéo.
2.5 O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (uma) funcéo por periodo de provas, conforme consta

abaixo no quadro “2.5.1”. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato em um mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato.

2.6 As provas serdo dividas em dois dias de aplicagdo, conforme consta no quadro “2.5.1”.
2.5.1 Periodo de Provas:
PERIODO 1 PERIODO 2
OFFICE-BOY COPEIRO
FISCAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO DE TI

TELEFONISTA
ASSISTENTE JURIDICO
CONTADOR

2.7 O horario de trabalho sera estabelecido pelo CORE-RJ, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
Sservigo.

2.8 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes das funcdes.

2.9 O vencimento das func¢des tem como base més de junho de 2019.

2.10 Os Candidatos aprovados devem possuir disponibilidade para viajar excepcionalmente em todo o territorio
nacional;

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 31/07/2019 até 16/09/2019 as 23h59, horario oficial de Brasilia.
3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 001/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos o0s requisitos necessarios a habilitacdo na
vaga, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscrigdes online.
3.4 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.5 Para realizacé@o da inscri¢cdo online o candidato deverd acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo

de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscricéo;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢éo;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato com Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
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h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 17/09/2019, respeitando o
horéario das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancéario.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos hdo compensados.
3.9 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo de provas, sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢gdo cancelada.
3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscrigcdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.11 O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigdo.
3.12  ApOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.13 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscrigao.
3.14  Apos efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de opg¢do de funcdo em hipotese alguma.
3.15  Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.16  Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢cao, no e-mail: duvidas@dedalusconcursos.com.br
3.17  Poderd solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagdo no Numero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para
o0 6rgéo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificacao Social (NIS) valido no ato da inscri¢éo;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverao ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,

sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento”
do CadUnico, caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso 0 mesmo sera automaticamente indeferido.

3.18 O requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento de que trata o subitem 3.17 somente sera realizado via
internet, do dia 31/07/2019 até o dia 02/08/2019 as 23h59 no ato da inscri¢ao.
3.19 Nao serdo atendidas solicitacdes de isencdes para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.18,
sendo as mesmas automaticamente indeferidas.
3.20 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656/2018 (doadores de
medula 6ssea) deverdo enviar, no periodo entre o dia 31/07/2019 até o dia 02/08/2019 as 23h59, via upload, acessando
a Area do Candidato - dedalus.listaeditais.com.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacao.
3.21  Nao serdo concedidas isen¢cBes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.22 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais solicitagcdes automaticamente canceladas.
3.23  ApOs a solicitacéo de isencdo, ndo serao aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacao da inscricdo ocorrera apés a confirmacédo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigédo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscri¢des, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o0 seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
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no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.
4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
qualquer outra informacgdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, € de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicagao da lista Proviséria de Inscrigdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas as funcdes ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.7 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagfes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungcéo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do CORE-RJ, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para a vaga, conforme solicitado neste Edital,
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento deverd ser feita na data de sua apresentacéo através de documentagéo original, juntamente com fotocopia
ou cOpia autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
contratacdo do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para aamamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, que deve cumprir os horarios de abertura
e fechamento dos portdes e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata € responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realiza¢cdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das demais condicbes:
a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricao indicando a condicao especial de que necessita;
b) Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao A3. A
ampliacdo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados em tamanho
A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado fora do
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padrdo estabelecido;

c) O candidato com dificuldades de locomocao podera requerer sala de facil acesso;

d) Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condicdes

especiais atendidas;

e) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada funcéo e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela
Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com modifica¢ces do
Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva de vaga neste
Concurso Publico na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento da fungdo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s).

7.11 Caso a aplicacé@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para as fun¢gdes com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.3 A vaga deste Concurso Publico serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéncia de
novas vagas e posterior nomeagao.
7.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da fungéo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.5 A ordem de convocagédo dos candidatos PcD dar-se-& da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada & pessoas
com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 3% vaga sera a 212 vaga, a 4@ vaga sera a 312 vaga, e assim
sucessivamente.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
7.9 O candidato deverd ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

3 3

A DEDALUS CONCURSOS - “AUTODECLARACAQO PcD”
INSCRICAO:
FUNCAO:
Ref.. CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 / CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP
. CEP: 09571-360 o
a) Laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTODECLARAGAO PcD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.10 Para efeitos de validagdo somente serdo aceitos documentos postados via correios. Ndo sendo aceitos
documentos entregues presencialmente, por e-mail e/ou outro meio que néo for informado no item 7.9.
7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagéo.
7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscrigfes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
néo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para realizagdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.13  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 deste Edital.
7.14 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
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advindas de sua omisséo.
7.15 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicado, seja qual for o motivo alegado.
7.16  Apo6s o periodo das inscric8es, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.17  No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, ter4 seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.18  Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.19 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.20  N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;

c) ANEXO V- AUTODECLARACAO PcD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.21 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.22 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.23  Ap6s todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.24  Conforme Decreto Federal n°® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.
7.25 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da fungéo publica, de licenca por motivo de salude e de aposentadoria por invalidez.
7.26 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que também necessite de tratamento diferenciado para
realizacdo das provas devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das
provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo, sala de facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de
aparelho auditivo, leitura labial, prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia, devendo atender o disposto no item 7.9.
7.27 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
7.28 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.29  Os atendimentos as condic¢des solicitadas ficardo sujeitos a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8— DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos da Lei Federal n® 12.990, de
09 de junho de 2014, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pela
administragcdo publica federal, das autarquias, das fundagfes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de cargo no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

8.3 N&o sendo formada lista reserva para as fun¢des que ndo possuem vagas reservadas a PPP.

8.4 N&o serdo aceitas autodeclaracées de PPP dos candidatos para esse Concurso Publico e também ndo sera

realizado o procedimento de heteroidentificacdo, devido o niamero de vagas oferecido ser inferior ao exigido em
legislacéo.

9 — DAS PROVAS

9.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacao
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
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transparente.
9.2 As provas objetivas para as fungfes de Assistente Juridico e Contador terdo duragdo méaxima de 3h00 (trés
horas). O candidato somente podera ir embora apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio
das provas.
9.3 As provas objetivas para as demais fungdes terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora ap6s 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das
provas.
9.4 Por motivos de seguranca, o candidato s podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido 2h00 (duas
horas) contada a partir do efetivo inicio das provas.
9.5 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.
9.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos, que serdo divulgados no Edital de Convocacéo.
9.7 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de lIdentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficard retido sera exigido a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serédo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva.
9.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacgéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
9.9 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
9.10  Aparelhos eletrdnicos, inclusive celulares, ndo poderéo ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
9.11 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderéa retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.
9.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contetido das provas.
9.13  As provas serao realizadas no Municipio do Rio de Janeiro. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e do CORE-RJ, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em
mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.
9.14 A avaliacao do Concurso Publico sera composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que serd atribuido um
valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total
para ser Aprovado no Concurso Publico.
9.15 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital ser4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
9.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento da fungéo ao qual o candidato estiver concorrendo.
9.17 Na hipétese de anulacdo de questfes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
9.18 Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizacao de lapiseira.
9.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, reldgios, 6culos, entre outros objetos que néo
sejam 0s mencionados no subitem 9.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
9.19 Nao serdo consideradas:
a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questbes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
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c) As questbes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartéo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instrucfes
da prova;
f)  Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
9.20 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
9.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.21.1 O critério da coordenacdo poderd ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o
fechamento do envelope;
9.21.2  Caso o candidato descumpra o item 9.21.1, ser& passivel de desclassificacao.
9.22 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
9.23 O candidato que estiver armado ser4 encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagcao
serd, sumariamente, eliminado do certame.
9.24  Os candidatos que nédo tiverem sustentado pela Lei n°10.826/2003, ndo poderdo portar armas no local de
provas.
9.25  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
c) Utilizar-se de anota¢des, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Ultilizar os objetos citados no subitem 9.26;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;
i)  Descumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital,
I)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) Na&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presenca;
0) For surpreendido com o celular, Smartwatch ou qualquer outro dispositivo eletrdnico, mesmo que lacrado,
emitindo sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
p) Portar armas de qualquer espécie;
q) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacédo das provas.
9.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
9.27 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
9.28 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacao sera, sumariamente, eliminado do certame.
9.29 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
9.30 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
9.31 Para as fungdes de Assistente Juridico e Contador além da prova objetiva sera realizada juntamente uma prova
discursiva com 1 (uma) questao.
9.32  As provas discursivas serdo corrigidas apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
a) Serao corrigidas as provas até a 202 (vigésima) posicdo, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
b) Serdo corrigidas as provas até a 22 (segunda) posicdo, mais empates, da lista de pessoas portadoras de
deficiéncia;
c) O candidato que ndo atingir a colocacdo determinada acima nao ter4 a prova discursiva corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.
9.33 A avaliagdo ird considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia,
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coeréncia da exposicéo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.
9.34  Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:
a) Adequada abordagem do tema requisitado: O a 2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 3 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 3 pontos;
d) Correcao gramatical: 0 a 2 pontos.
9.35  Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso ou de outras formas);
¢) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel.
9.36 A resposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.
9.37 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO (conhecimentos especificos de Assistente Juridico e Contador).
9.38 O candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.
9.39 O espelho da correcdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.
9.40 Em hipotese alguma havera revisdo da prova discursiva.
9.41  Cabera recurso conforme disposto no item 11.
9.42 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, um video filmagem e coleta de
impressao digital.
9.43 A ficha de identificacdo especial ser4 expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo méaximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
S S
A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: FUNCAO:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
. CEP: 09571-360 .

o o
9.44  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

9.45 O candidato submetido a identificacdo especial realizar4d a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificacdo da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

o)) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.

[[p)

10.2 Os documentos comprobatoérios que se trata o subitem 10.1 alinea "g” dever&o ser enviados através da “Area do
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Candidato” dentro do periodo de inscricao.
11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Questdo Discursiva e Listas
Provisorias, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area
do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
11.2 Admitir-se-4 um Udnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 11.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
11.5 Os recursos deverao ser elaborados com argumentacéo Idgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagfes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que néo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.6 Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 11.1.
11.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.8 Alterado o cartdo resposta (gabarito) oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.
11.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 deste Edital ou recurso contra lista provisdria de classificacéo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer & desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.10 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1  Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hipétese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacéo do Concurso Publico levara a desclassificagdo do mesmo.

12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.3  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificagdo, aviso ou errata.

12.4  Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serédo reagendadas.

125 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletronico www.dedalusconcursos.com.br e no Diario
Oficial da Unido. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e
horério de sua realizacao, inclusive a observancia de retificagbes.

12.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

12.7 O CORE-RJ e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

12.8 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12.9 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para o CORE-RJ de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente,
pelos procedimentos vigentes no CORE-RJ.

12.10 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
12.11 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo CORE-RJ,
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida da necessidade do CORE-RJ, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
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12.12 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado terd analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencao do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo CORE-RJ para todos os fins de direito.
12.13 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente do CORE-RJ, publicado no endereco
eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicacao Oficial no Quadro de Avisos do CORE-RJ,
Diario Oficial da Unido e/ou jornal de grande circulacao.
12.14 Nao sera fornecido pelo CORE-RJ qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, a homologac&o. Ficara a encargo da empresa Dédalus Concursos a emisséo de
certificados pertinentes, assim como, a cobranga para sua emisséo.
12.15 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. ApGs a homologacéo e até que se expire o prazo de validade do Concurso, o candidato devera
informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente no Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado do Rio de Janeiro.
12.16 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢bes a declaracao
gue se refere 0o ANEXO VI.
12.17 O CORE-RJ e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteddo programético.
12.18 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
12.19 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacéo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
12.20 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricao, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.21 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CORE-RJ e a Organizadora Dédalus Concursos, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.
12.22 O CORE-RJ reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se
fizerem necessarias para garantir a corre¢éo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
12.23 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagao das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
12.24 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poder&o ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.
12.25 O candidato ao término da realizagdo da prova deverd retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacgéo no dia da realizacédo da prova.
12.26 A organizadora do Concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato, para participacdo desse certame.
12.27 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de
ac&o contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.
12.28 Todas as publicag8es eletrbnicas ficaram disponiveis no sitio eletrdnico da empresa Dédalus Concursos até a
Homologagédo do Concurso Publico.
12.29 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscrigcdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declara¢des e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apés esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
12.30 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
12.31 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;
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e) ANEXOYV - AUTODECLARAQAO PcD;
f)  ANEXO VI - DECLARAQAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos e site do CONSELHO REGIONAL DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2019.

STELLA ALVES BRANCO ROMANOS
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

OFFICE-BOY

Transportar documentos e objetos. Realizar correio interno. Planejar itinerarios. Autenticar copias e reconhecer firmas de documentos. Retirar
documentos em 6rgéos publicos e cartérios. Postar e retirar correspondéncias. Operar malotes de correspondéncias. Protocolar, receber e entregar
documentos e objetos. Pesquisar documentos arquivados. Operar equipamentos fotocopiadores. Transmitir mensagens orais e escritas. Utilizar
telefone fixo e celular. Anotar recados. Executar atividades operacionais/repetitivas que nédo exijam conhecimento especifico. Atuar de forma multipla,
complementando atividades desenvolvidas pelas areas técnicas do Core-RJ. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

COPEIRO

Preparar e servir sucos, cafés, chas, agua e outros géneros correlatos. Receber, conferir, separar, armazenar e fiscalizar a validade dos géneros
alimenticios. Cuidar da higienizac&o de utensilios, equipamentos e local de trabalho. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos
géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo, manutencédo dos equipamentos utilizados no trabalho e informar defeitos que venham ocorrer nos
mesmos. Informar a necessidade de aquisi¢cdo dos géneros alimenticios. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades relacionadas com atendimento ao publico, tais como: encaminhar para os setores, efetuar registros profissionais, emitir boletos de
pagamentos, negociar débitos, inscrever e acompanhar processos envolvendo inscricdo de pessoas fisicas e juridicas. Acompanhar vencimentos e
prazos de validades, transferéncias, cancelamentos, baixas, registros ativos, inativos e secundarios. Levantar situacdes profissionais de qualquer
natureza quando constar de processos em tramite no Core-RJ. Levantar situacdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em
tramite no Core-RJ. Organizar processos, verificando os documentos necesséarios a sua composicdo e efetuando o registro. Receber e expedir
correspondéncias eletronicas. Realizar entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes. Tirar copias de documentos. Realizar atividades
de apoio administrativo, tais como: efetuar e receber ligacdes telefénicas e ainda fornecer informagdes por telefone, enviar e receber fax, anotar
recados e arquivar documentos em geral. Colaborar e/ou organizar eventos desenvolvidos pelo Core-RJ e realizar contatos telefénicos com os
Representantes Comerciais para a divulgacéo dos eventos. Elaborar e preparar relatérios e planilhas, coletando informagdes em arquivos e outras
fontes. Executar tarefas nos sistemas operacionais do Core-RJ, incluindo o Portal da Transparéncia, quando autorizado. Elaborar tabelas e graficos
ilustrativos. Proceder a inventarios de materiais e de bens moéveis permanentes. Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos
administrativos, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes. Conferir, redigir e elaborar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e
outros trabalhos administrativos. Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica, alfabética, por assunto ou
cronolégica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagdo. Organizar e controlar as publicagées expedidas, em estoque e o arquivo inativo do
conselho. Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar requisigcées para solicitar
novas remessas. Realizar a cobranca dos inadimplentes e de gerenciar as baixas automaticas e manuais. Representar o Core-RJ em ReparticGes
Pdblicas municipais, estaduais e federais quando necessario. Redigir documentos diversos. Zelar pela guarda e seguranca dos equipamentos de
trabalho e documentacdo. Zelar pelo bom funcionamento e organizacdo do ambiente de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao
departamento. Integrar a composicdo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-RJ. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior. Executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo. Executar rotinas de admissdo e demissdo de pessoal. Dar suporte
administrativo a area de treinamento. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres. Controlar frequéncia de funcionarios. Controlar recepgdo e
distribuicao de beneficios (vale transporte, vale refeicéo, auxilio salde). Atualizar dados dos funcionarios. Administrar a folha de pagamento, efetuando
registro de novos funcionarios. Controlar e gerar relatérios de cartdo de ponto de todos os funcionarios e_Estagiarios. Manter atualizadas as Carteiras
de Trabalho e os registros de todos os funcionarios. Controlar e emitir todos os documentos e guias relacionados as rotinas de pessoal. Controlar
contratos e pagamento de estagiarios. Efetuar controle e cobranca de convénios e de ligagGes telefonicas dos funcionarios. Manter as geréncias
informadas com relatérios mensais relacionados as atividades da area. Efetuar recolhimento dos tributos mensais, bem como os relatérios anuais -
RAIS e DIRF. Confeccionar a Folha de Pagamento do pessoal. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as. anteriormente
descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior. Preparar a relagdo de pagamentos, consultando documentos e anotagdes, para
facilitar o controle financeiro. Providenciar emissdo de cheques. Coordenar subordinados. Analisar, conferir, controlar e organizar, recebimentos,
cobrancas e contas a pagar, visando ao fluxo financeiro. Organizar todos os pagamentos e recebimentos, contatando Bancos. Instruir os processos de
aquisi¢des. Contatar fornecedores, bancos, cartdrios e departamentos. Calcular e conferir reajustes, juros e multas. Controlar os processos relativos a
area. Prestar informacdes a outros setores. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitagcdo superior._Apoiar e acompanhar a geréncia na resolucdo de processos relacionados a rotina administrativa
do Core-RJ. Comunicar e, ap6s autorizagdo superior, providenciar a manutencdo e reparos das unidades do Core-RJ e de todos os seus
equipamentos, bem como acompanhar e supervisionar toda e qualquer obra ou reforma que se faca necessaria. Conferir material e armazena-lo no
almoxarifado, bem como distribui-lo aos setores. Supervisionar as atividades de limpeza. Supervisionar o arquivamento dos processos e a distribuicao
aos setores. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por
solicitagdo superior. Manter atualizado e controlar o cadastro de fornecedores do Core-RJ. Selecionar, elaborar e submeter a decisdo superior, pedidos
de cotacdes de pregcos de fornecedores para compra de materiais e servicos. Auxiliar nos procedimentos licitatérios, controlando cadastro de
fornecedores, abrindo processos de compras e pesquisas de pregos. Conferir as ordens de fornecimento. Manter cadastro de fornecedores com
precos, prazos de entrega, volume de compras, atrasos e negociagées. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior. Auxiliar na andlise e organizagdo dos registros de Caixa, Bancos,
Receitas e Despesas Orcamentérias e Extraorcamentérias, solicitagdo e comprovagao de adiantamentos de numerarios, créditos e despesas diversas,
fazendo os devidos langcamentos contédbeis. Auxiliar na elaboracdo e alterages da Proposta Orcamentéria anual e informar sobre saldos
orgamentarios nos projetos e/ou atividades. Classificar Receitas e Despesas. Conferir boletim financeiro, de caixa, cheques, ordens de pagamentos,
recibos de depésito. Elaborar Balancetes, Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e Variagbes Patrimoniais. Elaborar relatérios de controles
financeiros e gerenciais. Fazer conciliagbes bancarias e controlar pendéncias. Lancar as receitas e despesas no sistema. Organizar e preparar boletins
diarios de caixa e bancos. Realizar baixa de prestacdo de contas, processos e devedores no sistema. Realizar baixa de responsavel no sistema.
Realizar baixa para cancelamento no sistema. Realizar consultas diversas no sistema. Realizar langamentos contabeis. Controlar saldos
orgamentarios. Receber a documentagéo (notas fiscais, faturas, memorandos, duplicatas etc). Controlar os processos relativos a area. Emitir listagens.
Prestar informag0es a outros setores. Arquivar documentos. Registrar os Bens Permanentes. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitag&o superior. Auxiliar a Procuradoria Geral nas areas de: execugfes
fiscais, processos do Conselho, em todas as instancias Judiciais e Administrativas. Assessorar a Presidéncia. Elaborar e publicar simulas do Diério
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Oficial. Leitura de jornais da Uni&o e Estado (com identificacdo de leis de interesse da Instituicdo). Montar ac6es executivas (com elaboracao da agéo
com documentos pertinentes). Realizar pesquisa e leitura de jurisprudéncia. Contatar cartérios e féruns para obter informacdes sobre processos
judiciais. Executar servigos de apoio nas tarefas da unidade juridica. Preparar estudos juridicos. Arquivar cépia de documentos emitidos colocando-os
em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informagbes. Preencher documentos, redigindo textos e planilhas,
preparando minutas, redigindo oficios e comunicacdes. Preparar relatérios, formularios e planilhas, coletando dados, dando apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos e de atividades juridicas. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagcdo superior. Compor Comisséo responsavel pela execugéo de todas as licitacdes, elaborando
processos, participando das negociacdes e controlando seus prazos, na forma da Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10.520/02 e correlatos. Fazer procedimentos
licitatorios e elaborar editais licitatorios. Realizar pregéo eletronico. Analisar propostas e documentacdo e elaborar parecer técnico. Elaboragdo e
conferéncia dos mapas de precos. Fazer abertura das propostas e documentagdes e elaborar a ata de reunides dos processos licitatérios. Realizar
atividades de responsabilidade pela dispensa de licitacdo. Realizar planejamento interno (registro, escolhas das modalidades de licitacéo). Receber as
propostas e documentagdes. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do
trabalho e/ou por solicitagéo superior.

FISCAL

Analisar e instruir procedimentos administrativos de cobranga administrativa e divida ativa. Realizar visitas externas a pessoas fisicas e juridicas dentro
da jurisdicao do Core-RJ. Realizar acompanhamento mensal do plano de metas. Realizar atendimento aos profissionais e visitantes na Sede do Core-
RJ. Fiscalizar e orientar os representantes comerciais registrados. Efetuar cobranga de multas, anuidades e inscricdes de pessoa fisica e juridica.
Fiscalizar representagfes clandestinas, efetuando acdo e apreensdo de materiais. Efetuar notificagcdes, constatagfes, autos de infracdo e todos os
demais atos, previstos na lei e no cédigo de ética. Elaborar relatérios de viagens e outros necessarios ao controle do exercicio da profissdo. Abrir e
instituir processos de infragdo em geral, decorrentes das irregularidades detectadas. Cumprir a programagdo e instrucdes estabelecidas pela
coordenadoria de fiscalizagdo e a diretoria do Core-RJ. Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentagado. Zelar pelo bom
funcionamento e organizagdo do ambiente de trabalho. Integrar a composicdo de Comissées instituidas para atender as necessidades do Core-RJ.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE TI

Recuperar arquivos e relatorios sempre que solicitado, para possibilitar a execugao dos servigos. Executar servigos de suporte aos usuarios de rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagcdo de hardware e software disponiveis. Controlar o
estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos. Preparar inventario do hardware existente, controlando contratos de manutencdo e prazos de
garantia. Registrar ocorréncias de processamento e transmissdo, visando subsidiar o desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de melhoria
de servigos. Manter todos os softwares ativos, acompanhando as mensagens da console e comunicando possiveis irregularidades de funcionamento,
visando solucionar os problemas que surjam. Executar os procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando manter o desenvolvimento
das atividades dentro dos padrdes e normas previamente estabelecidos. Modificar programas, alterando a codificagdo e demais elementos, visando
corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas. Realizar alterages nos sistemas em fungéo de avangos técnicos ou novas
necessidades, realizando analises e estudos necessarios, a fim de atualizar as informacgdes e os processos envolvidos. Executar escaneamento de
documentos, fotos e assinaturas. Tratar imagens. Montar arquivos em modo texto. Confeccionar cédulas de habilitagdo em PVC. Elaborar Banco de
Imagens. Zelar pela guarda e seguranca dos equipamentos de trabalho e documentag&o. Zelar pelo bom funcionamento e organizagdo do ambiente de
trabalho. Integrar a composicdo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-RJ. Executar tarefas administrativas e de rotina
correlatas ao setor.

TELEFONISTA

Completar chamadas telefénicas. Acompanhar ligagdo. Interceptar ligagées. Enviar mensagem. Registrar pendéncias de informagdes. Encaminhar
reclamacdes ao supervisor. Retornar contato. Consultar terminal de informagdes. Pesquisar banco de dados telefonico. Informar alteragcdo de nimero
telefbnico. Localizar veiculo mais proximo do usuario. Anotar ligagdes manualmente. Cadastrar nimeros de telefones.

ASSISTENTE JURIDICO

Representar o Core-RJ na esfera judicial e extrajudicial. Acompanhar os interesses do Core-RJ em juizo. Ajuizar a¢des. Orientar a Contabilidade sobre
os critérios a serem observados para os calculos judiciais. Estabelecer composicdo entre as partes em processo judicial. Renunciar ao direito de
recurso nos casos previstos em lei. Solicitar suspensédo do andamento de processos nos casos previstos em lei. Assessorar juridicamente no ambito
administrativo. Cobrar dividas tributarias e ndo tributarias. Analisar processos de licitagdes e emitir pareceres. Analisar e elaborar minutas de editais e
de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacao). Aprovar editais e minutas de contratos. Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais
e administrativas. Integrar a composicdo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-RJ. Pronunciar-se sobre recursos
administrativos em licitacdo. Elaborar minutas de atos administrativos. Assessorar em acordos, tratados e convengbes. Manifestar-se sobre a
constitucionalidade de dispositivos legais. Elaborar minutas de ag6es declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade. Propor normas,
diretrizes, medidas e simulas administrativas. Assessorar e emitir pareceres nos procedimentos disciplinares. Gerir recursos humanos e materiais da
Assessoria Juridica, supervisionando os servicos juridicos, coordenando os trabalhos administrativos e exercendo correi¢éo ordinaria sobre servigos.
Editar ato normativo interno. Orientar a Presidéncia em questfes juridicas. Articular relagdes com publicos e privados. Coordenar a Assessoria
Juridica. Acompanhar andamento de processos judiciais. Responsabilizar-se pela manutencdo do arquivo de processos judiciais, em andamento.
Manter o sistema de acompanhamento de processos atualizado e devidamente alimentado. Integrar a Comissao de Licita¢&o, atuando como pregoeiro
e/ou equipe de apoio. Atuar como gestor de contratos. Atuar como fiscal de processos. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

CONTADOR

Elaborar balancetes e relatérios periédicos conforme normas contéabeis. Controlar a movimentagdo bancéaria do Core-RJ, acompanhando a emissédo de
cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos. Conferir saldos de contas, confrontando-os com o saldo do raz&o geral e recalculando em
casos de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores. Elaborar relatérios sobre a situagédo patrimonial, econdmica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global. Controlar saldos bancarios, visando
negociar melhores taxas para a aplicacdo de recursos disponiveis; Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber,
elaborando relatérios e controles. Elaborar a programacédo de fluxo de caixa de curto prazo. Acompanhar, permanentemente, as modificacdes
ocorridas na legislacgao fiscal e tributaria. Pesquisar a legislagdo contabil para atendimento de consultas quanto as alteracdes no Plano de Contas,
segundo exigéncias legais e administrativas; Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, disponibilidades financeiras, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas a area de atuagdo; Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a
exatiddo das informacdes contidas nos mesmo, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta a ser langados, a fim de possibilitar seus
registros. Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento. Preencher formularios
especificos da area, consultado documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando calculos para fins de contabilizagdo. Organizar e
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controlar a escrituracéo contabil e levantamento de balancetes, balancos e apuracdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta
classificagdo das contas. Controlar, orientar e supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto
as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho. Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a
documentacdo originaria e analisando a classificacdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os controles contébeis, sintético e
analitico. Planejar e supervisionar a elaboracédo da proposta de orgamento do Core-RJ. Analisar balangos, balancetes e relatérios, bem como a origem
e a exatiddo dos lancamentos, verificando a seguranca dos bens e valores existentes. Representar o Core-RJ em ReparticGes Publicas municipais,
estaduais e federais quando necessario. Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentagéo. Zelar pelo bom funcionamento
e organizacdo do ambiente de trabalho. Atender a auditoria externa. Realizar a prestagdo de contas do exercicio conforme instru¢cdo normativa TCU.
Compor as Comissées instituidas pelo Core-RJ. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacgdo verbal, flexdo de verbos; oracao:
sujeito e predicado, posi¢ao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséo e interpretacdo de
frases, palavras ou textos; Separacéo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensdao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocdlicos e consonantais; ortografia; acentuagdo gréafica; sinais de pontuagdo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travesséo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A Comunicacéao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcéo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacéo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e
conotacgdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM AS FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO E SUPERIOR

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculacdes. Histéria e geografia do Estado e do Brasil. Legislacdo do Conselho Federal dos Representantes Comerciais — CONFERE: Lei n° 4.886 de
9 de Dezembro de 1965; Lei n® 6.839 de 30 de Outubro de 1980; Lei n°® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, Arts. 710 a 721 (Da Agéncia e Distribuigao);
Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais.

INFORMATICA — COMUM AS FUNGCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO E SUPERIOR

Sistemas Operacionais: Fungdes dos Sistemas Operacionais. Pacote Office. Pacote Google Docs. Utilizagdo de Mala Direta. Planilhas eletronicas:
Elaboragdo de gréaficos, formulas e planilhas. Conhecimentos sobre Internet e Intranet. Envio e recebimento de E-mails. Segurancga digital, antivirus,
firewall, backup. Conhecimentos sobre Hardware. Software Livre. No¢des de rede e impressdo em rede. Conceito de computacdo em nuvem.
Armazenamento de dados na nuvem. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacé&o. Windows versdes 7, 8 e 10; Edigao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versées 2010, 2013 e 365.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFFICE-BOY

Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagBes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicagdo nas organiza¢des. Comunicag¢&o oral. Comunicacdo verbal. Trabalho em equipe. Cliente externo e interno. Nocdes
béasicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Manual De Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito, sistema de protocolo.
O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional.
Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. Técnicas de Atendimento (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). Conhecimentos sobre

os tipos de correspondéncias. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

COPEIRO

Conhecimentos de servicos de copa (preparacéo de café, chas, sucos e similares); Produtos alimenticios: guarda e estocagem; Formas e
procedimentos para servir (café, chas, sucos e similares) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagéo, separacéo,
coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Limpeza e manutenc@o copas e cozinhas; Listas de estoque. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo.
Recepcéo. RelagGes humanas. Correspondéncia Oficial e redacao Oficial. Atos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | - Dos principios
Fundamentais; Titulos Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organiza¢@o do Estado, Capitulo VIl — Da Administracdo Publica.
Nocdes de Informatica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e registros.
Nocgdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritorio. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Organismos e autarquias publicas. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de Comunicacdo. Formas de tratamento.

FISCAL

Regimento Interno CORE-RJ. Cddigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais. Lei n® 4.886/65 e demais alteragdes. Lei n° 8.420/92 e
demais alteragdes. Lei n° 12.246/2010 e demais alteragdes. Protocolo, notificacéo a auto de infragéio. As competéncias da fiscalizacdo. Etica e moral.
Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcéo publica. Etica no Setor Publico. Lei n° 8.429/1992. Atos de
improbidade administrativa. Processo administrativo conceito, principios, fases e modalidade. Constituicdo Federal disposi¢cdes gerais, servidores
publicos. Procedimentos e atos de visitas. Fiscalizacdo da regulariza¢é@o dos representantes fiscalizados. Relatérios procedimentais.
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TECNICO DE TI
Fundamentos gerais da area de Informéatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio,
execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Nogdes de Hardware.
Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nocdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e
programas. Backup. Antivirus. MS-Office 2010 em diante. Correio Eletrénico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...). Aspectos basicos
de Seguranca de Informatica. Nocdes basicas de MS-DOS. Nogdes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Configuragdo, operagdo e
monitoramento de sistemas de sonorizagdo e gravagdo. Edicdo, remasterizacéo e restauracao registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.

TELEFONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e rela¢des interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicagdo nas organizagGes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balc&o. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com o publico interno e externo. Adequacao da indumentaria. Procedimentos
administrativos. Nogdes basicas de organizacéo de arquivos e ficharios. Manual De Redagédo da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito, sistema
de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica
profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal).

ASSISTENTE JURIDICO

Regimento Interno CORE-RJ. Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais. Lei n° 4.886/65 e demais alteragbes. Lei n° 8.420/92 e
demais alterag@es. Lei n® 12.246/2010. Lei Complementar n°® 123/2006. Lei Complementar n° 147/2014.

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Sancdes penais. Peculiaridades e
Interpretacéo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢cdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracao de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administragédo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de
Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituigdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituigdo. Revisdo Constitucional. Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacéo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranga. Direito de peti¢do. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fungdes Essenciais a Justica.

Direito Tributério: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integracéo de legislagao
tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacédo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagao. Espécies.

Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n® 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito Processual; A
interpretac@o das leis processuais; Jurisdicdo, processo e acdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituigdo,
sucessao, litisconsorcio, intervencéo de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspensdo; competéncia. Competéncia
interna. Critérios de determinacdo da competéncia interna. Competéncia em razdo da causa e em razao do valor da matéria. Competéncia funcional.
Competéncia territorial. Modificagdes da competéncia. Declara¢&o de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizagdo judiciaria estadual. Atos
processuais: Tutela Proviséria. Formacgao, suspenséo e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga: procedimento
comum: fase de postulagcdo; petigdo inicial; o pedido; a resposta do réu; excegdes; reconvengdo; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatdria, a prova testemunhal; prova pericial; inspe¢éo judicial; audiéncia de instrugéo
e julgamento; Fase deciso6ria: sentencga; estrutura e formalidades da sentenga; classificacdo da sentencga; efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da
coisa julgada. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execugdo: Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer
execucdo; Diversas espécies de execucdo; Embargos & Execugdo; Suspensdo e extincdo do processo de execugdo; Sistema recursal; Recursos:
conceito, fundamentacéo do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelagdo. Agravo de
Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Acdo de
usucapido. Mandado de seguranca e acao popular. Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituacao e Principios Constitucionais.

Direito Civil: Lei de Introducéo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral;
lei, classificag&o e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacéo e retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; lei, Eficacia
no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica,
interpretacdo e aplicacédo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associagdes e
fundagdes. Domicilio: dos bens e sua classificag&o. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas;
Posse: aquisicéo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisi¢cdo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito
das obrigagGes. Obrigagdo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou néo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel; ObrigagGes
solidarias; Clausula penal, efeitos das obriga¢des. Pagamento, pagamento indevido, consignacéo, subrrogagdo, imputagdo em pagamento, dacdo em
pagamento, novacdo, compensagao, transacdo, compromisso, confusdo, emissdo de dividas, mora, inexecucéo; Transmissédo das obrigagdes. Cessao
de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formagédo, contratos bilaterais, arras, estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitério, evicgéo,
contratos aleatorios; Espécies. Compra e Venda, troca, doacao, locagdo, empreitada, empréstimo, depoésito, mandato, gestdo de negdcios, contrato e
sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianca. Responsabilidade civil: no¢des gerais, culpa, dolo, liquida¢éo das obrigacdes.

Leis 8666/93 e 10.520/2007.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao;
orgamento: conceito, elaboracédo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e
classificagao; receitas e despesas extra orcamentarias, variagées patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e classifica¢éo;
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demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura;
programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento - programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo
circulante (restos a pagar, consignagées, dividas a curto prazo); organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracédo contabil;
nogbes de controle dos bens patrimoniais; no¢des de controle interno; nogdes de licitagbes e contratos; Nogdes da aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instruges do TCU- Tribunal de Contas da Unido; Nocdes de operacGes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacGes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n°. 437/2012 -

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs T 16.6 a 16.11; Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72.Edig&o.
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / SUPERIOR

Matéria AItel\rl;gt?vas N° de Questbes pi?,n;:jzg?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 2,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
INFORMATICA 05 5 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 3,0 60
Total - 40 questdes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 31/07/2019
2 Inicio das Inscrigbes 31/07/2019
3 Divulgagéo da Lista de Isenc¢des Deferidas 06/08/2019
4 Término das Inscricdes 16/09/2019
5 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscrigbes Deferidas 24/09/2019
6 Divulgacgéo da Lista de PcD - Pessoas Com Deficiéncias 24/09/2019
7 Divulgacgéo da lista de Homologacgé&o das Inscricdes Deferidas 26/09/2019
8 Convocacdo para a Prova Objfati_va com locais e horarios no mural de avisos do 21/10/2019
CORE-RJ e no endereco eletrdbnico www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 27/10/2019
10 m%?déac;ui?: ;iﬂ?;iécs) .Iz(r)?nlirglirnar da Prova Objetiva no endereco eletrénico 28/10/2019
11 Divulgacgéo doAG_abarito Oficial da Prova Objetiva e do espelho da questédo discursiva no 30/10/2019
endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br
12 Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificagcao Geral 12/11/2019
13 Divulgacéo da Lista Proviséria da Prova Escrita para Assistente Juridico e Contador 22/11/2019
14 Resultado Final para fins de Homologacao 29/11/2019
15 Homologacé&o do Concurso Publico 29/11/2019
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ANEXOV
AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado .

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
||, 6rgéo expedidor , CPF n° , Inscrito para a funcao
de , com numero de
inscrigéo , declaro, sob as penas da lei, que sou deficiente e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou

que forem criadas no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a vaga publico de
: com ndamero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” até o dltimo dia de inscrigéo
para o seguinte endereco: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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