CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
E NIVEL MEDIO NO AMBITO DO COREN-PE

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Regulamento destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas de contratagdo imediata, sendo 09 (nove) de Nivel Superior e
15 (quinze) de Nivel Médio ou Médio/Técnico, bem como para formagéo de cadastro para vagas reservas no
ambito do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - COREN-PE, na forma definida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais normas pertinentes.

1.1.1. O presente Processo Seletivo serd executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado da seguinte forma:

1.2.1 Para todos os cargos, exceto ENFERMEIRO-FISCAL.:

1.2.1.1 Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.

1.2.2 Para o cargo de ENFERMEIRO-FISCAL:

O cargo de Enfermeiro-Fiscal constara de 02 etapas seletivas, conforme abaixo.

1.2.2.1 | Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos e prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
1.2.2.2 Il Etapa:

a) Os candidatos aprovados na | Etapa, observado o quantitativo fixado neste edital e de acordo com os
critérios de classificagdo estabelecidos abaixo, serdo convocados para um Curso de Formacdo de
ENFERMEIRO-FISCAL pelo periodo de 90 dias abordando a Legislagao Especifica da Enfermagem e Pratica
de Atos Fiscalizatérios. Este Curso sera ministrado pelo Coren-PE em suas dependéncias.

al) Sera publicado Edital no site do IPAD/COREN-PE, divulgando os nomes dos convocados para o Curso de
Formagédo de ENFERMEIRO-FISCAL, por Localidade, devendo o candidato providenciar a sua inscrigdo para
essa Il Etapa, no site http://www.ipad.com.br/corenpe2010, em até 03(irés) dias Uteis apds a publicagdo do
Edital Convocatério. A inscrigao para esta Il Etapa sera sem 6nus para o candidato convocado.

a2) A perda do prazo de inscrigdo por qualquer motivo ensejara a perda do direito de participar da Il Etapa do
processo seletivo para Enfermeiro-Fiscal, devendo o IPAD convocar ofs) préximo(s) classificado(s)
obedecendo a ordem da lista de classificagdo e concedendo igual prazo de inscricdo para o(s) novo(s)
convocado(s).

b) os candidatos serdao convocados para a Il Etapa, seguindo a ordem de classificagéo final na | Etapa, no
quantitativo de duas vezes o niumero de vagas fixadas no Anexo Il deste edital. Ou seja, serdo apenas 0s:
b.1) 08 primeiros candidatos com melhor classificacdo na | Etapa, para a localidade do Recife;

b.2) 02 primeiros candidatos com melhor classificagdo na | Etapa, para cada uma das Subsecbes de
Limoeiro, Caruaru, Serra Talhada e Petrolina;

b.3) durante a realizagdo do Curso de Formagao, que ocorrera em Recife/PE, os candidatos convocados
perceberdo uma bolsa no valor de: 50% do salario inicial de ENFERMEIRO-FISCAL para os candidatos
as vagas de Recife; e para os candidatos as vagas do interior, 50% do salario inicial d¢ ENFERMEIRO-
FISCAL, acrescidos de mais 10%, como auxilio indenizatério para despesas com
hospedagem/deslocamento;

c) Ao final do Curso de Formacao, sera realizada Prova Objetiva de Legislacdo da Enfermagem e Prova
Discursiva sobre Atos Fiscalizatérios, com pontuagdo maxima de 10,0(dez) pontos para cada prova.

c1) A nota Final desta Il Etapa sera a média aritmética das Notas obtidas nas Provas de Legislacdo da
Enfermagem e da Prova Discursiva sobre Atos Fiscalizatérios.

c2)Seréo selecionados para contratagdo os candidatos que atenderem os critérios definidos no item 9 -
DA CLASSIFICACAO FINAL, de acordo com o quantitativo de vagas constante no Anexo Il.

c3) Em caso de empate, serdo utilizados os preceitos definidos no item 7 - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

1.2.2.3 As condigbes e critérios aqui definidos para esta Il Etapa foram aprovados pela Diretoria do COREN-
PE, através da Decisao N2 021/2010.

1.3 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Recife e Petrolina;

1.3.1. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
Processo Seletivo, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem 1.3, visando a
realizacdo das provas objetivas.

1.4. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a realizagdo de todas as
fases/etapas do presente Processo Seletivo, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e
modificacdes de datas ou locais de prova, excetuando-se o disposto no item 1.2.2.2, subitem b3.

1.5. Para a divulgagdo dos atos de execugdo do presente Processo Seletivo sera utilizado o site:
“http://www.ipad.com.br/corenpe2010”.




1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.5, podera ser ampliada a publicidade dos atos em outro veiculo
de comunicacgao.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas aos cargos previstos estao distribuidas pelas unidades do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco — COREN-PE, na forma prevista no Anexo Il, ficando o candidato, se aprovado,
vinculado ao cargo e local escolhidos no ato de sua inscrigdo. Estas vagas seréo preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade do COREN-PE, respeitada a ordem de classificagédo, constante da homologagao
do resultado final do processo seletivo.

2.2 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar o cargo e local que deseja concorrer, registrando-o
conforme previsto no quadro do Anexo Il deste Regulamento, ao qual ficara vinculado, ndo podendo altera-lo.
2.2.1 Ao candidato classificado j& € dado ciéncia que nao sera concedido qualquer adicional ou indenizagéo,
de carater temporario ou definitivo, para seu deslocamento até a cidade local que concorreu, ndo podendo
requeré-lo, sob qualquer argumento. Deste modo, todas as despesas necessarias ao seu deslocamento e
permanéncia correrdo as suas expensas. De igual modo, o COREN-PE nao assegura o fornecimento periédico
de passagens para visitas as cidades de origem.

2.2.2 Antes de realizar a inscrigéo o interessado devera certificar-se das atribuigdes e requisitos especificos de
cada cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Regulamento.

2.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao conferidas
pelo Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteragbes conferidas pelo Decreto Federal n.® 5.296/04, é
assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrerd. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo
reservadas 3% (trés por cento) das vagas efetivamente existentes, conforme estabelece o art. 97, inciso IV,
alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco.

2.3.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n.2 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n.® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

2.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.3.1 devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condigao e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem como observar o § 2.9, art. 40 do Decreto n.? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.3.3.1. O laudo de que trata o subitem 2.3.3 devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no ANEXO
Ill, enderecado ao Processo Seletivo do COREN-PE — LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.®
535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no
mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.3.3.2. Até a data prevista no ANEXO lll, a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso, e remeter junto com o LAUDO MEDICO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA, para o Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.% 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entrega-lo
pessoalmente nos mesmos prazo e enderego, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o subitem 2.3.3, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.3.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.3.3 e 2.3.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd convocado para submeter-se a pericia médica,
promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

2.3.6. A inobservancia do disposto neste item 2.3 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos/pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscrigdo para a
concorréncia geral de vagas.

2.3.7. O candidato que, apds pericia médica, nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, tera seu
nome excluido da lista de deficientes, permanecendo na lista da classificagdo geral do Processo Seletivo.

2.3.8. O candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, serd excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.



2.3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao, nao informar essa condigao, recebera, em
todas as fases do Processo Seletivo, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

2.3.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

2.3.11. Ap6s a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.3.1 ndo podera
argiiir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez, salvo se
adquiridas posteriormente a contratagao, observadas as disposigbes legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro;

3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

3.5 Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia seja a sua
deficiéncia julgada compativel com as atribuigbes do cargo concorrido, na forma do item 2.3.8 deste
Regulamento.

3.6 Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora n® 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

3.7 Atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitagdo legal exigida
(formagé&o/escolaridade);

3.8 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

3.9 Inscrigdo no Orgao de Classe para os candidatos de Nivel Superior.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/corenpe2010", durante o
periodo estabelecido no ANEXO lll, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN-PE e o IPAD ndo se responsabilizam por
solicitagao de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, através de boleto bancario, em qualquer
agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

a) Nivel Superior

b) Nivel Médio

44. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estar4d disponivel no enderego eletrbnico
“http://www.ipad.com.br/corenpe2010”, devendo ser impresso para pagamento, logo apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo, pela internet (on line).

4.4.1. O boleto bancério estara vinculado a inscricao realizada, ndo podendo ser utilizado para comprovar
pagamento de outra inscricdo pendente.

4.5. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia indicado no ANEXO III.

4.6. As solicitagbes de inscrigo serdo acatadas apds a comprovagao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido.

4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/corenpe2010", apds o
acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas, quando solicitado.

4.8 O IPAD disponibilizara terminal(is) com microcomputador(es), no periodo, horario e local indicados no
Calendario previsto no ANEXO Il deste Regulamento, destinados a inscricdo no presente Processo Seletivo.
49 O IPAD e o COREN-PE ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario on line, pela
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscrigdes realizadas no ambito das unidades
referidas nos subitens anteriores.

4.9.1 Nada obstante o disposto no subitem 4.10.9, estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que, no ato da sua inscrigéo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUnico,
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que possuam renda familiar per capita
mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.9.2. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do site
“http://www.ipad.com.br/corenpe2010”, até o 4.° primeiro dia de inscri¢ao.

4.9.3. O requerimento para isengéo da taxa de inscrigdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).



b) declaragao de que atende as condigdes estabelecidas no subitem 4.9.1 deste edital.

4.9.4. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico consultara o
orgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

4.9.5. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de
06/09/1979.

4.9.6. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CADuUnico.

4.9.7. Nao sera aceita solicitagao de isengéo de taxa de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletrnico.
4.9.8. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IPAD.

4.9.10. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgada através do site
“http://www.ipad.com.br/corenpe2010”.

49.11. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
“http://www.ipad.com.br/corenpe2010”, ndo sendo admitidos pedidos de revisao apds tal prazo.

4.9.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para validar a inscrigdo requerida,
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Anexo lll deste edital.
4.9.13. A concessao da isengdo de que trata esta Lei ficara condicionada ao deferimento, pelo executor da
selecdo, do pedido do candidato, formulado e avaliado na forma que dispuser o edital.

4.9.14. Sera eliminado da selegdo publica o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos
requisitos previstos no artigo 12, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie
ma fé, aisengdo de que trata esta Lei. A eliminagédo de que ora se trata:

| - devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa;

Il - importara a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagéo
de outras sancoes cabiveis. B

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo neste Regulamento e no site do IPAD
(http:/www.ipad.com.br/corenpe2010).

4.10.2 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, desde que
se verifique falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou
na prova.

4.10.3 As inscrigbes s6 serdo consideradas validas, apdés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensagéo valida do valor nele representado.

4.10.4 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢cdo ou alteracdo do cargo escolhido.

4.10.5 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagoes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato),
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento respectivo.

4.10.6 Nao serao aceitas inscri¢gdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo que
deseja concorrer.

4.10.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuigdes dos cargos previstos.

4.10.8 Uma vez escolhido, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargo e ao local optados na
inscricdo realizada, concorrendo aquela vaga, ndo sendo admitida posterior alteragéo.

4.10.8.1 O candidato somente podera concorrer com uma unica inscrigéo.

4.10.8.2 O candidato classificado estara condicionado ao preenchimento das vagas discriminadas e do
cadastro reserva da localidade para a qual estiver inscrito.

4.10.9 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.10.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo pelo COREN-PE.

4.10.11 As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo o IPAD excluir do Processo Seletivo aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbes
administrativas, civis e penais.

4.10.12 Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Regulamento.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscrigao, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais
necessarios.




4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no ANEXO lll, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao PROCESSO SELETIVO
COREN — PE — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n.? 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP:
52020.090, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no ANEXO lIl, das 9h (nove horas)
as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no mesmo enderego indicado no subitem 4.10.13.1.1.
4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responséavel pela
guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagao das provas ficara responsavel pela guarda da crianga
no periodo de realizagao das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se a situagédo do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.10.13.5 A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizacdo das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.
4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.11.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/corenpe2010”,
as informagoes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscrigao, podera retificar os dados pessoais apresentados no
Formulario de Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Regulamento, até a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagoes apresentadas no Formulério de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) enderego, niUmero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro, Municipio e
Estado.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intengéo do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

4.11.5 N&o serao aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigao para terceiros,
a mudanca de cargo, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Regulamento.
4.11.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as
normas do Regulamento e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificacdo deverd observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora,
conforme subitem 12.13, estando acompanhado do documento que comprove a informagéo a ser retificada,
sob pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Poderd o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletronico do Processo
Seletivo (http://www.ipad.com.br/corenpe2010), devendo o documento ser encaminhado, dentro do prazo
definido no ANEXO III.

4.11.7.2 O néo envio do documento no prazo definido, implicard o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o Ultimo dia para remessa (Ultimo
dia de pagamento), conforme definido no ANEXO Ill. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificagao de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem 4.11.3 deste
Regulamento.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para todos os
candidatos e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo | deste Regulamento, de acordo com o
que se segue:

a) Nivel Superior, Médio e Médio Técnico — 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo:
conhecimentos da lingua portuguesa - 15 (quinze) questées e conhecimentos especificos - 25 (vinte e
cinco) questoes.

5.1.1 A prova tera duragao de 04 (quatro) horas, exceto para o cargo de ENFERMEIRO-FISCAL que sera de
05 (cinco) horas, sendo aplicada na data fixada no ANEXO Il deste Regulamento.



512 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/corenpe2010". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.83 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados na Internet,
através do site: "http://www.ipad.com.br/corenpe2010".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricao e
de documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horério predeterminados em Regulamento e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato
de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitas,
para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéo da aplicagao da prova.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou érgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras
expedidas pelos Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo
de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Regulamento, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagao da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenagdo de Aplicagédo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagdo especial no candidato, mediante
coleta de sua assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranga do Processo Seletivo.

5.1.8.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo
de validade.

5.1.8.2.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura deterioragao ou ilegibilidade,
em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero de registro, fotografia, impressédo digital, que séo
aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.8 deste Regulamento, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, especialmente telefone celular, bem como os citados
no subitem 5.1.10.2.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.), inclusive os de armazenamento
de dados (mp3, mp4, pen drives, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagéo.

5.1.12 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
san¢des (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, a partir do fechamento dos
portdes para o inicio da aplicagao das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer
tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;



d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que n&o seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagao do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Processo Seletivo
e/ou a ordem juridica vigente, ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste Regulamento e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Processo Seletivo;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico, inclusive os
de armazenamento e transmissdo de dados ou voz (pen drive, MP3 e correlatos, bip, celular, receptor,
notebook, etc.), durante a realizagéo da prova.

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Regulamento, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio, dentre os quais eletronico, estatistico,
dactiloscopico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele serd eliminado do Processo Seletivo.

5.1.14 N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizag&o da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
por outras pessoas presentes, informagodes referentes ao seu conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia do COREN-PE, ou outro motivo ndo previsto neste Regulamento, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitados as condigbes de prova e os
direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de
aplicagdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de
manter a seguranca e lisura do Processo Seletivo.

5.1.18. O COREN-PE, o IPAD e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com
cinco opgodes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Regulamento e na folha de respostas. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Regulamento e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcac¢do, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcag&o ndo preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questdes de prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Regulamento.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em
caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7 Cada uma das 40 (quarenta) questdes valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA (CARGO DE ENFERMEIRO-FISCAL)

5.2.1 A prova discursiva valera 10 pontos e sera composta de elaboragao de uma Dissertagao versando sobre
assuntos de Conhecimentos Especificos constantes do Anexo | deste Edital. Serd eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuag&o da prova discursiva.

5.2.2 A Prova Discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciso,
preciséo e objetividade, assuntos ligados ao conhecimento especifico constante no Anexo |. Levara em conta,
ainda, a capacidade de organizacao do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a
corregdo gramatical com que foi redigida.



5.2.3 A Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

5.2.4 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricado e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim,
a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na prova discursiva.

5.2.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagado da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo para tal finalidade.

5.2.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

5.2.7 A Prova Discursiva ocorrerd no mesmo dia de aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo
aplicada a todos os candidatos ao cargo de ENFERMEIRO-FISCAL.

5.2.8 Apenas serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.2.9 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, tera a duracdo de 01 (uma) hora, e valera 10
(dez) pontos, constando da elaboragdo de uma Dissertagdo, versando sobre assuntos de Conhecimentos
Especificos constantes do Anexo | deste Edital.

5.2.10 Na avaliagdo de que trata o subitem anterior, sera levado em consideragdo a andlise do aspecto
gramatical e redacional, conhecimento do vernaculo, bem como o conhecimento da matéria e a objetividade da
resposta ao solicitado pela prova.

5.2.11 Os formularios da folha de resposta, fornecidos pela entidade executora, serdo os Unicos documentos
vélidos para a avaliagédo da prova discursiva.

5.2.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios de que trata o item
anterior, e quaisquer prejuizos decorrentes do ndo-preenchimento ou preenchimento incompleto ou incorreto.
5.2.13 As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serao validas para a avaliagdo da
prova discursiva.

5.2.14 Na hipotese de ndo observagédo do contido nos itens anteriores, o candidato recebera nota zero na
respectiva prova.

5.2.15 Na Prova Discursiva sera exigido, para a Dissertagdo, o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e o maximo
de 30 (trinta) linhas.

5.2.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no item anterior.

5.2.17 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota bruta maior ou igual a 5
(cinco) pontos.

5.2.18 Para realizar a Prova Discursiva o candidato devera observar o disposto no item 5 e nos seus subitens.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrénico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos seré calculada da seguinte forma: NPC= QC x
VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

6.1.2 Seré reprovado do Processo Seletivo o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

— Niveis Superior, Médio e Médio Técnico:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Regulamento;

b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Regulamento;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas no total da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no
subitem 5.1 deste Regulamento;

d) apenas para os candidatos ao cargo de ENFERMEIRO-FISCAL, obtiver menos de 05 (cinco) pontos na
Prova Discursiva, prevista no subitem 1.2. deste Regulamento;

e) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos e Discursiva, apenas para o cargo de ENFERMEIRO-
FISCAL, ou deixar de realizar qualquer outra etapa, se aplicavel.

6.1.2.1 Serdo consideradas questbes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

6.3 Para efeito de classificacdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.



7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Seréo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.2 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Médio Técnico, exceto ENFERMEIRO-FISCAL e
MOTORISTA:

a) maior nota/pontuagao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

7.1.3 Para o cargo de ENFERMEIRO-FISCAL (Nivel Superior) — Classificatorio para a Il Etapa:

a) maior nota/pontuagéo na Prova Discursiva;

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
¢) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) o candidato mais idoso.

7.1.4 Para o cargo de ENFERMEIRO-FISCAL (Nivel Superior) — Classificacao Final:

Havendo empate na Classificagdo Final entre candidatos ao Cargo de Enfermeiro-Fiscal, seréo utilizados os
critérios a seguir:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) maior nota/pontuagéo na Nota Final da Il Etapa;

¢) maior nota/pontuagdo no componente de Prova Discursiva sobre Atos Fiscalizatorios;

d) o candidato mais idoso.

7.1.5 Para o cargo de MOTORISTA:

Havendo empate na Classificagéo Final entre candidatos ao Cargo de Motorista, seréo utilizados os critérios a
seguir:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) o candidato mais idoso.

7.2 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), nada obstante o
disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/corenpe2010", na data prevista no Calendario.
8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva, e discursiva, quando aplicavel, ou qualquer etapa do certame, dispora do periodo
informado no Calendario (ANEXO IIl), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
endereco eletrbnico acima.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no ANEXO Ill, através de
veiculagao em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

8.4 Nao sera aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.5 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

b) para cada questédo, argumentagao légica e consistente;

c) argumentagéo logica e consistente para a prova discursiva, quando aplicavel;

d) n&o identificagdo do Recorrente no corpo do recurso.

8.6 Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagoes estabelecidas
neste Regulamento serédo indeferidos.

8.6.1 Nao serdo apreciados os recursos com identificagdo do Recorrente ou interpostos contra avalia¢do, nota
e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.7 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questéo(Ges), a pontuagdo correspondente a essa (s)
questao (des) sera redistribuida dentre as demais.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final do Processo Seletivo para todos os cargos, exceto Enfermeiro-Fiscal, serda a nota obtida na
Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2 Para o cargo de ENFERMEIRO-FISCAL a classificagao correra segundo os critérios abaixo:

9.2.1 Na I Etapa, a classificagdo sera obtida pela média aritmética da prova objetiva com a discursiva.

9.2.2 Na Il Etapa, a classificagcdo sera obtida pela média aritmética das provas de Legislagdo Especifica da
Enfermagem e da Pratica de Atos Fiscalizatérios.



9.2.3 A classificagéo Final para o Cargo de Enfermeiro-Fiscal serd obtida pela média aritmética da Nota Final
da | Etapa com a Nota Final da Il Etapa.

9.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo COREN-PE e publicado no site
http://www.ipad.com.br/corenpe2010 e nos quadros de avisos de todas as unidades do COREN-PE, em
listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de
inscricdo, pontuagéo final no Processo Seletivo e ordem de colocagéo.

9.4 No caso do cargo de ENFERMEIRO-FISCAL, cada etapa do processo sera divulgada no site
http://www.ipad.com.br/corenpe2010.

9.41 O Resultado Final do Processo Seletivo para Enfermeiro-Fiscal sera publicado no site
http://www.ipad.com.br/corenpe2010 e nos quadros de avisos de todas as unidades do COREN-PE.

9.5 Os critérios de desempate estédo estabelecidos no item 7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE deste Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos classificados de acordo com as vagas definidas no pardgrafo 1.1, quando
convocados, serdo contratados pelo COREN-PE, inicialmente por um prazo de até 90 (noventa) dias de
experiéncia, conforme previsto na CLT. Ao término do contrato de experiéncia terd seu contrato de
trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da legislagéo trabalhista vigente, desde que
demonstre, em sua avaliagao de desempenho feita pelo COREN-PE, ter atendido de maneira eficiente, as
expectativas das atribuicdes do cargo: cumprimento da jornada de trabalho; urbanidade; honestidade;
zelo; dedicacdo; respeito no ambiente de trabalho; capacidade de trabalho individual e em equipe;
compatibilidade com a fungéo laboral e com o local de trabalho.

10.2. As vagas e a remuneracao dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informacdes contidas neste Regulamento.

10.3. A contratagdo dos candidatos classificados serda precedida de realizagdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliagao da condi¢do de saude do profissional.

10.3.2. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos
da Medicina do Trabalho.

10.3.3 Comprovagao de Requisitos:

a) O COREN-PE, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para apresentacdo da documentagdo
comprobatéria dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o
candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejard a admissao do candidato, mas esta, quando
ocorrer, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo prevista neste Regulamento;

10.3.3.1. Qualquer solicitagdo de documentagado complementar ficara a critério exclusivo do COREN-PE.
10.3.3.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado na convocagéo realizada pelo COREN-PE.

10.3.3.3. A néo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de
documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Regulamento, impedira a contratagao
do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente Processo Seletivo.

10.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente classificado/aprovado no
processo seletivo, deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nédo seja o primeiro contrato de trabalho);

) Cédula de Identidade (original e cépia);

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

) ldentidade Profissional (comprovagao de registro no érgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso
(original e cépia);

f) Comprovagao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Regulamento (original
e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagées eleitorais (original e cépia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, menores e acobertados por lei se houver (original e copia);

I) Comprovacgéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia);

m) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

10.5. O ndo comparecimento, ou comparecimento sem a documentacdo exigida neste, ou com a
documentagéo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Regulamento ou
em qualquer norma interna do COREN-PE, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia do presente Processo Seletivo.

c
d
e
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11 DOS BENEFICIOS PARA TODOS OS CARGOS

Sao os seguintes os beneficios concedidos a todos os cargos:
a — Vale Transporte de acordo com a Legislagao;

b — Vale Refeicao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo, contidas neste
Regulamento e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Regulamento, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Processo Seletivo, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

12.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Regulamento e/ou em outros
comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.2.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragéo/informacéo ou de inexatidao dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site previsto neste Regulamento e no quadro de
avisos de unidades do COREN-PE.

12.4 A aprovagéo e a classificagao final no presente Processo Seletivo ndo confere ao candidato selecionado o
direito a contratagdo, apenas impede que o COREN-PE preencha as presentes vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste processo seletivo. O COREN-PE
reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.5 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
COREN-PE.

12.6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicagado no site "http://www.ipad.com.br/corenpe2010", e no quadro de
avisos de todas as unidades do COREN-PE.

12.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IPAD, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo, e no COREN-PE, se classificado/aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu endereco.

12.9. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo COREN-PE, ouvido o IPAD no que couber.
12.10. A Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Regulamento, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos do Processo Seletivo.

12.11. A interpretagéo do presente Regulamento deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo,
sendo dirimidos os conflitos e duvidas pelo COREN-PE, ouvido o IPAD, quando necessario.

12.12. O COREN-PE e o IPAD nao tém qualquer participagédo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

12.13. Todo e qualquer requerimento previsto neste Regulamento, a ser formulado pelo candidato a
Coordenacgéo do Processo Seletivo, podera ser obtido na sede da entidade executora, Rua Santo Elias, n® 535,
Espinheiro, Recife/PE. Sera também disponibilizado no site do Processo Seletivo o formulério de requerimento,
acessivel por senha a ser disponibilizada pela entidade executora.

12.13.1 Optando pela formulagéo de requerimento digital, através do enderego eletrénico do Processo Seletivo
(http://www.ipad.com.br/corenpe2010), o candidato, quando assim for exigido, devera encaminhar o
documento comprobatorio dentro do prazo definido neste Regulamento.

12.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Regulamento, o
documento comprobatério da situagéo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado
pela data de postagem do SEDEX.

12.14 Os candidatos poderdo obter outras informagbes referentes ao Processo Seletivo no site
"http://www.ipad.com.br/corenpe2010".

12.15 Os candidatos que forem contratados seréo regidos pelos termos do Decreto-Lei n.? 5.452/1943 — CLT.

Recife, 20 de setembro de 2010.
Dra. Célia Morais de Arribas
Presidente
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ANEXO |
PROGRAMAS

1. NIVEL SUPERIOR
1.1 - ENFERMEIRO-FISCAL
Lingua Portuguesa:
Texto: 1.1 Modos de organizagdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3 Relagao
texto-realidade 1.4 Interpretagéo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e socioculturais. 3.
NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1
Ortografia e acentuagdo.3.2 Pontuagdo.3.3 Coordenagdo e subordinagdo: processos de construgdo e
transformagéo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia (inclusive crase) e de colocagéo. 3.4
Numeral: emprego. 3.5 Classes de palavras: flexdo e emprego 3.6 Propriedade vocabular.
Conhecimentos Especificos:
1-Politicas de Saude do Ministério da Saude: Politicas publicas em salde; Programa de agentes
comunitario de saude; Programa de imunizagéo e rede de frio; a enfermagem na salde do trabalhador; Lei
Organica de saude; SUS; Vigilancia Sanitéria; Politica de Assisténcia a Saude Mental. 2-Enfermagem na
administracdo: Administragdo de enfermagem: organizagdo do servigo de enfermagem, planejamento na
administragao de enfermagem, enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento e selegao; caracteristica da
equipe de enfermagem e enfermeiro como lider e agente de mudanca. 3. Leis que norteiam o exercicio
profissional da enfermagem: Lei n® 5.905, de 12 de Junho de 1973; Lei n® 7.498, de 25 de Junho de 1986;
Decreto n® 94.406, de 08 de Junho de 1987; Lei n® 9.784/1999, que regula o Processo Administrativo no
ambito da Administragéo Publica; 4. Resolucdes e Portarias que norteiam o exercicio profissional da
enfermagem: Resolugao COFEN n? 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Resolugdo COFEN n® 275/2003 - Normatiza funcionamento do Sistema Disciplinar e Fiscalizatério do Exercicio
Profissional da Enfermagem; Resolugdo COFEN n? 280/2003 — Proibigdo dos Profissionais de Enfermagem
Auxiliar em Procedimentos Clrurglcos Resolugdo COFEN n® 279/2003 — Colocagédo e Retirada de Aparelho
Gessado; Resolucdo COFEN n? 252/2001 — Cédigo do Processo Etico; Resolugdo COFEN n® 195/1997 —
Solicitacdo de Exames de Rotina; Resolucdo COFEN n® 189/1996 - Dimensionamento; Resolucdo COFEN n®
159/1993 — Consulta de Enfermagem; Resolugdo ANVISA RDC n® 154/2004, Regulamento Técnico para
funcionamento dos servigos de Dialise; Portaria GM/MS n® 251/2002 — Estabelece diretrizes e normas para
assisténcia hospitalar em psiquiatria; Portaria MS/GM N° 2.616 de 12 de maio de 1998 que dispbe sobre o
Programa de Controle de Infec¢gdo Hospitalar-PCIH; Portaria GM/MS n? 3.432/1998 — estabelece critérios de
classificacdo para as unidades de tratamento intensivo — UTI; Resolugdo ANVISA RDC n® 007/2010-
funcionamento de unidades de terapia intensiva. INFORMATICA — 1. Conceitos basicos de computagéo. 2.
Componentes de hardware e software de computadores 3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7
4. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007. Internet IE7.

1.2 - NIVEL SUPERIOR - DEMAIS CARGOS

Lingua Portuguesa:

TEXTO 1.1 Modos de organizagdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3 Relagao
texto-realidade 1.4 Interpretagéo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e socioculturais. 3.
NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1
Ortografia e acentuagdo.3.2 Pontuagdo.3.3 Coordenagdo e subordinagdo: processos de construgdo e
transformagéo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia (inclusive crase) e de colocagdo.3.4
Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexdo e emprego 3.6 Propriedade vocabular.

Conhecimentos Especificos (comum a todos os cargos):

Informatica — 1. Conceitos basicos de computagdo. 2. Componentes de hardware e software de computadores
3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 4. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007.
Internet IE7.

Matematica — 1. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3
Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4 Juros simples
e compostos. 5 Equagdes e inequagbes de 1.2 e de 2. ¢ graus. Raciocinio Légico.

Atualidades Brasileiras — 1. A Constituicao e os direitos fundamentais do cidadao (art. 52, CF/88). 2

Processo de evolugao historica nacional. 3. Conjuntura politica e econémica nacional. 4. Os movimentos
sociais. 5. O Nordeste e suas disparidades. 6. Politicas publicas nacionais e locais: Saude e Educagao. 7.
Globalizacao. 8. Alca.

1.2.1 Administrador:

1. Fundamentos da Administragdo. O ambiente das organizagées. Administragdo Estratégica. O papel da
Administragdo no desempenho empresarial. 2. Sistema de Gestdao Empresarial. Planejamento estratégico -
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BSC, tatico e operacional. 3. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho Organizacional. Autoridade e
Responsabilidade. Delegagdo e Descentralizacdo. 4. Departamentalizacdo. 5. Administracdo de Recursos
Humanos. CLT. Plano de Cargos e Salarios, Gestao por Competéncias, Avaliagdo de Desempenho, 6. Gestao
de Projetos, Organizagdo, Sistemas e Métodos. 7. Processo Decisorio. Administragcdo da Producdo e
Operagdes. 8. Mudanga Organizacional. Conflito: dimensbes organizacionais e pessoais. Motivagéo.
Lideranga. 9. Controle Estratégico, Tatico e Operacional. 10. Sistema de Informagbes Gerenciais. 11.
Administragdo da Qualidade. 12. Etica e Responsabilidade Social. 13. Processo de Licitagao.

1.2.2 CONTADOR:

1. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3.
Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis. 4. Procedimento de escrituragdo contabil. 5.
Apuracdo do Resultado do Exercicio. 6. Elaboragdo, estruturacdo e classificagdo das Demonstragoes
Contébeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. 10. Lei 11.638 de 2007. 7. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto e regime. Legislacado basica (Lei n® 4.320/64 e Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econémica e estagios. Receitas e Despesas orgamentéarias e extra-orgamentarias: interferéncias
passivas e mutagdes ativas. 8. Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos l6gicos. 9. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagées de
acordo com a Lei n? 4.320/64. 10. Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento
de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento programa. Classificagao da receita e da despesa
orgamentaria brasileira. 11 Execugéo da receita e da despesa orgamentaria. Estrutura programatica adotada
no setor publico brasileiro. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal principios, objetivos, e efeitos no planejamento e
no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa. 13. Auditoria no Setor Publico Federal:
Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisédo Ministerial. Finalidades e Objetivos da
Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugao dos
trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria. 14. CLT.

1.2.3 RELAGOES PUBLICAS: ] )

1. Teorias da Comunicagao de Massa; 2. Etica: direitos de informagédo e de opiniao. Codigo de Etica do
Profissional de Relagdes Publicas. 3. Legislagdo do Profissional de Relagbes Publicas. Lei de Imprensa;
Constituicao (Titulo VI, Capitulo V e suas alteragdes). Regulamentagdo do trabalho de profissionais de
Relagdes Publicas. Fungdes e Atividades Privativas do Profissional de RP. 4. Histéria dos meios: imprensa,
radio, televisdo e digital. 5. Caracteristicas e constituicdo dos receptores da informagéo: individuo; publico;
massa e multidao. Opiniao Publica, caracteristicas e formas de pesquisa e mensuragdo. 6. Ouvidoria: O Papel
do Ouvidor: registro de reclamagoes, sugestoes, elogios e solicitagao de informagdes; A ouvidoria na esfera
publica brasileira; 7. Assessoria de RP: planejamento, administragao e execugédo. Organizagao de eventos e
cerimonial publico. 8. Crimes contra a honra: Coédigo Penal, na Lei de Imprensa. 9. Instituigdo Publica e
Comunicagao: caracteristicas, direitos do cidaddo. Codigo de Defesa do Consumidor.

2. NiVEL MEDIO - PARA TODOS OS CARGOS

2.1 Lingua Portuguesa —1. TEXTO 1.1 Nogbes, modos de organizagdo discursiva e finalidades. 1.2
Articulagéo semantico-sintéatica. 1.3 Relag&o texto-realidade. 1.4 Interpretagéo.2. LINGUA 2.1 Oral e escrita 2.2
Variantes regionais e socioculturais.3. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA -
NORMA CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuagdo 3.2 Pontuagdo. 3.3 Sintaxe de
concordancia, regéncia (inclusive crase) e de colocagdo 3.4 Numeral: emprego. 3.5 Substantivo e adjetivo:
flexdo 3.6 Pronome, verbo e conjuncéo: uso. 3.7 Propriedade vocabular.

2.2. Conhecimentos Especificos (comum a todos os cargos):

Matematica: 1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios; operagdes e suas propriedades; multiplos e divisores;
méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 2. Fragdes ordindrias e decimais; nimeros decimais;
propriedades e operagées. 3. Expressdes numéricas. 4. Equagdes do 12 e 2° graus. 5. Sistema de medidas de
tempo. 6. Sistema métrico decimal. 7. Sistema monetario brasileiro. 8. Razbes e proporgbes; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem; juros simples; capital; tempo; taxas e
montante.

Informatica: 1. Conceitos basicos de computagdo. 2. Componentes de hardware e software de computadores
3. Sistemas operacionais: Windows XP, Windows 7. 4. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007.
Internet IE7.

Atualidades Brasileiras: 1. A Constituicdo e os direitos fundamentais do cidaddo.2 Processo de evolugao
histérica nacional. 3 Reforma agraria.4 A questao urbana: emprego, subemprego, desemprego e pobreza. 5
Classes sociais: desigualdades — inclusao/exclusao social, patologia da pobreza. 6 Violéncia urbana. 7.
Preservacdo Ambiental.
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2.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1. Nogbes de Administragao de Material; 2. Higiene e Seguranga do Trabalho; 3. Nogdes de Administragéao de
Pessoal; 4. Nocdes da CLT 5. Nogdes de Licitagdo Publica — Lei 8.666/93.

2.2.2 SECRETARIA JUNIOR:

1. Nocoes de Legislagdo da Profissdo; 2. A Informagao. 3. Arquivo e Documentagao: Origem, Conceitos,
Finalidade e Classificacéo. 4. Chefia, Lideranga, Autoridade e Poder nas organizagées. 5. Administragdo do
Tempo. 6. Principios de Etica.

2.2.3 TELEFONISTA:
1. Legislagdo que norteia o exercicio profissional da TELEFONISTA; 2. Nogbes de Central Privada de
Comutagao Telefonica (CPCT); 3. Lei do Call-center 4. Comportamento da telefonista.

2.2.4 DIGITADOR:

1. Legislacdo que norteia o exercicio profissional do DIGITADOR; 2. Legislagdo relativa a Saude do
Trabalhador na area de Digitagdo; 3. Normas técnicas; 4. Referéncias bibliograficas de acordo com a
ABNT/NBR 6023/2002; 5. Recursos instrucionais e tecnolégicos: produgéo e utilizagao.

2.2.5 WEB DESIGNER:

1. Andlise e Planejamento Gréafico: Medidas graficas. Apreciagdo de espécies de natureza grafica.
2. Tipologia e técnicas de composigao/impressdo e suas implicagées. Uso do computador no design grafico.
Estética aplicada ao material grafico. 3. Ergonomia: Nogdes gerais de ergonomia informacional. 4. Layout,
Design e Desenho Publicitario: Comunicagéo e a programagao visual. 5. Elementos do cédigo visual grafico. 6.
Layout e arte finalizagdo. Esbogos e bonecos. Composicdo e instrumentagdo. 7. Planejamento gréfico:
Processo do design. 8. Briefing (conceito) da pega gréfica. 9. Hierarquia da informagédo. 10. Técnicas de
composicao grafica. Elementos da linguagem visual. Tipografia: conceito e classificagdo. Teoria das cores. Leis
da Gestalt. 11. Producéo gréfica: Preparagdo de arquivo (Fechamento de arquivo para grafica). Tipos de
acabamento. Materiais e métodos de impressao. Sistema de cores para impressao (RGB, CMYK e Tabela
PANTONE). 12. Orgamento e custo na produgao grafica. 13. Banner, cartaz, folder, outdoor; Projetos graficos,
projetos visuais de sinalizagao interna e externa. 14. Informatica: Windows, Word Excel, Power Point, Corel
Draw; Photoshop. Firewalls; 15. Servigos de e-mail; FTP; 16. Monitoramento de logs do firewall de borda; 17.
Distribuicéo e controle de banda; 18. Implementacdo e controle dos servicos de Hosting; 19. Disponibilizacdo
de gréficos e relatérios de log de rede; 20. Manutengao e Instalagdo de containers(Apache e HS); 21. Servigos
de Web cache; 22. Banco de dados (MYSQL, firebird); PHP.

2.2.6 MOTORISTA 3

1.0 CQDIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: a) Lei 9.503, de 23/09/1997. 2. PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRANSITO: a) Causas de acidentes por falha humana; b) Tipos de acidentes; c) Medidas basicas para
prevengdo de acidentes. 3. O CONDUTOR DEFENSIVO: a) Conceito de diregdo defensiva. Elementos da
diregao defensiva; b) Condigbes adversas e medidas preventivas; c¢) Distancias: de seguimento, de reagao, de
frenagem, de parada total. d) Tipos de colisho e de acidente e medidas preventivas. 4. PRIMEIROS
SOCORROS A VITIMAS DE TRANSITO: a) Crime de transito por omissédo de socorro; b) Providéncias
imediatas; c) Atendimento a vitima: Procedimentos basicos. 5. TRANSITO E MEIO AMBIENTE: a) Problemas
ambientais decorrentes da relagdo com o transito; b) Poluigao e meio ambiente; c) Agressdes mais comuns ao
meio ambiente; d) Os principais poluentes provenientes dos veiculos; e) Fatores que determinam o consumo
de combustivel; f) Causas da emissdo da fumaga preta do motor;g) Medidas para diminuir a poluicdo ao
conduzir veiculos e h) Legislagdo de transito e meio ambiente (CTB)
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| - QUADRO DE VAGAS

ANEXO Il

Cargo

Vagas

Recife

Caruaru

Limoeiro

Serra Talhada

Petrolina

Salario

Jornada
Semanal

Enfermeiro

Fiscal 04 +CR

01

01

01

01

R$ 3.074,81 (trés mil e
setenta e quatro reais e
oitenta e hum
centavos).

30

Relacoes

Plblicas 01

R$ 2.152,36 (dois mil
cento e cinquenta e
dois reais e trinta e seis
centavos).

44

Auxiliar

Administrativo 06 +CR

CR

01

01

CR

R$ 1.176,13 (hum mil
cento e setenta e seis
reais e treze centavos).

44

Secretaria Jr 01

R$ 826,71 (oitocentos e
vinte e seis reais e
setenta e hum
centavos).

44

Telefonista 03

R$ 620,04 (seiscentos
e vinte reais e quatro
centavos).

30

Digitador 02

R$ 826,71 (oitocentos e
vinte e seis reais e
setenta e hum
centavos).

30

Motorista CR

R$ 992,38 (novecentos
e noventa e dois reais e
trinta e oito centavos).

44

Administrador CR

R$ 2.152,36 (dois mil
cento e cinquenta e
dois reais e trinta e seis
centavos).

44

Contador CR

R$ 2.152,36 (dois mil
cento e cinquenta e
dois reais e trinta e seis
centavos).

44

Web

Designer 01

R$ 826,71 (oitocentos e
vinte e seis reais e
setenta e hum
centavos).

44

Il - Descricao dos cargos, requisitos especificos e remuneracao:

1.1 ENFERMEIRO-FISCAL

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, segundo orientagées do MEC, de conclusédo de curso de graduagao de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro em Conselho Regional de Enfermagem, além de 01 (um) ano de experiéncia comprovada
como enfermeiro; disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais, bem como para realizar
trabalhos noturnos, independentemente de comunicagéo prévia por parte da chefia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES
Desenvolver atividades relacionadas com a Unidade de Fiscalizagdo conforme estabelecidas no Regimento
Interno do COREN-PE, dentre as quais: realizar visitas de fiscalizagédo na jurisdicdo do COREN-PE, de acordo
com o planejamento elaborado ou fora dele em caso de necessidades urgentes; fazer relatério de visitas e
notificagdo de infragbes; prestar orientacdes aos profissionais de enfermagem, aos dirigentes das instituicdes
de salde publica e/ou privadas, no sentido de aprimorar o atendimento de enfermagem a Comunidade,
divulgando Leis, Resolugbes, Decisdes, Codigo de Etica de Enfermagem e outras normas pertinentes ao
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exercicio profissional; orientar e notificar os profissionais de enfermagem a procederem com sua regularizagao
perante o COREN e notificar pessoas no exercicio ilegal da profissédo, suspendendo a continuidade deste
ilicito, dentro do prazo legal; realizar palestras na area de jurisdicdo do COREN ou fora dela, quando
designado pela Chefia da Unidade de Fiscalizagdo, Diretoria do COREN-PE ou COFEN; inspecionar e
examinar os locais de trabalhos publicos e privados, onde a Enfermagem for exercida, com anotagdo de
irregularidades e infragbes administrativas verificadas, realizando encaminhamento de denuncias a presidéncia
do COREN-PE, com vistas a deliberagao do plenario quanto a instauragdo dos processos éticos, bem como
representagdes as reparticbes competentes, conforme o caso; estabelecer contato com os profissionais das
varias categorias de pessoal de Enfermagem, orientando-os quanto ao atendimento de seus compromissos
junto a entidade, auxiliando-o, nos procedimentos de inscrigdo, transferéncia, cancelamento ou autorizagéo;
participar de comissdes interdisciplinares, quando necessario ou designado pelo Plenario ou Diretoria do
COREN-PE; orientar o encaminhamento de denlncias, recebé-las, colhendo informacdes, visando sua
fundamentagao legal, remetendo-as a chefia da Unidade de Fiscalizagao; orientar profissionais e instituigoes,
quanto a CRT (Certidao de Responsabilidade Técnica) e RE (Registro de Empresa) junto ao COREN; realizar
ato fiscalizatério em instituicbes de ensino de nivel médio ou superior de Enfermagem, tendo em vista a
legislagéo de Enfermagem e as normas pertinentes a educagao, em consonancia com o Conselho Estadual de
Educacdo ou érgdo equivalente; prestar assessoria ao Enfermeiro Responsavel-Técnico em relagdo a
organizagdo do Servigo de Enfermagem, em especial, com vistas a implementagdo da Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem, Resolugdo COFEN 358/2009;

REMUNERACADO INICIAL: R$ 3.074,81 (trés mil, e setenta e quatro reais e oitenta e hum centavos).

1.2 ADMINISTRADOR

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, segundo orientagées do MEC, de conclusédo de curso de graduagao de nivel
superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, Registro no Conselho Regional de Administragdo. Disponibilidade para viagens intermunicipais e
interestaduais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

Avaliar desempenhos e planejamento do servigo administrativo; Elaborar estudos e analises, pesquisas,
projetos e programas concernentes as atividades administrativas de sua area de atuagdo; Analisar a estrutura
organizacional do COREN-PE, utilizando os principios da organizagdo do trabalho, no estabelecimento ou
recomendagao de processos, métodos e rotinas de atividades, para assegurar uma eficiéncia e produtividade
aliada a uma minimizagdo de custos. Revisar rotinas de trabalho e formularios utilizados, analisando-os em
seus pormenores, para sugerir a criagao de novos documentos com vistas a sistematizacdo dos processos.
Elaborar estudos e programas na area de administragdo de materiais, Curva ABC. Gestdo patrimonial.
Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagées ou sistemas, emitindo
parecer conclusivo; Preparar licitagbes, identificando materiais e/ou servigos requisitados. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo. CLT.

REMUNERACADO INICIAL: R$ 2.152,36 (dois mil, cento e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos).

1.3 CONTADOR

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, segundo orienta¢des do MEC, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, Registro no Conselho Regional de Contabilidade. Disponibilidade para viagens intermunicipais e
interestaduais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Atribuicdes na Area Financeira: analisar processos de pagamentos; fiscalizar os servicos das areas de suas
atribuigbes; informar a Diretoria, quando solicitado, da execugdo orgamentaria; efetuar depdsitos, pagamentos
e transferéncias quando previamente autorizados; contas a pagar e receber; manter o controle das finangas do
COREN-PE; receber e arquivar documentos referentes aos pagamentos efetuados aoc COREN-PE; conciliagao
bancaria; atendimento aos profissionais de Enfermagem quando solicitado; controlar os prazos dos contratos
informando a Diretoria o vencimento dos mesmos com a antecedéncia minima de 120 dias para a renovagao
e/ou cancelamento dos referidos contratos, considerando o tempo necessario aos tramites legais dos
processos administrativos; apresentar relatério e previsdo de despesas mensais. Atribuicdes na Area Contabil:
organizar a proposta orgamentdria, suas reformulagbes e as aberturas de crédito; executar os servigos
contdbeis das programagbes orgcamentéria e financeira; acompanhar a execugdo do orgamento, quanto a
arrecadacgdo da receita e a realizacdo da despesa; organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza
econ6mico-financeira; elaborar os balancetes mensais, 0 balango anual e a prestagcdo de contas; manter a
escrituragédo contabil das operagdes econdmico-financeiras; manter atualizado o registro dos responsaveis por
adiantamentos, controlando os prazos para as respectivas prestagées de contas; manter sob sua guarda os
documentos contdbeis; receber e controlar o suprimento de fundos, prestando contas nos prazos
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estabelecidos; encaminhar mensalmente a Comissdo de Tomada de Contas - CTC balancete do més anterior
para apreciacao.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.152,36 (dois mil, cento e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos).

1.4 RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, segundo orientagées do MEC, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Relagbes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Registro no Orgao de Classe; disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES (ouvidoria)

Receber e encaminhar problemas levantados pelos profissionais, instituigbes e populagado em geral relativos a
Enfermagem, pessoalmente e por telefone; receber e acompanhar reclamagbes encaminhadas por
autoridades; Elaborar e fornecer aos veiculos de comunicacao externos, informacoes e esclarecimentos sobre
assuntos relativos a Enfermagem; manter um canal direto de comunicagdo entre o cidadao, os diversos
setores da sociedade e o COREN-PE, de forma a melhorar a prestagdo de seus servigos e assegurar mais
transparéncia nas atividades realizadas na Instituigdo. Encaminhar os problemas trazidos a ouvidoria e cobrar
solugdes das areas responsaveis; manter atualizadas informagoes sobre as atividades da ouvidoria no site do
Conselho e na intranet; elaborar material de divulgagio das atividades da ouvidoria e divulga-los; redigir e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades compativeis e correlatas com a funcao.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.152,36 (dois mil, cento e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos).

1.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituigdo reconhecida pelo MEC;
disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

Desenvolver atividades técnico-administrativas da instituicdo, dentre as quais:

a)efetuar e coordenar todas as atividades administrativas referentes a:

a.1) execugao dos servigos administrativos necessarios a realizagao dos objetivos da entidade;

a.2) controle de pessoal, material e patrimonio;

a.3) organizagédo e coordenagdo de cursos, oficinas palestras, encontros semindrios e solenidades realizados
pelo COREN-PE;

a.4) preparacao de matéria para impresséo de boletim oficial do COREN-PE, promovendo sua expedic¢ao;

a.5) promogao de publicagdo dos atos decorrentes das deliberagées do Plendrio, para cuja validade seja
necessario esse procedimento;

a.6) realizagao de outros servigos que lhe sejam determinados pelo presidente do COREN-PE;

b)efetuar e coordenar as atividades da Unidade de Inscricdo, Registro e Cadastro, dentre as quais:

b.1) realizagao de inscrigbes, franquias, autorizagdes, remissdes, transferéncias e cancelamento de inscri¢gdes
dos profissionais e os registros de empresas, apds analise da documentacédo respectiva, promovendo as
diligéncias necessarias;

b.2) emisséo de carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b.3) organizagéo e atualizagdo do cadastro de todos os profissionais inscritos definitivamente e provisorios,
bem como o de empresas registradas;

b.4) organizagdo e manutengéo do cadastro de empresas nao registradas e das entidades em atuagdo na area
de enfermagem.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.176,13 (hum mil, cento e setenta e seis reais e treze centavos).

1.6 TELEFONISTA

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituigao reconhecida pelo MEC; Certificado
de Curso de Telefonista ou Operadora de Call-Center emitido por instituicdo idénea.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operar a Central Privada de Comutagdo Telefénica(CPCT); atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais; auxiliar o cliente do COREN-PE, fornecendo
informacdes acerca dos servigos prestados pela Autarquia; manter o sigilo das conversagdes; operar o call-
center; efetuar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 620,04 (seiscentos e vinte reais e quatro centavos).

1.7 WEB DESIGNER

REQUISITOS

Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo MEC; Curso
Técnico de Web Designer ou Computagédo Grafica em Corel Draw, Photoshop, Dreamweaver, Macromidia
Fireworks, pacote Office e banco de dados; disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.
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DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Criar, implementar e adaptar identificagao visual, manutencao de paginas, digitagio e tratamento de imagens,
diagramagéo, animagéo e confecgédo de banners; planejar, desenvolver e executar atividades de programagéo
visual, realizando a concepgéo e confecgédo de pegas graficas; executar outras atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 826,71 (oitocentos e vinte e seis reais e setenta e hum centavos).

1.8 MOTORISTA

REQUISITOS:

Certificado de conclusédo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo MEC; Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria “D”; disponibilidade para realizar viagens para o interior de Pernambuco e
outros Estados, a critério da Presidéncia do COREN-PE; apresentar Relatério do DETRAN relativo as infragdes
de trénsito, ocorridas ou ndo no periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a apresentagdo da
mesma, ndo podendo apresentar nenhuma pontuagdo na CNH. Minimo de 6 meses de experiéncia na
profissdo comprovados na CTPS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Conduzir e manobrar veiculos oficiais do COREN-PE; transportar funcionarios, conselheiros e Presidente do
COREN-PE em missao oficial a localidades da Regiao Metropolitana do Recife, interior do Estado de
Pernambuco ou ainda a outros Estados da Federagdo, quando designado pela Presidéncia do COREN-PE,
podendo transportar cargas e/ou valores da instituicdo; realizar verificagbes e manutengbes basicas dos
veiculos e utilizar equipamento e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacgao e outros; seguir normas de seguranca e higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
REMUNERACAO: R$ 992,38 (novecentos e noventa e dois reais e trinta e oito centavos).

1.9 DIGITADOR

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituigao reconhecida pelo MEC; Certificado
em Windows, word, excel, Internet, Corel Draw, power point e Photoshop; Disponibilidade para viagens
intermunicipais e interestaduais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executar atividades especializadas referente a digitagao. Verificagdo e demais operagdes de formatagdo e
diagramagéo dos trabalhos, com vistas a seu processamento eletrénico, executar outras atividades correlatas.
REMUNERACAO:

R$ 826,71 (oitocentos e vinte e seis reais e setenta e hum centavos).

11.10 SECRETARIA JUNIOR

REQUISITOS:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo MEC; Curso de
Técnico de Secretariado. Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides; controlar documentos e correspondéncias;
confeccionar atas, tabelas, comunicados e e-mails; atender clientes internos e externos; executar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 826,71 (oitocentos e vinte e seis reais e setenta e hum centavos).
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ANEXO Il

CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Via Internet, através da pagina
http://www.ipad.com.br/corenpe2010.
Inscricao 24/09 a 30/10/10 | Terminal de Computador na sede do IPAD — das 09h as 17h
na Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE,
CEP: 52020.090.
Pedidos de Isencao 24 a 28/09/2010 | V12 Internet, alraves da pagina
¢ http://www.ipad.com.br/corenpe2010
Pagamento da  Taxa de| a4 08/11/2010 |Rede bancaria.
Inscricéo
SEDEX — Processo Seletivo do CONSELHO REGIONAL DE
o ENFERMAGEM - COREN-PE, Instituto de Planejamento e
Entrega de Laudo Medico, para Apoio ao Desenvolvimento Tecnol6gico e Cientifico — IPAD,
os candidatos as  vagas , Rua Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP:
destinadas aos Portadores de | Ateé 08/11/2010 | 50020.090.
Necessidades Especiais e para } ) . )
Atendimento Especial Presencial — Sede do IPAD, R’ug Santo Elias, n® 535, bqlrro do
Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 17h
(dezessete horas).
Local de Prova 14 a 21/10/2010 http://www.ipad.com.br/corenpe2010
Prova Objetiva de Recife e Petrolina, podendo ser utilizados prédios de outros
g 21/11/2010 LT
Conhecimentos municipios (item 1.3 e 1.3.1 do Regulamento)
Gabarito Preliminar da Prova . .
Obijetiva de Conhecimentos 24/11/2010 http://www.ipad.com.br/corenpe2010
Recurso contra Gabarito Local a ser definido na ocasidao da divulgagcdo do Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva de | 25 e 26/11/2010

conhecimentos

Preliminar

Divulgagéao do Gabarito
Definitivo da Prova Objetiva de
Conhecimentos

Até 14/12/2010

http://www.ipad.com.br/corenpe2010

Resultado Final do Concurso
(exceto Enfermeiro Fiscal)

Até 15/12/2010

http://www.ipad.com.br/corenpe2010

Resposta dos Recursos contra
Gabarito Preliminar das Provas
Objetivas de Conhecimentos

Até 15/12/2010

http://www.ipad.com.br/corenpe2010 (pagina de situagdo do
candidato)

Resultado Preliminar da Prova
Discursiva para Enfermeiro
Fiscal

Até 15/12/2010

http://www.ipad.com.br/corenpe2010

Recurso  contra  resultado | g o 47/19/9010 http://www.ipad.com.br/corenpe2010

Preliminar da Prova Discursiva

g.esu”a.do final da  Prova| s 28/12/2010 http://www.ipad.com.br/corenpe2010
ISCUrsiva

Resultado Final da | Etapa de | ayq 99/12/2010 http://www.ipad.com.br/corenpe2010

Enfermeiro Fiscal

Convocagéo para o Curso de
Formacao de Enfermeiro Fiscal

A ser divulgado

http://www.ipad.com.br/corenpe2010

Resultado Final - Enfermeiro

Fiscal

A ser divulgado

http://www.ipad.com.br/corenpe2010 (pagina de situagdo do
candidato)
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