CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SANTA CATARINA — CRA-SC

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 001/2017 — RETIFICAGAO 001/2017

O Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina, pessoa juridica de
direito publico, situado na Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 82 Andar, Centro,
Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu Presidente, Adm. Evandro

Fortunato Linhares,

RESOLVE:

Art. 12 Face a decisdo exarada no Agravo de Instrumento n.2 5040512-92.2017.4.04.0000/SC admitindo o prosseguimento do
concurso publico PRORROGAR o prazo de inscrigcoes e alterar o calendario do certame, passando a vigir o seguinte:

Item Atividade

Data - Periodo ‘

01. Site do Concurso www.crasc2017.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 10 de julho de 2017
03. Término do Periodo de Inscrigdes sexta-feira, 8 de setembro de 2017
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do segunda-feira, 10 de julho de 2017
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do segunda-feira, 14 de agosto de 2017
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 30 de agosto de 2017
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 31 de agosto de 2017
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 1 de setembro de 2017
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 6 de setembro de 2017
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 8 de setembro de 2017
11. Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova sexta-feira, 8 de setembro de 2017
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros sexta-feira, 8 de setembro de 2017
13. Divulgagao da relagdo de inscrigoes deferidas quarta-feira, 27 de setembro de 2017
14. Divulgacdo da decisdo sobre pedidos de condig¢des especiais de prova quarta-feira, 27 de setembro de 2017
15. Divulgacdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros quarta-feira, 27 de setembro de 2017
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigcdes quarta-feira, 27 de setembro de 2017

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢bes especiais de prova e vagas
17. reservadas

quinta-feira, 28 de setembro de 2017

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢cGes, de condigdes especiais de prova e vagas
18. reservadas

sexta-feira, 29 de setembro de 2017

19. Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisao quarta-feira, 11 de outubro de 2017
20. Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 11 de outubro de 2017
21, Data das provas objetivas domingo, 15 de outubro de 2017
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 16 de outubro de 2017
23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 16 de outubro de 2017
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 18 de outubro de 2017
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva terca-feira, 14 de novembro de 2017
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, dos pontos e classificagdo terca-feira, 14 de novembro de 2017
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 16 de novembro de 2017
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 17 de novembro de 2017
29. Divulgagao dos resultados finais quarta-feira, 22 de novembro de 2017
30. Homologagao dos resultados finais sexta-feira, 24 de novembro de 2017

Art. 22 DETERMINAR a retificacdo do Edital 001/2017 de forma a contemplar as novas datas.

Art. 32 Os demais termos do Edital 001/2017, permanecem inalterados.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Floriandpolis (SC), 10 de agosto de 2017.

Adm. Evandro Fortunato Linhares
Presidente do CRA-SC



Inscrigdes Online

Inscricoes

As inscricbes para o Concurso Publico para o Conselho Regional de
Administragdo de Santa Catarina - CRA-SC - Edital 001/2017 estdo
temporariamente suspensas por forca da Liminar concedida na ACAO POPULAR N°
5013400-82.2017.4.04.7200/SC, retornando quando da autorizacgdo judicial.

Atenciosamente,

Coordenacao do Concurso
Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES

http://www.crasc2017.ieses.org/inscricoes/inscricoes.htm
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SANTA CATARINA — CRA-SC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2017

O Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina, pessoa juridica de
direito publico, situado na Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 82 Andar, Centro,
Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu Presidente, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica de seu Quadro de
Empregados, que se regera pelas normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.2. Os empregos objeto deste Concurso Publico, as respectivas lotacGes, as cargas hordrias, os vencimentos, as vagas e
reservas técnicas (RT) estdo indicados.

a. No item 1 do anexo |, para os empregos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo |, para os empregos de nivel médio.
1.3. Aescolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo ll, para os empregos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo Il, para os empregos de nivel médio.
1.4. As atribuicOes e responsabilidades para os empregos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo lll, para os empregos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo lll, para os empregos de nivel médio.

1.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢cdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Internet.
3.2. O Processo de inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2017 pela Internet consiste em
acessar o site www.crasc2017.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de 10:00h de
segunda-feira, 10 de julho de 2017 as 16:00h de sexta-feira, 11 de agosto de 2017.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2017 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 11 de
agosto de 2017.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e,
e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de

responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigao.
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3.3. Os candidatos que atendam as condicSes do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentacgdo para a obtengdo da isen¢do da taxa de inscricdo, protocolando estes documentos na Sede do
Conselho, em seu hordrio de atendimento externo (vide Anexo V), até sexta-feira, 14 de julho de 2017.

a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaracdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007 (vide Anexo VI ao Edital).

3.3.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item 3.3. para
CONCURSO CRA-SC — EDITAL 001/2017 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj.
6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 14 de julho de 2017.

3.3.2. Até quarta-feira, 2 de agosto de 2017, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4. Sdo condigdes minimas de inscrigao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cdédigo do emprego - lotagao;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco completo ou enderego eletrdnico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o emprego a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagao especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor deinscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 90,00
Médio RS 75,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e 1 (uma) inscricdo para os cargos de
nivel médio neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e/ou mais de 1 (uma) inscricdo para os
cargos de nivel médio, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais
recente.

3.8.2. As provas para os cargos de nivel superior e de nivel médio serdo aplicadas em periodos diferentes.

3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugcGes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigao, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato, quanto ao
emprego — lotagdo escolhido ou quanto ao local de prova escolhido pelo candidato.
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3.14. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO CRA-
SC — EDITAL 001/2017 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 —
Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até
sexta-feira, 11 de agosto de 2017, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢cOes especiais de que necessita
(vide Anexo VII ao Edital), juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e cdpia do Boleto bancario
impresso.
3.14.1.0bservando os estritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condicdes diferenciadas de que
necessitem para a realiza¢do das mesmas.

3.14.2.Ao0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pung¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 caberd ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.6.0 requerimento a que se refere o item 3.14 n3do se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, conjunges, companheiros ou parentes, até
quarto grau, da Comissao do Concurso, tanto do CRA-SC, como do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, enderego eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 30 de agosto de 2017, até as 18 (dezoito)
horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 13 de setembro de 2017 as 18 horas, para o
endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.2.1. A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
site do concurso o seu deferimento ou ndo deferimento de inscricdo, bem como seu documento de
confirmacdo de inscricdo e local de realizagdo de suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira,
13 de setembro de 2017, deverdo retira-lo no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagdo de seu CPF
e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cdao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscri¢do, o candidato devera solicitar
a corregdao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e emprego a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracédo
das condicBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DASPROVAS

5.1. O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas e serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos objeto deste Concurso Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo das provas.
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5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forgca de documento de identificagdo (CRA, CRC, CREA, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Florianopolis (SC).

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 e/ou 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 17 de setembro de 2017, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato estd incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprova¢do da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdao com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.9. Oinicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipétese.

5.11. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotacgées,
etc.

5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas (rascunho do candidato).

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16. O Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

5.17. DA PROVA OBJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos

Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartao de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questoes de cada prova igual valor.
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5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(Ses) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nido
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por emprego, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da média aritmética ponderada
das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pelas seguintes
féormulas:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,7)

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cdes, sexta-feira, 11 de
agosto de 2017).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
ndimero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 30 (trinta), que sera aplicado a todos os
empregos cujo niumero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os empregos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificagao até a posi¢do limite referida nos itens 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovagao como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. 0O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO CRA-SC — EDITAL 001/2017 — VAGAS RESERVADAS PCD,
A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 11 de agosto de 2017, requerimento ao IESES com
os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscri¢do (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdao do nome do médico,
seu registro no CRM e seu CPF.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificagdo do candidato como Pessoas com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem deficientes, caso aprovados no concurso, serdo convocados, quando de sua
contratacdo, para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da CRA-SC, constituida na
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forma do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicGes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execucgdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do
cargo ou da ndo viabilidade das condi¢cOes de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execugao
das tarefas importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido por justa causa o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Emprego.

7.5.3. Apds a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licenga
por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

7.6. 0O candidato PcD participara tanto da classificagdo geral, como da classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.6.1. Os candidatos com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo chamados para
ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta), e assim sucessivamente, em intervalos de vinte vagas que
ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou nha
avaliagdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. 0O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na proporcao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 22 da Lei
Federal n 2 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.10. O candidato negro deverd remeter para CONCURSO CRA-SC — EDITAL 001/2017 — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS,
A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 11 de agosto de 2017, requerimento ao IESES com
os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, € seu numero de
inscrigdo (vide Anexo IX ao Edital);

c. Auto declarac¢do do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n 2 12.990,
de 09 de junho de 2014.

d. 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete), de rosto inteiro: do topo da cabeca até o final dos ombros, com

fundo neutro, sem sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem (a data deve
ser estampada na frente da foto);
7.10.1.A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos serd
publicada na forma do item 4.1.

7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).

7.12. Em caso de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
7.12.1.A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros também sera aplicada a inobservancia do disposto nos

itens 7.9.4 e/ou 7.10 e/ou 7.11.

7.13. O candidato negro participara tanto da classificagao geral, como da classificagdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a pessoas negras.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificagdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 32

(terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), e assim sucessivamente, em intervalos
de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.16. Nao provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao no concurso, sera ela
preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de classificacdo.

8. DAs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego.
8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CRA-SC. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CRA-SC, dentro do interesse e conveniéncia da
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administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o emprego, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, sera

eliminado do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir
suas atividades.
8.4.1. Para efetivar sua contratacdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b. Atestado do Exame Médico Admissional (a ser realizado no dia da apresentacao)

C. 1 Foto 3x4

d. Copia da Cédula de Identidade (RG)

e. Copia da Carteira de Habilitagdo

f. Copia do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF)

g. Copia do Titulo de Eleitor

h. Copia do Certificado de Alistamento Militar ou Reservista

i N2 do PIS/PASEP

j- Comprovante de Residéncia

k. Copia da Certidao de Casamento (quando casado)

l. Copia das Certiddes de Nascimento dos filhos e dependentes

m. Copia do Cartdo da Crianga dos filhos menores de 6 anos e Relagao de dependentes identificados pelo
nome, grau de parentesco e idade

n. Certiddo de Quitacdo Eleitoral

o. Certiddo de Antecedentes Criminais para fins empregaticios;

p. Certid3do de Distribuicdo de Ag¢bes e Execucgdes Civeis e Fiscais e de Execugbes Criminais

g. Copia da Carteira de Identidade Profissional (do CRC-SC para o cargo de Contador e da OAB-SC para o

cargo de Advogado).
8.4.2. Sao caracteristicas da relagdo de emprego com o CRA-SC:
a. Os empregados do CRA-SC serdo contratados pelo regime em vigor na data da contratagdo.
b. Quando da publicagdo deste edital o Regime de Contratagdo vigente é o regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT;
8.5. Ficam cientes os candidatos aprovados que poderao, a bem do interesse do CRA-SC, serem deslocados para eventuais
atividades em todo o estado de Santa Catarina, para prestagdo de servigos pertinentes ao cargo, podendo, inclusive,
pernoitar na cidade em que estiverem realizando suas atividades.

9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b. Ao indeferimento de inscrigdo;

C. Ao ndo deferimento de condigGes especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

e. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. A opcio considerada como certa na prova objetiva;

g. Aos resultados finais do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 3 de

agosto de 2017 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 4 de agosto de 2017.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 31 de agosto de 2017 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 1 de setembro de 2017.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 18 de setembro de 2017.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 18 de setembro de 2017, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 18 de setembro de 2017 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 20 de
setembro de 2017.

9.5. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no enderecgo eletrénico

indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 18 de outubro de 2017.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.
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9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados finais do Concurso Publico) deverdo ser interpostos
das 9 (nove) horas de quinta-feira, 19 de outubro de 2017 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 20 de outubro
de 2017.

9.6. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, através de ato tornado disponivel o
enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 9 de agosto de 2017.

9.6.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova e
ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as
18 horas de quarta-feira, 13 de setembro de 2017.

9.6.3. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagao a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — lotagdo, objeto de Pedido de Revisao, por ato disponibilizado no momento da
divulgac¢do dos resultados finais.

9.6.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletronico que constar de sua ficha de inscricdo, até dez dias uteis apds o
encerramento do prazo de interposi¢ao dos pedidos de revisao.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiguem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdao deverao ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.7.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.7.3.1. N3o haverd hipotese de preparagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo.

9.7.4. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razGes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.7.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagdo do postulante.

9.7.4.2. N3o é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicado.

9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do pedido de revisdo esta contido no poder discricionario do julgador.

9.7.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdo em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CRA-SC — EDITAL 001/2017 —
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada um dos
prazos de pedido de revisado.

9.8. Os pedidos de revisdo interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdo do SEDEX-ECT.

9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagcBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao pedidos de revisdo adicionais.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.10 e 9.11 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, podera ocorrer a
classificagdo ou desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisOes dos pedidos de revisdo serdao levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso, nao
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publicagdo do respectivo
Edital ou Aviso.

9.14. E admitido recurso quanto:

a. A homologagdo dos resultados finais.

9.15. Os recursos relativos aos itens 9.14.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.15.1.0s recursos relativos aos itens 9.14.a. deverdo ser protocolados junto a sede do Conselho Regional de

Administragao de Santa Catarina, no horario das 08 as 17 horas, com a mengdo expressa que se relacionam a
este Edital.
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9.16. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigado e
endereco para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Subse¢dao
Judicidria Federal de Santa Catarina (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢Ges e respectivos valores das inscri¢Ges;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscri¢cdes, os pedidos de condi¢des especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.Prestar informacdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Administracdao de Santa
Catarina.

12.2. A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por emprego ou agrupamentos destes, a critério
do Conselho Regional de Administragao de Santa Catarina.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede do Conselho Regional de
Administragdo de Santa Catarina e publicado em jornal de circulagdo estadual e no Didrio Oficial da Unido.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede do Conselho Regional de Administragao de Santa Catarina.

12.5. O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) serd publicado Diario Oficial da Unido apenas dos candidatos
aprovados no Concurso Publico.

12.6. Apds a homologacdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocagGes e nomeagdes
por parte do CRA-SC, publicadas no site do CRA-SC.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os atos de nomeacio disponibilizados no
site do CRA-SC apds homologagao do Concurso Publico.

12.8. A convocacdo dos candidatos podera ocorrer por correio eletrénico e por carta com AR, no endereco indicado no ato
da inscrigdo.

12.9. A nomeagdo e posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade orcamentaria e,
especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.10. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

12.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento ao Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina
indicando seu emprego, nimero de inscricdo e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto
deste Edital.

12.12. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacio deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

12.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no endereco eletrénico do site do
concurso, conforme item 3.2.1. deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologag¢do no Diario Oficial da
Unido.

12.14. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:

12.14.1. Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

12.14.2. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.14.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.14.4. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.14.5. Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.15. O Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a. Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

C. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informagdao erronea de

endereco por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.
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12.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para contratacdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.18. O Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso.

12.19. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico.

12.20. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina e pelo IESES.

Florianépolis (SC), 07 de julho de 2017.

Adm. Evandro Fortunato Linhares
Presidente do CRA-SC
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ANEXO I - CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS E SALARIOS

1. NIVEL SUPERIOR

cODIGO EMPREGO LOTAGCAO VAGAS  SALARIO ) JORNADA SEMANAL
1016 ADVOGADO  FLORIANOPOLIS 01+RT R$2.652,39 20h
1020 CONTADOR  FLORIANOPOLIS RT RS 4.157,34 40 h

2. NiVEL MEDIO

CODIGO EMPREGO LOTAGCAO VAGAS SALARIO 1)  JORNADA SEMANAL
2018 AGENTE ADMINISTRATIVO ~ FLORIANOPOLIS ~ 01+RT  R$ 2.075,79 40h

(1) O CRA-SC oferece, nos termos de acordo coletivo negociado anualmente, os seguintes beneficios a seus empregados: Plano
de Saude, Plano Odontoldgico, Vale Alimentacdo/Refeicdo de RS 836,00, Vale Transporte e Gratificacdo Especial (paga uma vez
ao ano em 2 parcelas, valor correspondente a uma remuneragdo do empregado).
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ANEXO Il - CODIGOS, EMPREGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO  EMPREGOS LOTACAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 ADVOGADO  FLORIANOPOLIS BACHARELADO EM DIREITO REGISTRO NA OAB
1020 CONTADOR  FLORIANOPOLIS  BACHARELADO EM CONTABILIDADE ~ REGISTRO NO CRC

2. NiVEL MEDIO

coDIGO EMPREGOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS |
2018 AGENTE ADMINISTRATIVO  FLORIANOPOLIS  ENSINO MEDIO COMPLETO
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

1. NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

e Descrigdo sumdria: Prestar assessoria juridica, tanto nos aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo
medidas a tomar para resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisGes. Além de representar esta autarquia,
em juizo, propondo ou contestando ag¢des, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, analisando legislagao para atualizagdo e implementagdo, assessorando negociagdes; zelar pelos interesses na
manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
Descricdo detalhada:

e Receber citagBes e intimagdes Judiciais, extra-judiciais e Administrativas da Justica Federal, Estadual e Trabalhista, e/ou de 6rgdos
publicos e reparticées em geral.

e Elaborar os processos judiciais e promover as defesas naqueles que sdo movidos contra a instituicdo.

e Acompanhar o andamento dos processos judiciais e extra-judiciais (ex: impugnacdes a editais e concursos).

e Orientar a elaboracdo dos editais de licitagao.

e Analisar e emitir pareceres em documentos, contratos e processos administrativos, que envolvam questdes de Direito.

e Elaborar pareceres para conselheiros, fundamentados na legislagdo que rege a profissdao de administragao.

e Orientar a Diretoria nos assuntos de natureza juridica.

CONTADOR

e Descrigdo sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar os elementos necessarios
a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da instituicdo.
Descri¢do detalhada:

e Operacionalizacdo de processo e atividades da area contabil.

e Conferir e langar no sistema dados e informacgGes para processamento dos servigos da area contabil.

e ConciliagGes bancarias.

e Gerar relatdrios contabeis.

e Elaborar demonstragdes contdbeis.

e Gerenciar custos.

e Administrar os tributos da Instituicdo.

e Elaborar a escrituragao dos livros contabeis obrigatorios.

e Encaminhar ao CFA o orgamento, reformulagdes or¢amentarias, balancetes, prestagao de contas.

e Efetuar o calculo da Quota Parte CFA.

e Enviar a Receita Federal a DIRF, DCTF e outros documentos.

e Atender os Administradores e empresas sobre assuntos contdbeis.

e Proceder ao controle patrimonial.

e Elaborar e coordenar todas as prestacGes de contas, objetivando a sua consolidagao.

e Dar assisténcia ao Conselho Fiscal prestando os devidos esclarecimentos com relacdo a area contabil.

e Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa com relagdo a area contabil.

2. NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Descricdo sumaria: Executar servigos de apoio e auxiliar nas diversas areas da Organizagdo: Fiscaliza¢cdo, Relacionamento com os
Registrados, Administrativa Financeira, Contabilidade, Secretaria, Desenvolvimento Institucional, Formacgao Profissional e Juridico.
Atendimento pessoal e por telefone de registrados e visitantes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Descricdo detalhada:

Setor de Fiscalizacdo

e Recepcionar, atender, cadastrar e prestar informacGes gerais a funciondrios, Diretores Regionais, estudantes da area de
administragdo, profissionais e empresas registradas e outros.

e Receber e protocolar documentos da sua area.

e Auxiliar na execugdo dos processos pertinentes a fiscalizacdo.

e Auxiliar no atendimento e recebimento de reclamacgdes e denuncias acerca de profissionais e empresas, desenvolvendo as a¢oes
necessarias.

e Auxiliar na andlise de editais e no retorno aos questionamentos formulados por pessoas, empresas e comissoes de licitacdo sobre
Concursos Publicos na area da administracdo.

e Efetuar atendimento interno e externo em questdes relacionadas ao exercicio da profissdo de administrador.

e Exercer todas as demais atribuicGes que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.
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Setor de Relacionamento com os Registrados

e Recepcionar, atender, cadastrar e prestar informacGes gerais a funciondrios, Diretores Regionais, estudantes da area de
administragdo, profissionais e empresas registradas e outros.

e Receber e protocolar documentos da sua area.

e Confeccionar as carteiras profissionais e encaminhar para o registrado.

e Efetuar atendimentos (pessoalmente, por telefone, e-mail ou oficio) para negociacdo de pagamento de anuidades e taxas.

o Criar os débitos referentes as taxas relativas a inscrigdes, a certiddes, a cancelamentos e licengas.

e Prestar esclarecimentos com relagdo aos processos de divida ativa (negociagdo, condi¢gGes de pagamento, suspensdo e extingdo).

e Prestar informagdes sobre obteng¢do, manutengao e cancelamento dos procedimentos de licenga e cancelamento do registro.

e Manter contatos institucionais com IES (Instituicdes de Ensino Superior) de fora da regido buscando informagdes sobre
autenticidade de diplomas e certificados.

e Elaborar as listas dos processos a serem relatados nas reunides plendrias.

e Exercer todas as demais atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.

Setor Secretaria

e Recepcionar, atender, cadastrar e prestar informagdes gerais a funcionarios, Diretores Regionais, estudantes de administragao,
profissionais e empresas registradas e outros.

e Realizar a confecgdo e transcrigdo de atos, preparagao de termos de posse e outros exigidos por legislagao especifica;

e Receber e-mails (Institucional/Presidente/Ouvidoria/Secretaria) e proceder a resposta ou encaminhamento aos setores
responsaveis.

o Realizar contatos e manter atualizadas as RelagGes de Diretores Regionais, Representantes, CRAs e outros Conselhos.

e Organizar as correspondéncias e solicitagdes encaminhadas ao Presidente.

e Organizar e controlar a agenda do Presidente.

e Organizar e controlar a agenda de representacdes.

e Providenciar emissdo passagens/reserva hotel.

e Expedir comunicagdes aos Conselheiros, convocando-os para as Reunides, conforme determinagdo do Presidente.

e Reunir elementos de informagdo para os trabalhos da Plenaria/Conselheiros.

e Secretariar Reunides de Diretoria/Plendria lavrando as Atas das mesmas.

e Executar atividades oriundas das decisdes da Diretoria Executiva/Plendria, emitindo e publicando Resoluc¢des, Portarias e demais
expedientes resultantes de decisdes da Diretoria Executiva/Plenaria.

e Realizar as atividades de correspondéncia e protocolo de documentos do CRA-SC, redirecionando os documentos para cada area
responsavel;

e Organizar o Processo Eleitoral em conjunto com a Comissdo designada.

e Exercer todas as demais atribuicGes que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.

Setores: Administrativo Financeiro e Contabil

e Solicitar orcamentos/cota¢des (compras).

e Selecionar, avaliar e reavaliar fornecedores.

e Conferir qualidade de itens comprados no seu recebimento e servicos prestados.

o Auxiliar na elaboragdo dos processos licitatérios e contratos.

e Auxiliar no controle do estoque e almoxarifado.

e Auxiliar no controle de contas a pagar e a receber.

e (Caso necessario, efetuar eventualmente servigos bancarios.

o Auxiliar na elaboragao do Or¢gamento Anual e nas Reformulagdes Orgamentarias.

e Auxiliar nos procedimentos contabeis.

e Auxiliar nos procedimentos de gestao de pessoas.

e Exercer todas as demais atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.

Setor de Formacdo Profissional

e Auxiliar nas a¢des de formacdo profissional.

e Auxiliar na criagdo, manutengdo e atualizacdo de Bancos de Dados relativos as Escolas, Cursos, Alunos e Professores de
Administragdo do Estado de Santa Catarina.

e Auxiliar no assessoramento as Camaras Setoriais nos assuntos pertinentes a area de formacao profissional.

e Auxiliar na organizacgdo de palestras voltadas aos académicos de administragao.

e Auxiliar na organizacgdo das representacoes, na entrega de troféus e carteiras nas formaturas de Instituicdes de Ensino Superior de
Administracgao.

e Exercer todas as demais atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.

Setor de Desenvolvimento Institucional

e Solicitar orcamentos/cota¢des (compras).

e Selecionar, avaliar e reavaliar fornecedores.

e Auxiliar no planejamento e organizac¢do de agGes institucionais.

e Auxiliar no planejamento e organizacao de eventos.

e Auxiliar nas agdes de marketing.

e Encaminhar o disparo de newsletter e informativos.

e Realizar a manutencgao de informagdes do site.
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e Auxiliar na elaboragdo e publicagao de convénios.

e Auxiliar na elaboragdo e publicacdo de termos de apoio institucional/financeiro.

e Exercer todas as demais atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.

Setor Juridico

e Recepcionar, atender, cadastrar e prestar informagdes gerais a funciondrios, profissionais e empresas registradas e outros.

o Efetuar atendimentos (pessoalmente, por telefone, e-mail) referente aos andamentos processuais.

e Prestar esclarecimentos com relacdo aos processos de divida ativa (negociacdo, condi¢Ges de pagamento, suspensdo, extingao,
bacenjud, renajud e infojud).

o Expedir oficios (Cartdrios de registro de imdveis, DETRAN, Casan, Celesc).

e Efetuar buscas de enderecos.

e Efetuar busca de bens (Cartérios de Registro de Imdveis).

e Organizar as correspondéncias e solicitagdes encaminhadas ao Setor Juridico.

e Auxiliar nas atividades do setor juridico.

e Exercer todas as demais atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo responsavel do Setor.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da cita¢do de legislagdo, devem ser consideradas as altera¢des da legislagdo publicadas até 30 de
junho de 2017.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel superior e tera 20 (vinte) questdes, como segue:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minudsculas. Redagdo. Compreensao e interpretacao de texto.
Matematica e Raciocinio Légico — 05 (cinco) questdes

Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional):
proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagbes
com numeros: naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples.
Nogoes de Informatica — 05 (cinco) questoes

Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows. Editor de texto Word. Planilha de cdlculo Excel. Criagdo e
operac¢do com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cdpias de seguranca (backup).
Conceitos e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Noc¢des basicas de armazenamento de dados. Assinatura
eletrénica.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos de nivel superior e tera 20 (vinte) questées como
segue:

Parte Comum a todos os empregos — fungdes:

Legislagdo Especifica do CFA/CRA — 08 (oito) questdes

LEI N2 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE 1965; DECRETO N2 61.934, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1967; LEI N2 12.514, DE 28 DE OUTUBRO
DE 2011; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 377, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 393, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2010; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 446, DE 19 DE MAIO DE 2014; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 462, DE 22
DE ABRIL DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 470, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N¢ 471, DE 16
DE OUTUBRO DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 474, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 483,
DE 09 DE JUNHO DE 2016; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 499, DE 10 DE MAIO DE 2017; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 500, DE
10 DE MAIO DE 2017; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 501, DE 10 DE MAIO DE 2017; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 510, DE 13
DE JUNHO DE 2017.

Parte especifica para cada um dos os empregos — fungoes:

ADVOGADO - 12 (doze) questdes:

Direito Constitucional: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constitui¢cdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado. Da organizagdo dos poderes. Da tributagdo e do orgamento.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito,
elementos e poderes do Estado; organizagdo do Estado e da Administragdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e
o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Contratos
Administrativos. Convénios e consdrcios administrativos e regime diferenciado de contratacdo (RDC). Processo Administrativo.
Licitagdo. Pregdo eletronico. Servigos Publicos. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo;
controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Responsabilidade
civil do Estado. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Direito do Trabalho: principios gerais, defini¢cdo, fontes, autonomia. Normas gerais de tutela do
trabalho: da identificacdo profissional; da duracdo do trabalho; das férias; da seguranca e medicina do trabalho. Normas especificas
de tutela do trabalho: da protecdo do trabalho da mulher; da protecdo do trabalho do menor. Contrato de trabalho. Organizacdo
Sindical. Convengées Coletivas de trabalho. FGTS. Seguro-desemprego. O Programa de Integra¢do Social. O direito de greve e seu
exercicio. Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e
competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho. Processo
em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Direito Tributario: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Normas gerais de
Direito Tributdrio. Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Lei de Execugdo Fiscal.
Processo Judicial Tributdrio: Execugdo fiscal, Excecdo de pré-executividade, Embargos do executado, A¢do anulatdria de débito
fiscal. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas de Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Prescricdo e Decadéncia. Prova. Direito das ObrigacGes. Dos
contratos em geral. Responsabilidade Civil. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Processual Civil: Normas processuais civis.
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Funcdo jurisdicional. Sujeitos do processo. Atos processuais. Tutela provisdria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: procedimento comum; cumprimento de sentenca. Processo de execucao.
Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Mandado de segurancga. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

CONTADOR

Nogoes Basicas de contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e
principios contdbeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras.
Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos
de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacGes (dividas
fundada e flutuante). NogGes de Orgamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orcamentaria anual; Lei
de diretrizes orgamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contdbil, exercicio financeiro e campo de
aplicagdo; contabilizagdo e langamentos das principais operages tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64 e do MCASP (Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico). Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. Definicdo e fungGes da
controladoria numa organizagdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de atuagdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e
pareceres de Auditoria. Planejamento das a¢des de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto
aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano. NogGes de Direito Constitucional. Nogoes de
Direito Administrativo: Administragao Publica e principios bdsicos. Legislagdo: Noc¢des da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei
Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); NPCT 16.1 a 16.11 (Resolu¢des CFC 1128/08 a 1137/08 e 1366/11
atualizadas), Resolugdo CFC n2 1.161/09 e Lei Federal 12527/2011. Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n2
1.234/2012.

2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel médio e tera 20 (vinte questGes) como segue:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e pardnimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretagdo de texto.
Matematica e Raciocinio Légico — 05 (cinco) questdes

Resolucdo de exercicios ou situagGes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; opera¢gdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
equagoes e inequagdes; perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; pesos e medidas; sistema métrico decimal;
nogdes bdsicas de logica.

Nogoes de Informatica — 05 (cinco) questoes

Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows. Editor de texto Word. Planilha de cdlculo Excel. Criagdo e
operac¢do com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cdpias de segurancga (backup).
Conceitos e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados. Assinatura
eletrénica.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos empregos de nivel médio e tera 20 (vinte) como segue:

Parte Comum a todos os empregos — fungdes:

Legisla¢do Especifica do CFA/CRA — 08 (oito) questdes

LEI N2 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE 1965; DECRETO N2 61.934, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1967; LElI N2 12.514, DE 28 DE OUTUBRO
DE 2011; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 377, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 393, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2010; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 446, DE 19 DE MAIO DE 2014; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 462, DE 22
DE ABRIL DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 470, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 471, DE 16
DE OUTUBRO DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 474, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 483,
DE 09 DE JUNHO DE 2016; RESOLU(;AO NORMATIVA CFA N2 499, DE 10 DE MAIO DE 2017; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 500, DE
10 DE MAIO DE 2017; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 501, DE 10 DE MAIO DE 2017; RESOLUCAO NORMATIVA CFA N2 510, DE 13
DE JUNHO DE 2017.

Parte especifica para cada um dos os empregos — fungées:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas
e fluxogramas. Nogdes de FungBes administrativas: planejamento, organizagao, direcdo e controle. No¢Ges de Relagdes Humanas e
RelagBes interpessoais. Nogdes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. No¢Ges de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organiza¢cdo e Métodos.
Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunica¢do. Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatdrio). Servigco de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Noc¢des da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico (10.520/02). Estrutura da
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Administragdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posi¢do no
ordenamento juridico da Administragcdo Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivagdo da centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentracdo da Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicagdo dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

ANEXO V - Sede, endereco e horarios de atendimento

Municipio Enderego Horario de Atendimento
Floriandpolis Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 82 Andar, Centro, Das 08:00h as 18:00h
Floriandpolis, SC.
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

Composi¢ao Familiar
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:
(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Parentesco Salario / Renda mensal

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isencdao de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Edital
001/2017, do Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina - CRA-SC, que atendo as condi¢Bes e aos requisitos
estabelecidos no referido Edital.

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério.
2. Leia com atencgdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos no Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina - CRA-SC - Edital 001/2017, vem requerer condi¢do especial para realizacdo das provas,
conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigéo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ 1Outro (especifique — nos termos do item 3.14.5 do Edital, a decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao
IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade):

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Juntar copia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina - CRA-SC - Edital 001/2017, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Coépia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM e do CPF do médico.

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relacdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de
Administragdo de Santa Catarina - CRA-SC - Edital 001/2017, vem requerer sua inscri¢gdo para concorrer a vagas reservadas a
Negros, anexando:

1. Copia do Boleto bancario impresso;
2. Auto declara¢do do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n 2 12.990, de 09 de
junho de 2014.

, / /2017.

(Local) (data)

FOTO5X7

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes
dispositivos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item  Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso www.crasc2017.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 10 de julho de 2017
03. Término do Periodo de Inscri¢cdes sexta-feira, 11 de agosto de 2017
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 10 de julho de 2017
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 14 de julho de 2017
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 2 de agosto de 2017
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 3 de agosto de 2017
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 4 de agosto de 2017
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 9 de agosto de 2017
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 11 de agosto de 2017
11. Data limite para solicitagdo de condiges especiais de prova sexta-feira, 11 de agosto de 2017
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros sexta-feira, 11 de agosto de 2017
13. Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 30 de agosto de 2017
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova quarta-feira, 30 de agosto de 2017
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros quarta-feira, 30 de agosto de 2017
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 30 de agosto de 2017

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova e vagas
17. reservadas quinta-feira, 31 de agosto de 2017
Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condigdes especiais de prova e vagas

18. reservadas sexta-feira, 1 de setembro de 2017
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdao quarta-feira, 13 de setembro de 2017
20. Expedi¢do do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 13 de setembro de 2017
21. Data das provas objetivas domingo, 17 de setembro de 2017
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 18 de setembro de 2017
23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 18 de setembro de 2017
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 20 de setembro de 2017
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 18 de outubro de 2017
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, dos pontos e classificagdao quarta-feira, 18 de outubro de 2017
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 19 de outubro de 2017
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 20 de outubro de 2017
29. Divulgagao dos resultados finais quarta-feira, 25 de outubro de 2017

30. Homologagao dos resultados finais sexta-feira, 27 de outubro de 2017




