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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS - CRCMG
EDITAL N.° 01/2015, 18 DE AGOSTO DE 2015

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG), entidade fiscalizadora do exercicio
profissional, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscri¢cdes e realizagdo de concurso publico, visando a formagéo de cadastro de reserva para 0s cargos
das carreiras do seu quadro de empregados, de acordo com a Resolucdo CFC n.° 1.062/2005 e as
especificidades deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera
executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando a formacéo de cadastro de reserva para os
cargos das carreiras do quadro de empregados do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais,
relacionados no item 2, a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as
regras do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, para cada cargo.
1.2.3 As vagas que surgirem sdo para lotagdo na sede do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
MINAS GERAIS, localizada na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte-MG, sendo que,
para os cargos de fiscal e motorista, estes deverao realizar suas tarefas em todo o estado de Minas Gerais.

1.3 O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Nivel Superior - Fiscal
do CRCMG, Contador, Advogado, Analista de Comunicagao, Analista de Sistemas e Revisor;

C) prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de Profissional de Nivel Fundamental
- PF- Motorista.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimento
pré-admissional e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com
a legislacédo vigente e de responsabilidade do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de empregados do Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horério oficial de Brasilia.

2 DOS CARGOS

2.1 A denominacdo dos cargos, a remuneracao, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicbes, o
namero de vagas e a carga horéria séo:

2.1.1 PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - PS

a) FISCAL DO CRCMG (CODIGO 101)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com o titulo de Bacharel em
Ciéncias Contébeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ter
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria “Contador”, com obriga¢des legais em dia
perante o CRC (anuidades e outras); nédo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho
Regional de Contabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos, apds decisdo transitada em julgado; possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, na categoria “B”, com comprovagéo de regularidade perante o
Departamento de Transito (pontuacao); ter disponibilidade para viagens as cidades do interior do estado de
Minas Gerais, com pernoite.

Descricdo sumaria das atividades: realizar diligéncias na capital e em todo o interior do estado de Minas
Gerais para: a fiscalizacdo das organizacdes contabeis, 6rgdos publicos, entidades sem fins lucrativos,
instituicdes financeiras, empresas em geral e profissionais da contabilidade, quanto ao exercicio da profissao
contabil e suas responsabilidades, lavrando os respectivos termos e autos; apurar denuncias de acordo com a
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demanda e/ou cronograma da Geréncia de Fiscalizacdo e Processos, fazendo cumprir o cédigo de ética e
lavrando os respectivos termos e autos; registrar e relatar, em papel de trabalho especifico, suas conclusdes
referentes a cada diligéncia; emitir e entregar notificagfes, intimagdes e autos de infracdo; elaborar pareceres
gue envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo; atuar em pericias fiscais; orientar as empresas e 0s
profissionais quanto as suas obrigacdes; analisar os contratos firmados com profissionais pessoas fisicas e
juridicas; prestar informagfes ou participar de reunides, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos
pertinentes a sua area, fornecendo subsidios para tomada de deciséo; atender o publico em geral, profissionais
e empresas no que se refere a atribuicbes da area ou processos em que atua; promover a programacdo da
fiscalizacdo em todo o estado de Minas Gerais; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;
executar outras atividades correlatas.

Vagas: formacado de cadastro de reserva.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo Inicial: R$ 3.762,00 (trés mil, setecentos e sessenta e dois reais).

b) CONTADOR (CODIGO 102)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com o titulo de Bacharel em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ter
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria “Contador”, com obriga¢cdes legais em dia
perante o CRC (anuidades e outras). Nao ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho
Regional de Contabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos, apds decisao transitada em julgado.

Descricdo sumaéria das atividades: receber e lancar os boletins de caixa no sistema de informacgao contabil;
receber e classificar contabilmente as Prestacfes de Contas relativas a Adiantamentos; emitir relatorios
contabeis e gerenciais; realizar conciliagbes contabeis; elaborar o planejamento orcamentéario e controlar a
respectiva execucao pela geréncia; elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes a Prestacdo de Contas
Anual; elaborar e encaminhar a Camara de Controle Interno as demonstracdes das receitas arrecadadas,
juntamente com os comprovantes das remessas efetuadas para comprovacao dos valores devidos da cota do
CFC; ter conhecimento quanto as despesas, aos livros contabeis, ao balanco orcamentéario, financeiro e
patrimonial; classificar e contabilizar as receitas e despesas e manter o registro e 0s controles contdbeis da
administragcdo financeira, orgamentaria e patrimonial do CRCMG; executar a escrituragdo analitica de atos
contabeis; conferir faturas, recibos, contas e outros documentos; elaborar mapas demonstrativos e
comparativos das receitas mensais; levantar servicos auxiliares na elaboracdo do balanco geral; manter
atualizada a escrituracdo contabil, efetuando langamentos, calculando e apurando os saldos; executar
atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, célculos de impostos, depositos,
retiradas e balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade; executar outras atividades correlatas.

Vagas: formacado de cadastro de reserva.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 4.572,00 (quatro mil, quinhentos e setenta e dois reais).

c) ADVOGADO (CODIGO 103)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com o titulo de Bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ter registro ativo
na Ordem dos Advogados do Brasil, na categoria de Advogado, com obrigacfes legais em dia perante a OAB
(anuidades e outras).

Descricdo sumaria das atividades: prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica nas
atividades do CRCMG; esclarecer duvidas e examinar processos de licitagdo; representar judicial e
extrajudicialmente o CRCMG; assessorar e orientar juridicamente processos de interesse do Conselho,
emitindo pareceres conclusivos para suporte as deliberacdes de Comissdes, Camaras, Diretoria, Presidéncia e
Plenério; emitir relatorios e pareceres juridicos, opinando sobre determinado assunto que requeira sua analise;
orientar todas as geréncias sobre a legalidade dos seus atos; manter-se atualizado sobre legislacdo e
jurisprudéncias de interesse dos Conselhos de Contabilidade; acompanhar a tramitacdo de projetos de lei de
interesse da profissdo contébil e elaborar relatérios e apresentar subsidios técnicos para o posicionamento do
Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissdes de contador e técnico em contabilidade;
zelar pela aplicagdo da lei que regulamenta a profissdo contébil, apoiando a fiscalizagdo do exercicio da
profisséo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; executar outras atividades correlatas.
Vagas: formacéao de cadastro de reserva.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 4.572,00 (quatro mil, quinhentos e setenta e dois reais).
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d) ANALISTA DE COMUNICACAO (CODIGO 104)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com o titulo de Bacharel em
Comunicacdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, ter registro no érgdo competente.

Descrigcdo sumaéria das atividades: recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico;
confeccionar textos para os meios de comunica¢do do Conselho; realizar cobertura jornalistica e fotografica de
eventos e semindrios; acompanhar as demandas solicitadas a empresa responsavel pelas atualiza¢cdes no
website; atender a imprensa, viabilizando entrevistas com as pessoas solicitadas; coletar artigos e/ou matérias
para o jornal interno do CRCMG; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; executar outras
atividades correlatas.

Vagas: formacéao de cadastro de reserva.

Carga horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 3.412,00 (trés mil, quatrocentos e doze reais).

e) ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 105)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com o titulo de Bacharel em
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo ou Andlise de Sistemas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaria das atividades: desenvolver sistemas informatizados; realizar manutencao e atualizacéo
nos e-mails cadastrados para recebimento de informativos disponibilizados pelo CRCMG aos respectivos
usuarios; administrar a(s) rede(s) do CRCMG; controlar a utilizacdo de licencas de sistemas informatizados;
executar manutengdo preventiva em equipamentos de informatica; realizar analise, desenvolvimento e geracao
de relatérios gerenciais; analisar procedimentos com vistas ao desenvolvimento e a racionalizacdo de sistemas
de informacdo, elaborando estudos de viabilidade e o custo da utilizacao; efetuar diagnésticos de sistemas em
funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; prestar suporte técnico as areas usuarias,
planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizacdo e economia na operacdo; verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando
experiéncias praticas para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas; planejar a
aquisicdo, instalacdo e manutencdo de softwares e equipamentos de informatica; manter em perfeito
funcionamento sistemas de seguranca de acesso; analisar, configurar, instalar e manter programas e sistemas
operacionais, gerenciar contas e riscos, acompanhar a evolucdo de softwares, analisando o seu impacto nos
sistemas, projetos, padrfes e procedimentos existentes; promover a resolugdo de problemas de instalacdo e
de suporte as demandas de usuérios; pesquisar e implementar politicas e sistemas de seguranga com o
objetivo de preservar a integridade e o sigilo das informac¢fes armazenadas nos computadores; efetuar a
atualizacdo dos softwares de seguranca; realizar o monitoramento, auditoria e manutencdo da rede de
computadores; realizar, validar, armazenar e restaurar copias de seguranca das informag¢des contidas nos
sistemas; administrar as licencas de softwares de propriedade do CRCMG; trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene e qualidade; executar outras atividades correlatas.

Vagas: formacado de cadastro de reserva.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 4.572,00 (quatro mil, quinhentos e setenta e dois reais).

f) REVISOR (CODIGO 106)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com o titulo de Bacharel em
Letras ou Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ter registro no 6érgdo competente, no caso de formagdo em
Comunicacao Social com habilitagdo em Jornalismo.

Descricdo sumaria das atividades: fazer revisdo ortografica das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico; redigir textos conforme orientagdo recebida, de forma a torn-los dentro da linguagem culta
portuguesa; revisar a correcao gramatical e ortogréfica, zelando pela organizacéo e clareza dos textos emitidos
pelo CRCMG para circulacéo interna e externa; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;
executar outras atividades correlatas.

Vagas: formacé&o de cadastro de reserva.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 2.947,00 (dois mil, novecentos e quarenta e sete reais).
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2.1.2 PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - PNM

a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacado ou pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo suméaria das atividades. FUNCOES GERAIS: executar servicos de digitacdo, possuir habilidade
datilografica e de computacdo; protocolizar, organizar e arquivar documentos do CRCMG; digitar oficios,
circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicbes e outros; possuir conhecimento de técnicas de
redacao oficial, matematica e portugués; atender o publico; preencher guias, requisicdes e requerimentos;
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar solicitagbes no sistema informatizado (diarias,
compras, pagamentos); elaborar oficios e atas de reunides; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e
qualidade; executar outras atividades correlatas. FUNCAO DE APOIO AOS PROCESSOS JURIDICOS:
controlar e conferir contratos; emitir notificacdes e certiddes de Divida Ativa; informar & Assessoria Juridica a
relacdo de débitos de profissionais para emissédo de peticbes e consequente execucao judicial; controlar os
comprovantes de recebimento de correspondéncias (ARs) dos processos inscritos em Divida Ativa; efetuar
acompanhamento processual por meio de sites especificos; realizar leitura e conferéncia visual nos jornais,
verificando processos, publicagdes, despachos e leis pertinentes ao CRCMG; executar outras atividades
correlatas. PESSOAL: controlar e distribuir os beneficios oferecidos pelo CRCMG (vales-transportes e
refei¢c@o); distribuir os envelopes com o contracheque dos funcionarios; apresentar os novos funcionérios aos
setores. do CRCMG; elaborar Processos Internos (Pls); atualizar o cadastro de colaboradores junto a
Operadora de Saude; contatar os candidatos selecionados para admissao; fazer cumprir a escala de férias
definida; executar os procedimentos relacionados a demisséo (aviso prévio, FGTS, TRCT); calcular e emitir os
RPAs, cadastrando o profissional no sistema; lancar e realizar manutengéo das rotinas do setor que envolve 0s
funcionarios, no sistema informatizado (folhas de pagamento, férias, horas extras, FGTS, PIS, INSS, avisos
prévios, descontos, exames médicos perioddicos, salarios-familia, Dirf e Rais); convocar candidatos aprovados,
através do concurso publico, para compor o quadro de pessoal, quando necessério, e realizar todo o
procedimento de admissao; controlar o registro de ponto dos funcionarios; atualizar carteiras de trabalho dos
funcionarios; representar o CRCMG como preposto em homologagfes de rescisfes de contratos de trabalho;
controlar e arquivar relagdo dos funcionérios submetidos a treinamentos; informar o colaborador responsavel
pelo sistema de folha de pagamento sobre a necessidade de atualizacdo da versdo; organizar e arquivar
documentos do setor de pessoal; executar outras atividades correlatas. PROCESSOS FINANCEIROS: realizar,
controlar e apurar saldos das transagfes financeiras de recebimentos e pagamentos em numerario de titulos
do CRCMG; baixar no sistema os titulos de cobranca arrecadados; empenhar despesas em sistema especifico,
conforme documentacao recebida; conferir documentacdo para realizar pagamentos; preparar a movimentacao
financeira, baixar e emitir titulos bancarios, elaborar as ordens de pagamento, emitir cheques e outros meios de
pagamento, reter os impostos, emitindo relatérios financeiros para conhecimento da Diretoria; efetuar baixas
dos titulos pagos pelos assinantes, no sistema; excluir débitos de contabilistas conforme decisdo da Camara de
Gestdo de Recursos; responsabilizar-se por caixa interno de pequenos valores para compras imediatas e
elaborar a respectiva prestacdo de contas; executar outras atividades correlatas. ALMOXARIFADO,
SERVICOS GERAIS E ATENDIMENTO: coordenar os servicos realizados pelas faxineiras; emitir relatérios de
servigos executados pelos atendentes e encaminhar a geréncia; receber e enviar malotes; receber, protocolar e
encaminhar os documentos destinados aos setores especificos; manter atualizado o Sistema de Protocolos e
encaminhar ao arquivo depois de concluido; expedir as correspondéncias do CRCMG junto aos Correios e/ou
outros meios; controlar o estoque de materiais; distribuir os materiais solicitados; distribuir e controlar os
servicos dos motoristas e continuos; controlar os servicos de xerox, correspondéncias expedidas, chamadas
telefbnicas, energia elétrica, agua, utilizagdo, manutengéo e abastecimento de veiculos, mediante a emisséo de
relatérios; executar servicos de digitacdo, cadastrando fichas de requisicao de materiais, gerando relatério de
controle mensal e fazendo inventario do estoque; executar outras atividades correlatas. MEIOS DE
COMUNICACAO: selecionar, recortar e clipar matérias nos jornais de circulagéo, referentes a economia,
politica, contabilidade e outras areas de interesse do CRCMG; efetuar captacdo de assinantes para 0s meios
de comunicagcdo do CRCMG; imprimir os boletos bancérios dos assinantes; enviar aos assinantes a Revista de
autoria do CRCMG através dos Correios; realizar e organizar campanhas para divulgacdo dos meios de
comunicacdo do CRCMG; enviar e acompanhar o processos de revisdo das matérias selecionadas para
publicacdo nos meios de comunicacdo do CRCMG, encaminhadas ao revisor e ao Presidente do Conselho
Editorial; fazer contatos e atender os interessados em publicacdo de andncios nos meios de comunicacao do
CRCMG,; executar e formalizar a contratagdo de anincios nos meios de comunicacao editados pelo CRCMG;
encaminhar mapa de anunciantes e a arte do anuncio para empresa responsavel pela diagramacéao; enviar
boleto bancario aos anunciantes juntamente com exemplares dos meios de comunicacdo; acompanhar e
cobrar a quitacdo das parcelas contratadas pelo anunciante; confeccionar e diagramar o informativo interno,
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selecionando material para publicacdo; acompanhar as demandas enviadas a empresa que atualiza o website;
criar pecas graficas: banners, cartilhas, placas, faixas, entre outros, de circulacdo interna, ou para eventos de
pequeno porte; imprimir o relatério dos profissionais adimplentes junto ao CRCMG para viabilizar o envio de
jornais e revistas; executar outras atividades correlatas. PROJETOS SOCIAIS: cadastrar e controlar os
Projetos Sociais do CRCMG; auxiliar os membros do grupo de trabalho no andamento das reunibes e na
elaboragéo de atas; executar outras atividades correlatas. PROCESSOS DE COMPRA: elaborar e acompanhar
todas as etapas dos processos licitatorios, de acordo com a legislacéo vigente; notificar os fornecedores, se
necessario, em caso de ndo cumprimento das clausulas contratuais ou ordem de compra; realizar compras
para o CRCMG através de processo interno, mediante solicitacdo de compra, seguindo rigorosamente as
normas de contratacdo do CRCMG,; receber o material adquirido ou servigo contratado, fazendo a conferéncia
de acordo com a ordem de compra, bem como da respectiva nota fiscal; emitir ordens de compra, conforme
solicitacdo de compra; solicitar orcamentos, conforme solicitacdo de compra; emitir relatério mensal de
compras; realizar controle de vigéncia dos contratos e convénios; emitir contratos e termos aditivos, conforme
autorizacdo da Presidéncia; executar outras atividades correlatas. CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS:
controlar os procedimentos de manutencdo dos bens imobilizados; controlar os servicos de manutencdo dos
equipamentos com problemas técnicos; controlar documentacdo de contratacdo de Seguros de Incéndio e
Veiculos do CRCMG; executar outras atividades correlatas. CONTROLE DA QUALIDADE: contratar e avaliar
treinamentos do sistema de qualidade; atualizar o quadro de indicadores de desempenho das geréncias;
receber e atender as solicitagbes da auditoria da qualidade para manutencdo e renovacao do certificado de
gualidade; registrar e manter atualizados os procedimentos constantes do Manual da Qualidade; controlar as
pendéncias dos assuntos pertinentes ao Sistema de Gestao de Qualidade; instruir os novos funcionarios sobre
o Sistema de Qualidade por meio de treinamentos; planejar, controlar e avaliar os programas de Auditorias da
Qualidade; elaborar e revisar os procedimentos gerais, especificos e instru¢cdes de trabalho, conforme Manual
da Qualidade (ISO); acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo dos procedimentos, entendimentos e
conceitos do Sistema de Gestdo da Qualidade em todas as geréncias, assessorias e Diretoria Executiva;
registrar ocorréncias apontadas pelas auditorias externas do Sistema de Gestdo da Qualidade e desenvolver
diretrizes para possiveis solucdes; controlar os Registros de Ndo Conformidade (RNCs); participar da
realizacdo das auditorias internas do Sistema de Qualidade; executar outras atividades correlatas. APOIO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: contactar contabilistas, fornecendo informacdes sobre cursos,
palestras e eventos, buscando novos participantes; inscrever e controlar participantes nos cursos oferecidos
pelo CRCMG; preparar materiais para o curso (kit com materiais, listas de presenca, certificados, formularios
de avaliagcdo e outros); arquivar os materiais referentes aos cursos (fichas de inscricdo, comprovantes de
pagamento, formularios de avaliacao, listas de presenca, entre outros); controlar as visitas das instituicdes de
ensino ao CRCMG; controlar o registro de entidades capacitadoras para atendimento ao Plano de Educacdo
Profissional Continuada; buscar e contratar apoios financeiros e outros, de acordo com autorizacdo da
Presidéncia, para apoiar 0os eventos da classe contabil; conferir as exigéncias solicitadas pelo patrocinador de
eventos; apoiar a comissdo de ensino, verificando 0s convénios, propostas e projetos; receber, analisar,
responder e/ou encaminhar e-mails advindos de contabilistas aos setores responsaveis, para as solugdes
devidas; organizar cerimonial e atuar como mestre de cerimbnias em eventos do CRCMG; preparar material
para divulgacdo em feiras e eventos; preparar a infraestrutura para recepcdo de visitantes; realizar tarefas
operacionais para suporte a realizacao de eventos, cursos e palestras; controlar o orcamento dos eventos
promovidos pelo CRCMG; produzir projetos especificos e campanhas, conforme demandas dos grupos de
trabalho; executar confeccdo de credenciais para os conselheiros que iréo representar o CRCMG em eventos,
palestras, reunies e seminarios; preparar e enviar materiais de orientacdo e apresentacdo do CRCMG aos
formandos; preparar materiais que o representante do Conselho leva em colagbes de grau; executar outras
atividades correlatas. RELACIONAMENTO COM CONTABILISTAS - PF e PJ: fornecer suporte aos escritorios
regionais/Delegacias e Sindicatos nas questdes sobre anuidades e emolumentos; levantar pendéncias para
realizar o registro e cobrar regularizacdo mediante notificac&o; informar por meio de notificacdo, quando houver
indeferimentos; fornecer senha e atualizar o cadastro dos profissionais; realizar o cadastro dos profissionais e
controle dos registros secundarios; analisar e montar os processos de registro, alteracdes, baixas,
cancelamentos e emissao de alvaras da pessoa juridica, redigindo e expedindo oficios e notificacdes, caso
necessario; manter o Sistema de Cadastro de Contabilistas atualizado; realizar impresséo e envio da Carteira
Profissional e selo do diploma; escanear os processos de registro profissional, esclarecer duvidas de
contabilistas sobre os servicos prestados pelo CRCMG; atender contabilistas para parcelamento de anuidades
e emissdo das guias; elaborar processos de isencdo de débitos dos contabilistas; emitir Certidfes de
Regularidade; auxiliar e acompanhar a selec&o das guias para envio de cobrancas de anuidade, parcelamentos
e outras; controlar os parcelamentos e negociacdes realizados por contabilistas em anos anteriores e nao
cumpridos; controlar e acompanhar os mandados de seguranca sobre cobranca de anuidade; calcular,
atualizar e elaborar Tabelas de Anuidades e Emolumentos de anos anteriores; executar outras atividades
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correlatas. ASSESSORIA AS CAMARAS: controlar as listas de presenca das reunibes de conselheiros;
preparar e distribuir processos para os conselheiros; convocar conselheiros para reunido, elaborando atas, e
despachar os processos tratados nas reunifes; controlar nimero de delibera¢cdes do CRCMG; executar outras
atividades correlatas. APOIO A FISCALIZACAO: organizar os processos de dendncias e representacdes
relacionadas com a fiscalizacdo do exercicio contabil, para apreciacédo das Camaras de Fiscalizacdo e de Etica
de Disciplina; verificar andamentos de prazos processuais, conforme Manual de Procedimentos Processuais;
controlar o envio de documentos para o arquivo; controlar os comprovantes de envio de correspondéncias para
juntada aos processos; cadastrar, em sistema informatizado, empresas e seus respectivos Termos de
Transferéncia de Responsabilidade Técnica; lancar no sistema os trabalhos executados pelos fiscais em
diligéncias; abrir, apurar e arquivar processos apos envio de oficios as empresas selecionadas, com o objetivo
de apurar a regularidade profissional do respectivo contador; requisitar e controlar materiais da Geréncia de
Fiscalizacao; requisitar e controlar as prestacdes de contas dos valores disponibilizados para os fiscais; manter
controle dos processos internos da Geréncia de Fiscalizacdo; emitir oficios de deferimento de pedidos de
prorrogacdo de prazos das notificagbes; controlar prazos de vencimento das notificacbes para posterior
arquivamento ou abertura de processos; emitir relatérios estatisticos das diligéncias efetuadas pelo setor fiscal,
para apreciacdo do CFC; realizar leitura em jornais e selecionar as principais noticias de interesse da Geréncia
de Fiscalizacdo e Processos; averiguar a regularidade profissional dos responséaveis pelas Demonstracdes
Contabeis publicadas; lavrar e expedir auto de infracdo; apurar e registrar denuncias contra contabilistas do
estado de Minas Gerais; elaborar atas, deliberacdes, notificagcbes e expedir oficios; manter atualizado o Manual
de Procedimentos Processuais e o Manual de Fiscalizagdo; executar outras atividades correlatas.

Vagas: formacao de cadastro de reserva.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 1.645,00 (um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais).

b) TECNICO DE ATENDIMENTO (CODIGO 202)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao do ensino médio completo, fornecido por
instituicao reconhecida pela Secretaria Estadual de Educac¢éo ou pelo Ministério da Educacao.

Descricdo suméria das atividades: atender os profissionais da Contabilidade em todas as demandas
solicitadas ao CRCMG, por telefone, utilizando o sistema de informatica especifico, contendo toda a base de
dados; passar todas as instrucdes relacionadas a pedidos de registros de pessoas fisicas ou juridicas, baixa,
alteracbes de categoria, alteracdes cadastrais, bem como sobre o andamento dos pedidos protocolizados no
CRCMG,; confirmar dados cadastrais dos profissionais; fornecer instrugbes aos profissionais quanto ao
pagamento de anuidades e multas, e encaminhar, por e-mail, para a area competente, as solicitacbes de
parcelamentos ou envio de guias de pagamento; fornecer informagdes sobre os cursos e eventos do CRCMG,
conforme agenda encaminhada pela Geréncia de Desenvolvimento Profissional; prestar informagdes sobre os
enderecos das Delegacias do CRCMG; fornecer senha de acesso web aos profissionais, apds a confirmacao
dos dados; informar ao gerente responsavel o nimero de atendimentos prestados diariamente; encaminhar a
area competente qualquer ocorréncia durante o atendimento.

Vagas: formacéo de cadastro de reserva.

Carga horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Remuneracéo Inicial: R$ 1.353,00 (um mil, trezentos e cinquenta e trés reais).

2.1.3 PROFISSIONAL DE NIiVEL FUNDAMENTAL - PF

a) MOTORISTA (CODIGO 301)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacgéo ou pelo Ministério da Educagéo, possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em plena validade, comprovante de regularidade perante o
Departamento de Transito - Detran (pontuacao); ter disponibilidade de viagens com pernoite.

Descricdo sumaria das atividades: conduzir veiculo do CRCMG para transporte de pessoas autorizadas e de
encomendas; realizar pequenas compras, conforme autorizacdo recebida; acompanhar as manutencdes
periédicas autorizadas e realizadas nos veiculos; conhecer as normas de transito brasileiras, direcao
defensiva, no¢des de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranga do transito e sinalizagdo; vistoriar o
veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, Oleo, combustivel, lubrificante e outros; executar a
programacédo e o itinerario estabelecidos pelas ordens de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo,
comunicando as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia
no veiculo; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo; preencher, diariamente,
fichas de controle dos servigos realizados; tratar com cordialidade passageiros e equipes de trabalho; carregar
e descarregar pequenos volumes em veiculos; solicitar a manutencao preventiva e corretiva do veiculo sob sua
responsabilidade, comunicando ao seu superior a ocorréncia de defeitos; manter o veiculo sob sua
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responsabilidade em condicbes adequadas de utilizacdo, limpeza e higiene; realizar viagens a critério do
CRCMG; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar
outras atividades correlatas.

Vagas: formacao de cadastro de reserva.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo Inicial: R$ 1.491,00 (um mil, quatrocentos e noventa e um reais).

2.2 DOS BENEFICIOS
Para todos os funcionarios ocupantes dos cargos acima, serdo fornecidos os seguintes beneficios: vale-
transporte; vale-refeicdo, vale-alimentagéo e assisténcia médica (custeio parcial pelo CRCMG).

2.3 DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

2.3.1 Local de trabalho: Sede do CRCMG, localizada na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Funcionérios, Belo
Horizonte-MG, sendo que, para o cargo de fiscal e de motorista, estes deverdo realizar suas tarefas em todo o
estado de Minas Gerais.

2.3.2 Regime juridico: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para todos os cargos.

2.3.3 Admissao: os candidatos aprovados no concurso publico serdo admitidos via contrato de experiéncia
(artigo 443, 8 2° e artigo 445, paragrafo unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho), na medida da
disponibilidade das vagas. Nesse periodo, 0 Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais avaliara,
para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e os
desempenhos obtidos.

2.4 DOCUMENTOS NECESSARIOS A ADMISSAO:

a) Duas fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;

b) Cépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Copia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo ou certiddo
de quitacao eleitoral;

e) Cépia da certiddo de casamento, quando for o caso;

f) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) Copia do documento de inscricdo no PIS/Pasep, se houver;

h) Comprovante de residéncia;

i) Curriculo cronolégico detalhado;

j) Diploma ou certificado de concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida;

k) Comprovante de registro no érgdo que regulamenta a profissdo, para o cargo que o exige;

[) Carteira de Motorista, para o0 cargo gue a exige;

m) Carteira Profissional (CTPS);

n) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de quatorze anos;

0) Laudo médico favoravel subscrito pelo Servico Médico contratado pelo Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO NOS CARGOS

3.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

3.2 Ser considerado(a) apto(a) nos exames médicos admissionais.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

3.5 Apresentar, quando da convocagdo para a contratacdo, os documentos comprobatdrios do requisito exigido
para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

3.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.7 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es correspondentes ao emprego.

3.9 Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

3.10 N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenat6ria que impeca o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.
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3.11 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o(a) candidato(a) que ndo as satisfizer até a data da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado(a), sera automaticamente eliminado(a) deste concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscricdo serdo de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Profissionais de Nivel Superior - PS;

b) R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Profissionais de Nivel Médio — PNM; e,

c) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos de Profissionais de Nivel Fundamental - PF.

4.2 As inscricbes deverdao ser feitas exclusivamente via internet, no enderego eletronico:
http://www.iades.com.br no periodo entre 8 (0ito) horas do dia 26 de agosto de 2015 e 22 (vinte e duas)
horas do dia 28 de setembro de 2015.

4.2.1 O IADES néo se responsabilizaréa por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apo6s a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto de cobranca, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios, e disponivel para
visualizag&o e impresséo no endereco eletronico: http://www.iades.com.br.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser efetuado até o dia 30 de setembro de 2015.

4.3.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apdés o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto
de cobranca, ou o deferimento da isencéo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES e pelo CadUnico. Nao
sera aceito como comprovante de pagamento o boleto de Agendamento de pagamento.

4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos.

4.4.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des estipulado no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.4.4 As informagfes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa.
4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma correta e completa, o campo referente
a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas
condicbes legalmente previstas.

4.4.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
nao efetivando a inscri¢ao.

4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢o.

4.4.5.3 O comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigdo por débito em conta ndo sera
considerado, para fins de comprovacéo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da convocacdo para a contratagdo, os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 2 deste edital, sob pena de
eliminacgdo no certame.

4.4.7 O candidato, quando do ato de sua inscri¢céo, definira para qual cargo concorrera. Apés o final das
inscri¢cdes, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacao vigente.

5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isengdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico: http://www.iades.com.br;
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b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencéo da taxa de inscricdo, disponivel no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.2.1 A documentacao indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio digital somente para o e-malil
isencaocrcmg@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio: das 8 (oito) horas do dia 26 de
agosto de 2015 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 18 de setembro de 2015.

5.3 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

5.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do concurso.

5,5 Na data provavel de 23 de setembro de 2015, serd divulgado, no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, o resultado preliminar da apreciacéo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao.
5.5.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacao do resultado da apreciacdo, para entrar com
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo, por meio digital, somente para o e-malil
isencaocrcmg@iades.com.br.

5.5.2 O IADES consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes prestadas
pelo candidato.

5.5.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e que mantiver
interesse em participar do certame, devera efetuar seu pagamento, observando o subitem 4.3 deste edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que a atuacdo no cargo seja compativel com a
deficiéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro 2004.

6.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

6.1.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer 0 emprego para
0 qual se inscrevera.

6.1.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar,
das 8 (oito) horas do dia 26 de agosto de 2015 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 28 de setembro
de 2015, via Sedex, para o IADES - Concurso Publico CRCMG Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia (DF), os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o
tltimo dia de inscri¢céo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; e,
b) requerimento constante no Anexo lll, devidamente preenchido

e assinado.

6.1.5 O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais e o IADES nédo se responsabilizam pelo
extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex, sendo considerada, para todos os efeitos, a data
de postagem.

6.1.6 Os documentos indicados no subitem 6.1.4 terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos em hip6tese alguma.

6.1.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso publico
serdo convocados pelo IADES para a realizagdo de pericia médica, com a finalidade de avaliacao quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia declarada.

6.1.7.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia.

6.1.7.2 Sera excluido do concurso publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo
pleiteado.
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6.1.7.3 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 6.1.4 deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificacéo necesséria, figurara
também na lista de classificag&o geral.

6.1.10 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por emprego.
6.1.11 Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.1.12 Na data provavel de 05 de outubro de 2015, sera divulgado, no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, o resultado preliminar das inscricdbes homologadas para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricAdo homologada para concorrer como pessoas com
deficiéncia podera interpor recurso contra o resultado preliminar, de acordo com o exposto no subitem 15.3.2.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% ser&o providas na
forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2°
do artigo 1° da Lei n.° 12.990/2014.

7.3 Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), o candidato preenchera
a autodeclaragédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

7.3.1.1 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.3.1.2 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0fes cabiveis.

7.3.1.3 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgéo de concorrer ao cadastro reservado para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no subitem 7.3, deixara de concorrer ao cadastro reservado
as pessoas negras ou pardas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

7.4 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado & ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

7.4.2 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do niumero de cadastro reserva oferecido a ampla
concorréncia ndo preencheréo o cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.4.4 Apés a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros ou
pardos aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas no cadastro reservado, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

7.4.5 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre 0 numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.4.6 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.°
12.990/2014, sera divulgada na internet, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na ocasiao da
divulgacao do edital de locais e horérios de realizacdo das provas.
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7.4.6.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar a referida relagdo, por meio do e-mail concursocrcmg@iades.com.br. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.4.6.2 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado aos negros.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera
encaminhar, até o dia 28 de setembro de 2015, via Sedex, para o IADES — Concurso Publico CRCMG,
Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo
IV, devidamente preenchido e assinado, e o laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial solicitado.

Apoés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste edital valerA somente para este concurso e nao sera
devolvido. Além disso, ndo seréa fornecida copia do laudo.

8.3 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo |V, conforme o
estabelecido no subitem 8.1, e ainda levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o
acompanhante ndo podera realizar a prova.

8.3.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

8.3.2 Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, que
garantird que a sua conduta esteja de acordo com os termos e condigfes deste edital, sem a presenca do
acompanhante responsavel pela guarda da crianca.

8.3.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 12.17, 12.18 e 12.19.

8.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para
utilizacdo do referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem 8.1.

8.5 O candidato que, por conviccdo religiosa, necessitar realizar a prova apés horario impeditivo devera
protocolar requerimento indicando a sua condi¢do e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera
reservada sala especial para aguardar o término do horéario impeditivo.

8.6 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste edital, de acordo com sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
analisada dentro dos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, 0
IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 5 de outubro de
2015, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de atendimento especial.

8.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial caberd recurso, conforme o
estabelecido no subitem 15.3.2.

8.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento
especial, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 16 de
outubro de 2015, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para
realizagdo da prova.

8.10 A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva , de carater eliminatério e classificatoria, sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta, e pontuacao total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 75,00 (setenta e
cinco) pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no Anexo | e o contetdo
programatico definido no Anexo II.

9.2 A prova objetiva ser& corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.3 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida na prova.

10 DA PROVA DISCURSIVA
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10.1 A prova discursiva é de carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no mesmo dia e dentro dos
prazos de duragdo previstos para a realizacdo da prova objetiva somente para os cargos de Nivel Superior -
Fiscal do CRCMG, Contador, Advogado, Analista de Comunicacao, Analista de Sistemas e Revisor.

10.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada area de
formacéo, constantes do item 2 deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.

10.3 A prova discursiva recebera pontuacao méaxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 8.1
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao de
texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

10.6 A(s) folha(s) de texto definitivo sera(&do) o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

10.7 A prova discursiva consistird na elaboracéo de texto dissertativo e/ou descritivo, com extensdo minima de
20 (vinte) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
referente ao conteldo programatico constante no Anexo Il deste edital, primando pela clareza, preciséo,
consisténcia e concisao.

10.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
guantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

10.9 No texto avaliado, a adequacgédo ao tema, a argumentacgéo, a coeréncia e a elaboracao critica totalizaréo a
nota relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Seréo verificadas a adequacao
ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e
obediéncia ao numero de linhas exigidos) e a organizagao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a
especificagcdo do tema, o conhecimento do assunto, a sele¢cdo de ideias distribuidas de forma logica,
concatenadas e sem fragmentacdo, e a apresentacdo de informacdes, fatos e opinides pertinentes ao tema,
com articulagéo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢éo, estabelecendo um dialogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a
coeréncia argumentativa (selecédo e ordenacdo de argumentos, relacbes de implicacdo ou de adequacédo entre
premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragéo Critica (EC), pontuagcdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a
elaboracdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagfes de apoio, estabelecendo relagbes légicas, que visem propor
valores e conceitos.

10.10 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.11 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

10.12 Para o texto dissertativo e/ou descritivo, serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato.

10.13 Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.14 Para cada candidato, sera calculada a pontuacgéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD
= DCE - ((NE/TL) x 2).

10.15 Ser4 atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.16 Seréa eliminado do certame o candidato que obtiver NPD inferior a 5.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera, no maximo, 10 (dez) pontos e sera
aplicadas para o cargo de Nivel Fundamental Motorista.

11.2 A prova pratica para o cargo de Nivel Fundamental Motorista tera duas atividades, descritas a seguir:
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a) 1 (uma) atividade préatica envolvendo habilidade de direcdo, direcdo defensiva e qualidade no atendimento,
em veiculo a ser fornecido pelo IADES, compativel com a categoria da Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “D”, em trajeto a ser definido pela Banca Examinadora, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos de
duracéo, valendo 7 (sete) pontos;

b) 1 (uma) atividade pratica envolvendo conhecimentos elementares de mecanica de veiculos automotores,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos de duracao, valendo 3 (trés) pontos.

11.2.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a uma das atividades da prova
préatica e o candidato que provocar acidente durante a realizacdo da atividade.

11.2.2 O candidato que ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “D” original, dentro do prazo de validade, ndo podera fazer a prova préatica e estard automaticamente
eliminado do concurso.

11.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacao da prova pratica.

11.4 O cumprimento do tempo de realizacdo da prova pratica sera rigoroso, sem possibilidade alguma de
extensdo do tempo previsto para essa prova.

11.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na prova prética, nota inferior a 5 (cinco) pontos.

11.6. Demais informacgdes a respeito das provas praticas constardo do edital de convocacédo para essa fase.

12 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva e da discursiva, se for o caso, é de 4 (quatro)
horas, e elas serdo aplicadas na data provavel de 25 de outubro de 2015.

12.2 Os locais, as datas e os horarios de aplicacdo da prova objetiva e da discursiva, se for o caso, seréo
divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 20 de outubro de 2015.
12.3 O comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e local da realizacdo das provas, nao
seré enviado via postal, nem por meio de e-mail. E dever do candidato obter o comprovante via internet, no
endereco eletrénico: http://www.iades.com.br, na secdo Ambiente do Candidato.

12.3.1 Caso o candidato n&o consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES através do
telefone (61) 3574 7200, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16
(dezesseis) horas, e/ou pelo e-mail cac@iades.com.br, até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagcéo das
provas, para as devidas providéncias e orientagdes.

12.3.2 O candidato que, no dia de realizagdo da prova, estiver com a respectiva inscrigdo constando como néo
efetivada, e que tenha efetuado o pagamento conforme indicado no edital normativo, devera comparecer a um
local de prova munido de documento de identificacdo, conforme estabelecido no subitem 12.14, comprovante
de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, ou ainda constar das relacdes de deferimento
de isencédo da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

12.3.3 A inclusdo de que trata o subitem 12.3.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

12.3.4 Sera automaticamente cancelada a inclusdo do candidato se constatada irregularidade, e seréo
considerados nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

12.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

12.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢@o do concurso publico.

12.6 O tandidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

12.7 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas ser& de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
12.7.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final
da prova. Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de
respostas da prova objetiva e da discursiva, para os cargos de nivel superior, que constitui o Unico
documento valido para correcao das provas e processamento do resultado do concurso publico.

12.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das
folhas de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente e/ou marcac¢do de mais de uma alternativa por questéo.

EDITAL N.° 01 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS — CRCMG - NORMATIVO Pagina 13 de 27



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

12.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizac&o da leitura dptica.
12.10 Nao sera permitido que as marcag0des, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IADES devidamente treinado.

12.11 N&o seréo fornecidas, por telefone, fax e/ou correio eletrdonico, informacdes a respeito de data, local e
horério de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem publicados na internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

12.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada de material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
N&o serd permitido, em hipdtese alguma, o0 uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo
das provas.

12.12.1 N&o sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apés o horario fixado
para o seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

12.13 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em hipétese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
Coordenacéo do IADES.

12.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

12.14.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscrigdo no
CPF,; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional
sem valor de identidade; carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido; carteira de identidade com
validade vencida; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.14.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
12.14 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

12.15.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.16 N&o serad aplicada prova, em hipotese alguma, em local, data e/ou horério diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

12.17 Nao sera permitida, durante a aplicacao das provas, a comunicacgdo entre os candidatos.

12.17.1 Nao sera permitida, no local de aplicacdo das provas, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.18 No local de aplicagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatii de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletrdnicos,
palmtop, receptor, gravador, entre outros).

12.18.1 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.
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12.18.2 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 12.18.1
deste edital. O descumprimento do disposto implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.18.3 Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, este devera permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES, que deverd permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do
candidato.

12.19 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer
espécie.

12.20 O IADES recomenda que o candidato néo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum
citado nos subitens 12.17.1 e 12.18. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho
eletrnico, durante a realizacéo da prova, implicaré a eliminacdo automatica do candidato.

12.21 N&o serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

12.22 O IADES nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

12.23 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento
em data, local e horéario designados para as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.24 O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

12.25 O candidato somente poderé se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas ap6s 1 (uma)
hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas ou a folha
de respostas.

12.26 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacdo das
provas, o candidato poderd deixar o local levando consigo o caderno de provas.

12.27 A inobservancia dos subitens 12.25 e 12.26 acarretard& a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

12.28 Tera a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer etapa do
concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagem para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos ndo autorizados e/ou se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrdnicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de célculo, maquina de
calcular e/ou equipamento similar, e/ou qualquer outro que ameace a seguranga do processo, em desacordo
com o disposto no subitem 12.17 e 12.18;

e) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou 0s candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento de fiscal ou de membro
da coordenagédo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir regra(s) do presente edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.30 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.31 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou quanto aos
critérios de avaliacéo e de classificagao.

12.32 Com o objetivo de garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicagdo das provas, o
candidato podera ser submetido ao sistema de deteccédo de metal.
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13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo, de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

13.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.1, e observada a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para pessoas negras ou pardas, respeitados 0os empates na
Gltima posicdo, serao convocados para a correcdo das provas discursivas os candidatos para os cargos
de nivel superior, classificados até a posi¢cao 502 (quinquagésima), para cada cargo/especialidade.

13.2.1 Serao eliminados do concurso publico todos os candidatos de nivel superior ndo convocados para a
correcdo da prova discursiva, conforme disposto na forma do subitem 13.2.

13.2.2 Serdo convocados para a prova pratica de motorista até a posicado 152 (décima quinta).

13.3 A nota final no concurso publico para o cargo de nivel fundamental seré igual & soma da nota final obtida na
prova objetiva e a nota final na prova pratica.

13.3.1 A nota final no concurso publico para todos os cargos de nivel superior serd igual a soma da nota final
obtida na prova objetiva e a nota final na prova discursiva.

13.3.2 A nota final ho concurso publico para o cargo de nivel médio sera igual & a da nota final obtida na prova
objetiva.

13.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuacao na classificacao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancada;

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

) acertar 0 maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) acertar o maior numero de questfes de lingua portuguesa;

e) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal); e,

f) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n.° 9.504, de 30
de setembro de 1997.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra o resultado
preliminar da prova prética, contra o indeferimento de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, contra o
indeferimento da solicitagdo para concorrer & vaga para portador de deficiéncia, contra a relagdo de candidatos
gue se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.° 12.990/2014, e contra o
indeferimento do pedido de atendimento especial.

15.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgacdo de cada um dos eventos do subitem 15.1.

15.2.1 Os recursos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.3 Os recursos contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da prova discursiva e contra o
resultado preliminar da prova pratica deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido das 8 (oito) horas do dia 27 de
outubro as 20 (vinte) horas do dia 28 de outubro de 2015, ininterruptamente, contados do primeiro dia util
posterior & data de divulgag&o do ato ou do fato que lhe deu origem.

15.3.1 A interposicao dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao devera ser feita
por meio do e-mail isencaocrcmg@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 15.2 para o seu
envio.

15.3.2 Os recursos contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia,
contra o indeferimento de atendimento especial e contra a relacdo preliminar de candidatos que se
autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.° 12.990/2014, devem ser feitos
exclusivamente pelo e-mail concursocrcmg@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 15.2 para o
seu envio.

15.4 N&o seréo aceitos recursos por via postal ou via fax.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

EDITAL N.° 01 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS — CRCMG - NORMATIVO Pagina 16 de 27



@] CRCMIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

15.6 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questido(6es), a pontuacéo
correspondente a essa(s) questdo(bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacdes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrera alteracdes.

15.7 Em nenhuma hip6tese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada
etapa.

15.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.9 N&o seréo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item; e,

b) com argumentacao idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

15.10 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais, publicado no Diario Oficial da Unido, no Jornal Estado de Minas e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br e www.crcmg.org.br

17 DA CONTRATACAO

17.1 A contratacdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagbes do
concurso publico, a aprovagdo em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais, avaliacdo e exame
clinico), sob responsabilidade do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG , bem como
a apresentacao dos documentos exigidos.

17.2 O nado atendimento a convocagdo para contratagcdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo
estabelecido pelo Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG, caracterizara desisténcia
por parte do candidato e eliminacdo sumaria do concurso publico.

17.3 A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliagdo do empregado, o contrato de trabalho passara a ser,
automaticamente, por prazo indeterminado.

17.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do Conselho Regional
de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG tera rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as
parcelas remuneratérias.

17.4 Quando da convocacao, serdo enviados telegramas aos candidatos convocados, de acordo com a lista de
classificagé@o, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

17.4.1 O envio do telegrama tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial
da Unido, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipoétese, o concurso publico ou
gualquer de suas etapas.

17.5 Todas as convocacdes e avisos emitidos apés a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos
pré-admissionais e de contratacdo serdo enviados ao endereco do candidato constante no seu cadastro de
inscrigdo no concurso publico.

17.6 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nado atualizacdo de seus
dados pessoais.

17.7 O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinacbes referentes ao concurso publico implicard, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funciona em dias uteis no horério
compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas, através do telefone (61) 3574 7200.

18.2 O candidato podera ainda obter informa¢des, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao
concurso publico via mensagens eletrénicas para o e-mail cac@iades.com.br.

18.3 Néo serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de locais e horarios de realizacdo das provas
objetivas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Uni&o e divulgados na internet,
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

19.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico
de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacado para convocacao e
contrata¢cdo no emprego.

19.5 A aprovacdao e a classificacdo de candidatos geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos.

19.6 Nao seréa fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacdo e/ou classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim a homologacéao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

19.7 Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que
vierem a ser publicados.

19.8 O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES. Sédo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacédo de seus dados pessoais.
19.8.1 Apos a homologagdo do certame, o candidato, caso aprovado, devera manter os dados
pessoais atualizados junto ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG.

19.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo.

19.10 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com o Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2015.

Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida
Presidente do CRCMG
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS — CRCMG EDITAL N.° 01/2015,
18 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO | — QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1- PROFISSIONAL DE NiVEL~SUPERIOR (PS) — FISCAL DO CRCMG, CONTADOR, ADVOGADO,
ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE SISTEMAS E REVISOR

VALOR
[0}
PROVAS CONHECIMENTOS s e DAS S Tor
QUESTOES
Lingua Portuguesa 12 1 12
Raciocinio LAgico e Matematico 8 1 8
Conhe?lmentos Microinformatica 5 1 5
Basicos
Conhecimentos Legislacdo do Sistemal 5 2 10
Especificos CFC/CRC
Conhecimentos Especificos do 20 2 40
Cargo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 75

2- PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (PNM) — AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO EM
ATENDIMENTO

N° DE VALOR DAS TOTAL DE
HONLS SOl Gl SIoE QUESTOES QUESTOES PONTOS
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 12 1 12
Basicos Raciocinio Légico e Matematico 8 1 8
Microinformética 5 1 5
Conhecimentos | Legislacéo do Sistema] 5 2 10
Especificos CFC/CRC
Conhecimentos Especificos do 20 2 40
Cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 75
3 - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (PF) — MOTORISTA
N° DE VALOR DAS TOTAL DE
HAOMLS eSO QUESTOES QUESTOES PONTOS
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 12 1 12
Basicos NocoOes de Raciocinio Logico 8 1 8
Conhecimentos | Relagbes Interpessoais 10 15 15
Especificos
Conhecimentos Especificos 20 2 40
do Cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 75
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS — CRCMG EDITAL N.° 01/2015,
18 DE AGOSTO DE 2015
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (PS)
NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacéo de texto; coesio e coeréncia; tipologia textual;
fonética e fonologia; estrutura dos vocabulos e processos de formacdo de palavras; pontuacdo; ortografia;
acentuacao; emprego das classes de palavras; sintaxe da frase e do periodo; concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal; semantica;
significacdo contextual de palavras e expressfes; conotacdo e denotacdo. Redacdao oficial: Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica.

Obs. O Instituto Americano de Desenvolvimento adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

1.2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Resolucdo de exercicios ou situacdes problema envolvendo,
individual ou conjuntamente: conjuntos; opera¢cdes com numeros naturais, inteiros e racionais; razao e
proporgéo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos; equacgles e
inequacdes; perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; pesos e medidas; sistema métrico
decimal; nogBes basicas de logica.

.1.3. MICROINFORMATICA - Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows. Editor
de texto Word. Planilha de calculo Excel. Criacdo e operacdo com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e
Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup). Conceitos e organizagdo de
arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nocdes basicas de armazenamento de dados. Assinatura
eletronica.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (PS)

A) FISCAL DO CRCMG (CODIGO 101)

1 - CONTABILIDADE GERAL (NBC TG): Nocdes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas,
campo de aplicagdo. Contabilidade como conhecimento. Principios Fundamentais de Contabilidade; Patriménio,
ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e despesas. Resultados de exercicios futuros; Atos e fatos contabeis
e variacdes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Langamento. Regimes contabeis. Contas: conceito,
classificacdo, funcdes, estrutura e Plano de Contas. Livros de escrituracdo. Depreciacdo, amortizacéo,
exaustdo. Resultado. Provisfes. Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia patrimonial.
Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de
lucros (ou prejuizos) acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado.
Mutacdo do patriménio liquido. Contabilidade Publica (NBC TSP): Nog¢Bes de Or¢camento Publico: despesas e
receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgamentéaria anual; Lei de diretrizes or¢amentaria; Plano plurianual;
Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagédo; contabilizacdo e
lancamentos das principais operagfes tipicas; Aspectos gerais da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade
Tributaria: Legislacdo Tributaria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa
juridica; Participacdes governamentais: PIS, Pasep e Cofins; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos.
Impostos e contribuigcbes incidentes sobre folha de pagamento. Auditoria (NBC TA): Normas de Auditoria,;
Auditoria contabil, de gestao, de programas, operacional e de sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa
de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e de controle
apliciveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboracéo; Revisdo Analitica:
objetivo e técnicas; Parecer: tipos de Pareceres, limitacdo de escopo; Eventos subsequentes; Controle exercido
pelo Tribunal de Contas; Desenvolvimento do Plano de Auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de
informag0des, risco de auditoria; Tipos de teste em &reas especificas das demonstracdes contabeis: caixa e
bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha de
pagamentos; Amostragem Estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem,
selecdo da amostra, avaliagdo do resultado do teste; Carta de Responsabilidade da Administragédo: objetivo,
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conteudo; Uso do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista de
outra area. Andlise Econdmico-Financeira: Analise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras.
Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizacfes; Definicdo e fun¢gBes da controladoria numa
organizacao; Aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI; Objetivos e abrangéncia de atuac¢do do SCI; Técnicas de Controle; Formas
e tipos; Relatorios e pareceres de Auditoria; Planejamento das acdes de controle interno; Ministério Publico
Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas.

2 - LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e da outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolugdo CFC n.° 1.389/2012, Resolucdo CFC n.° 1.370/2011.
Resolucdo CFC n.° 1.390/2012. Resolugdes CFC: 560/1983; 750/1993; 803/1996; 890/2000; 1.185/2009;
1.255/2009, 1.309/2010, 1.330/2011, 1.364/2011 (alterada pela 1.403/2012) e 1.402/2012. NPCT 16.1 a 16.11
(Resolugdes CFC 1.128/2008 a 1.137/2008 e 1.366/2011 atualizadas) e Lei Federal 12.527/2011. Sumulas do
CFC. NBC TP-01 — Pericia Contabil. NBC PP-01 — Perito Contabil. Resolugdo CFC n.° 821/1997 — NBC P1,
Resolucdo CFC n.° 851/1999 — NBC P1 IT 1 e Resolucdo CFC n° 1.445/2013, NBC PG 12 R2 — de 21/11/2014.

B) CONTADOR (CODIGO 102)

1 - NOCOES BASICAS DE CONTABILIDADE GERAL (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita
e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Contabilidade Puablica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragcéo e sistemas de contas.
Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e flutuante).
NocOes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais; Lei orcamentaria anual; Lei
de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio
financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e langcamentos das principais operacdes tipicas; Aspectos
gerais da Lei n.° 4.320/1964. Auditoria e Controle Interno: Definicdo e funcdes de auditoria e controle interno
numa organizagao. Aplicabilidade do conceito de controle interno a gestédo publica; A Metodologia de Trabalho
do Sistema de Controle Interno — SCI; Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI; Técnicas de Controle;
Formas e tipos; Relatorios e pareceres de Auditoria; Planejamento das a¢des de controle interno; Ministério
Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais
e composicdo do plano; Direito Constitucional; Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios
bésicos. Legislacdo: Nogdes da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n.° 4.320/1964; Lei
Complementar n.° 101/2000 (atualizada); NPCT 16.1 a 16.11 (Resolu¢cdes CFC 1.128/2008 a 1.137/2008 e
1.366/2011 atualizadas), Resolugdo CFC n.° 1.161/2009 e Lei Federal n.° 12.527/2011. Instrugdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal n.° 1.234/2012.

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e da outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolucdo CFC n.° 1.389/2012, Resolu¢cdo CFC n.° 1.370/2011.
Resolugéo CFC n.° 1.390/2012.

C) ADVOGADO (CODIGO 103)

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
Administracdo Publica: disposi¢fes gerais. Da organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; Da Justica Federal. Das fun¢fes essenciais
a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. Direito Administrativo: Administracdo
Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizagcdo do Estado e da
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Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de
poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo
Administrativo. Licitagdo (Lei n.° 8.666/1993): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulacdo e revogacao; modalidades (inclusive pregéo - Lei n.° 10.520/2002); tipos. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle
judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Lei n.°
4.320/1964. Direito do Trabalho: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relagdo de
trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condigdes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego.
Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
Remuneracédo e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario. Equiparacéo salarial. O
principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS.
Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Sumulas e Orienta¢Bes Jurisprudenciais do TST.
Direito Tributario: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Lei de Execucéo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980),
Principios e Espécies de tributos. Direito Civil e Processual Civil: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos
juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito;
prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacédo.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificagcdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacéo; suspensdo e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagcdo; principios; contagem; preclusao;
prescricao. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares
da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Mandado de seguranga. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacao, liquidacdo de sentenca,
execucdo de titulo extrajudicial. Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica.

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e da outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispbe sobre
o0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da
outras providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolucdo CFC n. ° 1.389/2012. Resolu¢cdo CFC n.°
1.370/2011. Resolugcao CFC n.° 1.390/2012.

D) ANALISTA DE COMUNICACAO (CODIGO 104)

1. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Codigo de Etica do Jornalista; Constituicdo Federal
(Capitulo V — Da Comunicagdo Social - arts. 220 a 224). A empresa jornalistica: diferengas, estruturas de
funcionamento e cargos. As fungBes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro,
reporter-fotografico, chefe de redacao, coordenador e afins). A noticia e suas caracteristicas. O texto jornalistico
e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet). Jornalismo cientifico; jornalismo
digital e novas midias. Caracteristicas do jornalismo: atualidade, veracidade, objetividade, proximidade etc.;
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release. Critérios de selecao, redacdo e edicdo. Edicdo on-line.Técnicas de redacao jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. Vocabulario especifico da profissédo: pauta, fonte, apuracao, furo, briefing, off
de record, layout, soutien, cabeca, lauda, on-line, tempo real, gatekeepers, newsmaker. Edicdo e revisdo da
informacédo. Fotojornalismo e suas caracteristicas. O planejamento da divulgacéo das informagcdes no ambiente
organizacional. A assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Os principais softwares de produc¢éo e edigdo
de textos e imagens e suas caracteristicas. Planejamento gréfico: processo grafico, editoracédo e preparagéo de
originais.

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs. Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e da outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e 0s
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispbe sobre
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0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da
outras providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolucdo CFC n.° 1.389/2012. Resolucdo CFC n.°
1.370/2011. Resolug¢do CFC n.° 1.390/2012.

E) ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 105)

1. Programacdo. Linguagens e tecnologias de programacdo: ASP, C#, PHP, DELPHI, AJAX, CSS,
JAVASCRIPT. Servidores de aplicacdo IS e Apache. Web Services; Framework DOTNET; ambiente de
desenvolvimento visual studio. 2. Servidores Microsoft Windows 2003 e 2008 (Instalacdo e suporte de TCP/IP,
DHCP, DNS); IIS e Terminal Service; servicos de arquivo e impressdo em rede; linguagens de script. Estacfes
de trabalho: MS-Windows XP, MS-Vista e MS-Windows 7 (instalacdo e configuracdo de ambiente e
dispositivos). Servidores MS-WINDOWS: instalacao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS
e servicos de impressdo em rede; instalacdo e configuracdo do Servidor Apache; integracdo com ambiente
Windows e Linguagens de Script. Servicos de Diretério: MS Active Directory, LDAP, Open LDAP, Padrdo X.500
e métodos de autenticacdo. 3. Servi¢cos de integracdo: fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizacdo. Servidores
de Aplicacdo: Apache, Tomcat e IIS. 4. Backup: Teoria de backup e Politicas de backup. 5. Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit etc).

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e da outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolugcdo CFC n.° 1.389/2012. Resolucdo CFC n.° 1.370/2011.
Resolucdo CFC n.° 1.390/2012.

F) REVISOR (CODIGO 106)

1. Lingua Portuguesa: ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica; emprego das classes gramaticais;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; interpretacdo e analise critica de textos: estruturas
linguisticas e elementos semanticos do texto; texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos
sociopolitico-culturais do Brasil de ontem e de hoje; redacdo e correspondéncias oficiais, conforme o Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica. Redacéo e técnica; retorica e teoria da argumentacao: fundamentos de
retdrica; Teoria da argumentacao: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducéo e indugéo; o raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio; producdo de textos: elementos estruturais do texto: frase, oracdo e
periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrdo e topico frasal, coesdo textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressao, ndo contradicdo e relagdo. Aspectos
intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesao,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavbes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacédo. Elaboracédo de resumo e resenha critica.

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e d& outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolu¢cdo CFC n.° 1.389/2012. Resolu¢cdo CFC n.° 1.370/2011.
Resolugdo CFC n.° 1.390/2012.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO (PNM)

3.1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintéticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de vocébulos.
Coesdo e coeréncia. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacao e
representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Concordancia. Regéncia. Acentuacdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe do periodo. Redagéo oficial com base no Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica.

Obs. O Instituto Americano de Desenvolvimento adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

3.2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Resolucdo de exercicios ou situacdes problema envolvendo,
individual ou conjuntamente: conjuntos; operacdes com ndmeros naturais, inteiros e racionais; razao e
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proporgdo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos; equacdes e
inequacdes; perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; pesos e medidas; sistema métrico
decimal; no¢Bes bésicas de ldgica.

3.3 - NOCOES DE INFORMATICA - Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows.
Editor de texto Word. Planilha de calculo Excel. Criacdo e operagdo com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e
Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranca (backup). Conceitos e organizacdo de
arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nocbes basicas de armazenamento de dados. Assinatura
eletrénica.

4. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO (PNM)

A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

1. Teorias administrativas. Evolucdo do pensamento administrativo: as principais escolas, caracteristicas
bésicas e contribuicbes de cada escola. As grandes fun¢Bes administrativas. Planejamento: importancia e
significado. Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagbes do planejamento; logistica e
estratégia. O processo de tomada de decisdo. Planejamento eficaz. Organizacdo. A natureza e a finalidade da
organizagao. Os fundamentos da organizacdo formal. Divisdo do trabalho: especializagéo, responsabilidade,
autoridade e alcance de controle. Departamentalizacdo basica: critérios; delegacdo; principios e técnicas;
funcOes de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. A organizagao informal:
caracteristicas e implicacbes. Motivacdo, coordenacdo, comunicacdo e lideranca. Controle. Conceitos e
objetivos do controle. O processo de controle. Premissas para institucionalizacdo de controle. Técnicas de
controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. Organizacdo e métodos. Areas de atuacdo: estrutura,
funcionamento, tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M. Instrumentos (questionarios,
entrevistas, organogramas e fluxogramas) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e
informacdes, andlise e interpretacao, criacdo de solucgbes, relatérios, implantacdo e acompanhamento). Analise
da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e conclusGes; manuais; objetivo, tipo,
raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanca, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M.
Elaboracdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagbes. Planejamento e organiza¢do do
relacionamento com fornecedores. Instrumentos e processos de licitacdo. Recursos humanos. As pessoas e as
organizacdes. O sistema e a administracdo de recursos humanos. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. Manutencdo de recursos humanos: compensacao:
salarios, administracdo de salérios, avaliacado e classificacdo de cargos e pesquisa salarial. Desenvolvimento de
recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional, controle de
recursos humanos. Estratégias de motivacao de pessoal. No¢cdes de matematica financeira. Manualizacdo de
procedimentos. Reengenharia de processos. Gestdo da qualidade. Gestdo por competéncias e certificacdo
profissional. Gestdo do conhecimento. Negociacéo e gestao de conflitos. Educacao corporativa.

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e da outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e d& outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolu¢cdo CFC n.° 1.389/2012. Resolu¢do CFC n.° 1.370/2011.
Resolug¢do CFC n.° 1.390/2012.

B) TECNICO EM ATENDIMENTO (CODIGO 202)

1. Nocbes de relagbes humanas. Nocdes de secretariado. Técnicas de arquivamento: classificacéao,
organizacdo, arquivos e protocolo. Nocdes de material e patriménio. Etica profissional: comportamento
profissional; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricéo;
conduta; objetividade. Postura positiva. Aparéncia pessoal. Publico, qualidade e produtividade. A
comunicagdo na empresa. Habilidades e técnicas ao se comunicar.

2. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCs: Decreto-Lei n.° 9.295/1946: cria o Conselho Federal de
Contabilidade, e d& outras providéncias. Decreto-Lei n.° 1.040/1969: dispde sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. Lei n.°
11.160/2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e d& outras
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providéncias. Lei n.° 12.249/2010 (art. 76-77). Resolucdo CFC n.° 1.389/2012. Resolucdo CFC n.° 1.370/2011.
Resolugcdo CFC n.° 1.390/2012.

5. CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL (PF)

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo
sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe
da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacéo e conotacao.

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo). Principios de contagem e probabilidade. Arranjos
e permutacdes. Combinagdes. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes
com conjuntos. Razbes e proporgbes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). Sistemas de medidas. Volumes.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (PF)

A) MOTORISTA (CODIGO 301)

Direcdo defensiva. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢Bes de primeiros socorros.
Legislagéo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracédo de
trnsito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigfes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito: Resolugdo Contran n.° 14/1998 acrescida pelas Resolugbes 34,
43, 44 e 46 e alterada pelas Resolugbes 87, 228 e 259. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecénica de automaoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba de &agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de Oleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros.

RELACOES INTERPESSOAIS: Apresentacéo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferenc¢as individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao
de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais
de comunicacgio, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos & comunicacgio, a voz e suas fungées. Etica
no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo e postura.
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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS — CRCMG EDITAL N.° 01/2015
18 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
CPF n.° , Inscricdo n.° , candidato(a) ao cargo de
, codigo , do concurso
publico para formacdo de cadastro de reserva para cargo de nivel superior, médio e fundamental do Quadro
de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, DECLARO, com a finalidade de concorrer a
vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual me inscrevo.
Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacédo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua
situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

* Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, no dia da prova, preencher também o
requerimento de Atendimento Especial - Anexo IV.

: de de20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO
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GERAIS — CRCMG EDITAL N.° 01/2015
18 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ,
CPF n.° , Inscricdo n.° , candidato(a) ao cargo de
, codigo , do concurso
publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para cargo de nivel superior, médio e
fundamental do Quadro de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS,
SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, conforme
a seguir (selecione o tipo de prova e/ou o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

* Caso o candidato queira concorrer como pessoa com deficiéncia, devera preencher também o
requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia - Anexo lll.

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa

( ) sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao) com baixa viséo)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

loutras). ( ) prova em braille

Especificar . ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total

( ) mesa e cadeira separadas ou parcial da audic&o)

1.1. Auxilio para preenchimento ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

( ) dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) leitura labial

(1) dafolha de respostas da prova objetiva () uso de aparelho auditivo — mediante

1.2. AUX|_I|0 para leitura (ledor) justificativa médica

() dislexia 4. Outros

() tetraplegia . o .
( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentacéo
( ) sala para amamentagcdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas

Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da (CID): :
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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