Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro  nomia do Estado do
Maranhdo — CREA-MA

| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 001/2008, de 27/junho /2008. |

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO — CREA-MA, no uso das atribuicées e tendo em
vista 0 disposto no Ato Normativo n° 10, de 04 de marco de 2008, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Vagas e
Formacdo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO — CREA-MA,
mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAI S:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a
responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA
— FSADU, com supervisdo da Comissdo de Concurso, instituida pelo Ato Normativo n°
07, de 29 de fevereiro de 2008.

1.2. Endereco do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado
do Maranhédo — CREA-MA: Rua 28 de julho, 214 — Centro, S&o Luis/MA,;

1.3. Enderecos da FSADU:
a) Rua da Alegria, n.°258, Centro, Sao Luis/MA, CE P 65.020-010;
b) Endereco na Internet da FSADU (site): www.fsadu.org.br;
c) Endereco de correio eletrénico da FSADU (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
d) Telefones/Fax da FSADU: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

1.4. Enderecos do Concurso na Internet (site): www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma.

1.5. DATAS E HORARIOS:

a) Periodo de Inscri¢do: de 10:00h do dia 04/agosto/2008 as 23:59h do dia
08/setembro/2008, nos enderecos do Concurso na Internet:
www.fsadu.org.br/crea-ma e www.sousandrade.org.br/crea-ma;

b) Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo: de 04/agosto/2008 a
09/setembro/2008, no horario de expediente bancario;

c) Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado: de 04/agosto/2008 a
08/outubro/2008;

d) Periodo de Recebimento da Confirmagé&o de Inscrigdo: de 06/outubro/2008 a
10/outubro/2008;

e) Periodo de Divulgagéo das Inscri¢cBes Indeferidas: até 06/outubro/2008;

f) Periodo de Requisi¢éo de Correcdo de Dados Cadastrais: de 06/outubro/2008 a

10/outubro/2008;
g) Data de realizagéo da Prova Objetiva: 12/outubro/2008.
1.6. Valor da taxa de inscricao: )
CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
NIVEL SUPERIOR R$ 60,00
NIVEL MEDIO R$ 35,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 27,00
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1.7.

1.7.1.

1.8.

1.9.

As provas objetivas deste Concurso Publico serdo realizadas nas seguintes cidades
do Estado do Maranhdo: Caxias, Imperatriz e Sdo Luis.

Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a
realizacdo das provas objetivas nas cidades definidas no Subitem 1.7. deste Edital, as
provas poderdo ser realizadas em outras cidades e datas, a exclusivo critério da
Fundagdo Souséandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no quadro de
avisos do CREA-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de
avisos da Fundacéo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e
nos enderecos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma.

O Concurso Publico sera de Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e
namero de questdes) deste Edital.

O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos do
CREA-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da
Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos
enderecos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma.

DOS CARGOS:

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A indicacdo dos requisitos béasicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas
para cada cargo é feita no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

A descricdo sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo
sintética das atribui¢cdes) deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacédo
e as necessidades do CREA-MA, segundo o constante do Anexo | (Demonstrativo dos
cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e numero de vagas) deste Edital.
A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com a conveniéncia e necessidade do CREA-MA onde o candidato for lotado,
sera a indicada no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e nimero de vagas).

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:

3.1.

3.2.

3.3.

Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo providas as
pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37,
Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1999, conforme indicado no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de
vagas) do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias
deste instrumento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 4.°.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia
classificados nesse Concurso e nos termos deste Edital, ser& nomeado o 1.°
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3.4.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.10.1.

3.10.2

classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 2.2 vaga aberta.
Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622
e, assim, sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual
de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, na Ficha de Inscri¢cao, declarar a deficiéncia de que € portador, observando se
as atribuic6es do cargo, descritas de forma sintética no Anexo Il (Descricdo sintética
das atribuicbes) deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar na forma indicada no Subitem

O Laudo Médico indicado no Subitem 3.5., devera ser encaminhado no Periodo de
Inscricdo definido no Subitem 1.5. deste Edital, via Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), ou entregue pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundacao
Souséandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscri¢do
e no horéario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias uteis.

O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo, ou
deixar de atender ao disposto no Subitem 3.5., ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizacdo das provas, tal como adaptacdo da prova
conforme sua deficiéncia, devera solicita-lo no ato da inscricdo, por meio de
Requerimento que siga o modelo constante do Anexo V (Modelo de requerimento
para atendimento diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necessario.

O candidato que nédo atender ao disposto no Subitem 3.7. nédo ter& disponibilizado o
atendimento diferenciado.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto n.° 3.298/1999, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteludo das
provas; b) a data, horério e local de sua aplicacdo; c) aos critérios de avaliacdo e
aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opc¢éo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia realizada por Equipe
Multiprofissional do CREA-MA, como previsto no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 43.

A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.10. tera decisdo terminativa sobre a
condicdo de portador de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua
espécie e grau ou nivel, com a finalidade n&do s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condi¢cdes, mas também se as atribuices do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Subitem 3.10. munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.13.1.

3.13.2.

A néo observancia do disposto no Subitem 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia
na pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicbes, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou
se 0s que se inscreverem em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou nha
pericia de que trata o Subitem 3.10., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos do CREA-
MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo
Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos endere¢os do
Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma, no periodo indicado no Subitem 1.5.

O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para
concorrer na condigdo de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto
no Item 9 e seus Subitens.

A inobservancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato,
a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

DAS INSCRICOES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

As inscricBes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horario
e local indicado no Item 1.

Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cfes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo
12, Paragrafo 1.9

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme

indicado no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e nimero de vagas) deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacédo
pertinente.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet nos enderecos do
Concurso (site), www.fsadu.org.br/crea-ma e www.sousandrade.org.br/crea-ma.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscri¢cao indicado no Subitem 1.5., um dos enderecos do
Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma ou
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

www.sousandrade.org.br/crea-ma e selecionar o link para “INSCRICOES ON
LINE” do Concurso para o CREA-MA;

c) preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancério;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo utilizando o boleto impresso, no Periodo

€) ainscricdo cujo pagamento da respectiva taxa foi efetuado por meio de cheque sé
sera validada apos sua compensacao.

A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabilizara por inscricdo feita via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes somente serdo acatadas ap6s o pagamento do respectivo boleto
bancério, ndo sendo aceitas, neste caso, outras formas de pagamento.

Os candidatos inscritos deverdo retirar 0 inteiro teor deste Edital em um dos
enderecos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma ou
www.sousandrade.org.br/crea-ma, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal
documento.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas no Subitem 4.3.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo que vier a sofrer por néo
informar seus dados cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato.

Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

Havendo mais de uma inscricdo, serd considerada como vélida a inscricdo mais
recente, conforme a data do pagamento da taxa de inscricdo, sendo canceladas as
demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscricéo tiver a maior numeracao.

Ao efetuar inscricdo para qualquer um dos cargos escolhidos, o candidato estara
declarando formalmente que preenche as condi¢des estabelecidas no Subitem 4.2.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento
da realizacdo das provas, portador de deficiéncia ou ndo, deverd solicita-lo a
Coordenacdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Subitem 1.5., protocolando na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h,
apenas nos dias Uteis, ou enviando via fax, para os telefones (98) 3221-7266, 3221-
2276 e 3232-2997, Requerimento que siga o modelo constante do Anexo V (Modelo
de requerimento para atendimento diferenciado) deste Edital, indicando claramente o
tipo de atendimento diferenciado necesséario, acompanhado de documento que
comprove tal necessidade.

O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o
documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também
via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o niumero do processo que foi
atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o
recebimento de sua solicitacdo pela Fundagéo Sousandrade.
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4.9.2.

4.9.3.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.18.1

4.19.

4.20.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas em braile dever4,
ele proprio, transcrever suas respostas para uma folha prépria em Braile, devendo
levar, no dia da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera
Caderno de Provas e Folha de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18),
devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.9., nas datas e horérios
estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.9.
cabera a Fundacdo Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, esta serd cancelada.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informag¢des quanto & opgao de cargo e
identificacdo do candidato, exceto correcao de erros ortograficos.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Coordenacdo do Concurso o direito de excluir aquele que nao
preencher a Ficha de Inscricho de forma completa ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia do
CREA-MA.

Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o]
pagamento do boleto bancéario conforme indicado no Subitem 4.3.
O candidato devera especificar na Ficha de Inscricdo a cidade onde deseja realizar
sua prova dentre aquelas indicadas no Subitem 1.7 deste Edital.

Nao sera aceita alteragdo da cidade de realizagdo de prova escolhida pelo candidato
no ato da inscricdo, sob nenhuma hipétese.

Serdo aceitos como Documento de Identidade: Carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteiras de
Motorista (somente o modelo novo, que contém foto).

Nao serdo aceitos como Documento de ldentidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1.

5.2.

As inscri¢cdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade em
documento no qual estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e
o horario de realizacdo da Prova Objetiva.

A Fundacéo Sousandrade ndo envia e-mail para candidatos, dessa forma, o candidato
obterd& o documento de confirmacdo de inscricdo acessando os enderecos do
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma, no Periodo de Recebimento da Confirmacao de
Inscricao indicado no Subitem 1.5..

O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de
confirmacao de inscrigdo.

No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmagdo de inscricdo, o
candidato deverd solicitar a corre¢cdo a Coordenag¢do do Concurso no Periodo de
Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.5., por meio de
Requerimento que deve ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias
Uteis, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado,
indicando com precisdo a(s) informacdo(¢cbes) a ser(em) corrigida(s), nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado
0 estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser feita também via fax, pelos
telefones (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997, ou pelo e-mall
concursos@fsadu.org.br, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a
confirmacao se a solicitagao foi transmitida de forma legivel.

A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas sera divulgada: no quadro
de avisos do CREA-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de
avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e
nos enderecos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma, no Periodo de Divulgagdo das Inscricbes
Indeferidas indicado no Subitem 1.5.

DAS PROVAS:

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

O Concurso Publico sera realizado mediante a aplicacdo de Prova Objetiva para os
cargos de Nivel Médio e Fundamental e de Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos para
os cargos de Nivel Superior, de acordo com as especificacBes estabelecidas no
Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de
pontos) deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do documento de confirmacéo de
inscricdo e do Documento de Identidade original utilizado no ato da inscricdo, ou da
via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Subitens 4.19. e 4.20. deste Edital.

O Documento de Identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

N&o serdo aceitas coOpias de documentos em substituicAo aos relacionados no
Subitem 4.19., mesmo que estejam autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, por motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identidade que atenda as
exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta
de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
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6.3.1.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o
Documento de Identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

N&o sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o

horario fixado para o seu inicio.

Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre 0s

candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro, anotacdes, impressos

ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrbénico, tal como: bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, etc.

N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando

armas.

Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na

eliminacdo automatica do candidato.

Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em

hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a

realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucdo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comissdo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio
Caderno de Prova, que o candidato podera levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitindo sons de toque ou vibrado;

i) ao se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado por fiscal volante e dentro
do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou
equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens.

Apés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua

aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA:

6.12.1.

6.12.2.

A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio e sera
realizada no dia e locais definidos no Item 1. deste Edital.

A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas e seu horério e locais de realizacdo
serdo divulgados no Periodo de Recebimento da Confirmacdo de Inscricdo indicado
no Subitem 1.5., no quadro de avisos do CREA-MA, situado no endereco indicado no
Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac¢do Sousandrade, localizada no enderecgo
indicado no Subitem 1.3. e nos enderecos do Concurso na Internet (site)
www.fsadu.org.br/crea-ma e www.sousandrade.org.br/crea-ma.
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6.12.3.

6.12.4.

6.12.4.1.

6.12.4.2.

6.12.5.

6.12.6.

6.12.7.

6.12.8.

6.12.9.

6.12.10.

6.12.11.

6.12.12.

6.12.13.

6.12.14.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no dia e horario determinado.

O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno
de Questbes antes de transcorridas 2h 30min (duas horas e trinta minutos) do seu
inicio.

O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de
um fiscal volante apés transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora desde o inicio da
realizacao da prova.

O fiscal volante podera, antes do candidato ingressar no banheiro, vistoriar o
ambiente, assim como apos a saida do respectivo candidato do mesmo.

Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
Folhas de Respostas e se retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva
simultaneamente.

As questbes da Prova Objetiva versardo sobre o0s conteldos programaticos
constantes do Anexo IV (Conteudo programatico das provas) deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il
(Demonstrativo das modalidades de prova, nUmero de questdes e total de pontos)
deste Edital, sendo que a obtencdo da nota dessa prova levara em conta o valor de
2,5 (dois virgula cinco) pontos por questdo objetiva respondida corretamente.

Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas de uma
determinada prova serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.
Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrbnico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada,
contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta
esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na propria Folha
de Respostas.

Em nenhuma hipétese haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcagcado rasurada, marcacdo emendada e campo de
marcacao nao preenchido integralmente ou nao preenchido.

A Prova Obijetiva terd, para cada cargo, questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
opc¢Oes de resposta para cada questéao, sendo apenas uma correta, de acordo com as
especificagfes estabelecidas no Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova,
disciplinas e niumero de questdes) deste Edital.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver em qualquer dos conteudos das disciplinas que compdem a prova objetiva
namero de acertos igual a 0 (zero), de acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das
modalidade de prova, disciplinas e numero de questdes), ou;

b) obtiver na Prova Objetiva nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos previstos para essa prova, ou
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6.12.15.

6.12.16.

6.13.

c) ficar além do limite de 2 (duas) vezes, o numero de vagas mais 0 numero de
cadastros reserva do cargo para o qual esta concorrendo, considerando a ordem
decrescente dos pontos brutos (total de acertos obtidos na prova).

Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacao, correspondente a 2 (duas) vezes,

0 numero de vagas mais o numero de cadastros reserva, todos os candidatos nessa

situagdo serdo considerados aprovados.

O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado até 72 (setenta e duas) horas a
contar do dia subsequiente ao de sua realizacdo, e sera afixado no quadro de avisos
da Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos
enderecos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma.

DA AVALIACAO DE TITULOS:

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

6.13.7.

A Avaliagdo de Titulos para os cargos de nivel superior, terd carater apenas
classificatorio e ocorrera apdés a realizacdo da Prova Objetiva, sendo procedida
somente para 0s candidatos ndo eliminados em conformidade com os Subitens
6.12.14. € 6.12.15.

Os candidatos selecionados para a Avaliacdo de Titulos serdo convocados para
entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO por meio de Edital, que
sera publicado com pelo menos 04 (quatro) dias Uteis de antecedéncia da data de
entrega dos documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos do
CREA-MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da
Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos
enderecos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma.

O Edital previsto no Subitem 6.13.2. indicard a data, o local, horério e a forma de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo, bem como a
maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras
informagdes que se fizerem necessarias.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacdo de titulo e o
comparecimento no dia e horario determinados.

Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusao
de cursos de pos-graduacao expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-graduacao
reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto na Lei n.° 9.394/1996, Artigo 48.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
VIl (Critérios de avaliacdo de titulos para cargos de nivel superior), e apenas quanto a
documentacéo apresentada de acordo com o indicado em mencionado Anexo e neste
Subitem 6.13.
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| 7. DO RESULTADO FINAL: |

7.1 O Resultado Final do Concurso Publico indicado pelo total de pontos do candidato,
sera:

a) o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos, para
os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel superior;

b) o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, para os candidatos que
concorrerem aos demais cargos

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado na
conformidade dos Subitens 6.12.14. e 6.12.15..

8.2. Ocorrendo empate no total dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) mais idoso;
b) maior nota na Avaliacdo de Titulos, quando for o caso;
€) maior nota relativa as questfes de conhecimentos especificos da Prova Obijetiva;
d) maior nota relativa as questfes de lingua portuguesa da Prova Objetiva.
9. DOS RECURSOS:
9.1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscri¢éo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva,;
c) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas
no Subitem 9.1., tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis corridos, contados a partir do
dia subsequiente ao da divulgacdo dessas agfes, devendo o recurso seguir o modelo
constante do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicdo de Recursos), ser
dirigido & Coordenagdo do Concurso e protocolado na Fundagdo Souséndrade, no
endereco indicado no Subitem 1.3., no horério de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as
18:00h, apenas nos dias Uteis, ou enviado via fax, para os telefones (98) 3221-7266,
3221-2276 e 3232-2997, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando
com precisdo, os pontos a serem revisados, home do candidato, nimero de inscricao,
cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o documento foi
transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax,
comprovante do protocolo onde € indicado o numero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi
entregue.

9.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital

afixado no quadro de avisos do CREA-MA, situado no endereco indicado no Subitem
1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado
no Subitem 1.3. e nos enderecos do Concurso na Internet (site)
www.fsadu.org.br/crea-ma e www.sousandrade.org.br/crea-ma.
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9.4.

9.5.

9.6.

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recurso via postal ou via correio eletrdnico.

Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo
indeferidos.

Se do recurso contra o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questbes da Prova
Objetiva resultar a anulacdo de questdo integrante de Prova Objetiva de determinado
cargo, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos que concorreram a esse cargo, independentemente de terem recorrido ou
nao.

10.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1.

10.2.

Apoés a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico
sera homologado pelo CREA-MA, e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

A Fundacdo Sousandrade mantera, pelo periodo de 04 (quatro) anos a contar da
divulgacéo do resultado final do presente concurso, a disposi¢cdo dos candidatos, para
consulta, nos enderegos do Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma, as listagens contendo o Resultado Final do
Concurso Publico com a pontuacdo de todos os candidatos e os Boletins de
Desempenho para consulta individual.

11.

DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacdo oficial da homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CREA-MA.

12.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O: ‘

12.1.

12.2.

12.3.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previsto para
cada cargo serdo homeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

A possibilidade de escolha do local de lotacdo, quando admissivel e conforme o caso,
também obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, tendo o primeiro
colocado para o cargo preferéncia sobre o segundo e assim sucessivamente.

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste Edital para exercicio do
cargo, bem como registro no 6rgédo de classe competente, quando o cargo assim
0 exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual
haja expressa indicacdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuicbes
normais do cargo para o qual estd sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada
por uma Equipe Multiprofissional do CREA-MA, incluindo a compatibilidade, no
caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢cdes do cargo, para o
gual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador;
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12.4.

12.5.

12.6.

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
posse;

O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacao

solicitada, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos ndo empossados no prazo
previsto na legislagéo.

O candidato aprovado pode, caso seja de interesse do CREA-MA, optar por assumir o
cargo para o qual estd concorrendo em localidade distinta da qual se inscreveu.

13.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.6.2.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Fundacéo
Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Concurso
Publico, os quais serdo sempre fixados no quadro de avisos do CREA-MA, situado no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac¢do Sousandrade,
localizada no enderego indicado no Subitem 1.3., e divulgados nos enderecos do
Concurso na Internet (site) www.fsadu.org.br/crea-ma e
www.sousandrade.org.br/crea-ma.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para 0O
Concurso Publico contidas neste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros das Comissées
do Concurso, do CREA-MA e da Fundacao Sousandrade.

A aprovacdo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia do CREA-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao
prazo de validade deste Concurso Publico.

Podera ser isento da Taxa de inscrigdo o candidato que comprove:

a) Ser carente e se encontrar desempregado e que sua renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse R$ 100,00 (Cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°®
299, de 25/setembro/2007;

b) Ser doador de sangue, tendo realizado 01 (uma) doacdo em até 01 (um) ano da
data prevista para o inicio das inscricbes de acordo com a Lei Municipal n° 126/2002,
artigos 1° e 2°.

Para pleitear isencéo da taxa de inscricdo o candidato carente e o doador de sangue
deverdo solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenacdo do Concurso
protocolando na Fundacgéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem
1.3, no horario de 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, apenas nos dias uteis, ou
enviando-o via Correios com Aviso de Recebimento (AR), do primeiro ao guinto dia
de inscricdo , indicado no Subitem 1.5.

O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo cépia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas pela
FSADU ou em cartorio:
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13.6.3.

13.6.4.

13.6.5.

13.6.6.

13.6.7.

13.6.8.

13.6.9.

13.7.

a) Documento de Identidade que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.19. e
4.20.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do
trabalhador, TODAS as péaginas de registro de contrato de trabalho, com o registro
de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeacao e de exoneracédo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacéao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

e) Declaracdo que a renda familiar mensal per capita/més néo ultrapassa R$100,00
(Cem reais).

O candidato doador de sangue devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de

Isencdo da Taxa de Inscricdo coOpia dos seguintes documentos, devidamente

autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Carteira de Doador;

b) Comprovante da Doacéo.

O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo, deverd enviar copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de
postagem, para a Fundacéo Sousandrade, nos telefones (098) 3221-7266, 3221-2276
e 3232-2997, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

A relacdo dos candidatos cujas Solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo forem
indeferidas sera divulgada: no quadro de avisos do CREA-MA, situado no endereco
indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacédo Sousandrade, localizada
no endereco indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos do Concurso na Internet (site)
www.fsadu.org.br/crea-ma e www.sousandrade.org.br/crea-ma, até o décimo _dia
apos o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5.

O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida podera
interpor recurso, devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 9. e
seus Subitens deste Edital, no que couber.

Caso 0 recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas
razbes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente devera efetivar a
inscricdo no periodo (improrrogavel) de inscricdo estabelecido no Subitem 1.5.

O candidato que n&o anexar ao Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscricdo todos
0s documentos estabelecidos nos Subitens 13.6.2 e 13.6.3 deste Edital ou que néo
encaminha-los, conforme os Subitens 13.6.1 ou 13.6.4 deste Edital terd sua
Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo automaticamente indeferida.

Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencédo da
Taxa de Inscricdo apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracao falsa para
se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele serd eliminado do presente
Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacéo,
inclusive Penal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da publicacdo oficial da homologacao

do Resultado Final deste Concurso Publico;

b) junto ao CREA-MA, apGs mencionada data, se aprovado.

Fls. 14
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado
gue ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito.

Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data da publicacdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo do Concurso Publico.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua
participacdo no presente Concurso Publico, hdo sendo passivel de ressarcimento e/ou
indenizacdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.
A Fundacdo Sousandrade divulgara nos enderecos do Concurso na Internet (site)
www.fsadu.org.br/crea-ma e www.sousandrade.org.br/crea-ma todos os atos, editais,
avisos, comunicados, convocacdes e outras informagdes pertinentes a esse Concurso
Publico até a data da homologacéo do Resultado Final, devendo o candidato, a partir
dai, acompanhar as informacdes do Concurso Publico junto ao CREA-MA.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Concurso Publico
de que trata este Edital é o da cidade de S&o Luis/MA.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, instituida para esse
fim pelo CREA-MA, em conjunto com a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua
Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 27 de junho de 2008.

Raymundo José Aranha Portelada
Presidente do CREA-MA

Fls. 15
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TR ABALHO, VENCIMENTOS E
NUMERO DE VAGAS

1.

NIVEL SUPERIOR

coD

CARGO / AREA POLO

REQUISITOS @

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(RS)

VAGA(s)

CADASTRO RESERVA

TOTAL

RESERVADAS A
DEFICIENTES

TOTAL

RESERVADAS A
DEFICIENTES

301

Advogado

Sao Luis

Curso Superior
em Direito e

Inscrigdo na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

40h

1.400,00 @

03

01

302

Analista de
Sistema

Sao Luis

Curso Superior
de Tecnologia
ou Bacharelado
em Ciéncia da
Computacéo ou
Curso Superior
de Tecnologia
ou Bacharelado
em Sistema de
Informacéo ou

Curso Superior
de Tecnologia
ou Bacharelado
em Anadlise de
Sistemas

40h

1.400,00 @

01

03

01

303

Contador

Sao Luis

Curso Superior
em
Contabilidade

40h

1.400,00 @

02

01

304

Engenheiro
Mecanico

Sao Luis

Curso Superior
em Engenharia
Mecanica

40h

3.527,50 @

01

305

Marketing

Sao Luis

Curso Superior
em Propaganda
e Marketing ou

Curso Superior
em Marketing ou

Curso Superior
em Publicidade
e Propaganda
ou

Curso Superior
de Tecnologia
na Area de
Marketing ou

Curso Superior e
Pés-graduacéo
na Area de
Marketing

40h

1.400,00 @

01

01

(1) Para os cargos que a legislacdo exige registro

posse;

(2) Mais: ticket alimentacéo

no 6rgdo profissional para o exercicio regular da p

rofissdo, tal registro é requisito para a
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2. NIVEL MEDIO
. A . (1  JORNADADE : VENCIMENTO VAGA(S) CADASTRO RESERVA
201 Sao Luis 15 01 10 01
202 Bacabal - - 02 01
203 Balsas 01 - 02 01
204 Caxias - - 02 01
205 Estreito 01 - 02 01
206 Pinheiro = Ensino Médio 01 - 02 01
207 Agente Barreirinhas Completo ou o 01 N 02 o1
208 Administrativo Acailandia = Curso de 40h 700,00 - - 02 01
209 Codo Técnico em - - 02 01
210 Imperatriz Administragéo - - 02 01
211 Pedreiras 01 - 02 01
212 Pres. Dutra - - 02 01
213 Santa Inés 01 - 02 01
214 Timon - - 02 01
215 Chapadinha 01 - 02 01
216 S&o Luis 04 01 03 01
217 Bacabal - - 02 01
218 Balsas - - 02 01
219 Caxias 01 - 02 01
220 Estreito 01 - 02 01
55; Agente de B th?'ro = Ensino Médio 01 - 02 01
Fiscalizago - arreirinhas Completo e 40h 700,00 @ -2t - 02 01
223 | Cie G Acailandia pieto e ' 01 - 02 01
ificacoes A Curso Técnico
224 Codo em Edificacdes 01 - 02 01
225 Imperatriz 01 - 02 01
226 Pedreiras - - 02 01
227 Pres. Dutra 01 - 02 01
228 Santa Inés - - 02 01
229 Timon 01 - 02 01
230 Chapadinha 01 - 02 01
= Ensino Médio
Completo e
Agente de P
231  Fiscalizaco - S&o Luis grl:]rso Tecnico 40h 70000@ 01 - 02 01
Eletromecanica Eletromecanica
= Ensino Médio
Agente de 2
232 Figscalizagéo ; S&o Luis completo e 40h 70000 o) ; 02 01
Eletrotécnica urso Tecr)lcq
em Eletrotécnica
Agente de = Ensino Médio
233 Fiscalizagdo— o1 o Completo e 40h 70000® 01 - 02 01
Técnico Curso de
Agricola Técnico Agricola
Agente de = Ensino Médio
Fiscalizacéo — Completo e
234 : Técnico em Sao Luis Curso Técnico 40h 700,00 @ 01 - 02 01
Seguranca do em Seguranga
Trabalho do Trabalho
= Ensino Médio
235 | Recepcionista | S&o Luis Completo ou 40h 70000® 01 ; 02 01
= Curso Técnico
de Recepcionista
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2. NIVEL MEDIO

JORNADA DE : VENCIMENTO VAGA (s) CADASTRO RESERVA

- i ’ i
coD CARGO / AREA POLO RequisiTos ¥ TRABALHO RS) o TRESERVADAS A T RESERVADAS A
DEFICENTES DEFICIENTES

Técnico em = Curso de
236 | Contabilidade | Sa0Luls  Técnicoem 40n | 70000? - - 02 01
Contabilidade

= Curso de
Técnico em
237 TécnicE) em S0 Luis Ipformética na
Informatica Area de
Operacéo e
Manutencao

40h 700,00 @ 01 - 03 01

= Ensino Médio
Completo ou

= Curso Técnico
de Telefonista

238 | Telefonista S#o Luis 40h 700,00 @ 02 01 02 01

(1) Para os cargos que a legislacdo exige registro no 6rgdo profissional para o exercicio regular da profisséo, tal registro é requisito para a
posse;
(2) Mais: ticket alimentacéo

3. NIVEL FUNDAMENTAL

VAGA(s) CADASTRO RESERVA
co CANBO ARER O REQUIEINTOE J?EEQAD&?)E VEN%{%?NTO TOTAL | RESERVADASA  _ .. =~ RESERVADAS A
DEFICIENTES DEFICIENTES
101 Sao Luis 02 01 04 01
102 Bacabal 01 - 01 -
103 Balsas 01 - 01 -
104 Caxias 01 - 01 -
105 Estreito - - 02 01
106 Pinheiro - - 02 01
107  Auxiliar de Barreirinhas := Ensino 01 - 01 -
108  Servigos Gerais | Acailandia Fundamental 40h 500,00 @ - - 02 01
109 Codo Completo - - 01 -
110 Imperatriz 01 - 01 -
111 Pedreiras 01 - 01 -
112 Pres. Dutra 01 - 01 -
113 Santa Inés 01 - 01 -
114 Timon 01 - 01 -
115 Chapadinha 01 - 01 -
= Ensino
Fundamental
Completo e
= Carteira Nacional
116 | Motorista S&o Luis de Habilitagéo — 40h 596,30 @ 02 01 04 01
CategoriaC e
= Experiéncia
comprovada de 2
(dois) anos no
minimo

(2) Mais: ticket alimentacéo
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~ ANEXOII ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Advogado, Analista de Sis tema, Contador, Engenheiro
Mecéanico, Marketing.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Advogado

Postular, em nome do CREA-MA, em juizo, propondo ou contestando ac¢des, interpondo recursos em todas
as instancias e tribunais superiores, solicitando providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; e
extrajudicialmente. Analisar legislacao para atualizacédo e aplicacdo. Dar pareceres juridicos. Acompanhar
projetos de investimentos sob aspectos juridicos. Implementar solu¢des juridicas e acompanhar resultados.
Interpretar a norma juridica e escolher a estratégia de atuacdo. Executar outras atribuicdes afins.

Analista de Sistema

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar o ambiente informatizado, prestando suporte técnico. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em
informac&o. Definir infra-estrutura de hardware, software e rede, e implantar sistemas. Identificar e corrigir
as falhas no sistema. Executar outras atribui¢des afins.

Contador

Registrar atos e fatos contdbeis. Controlar o ativo permanente. Gerenciar custos. Preparar obrigacdes
acessorias, tais como: declaracdes ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes. Elaborar demonstraces
contabeis. Prestar consultoria e informacdes gerenciais. Realizar auditoria interna e externa. Definir
procedimentos contabeis. Emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis. Fazer
relatorios gerenciais econémicos e financeiros. Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de pericias contabeis. Executar outras
atribuic6es afins.

Engenheiro Mecénico

Desenvolver projetos de Engenharia. Detalhar, revisar e aprovar projetos. Periciar projetos e obras (laudos
e avaliacdes), emitir parecer técnico e propor solucbes técnicas, sobre assuntos de sua éarea de
competéncia. Vistoriar e realizar avaliacdo técnica das instalacdes eletromecanicas. Emitir parecer sobre
servicos de instalacdo de equipamentos eletromecanicos. Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a
realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento. Elaborar normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional. Vasos sob pressdo. Otimizar processos construtivos e supervisionar
seguranca da obra. Executar outras atribui¢es afins.

Marketing

Elaborar e/ou cooperar no planejamento e na administracdo organizacional. Cooperar na producédo do
pensamento estratégico organizacional e na elaboragdo do planejamento estratégico, na educagdo e no
treinamento das liderancas organizacionais, nos processos de produtividade organizacional, nos processos
de qualidade organizacional, na captacao de recursos para a organizacao, objetivando: financiamento,
parceria, patrocinio, apoio ou doacéo, com ética e responsabilidade social. Proceder a pericias judiciais ou
extrajudiciais e mediacdo no universo de atuacao do Marketing.
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2.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Ag ente de Fiscalizacdo (Edificactes,

Eletromecénica, Eletrotécnica, Técnico Agricola, Té cnico em Seguranca do Trabalho), Recepcionista,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, T  elefonista.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Agente Administrativo

Executar servicos de apoio-administrativo nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica. Tratar de documentos variados, realizando servicos especificos de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata. Controlar material de expediente. Controlar
expedicdo de malotes e recebimentos. Abertura e formalizacdo de processos administrativos. Executar
outras atribui¢des afins.

Agente de Fiscalizacdo (Edificacdes, Eletromec  anica, Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em
Seguranca do Trabalho)

Fiscalizar e monitorar obras, empresas, orgaos publicos e atividades localizados no Estado do Maranhé&o,
em conformidade com o Programa e Normas de Fiscalizagdo pré-estabelecidas. Preencher formularios
competentes, por ocasido das visitas realizadas, encaminhando-os a chefia imediata dentro do prazo
estabelecido. Emitir pareceres e relatérios técnicos fundamentados com relacdo as questdes e assuntos de
natureza técnica e sua respectiva area de competéncia. Elaborar relatérios, mapas, quadros
demonstrativos sobre os trabalhos desenvolvidos. Executar outras atribuicdes afins.

Recepcionista

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, buscando identificd-lo e encaminha-lo aos setores
competentes. Marcar entrevistas e receber visitantes. Agendar servigos. Atender a ligacdes telefénicas.
Controlar o fluxo de papéis, observando regras de protocolo. Observar normas internas de segurancga,
conferindo documentos e idoneidade dos seus portadores, notificando segurangas sobre presencas
estranhas. Executar outras atribuicfes afins.

Técnico em Contabilidade

Estudar, fiscalizar, orientar e superintender atividades financeiras em geral, que envolvam matéria
econdmica de natureza complexa, tais como: acompanhar os servicos de receita e despesa do 6rgéo.
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do CREA-MA.
Auxiliar no planejamento de modelos e formulas para uso nos devidos servi¢cos de contabilidade. Orientar e
superintender a atividade relacionada com a escrituragdo. Auxiliar na realizacdo da analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos. Supervisionar a prestacdo de contas de fundos e
auxilios. Elaborar demonstrativos. Executar outras atribuigées afins.

Técnico em Informéatica

Operar sistemas de computadores e microcomputadores. Monitorar o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros, consumo
da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade de aplicativos. Assegurar
o funcionamento do hardware e do software. Garantir a seguranca das informacdes, por meio de copias de
seguranca armazenando-as em local prescrito. Realizar limpezas periédicas em equipamentos. Efetuar
controle de pecas e suprimentos. Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de
desempenho. Registrar ocorréncias em boletins, formularios e carta de manutencao. Executar outras
atividades afins.

Telefonista

Estabelecer comunicacdes internas, locais e interurbanas. Responsabilizar-se pela manutengcdo e
conservagdo do equipamento utilizado. Recepcionar, eventualmente, o publico. Transferir ligacdes para
ramais solicitados. Retornar ligacdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos. Transmitir recados e
fax. Atender as pessoas com atencéo e informacdes precisas. Executar outras atribuicfes afins.
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3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servico s Gerais e Motorista.

3.1. Auxiliar de Servicos Gerais
Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservacdo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de
acesso. Executar outras atribuicfes afins.

3.2. Motorista Categoria C

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacédo e outros. Preencher relatérios de controle. Relatar ocorréncias durante a realizagédo
do trabalho. Informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras atribuicfes afins.
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DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE Q UESTOES E TOTAL DE

PONTOS

1. NIVEL SUPERIOR

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADES DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
1. Advogado; 1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
2. Analista de Sistema; 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
3. Contador; 1.2. Nogdes de Informatica 05 12,5
4. Engenheiro Mecénico; 1.3 Legislagdo do CONFEA/CREA-MA 10 25,0
5. Marketing. 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
2. AVALIACAO DE TITULOS — 20,0
2.A. NIVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES =~ DE PONTOS
1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
1. Agente Administrativo; 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
2. Recepcionista; 1.2. Matemética 10 25,0
3. Telefonista. 1.3. Nocdes de Informatica 05 12,5
1.4 Legislacdo do CONFEA/CREA-MA 15 37,5
2.B. NIVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES = DE PONTOS
1. Agente de Fiscalizagao -
Edificacdes;
2. Agente de Fiscalizagéo -
Eletromecanica; 1. PROVA OBJETIVA: 40 100,0
3. Agente de Fiscalizacao - .
N 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
Eletrotécnica; 1.2. Nocdes de Informatica 05 12,5
4. Agente de Fiscalizagdo —Técnico  3°5" | o toiae56 do CONFEA/CREA-MA 10 25,0
Agricola, 1.4. Conhecimentos Especificos 15 37,5
5. Agente de Fiscalizacdo — Técnico o P ’
em Seguranca do Trabalho;
6. Técnico em Contabilidade;
7. Técnico em Informatica;
3. NIVEL FUNDAMENTAL
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES  DE PONTOS
- . . 1. PROVA OBJETIVA: 30 75,0
;' f/llé))ilcl)lr?sttgecigvfr(i); gerals, 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
' 9 : 1.2. Matematica 10 25,0
1.3. Legislacdo do CONFEA/CREA-MA 10 25,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Advogado, Analista de  Sistema, Contador, Engenheiro
Mecanico, Marketing.

1.1 PROVA OBJETIVA

1.1.1. Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretac@o de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesédo e coeréncia; Funcdes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producgéo de textos; Géneros textuais; Variagao linguistica; Aspectos
morfossintaticos da lingua; A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; A pontuagado como recurso que possibilita a articulagdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.

1.1.2. Nocdes de Informatica
NocOes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos
de acesso; Nogdes de hardware e de utilizagéo de softwares.

1.1.3. Legislacio CONFEA/CREA-MA *

Lei n° 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro - Agronomo, e da outras
providéncias). Lei n°® 4.950-A/66 (Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria). Lei n° 6.496/77 (Institui a "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica" na prestagéo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagédo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da
outras providéncias). Lei n° 7.410/85 (Disp8e sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, a profisséo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da outras providéncias). Decreto
n° 23.196/33 (Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da outras providéncias). Decreto n° 23.569/33
(Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor). Resolugdo n°218/73 (Discrimina
atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolucdo n°
307/86 (Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART e da outras providéncias). Resolugdo n°
336/89 (Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia). Resolugdo n° 425/98 (Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias). Resolucdo n°® 473/02 e Anexo (Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema CONFEA/CREA e
d& outras providéncias). Resolugdo n° 1000/02 e Anexo (Dispde sobre os procedimentos para elaboragéo,
aprovacdo e homologacdo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA).
Resolugdo n° 1002/02 e Anexo (Adota o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo n°® 1004/03 e
Anexo (Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolucdo 1007/03 e Anexo
(Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedigdo de Carteira de
Identidade Profissional e da outras providéncias). Resolugdo n° 1008/04 (Dispde sobre os procedimentos para
instauracdo, instrucao e julgamento dos processos de infragcdo e aplicacdo de penalidades). Resolu¢do n° 1010/05
e Anexo (Dispde sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizagdo do ambito de atuagdo dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA, para efeito de
fiscalizagdo do exercicio profissional). Resolugdo n® 1015/06 (Aprova o Regimento do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA). Resolucdo n° 1016/06 e Anexo (Altera a redacao dos arts. 11,
15 e 19 da Resolucédo n° 1.007, de 5 de dezembro de 2003, do art. 16 da Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto de
2005, inclui o anexo 11l na Resolugdo n° 1.010, de 2005, e da outras providéncias). Resolugdo n°® 1018/06 (Dispde
sobre os procedimentos para registro das instituicdes de ensino superior e das entidades de classe de
profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos CREA’s e da outras providéncias).
Resolucédo n® 1019/06 (Dispde sobre a composigdo dos plenérios e a instituicdo de cAmaras especializadas dos
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA’s e da outras providéncias). Resolugéo n°
1020/07 (Aprova o Estatuto da Mudtua). Resolugéo n° 001/34 (Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de
Engenharia e Arquitetura). Regimento Interno do CREA-MA.

! Disponivel no site: www.confea.org.br/normativos
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1.1.4.
1.1.4.1.

1.1.4.2.

1.1.43.

Conhecimentos Especificos
Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: direitos e garantias fundamentais; remédios constitucionais; direitos sociais; direitos
politicos e partidos politicos; controle de constitucionalidade (conceito e modalidades); a Unido, o Estado e o
Municipio (competéncias e atribuigBes); intervencdo (modalidades, e motivagdo); poder legislativo: estrutura e
atribuigOes; processo legislativo; poder executivo: estrutura e atribuicdes; poder judiciario: érgdos, competéncias e
garantias da magistratura; func¢des institucionais do Ministério Publico (Constituicdo Federal, artigo 129); da ordem
econdmica e financeira; da ordem social (do meio ambiente e da familia, da crian¢a, do adolescente e do idoso).
DIREITO ADMINISTRATIVO: administragdo publica (conceito, fungdo administrativa, principios basicos e
poderes); ato administrativo (conceito, atributos, elementos e extingdo); administragdo indireta (autarquias,
fundagbes, consorcios publicos e entes paraestatais); restricbes do Estado sobre a propriedade privada
(desapropriagdo, serviddo administrativa, limitagdo administrativa, ocupacdo temporaria, requisigdo
administrativa); servidor publico (carreira, cargo, hierarquia, regime disciplinar); licitacdo e contratos
administrativos (Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002); processo e procedimento administrativo; parceria
publico-privada (Lei n° 11.079/2004); Responsabilidade civil do Estado; Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias); DIREITO TRIBUTARIO: tributos (definicdo e espécies); competéncia tributaria; principios da
tributagdo; imunidade; sujeicdo passiva; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributaria. DIREITO PENAL:
crimes contra a administragdo publica. DIREITO CIVIL: pessoas fisicas; pessoas juridicas; negdcios juridicos;
obrigacdes (modalidades, adimplemento e extingdo), contratos (espécies); responsabilidade civil. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: principios do processo civil; litisconsércio; intervencdo de terceiros; recursos; processo
cautelar; atos processuais (do tempo e do lugar); das provas; agdo monitéria. DIREITO DO TRABALHO: salario e
remuneracdo; jornada de trabalho; férias; contrato de trabalho (alteracdo, suspensdéo, interrupg¢éo, extingédo,
contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado); recursos; prazos; excegoes.

Analista de Sistema

Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao e
transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Noc¢des bésicas de IPv6; Conceitos de
Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalacéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de
impressdo em rede; Instalagcdo e configuracdo do Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows,
Linguagens de Script. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS;
Active Directory, 1IS, Terminal Service; Servigos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix;
Linguagens de Script. Seguranga da Informagao: Seguranca fisica e l6gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN;
Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo. Arquitetura de
Computadores e Computagdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do processador;
Organizacdo de memodria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacgao distribuida; Taxonomia de Flynn;
Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computacéo em aglomerados (Cluster) e
de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho. Sistemas Operacionais:
Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida;
Conceitos basicos de compiladores; RAID. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures);
Linguagem SQL; Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transacdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de
desempenho. Programacado: Algoritmos e estruturas de dados; Depuracdo de cédigo em Java; Nocgbes de
engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Nog¢des de programacdo em Java (JEE,
Servelets, JSP e EJB). Gerenciamento de Servigcos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®: Suporte a servigos e
entrega de servi¢os; Dominio dos processos COBIT. Raciocinio Ldgico: Logica Sentencial e de Primeira Ordem;
Enumeragdo por Recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo. Gestdo da Seguranca da Informacao:
Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagao; Classificagdo de Informag8es; Norma ISO 27001:2005.

Contador

Lei n.° 6.404 e legislagcdo complementar; Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgédos da
Administracdo Direta, registros contdbeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentérias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo), balan¢co e demonstracdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64; Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstra¢des contabeis pela
legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade; Consolidagdo de demonstracdes contabeis;
Analise econdmico-financeira; Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo; Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares; Plano plurianual; Projeto de Lei Orgamentaria
Anual: elaboracédo, acompanhamento e aprovagdo; Principios orgamentarios; Diretrizes orgcamentdrias; Processo
orgcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico, normas legais aplicaveis, SIDOR, SIAFI;
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1.1.44.

1.1.45.

Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de
fundos, restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; A conta Unica do Tesouro; Tomadas e prestagfes de
contas; Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas; Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos
societarios no pais; Destinagdo de resultado; Imposto de renda de pessoa juridica; IRRF; ICMS; Contribuigdo
social sobre o lucro; PASEP; COFINS; Custos para avaliagcdo de estoques; Custos para tomada de decisdes;
Sistemas de custos e informagfes gerenciais; Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro; Matematica
financeira: regra de trés simples e composta, percentagens, juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagéo
de empréstimos e financiamentos; célculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento, avaliagao de alternativas de investimento, taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Engenheiro Mecéanico

Vibragcdes mecanicas. Maquinas Térmicas. Combustiveis. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a
maquinas. Elementos de maquinas. Manutengdo industrial. Mecanica: metrologia; instrumentos de medigéo;
paquimetros e mandmetros; metalurgia de soldares. Conceitos de sistema de qualidade: NBR ISSO 9000 e
14000. HOSAS 8000. Técnicas de licitacdo. Compressores: generalidades; compressores de émbolo, centrifugos
e axiais; aspectos termodinamicos; resfriamento; lubrificacédo; controle de capacidade. Eletrotécnica: elementos de
circuitos; leis fundamentais; circuitos de corrente alternada; circuitos trifasicos; principio de funcionamento de
geradores e motores elétricos. Lubrificacdo: 6leos lubrificantes; graxas lubrificantes; principios basicos de
lubrificacdo; lubrificagdo de equipamentos especificos (mancais, engrenagens, sistemas hidraulicos,
compressores). Disjuntores e chaves secionadoras: aspectos basicos e construtivos; especificacdo técnica de
equipamentos de manobra; sobrecarga; ensaios; manutencdo e comissionamento. Termodindmica: estado
termodinamico e propriedades termodinamicas: primeira lei e a conservacdo de energia; segunda lei aplicada a
ciclos e processos; gases perfeitos; ciclos teéricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Mecanica dos fluidos;
andlise dimensional e relacdes de semelhanca; escoamento em tubulagBes; nocdes de escoamento
compreensivel em bocais. Transmissdo de calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor;
abordagem elementar dos processos de condugéo; conveccao e radiagdo; principio de operacgdo dos trocadores
de calor. Maquinas de fluxos: principios de funcionamentos e operagdo de ventiladores; bombas centrifugas;
compressores alternativos; compressores centrifugos; compressores axiais; turbinas a vapor e a gas; aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; influéncia das condigBes do
servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacao.
Corroséo.

Marketing

Fundamentos de marketing. Técnicas de pesquisa e sua utilizacdo em propaganda e marketing. Composto de
marketing. Database Marketing e CRM. Teoria e técnica de planejamento de campanhas de propaganda.
Técnicas de redagdo publicitaria. Uso de elementos gréaficos e suas caracteristicas nos projetos de planejamento
visual. Bases conceituais de midia. Estratégia e planejamento em midia. Novas tecnologias em Propaganda e
Marketing. Teoria e técnica de propaganda institucional e educativa. Etica e legislagio em Propaganda e
Marketing.

2.A.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Recepcionista, Telefonista.

2.A1.
2.A1.1.

2.A1.2.

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variacdo Linguistica: emprego da linguagem formal e
da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe
das relagbes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da
frase: nocéo de conotacéo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade. A
pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo grafica.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacfes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Mltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagOes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagOes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgées; divisdo proporcional; regra
de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Nimeros Reais. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Andlise Combinatoria:
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2.A13.

2A14.

Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutagfes Simples e com Repetigdo.
Probabilidade: Conceito e Célculo; Adigdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema
de Tales; Semelhanca de triangulos; RelagBes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais
e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuigdo de Freqiiéncias e Gréficos.

Nocdes de Informatica

NocOes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos
de acesso; Nogdes de hardware e de utilizagéo de softwares.

Legislagdo CONFEA/CREA-MA 2

Lei n° 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro - Agronomo, e da outras
providéncias). Lei n°® 4.950-A/66 (Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria). Lei n° 6.496/77 (Institui a "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica" na prestacéo de servi¢cos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a cria¢édo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da
outras providéncias). Lei n® 7.410/85 (Disp8e sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, a profisséo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da outras providéncias). Decreto
n® 23.196/33 (Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da outras providéncias). Decreto n° 23.569/33
(Regula o exercicio das profissées de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor). Resolugéo n°® 218/73 (Discrimina
atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolu¢cdo n°
336/89 (Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia). Resolugdo n° 425/98 (Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias). Resolucdo 1007/03 e Anexo (Dispde sobre o registro de profissionais, aprova 0os modelos e os
critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e d& outras providéncias). Resolugdo n° 1018/06
(Dispde sobre os procedimentos para registro das instituicdes de ensino superior e das entidades de classe de
profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos CREA’s e da outras providéncias).
Regimento Interno do CREA-MA. Direito de peticdo, da Constituicdo Federal de 1988.

2.B

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente de Fiscalizacdo — Edificacbes, Agente de Fiscalizagéo —
Eletromecéanica, Agente de Fiscalizacdo — Eletrotécn ica, Agente de Fiscalizacdo — Técnico
Agricola, Agente de Fiscalizagdo — Técnico em Segur anca do Trabalho, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informética.

2.B.1.
2.B.1.1.

2.B.1.2.

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variacdo Linguistica: emprego da linguagem formal e
da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe
das relagfes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da
frase: nocéo de conotacéo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiidade. A
pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo gréfica.

Nocdes de Informética

Nocdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos
de acesso; Nog¢Bes de hardware e de utilizagdo de softwares.

2 Disponivel no site: www.confea.org.br/normativos
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2.B.1.3.

2.B.1.4.

Legislagdo CONFEA/CREA-MA 3

Lei n° 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro - Agronomo, e da outras
providéncias). Lei n°® 4.950-A/66 (Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria). Lei n° 6.496/77 (Institui a "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica" na prestacéo de servi¢cos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagéo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da
outras providéncias). Lei n°® 7.410/85 (Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia
de Segurancga do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da outras providéncias). Decreto
n® 23.196/33 (Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da outras providéncias). Decreto n° 23.569/33
(Regula o exercicio das profissées de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor). Resolugéo n° 218/73 (Discrimina
atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolucao n°
336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia). Resolugdo n° 425/98 (Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias). Resolucdo 1007/03 e Anexo (Dispde sobre o registro de profissionais, aprova 0os modelos e os
critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias). Resolugdo n° 1018/06
(DispBe sobre os procedimentos para registro das instituicdes de ensino superior e das entidades de classe de
profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos CREA's e da outras providéncias).
Regimento Interno do CREA-MA. Direito de peticdo, da Constituicdo Federal de 1988.

Conhecimentos Especificos

2.B.1.4.1. Agente de Fiscalizago - Edificacdes

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos: Conhecimento e
interpretagdo de ensaios. Fundagdes e estruturas: Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacéo e
concretagem; FundagOes superficiais e profundas: tipos, execugdo, controle; Estruturas pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagéo. Servigos topograficos: execugdo e controle. Edificacdes:
Materiais de construgdo; Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armac&do. Normas
ABNT. No¢des de desenho em meio eletronico (autoCAD).

2.B.1.4.2. Agente de Fiscalizagdo - Eletromecéanica

Conceitos Bésicos de Seguranga do Trabalho. Desenho Técnico. Circuitos Elétricos de Corrente Continua e
Alternada: analise de circuitos, teoremas basicos de circuitos, divisores de tensdo e corrente, Leis Ohm e
Kirchoff, fontes de energia, sistemas polifasicos. Instalacdes Elétricas: conceitos, projeto de instalagdes elétricas;
protecdo, seccionamento e comando dos circuitos; instalacdes para forgca motriz, circuitos de iluminacdo e
sinalizacdo, execugdo das instalagbes elétricas. Instrumentos para medigdo de parametros elétricos: tensao,
corrente, resisténcia, poténcias ativas, reativas e aparentes, fator de poténcia, freqiiéncia. Ferramentas: chaves,
macho para abertura de rosca interna, cosinete para abertura de rosca externa, desandador, saca polia, arco de
serra manual, alicates, martelos, limas, alargadores manuais, brocas, fresas, serras. Metrologia: trena,
paquimetro, micrdmetro, relégio comparador, nivel, gonidmetro. Desenho Técnico Mecanico: leitura e
interpretagdo de desenho técnico de mecanico, vistas, cotas, escalas, corte, total, parcial, meio corte, hachuras.
Processos de Fabricacdo: no¢bes de usinagem convencional, no¢Bes de soldagem com eletrodo revestido,
nocOes de corte oxi-acetilénico. Elementos de Maquinas: mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens,
parafusos, arruelas, chavetas, polias, correias.

2.B.1.4.3. Agente de Fiscaliza¢do — Eletrotécnica

Desenho Técnico. Conceitos Basicos de Seguranca do Trabalho. Nogdes de Mecénica Técnica e Resisténcia dos
Materiais. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia e Diagramas
Elétricos. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada: Corrente e Tensdo Senoidais.
Valor de Pico. Valor Eficaz. Impedéancia. Notacdo Fasorial. Diagrama de Poténcia: Poténcia Ativa, Reativa e
Aparente. Corre¢do de Fator de Poténcia. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas
Elétricas. Utilizagcdo dos Instrumentos de Medicdo. Nogbes de Eletronica Analdgica: Diodos, Transistores e
Tiristores. Nocdes de Eletrdnica Digital: Portas Légicas e Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas:
Transformadores. Geradores e Motores Sincronos, Geradores e Motores de Corrente Continua e Motores de
Inducéo. Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica. Dispositivos de Prote¢cdo e Controle.
Acionamentos e Comandos elétricos: Partida Direta, Soft Starter e Inversor de Freqiiéncia. InstalagGes Elétricas
de Alta e Baixa Tensdo. lluminacdo. Aterramento. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de
instalagBes industriais (manutencao preventiva e corretiva).

3 . . .
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2.B.1.4.4. Agente de Fiscalizagdo — Técnico Agricol a

2.B.1.45.

2.B.1.4.6.

2.B.1.4.7.

Fruticultura, métodos de propagacéo, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de mangueira e cultura do
cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do pimentdo; Culturas anuais, cultura do
arroz, cultura do feijdo, cultura da soja, cultura do algodao, pragas e doencgas das culturas; principais espécies
florestais.

Agente de Fiscalizagdo — Técnico em Seg urancga do Trabalho

Nocdes sobre normas e legislagdo de seguranca do trabalho; Portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Comunicagfes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboracdo de estatisticas de
acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de
combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca no transito,
drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condig8es fisico-ambientais do trabalho
e mapas de risco.

Técnico em Contabilidade

Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Legislacdo e Etica Profissional
— Principios e normas. Principios Fundamentais: entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo valor original,
atualizacdo monetaria, competéncia e prudéncia. Codigo de Etica do Profissional Contabilista. Contabilidade Geral
— Escrituracéo contabil, contas e partidas dobradas, contas patrimoniais, de receitas, de despesas e de custos e
contas de compensacdo. Equacdo patrimonial basica. Regime de apuracdo de resultado de caixa e de
competéncia. Tratamento das receitas antecipadas e despesas antecipadas. Lancamentos contabeis e suas
retificagbes. Registros contdbeis na constituicdo de entidades. Registros das operacdes tipicas das empresas
comerciais: compras e vendas, devolugdes, abatimentos, descontos, fretes, transporte e seguros. Operagdes
financeiras, de empréstimos e de descontos. Balancetes de verificagdo. Provisdes e diferimentos. Inventario de
mercadorias e de materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa. Métodos de avaliacdo de ativos e passivos.
Contabilizacdo de reservas. Nog¢des dos demonstrativos contabeis: balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das origens e aplicagées dos recursos e demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido. Contabilidade de Custos — Terminologia na area de custos. Analise custo-volume-lucro. Andlise
do ponto de equilibrio. Custos diretos e indiretos. Rateio. No¢des de Sistemas de Custeio: por ordem de produgéo
e por processo. Contabilidade Publica — Conceito, campo de aplicagdo e legislagdo aplicavel (nogGes da Lei n°
4.320/1964). Sistemas de contas na contabilidade publica. Orgamento: origem, conceito e principios
or¢gamentéarios. Elementos de planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orgamentéria
Anual (Constituicdo Federal, arts. 165 a 169). Classificagdo econdmica das receitas e despesas. Restos a Pagar.
Suprimento de Fundos. Despesas de exercicios anteriores. Nocdes dos demonstrativos contdbeis: balanco
orgamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais.

Técnico em Informatica

Sistemas de computagdo, hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo, caracteristicas, funcdes e
funcionamento de computadores e periféricos. Software: definicao, tipos de software, funcdes e caracteristicas.
Manutencéo, montagem e configuracéo de computadores. Instalacdo de redes. Instalacéo de softwares. Sistemas
operacionais: Windows (9x, NT, 2000, XP e superiores) e Linux. Conceitos relacionados a Internet.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servico s Gerais e Motorista.

3.1.
3.1.1.

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; As relagcdes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos; Tipologia textual; Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego e fungdes das classes
de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
ocorréncia de crase. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto
e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; A seméntica da frase: no¢do de conotacéo, denotacgéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade; Ortografia. Acentuacao grafica.
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3.1.2. Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). Sistema de Numeracé@o Decimal. NUmeros inteiros: operag@es e propriedades; multiplos e divisores;
Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. NUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. Nameros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros
Reais: Conceito, propriedades e operacdes. Fungdes do 1°e 2°graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Volume do paralelepipedo e do cubo. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graficos.

3.1.3. Legislacdo CONFEA/CREA-MA *
Regimento Interno do CREA/MA.

4 Disponivel no site: www.confea.org.br/normativos
www.creama.org.br
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIAD O

REQUERIMENTO

A Coordenacéo de Concurso,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Puablico para Provimento de Vagas e Formacdo de Cadastro
Reserva do Quadro de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E

AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO — CREA-MA, Inscricdo n.° , residente
no(a)

, n.° , bairro

cidade , fones ()

, requer que Ilhe seja disponibilizado atendimento

diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme laudo médico anexo.

Atendimento  diferenciado  requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Sao Luis/MA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:
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ANEXO VI _
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comissédo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:
Endereco do Candidato:

Inscrito para o cargo de ,
solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da prova objetiva
[ ]revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final
[

]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes
estabelecidas neste Edital.

. Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do
recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE
NIVEL SUPERIOR

Item Discriminacéo V_alp_r Pon}u_agao Observacao
Unitario Maxima
1. |Doutorado. 7,0 7,0 = Até 01 curso.
2 | Mestrado. 6,0 6,0 = Até 01 curso.
3. |Curso de Especializagédo (minimo de 360 horas). 4,0 4,0 = Até 01 curso.
Seminario, Jornada, Encontro, Congresso,
4. | Simposio e similares na area do cargo para o qual 0,5 3,0 = Até 06 eventos.
esta concorrendo (minimo de 40 horas).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
Notas:

1. Pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar especificacdo do curso/evento,
identificagdo do candidato, indicacdo da carga horaria e a informacéo que esta concluido.
2. A comprovacéao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de copia do documento que os prove, devendo a mesma conter todos os

elementos necessarios para sua analise.
3. Para calculo da pontuacgéo relativa a eventos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais eventos ndo servem para compor a

carga horaria minima ou maxima.
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