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CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO
SELECAO PUBLICA N2 01/2013 PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2013 — CRFa 6R, DE 28 DE MARGO DE 2013

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO — CRFa 6R, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo
da SELECAO PUBLICA para formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRFa 6R, de acordo com a legislacdo pertinente e com as
normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A SELECAO PUBLICA sera regida por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 A SELECAO PUBLICA destina-se a formag3o de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas
que surgirem no decorrer do prazo de validade da SELECAO PUBLICA, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame.

1.3 A SELECAO PUBLICA de que trata este edital serd composta das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova de redagdo, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos; e

c) prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.3.1 Todas as fases sdao de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes a SELECAO PUBLICA serdo aplicadas nas cidades de Belo Horizonte (BH), Campo Grande (MS), Cuiaba (MT) e Vitéria (ES).
1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, com exce¢do do Fonoaudidlogo Fiscal, que tera jornada de
20 (vinte) horas.

1.6 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva da SELECAO PUBLICA podero ser convocados, durante o
periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRFa 6R e de acordo com a classificagdo obtida.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos), Il (Conteido Programatico), Il (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS
2.1 Tabela de cargos, nivel de escolaridade, cidade de lotagdo e remuneragao:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

COD. CARGO CADASTRO CIDADENDE CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA LOTACAO SEMANAL INICIAL*
200 | Auxiliar Administrativo C.R. Belo Horizonte (MG) 40h RS 1.611,31
201 | Auxiliar Administrativo C.R. Campo Grande (MS) 40h R$ 1.611,31
202 | Auxiliar Administrativo C.R. Cuiaba (MT) 40h RS 1.611,31
203 | Auxiliar Administrativo C.R. Vitéria (ES) 40h RS 1.611,31
210 | Auxiliar de Escritério C.R. Belo Horizonte (MG) 40h RS 1.127,91
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
CoD. CARGO CADASTRO CIDADENDE CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
RESERVA LOTACAO SEMANAL INICIAL*
300 | Coordenador Administrativo C.R. Belo Horizonte (MG) 40h RS 4.304,15
310 | Coordenador de Tesouraria C.R. Belo Horizonte (MG) 40h RS 3.146,62
320 | Fonoaudidlogo Fiscal C.R. Belo Horizonte (MG) 20h RS 3.064,99
321 | Fonoaudidlogo Fiscal C.R. Campo Grande (MS) 20h RS 3.064,99
322 | Fonoaudidlogo Fiscal C.R. Cuiaba (MT) 20h RS 3.064,99
323 | Fonoaudidlogo Fiscal C.R. Vitdria (ES) 20h RS 3.064,99

* Além da remuneragao informada os candidatos aprovados também terdo direito a: vale transporte, vale refeicao e plano de saude e
odontolégico. O Conselho Regional de Fonoaudiologia 62 Regido se compromete a prestar e/ou custear assisténcia médica e odontoldgica
fornecido pela UNIMED/BH para todos os empregados, que tiverem interesse. Serd descontado 5 % (cinco por cento) do salario do empregado
que optar pelo Plano que consiste em internagdo em enfermaria, com cobertura assistencial médico-hospitalar; 10 % (dez por cento) para o
plano que consiste em internagdo em quarto privativo, com direito a acompanhante com cobertura assistencial médico-hospitalar e 15 % (quinze
por cento) para o plano que consiste em internagdo em quarto privativo, com direito a acompanhante e com cobertura assistencial médico-
hospitalar-odontoldgica. O custeio com a assisténcia médica e odontoldgica terd carater indenizatério.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

3.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fun¢do e horario de trabalho no CRFa 6R.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado na presente SELECAO PUBLICA e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagdo.

4 DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

4.1 TAXAS DE INSCRICZ\O:
a) RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas de 28 de margo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 02 de maio de 2013.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 03 de maio de 2013.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 03 de maio de
2013.

4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 13 de maio de 2013.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc3o/atualizacdo de seu correio eletrdnico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderec¢o dos candidatos informando os locais de aplicagao de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 16.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscri¢cdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente excluido da SELECAO PUBLICA o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir da SELECAO PUBLICA aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
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5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de suspensdo, revogacao,
anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigao.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscrigdo na SELECAO PUBLICA, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 N3o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na SELECAO PUBLICA o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢dao
nesta SELECAO PUBLICA podera requeré-la, no periodo entre 10 horas de 28 de margo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de abril de
2013, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo
o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar ndmero do CEP de sua residéncia;

c) informar niimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da made completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher a SELECAO PUBLICA/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovagdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informagdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da SELECAO PUBLICA, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do art.
109 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

5.2.10 N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.11 N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provavel de 22 de abril de 2013, no enderego eletrbnico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo na SELECAO PUBLICA, deverdo acessar o
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 03 de
maio de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido da SELECAO PUBLICA.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até 03 de maio de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (SELECAO PUBLICA — CRFa 6R), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo (SP), laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) tera validade somente para esta SELECAO PUBLICA e n3o sera devolvido, assim
como nao sera fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.
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5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 03 de maio de 2013, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.7.1 O candidato dispord de um dia Util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do na presente SELECAO PUBLICA, para os cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da SELECAO PUBLICA, 5% serdo providas na
forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo prépria, participara da SELECAO PUBLICA em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagado, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso
(conforme modelo do anexo Ill deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da
inscrigao.

6.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 03 de maio de 2013, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (SELECAO PUBLICA — CRFa 6R), Caixa
Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.
6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) valerd somente para esta SELECAO PUBLICA, n3o sera devolvido e n3o serd
fornecida cépia desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
nao atendimento as condiges especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na SELECAO PUBLICA, serdo convocados, na ocasido da contratacio,
para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do CRFa 6R, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre
as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo CRFa 6R por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo serd devolvido
em hipotese alguma.

6.7.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nio
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado na SELECAO
PUBLICA, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera demitido.
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6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados na SELECAO PUBLICA, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

7.1 As fases da SELECAO PUBLICA e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL MEDIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE ESCRITORIO)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10

PROVA OBIJETIVA Noc¢des de informatica 10 1 10 ELIMINATORIO E
Legislagao 10 3 30 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 3 30

PROVA DE REDAGAO 20

7.1.2 NiVEL SUPERIOR (COORDENADOR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE TESOURARIA E FONOAUDIOLOGO FISCAL)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10

PROVA OBIJETIVA Nogdes de informatica 10 1 10 ELIMINATORIO E
Legislagao 10 3 30 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 3 30

PROVA DE REDAGAO 20

PROVA DE TiTULOS - - 05 CLASSIFICATORIO

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada nas cidades de Belo Horizonte (BH), Campo Grande (MS), Cuiaba (MT) e Vitéria (ES), considerando o horario
de Brasilia, terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 26 de maio de 2013, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que serd disponibilizado, na data provavel de 13 de maio de 2013.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteudo programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagées do item 7.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e tiver sido classificado
para a corregdo da prova de redagdo, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 10.3.

9.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e o candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova de redagao, na forma do
disposto no subitem 10.3, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nio terd classificacio alguma na SELECAO
PUBLICA.

10 DA PROVA DE REDAGAO

10.1 A prova de redagao sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagdo da prova objetiva.

10.2 A prova de redagdo sera aplicada para todos os cargos.

10.3 Somente serdo avaliadas as redagbes dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até a 252 posigdo na classificacdo,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos da SELECAO PUBLICA.

10.4 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da prova de redagdo, na forma do disposto no item 10.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.
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10.5 A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

10.6 A prova de redagdo tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

10.7 A prova de redagdo serd composta por um texto com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

10.8 Serdo analisadas na corregdo: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesdo sequencial, a capacidade de estruturagdo, a clareza da
exposicdo, a adequagdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com critérios e
pontuacGes estabelecidos no item 10.13.

10.9 A prova de redacgdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 5.3 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.10 A folha de texto definitivo da prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

10.11 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

10.12 O candidato recebera nota O (zero) na prova de redagdo em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificacdo em local indevido, se o texto for
escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no item 10.9, ou apresentar letra ilegivel.

10.13 A prova de redacdo sera corrigida com base nos seguintes critérios a seguir:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 20
Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. ’
COESAO (CS) 20
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). !
TEMA (TM) 30
Sera verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX) 20
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. !
LINGUAGEM (LG)

[ - , ~ 1,0
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto.
TOTAL 10,00

10.13.1 Férmula da Pontuagao:

DC=CR+CS+TM+TX+LG

NPR = DC — [(NE/TL) x 2]

NPR = Nota Prova de Redagdo

DC = Dominio do Contetido

NE = Ndmero de Erros

TL = Total de Linhas

10.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.15 Sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

10.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

10.18 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos na prova de redagao.

10.18.1 O candidato néo classificado na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo tera classificagdo alguma na SELECAO PUBLICA.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

11.2 Serdo convocados, por meio de edital de convocagdo, todos os candidatos habilitados, de acordo com o exposto no subitem 10.18.

11.2.1 O Edital de Convocagdo dos candidatos habilitados sera publicado apds a divulgagado dos resultados definitivos da prova objetiva.

11.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

11.4 A prova de titulos tera carater classificatorio e consistira na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam no subitem 11.12 deste
edital.

11.5 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada
a culpa do mesmo, este serd excluido da SELECAO PUBLICA.

11.6 Periodo para entrega dos documentos

11.6.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo entre os dias 08 de julho de 2013 a 10 de julho de 2013.
11.6.2 A data de entrega é sujeita a alteragao.
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11.7 Forma de envio dos documentos:

11.7.1 Os documentos deverdo ser deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (SELECAO PUBLICA — CRFa 6R), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo (SP).

11.7.2 N&o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico, pessoalmente ou por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido no subitem anterior.

11.8 Forma de apresentagao dos documentos

11.8.1 Os documentos deverdo ser entregues no local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de
Entrega da Prova de Titulos, disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado
de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com os seguintes dados: SELECAO PUBLICA — n2 01/2013- CRFa 6R e nome do candidato.

11.8.2 O candidato devera preencher assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, que sera disponibilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX na data de publicacdo do Edital de Convocagdo, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, no qual indicara os
titulos apresentados.

11.8.3 Juntamente com esse formulério o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

11.8.4 Nao serdo aceitos documentos originais.

11.9 N3o serao considerados

11.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

11.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

11.9.3 Envelopes contendo as cdpias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no subitem 11.8.
11.9.4 Cdpias que ndo estejam autenticadas.

11.9.5 Documentos originais.

11.10 Informagdes sobre os titulos

11.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
da SELECAO PUBLICA n2 01/2013— CRFa 6R, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou
outro).

11.10.2 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipotese alguma.

11.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo
ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado de titulos apresentados no periodo de entrega
estipulado no subitem 11.6.

11.11 Critérios de julgamento dos titulos

11.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o subitem 11.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

11.11.2 Serdo considerados apenas os titulos concluidos até a data da entrega.

11.11.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.11.4 A pontuacdo alcangada na prova de titulos serad considerada apenas para efeito de classificagdo.

11.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS

11.12.1 TITULO DE DOUTOR
Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtencgao do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

~ VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) e expedido por instituigcdo oficial de ensino 2,00 1 2,00
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao. pontos pontos

11.12.2 TITULO DE MESTRE
Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

. VALOR | QUANTIDADE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) e expedido por instituigdo oficial de ensino 1,50 1 1,50
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. pontos pontos

11.12.3 TITULO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E/OU TiTULO DE ESPECIALISTA
Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QUANTIDADE VALOR

COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area especifica a que concorre, com carga
. . . . . e - 0,50 1,50
horaria minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou 3
ponto pontos

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

11.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TITULO

11.13.1 Para a comprovacdo de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, conforme estabelecido no subitem 11.12.3 deste edital, sera
aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
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Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagcdao da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

11.13.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

11.13.2 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

11.13.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio nesta SELECAO PUBLICA, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenca dos candidatos
empatados e de membros do CRFa 6R.

13 DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NA SELECAO PUBLICA

13.1 A nota final na SELECAO PUBLICA sera:

13.1.1 Para os cargos de Nivel Médio: a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de redagao.

13.1.2 Para os cargos de Nivel Superior: a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova de redagdo e na prova de titulos.

13.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do fato que lhe deu
origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

14.3 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova de redagdo; e

¢) Resultado Preliminar da prova de titulos.

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formuldrio de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

14.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacgGes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cddigo do cargo, numero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
14.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (SELECAO PUBLICA — CRFa 6R), Caixa Postal
28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP).

14.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 14.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no subitem 14.7.

14.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da SELECAO PUBLICA.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
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14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

14.11.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagao ou que expressem mero inconformismo do candidato.
14.13 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do CRFa 6R, a convocacao de candidatos classificados para admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

15.3 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados na SELECAO PUBLICA.

15.4 O candidato aprovado na SELECAO PUBLICA e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

15.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.
15.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRFa 6R. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRFa 6R no
local, data e horario determinados.

15.5.2 Os candidatos convocados para a admissdao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddao de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota¢do na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x
4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no
anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdao de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRFa 6R julgar
necessarios no ato da convocagdo.

15.5.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinados pelo CRFa 6R, munido de toda a
documentacio, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado da SELECAO PUBLICA.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para a SELECAO PUBLICA contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a esta SELECAO PUBLICA que sejam
publicados no Diério Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes a SELECAO PUBLICA nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio dos
seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro
(21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto
no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo da SELECAO PUBLICA devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970, Sédo Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdao das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 16.2 deste edital.

16.6 A aprovacdo na SELECAO PUBLICA na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Durante o periodo de validade da SELECAO PUBLICA, o CRFa 6R reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que esta SELECAO PUBLICA se destina a formagdo de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de
validade da SELECAO PUBLICA ser3o preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRFa 6R, serdo classificados para cada cargo os
candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

16.8.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 16.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.
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16.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da SELECAO PUBLICA.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.
16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

16.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

16.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

16.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

16.15 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.16 Serd eliminado da SELECAO PUBLICA o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

16.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

16.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

16.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

16.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

16.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.16, no dia de realizagdo das
provas.

16.17 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.

16.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais.

16.19 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdao do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

16.21 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

16.22 Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o subitem 16.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.23 O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdao-resposta.
16.23.1 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

16.23.2 Nao sera permitido que as marcagées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

16.24 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

16.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16.26 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
16.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.29 A inobservancia dos subitens 16.27 e 16.28 acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a eliminag¢do do candidato na
SELECAO PUBLICA.

16.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

16.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

16.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

16.32 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
16.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da SELECAO PUBLICA o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.8 deste edital;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa da SELECAO
PUBLICA;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificagdo.

16.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado da SELECAO PUBLICA.

16.36 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.37 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.38 O prazo de validade da SELECAO PUBLICA esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.39 O resultado final da SELECAO PUBLICA sera homologado pelo CRFa 6R, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provavel de 05 de agosto de 2013.

16.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando da
SELECAO PUBLICA, e perante o CRFa 6R, se aprovado na SELECAO PUBLICA e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.40.1 O CRFa 6R e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.41 O CRFa 6R e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

16.42 O CRFa 6R e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
SELECAO PUBLICA no que tange ao contetido programatico.

16.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRFa 6R.

16.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteudo programatico constante do anexo Il.

16.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteido programatico constante do anexo Il deste edital.

16.46 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Graziela Zanoni de Andrade
Presidente

Realizagdo:
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NiVEL MEDIO

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Recepcionar os profissionais Fonoaudilogos, visitantes e o publico em geral, verificando o assunto, dirimindo
duvidas sobre registro, fiscalizacdo e funcionamento do CRFa 6R e prestando os esclarecimentos necessarios e/ou encaminhando as areas e
pessoas solicitadas; Atender telefones, verificando o assunto, prestando os esclarecimentos necessarios ou direcionando as ligagdes para as
areas e/ou pessoas solicitadas ou responsaveis pelo assunto; Efetuar chamadas telefénicas, de acordo com as atividades e procedimentos
internos; Receber, anotar e transmitir recados, registrando as informagGes e dados necessarios, para possibilitar comunicagdes posteriores aos
interessados; Operar maquinas e equipamentos reprograficos, encadernando, perfurando e grampeando o material trabalhado, bem como
preenchendo o formulario de controle de cdpias realizadas; Operar aparelhos de fax, enviando e recebendo mensagens e copias de documentos;
Efetuar leitura de e-mails recebidos, verificar e analisar o assunto, responder e/ou encaminhar a area de responsabilidade; Enviar, receber e
distribuir correspondéncias e documentos , analisando a natureza e areas de responsabilidade, colhendo e assinando protocolos, quando
necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos; Controlar o arquivo de documentos e processos do CRFa 6R, organizando e
dispondo documentagdo em pastas especificas, obedecendo a ordem alfanumérica, para preservar, facilitar consultas e cumprir exigéncias
legais; Separar, ordenar e arquivar protocolos e documentos em geral, por tipo e ordem alfabética ou cronoldgica, utilizando pastas e caixas
apropriadas, de acordo com os procedimentos estabelecidos; Digitar e conferir correspondéncias, oficios, memorandos, relatérios, documentos
e formularios em geral; Preparar o malote de correspondéncias, organizando, classificando, numerando e cadastrando documentos a serem
expedidos; Auxiliar no controle de estoque de materiais do setor, acompanhando consumo e avaliando necessidade de reposicdo, a fim de
manter os niveis desejados e evitar caréncias; Executar servigos externos em cartdrios, correios, érgao publicos, empresas privadas e bancos ,
pagar contas, retirar numerario e talGes de cheques, efetuar depdsitos, postar cartas e enviar e retirar encomendas; Contatar com diversas areas
e pessoas do CRFa 6R, solicitando informagbes e prestando esclarecimentos, diminuindo duvidas sobre rotinas de trabalho, para possibilitar
correta execugdo dos servigos; Comunicar ao superior as irregularidades ocorridas no trabalho, redigindo memorando, narrando fatos e emitindo
opinides, visando subsidiar a solugdo de problemas e a tomada de decisGes; Zelar pelos mdveis, maquinas e equipamentos de trabalho,
avaliando necessidades e solicitando manutengdo, quando necessario, visando preservagao das boas condigdes de funcionamento e aumento de
vida util; Prestar informagdes sobre os procedimentos para inscri¢do e registro de Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas, de acordo com as normas
e procedimentos do CRFa 6R; Receber a documentagdo para inscrigdo e registro, conferindo e identificando documentos faltosos, incompletos
ou em desacordo com as exigéncias, orientando o requerente quanto aos motivos e as providéncias necessarias para corregdo das falhas;
Controlar o cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, inserindo os dados referentes aos novos registros e atualizando informagdes, visando
assegurar a exatiddo dos dados; Emitir e entregar registros provisorios, definitivos e documentos, tais como Carteira Profissional de
Fonoaudidlogo, Cédula de Identidade Profissional e Certificado de Pessoa Juridica, pessoalmente ou enviando através de servigos de correio;
Emitir segunda via de documentos solicitados pelos profissionais e Pessoas Juridicas, de acordo com as normas e procedimentos do CRFa 6R;
Efetuar a baixa, cancelamento, prorrogacdo, reintegracdo ou transferéncia de regido de atuacdo de Fonoaudidlogos, conforme normas e
procedimentos do CRFa 6R; Realizar levantamentos periddicos de situagdo de Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas com documentos retidos e
emitir notificagdo para regularizagdo; Encaminhar documentagdo de Pessoas Juridicas a Assessoria Juridica do Conselho para as anélises
pertinentes e aprovac¢do; Levantar informagGes referentes aos processos em tramite no CRFa 6R, consultando o sistema de gestdo e verificando
a documentagdo em pastas e arquivos, para atender as solicitagdes internas, dos profissionais e Pessoas Juridicas; Controlar o arquivo de
registros provisérios e prorrogados, acompanhando prazos e emitindo notificagdes de aviso de data de vencimento para regularizagdo, a fim de
evitar o cancelamento; Cadastrar dados e informagdes no sistema de gestdo, digitando dados, verificando documentos originais, seguindo
normas e procedimentos de trabalho; Preparar processos para serem analisados e aprovados pelos Conselheiros, juntando todas as informagdes
e documentagdes necessarias, bem como prestando os esclarecimentos solicitados; Auxiliar a Diretoria e as Comissdes nos assuntos referentes a
sua area de atuacgdo, principalmente nas relagGes entre os Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas e o CRFa 6R, a fim de dar conhecimento e
contribuir para os processos de tomada de decisdo; Conferir textos, planilhas, tabelas e relatdrios, verificando dados digitados, alteragdes,
inclusdes e exclusGes de informagdes, para assegurar a exatiddo dos servigos; Elaborar relatérios das atividades do setor, fornecendo subsidios
técnicos sobre dados numéricos e evolugdo dos indices, analisando e emitindo pareceres, a fim de prover a lideranca e a Diretoria de
informacdes; Efetuar reservas de passagens aéreas/terrestres e hospedagens, de acordo com os locais, datas e horarios dos compromissos dos
Diretores e Conselheiros, contatando as agéncias credenciadas e solicitando adiantamento de diarias, seguindo as normas internas do CRFa 6R.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinagdo superior.

1.2 AUXILIAR DE ESCRITORIO

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Recepcionar os profissionais Fonoaudidlogos, visitantes e o publico em geral, verificando o assunto, dirimindo
duvidas sobre registro, fiscalizagdo e funcionamento do CRFa 6R e prestando os esclarecimentos necessérios e/ou encaminhando as areas e
pessoas solicitadas; Atender telefones, verificando o assunto, prestando os esclarecimentos necessarios ou direcionando as ligagdes para as
areas e/ou pessoas solicitadas ou responsaveis pelo assunto; Efetuar chamadas telefonicas, de acordo com as atividades e procedimentos
internos; Receber, anotar e transmitir recados, registrando as informagdes e dados necessarios, para possibilitar comunicagdes posteriores aos
interessados; Operar maquinas e equipamentos reprograficos, encadernando, perfurando e grampeando o material trabalhado, bem como
preenchendo o formulario de controle de cépias realizadas; Operar aparelhos de fax, enviando e recebendo mensagens e cépias de documentos;
Efetuar leitura de e-mails recebidos, verificar e analisar o assunto, responder e/ou encaminhar a area de responsabilidade; Enviar, receber e
distribuir correspondéncias e documentos , analisando a natureza e areas de responsabilidade, colhendo e assinando protocolos, quando
necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos; Controlar o arquivo de documentos e processos do CRF2, organizando e
dispondo documentagdo em pastas especificas, obedecendo a ordem alfanumérica, para preservar, facilitar consultas e cumprir exigéncias
legais; Separar, ordenar e arquivar protocolos e documentos em geral, por tipo e ordem alfabética ou cronoldgica, utilizando pastas e caixas
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apropriadas, de acordo com os procedimentos estabelecidos; Digitar e conferir correspondéncias, oficios, memorandos, relatérios, documentos
e formularios em geral; Preparar o malote de correspondéncias, organizando, classificando, numerando e cadastrando documentos a serem
expedidos; Auxiliar no controle de estoque de materiais do setor, acompanhando consumo e avaliando necessidade de reposi¢do, a fim de
manter os niveis desejados e evitar caréncias; Executar servigos externos em cartdrios, correios, érgdo publicos, empresas privadas e bancos ,
pagar contas, retirar numerario e talGes de cheques, efetuar depdsitos, postar cartas e enviar e retirar encomendas; Contatar com diversas areas
e pessoas do CRFa 6R, solicitando informagdes e prestando esclarecimentos, diminuindo duvidas sobre rotinas de trabalho, para possibilitar
correta execuc¢do dos servigos; Comunicar ao lider as irregularidades ocorridas no trabalho, redigindo memorando, narrando fatos e emitindo
opinides, visando subsidiar a solugdo de problemas e a tomada de decisGes; Zelar pelos mdveis, maquinas e equipamentos de trabalho,
avaliando necessidades e solicitando manutengdo, quando necessario, visando preservacao das boas condi¢des de funcionamento e aumento de
vida util; Executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinagdo superior.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar as atividades de Recepcdo, Secretaria, Arquivo, Administracio de Pessoal,
Comunicagdo, Compras, Almoxarifado, Servigos contratados de Manutengdo, Informatica, Conservagdo, Limpeza e Copa, entre outros,
distribuindo tarefas e avaliando resultados, visando assegurar o controle e a execug¢do dos servigos de acordo com o planejado pelo CRFa 6R;
Assessorar a Diretoria, Conselheiros e as Comissdes do CRFa 6R nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, atendendo as solicitagGes e
prestando os esclarecimentos necessarios, por escrito ou verbalmente, analisando o contetdo dos e-mails recebidos e tomando as providéncias
cabiveis, de acordo com a delegac¢do recebida, visando agilizar os processos e subsidiar as tomadas de decisdo; Prestar assessoramento
estratégico e administrativo a Diretoria, as Comissdes do CRFa 6R e a Geréncia Executiva, identificando e fazendo exposi¢Ges sobre situa¢des
e/ou problemas administrativos identificados e sugerindo as estratégias mais adequadas para a maximizagdo das atividades do Conselho; Atuar
em parceria com as Assessorias Juridica e Contabil, solicitando e fornecendo informagdes sobre os aspectos técnicos especializados, visando
promover a integracdo interna e garantir a exatiddo dos servicos; Operacionalizar o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do CRFa 6R,
acompanhando e avaliando a sua eficacia como instrumento de apoio a gestdo de recursos humanos, seguindo a Resolugdo e os critérios de
manutenc¢do aprovados pela Diretoria, visando atingir os objetivos propostos; Acompanhar e orientar os funciondrios do CRFa 6R sobre
procedimentos gerais e normas de trabalho, analisando as situagGes, esclarecendo duvidas e indicando solugdes, a fim de promover o
aprendizado e melhorar a produtividade do grupo. Coordenar as atividades de Recepgdo e Telefonia, avaliando a qualidade do atendimento aos
profissionais, Pessoas Juridicas e ao publico em geral, visando a eficiéncia e exatiddo dos servigos, bem como a preservagdo da imagem do CRFa
6R; Coordenar as atividades da Secretaria, acompanhando todas as fases dos processos e documentagdao encaminhada pelos profissionais e
Pessoas Juridicas, controlando a execugdo das tarefas e avaliando a exatiddo dos servigos, de acordo com as normas aprovadas pela Diretoria;
Controlar e acompanhar os servigos de preparo e arquivamento de documentagdo e processos, examinando os procedimentos e o cumprimento
aos padrdes estabelecidos, visando manter a ordem, facilitar a consulta e permanente atualizagdo; Controlar os servicos de expedigdo,
preparando, orientando e providenciando o envio de malas diretas, Jornais, correspondéncias, documentagdo, oficios e outros, de acordo com as
demandas e determinagbes da Diretoria e Comissdes; Coordenar as atividades de administracdo de pessoal e todas as suas fungdes como:
admissdo, demissdo, férias, controle de frequéncia, pagamentos, beneficios e demais eventos previstos na legislagdo, a fim de encaminhar para a
Assessoria Contabil e possibilitar a execugdo dos servicos de acordo com a legislagdo aplicavel; Acompanhar as negociagGes de acordo e dissidios
sindicais; Acompanhar e manter contato permanente com a Assessoria Contdbil, solicitando e prestando informagdes, encaminhando e
recebendo documentagdo dos funcionarios, visando garantir a correta execugdo dos servigos; Atender os funciondrios nas questdes relativas do
contrato de trabalho, dirimindo duvidas e prestando informagdes sobre normas, procedimentos, prazos, documentagdo, direitos e deveres, bem
como recolhendo e entregando documentos, a fim de propiciar um ambiente harménico e o fiel cumprimento a legislagdo; Acompanhar as
despesas relativas ao pagamento de salarios e outros proventos, compra de vales alimentagdo e vale-transporte, prestando os esclarecimentos
necessarios a Tesouraria; Convocar novos empregados concursados, prestando as informagGes preliminares e realizando o treinamento de
integracdo, visando propiciar o conhecimento e facilitar a sua adaptagdo a cultura do CRFa 6R; Elaborar relatérios das atividades do setor,
fornecendo subsidios técnicos sobre dados numéricos e evolugdo dos indices, analisando e emitindo pareceres, a fim de prover a Diretoria e
Comissdes de informagdes; Coordenar e acompanhar as atividades do setor de Suprimentos e Servigos, participando dos processos de compras,
almoxarifado e contratagdo de prestadores de servigos, efetuando e/ou orientando os processos de sele¢do de fornecedores, aspectos técnicos,
comerciais e financeiros, de acordo com as aprovagdes da Diretoria, a fim de garantir as melhores condi¢des para o CRFa 6R; Acompanhar o
recebimento de maquinas e equipamentos, mobilidrio, materiais e demais itens de consumo, avaliando as condi¢Ges gerais, especificacdes e a
forma e local de armazenamento, examinando o controle de entrada e saida de acordo com as requisicGes, assim como a necessidade de
reposi¢do de estoque; Solicitar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos prestadores de servigos, como limpeza e conservagdo, mantendo
contato e realizando reuniGes periddicas, avaliando prazos e a qualidade dos servigos executados, de acordo com o contratado; Coordenar o
inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios com o objetivo de zelar pela preservagdao dos bens do CRFa 6R e informar a
Assessoria Contabil; Organizar e controlar o banco de dados de noticias, o acervo histérico do Conselho e a biblioteca técnica de publicagGes,
livros, revistas e periddicos da area de saude e fonoaudiologia, para utilizagdo pelos profissionais e demais interessados; Organizar, atualizar e
controlar as atividades de mala direta, receber solicitagdes de Fonoaudiélogos e Pessoas Juridicas relacionadas a divulgagdo de materiais graficos
e encaminha-lo para andlise da Comissdao de Divulga¢gdao do CRFa 6R; Acompanhar e controlar o envio do Jornal do Conselho, verificando o
processo de geragdo de etiquetas e postagem nos servicos de correio; Fornecer tabela de pregos para anunciantes no Jornal do Conselho,
instruindo sobre os procedimentos, tamanhos permitidos e valores, encaminhando para o parceiro responsavel pela prepara¢do do jornal,
conforme normas aprovadas pela Comissao de Divulgagdo; Atender, quando necessario ou solicitado, os profissionais Fonoaudiélogos, visitantes
e 0 publico em geral, verificando o assunto, dirimindo duvidas sobre registro, fiscalizagdo e funcionamento do CRFa 6R e prestando os
esclarecimentos e/ou encaminhando as areas e pessoas solicitadas; Elaborar, redigir e formatar oficios, correspondéncias, textos e memorandos,
de acordo com normas e procedimentos internos, a fim de atender as demandas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza e
exigéncias do cargo, mediante determinagdo superior.

2.2 COORDENADOR DE TESOURARIA
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2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar e acompanhar as atividades de Tesouraria, Contas a Pagar, Contas a Receber e Bancos, distribuindo
tarefas e avaliando resultados, visando assegurar o controle e a execugdo dos servigos de acordo com o planejado pelo CRFa 6R; Assistir a
Diretoria, Conselheiros e as Comissdes do CRFa 6R nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, atendendo as solicitagdes e prestando os
esclarecimentos necessarios, por escrito ou verbalmente, analisando o contetdo dos e-mails recebidos e tomando as providéncias cabiveis, de
acordo com a delegacdo recebida, visando agilizar os processos e subsidiar as tomadas de decisdo; Atuar em parceria com as Assessorias Juridica
e Contabil, solicitando e fornecendo informacgGes sobre os aspectos técnicos especializados, discutindo situacGes e analisando documentos e
procedimentos a luz da legislagdo especifica, visando promover a integragdo interna e garantir a exatiddo dos servigos; Assistir a Diretoria e a
Assessoria Juridica nas questdes relativas aos recursos de isengdo de juros, multa, anistia de débitos e descontos, impetrados por profissionais e
Pessoas Juridicas; Atender os profissionais Fonoaudidlogos, Pessoas Juridicas, prestando informag&es sobre os procedimentos de tesouraria de
acordo com as normas e procedimentos do CRFa 6R; Preparar e encaminhar os documentos para pagamento de anuidades dos profissionais e
Pessoas Juridicas, de acordo com os dados de cadastro do sistema, registrando as instrucGes e anexando os respectivos boletos; Controlar e
acompanhar o recebimento das anuidades, de acordo com a opgdo de pagamento dos profissionais e Pessoas Juridicas, conciliando dados de
boletos e extratos bancarios; Realizar a cobranga de valores devidos pelos Profissionais e Pessoas Juridicas, contatando o responsdvel, enviando
cartas de cobranga, negociando e propondo alternativas para quitagdo do débito, com o objetivo de regularizar a situagdo pendente e diminuir a
inadimpléncia; Preparar e controlar as previsdes de pagamentos do CRFa 6R, verificando a natureza do evento, a documentacgdo e datas de
vencimento, preenchendo cheques ou efetuando depdsito bancario, observando as normas internas e aprovagdes da Diretoria, visando a
quitagdo das obrigagdes dentro dos prazos legais; Conciliar as contas bancarias, conferindo os langamentos de receitas e despesas do extrato
bancario com as operagdes efetivas realizadas pelo CRFa 6R, identificando divergéncias e providenciando o acerto; Controlar e quitar as
obrigagGes contratuais fixas do CRFa 6R como taxas de aluguéis, condominios, IPTU e outros, assim como os contratos de prestagdo de servigos,
a fim de acompanhar as despesas e assegurar a quitacdo nos prazos previstos; Calcular débitos em atrasos e valores de anuidades dos
profissionais, observando o periodo e percentuais de multa e juros, objetivando atender a solicitagdes e/ou negociar a quitagdo da divida; Emitir
boletos de cobranga para pagamento de débitos vencidos, anuidades, taxas de documentos, multas e infra¢cdes, enviando para os
Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas, visando possibilitar a quitacdo de pendéncias com CRFa 6R; Conferir e controlar a documentagdo dos
processos de pagamentos, verificando as notas fiscais, comprovantes e cheques, registrando e anexando em livros especificos, visando manter o
controle e evitar extravios; Montar os processos contabeis e encaminhar toda a documentagdo referente a movimentacgao financeira do CRFa 6R
para a Assessoria Contabil, incluindo comprovantes e extratos bancarios, para contabilizagdo; Controlar o caixa de despesas de pronto
pagamento. Promover a conferéncia e controle dos suprimentos de fundos; Efetuar os langamentos relativos a movimentagao da tesouraria,
como cheques emitidos, borderds de pagamento e valores recebidos, preparando relatério diario sobre o movimento do caixa, para efeito de
controle e tomadas de decisdo; Preparar e emitir relatérios demonstrativos periddicos de pagamentos, recebimentos e atrasos, visando
acompanhamento e controle do caixa do CRFa 6R; Providenciar os valores referentes a ajuda de custos, adiantamento, pagamento e reembolso
de viagens dos Diretores, Conselheiros e Fiscais, mediante solicitagdo formal, aprova¢do e prestacdo de contas de acordo com as normas e
procedimentos do CRFa 6R; Controlar e manter atualizado o livro-caixa da tesouraria, registrando os fatos e valores de movimentagdo bancaria,
para controle do caixa do CRFa 6R; Preparar, emitir e enviar guias e carnés para pagamento diversos pelos profissionais e Pessoas Juridicas, bem
como recolhimento de tributos e taxas legais; Controlar o talondrio e confeccionar cheques das contas bancarias do CRFa 6R; Efetuar as compras
de Vale-Transporte e Vale-Alimentagdo dos funciondrios, de acordo com as quantidades e valores especificados pela Coordenagao
Administrativa; Controlar os pagamentos referentes aos anuncios publicados no jornal do CRFa 6R, de acordo com as especificagdes e valores
contratados. Conferir textos, planilhas, tabelas e relatérios, verificando dados digitados, alteragdes, inclusdes e exclusdes de informagdes, para
assegurar a exatiddo dos servigos; Elaborar e relatdrios das atividades do setor, fornecendo informagdes sobre caixa, saldos bancarios, contas a
pagar e receber, fluxo de caixa e outros, analisando e emitindo pareceres, a fim de prover a lideranga e a Diretoria de informagdes; Elaborar e
redigir oficios, correspondéncias, textos e memorandos, de acordo com normas e procedimentos internos, a fim de atender as demandas de
trabalho; Manter o sistema informatizado atualizado, efetuando as operagGes de acordo com os procedimentos previstos, como pagamentos e
recebimentos, operagdes bancarias e demais informacgdes, a fim de assegurar o controle e confiabilidade dos dados e relatérios; Confeccionar
certiddes referentes a situagao financeira de empresas e de profissionais inscritos, de acordo com solicitagdes; Contatar com diversas areas e
pessoas do CRFa 6R, solicitando informagGes e prestando esclarecimentos, diminuindo duvidas sobre rotinas de trabalho, para possibilitar
correta execugdo dos servigos; Comunicar ao lider as irregularidades ocorridas no trabalho, redigindo memorando, narrando fatos e emitindo
opiniGes, visando subsidiar a solugdo de problemas e a tomada de decises; Zelar pelos mdveis, maquinas e equipamentos de trabalho,
avaliando necessidades e solicitando manutengdo, quando necessario, visando preservagao das boas condi¢des de funcionamento e aumento de
vida util; Executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinagdo superior.

2.3 FONOAUDIOLOGO FISCAL

2.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo (bacharelado) em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar, inspecionar e orientar as atividades de exercicio profissional da area de Fonoaudiologia, em toda a
regido de abrangéncia e jurisdigdo CRFa 6R, divulgando os trabalhos e as funges do conselho, contribuindo para o aperfeicoamento profissional
e de empresas da drea; Realizar visitas regulares de fiscalizagdo e inspetoria em estabelecimentos prestadores de servicos em Fonoaudiologia,
tais como: centros auditivos, hospitais, consultérios, escolas nas areas de atuacdo do CRFa 6R, verificando instalagées e equipamentos,
condigOes de utilizagdo e coordenagdo de responsdvel Fonoaudidlogo, examinando contratos, entre outros, a fim de dar cumprimento aos
planos de agdo fiscal aprovados pela direcdao do Conselho; Redigir e enviar oficios a fonoaudiélogos e Pessoas Juridicas com o objetivo de prestar
esclarecimentos sobre irregularidades no exercicio profissional e a regularizagdo de situagdes face a legislagdo; Realizar pesquisas e
levantamentos de informacGes estratégicas relacionadas direta ou indiretamente ao exercicio da Fonoaudiologia, realizando visitas in loco, via
mailing ou oficio, de modo a auxiliar a tomada de decisGes do Colegiado; Visitar os sites do Governo Federal, Estadual e Municipal como
Ministério da Saude, Ministério da Educagdo, Ministério de Ciéncia e Tecnologia, entre outros, a fim de verificar novas legislacdes e programas
de governo que possam influenciar positiva ou negativamente o exercicio profissional do Fonoaudiélogo — informando sempre o presidente do
Conselho, o presidente da COF, diretoria e demais comissdes envolvidas; Pesquisar as agdes do executivo e legislativo estadual e municipal a fim
de verificar projetos de leis e programas de governo que possam influenciar positiva ou negativamente o exercicio profissional do Fonoaudiélogo
— informando sempre o presidente da COF, diretoria e demais comissdes envolvidas; Emitir o Termo de Visita, Auto de Infragdo, Relatério de

Edital Normativo — Sele¢do Publica n? 01/2013 - CREFONO6 Pagina | 14



Fiscalizagdo ou outros documentos fiscalizatérios, descrevendo os aspectos legais, técnicos e operacionais, preenchendo os dados constantes
nos formularios, de acordo com a legislacdo e as normas e procedimentos do CRFa 6R; Atender e orientar Fonoaudidlogos sobre inscricdo e
registro, legislacdo pertinente a drea de Fonoaudiologia, abertura de clinicas e Cédigo de Etica Profissional, bem como informagdes gerais sobre
a Fonoaudiologia; Atender, orientar e manter atualizado os Fonoaudidlogos sobre a legislagdo relacionada ao exercicio profissional do
fonoaudidlogo nas diversas possibilidades de atuagdo da Fonoaudiologia; Receber denuncias, verificar a origem, analisar o conteudo e tomar as
medidas e providéncias necessarias para as investigaces e pareceres pertinentes; Contatar prefeituras, associagdes e outras entidades, com o
objetivo de pesquisar a existéncia de empresas ainda ndo cadastradas no CRFa 6R , bem como checar os casos de empresas que se encontram
em local incerto; Elaborar cronogramas de visitas de fiscalizagcdo e inspetoria, pesquisar e analisar informagdes preliminares tais como: situacao
de registro profissional, validade do certificado de Pessoa Juridica, informag6es do Responsavel Técnico, confirmagdo de endereco, entre outras;
Realizar consultas aos arquivos de pastas e documentos de visitas de fiscalizagdo e inspetoria realizadas, termos de convocagdo de
Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas, emissdao de relatérios de atendimento e orientagdo e de pareceres parciais conclusivos da Comissdao de
Orientacdo e Fiscalizagdo do CRFa 6R; Pesquisar e analisar informagdes preliminares através de consultas em arquivos da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagdo, telefonemas e e-mails, bem como solicitando o apoio dos colegas da Secretaria; Averiguar irregularidades, confirmar e
encaminhar as denuncias aos Conselhos Federais e Regionais das areas envolvidas, como a Vigilancia Sanitdria e Agéncia Nacional de Saude
Suplementar; Acompanhar a emissdo e envio de termos de convocac¢do a fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas para comparecimento na sede do
Conselho, com o objetivo de tomar conhecimento sobre possiveis irregularidades no exercicio profissional e as agdes de regularizagdo de
situacOes face a legislagdo; Verificar se Fonoaudidlogos com registros cancelados ou em processo de baixa ou, ndo inscritos no Conselho,
exercem a profissdo de forma irregular; Redigir e emitir oficios e/ou responder e-mails para esclarecimentos em questdes ligadas as atividades
de orientagdo, fiscalizacdo e inspetoria; Efetuar pesquisas, elaborar relatérios e providenciar documentos especificos, quando solicitados pela
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, pela Diretoria ou pela Plendria do Conselho Regional; Auxiliar na elaboragdo de textos pertinentes a
legislagdo de Fonoaudiologia, para divulgacdo na Revista do Conselho Regional ou na imprensa em geral; Participar de reunides com as
Comissdes do Conselho prestando as informagdes solicitadas e contribuindo com ideias e sugestdes para o aprimoramento das agGes fiscais;
Orientar os profissionais da area de atendimento e secretaria nos casos de Fonoaudidlogas e Pessoas Juridicas com pendéncias que exijam
procedimentos da Comissao de orientagdo e Fiscalizagdo; Manter-se atualizado sobre os assuntos pertinentes a sua area de atuagao, estudando
e analisando Leis, Decretos, instrugdes, normas e outros documentos necessarios a implementagdo fiscal, assistida pela Assessoria Juridica;
Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagdo da profissdo, esclarecendo duvidas e trocando informagdes com as demais
profissionais, bem como discutindo agées com a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo; Elaborar atas das reunides realizadas pela Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagdo; Manter seus superiores informados sobre fatos novos ou fora dos padrdes observados durante as vistorias e
orientagdes solicitadas pelos profissionais, que possam ser de interesse do Conselho; Participar da elaboragdo do relatério anual das atividades
desenvolvidas pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo para envio ao Conselho Federal de Fonoaudiologia; Solicitar aprovagdo dos superiores
no programa e cronograma de visitas de fiscalizacdo, solicitando a tesouraria liberagdo de valores de diarias, visando cobrir as despesas de
deslocamento, alimentacdo e hospedagens durante as viagens, de acordo com as normas internas do CRFa 6R; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinagao superior.

ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagcdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office). Nog¢Bes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Mozilla Firefox, Google Chrome. Programa de correio eletronico:
MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. NogGes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

1.4 LEGISLACAO: Lei n2 6.965/81; Decreto n? 87.218/1982, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Resolugdes CFFa n2s: 331/2006 e 333/2006 (RT);
339/2006 e 378/2010 (Registro PJ); 379/2010 CREFONO; 388/2010 (Baixa Administrativa); 391/2010 (Proc. Simplificado - multa eleitoral);
395/2010 (infragbes PJ); 404/2011 (Regimento Interno); 408/2011 (Registro PF); 413/2012 (fixacdo da multa); 420/2012 (anuidade 2013). Site
para consulta: www.fonoaudiologia.org.br.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE ESCRITORIO: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicaco telefonica
e atendimento de balcdo). NogBes de arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Documentagdo e arquivamento — geral e informatizado,
agenda, formas de tratamento e abreviagao mais utilizadas. Correspondéncia empresarial e oficial. NogGes de rotinas das areas administrativa e
financeira. Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo
organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. NogOes de administragdo de materiais e almoxarifado. Gestdo da qualidade. Gestdo de
informacdo. Etica profissional e sigilo profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e licitacdes. Elabora¢do de relatérios e registros. Nogdes de
relagOes publicas.

1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatdrios e registros. No¢oes
de tipos de organizagdo. Nog¢Oes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragao
Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdao da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao
de equipes. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Redagao
Oficial. Formas de tratamento. Abreviagées. Documentos. Agenda.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fung¢des da Linguagem.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

2.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office). NogGes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico:
MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computag¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgao: procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

2.4 LEGISLAGCAO (cargos: Coordenador Administrativo e Coordenador de Tesouraria): Lei n? 6.965/81; Decreto n2 87.218/1982, Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia. Resolugdes CFFa n%: 331/2006 e 333/2006 (RT); 339/2006 e 378/2010 (Registro PJ); 379/2010 CREFONO; 388/2010
(Baixa Administrativa); 391/2010 (Proc. Simplificado - multa eleitoral); 395/2010 (infragBes PJ); 404/2011 (Regimento Interno); 408/2011
(Registro PF); 413/2013 (fixagdo da multa); 420/2012 (anuidade 2013). Site para consulta: www.fonoaudiologia.org.br.

2.5 LEGISLAGAO (cargo: Fonoaudidlogo Fiscal): Lei n2 6.965/81; Decreto n2 87.218/1982, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. ResolucBes CFFa
n%: 190/1997; 246/2000; 260/2000; 274/2001; 309/2005; 320/2006; 322/2006; 323/2006; 331/2006; 333/2006; 337/2006; 338/2006;
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339/2006; 352/2008; 356/2008; 357/2008; 358/2008; 363/2009; 364/2009; 365/2009; 378/2010; 379/2010; 384/2010; 388/2010; 391/2010;
395/2010; 400/2010; 404/2011; 408/2011; 413/2012; 414/2012; 415/2012; 419/2012; 420/2012 (anuidade 2013). NR 7 MTb; Portaria
19/1998 MT. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamenta as Leis n® 10.048, de 08/11/2000. Decreto N2 6.286 de 05/12/2007 — Programa
Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Saide da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Portaria GM/154 de 24/01/2008 — Cria os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei n2 9394/96. Portaria Federal MS.GM 1679 (19/09/2002) -
Disp0e sobre a estruturagdo da rede nacional de atengdo integral a satude do trabalhador no SUS e da outras providéncias (RENAST).

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo e arquivo, célculos, redacdo, elaboracdo de
relatérios e registros. Comunica¢do telefénica. Uso de equipamentos de escritdrio. Documentos. Gestdo da qualidade. Etica profissional.
Administracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento e seleg¢do de pessoal, rotinas de folha de pagamento, rotinas de demissoes, cargos
e saldrios, administracdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. Legislagdo administrativa: organizagdo administrativa: administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional; principios
fundamentais da administracdo publica; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculagdo, classificacao,
espécies, revogacao e prescri¢do; contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Processos
de contratagdo de bens e servicos por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes). Administracdo de
material. Contabilidade Introdutéria: Patrimonio, Plano de Contas, Procedimentos Contdbeis Basicos, Balango Patrimonial. Reengenharia
organizacional: énfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes: Principio de Deming, rela¢do cliente/fornecedor, principais
ferramentas da qualidade.

2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR DE TESOURARIA: Boletim de caixa e bancos. Classificacdo da Receita (orcamentaria e extra
orgamentdria). Conciliagdo bancdria. Demonstrativos financeiros. Guarda de bens e numerdrios. Livro Caixa. Movimento bancario. Pratica
bancaria. Recebimentos e pagamentos.

2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO FISCAL: Nogdes Basicas em Saltde Coletiva: promocdo da salde e prevencdo de
doengas; Nogbes sobre diagndstico e intervengdo de disturbios da voz, da linguagem oral e escrita, do Sistema Sensério Motor Oral, da audigdo,
Fonoaudiologia Educacional e Disfagia.

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
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REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de ,codigo

na SELECAO PUBLICA n2 01/2013 — CRFA 6R, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contelido do item 6 do edital normativo da SELECAO PUBLICA n2 01/2013 — CRFa 6R, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologagao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *
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ETAPAS DATAS PROVAVEIS
Publicac¢do do Edital Normativo 28/03/2013
Periodo de inscrigdes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 28/03/2013 a 02/05/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 03/05/2013
Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagGes sobre locais de prova 13/05/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Obijetiva 13/05/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 26/05/2013
Publicagdo do Gabarito Preliminar 27/05/2013
Publica¢do do Gabarito Definitivo 10/06/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 10/06/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 24/06/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova de Redagdo 24/06/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova de Redagdo 05/07/2013
Publica¢do do Edital de Convocagdo da Prova de Titulos 05/07/2013
Periodo de entrega dos documentos - Prova de Titulos 08 a 10/07/2013
Publica¢do do Resultado Preliminar - Prova de Titulos 22/07/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova de Titulos 05/08/2013
Publicagdo do Resultado Final 05/08/2013

O CRFa 6R efetuard as publicagGes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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