CONSELHO REGIOHAL DE FARMALIA DO RS

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 01/2013 PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2013 — CRF-RS, DE 18 DE MARCO DE 2013

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL — CRF-RS, no uso de suas atribuicSes legais, torna publica a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRF-RS, de acordo com
a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO ser3 regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda,
ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO , que sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serd composta por aplicacdo de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, para
todos os cargos.

1.3.1 A aplicagdo de prova objetiva é de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas objetivas referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas nas cidades de Caxias do Sul (RS), Passo Fundo (RS), Pelotas (RS),
Porto Alegre (RS) e Santa Maria (RS).

1.5 O candidato aprovado terd jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, exceto o cargo de nivel médio Agente
de Teleatendimento, que tera jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas. O contrato de trabalho se dara pelo regime celetista, ou outro
que vier a substitui-lo.

1.6 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, sera composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do CONCURSO PUBLICO poder&o ser convocados, durante
o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRF-RS e de acordo com a classificagao obtida.

1.7 Os horérios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuicées dos Cargos), Il (Conteido Programatico), Ill (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotagdo e remuneragao:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

COD. Denominagdo do Cargo Cldade_de r\fumero de Vagas Jornada de Vencimento Mensal*
Lotagao Efetiva Cad. Reserva trabalho semanal
100 Auxiliar de Limpeza Porto Alegre - C.R. 40h RS 846,10
110 Copeira Porto Alegre - C.R. 40h RS 846,10
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
COD. Denominacdo do Cargo Cldadende l\fumero de Vagas lornada de Vencimento Mensal*
Lotagao Efetiva Cad. Reserva | trabalho semanal
200 Agente Administrativo Porto Alegre 2 C.R. 40h RS 1.300,31
201 Agente Administrativo Caxias do Sul - C.R. 40h RS 1.300,31
202 Agente Administrativo Passo Fundo 1 C.R. 40h RS 1.300,31
203 Agente Administrativo Pelotas - C.R. 40h RS 1.300,31
204 Agente Administrativo Santa Maria 1 C.R. 40h RS 1.300,31
210 Agente Contabil Porto Alegre - C.R. 40h RS 1.500,00
220 Agente de Manutengdo Porto Alegre - C.R. 40h RS 1.000,00
230 Agente de Teleatendimento Porto Alegre 1 C.R. 30h RS 955,20
240 Assistente Juridico Porto Alegre - C.R. 40h RS 1.600,00
250 Técnico em Informatica Porto Alegre - C.R. 40h RS 1.500,00
2.1.3 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
— Cidade de Numero de Vagas Jornada de .

cdp. I DD I Lotacdo Efetiva Cad.gReserva trabalho semanal M D LA
300 Advogado Porto Alegre 1 C.R. 40h RS 2.738,15
310 Assistente de Recursos Humanos Porto Alegre 1 C.R. 40h RS 2.200,00
320 Bibliotecario Porto Alegre - C.R. 40h RS 2.738,15
330 Contador Porto Alegre - C.R. 40h RS 2.738,15
340 Farmacéutico Alegrete - C.R. 40h RS 3.744,67
341 Farmacéutico Caxias do Sul 1 C.R. 40h RS 3.744,67
342 Farmacéutico ljui - C.R. 40h RS 3.744,67
343 Farmacéutico Passo Fundo - C.R. 40h RS 3.744,67
344 Farmacéutico Porto Alegre 1 C.R. 40h RS 3.744,67
345 Farmacéutico Pelotas - C.R. 40h RS 3.744,67
346 Farmacéutico Santa Maria - C.R. 40h RS 3.744,67
350 Programador Porto Alegre - C.R. 40h RS 3.009,46

* Além da remuneragido informada, os candidatos aprovados, para todos os cargos, também terdo direito a Plano de Saide Médica e
Odontoldgica, e outros beneficios.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢cdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horério de trabalho no CRF-RS.

3.9 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
¢) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas de 18 de margo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de abril de 2013.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 26 de abril de 2013.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26 de abril de
2013.

4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdées de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 02 de maio de 2013.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagcdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc3o/atualizagdo de seu correio eletrdnico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderec¢o dos candidatos informando os locais de aplicagao de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 14.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacgdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ées.

5.1.3.2 Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
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5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de suspensdo, revogacao,
anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigao.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscrigio no CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 N3o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscriggdo no CONCURSO PUBLICO o candidato amparado pelo decreto supracitado.
5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢dao
neste CONCURSO PUBLICO poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas de 18 de margo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de margo
de 2013, por meio de preenchimento de formuldrio eletrdnico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx,
devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar niimero do CPF;

b) informar ndmero do CEP de sua residéncia;

c) informar niimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da made completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher O CONCURSO PUBLICO /cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovagdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informagdes prestadas na solicitagcdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do
art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

5.2.10 N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagao.

5.2.11 N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provavel de 10 de abril de 2013, no enderego eletrbnico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢3o indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no CONCURSO PUBLICO, deverdo acessar o
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 26 de
abril de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, 26 de abril de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (CONCURSO PUBLICO — CRF-RS), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP), laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o sera devolvido,
assim como nao sera fornecida cépia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.
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5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 26 de abril de 2013, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.7.1 O candidato dispord de um dia Util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io na presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serdo providas
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria, participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso
(conforme modelo do anexo Ill deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
inscrigao.

6.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 26 de abril de 2013, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO — CRF-RS), Caixa
Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.
6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerd somente para este CONCURSO PUBLICO, n3o serad devolvido e ndo sera
fornecida cépia desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
nao atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por
equipe multiprofissional sob responsabilidade do CRF-RS, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo CRF-RS por ocasido da realizagdo da pericia médica e n3o sera devolvido em
hipdtese alguma.

6.7.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no CONCURSO
PUBLICO, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo sera demitido.
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6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdao geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE LIMPEZA E COPEIRA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 3 30
PROVA OBJETIVA | Matematica 10 2 ZAY ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
7.1.2 NiVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10 . .
PROVA OBJETIVA ~ - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Nogdes de informatica 10 1 10
Legislagao 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 3 30
7.1.3 NiVEL SUPERIOR
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10 . .
PROVA OBJETIVA — : — ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Nogdes de informatica 10 1 10
Legislacdo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 3 30
8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva serd realizada nas cidades de Caxias do Sul (RS), Passo Fundo (RS), Pelotas (RS), Porto Alegre (RS) e Santa Maria (RS),
considerando o hordrio de Brasilia, terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 05 de maio de 2013, no turno da
tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragéo.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que seré disponibilizado, na data provavel de 02 de maio de 2013.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

8.7 As questdes serao especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteldo programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagdes do item 7.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

9.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo
alguma no CONCURSO PUBLICO.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Cargos de Nivel Fundamental: em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2 Cargos de Nivel Médio e Superior: em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.3 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenca dos candidatos
empatados e de membros do CRF-RS.

11 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO sera:

11.1.1 Para todos os cargos: a nota obtida na prova objetiva.

11.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

12 DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do fato que lhe deu
origem.

12.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

12.3 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva; e

b) Resultado Preliminar da prova objetiva.

12.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br.

12.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, codigo do cargo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
12.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverao ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO — CRF-RS), Caixa
Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP).

12.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 12.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 12.7.

12.9 A interposicdo dos recursos n3o obsta o regular andamento do cronograma do CONCURSO PUBLICO.

12.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacgées, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

12.11.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagao ou que expressem mero inconformismo do candidato.
12.13 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13 DA ADMISSAO

13.1 De acordo com a necessidade do CRF-RS, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

13.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.

13.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

13.3 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, seréd excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

13.4 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido de acordo com a legislagdo
vigente a época da admissao, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

13.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.
13.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRF-RS. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRF-RS no
local, data e horario determinados.

13.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x
4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no
anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRF-RS julgar
necessarios no ato da convocagao.

13.5.3 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdao no local, data e horario determinados pelo CRF-RS, munido de toda a
documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO .

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto &
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970, Sdo Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

14.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 14.2 deste edital.

14.6 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito & contratacdo. Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, o CRF-RS reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o numero de vagas
existentes.

14.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRF-RS, serdo
classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no subitem 14.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.8
deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

14.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
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14.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

14.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

14.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

14.15 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

14.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

14.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

14.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

14.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

14.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

14.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.16, no dia de realizagdo das
provas.

14.17 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.

14.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

14.19 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdao do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

14.21 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

14.22 Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o subitem 14.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdao-resposta.
14.23.1 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

14.23.2 Nao sera permitido que as marcagées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

14.24 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

14.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.26 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
14.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.29 A inobservancia dos subitens 14.27 e 14.28 acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

14.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

14.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

14.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

14.32 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
14.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 14.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do préopria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

14.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificagdo.

14.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

14.36 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.37 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

14.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.39 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serad homologado pelo CRF-RS, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provavel de 03 de junho de 2013.

14.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRF-RS, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.40.1 O CRF-RS e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.41 O CRF-RS e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.42 O CRF-RS e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

14.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRF-RS.

14.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteudo programatico constante do anexo Il.

14.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do anexo Il deste edital.

14.46 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Diogo dos Santos Miron
Presidente

Realizagdo:

Instituto W

QUADRIX

Responsabilidade Social m—
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE LIMPEZA

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar limpeza interna e externa da entidade. Organizar ambientes para eventos. Eventualmente realizar
servico de copa e entrega de lanches em eventos. Eventualmente, em servigos externo, efetuar compra de material de limpeza, consumo e
alimentos, conforme necessidade. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou critério do seu superior.

1.2 COPEIRA

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter a organizacdo conforme padrdo estabelecido. Executar atividades de copa. Acompanhar reunides e
eventos. Distribuir e recolher garrafas térmicas, dgua e copos nos setores. Organizar ambiente para eventos. Realizar entrega de lanches em
eventos. Efetuar a limpeza e conservagao das dependéncias fisicas, utensilios, moveis para manté-los em condi¢des de uso. Eventualmente, em
servigos externo, efetuar compra de material de limpeza, consumo e alimentos, conforme necessidade. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2 NiVEL MEDIO

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos gerais administrativos, atuando nas seguintes dreas: atendimento, apoio administrativo,
centro de documentag3o e informacdo, cadastro, cobranga, compras, contabil/financeiro, fiscalizagdo, juridica, recursos humanos, controladoria
e qualidade, relagdes publicas, tecnologia da informagdo, comissGes assessoras ou junto as Seccionais e outras cuja denominagdo pode ser
alterada ou criada. Executar atividades préprias de cada area seguindo as obrigagdes legais vigentes: prestar atendimento ao publico para
esclarecimento de duvidas e orientagdes de procedimentos pertinentes ao CRF-RS. Executar atividades relacionadas aos procedimentos de
fiscalizagdo. Efetuar inscricdo e manter cadastro atualizado de profissionais e empresas farmacéuticas no CRF-RS. atuar nos processos
administrativos profissionais e fiscais. Arquivar, controlar e manter atualizados documentos, disponibilizando as informagGes necessarias.
Elaborar relatérios planilhas e graficos. Efetuar langamento de dados via sistema. Efetuar cotagdo de pregos e controle de contratos. Contatar e
negociar com clientes e fornecedores. Manter o bom funcionamento do sistema de gerenciamento de dados, softwares e hardwares da
organizagdo. Por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior; efetuar trabalhos internos e externos de objetos e valores pertinentes ao
CRF-RS. Executar trabalhos de apoio, tais como arquivamento de documentos, almoxarifado, malote, fotocopiadora, telefone, fax e e-mail.
Assessorar e coordenar a equipe. Executar tarefas semelhantes em complexidades e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho e/ou por solicitagdo superior.

2.2 AGENTE CONTABIL

2.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Curso Técnico em Contabilidade e registro profissional no respectivo
Conselho de Classe. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
Disponibilidade para viagens.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar a chefia imediata, em assuntos de natureza contabil, executando, controlando e acompanhando o
desenvolvimento de tarefas em sua area de trabalho. Efetuar levantamentos, analises e conciliagdes, com base nos controles. Redigir despachos
de carater rotineiro. Controlar arquivos, papéis e documentos. Efetuar pagamentos bancdrios. Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo com
instrugGes superiores. Escriturar documentagGes contdbeis. Acompanhar o recolhimento de tributos e impostos. Emitir guias de impostos.
Promover a conferéncia, controle e langamento dos suprimentos de fundos, verbas de representacdo e didrias. Prestar informagdes dos assuntos
de rotina. Executar outras tarefas semelhantes em complexidades e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por
solicitagdo superior.

2.3 AGENTE DE MANUTENGCAO

2.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar servicos de pintura, alvenaria encanamento e compra de materiais. Efetuar manuteng3o de instalacdo
hidraulica. Fazer manutengdo de ar condicionado e equipamentos elétricos. Montar e transportar méveis. Organizar espagos para reunies e
eventos. Efetuar o levantamento da necessidade de compra de produtos danificados mediante autorizagdo da chefia. Dirigir veiculos e efetuar
manutengOes preventivas. Manutengdo e controle de validades dos equipamentos de seguranga. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descrita, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
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2.4 AGENTE DE TELEATENDIMENTO

2.4.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos gerais administrativos. Prestar atendimento ao publico: pessoalmente, por telefone, via
internet e outros meios para esclarecimentos de duvida e orientagdes de procedimentos pertinentes ao CRF-RS. Executar atividades aos
procedimentos de fiscalizagdo e inscricdo de empresas e profissionais farmacéuticos. Arquivar, controlar e manter atualizados documentos,
disponibilizando as informagdes necessarias. Elaborar relatdrios, planilhas e graficos. Assessorar e coordenar a equipe. Efetuar langamentos de
dados via sistema. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas por necessidade de trabalho
e/ou por solicitagdo superior.

2.5 ASSISTENTE JURIDICO

2.5.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Deve estar cursando Direito, com matricula ativa. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagao de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

2.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas a trabalhos juridicos, pesquisando e selecionando textos juridicos
e informacgdes de interesse, intervindo como parte na tramitacdo de processos e preparando certificados de documentagdo, para assessorar os
titulares no desempenho de suas fungdes. Protocolar correspondéncia em orgdos oficiais. Executar servigos externos junto a bancos e cartérios.
Elaborar correspondéncias da area juridica. Realizar controle de contratos e convénios. Auxiliar em reunides. Procurar enderegos. Realizar copias
de documentos. Auxiliar sindicancias. Elaborar carta de cobranga administrativa e judicial. Encaminhar para pagamento de GRJ ou outras custas
referentes a processo envolvendo a Autarquia. Providenciar documentagdo para instruir processos judiciais. Executar outras tarefas semelhantes
em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicita¢do superior.

2.6 TECNICO EM INFORMATICA

2.6.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Curso Técnico em Informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que
permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

2.6.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de administragdo de ambiente de TI.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagcGes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio ao superior. Identificar e corrigir desvios relacionados a recursos de rede, conforme procedimentos pré-definidos. Auxiliar na
montagem e configuragdo de microcomputadores, impressoras e redes. Auxiliar os setores da instituicdo na operagdo de sistemas de
informatica. Auxiliar na instalagdo de cabos de rede, operar, realizar testes e homologar recursos de rede, conforme requisitos pré-definidos.
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, configurar e disponibilizar softwares aplicativos, plataformas
operacionais em rede local, desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas. Efetuar o cadastramento e a
habilitacdo de usudrios no ambiente de rede. Coletar informagdes e elaborar relatérios técnicos para acompanhamento e contabilizagdo dos
servicos de rede, executar a medicdo dos servicos de rede contratados, verificando o cumprimento dos niveis de servigos. Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo. Instalar,
configurar e disponibilizar o uso dos recursos de video conferéncia. Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e teste de programas. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos. Executar
outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

3 NiVEL SUPERIOR

3.1 ADVOGADO

3.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

3.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Analisar, acompanhar, elaborar minutas de pareceres, peticdes, editais, contratos e atos administrativos de
interesse do CRF-RS. Ajuizar e acompanhar processos e recursos judiciais e administrativos em que o CRF-RS figure como Réu ou Interessado em
todas as instancias. Inscrever, cobrar e executar a divida ativa. Representar o CRF-RS, realizando as demais atividades correlatas conforme
atribuigbes do cargo, constantes da descrigdo de cargos do CRF-RS, realizando as demais atividades correlatas conforme atribuigdo do cargo,
constantes da descricdo de cargos do CRF-RS. Assessorar e coordenar a equipe. Executar outras tarefas semelhantes em complexidades e
natureza as anteriormente descrita, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior. Exercicio de atribuicdes de assessoramento em
quaisquer temas ou areas de demandas de direito, envolvendo interpretagdo e aplicagdo de disposi¢des legais regulamentares, de contratos,
convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres. Elaboragdo de minutas de editais de licitagdo e de cartas-convite e respectivas minutas
de contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes, bem como elaboragdo de minutas de convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres a serem celebrados; exercicio de outras atividades reconhecidas como profissional de Direito. Executar tarefas
semelhantes em complexidades e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

3.2 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

3.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo de Empresas, ou Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do
Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens. Ter experiéncia minima de seis meses no cargo para o qual foi
contratado, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho/prestacdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo
de estagio ou trabalho voluntario.
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3.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Organizar e atualizar os dados de funcionarios. Atendimento aos funcionarios. Controle das chamadas dos
candidatos de Processos Seletivos Publicos. Procedimentos para admissdes e desligamentos de pessoal. Contrato de Trabalho: registro do
empregado, documentos admissionais, anotagSes na CTPS, recolhimento de documentos, controles e registros obrigatdrios, alteragdes no
contrato, bem como a interrupgdo e a suspensdo do mesmo. Controlar e gerar relatérios de cartdo-ponto de todos os funciondrios e estagiarios,
repassando a situagdo dos mesmos aos superiores. Gerenciar o planejamento de férias, atualizando o cronograma das mesmas. Orientar,
encaminhar e monitorar os funciondrios que se encontram em auxilio doencga, acidente de trabalho e licenga maternidade. Controle e
atualizagdo do PCS e beneficios. Controle do PPRA, LTCAT, PPP e PCMSO. Controle disciplinar dos funcionarios referentes as adverténcias (verbais
e escritas), suspensdes, bem como as devidas anotagdes. Manter atualizados os controles de cobranca de convénios e impostos. Apoiar o setor
financeiro nas questdes referentes a folha de pagamento e encargos. Rotinas de folha de pagamento: preparacdo e manutencgdo. Cadastros de
tabelas, funciondrios, horarios e diversos parametros. Calculos de: folha de pagamento, 132 saldrio 12 e 22 parcela, férias, rescisdo. Relatdrios
necessarios para folha de pagamento, controles e documentos emitidos pela folha. Encargos Sociais: INSS, FGTS, imposto de renda, contribuicao
sindical e assistencial, CAGED. Confecgdo de relatérios anuais: RAIS, DIRF, informe de rendimentos. Fechamento mensal da folha de pagamento e
encargos sociais. Gerar e enviar arquivo de pagamento dos funcionarios. Manutencdo, controle e distribuicdo dos beneficios. Controle dos
pagamentos dos estagidrios junto a agéncia de estagio. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

3.3 BIBLIOTECARIO

3.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

3.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas relativas a area de biblioteconomia, organizando, selecionando, catalogando e
classificando o material de informagdes existentes no acervo. Verificar periodicamente fontes escritas eletrénicas, buscando novas publicagdes
recebidas e capturadas, através de coletaneas e clippings. Atender o usudrio interno e externo do CRF-RS, buscando informagdes no banco de
dados local, "cd-rom", "internet" ou em outros centros de informagdo. Organizar preservar e disponibilizar os documentos do CRF-RS. Organizar,
preservar e recuperar a memoria institucional através de albuns fotograficos, publicagdes antigas e documentos histdricos oficiais entre outros.
Disponibilizar conteidos em ambiente e gerenciamento de informagdo. Coordenar e acompanhar a digitalizacdo e microfilmagem de
documentos. Assessorar e coordenar a equipe, Por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior, desenvolver estudos e pesquisas.
Promover difusdo cultural desenvolvendo agdes educativas pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

3.4 CONTADOR

3.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

3.4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Emissdo de empenhos e pré-empenhos. Lancamentos de receitas e despesas em sistema especifico. Emissdo
de extratos via acesso pela internet para controle e identificagdo de pagamentos e recebimentos. Pagamentos e transferéncias on-line e
pagamento diretamente nos bancos. Arquivamento de processos de receitas e despesas. Controle de impostos. Envio de Declaragdo Mensal de
ISSQN e DCTF a Receita Federal. Envio de declaragbes aos érgdos competentes (RFB, PMPA, dentre outros). Confeccdo de pareceres e
esclarecimentos para a diretoria. Conciliagdo bancaria. Conferéncia de balangos. Realizagdo de calculos de atualizagdo de valores para processos
judiciais. Analisar orgamentos financeiros contabeis, patrimoniais e de custo, contabilizar as operagdes financeiras em sistema especifico.
Controlar prazos, efetuar pagamentos de fornecedores e servigos bancarios. Registrar as operagdes bancérias em sistema especifico. Analisar
documentos referentes a restituicdo de valores de pagamento indevido. Confeccionar certidGes referentes a situagdo financeira de empresas e
de profissionais inscritos. Analisar os calculos aplicados ao pagamento de sucumbéncias relativas aos honorarios advocaticios. Controlar o caixa
de despesas de pronto pagamento. Acompanhar e realizar recolhimento de tributos e impostos. Realizar fechamento didrio da movimentagao de
cobranga e contabilizar as receitas recebidas. Controlar as taxas de aplicagGes financeiras. Promover a conferéncia e controle dos suprimentos de
fundos. Realizar auditoria contabil e financeira. Elaborar normas. Interpretar e aplicar a legislagio econdmico-fiscal, tributdria e financeira.
Coordenar e executar atividades referentes a elaboracgdo, a revisdo e ao acompanhamento de programagdo or¢camentaria e financeira anual e
plurianual. Acompanhar a gestdo dos recursos publicos. Exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contdabeis.
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo
superior.

3.5 FARMACEUTICO

3.5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional em periodo ndo inferior a 3 anos no respectivo Conselho de
Classe. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
Disponibilidade para viagens.

3.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de fiscalizagio sobre o exercicio da profiss3o e de pessoas juridicas e de prestacdo de
servigos da drea farmacéutica no estado do Rio Grande do Sul. Observar e fazer cumprir os preceitos legais e éticos pertinentes. Atuar em andlise
processual e cadastral. Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul. Executar as agGes relativas ao servigo de
fiscalizagdo de acordo com os procedimentos operacionais padrdo, aplicando-o de forma eficiente e uniforme. Lavrar os documentos fiscais
pertinentes. Verificar as condi¢gdes do exercicio profissional do farmacéutico. Orientar os profissionais quanto a legislagdo farmacéutica. Orientar
0s usuarios quantos aos tramites do CRF-RS. Elaborar relatdrios e planilhas. Reunir-se com representantes do CRF-RS e de entidades publicas ou
privadas, com prévia orientacdo da Chefia, tratar de assuntos pertinentes a area de atuagdo. Realizar diligéncias para a apuragdo de denuncias.
Realizar inspeg0es especiais por solicitagdo da chefia ou outro departamento do CRF-RS. Divulgar o trabalho e funcdo do CRF-RS. Prestar contas
do valor recebido a titulo de suprimento de fundos. Solicitar apoio das autoridades sanitarias e policiais, se necessario. Operar equipamentos

Edital Normativo — Concurso Publico n2 01/2013 — CRF-RS Pagina | 12



(computadores e similares e veiculos). Participar de eventos quando delegado pela diretoria. Assistir a chefia nos assuntos e informagdes
referentes as fiscalizagdes, buscando informagdes e fornecendo suporte. Cumprir o roteiro de fiscalizagdo determinado. Manter-se atualizado
sobre os assuntos e legislagdes pertinentes a drea. Informar e dar encaminhamento as denuncias das quais tenha conhecimento. Elaborar oficios
a Vigilancia Sanitaria. Atender e orientar profissionais e empresas quanto aos procedimentos a legislagdo farmacéutica e aos tramites
administrativos relativos a atividade farmacéutica. Responder quando necessario pela supervisdo e manutengao do funcionamento do Centro de
Informagdo sobre medicamentos (CIM-RS). Assessorar Diretoria, Plenaria, e demais setor internos do CRF-RS. Emitir pareceres, realizar estudos e
elaborar relatérios técnicos. Assessorar e coordenar a equipe. Desenvolver, padronizar e adaptar rotinas e normas da area de fiscalizagdo.
Realizar palestras e participar de atividades de orientacdo junto a Universidades e demais segmentos. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

3.6 PROGRAMADOR

3.6.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias da Computagdo ou Analise de Sistemas ou
Sistemas de Informacgdo ou Informatica, ou Tecndlogo em qualquer area da Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resoluges 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

3.6.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas relativas a area de informatica, buscando solucdes de tecnologias para o CRF-RS.
Planejar, orientar e acompanhar a implantagdo de projetos especificos de infraestrutura, desenvolvimento, rede e administragdo de banco de
dados. Realizar manutengdo e desenvolvimento do portal eletrénico. Pesquisar, analisar e testar solugbes atuais de mercado em hardware e
software, realizando estudos de viabilizagdo técnica e orgamentarias para a sua disponibilizacdo. Planejar e realizar treinamentos internos.
Assessorar e coordenar a equipe. Realizar novas programagdes (linguagens PHP, XML e DELPHI e outros que venham a surgir) e dar continuidade
aos softwares ja desenvolvidos e utilizados pelo CRF-RS. Acompanhar e realizar a programacdo de softwares utilizados pelo CRF-RS. Executar
outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de
preposicdes e conjungoes.

1.2 MATEMATICA: NUmeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais;
representacdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem:
Equacgdo do 12 grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagdo, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura, economia,
politica, ambiente. Tecnologia: avangos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informéatica. Fendmenos recentes ligados a
internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padroes.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1 AUXILIAR DE LIMPEZA: Qualidade no atendimento. Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo Conservagdo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. No¢Ges de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida:
metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Uso de equipamentos de
escritério. NogGes de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

1.4.2 COPEIRA: NogGes de higiene pessoal e ambiental; ética no trabalho; bom relacionamento interpessoal. No¢Ges de higiene e microbiologia
dos alimentos. NogGes de operagdo e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha industrial; nogdes de controle de qualidade dos
alimentos (recebimento e armazenamento de produtos; pré-preparo e preparo de alimentos seguros; perigos que afetam os alimentos; combate
as pragas); nogGes de gastronomia aplicada a nutrigdo no estabelecimento de saldde. Equipamentos de protegdo individual (EPI); nogGes sobre
alimentagdo balanceada; nogdes sobre alimentacdo nas diferentes etapas da vida; nog¢des sobre tipos de consisténcia de dieta; nogdes de
dietoterapia (diabetes mellitus, hipertensdo arterial sistémica, constipagdo intestinal).

2 NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensido e interpretagio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica. Pontuagdo. Formacgdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusBes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

2.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacdo:
procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

2.4 LEGISLACAO: Lei N2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Lei N2 11.343/06 — anti-droga; Lei N2 8.142/90; Lei N° 8.137/90. Decreto
Lei N2 2.848/40 (Cédigo Penal, Artigos 273 e 282). Noc¢des sobre o Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N2 8.080 de 19/09/90; Bioética (Resolugdo
CNS 196/96); Cddigo Nacional de Transito (Lei N2 9.503/97 — Capitulos XV, XVI e XIX). Medicamentos genéricos e similares: Lei Federal N2
9.787/99; Resolugdo RDC 16/07 — Anvisa; Resolugdo RDC 17/07 — Anvisa; Boas Praticas em Farmacia: Resolugdo RDC 44/09 — Anvisa; Instrugdo
Normativa 9/09 — Anvisa; Instru¢cdo Normativa 10/09 — Anvisa; Medicamentos Sujeitos a Controle Especial e Antimicrobianos; Portaria 344/98 —
Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Salde; Portaria 6/99 — Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Saude; Resolugdo 357/01 —
Conselho Federal de Farmacia; Resolugdo RDC 52/11 — Anvisa; Resolugdo RDC 20/11 — Anvisa; Resolugdo RDC 27/07 — Anvisa. Outras Legislagdes:
Lei Federal N2 5.991/73; Lei Federal N2 6.360/76; Lei Federal N2 6.437/77; Resolugdo 417/04 — Conselho Federal de Farmacia; Resolugdo RDC
138/03 — Anvisa; Resolugdo RDC 306/04 — Anvisa; Resolugdo RDC 80/06 — Anvisa; Resolugdo RDC 67/07 — Anvisa; Resolugdo RDC 96/08 — Anvisa;
E todas as atualizagGes ou substituicdes das legislacGes aqui citadas. Sites para consulta: www.cff.org.br, www.crfrs.org.br, www.anvisa.gov.br e
www.planalto.gov.br.
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2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.5.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritorios: materiais de
consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de
servicos e limitagdes. Operagdes bancarias: aplicagGes financeiras, empréstimos, cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas,
transferéncias e servigos de cobranga. OperagGes com cartérios: conceitos e caracteristicas. NogOes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas
de arquivamento. NogGes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Principios
basicos da administragdo. Administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional.
Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuigdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma:
conceitos, simbolos e usos. Nogdes de licitagdo: principios, definigdes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragao
publica: conceitos, formalizagao, alteracao, execugao, inexecugdo e rescisdo. Nogbes sobre administracdao de estoque: caracteristicas e gestdo.
Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Nogdes de contabilidade: principios fundamentais e conceitos elementares sobre as
demonstragdes contabeis.

2.5.2 AGENTE CONTABIL: Matematica financeira. Legislacdo Societaria. Lei 6.404, Lei n® 11.638/07. Legislagdo complementar. Contabilidade.
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do fluxo de
caixa (Métodos direto e indireto). Demonstracdo de valor adicionado. Consolidagdo de demonstragGes contabeis. Auditoria. Andlise
econdmicofinanceira. Orgamento. Sistema de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos —
conhecimentos basicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Participagbes governamentais. Programa de Integracgdo Social e de Formagdo de Patrimdnio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o
Financiamento de Seguridade Social - COFINS. Nogdes da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000. Nog&es de
Licitagdo — Lei n2 8.666, de 21/06/1993, e suas altera¢Bes. Lei N2 4320/64 e Decreto N2 44045/58. IN n2 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005 e
suas alteragdes e/ou substituicdes.

2.5.3 AGENTE DE MANUTENGAO: Conservagdo, uso e armazenamento de materiais usados na manutengio predial, elétrica (baixa tens3o),
hidrdulica e de jardinagens. No¢Ges de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma,
graus Celsius (temperatura). Conhecimento de equipamentos, normas de seguranga e manutencdo, tipos e uso de EPI (equipamentos de
protecdo individual) e legislagdo especifica.

2.5.4 AGENTE DE TELEATENDIMENTO: Organizacdo do ambiente do telefonista. Técnicas de comunicagdo. A importancia, os objetivos e os
elementos basicos da comunicagdo. Os obstaculos a comunicagdo. As formas de comunicagdo. A comunicagao telefénica. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. Redes telefonicas. Centrais telefénicas. Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Procedimentos
operacionais em uma mesa telefonica. BINA ou ANI (automatic number identification). Servigos de voz. Linhas-tronco. Servigos das companhias
telefonicas. Cédigo e relagdo das operadoras no Brasil. LigagGes locais. LigagGes de longa distancia. Consulta a listas telef6nicas. Ligagdes
internacionais. LigacGes para servigos. Fusos horarios. Servicos oferecidos pelas operadoras. NogGes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritério. Procedimento ético do telefonista. Qualidade no atendimento. Cédigo Nacional de TelecomunicagGes. Qualidade em prestagdo de
servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo verbal, escrita e relagdes publicas.

2.5.5 ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso.
Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protecdo ao trabalho da mulher e a
maternidade. Saldrio e remuneragdo. Adicionais compulsdrios. Representa¢do sindical. Acordo e convenc¢do coletivos. Da Suspensdo e da
interrupgdo do contrato de trabalho. Direito Processual Civil: Programa de Direito Processual Civil. Execugdo Fiscal. Execugdo contra a Fazenda
Publica e Recursos. Mandado de Seguranca. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos
agentes administrativos. Atos Administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificagdes. Espécies. Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. San¢des penais
na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento,
conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execu¢do do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato
administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagao do contrato.
Inexecugdo, revisdo, suspensado e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas
de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Processo administrativo. Controle legislativo.
Controle judiciario. Direito Civil: Parte Geral do Codigo Civil; Parte Especial do Cdédigo Civil: Livro IV - Do Direito de Familia. Lei Federal n?
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n28.560/92 (Lei de Investigacdo de Paternidade). Lei Federal n? 5.478/69 (Lei de
alimentos). Lei Federal n? 6.515/77 (Lei de Divércio). Lei Federal n? 11.340/06 ("Lei Maria da Penha"). Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto do
Idoso). Lei Federal n2 12.010/2009 (Nova Lei da Adog&o).

2.5.6 TECNICO EM INFORMATICA: Qualidade no atendimento. Uso de equipamentos de escritério. Conhecimento de sistemas operacionais.
Tecnologia de redes locais. Internet e Intranet. Ambiente Windows NT com multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL, e Access
2000. Gerenciamento de bancos de dados (start-up e shutdown). Analise e suporte a microinformatica, redes e apoio a usudrios finais.
Conhecimento das arquiteturas basicas do PC’s. Montagem e manuteng¢do de computadores. Configuragdo do sistema para acesso a Internet e
comunicacdo de dados e softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. Instalagdo e manutengdo de periféricos/rede ponto a
ponto com Windows, execuc¢do de configuragdo do sistema operacional Microsoft Windows. Noc¢Ges de Inglés para compreenséao e tradugdo de
manuais. Nog¢des de programagao.
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3 NiVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fung¢des da Linguagem.

3.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

3.3 NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgdo:
procedimentos de seguranca. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

3.4 LEGISLAGAO: Lei N2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Lei N2 11.343/06 — anti-droga; Lei N2 8.142/90; Lei N2 8.137/90. Decreto
Lei N2 2.848/40 (Cédigo Penal, Artigos 273 e 282). NocSes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N2 8.080 de 19/09/90; Bioética (Resolucdo
CNS 196/96); Cédigo Nacional de Transito (Lei N2 9.503/97 — Capitulos XV, XVI e XIX). Medicamentos genéricos e similares: Lei Federal N2
9.787/99; Resolugdo RDC 16/07 — Anvisa; Resolugdo RDC 17/07 — Anvisa; Boas Praticas em Farmacia: Resolugdo RDC 44/09 — Anvisa; Instrucdo
Normativa 9/09 — Anvisa; Instrugdo Normativa 10/09 — Anvisa; Medicamentos Sujeitos a Controle Especial e Antimicrobianos; Portaria 344/98 —
Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Saude; Portaria 6/99 — Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Salde; Resolugdo 357/01 —
Conselho Federal de Farmacia; Resolugdo RDC 52/11 — Anvisa; Resolugdo RDC 20/11 — Anvisa; Resolugdo RDC 27/07 — Anvisa. Outras Legislacdes:
Lei Federal N2 5.991/73; Lei Federal N2 6.360/76; Lei Federal N2 6.437/77; Resolugdo 417/04 — Conselho Federal de Farmacia; Resolugdo RDC
138/03 — Anvisa; Resolugdo RDC 306/04 — Anvisa; Resolugdo RDC 80/06 — Anvisa; Resolugdo RDC 67/07 — Anvisa; Resolu¢do RDC 96/08 — Anvisa;
E todas as atualizagbes ou substituigdes das legislagdes aqui citadas. Sites para consulta: www.cff.org.br, www.crfrs.org.br, www.anvisa.gov.br e
www.planalto.gov.br.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.5.1 ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagado
brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e
organizagdao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegacao.
Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuicGes. Poder Judiciario: composigdo e
atribuigGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticdo.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento
de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a
injungdo. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Direitos e Deveres Individuais e Direito
Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisigdo, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral:
propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢Ges gerais, servidoes, usufruto,
penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdao
e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das vdrias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito
Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. AgGes civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdicao
voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingao do
processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Petigdo inicial,
resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das AgOes reivindicatorias e
possessorias. Da A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagcdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: no¢des
gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do
devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de pré-executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca
(individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agGes coletivas. A¢do popular. Acdo Civil Publica. Agdo
Monitdria. Agdo Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80. A¢do de Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. A¢do de
desapropriacdo. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declara¢do de inconstitucionalidade. Ag¢do resciséria. Arbitragem.
Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais
do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito,
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6rgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagoes.
Controle da administragdo indireta. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos,
atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagcdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao
de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriacdo: nogdo, desapropria¢do por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitagGes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Direito Tributario: Definicdo e conteiudo do direito
tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario,
fontes primarias: a Constituigdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugcbes do Senado, leis ordindrias, leis
delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminagao
das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria no tempo e no espaco.
Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributdaria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipdtese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigac¢do tributaria,
direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isengdo tributdria, anistia.
O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito
tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio.
Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos s6cios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituigdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangbes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao fiscal.
Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignacdo em pagamento, acdo
declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho; Simulas do TST. Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Cédigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos
Crimes contra a Administragao da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral;
Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da
Extingdo da Punibilidade.

3.5.2 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Conhecimentos bdsicos de Gestdo: o processo administrativo e suas fungdes; habilidades, papéis e
fungdes organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e
competitividade; planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de decisdo; divisdo de trabalho, grupos de trabalho; ética e
responsabilidade social. Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administracdo de Departamento Pessoal, parametrizagdo /
atualizagdo de sistemas e seus reflexos. Legislagdo Trabalhista: normas gerais da CLT, duragdo do trabalho e seus reflexos, reajustes salariais,
férias, contrato de trabalho, rescisdo, admissdo, afastamentos, encargos, ponto eletrénico, seguro desemprego, custeio, provisdes, calculos
trabalhistas decorrentes de decisdo judicial, auténomos, folha de pagamento, obrigacdes anuais. Beneficios: administracdo e manutenc¢do dos
beneficios da empresa, rotina de afastamento dos funcionarios. Pessoal: Capacidade de negociagdo, administragdo de conflitos, bom
relacionamento interpessoal em todos os niveis organizacionais. RelagGes Sindicais, pré-atividade, organizagdo e raciocinio légico. Regulamento
de Pessoal e de Ponto e Frequéncia. Administragdo de recursos humanos: recrutamento e selegdo: analise de Edital de Concurso Publico e de
Selegdes Internas, entrevista e prova situacional. Treinamento: levantamento de necessidade, elaboragdo de projetos de treinamento, ministrar
treinamento. Cargos e saldrios: analise, descrigdo e avaliagdo de cargos, elaboragdo, analise e interpretagdo de pesquisa salarial, corregdes de
estrutura salarial, politica salarial e avaliacdo de desempenho. Etica Profissional.

3.5.3 BIBLIOTECARIO: Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentac¢do, normalizacdo de documentag3o. Caracterizagdo dos
documentos. Indexagdo. A profissdo do bibliotecario — legislagdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO UNIVERSAL
(CDU). Catalogagdo (AACR), tipos e fung¢des do catalogo. Catalogacdo descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabegalhos de
pessoas e entidades coletivas. Organizagdo e administracdo da biblioteca — OAB. Teorias da OAB. Estrutura organizacional. Planejamento de
bibliotecas e sistemas de informagao. Politica de selegdo e processo de aquisicdo em bibliotecas. Referéncia: fontes de informacdo. Estratégia de
busca da informagdo. Estudo do usudrio. Disseminagdo da informagdo. Automagdo: fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas.
Planejamento da automagao. Principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais.

3.5.4 CONTADOR: Legislagdo: CF 1988; Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei 10.303. Lei Complementar n2 123/2006; Lei 8666/93;
Lei 4.320/64; LC 101/2000; Lei 11.638/07; Lei 11.941/08. Contabilidade Tributdria: Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais;
tributos nas demonstragGes financeiras; Composicdo da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos
contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario. Finangas Publicas:
Introdugdo a andlise econémica governamental. As falhas de mercado. As atribuicGes econémicas do Estado (segundo Musgrave); O banco
Central; a crise fiscal do Estado; o Sistema Previdenciario; o Sistema Tributario; as Falhas de Governo e a Teoria da Escolha Publica; a divida
publica; a Privatizacdo; as PPPs. Orgamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposi¢des constitucionais, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Org¢amentaria Anual, principios orgamentdrios, processo or¢amentario, estrutura do orgamento publico,
classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposi¢cGes constitucionais, classificacdo, estagios - Programacgdo e execugao
orgamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de
créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagdo da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O
patriménio publico. Sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo
contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contdbeis; Programacdo e execugdo orgamentdria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a
Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Campo de Atuagdo. Objeto da
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Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e
controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores
Econdmicos e Financeiros. Adequagdo as IFRS. Pronunciamentos do CPC. Contabilidade Gerencial: conceito e introdugdo a Contabilidade
Gerencial. Lucro empresarial e o problema da variagdo de pregos, numa operagdo simples e nas Demonstragdes Financeiras. Lucro apurado por
diferengas entre Patrimonio Liquido. Instrumentos da avaliagio de desempenho empresarial. Custos para avaliagdo, controle e tomada de
decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribui¢cdo. Retorno de investimento. VPL, TIR, Método de Pay-back. Técnicas de custeio. Orgamento
empresarial e o Controle Orgamentario. Gestdo do Capital de Giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento. Contabilidade de
Custos: Terminologia de custo, conceitos e classificagdes: custos de fabricagdo (MAT/MOD/CIF); custos ndo fabris; formacdo do CPV; custo dos
produtos semiacabados; custo dos produtos acabados; custos fixos; custos varidveis; custos diretos; custos indiretos; custos e receitas
diferenciais; custo de oportunidade; custo irrecuperdvel. Custeio por ordem: diferenga do custeio por ordem e custeio por processo; formagao
do custo dos materiais, mao-de-obra e custo indireto de fabricagado; taxa pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocagao dos custos
indiretos; apuragdo do custo unitério; contabilizagdo dos materiais, mdo-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; sub e superaplicagdo do
CIF; custo de capacidade. Custeio por processo - departamentos de producgdo; unidades equivalentes de produgdo pelo método da média
ponderada e PEPS; Custeio dos departamentos de servico - alocagdo pelo método direto, passo a passo e método reciproco; alocagdo de custo
pelo comportamento; Comportamento do custo - custo variavel; custo variavel escalonado; intervalo relevante; custo fixo; custos mistos; analise
do custo misto pelos métodos pontos maximos e minimos, diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relagdo custo/volume/lucro, custeio
variavel, margem de contribuicdo; ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro; margem de seguranca; alavancagem operacional.
Custeio baseado em atividades - taxas de atividade; custo de capacidade no custeio baseado em atividades; apropriacao dos custos indiretos as
atividades e aos objetos de custo; comparagdo dos métodos tradicionais e por atividades. Contabilidade Societdria: procedimentos contabeis
relativos ao encerramento e destinagdo do resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislagdo pertinente a elaboragdo e publicagdo das
Demonstragdes Contabeis. Postulados, Principios e Convengbes Contdbeis; Ativo e sua Mensuragdo; Passivo e sua Mensuragdo; Receitas,
Despesas, Perdas e Ganhos; Patriménio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introdugdo a Normalizagdo Contabil Internacional; Introdugdo a Teoria
Positiva da Contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (método direto e indireto); Demonstragdo do valor adicionado; Critérios de avaliagdo
de ativos e passivos; Valor de recuperagdo de ativos (teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstragdes Contabeis de acordo
com IFRS; Tratamento contabil dos principais itens das demonstragdes de acordo com IFRS.

3.5.5 FARMACEUTICO: Uso racional de medicamentos; Medicamentos Essenciais; Diretrizes Clinicas e Protocolos Terapéuticos; Comissdo de
Farmdacia e Terapéutica; Centro e Servigo de Informagdo sobre Medicamentos; Fontes de Informagdo sobre Medicamentos; Atribuicdes do
Farmacéutico na Farmacia Comunitdria; Boas Praticas em Farmacia; Educacdo em Saude; Assisténcia Farmacéutica; Dispensagdo de
Medicamentos; Acompanhamento Farmacoterapéutico; Farmdcia Clinica; Administracdo de Medicamentos; Formas Farmacéuticas e Sistemas de
Liberacio de Farmacos; Medicamentos de Baixo indice Terapéutico; Medicamento Genérico, Referéncia e Similar; Farmacocinética e
Biodisponibilidade; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; ReagOes Adversas a Medicamentos; Interagbes e Incompatibilidades
Medicamentosas; Bioequivaléncia; Sele¢do, Aquisicdo e Armazenamento de Medicamentos; Andlise da Prescricdo de Medicamentos;
Farmacodinamica; Antibioticoterapia; Farmacoterapia da dor e inflamagdo; Farmacoterapia da Obesidade; Farmacoterapia da hipertensdo
arterial sistémica; Farmacoterapia do diabetes mellitus; Farmacoterapia do aparelho respiratério; Capacidade de leitura e interpretagdo de
textos técnicos em inglés e Conhecimentos em Metodologia de Pesquisa Cientifica e Bioestatistica. Atualidades sobre a Area Farmacéutica
(Politica de Saude, Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica); Declaragdo de Nuremberg, de Helsinque, Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem. Conhecimento basico em mecanica e funcionamento de automdvel. Atendimento ao publico. Administragdo de tempo.
Planejamento de atividades. Etica e sigilo profissional.

3.5.6 PROGRAMADOR: Funcionamento do computador: Conceito de tecnologia da informagdo. Conceitos de hardware e software.
Componentes de hardware. Processamento de dados. Software basico e software de aplicagdo. Sistema operacional e seus utilitarios. Sistemas
de informagdo. Linguagens de programacdo. Légica de Programagdo: Algoritmos. Fluxogramas. Programacgdo orientada a objetos. Ambientes
integrados de desenvolvimento. Depuragdo. Organizacdo da Informacdo: Estruturas de dados. Arquivos e registros. Organizagdo de arquivos.
Bancos de dados. Linguagens de programagdo — Java, Server/JSP. Sistemas Operacionais: Windows 2000 Server, Windows XP e Linux:
caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, fungdes de geréncia, principais utilitarios. Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de
referéncia. Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranga. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de
computagdo: Sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos, aplicagbes de duas e trés camadas.
Tecnologias para desenvolvimento de aplicagbes Internet/Intranet. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs): Conceitos, componentes
e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo ANSI) — Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML). Segurancga e
integridade. Transag¢des. Controle de concorréncia. Recuperacdo apds falha. VisGes. indices. Otimizag3o de consultas. Estruturas légicas e fisicas.
SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Cédigo armazenado (stored procedures e triggers). Administracdo de dados. Administragdo de
banco de dados. SGBD PostgreSQL: conceitos e caracteristicas.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,

CPF n? , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no CONCURSO PUBLICO n? 01/2013 — CRF-RS, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetdo do item 6 do edital normativo do CONCURSO PUBLICO n¢ 01/2013 — CRF-RS, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital Normativo 18/03/2013
Periodo de inscrigdes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 18/03/2013 a 25/04/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 26/04/2013
Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 02/05/2013
Publica¢do do Edital de Convocagio da Prova Objetiva 02/05/2013
Aplicacdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 05/05/2013
Publica¢do do Gabarito Preliminar 06/05/2013
Publicagdo do Gabarito Definitivo 20/05/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 20/05/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 03/06/2013
Publicagdo do Resultado Final 03/06/2013

O CRF-RS efetuard as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdao no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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