IDECAN.)

CRNS

CONBELHD REGINAL DS
NITRITICHISTAR D FARANA

Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regidao - Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 82 REGIAO - PARANA, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para cargos de seu quadro de pessoal, com base na
legislagdo vigente, como também na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS LOTA(;AO VAGAS PcD* PP** INSCRICAO JORNADA REMUNERACAO***
Nutricionista  Fiscal | Ensino Superior em Nutricio e | Londrina 2 ) 1 R$ 60,00 40 h/s R$ 2.398,05
Janior registro no CRN-8 Curitiba 1 RS 60,00 40 h/s RS 2.398,05
Assistente . Londrina 1 RS 40,00 40 h/s RS 1.328,46

L . . Ensino Médio Completo 1 1
Administrativo Junior Curitiba 4 R$ 40,00 | 40h/s RS 1.328,46
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 8 1 2
TOTAL GERAL DE VAGAS 8

* A vaga especificada ndo entra no computo do total de vagas, se tratando de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo sobre o tema.

** As vagas especificadas ndo entram no cémputo do total de vagas, se tratando de reservada de vagas para pessoas que se declararem pretos ou
pardos, nos termos na legislagdo sobre o tema.

*** A remuneragédo tem como base o més de dezembro de 2014 e os beneficios concedidos atualmente séo: assisténcia médica, vale refeigéo e vale
transporte.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa -
prova objetiva de multipla escolha ambos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, e prova discursiva somente para o cargo de Nutricionista
Fiscal Junior, de carater eliminatério e classificatério; e, 22 Etapa - avaliagdo de titulos somente para o cargo de Nutricionista Fiscal Junior, de carater
apenas classificatério.

1.2 A Diretoria do CRN-8 nomeou uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.4 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e contratados, sera o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
ou o que por forga de lei ou determinagdo judicial estiver vigorando a época da contratagao.

1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR e Londrina/PR e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da dire¢do do CRN-8.

1.7 Os candidatos classificados serdo contratados nas localidades indicadas no Quadro do item 1 deste Edital a serem escolhidas pelos candidatos no
ato da convocagao, respeitada a ordem decrescente de classificagdo por cargo.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a realizagdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgdo de requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39).

2.2 Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.
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2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 23 de fevereiro de 2015 as 23h59min do dia 23 de margo de 2015, no site
www.idecan.org.br.

3.1.1 N3o sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricao no Concurso Publico. Assim, quando do processamento das inscricGes,
se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo por um mesmo candidato, serad considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao certame; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min
do dia 23 de fevereiro de 2015 e 23h59min do dia 23 de margco de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo e pela cidade onde deseja realizar a prova; e, d) imprimir o boleto bancario que devera ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. ATENGCAO: a inscrigdo via internet s6 serd efetivada
apds a confirmacgdo do pagamento feito por meio do boleto bancério, até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancdrio podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 23 de fevereiro de 2015 e 23h59min do dia 23 de margo de 2015 que nio
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricdes (24 de margo de 2015) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato
deverd antecipar o envio da documentacgdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 12 dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢3o para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagdo de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera entregar, apds a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.

3.4.11 Ndo haverd isen¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.3 O requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 23 e 25 de fevereiro de 2015. Os pedidos de isengdo
realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN e sera divulgado até a data provavel de 9 de margo de 2015.
3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser interpostos via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).
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3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado serd divulgado no dia 18 de margo de 2015, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢Bes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 6 de abril de 2015,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de marco de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverao
fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como
orientagGes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 11 de maio de 2015, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagbes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no hordario de 08h00min as
17h00min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 15 de maio de 2015.

3.5.2.1 No caso de a inscricdao do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo das
provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI) NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS NEGROS
- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e

suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorram.



IDECAN.)

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
cOpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢do e enviar o laudo médico até
o dia 24 de margo de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automadtica na concorréncia nesta condicao, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento) para a reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condig¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condic¢Bes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cdpia autenticada em cartdrio)
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do Art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado
até o dia 24 de margo de 2015 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico
(original ou copia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo serd devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse laudo.
4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagédo
dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.idecan.org.br a partir do dia 29 de abril de 2015.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢cdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo
da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pelo Conselho Regional de Nutricionistas do Parana — CRN-8, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou n3o, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.1.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢Ges do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.1.9 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigcdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

- DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo providas
na forma da Lei n2 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso o nimero de vagas atinja niUmero igual ou
superior a 3 (trés).
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4.2.3 Para concorrer nesta condi¢cdo, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma
autodeclaragdo que serd disponibilizada no link de inscrigdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

4.2.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagado
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

4.2.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

4.2.8 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.2.9 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 6 de abril de 2015.

4.1.10 O candidato disporad, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, de 1 (um) dia util para contestar seu indeferimento,
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, serd divulgada no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel de 29 de abril de 2015.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo deste certame consistira na aplicagdo de prova objetiva de multipla escolha para ambos os cargos, de carater eliminatoério e
classificatorio; prova discursiva somente para o cargo de Nutricionista Fiscal Junior, de carater eliminatdrio e classificatério; e, avaliagao de titulos
também somente para o cargo de Nutricionista Fiscal Junior, de carater apenas classificatorio.

5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Sera aplicada prova objetiva de multipla escolha para ambos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questGes entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS
CARGOS: Nivel Superior: Nutricionista Fiscal Junior. Nivel Médio: Assistente Administrativo Junior.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Informatica Basica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constard de 40 (quarenta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, e tera pontuacgdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado na tabela do
subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo
da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugBes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
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prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Serd aplicada prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Nutricionista Fiscal Junior, no mesmo dia de
realizagdo da prova objetiva, constituida de: 1 (um) estudo de caso sobre tema constante do contetido programatico de Conhecimentos Especificos,
constante do Anexo | deste Edital.

5.2.2 A prova discursiva terd o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribui¢cdo apresentada no subitem 5.2.13 deste Edital e sera realizada no mesmo
hordrio previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo da prova objetiva.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuagdo, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para
efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extensdo minima ou ultrapassar a
extensdao maxima permitida.

5.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em
letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.2.8 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no
dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva)
devidamente assinado no local indicado e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espacgo reservado no caderno de
provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

5.2.9 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas
por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato dever3,
ainda, quando da entrega da Folha de Texto Definitivo ao fiscal da sala, conferir se 0 nimero de inscricdao nele registrado é o correspondente ao seu
numero de inscrigdo no Concurso Publico.

5.2.10 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboragdo do estudo de caso.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que
ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena
de eliminagdo sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo
que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

Total de pontos

Critérios Elementos da Avaliacdo NP
por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafagdo,

R = . L . . S 4 pontos
Aspectos Textuais | estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposi¢ao das ideias. P
L. Pertinéncia da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao contetudo
Aspectos Técnicos . 6 pontos
programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas em niimero correspondente a 20 (vinte) vezes
o nimero de vagas para o cargo, respeitados os empates na ultima posi¢do.

5.2.14.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que se declararem negros aprovados
nas provas objetivas.

5.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serdo eliminados e ndo terao classificagdo
alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

As provas objetivas de multipla escolha e discursiva serao realizadas simultaneamente nas cidades de Curitiba e Londrina, Estado do Parana, com
data inicialmente prevista para o dia 17 de maio de 2015 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em turno unico, no
horario entre 08h00min e 12h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 11 de maio de 2015 no site
www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
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5.3.1.1 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdao
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes,
inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de
inscricdao e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢do, atestando que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdao fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatédrios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartées de Respostas, Folhas de Texto Definitivo, entre
outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.10
ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagées do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11 N3o sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros,
anotagles, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
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walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que nado acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 N&o sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade
de aplicagdo.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no certame, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais,
as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

5.3.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 N3o haverd segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido.

5.3.15 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas e Folhas de Texto Definitivo. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas,
apenas poderd anotar suas opg¢des de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagGes
deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas e a Folha de
Texto Definitivo, se for o caso, que serdo utilizados para a corregao de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos
sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das questdes/itens das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos; f) fizer anotag¢do de informacgdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ou a Folha de Texto Definitivo ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou a Folha de Texto Definitivo; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender
ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
Edital o candidato sera mantido no certame.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

5.3.19.1 Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.
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DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos ao cargo de Nutricionista Fiscal
Junior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou copia
autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de Convocagdo para envio de titulos.
5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com a convocagdo
dos candidatos para envio de titulos.

5.4.3 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetiva de multipla escolha e discursiva, se houver.

5.4.4 No envio dos titulos, o candidato devera juntar o Formuldrio de Envio de Titulos ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a
serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério
de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacio.

5.4.6 O envio dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste certame, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgdo sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
A area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 2,0 2,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
B area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu), na

C drea especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO 0,5 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacgdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 Ndo recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE, ou seja, sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
constem a carga horéria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obteng¢do de documentagao,
cOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢ées deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.17 Nao sera considerado o titulo de pés-graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame comp&em o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
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6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd
exigido para a resolugdao das mesmas.

6.3 O Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regido - Parana — CRN-8 e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢Oes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetiva de multipla escolha e discursiva, conforme o caso.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetiva de mdltipla escolha, discursiva e na avaliagdo de
titulos, conforme o caso.

7.3 Na classificagado final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagdo na prova discursiva, se houver; c) maior
pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova objetiva de Informatica Basica; e, €) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 Para fins de provimento das vagas deste Concurso Publico, serd observada a ordem de classificacdo decrescente, por cargo. Os candidatos
convocados fardo a opg¢do pela cidade de lotagdo, respeitadas as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas que se
autodeclararem pretos ou pardos, que também fardo sua opg¢do de lotagdo quando convocados.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.
8.3 A interposigdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢cdes contidas no
site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso ao organizador contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagcdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo dos gabaritos oficiais e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas objetiva, discursiva e avaliagdo de titulos, incluido o fator
de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apos o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.idecan.org.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscri¢do e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serad irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, serda disponibilizada no site www.idecan.org.br.
9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciagdo
do Conselho Regional de Nutricionistas do Parana — CRN-8 apresentando cépias autenticadas em Cartério de Notas dos seguintes documentos;

|. Carteira de Identidade;

II. CPF proprio;

IIl. Cartdao do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
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IV. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral da Ultima eleigdo, se a época ja possua 18 (dezoito) anos;

V. Uma foto 3x4 colorida e recente;

VI. Certificado de Reservista ou documento equivalente;

VII. Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragdo de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF, do conjuge/companheiro, quando
couber;

VIII. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos, quando couber;

IX. Comprovante de endereco atualizado (ultimos 30 dias da convocagdo);

X. E-mail (enderego eletrdnico), quando possuir;

Xl. Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

Xll. Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no item 1 deste Edital;

9.2.1 O exame médico terd carater eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.2.1.1 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

9.2.2 O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame médico admissional implicara eliminagdo do
certame.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de telegrama ou outro meio definido pelo CRN-8.

9.4 O candidato convocado devera comparecer ao CRN-8, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data marcada na convocagdo, munido da
documentagdo exigida no item 9.2 deste Edital.

9.4.1. Caso ndo compareca no prazo estipulado no item 9.4, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Conselho Regional de
Nutricionistas 82 Regido - Parana — CRN-8 o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

9.5 A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contado da data de publica¢cdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

9.6 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informac0des, devera efetuar contato junto ao IDECAN por e-mail: atendimento@idecan.org.br, site www.idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628.

9.7 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao
Conselho Regional de Nutricionistas do Parana — CRN-8, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada a Secretaria da Casa. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.8 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.9 Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdao das normas contidas neste Edital.

9.10 A organizagao, aplica¢do, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serao
efetuados por sua Banca Examinadora.

9.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.12 O Conselho Regional de Nutricionistas do Parana — CRN-8 e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo do Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regido - Parana — CRN-8 e/ou do IDECAN.

9.13 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢dao de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.14 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

9.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

9.16 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico constituida por ato do Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regido - Parand —
CRN-8, assessorados pelo IDECAN.

9.17 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengao
e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderao ser destruidos.

9.18 O prazo de impugnagao deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Curitiba/PR, 18 de fevereiro de 2015.

SONIA REGINA BARBOSA
Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regido - Parana

11



IDECAN)

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocilicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

INFORMATICA BASICA (COMUM A AMBOS OS CARGOS)

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicagGes de informatica.
Ambientes Windows. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office - Word e Excel. Conceitos
de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias. No¢des de Informatica: Sistema operacional Windows XP e Windows 7.
Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e ao Correio
Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A AMBOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA FISCAL JUNIOR

Basico: Fundamentos basicos em nutricdo humana e dietética. Vigilancia Sanitaria e legislagdo. Produgdo: Administragdo de servigos de alimentagao:
a) Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeigGes; d)
servigos de alimentacgdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicées. Gestdo de
estoque. Controle higiénico - sanitario dos alimentos. Dietoterapia/Saide Publica: Avaliagdo nutricional nos diferentes ciclos da vida. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Legislacdes: Lei Federal n? 6.583/1978; Decreto Federal n? 84.444/1980; Lei Federal n2 8.234/1991. Resolugdes CFN
n2 304/2003; n 2 541/14; n2 399/2007; n2 306/2003; n2 378/2005; n® 544/14; n? 380/2005; n2 390/2006; n2525/2013; n2 418/2008; n® 419/2008; n?
445/2009; n? 465/2010; n® 466/2010. Portaria Ministério da Saude n2 424, de 19 de margo de 2013. Resolugdo CD/FNDE n? 26/2013; n2 67/2009;
Resolug¢do ANVISA RDC n2 275/2002 e n® 216/2004. Portaria Interministerial n2 66/2006.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento das rotinas
de expedicdo de correspondéncia, nogGes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do
trabalho, lei de licitagdes, nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interagdo entre aplicativos.
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa or¢camentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo
econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contdbil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Resolugdo CFN n2 466/2010; n2 304/2003; n 2 541/14 e n2 399/2007.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia

cddigo internacional da
doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado n3o tera
validade.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior

NUTRICIONISTA FISCAL JUNIOR

- Elaborar mensalmente o cronograma de visitas fiscais.

- Cumprir com o cronograma conforme as atividades solicitadas pela coordenagao.

- Agendar e realizar visitas técnicas com profissionais nutricionistas, de acordo com o roteiro estabelecido pelo CFN.

- Realizar ag0es de interiorizagdo conforme liberagao da comissao de fiscalizagdo.

- Instruir os nutricionistas e pessoas juridicas quanto as normas reguladoras da profissao.

- Inserir, no sistema operacional, informagdes referentes as pessoas juridicas e fisicas e demais ag¢0es fiscais, como visitas, notificagdo, atos de infragdo
e processos de infragdo.

- Analisar processos e documentos de pessoas juridicas para fins de inscricdo das mesmas no CRN ou atualizagdo de dados.

- Analisar solicitagdo de nutricionistas para assungao de responsabilidade técnica.

- Manter-se atualizado sobre as normas reguladoras do sistema CFN/CRN.

- Expedir notificagGes de atos de infragdo decorrentes dos atos de infragdo regido pela legislagdo vigente do CFN.

- Expedir e encaminhar certiddes para pessoas fisicas e juridicas (certiddo de regularidade e relativa de débito).

- Prestar contas ao CRN-8 acerca dos gastos utilizados em visitas fiscais e/ou visitas externas.

- Elaborar relatérios mensais e trimestrais das atividades e interiorizagdes realizadas.

- Participar da organizagdo de eventos relacionados a nutrigdo.

- Participar de reunides e representa o conselho quando solicitado.

- Realizar palestras para orientagdo de profissionais.

- Participar da elaboragdo de minutas e de revisdo de normatizagdes do CFN, resolugGes, quando as mesmas sdo do ambito da fiscalizacdo.
- Fiscalizar o exercicio profissional e as atividades relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do na jurisdicdo do CRN-8.

- Realizar outras atividades que venham a ser solicitadas pelo Plenario, pela Comissdo de Fiscalizagdo e pelo Coordenador do Setor de Fiscalizagdo.

Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

- Controlar a recepgdo das pessoas que comparecem ao CRN-8 e realizar seu encaminhamento ao setor adequado.

- Realizar atendimento pessoal, telefénico ou via e-mail do setor.

- Realizar o atendimento ao publico em geral, fornecendo orientagdes aos profissionais e empresas pelo telefone ou pessoalmente com informagdes
relacionadas a pagamentos, preenchimento de documentos, acesso ao site, cadastro de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, dentre outros.

- Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como, quando solicitado, providenciar a reprodugéo e circulagdo dos
mesmos.

- Organizar e controlar malotes.

- Providenciar copias xerograficas.

- Preparar etiquetas, envelopes, AR/Sedex.

- Preparar reunides diversas (pauta, correspondéncia, convocagdes, cdpias de documentos, livros de frequéncia).

- Realizar servigos de digitacdo e o controle de documentos, de acordo com o padrio do sistema CFN/CRN (oficios, declara¢des, atos, dentre outros);
- Controlar a entrada e saida de correspondéncias e registra-las no sistema informatizado.

- Organizar, classificar, arquivar documentos, processos, relatérios, periddicos e outras publicagdes.

- Auxiliar nos processos licitatdrios de bens e servigos.

- Controlar e solicitar material de escritdrio e consumo.

- Auxiliar nos trabalhos de inser¢do e atualizagdo do Sistema de Banco de Dados.

- Auxiliar em servigos externos, quando solicitado.

- Realizar demais atribuicGes designadas pelo Plendrio ou pelo superior imediato.

- Efetuar o registro e cadastro de pessoas fisicas e pessoas juridicas, através da ficha eletronica, cadastrando todos os dados necessarios e montar
processo fisico com toda documentagao.

- Executar outras atividades correlatas.

- Realizar contato com fornecedores.

- Elaborar documentos e processos de compras.

- Receber e conferir os materiais de escritdrio e equipamentos.

- Proceder levantamento de estoque de materiais de escritorio.

- Realizar cotagdo e andlise de precgos para prestagdo de servicos e compras de material.

- Executar procedimentos referentes a inventdrio e patrimonio.

- Executar eventos desenvolvidos pelo CRN-8 (passagens, locagdo, hospedagem).

- Controlar e atualizar da listagem de bens do CRN-8;

- Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, quando solicitado.
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