- CRP-MA QUADRIX

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO — CRP-MA (222 REGIAOQ)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO - CRP-MA (222 REGIAO), no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio e de nivel
superior, mais formagao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRP-MA, de acordo com a legislacdo pertinente e com as
normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

GAS C
cod Cargo de VA EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de h:rl;E:a Salirio
Nivel Fundamental Ampla PPP* | PCD** Ampla PPP* | pcD#* lotacdo base*##
Concorréncia Concorréncia semanal
100 | Auxiliar Servicos Gerais 1 - |- 14 4 | 1 | 20 | ssorus/ma | aon | R®110L95
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hiarli"‘g:a salério
Nivel Médio Ampla | pope | pepes Ampla | pops | peps lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
Assistente Técnico Administrativo e ~ . RS 1.477,43
200 | CSSItENtE TeCniC nistrativ 1 - - 14 4 1 | 20 | ssoluis/ma | aon | RS 1477
Servicos + beneficios
(g
e VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Cidade de ar'g? Salario
Cod . ) Ampla Ampla Total » horéria
Nivel Superior o PPP* | PCD** - PPP* | PCD** lotacdo base**#*
Concorréncia Concorréncia semanal
.. . " e . - . RS 3.873,87
400 | Técnico de Orientacao e Fiscalizagdo 1 - - 14 4 1 20 S&o Luis/MA 30h $ o
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do saldrio base serfo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Puablico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato @quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formac3o de cadastro de reserva para cargos de
nivel fundamental, nivel médio e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DO MARANHAO - CRP-MA (222 REGIKO}.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRP-MA.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatario, para o cargo de nivel superior; e

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, para o cargo de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de S&o Luis/MA.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatario, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CRP-MA.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidac3o das Leis do Trabalho — CLT, ou aguele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRP-MA.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Il (Requerimento para
solicitac3o de isencdo de taxa de inscricdo); IV (Da Avaliagdo de Titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

1.10 A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.



2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRP-MA oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentacgdo, no valor de RS 770,00 (setecentos e setenta reais) por més;

b) Assisténcia Sadde Suplementar, no valor médio de R$ 474,63 (quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e trés centavos) por
mes;

c) Auxilio Transporte, no valor de RS 340,40 (trezentos e quarenta reais e quarenta centavos) por més;

d) Auxilio Educacgdio, no valor de RS 212,86 (duzentos e doze reais e oitenta e seis centavos) anual, através de solicitacdo e sujeito a
pré-requisitos constantes em resolucdo propria do CRP-MA;

e) Incentivo a funciondrios estudantes universitérios, no valor de R$ 159,65 (centos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco
centavos) semestral, atraves de solicitag3o e sujeito a pré-requisitos constantes em resolucdo propria do CRP-MA;

f) Gratificacdo por “Qualificacdo” ou Adicional de Incentivo & Escolaridade e & Especializacdo (através de solicitagdo e sujeito a pré-
requisitos constantes em resolucdo propria do CRP-MA.

2.2 Em caso de admiss3o, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagbes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do ndmero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratac3o.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou fungdo puablica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes correspondentes ao cargo.

3.9 N3o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por gualquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICEAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de nivel fundamental;

b) RS 48,00 (quarenta e oito reais) para o cargo de nivel médio; e

c) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 27 de agosto de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de outubro de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag3o, congestionamento das linhas de comunicacgdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como par outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 18 deste
edital, para esclarecimento de ddvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.5.1 O/A candidato/a podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a fungdo de copiar o cadigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opg3o de pagamento via PIX,
colar o codigo gravado e concluir a transacdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opcdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transag3o.

4.1.7.1 N3o sera aceito pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do codigo individual e
personalizado para cada candidato que consta no boleto.




4.1.8 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualguer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do
beneficiario e INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de outubro de 2021.

4.1.9.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de
outubro de 2021.

4.1.10 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitagdo
de isengdo da taxa de inscricao.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRI{;ﬂO E DIVULGA(;E&O DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br, apos o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 12 de novembro de 2021.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informag®es citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu enderego de correio
eletronico correto no formulario de inscricao, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacao a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX nao enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicacao de prova.
4.2.6 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 18 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacdo do local e do horério de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br e tambem
no Diario Oficial da Unigo.

4.2.8 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, gqualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscric3o e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3.3 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que n3o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do/a candidato/a na informacdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX n3o serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo
aceitos como comprovante de pagamento depodsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.3.5.2 As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores em relacdo a isso. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a dltima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrico paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualguer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigbes legalmente
previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigao.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.



5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei n? 13.656,/2018.

5.2 A isenc3o devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 27 de agosto de 2021 e 18 horas do dia 31 de agosto de 2021,
da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencac.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, de acordo com
as instrucdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel
de atestado ou de laudo emitido por meédico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a
documentacdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isencdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a
capacidade de espago total IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arguivos. Apos a conclus@o do upload, ndo sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitacdo realizada apos o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.2.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmacio da veracidade das informacdes.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opcgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo nio serd
permitida, em hipotese alguma, a troca ou alterac3o.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc3o sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de taxa
estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao/contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.

5.6 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isencdo de taxa serd analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagtes de isencio de taxa de inscricdo na data provavel de 22 de setembro de 2021.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscric3o cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementac¢do de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 04 de outubro de 2021.




5.10 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario gue o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isenc3o do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 08 de outubro de 2021.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n2
3.298/1999, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pdblico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n2 9.508/2018, e nos termos da Samula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.2.1 Na hipotese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo
na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condicGes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos salicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitag3o para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via
upload, da documentacio comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 08 de outubro de
2021, em arquivos com extensdo “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para
envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) n3o sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusio do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagido comprobatoria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatoria por meio de

i

carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem tecnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacdo.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o
dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 3¢,
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 19 de outubro de 2021.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes para concarrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagSes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 22 de outubro de 2021.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se n3o eliminado no Concurso Publico, serda convocado, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotacdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CRP-MA, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo.



6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos dltimos 12 meses que antecedem as pericias
medicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e o Decreto n2 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo CRP-MA por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos tltimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo medico devera conter informag&es expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcao e sobre o somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasiZo da pericia médica, n3o apresentar
laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nd3o comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que nd3o for considerado com deficiéncia na pericia medica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e nao for eliminado do Concurso Pablico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), gue justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o namero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)
necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, aléem de cumprir as
formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.3.1 O candidato que n3o apresentar o laudo medico com parecer que justifique a concessao do tempo adicional tera a solicitagdo
indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso nao seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 20.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certidio de nascimento da crianca (caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, gue ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizag3o da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando
com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:




a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizag3o das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugées contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das
fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema
eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricio e o envio, via upload, da documentagao
comprobatoria citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 08 de outubro de 2021, em arquivos com extensdo
“ gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de ate 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo
1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a
conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrGnico efou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricio e n3o especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicag3o da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condicdes de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagGes de atendimento especial na data provavel de 19 de outubro de 2021.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste
edital.

7.12.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagOes, na data provavel de 22 de outubro de 2021.

7.13 Alinobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)
8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.
8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2 12.990/2014.
8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).
8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscric3o, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
autodeclarar-se negro, conforme guesito cor ou raga utilizado pela Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico; e
sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.1.5 As informag&es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da
Portaria Normativa n2 4/2018.




8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACﬂO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;;EO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscric2o, na forma estabelecida na Lei n2 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagao, em
cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comiss3o designada para tal fim, sob responsabilidade do CRP-MA e
do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigGes de
aprovacdo estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do guantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.5 0 procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos
de tecnologia de comunicacgao.

8.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
8.2.7 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos pulblicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n2
12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n? 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa-fg;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificacio;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.1 A eliminacdo de candidato por n3o confirmagdo da autodeclaracdo n3o enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos n3o convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.2.8.2 Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherio as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 0O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio sera publicado no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste
edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comiss3o recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 0O resultado do procedimento de heteroidentificagdo terd validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.




9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

. N
Fase Prova/tipo Area de conhecimento ur-'nero Peso Pontos Carater
de itens
L. . . Eliminatorio e
1 Prova Objetiva Conhecimentos Gerais 100 1 100 I '. . I .
Classificatdrio
9.2 CARGO DE NIVEL MEDIO
Fase Prova/tipo Area de conhecimento Nur.'nero Peso Pontos Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40 1 40
Eliminatdrio e
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 I '. . ' .
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 50 1 50
9.3 CARGO DE NIVEL SUPERIOR
. N
Fase Prova/tipo Area de conhecimento ur-'nero Peso Pontos Carater
de itens
Conhecimentos Bésicos 40 1 40
L. . Eliminatorio e
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 I '. . I .
Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 50 1 50
2 Prova Discursiva 10 El'm'f‘f‘m”,o.e
Classificatorio
3 Avaliacao de titulos 10 Classificatdrio

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item
9 deste edital; sera composta de 100 (cem) itens, para o cargo de nivel fundamental; e de 120 (cento e vinte) itens para os cargos de
nivel médio e nivel superior.

10.2 Cada area de conhecimento serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que dever3o ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a @rea designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
analise, sintese e avaliac3o, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteldo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigdo detalhada do conteddo programatico esta disposta no Anexo |l deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;KO DA PROVA OBIJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

10.6.3 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel fundamental, serd aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 37,00 pontos na area de Conhecimentos Gerais.

10.6.4 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio, serd aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na drea de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares; e

c) obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

10.6.5 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na drea de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.



10.6.6 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, e classificado para correcdo da prova discursiva (cargo de nivel superior), na forma
do disposto nos subitens anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo
alguma no Concurso Publico.

10.6.7 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para o cargo de nivel superior, no mesmo dia e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizacdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 A prova discursiva consistird em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos
do respectivo cargo, conforme os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, n3o sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redac3o pelo proprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva nd3o podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, & de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretacdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetido dos aspectos farmais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocacdo:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candu:.la.t“os .cam
. . e ., deficiéncia Total de
Cod Cargo classificados até a classificados até a . ;
L x o classificados até a convocados
posicio posicio n
posigio
400 | Técnico de Orientacdo e Fiscalizacdo 302 ae 22 40

11.7.3 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em namero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posicdes remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.8.2 deste edital,
sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesao (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos).
A pontuacgdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequacdo ao género. A pontuagdo
total sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padr3o culto. A pontuacdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Serd verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forca dos
argumentos. A pontuacdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de n3o haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificacdo em local indevido,
se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 A prova discursiva tera a seguinte formula de pontos: [[TM x 2)+ (CR+CS + TX +LG)]/ 3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato nao habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.
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12 DA APLICACﬁO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

12.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 07 de novembro de 2021, no turno da tarde, e tera duracdo de 4 horas para o
cargo de nivel superior e duragdo de 3 horas e 30 minutos para cargos de nivel fundamental e nivel médio.

12.1.1 A data de aplicacdo de provas é sujeita a alteracdo.

12.2 Os locais de aplicacdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico http://www.guadrix.org.br e no Diario Oficial da Unido,
na data provavel definida no subitem 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no dia e no horario determinados.

12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e hordrio de aplicagdo de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou
borracha durante a realizac3o das provas.

12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste edital.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da correcdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de
gualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, Forcas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive agueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisdrio de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que
trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacio; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consondncia com o Decreto n2
5.703/2006.

12.8.1 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que n3o estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza
privada; ou ainda copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.
12.8.2 N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.8.3 O candidato n3o podera apresentar-se no local de aplicaggo da prova sem documento de identificag3o valido, conforme subitem
12.8 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Gnicos documentos validos para a correc3o das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipatese alguma havera substituicdo
desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartio-
resposta, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo
por item.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo.

12.14 N3o sera permitido que as marcagdes no cart3o-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
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pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcacoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maqguinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone
celular, smartphones, relogio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, n3o sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de aplicacdo das
provas.

12.18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscricao, conforme subitem 7.5 deste edital.

12.19 Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de bonég, lengo, chapéu, gorro ou qualguer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato. Em caso de mulheres com cabelos longos, as orelhas devem estar visiveis.

12.20 N&o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizacdo das
provas no horario determinado implicara a eliminacdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagio das provas apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.23 Ainobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretara a n3o corregao das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.25 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio que nio os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.
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12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac3o de provas, em razdo de falha de impress3o ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacio.

12.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicarda a eliminacdo do
candidato.

12.29 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do
tempo de aplicacdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses documentos.
12.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada para o cargo de nivel superior.

13.2 Serdo convocados para entrega de documentos da avaliagdo de titulos os candidatos habilitados na prova discursiva, de acordo
com o disposto no subitem 11.7.9 deste Edital.

13.3 Demais informacGes a respeito da avaliacdo de titulos constam do Anexo IV deste Edital e constar@o de Edital especifico de convocacdo
para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

14.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel fundamental, em caso de empate na nota final ou em fases classificatorias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) tiver maior idade; e

c) tiver exercido a fung3o de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).

15.2 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio e nivel superior, em caso de empate na nota final ou em fases classificatorias,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (cargo de nivel superior);

d) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos (cargo de nivel superior);

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Caodigo de Processao Penal).

15.3 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcio de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o Ultimo dia de inscriges.

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

16.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do uUltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitacbes de isen¢do de taxa de inscricdo o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de

Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br

16.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que n3o seja o estabelecido nos subitens anteriores.
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16.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes efou fora das especificactes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

16.3.1 O recurso n3o podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

16.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnactes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.1 Se houver alteracdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

16.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificacio inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do

resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

16.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.6 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

16.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

17 DA CONTRATACE«O

17.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRP-MA.

17.2 Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

17.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRP-MA. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRP-
MA no local, data e horario determinados.

17.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartorio de Certid3o de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votac3o na ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacio de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profiss3o, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRP-MA julgar necessarios no ato da convocagdo.

17.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

17.3 Os candidatos serdo submetidos a exames medicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

17.3.1 Os exames medicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

17.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

17.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

17.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7 A convocacgao para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualguer meio habil de
comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscric3o para a sua
localizac3o.

17.8 Apos a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato deverd comunicar
diretamente o orgdo contratante, por meio do e-mail concurso@crpma.org.br ou pessoalmente na sede do CRP-MA.

17.9 O candidato que n3o atender a convocagdo para a admissao no local, data e horario determinado pelo CRP-MA, munido de toda a
documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de davidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscricdo.

18.2 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.
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18.3 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais & os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.2.

18.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br.

19 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo e conhecimento das normas contidas no Protocolo de Biosseguranca do INSTITUTO
QUADRIX, disponivel no endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento
do Protocolo de Biosseguranca.

19.2 Por ocasiao da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de protecdo adotadas pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato
devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de provas usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a
troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo de provas;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de aplicacdo nas
salas de aplicacdo das provas;

e) verificar o horario de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo
disponibilizadas as informacdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrads;

f) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de aplicagdo na chegada dos candidatos a sala de prova, sem contato fisico e sem
o manuseio de documentos ou de qualguer outro objeto. Quando solicitado, o candidato devera retirar momentaneamente a
mascara de protecdo facial para que o fiscal possa realizar corretamente a sua identificagdo, bem como nas demais situagdes em
que for solicitada tal providéncia. Somente o candidato devera manipular sua mascara, mantendo-se o distanciamento minimo
exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo das provas;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizacdo das mios nesses
ambientes; e

h) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.

19.3 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

19.3.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualguer outro material.

19.4 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente ((face

shield), vestimentas descartaveis (macacdo impermeadvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou

semitransparente), oculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de m3os e objetos, independentemente da
higienizac3o a ser feita pela equipe de aplicacdo das provas. O candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo lcool
em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

19.5 As mascaras e os frascos de alcool em gel dever3o ser de uso individual e n3o poderio ser compartilhados entre os candidatos.

19.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o fornecera mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos, exceto na forma do

subitem 19.8 deste edital.

19.7 A temperatura corporal do candidato podera ser aferida pela equipe de aplicacdo das provas a qualquer momento.

19.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas e nos locais de circulaggo, bem como sabao liquido e

papel toalha nos banheiros.

19.9 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de

bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

19.10 Os acompanhantes de candidatas lactantes deverdo estar usando mascara protetora facial e a sua nao utilizagdo sera motivo de

impedimento para permanéncia no local de aplicacdo das provas.

19.11 Qutras informagdes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo estardo disponiveis nos locais de

provas por meio de sinalizages visuais e orientacdo da equipe de aplicagdo das provas.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

20.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que s3o essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

20.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administrac3o publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, n3o ddo direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolugdo da taxa de inscrigdo.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.
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20.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
atendimento especializado para a realizacdo da prova.

20.5 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacgdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

20.6 A aprovacao e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

20.7 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspecdo
medica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacdo, nos termos da legislacdo vigente.
20.7.1 A avaliagdo medica pré-admissional mencionada no subitem anterior & obrigatodria, nos termos da legislacdo vigente.

20.8 O Concurso Publico sera homologado pelo CRP-MA, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de
publicacdo do resultado final.

20.9 O candidato devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante o CRP-MA, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

20.10 O CRP-MA e 0 INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

20.11 O CRP-MA e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participagdo nas fases e
procedimentos do concurso publico, assim como mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.12 O CRP-MA e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

20.13 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRP-MA.

20.15 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacio deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

20.16 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicacdo.

20.16.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@guadrix.org.br contendo a
indica¢ao do item/subitem que sera objeto de impugnacgao.

20.17 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poder3o ser feitas por meio de outro Edital.

ROSANA MENDES ELERES DE FIGUEIREDO
Conselheira Presidente
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ANEXO|1
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 AUXILIAR SERVICOS GERAIS (CODIGO 100)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigdo sumaéria das atividades: Realizar atividades de copa e limpeza nas dependéncias da instituicio do CRP-MA, como preparo
de café diariamente, lanches para reunides, executar a higienizacdo do escritorio, varrendo, lavando, aromatizando e desinfetando
salas, areas de circulagdo e instala¢des sanitarias, visando manté-las em boas condicbes de higiene e limpeza.

c) Atribuicdes e responsabilidades: Efetuar servicos de limpeza, higienizacdo e conservac3o em todas as dependéncias do CRP-MA,
lavando, desinfetando e aromatizando com materiais apropriados, repor toalhas, papéis, copos descartaveis da recepgdo e demais
materiais de uso geral de forma a deixa-los em perfeitas condi¢des de uso; manter a higienizacdo da copa, dos aparelhos e
equipamentos utilizados; varrer, recolher lixo e limpar moveis e utensilios das salas, utilizando material de limpeza apropriado, a fim de
propiciar ambiente limpo e agradavel para o trabalho; controlar o estoque de material de limpeza e conservacdo utilizado, verificando
niveis e quantidades minimas dos mesmos, com o objetivo de solicitar a reposigdo, sempre que necessario, a fim de evitar que a falta
destes prejudigue o desenvolvimento normal de suas atividades; controlar o estogque de géneros alimenticios e eventuais lanches para
reunides, sempre que for necessario, verificando niveis e quantidades minimas dos mesmos, com o objetivo de solicitar a reposicdo,
sempre que necessario, a fim de evitar que a falta destes prejudique o desenvolvimento normal de suas atividades; solicitar e efetuar a
compra do material necessario para limpeza, conservagio e géneros alimentacdo; efetuar compras de lanches de consumo diario do
escritorio sede do Conselho e outras demandas que forem necessarios e ou solicitada pela geréncia administrativa; preparar e servir
refeicdes ligeiras, lanches, cha, café e suco, utilizando-se de utensilios e equipamentos apropriados para reunides diversas em horarios
pré-estabelecidos, bem como, solicitar verba para realizacdo de compra dos mesmos sempre qgue necessario; zelar pela conservacdo e
controle dos materiais de consumo, limpeza, de bens maveis e imoveis; prestar apoio operacional em eventos promovidos pelo CRP-
MA, sempre que solicitado; prestar apoio quando necessario, em situagdes eventuais ou quando solicitado pela geréncia em atividades
de organizacdo de documentos em arquivo, confeccdo de carteira profissional e demais atividades sob orientacdo da chefia; executar
outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

2 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do sumaéria das atividades: Realizacdo de atividades na secretaria no recebimento e prestac3o de informacdes aos psicologos
e demais profissionais que se apresentarem ao CRP-MA, realizar inscricdes de cadastro para habilitacdo profissional; realizacdo de
atividades na tesouraria: emitir boletos para pagamento de taxas e anuidade, fazer confeccdo de carteira profissional, bem como a
distribuicdo, agendar reunido de entrega de habilitacdo e administrar os arquivos de documentacdo dos psicologos inscritos; realizacdo
de atividades nas comissdes: acompanhar rigorosamente os prazos estabelecidos no CPD (Codigo de Processamento Disciplinar —
Resolugdo CRP-MA n? 011/2019), recebendo as respostas, organizando os documentos na forma de um processo disciplinar e
encaminhando a COE (Comiss3o de Etica).

c) Atribuicdes e responsabilidades: Receber e prestar informages aos psicologos e demais profissionais que entrarem em contato com
o Conselho atraves de e-mail, telefone ou pessoalmente, passando orientagdes cordialmente conforme as necessidades solicitadas;
encaminhar solicitacGes de psicdlogos cadastrados e orgdo diversos como prorrogacdo de prazos de inscricdo provisoria, certiddo de
nada consta e demais demandas necessarias; efetuar inscric3o de pessoa fisica e juridica atras de solicitagbes feitas via correio e
pessoalmente, bem como realizar a conferéncia da documentacdo, prestar todas as orientagbes referentes ao processo de cadastro e
entrega da carteira de habhilitacdo profissional ou certificado de Responsabilidade Técnica e encaminhar para a diretoria e responsaveis
do Conselho; realizar cadastro no sistema interno do Conselho com os dados dos novos profissionais inscritos e gerar os respectivos
boletos para pagamentos da taxa de inscricdo e anuidade; fazer consulta em todos os Conselhos Regionais de Psicologia para obter
informacdes de inscrigdes de profissionais que tenha formagdo maior que um ano para evitar duplicidade de registro; solicitar junto as
instituicbes de ensino superior a lista de formadas para validar a documentagdo recebida pelos profissionais que solicitarem inscricdo
no CRP-MA; encaminhar para geréncia administrativa a lista e documentagdo dos novos inscritos no Conselho, a fim de subsidiar com
informacdes a reunido de Diretoria e aprovagdo das inscrigdes; realizar inscricdo secundaria/transferéncia de registro entre regides e
solicitar certiddo de transferéncia de registro para o conselho em gue o profissional esta cadastrado, a fim o obter uma parecer da
situacdo atual do profissional; solicitar a geréncia administrativa cédula de carteira de habilitacdo profissional em branco para a
insercdo dos dados dos novos inscritos e confeccionar a mesma, inserir os dados através de impressdo, colher assinatura e digital,
realizar a plastificagdo e marcacdo da chancela; agendar com um conselheiro a realizac3o de reunido para entrega das carteiras de
habilitacdo como o objetivo de que todas as carteiras sejam entregues apos as orientagdes dadas em reunido da diretoria e da Plenaria
do CRP-MA, do Cédigo e Etica Profissional e funcionamento administrativo; preparar a sala de reunido para orientagio de novos
inscritos, fazer distribuicdo de materiais, receber convidados da reunido e apresentar as atividades inerentes a area administrativa;
Arquivar as pastas com documentagdes dos novos inscritos, atendendo a metodologia de armazenamento do Conselho; arquivar outros
documentos correlatos, atendendo a metodologia de armazenamento do Conselho; atender as solicitacdes dos Conselhos de outras
regides como pedidos de certidGes de transferéncias de inscricdo secunddria e consulta de cadastro; controlar as inscricdes provisorias,
ou seja, as inscrigbes rezadas com a certiddo de colag3o de grau para solicitar a apresentagdo do diploma no prazo maximo de dois
anos, bem como realizar notificag3o para apresentagdo do mesmo; realizar cancelamento de cadastro de pessoa juridica e pessoa
fisica quando solicitado, conferir documentacdes apresentadas e encaminhar para Plenaria a fim de subsidiar as decisdes, bem como
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executar as acoes definidas na reunido de Plenaria; enviar mala direta e carta do Conselho para os profissionais cadastrados como
oportunidade de emprego, divulgacdo de cursos, notificacBes e outras informacgdes, enviar o Jornal On-line para as pessoas que
manifestarem interesse através do site e para os psicologos cadastrados; cumprir as determinagdes do CPD - Cadigo de Processamento
Disciplinar do Sistema Conselhos, sendo autorizado a ter acesso e a tomar providéncias quantos aos processos disciplinares; receber as
representagdes apresentadas junto ao CRP-MA encaminhando-as a Presidéncia de modo sigiloso; receber da COE e encaminhar as
partes envolvidas notificagGes e outras correspondéncias, sempre através de Aviso de Recebimento — AR; acompanhar rigorosamente
os prazos estabelecidos no CPD, recebendo as respostas, organizando os documentos na forma de um processo disciplinar e
encaminhando a COE; atender as solicitagbes de advogados e partes envolvidas nos processos disciplinares, pessoalmente, por
telefone, correspondéncia postal ou eletrénica, despachando-as para o coordenador da COE; encaminhar as respostas, acompanhar o
recebimento, arquivando nos autos de acordo com as normas do CPD e tomando as providéncias cabiveis e garantindo o sigilo de tais
acOes; zelar pela guarda dos autos dos processos disciplinares, garantindo o sigilo absoluto; agendar reunides, executando o apoio
logistico para audiéncias de instrucdo ou julgamento e tomando outras providéncias para o desempenho satisfatorio da COE; realizar o
atendimento no setor de cobranca, efetuando negociagBes a profissionais e PJ (pessoa juridica) inadimplentes, presencialmente,
contato telefbnico, correspondéncia, via e-mails, mensagens WhatsApp, redes sociais, trocando informagdes referentes aos
recebimentos em atraso ou eventuais divergéncias, visando sanar dividas e regularizar pendéncias financeiras existentes, com base em
pesquisa feita no sistema cadastral ou similar; realizar, através do gerenciador financeiro, os procedimentos da cobranga bancaria com
envio diario de arquivos remessas de boletos emitidos e baixa diaria dos arquivos retornos de pagamentos no sistema cadastral;
participar da politica de combate a inadimpléncia atraveés de cobrangas nas fases administrativas e executivas a profissionais e PJ,
emitindo correspondéncias/notificagbes, enviando via correios, acompanhando prazos e efetuando negociagdes; emitir declaractes de
inscricdo de pessoa fisica ou juridica, referente a regularidade financeira junto ao CRP-MA, através de consulta no sistema cadastral ou
similar, visando obter a regularidade dos psicologos; participar de reunides internas de trabalho com seu superior imediato e demais
colaboradores da area, trocando informagdes necessarias para manutencdo dos fluxos das atividades; realizar outras atividades,
conforme as necessidades do CRP-MA.

3 TECNICO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituic3o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

b) Descricdo sumdaria das atividades: Assegurar que as atividades de servicos de Psicologia sejam realizadas conforme a legislagdo
vigente, realizando orientacdes em empresas, aos psicologos e populagdo em geral, efetuar fiscalizagbes, participar em eventos de
debates em instituicio e demais prestacdo de informactes, bem como realizar abertura de processos disciplinares, fazer
acompanhamentos, encerramento e arquivamentos dos mesmos.

c) Atribuicdes e responsabilidades: Atender psicologos e populagio em geral que fizerem contato com o Conselho Regional de
Psicologia do Maranh3o — CRP-MA (222 Regido) e prestar orientacbes necessarias como consultas de profissionais inscritos, orientagdo
sobre o exercicio profissional, denuncias e diuvidas em geral, a fim de contribuir com as orientacdes e zelar pelo exercicio legal da
profiss3o; orientar psicologos e instituigdes que ofertam servicos de Psicologia sobre a regularidade para com a legislagdo do Sistema
Conselhos, através do atendimento a consultas feitas via telefone, correspondéncia eletronica, correspondéncia comum ou
pessoalmente, analisando a solicitagdo e prestando as informacées necessarias; orientar psicologos recém-inscritos no CRP-MA, quanto
ao o seu ingresso no ambito da Psicologia, fornecendo informagdes sobre a regularidade do exercicio profissional e outros temas
relevantes e dirimindo duvidas, através de reunides realizadas também com a finalidade de entrega da carteira de identidade
profissional do psicologo; elaborar e cumprir programagdo de orientagdo a profissionais e instituicdes que ofertam servigos de
Psicologia, através de visitas in loco, analisando a situacdo de acordo com as determinages legais da Psicologia e fornecendo as
informacOes necessarias ao cumprimento satisfatorio do exercicio profissional; orientar quaisquer pessoas e instituicdes sobre temas
relativos a Psicologia através do atendimento a consultas feitas via telefone, correspondéncia eletronica, correspondéncia comum ou
pessoalmente, analisando a solicitacdo e prestando as informacdes necessarias; consultar sempre que necessarios, a assessoria juridica
para esclarecimento quanto a questdes referentes as orientagdes; orientar, conforme determinagdes da legislacdo da Psicologia,
observando o MUORF (Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo — Resolugdo CFP n® 019/2000); vistoriar inscrigdes, reinscrigdes,
transferéncias e inscricbes secundarias de Pessoas Fisica e Juridica; fazer o cancelamento de Carteira de Identidade Profissional (CIP) e
de Pessoa Juridica (PJ); fazer apresentacdes em reunido de entrega de carteira e identidade profissional na sede do Conselho,
objetivando orientar os profissionais recém formados quanto a legislacdo profissional e Codigo de Etica; participar de eventos em geral
a fim de orientar, solucionar ddvidas e prestar informagdes que fortaleca o exercicio legal da profissdo; realizar visitas as Pessoas
Juridicas (PJs) inscritas no CRP-MA e demais instituicdes que tenham profissionais de psicologia para orientar e fiscalizar, apresentando-
se nos locais com a carteira de identificacdo profissional e prestar informagdes quanto ao objetivo da visita, a fim de orientar, fiscalizar
e zelar pela legalidade da profiss3o; fazer diligéncia demandada pela Comiss3o de Ftica (COF) para contribuir com andamento do
processo ético; realizar visitas para averiguar denuncias quanto a irregularidade de atuac3o profissional, apresentando-se no local de
ocorréncia para checar a veracidade das informagbes da denuncia, bem como tomar as devidas providéncias cabiveis; fiscalizar
psicologos e instituicdes que prestem servicos de Psicologia, por solicitacdo dos mesmos, por incitativa do CRP-MA ou a partir de
dentncias, através de inspecdes; analisar a situacdo do alvo de fiscalizagdo quanto a regularidade para com as determinacgdes legais da
psicologia quanto a regularidade para com as determinacdes legais da area, cabendo averiguar indicios de infragdo, adotando em
seguida os encaminhamentos necessarios que podem implicar em: orientacao, notificagdo, emissdo de auto de infragdo; apreensio de
materiais; emitir relatorios das fiscalizagbes para a Presidéncia da Comiss3o de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF)/Diretoria com suporte
da assessoria juridica e acompanhar os tramites € o cumprimento das medidas adotadas; colaborar com as agdes da Comissao de
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Ftica -COF, realizando diligéncias, quando necessdrias, para apuracdo de fatos e levantamento de provas relativas a processos
disciplinares em andamento; apurar denuncias relativas ao exercicio irregular/ilegal da profissao, realizando diligéncias, inspectes e
outros meios, adotando providéncias e encaminhamento necessarios; analisar a solicitacdo de divulgacdo e a idoneidade de informes,
treinamentos e servigos de outras areas divulgados através dos meios do CRP-MA (mala-direta, boletim eletrénico, andncio no boletim
informativo impresso ou encarte neste, afixagdo ou distribuicdo na sede do conselho) por meio da analise dos materiais enviadaos,
emitindo parecer de aprovacdo ou nio, a ser enviado para a Comiss3o de Ftica e a Diretoria; verificar o prazo de validade das carteiras
de identidade profissional provisorias, elaborando levantamentos para a COF, emitindo notificagdo para os psicélogos com a carteira
vencida e acompanhando o tramite das providéncias tomadas; assessorar a diretoria e o plenario, através da emissdo de pareceres
escritos sobre assuntos relativos a orientacdo e fiscalizacdo ou participacdo em reunides de diretoria e plenarias; prestar contas com a
diretoria e o plendrio sobre os trabalhos realizados, através do fornecimento de relatorios periddicos; realizar pesquisas sobre
legislacdes, documentos, livros, artigos cientificos e outras publicacdes da Psicologia e de ares afins que subsidiem o aprimoramento e
atualizac3o acerca do exercicio profissional da Psicologia e otimizem as agbes de orientagdo e fiscalizag3o, atraves de consultas on-line;
contato telefonico com institui¢ces diversas; consulta a arquivos e acervos institucionais e outros meios; elaborar matérias de conteldo
técnico de psicologia demandada da diretoria, assuntos polémicos e inerentes a profissdo e temas que forem necessarios, participando
da elaboracdo toda a equipe da (COF) Comissdo e Orientacdo e Fiscalizagdo, bem como os servigos terceirizados da assessoria de
comunicacgdo e disponibilizar a respectiva matéria para publicacdo em site e mala direta de e-mail; realizar outras atividades conforme
as necessidades do CRP-MA,; visitar empresas inscritas no Conselho que solicitarem a renovagao do certificado de registro, verificar as
praticas profissionais da instituigdo inscrita, verificar os testes psicologicos, registros dos profissionais, arquivamento de testes e laudos
psicologicos, dentre outros, bem como emitir o termo de visita com o parecer técnico de aprovacdo ou notificacoes de irregularidade;
fazer visita de retorno em empresas que forem notificadas e verificar se as irregularidades gue foram apontadas na visita anterior
foram solucionadas; atender solicitagdes de empresa que desejam e precisam ser inscritas no Conselho, realizar visitas nas mesmas e
verificar se estd em condices adequadas para a prestacdo de servigos especializados em psicologia; realizar visitas de cancelamento de
registro a pedido da empresa ou por parte do Plendrio do CRP-MA para verificar se as atividades de servigo de psicologia foram
realmente encerradas; visitar empresas que solicitarem mudanca de endereco comercial no certificado de registro e verificar se este
novo local estd em condigBes adequada para a prestacdo de servicos psicologico; efetuar lacre ou orientagdo de profissionais quanto ao
arguivamento de materiais psicologicos dentro dos prazos especificados na legislagdo, bem como a retirada do lacre quando o material
estiver com o lacre o Conselho; investigar situacdes de suspeita de exercicio irregular e ou ilegal da profissdo, a fim de obter
informacdes e evidencias para a tomada de providéncias cabiveis e legais; fazer leitura diaria de jornais regionais para verificar se existe
alguma irregularidade em assuntos publicados inerente a area de psicologia e verificacdo de regularidade de registros dos profissionais
que forem entrevistados; analisar os contetdos de materiais de divulgacdo de cursos, oportunidade de trabalho e eventos solicitados
ao Conselho para publicagdo em sua rede de inscritos, a fim de verificar a conformidade dos mesmos, de acordo com a Resolugdo CRP-
MA n2 005/2007; fiscalizar os sites de atendimento psicologico online que solicitam credenciamento junto ao Conselho Federal
conforme determina a Resolucdo CFP n? 012/2005; elaborar representacdo contra psicologos e empresas inscrita no Conselho que
forem identificadas com atividades que n3o atendem a necessidade legal exigida no codigo de ética e demais legislagdes; participar de
reunides da COF, elaborar atas da reunido e documentos e executar as deliberagdes definidas em reunido; fazer registro das atividades
realizadas em formularios e protocolos especificos, bem como elaboracdo de relatorios técnicos para o acompanhamento e gest3o das
tarefas e prestag3o de contas; analisar editais publicados na regido de abrangéncia do CRP-MA e que tenham vagas para psicologos,
visando assegurar a pratica legal e evitar qualquer atividade irregular do exercicio da profissdo; receber e analisa as representacdes da
COF e denunciantes em geral, verificar as documentagdes recebidas e inserir na pauta de reunido da Comissdo de Etica; elaborar
processos éticos deliberados pela Comissdo de Etica, verificar toda documentagdo, carimbar, inserir nimero do processo, registrar na
planilha de controle de acompanhamento de processos e realizar o acompanhamento; executar acdes deliberadas em reuniGes como
emitir certiddes, digitar e enviar intimagdo de profissionais, citagdes de acordo com cada fase do processo, a fim de atender os prazos
leis do processo e dar sequéncia na acdo juridica; administra e controlar o armazenamento dos documentos de processos, realizando
atividades como numerar processos e paginas, fazer copias necessarias, enviar cartas registradas como o objetivo de manter atualizada
toda documentacdo, bem como recuperavel a qualguer momento que for necessario; elaborar o “espelho” dos processos éticos e
inserir na capa do documento de processo, a fim que orientar a comissdo quanto a status, sequéncia em que se inicios a acdo e demais
orientacdes para agilizar a analise do mesmo; desenvolver e atualizar a planilha de acompanhamento de processo, com informactes
sobre nome do representado e representante, tipo de processo e fase do processo, objetivando orientar a comissdo de ética nas
reunides; atender as Partes/Representante e ou Representado do processo em demandas de orientagdo, retirada de copias de
documentos do processo e demais necessidades.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das
palavras: sinénimos, anténimos, denotacdo e conotagao.

b) MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢bes com conjuntos. 4 Fatoracdo e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporg¢bes — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

c) ATUALIDADES: Atualidades socio-politico-econdmicas.

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e
entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto
ao género.

b) NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagoes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informagdo: procedimentos de
seguranca. 10 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

12 Procedimentos de backup.

¢) RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicag3o, divis3o, potenciacio
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (numeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagbes com conjuntos. 6 Razdes e proporgbes (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacgdes e inequacgdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducbes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

d) ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de desenvolvimento sustentavel, tecnologia, socio-politico-econdmicas e suas
vinculacdes historicas.

2.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

a) LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Acesso a Informacédo: Lei n.? 12.527/2011; Decreto n.° 7.724/2012. Decreto n.®
9.830/2019.

b) NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagbes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3

Administragao Publica. 3.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

c) NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracio Federal: enumerac3o e descricdo. 2
Administragdo Federal: administracdo direta e indireta; estruturacdo; caracteristicas; e descricdo dos orgdos e das entidades publicos.
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2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS (CODIGO 200): 1 Nogdes de administracdo. 1.1 Conceitos basicos; tipos de
organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. 1.2 Nogdes de fungbes administrativas:
planejamento; organizagdo; direcdo; e controle. 1.3 NogGes de relagbes humanas e relagdes interpessoais. 1.4 Nogdes de administragdo de
pessoas e administragdo de materiais. 1.4 Nogdes de procedimentos administrativos e manuais administrativos. 1.5 Nogbes de organizac3o
e metodos. 1.6 Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 1.6.1 Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. 1.7 Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos;
e arquivamento de registros informatizados. 1.7.1 Atualizacdo de banco de dados. 1.7.2 NogBes de intranet. 1.7.2 Nogdes de cadastro e
licitacbes. 1.7.3 Nogdes de funcionamento de bancos e cartorios. 1.7.4 Nogdes de administracdo de almoxarifado. 1.8 Técnicas de redacao.
1.9 Elaboracdo de correspondéncia empresarial e oficial. 1.10 Elaboracdo de relatdrios. 1.11 Agenda. 1.12 Rotinas administrativas e de
escritorio. 1.13 Gest3o da qualidade: analise de melhoria de processos. 1.14 Rotinas de pessoal. 2 Legislagdo especifica: 2.1 Leis: Lei n.”
4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo); Lei n.® 5.766/1971 (cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias); Lei n.” 6.839/1980 (dispbe sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes); e Lei n.” 13.140/2015 (disp&e sobre a mediacdo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da Administragdo Publica). 2.2 Decretos: Decreto n.®
53.464/1964 (regulamenta a Lei n.” 4.119/1962, que disp&e sobre a profissao de psicologo); e Decreto n.® 79.822/1977 (regulamenta a Lei
n.® 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 2.3 Resolugdes CFP: n.”
10/2005 (aprova o Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo); n.® 3/2007 (consolidacdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia);
n.® 13/2007 (institui a consolidacdo das Resolugdes relativas ao titulo de especialista em psicologia e dispGe sobre normas e procedimentos
para seu registro); n.° 1/2009 (dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagao de servicos psicologicos);
n.” 39/2013 (aprova o Regimento Interno do CRP-22/MA); n.” 3/2016 (altera a Resolugdo CFP n.” 3/2007); n.” 10/2017 (institui a Politica de
Orientagdo e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia); n.” 11/2019 (institui o Cadigo de Processamento Disciplinar); n.” 6/2019
(institui as regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicdlogo no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP
n.” 7/2003 e a Resolugdo CFP n.” 15/1996); n.” 11/2019 (Codigo de Processamento Disciplinar — CPD); e n.” 18/2019 (reconhece a avaliacdo
psicologica como especialidade da psicologia e altera a Resolugdo CFP n.° 13/2007).2.4 Resolugdo CRP-MA n2 008/2020 (Normas e
procedimentos de inscric3o e registro profissional).

b) TECNICO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO (CODIGO 400): 1 Leis: Lei n.° 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em
psicologia e regulamenta a profiss3o de psicdlogo); Lei n.” 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias); Lei n.” 6.839/1980 (dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissoes); Lei
n.° 8.080/1990 (Sistema Unico de Sadde — SUS); Lei n.® 13.140/2015 (dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solucio de
controvérsias e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da Administragdo Publica); e Lei n.” 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS). 2 Decretos: Decreto n.” 53.464/1964 (regulamenta a Lei n.” 4.119/1962, que dispde sobre a profissdo de psicologo); e
Decreto n.® 79.822/1977 (regulamenta a Lei n.” 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias).3 Resolugdes CFP: n.” 1/1999 (normas de atuacdo para os psicologos em relagdo a questdo da orientagdo sexual);

n.” 19/2000 (Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizagdo — MUORF); n.” 18/2002 (estabelece normas de atuacdo para os psicologos em
relacdo a preconceito e a discriminago racial); n.° 10/2005 (aprova o Cddigo de Etica Profissional do Psicologo); n.® 12/2005 (regulamenta
o atendimento psicoterapéutico e outros servigos psicologicos mediados por computador e revoga a Resolugao CFP n.® 3/2000); n.® 3/2007
(consolidagao das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia); n.® 13/2007 (institui a consolidagao das Resolugdes relativas ao titulo de
especialista em psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro); n.” 1/2009 (dispde sobre a obrigatoriedade do
registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicologicos); n.° 8/2010 (dispde sobre a atuacdo do psicologo como perito e
assistente técnico no Poder Judiciario); n.” 17/2012 (disp&e sobre a atuagdo do psicologo como perito nos diversos contextos); n.” 39/2013
(aprova o Regimento Interno do CRP-22/MA); n.” 3/2016 (altera a Resolugdo CFP n.° 3/2007); n.” 10/2017 (institui a Politica de Orientacdo
e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia); n.” 1/2018 (estabelece normas de atuagdo para os psicologos em relacdo as pessoas
transexuais e travestis); n.” 9/2018 (estabelece diretrizes para a realizacdo de avaliagdo psicologica no exercicio profissional do psicdlogo,
regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos — SATEPSI); n.” 11/2018 (regulamenta a prestagdo de servicos psicologicos
realizados por meio de tecnologias da informacdo e da comunicacdo); n.” 6/2019 (institui as regras para a elaboracdo de documentos
escritos produzidos pelo psicologo no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n.” 7/2003 e a Resolugdo CFP n.° 15/1996); n.”
11/2019 (institui o Codigo de Processamento Disciplinar — CPD); e n.” 18/2019 (reconhece a avaliacdo psicologica como especialidade da
psicologia e altera a Resolugdo CFP n.® 13/2007).4 Declaragio Universal dos Direitos Humanos (ONU). 5 Resolugdes MS/CNS n.° 466/2012
e n.® 510/2016 (aprova diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos). 6 Resolugdo CNS n.® 218/1997
(reconhece como profissional de salide de nivel superior a categoria de psicologo). 7 Portaria MS n.® 1.271/2014 (define a Lista Nacional
de Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de satde publicos e privados em todo o territorio
nacional). 8 Resolugdes CRP-MA n.° 001/2017, 006/2017 e 008/2020. 9 Nogdes de relagdes humanas e relagdes interpessoais. 10 Nogdes
de procedimentos administrativos e manuais administrativos. 11 Nog¢bes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 11.1
Qualidade no atendimento ao puablico interno e externo. 12 Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases
do arguivamento: técnicas, sistemas e métodos; e arquivamento de registros informatizados. 12.1 Atualizagdo de banco de dados. 12.2
Nocoes de intranet. 12.3 Nogdes de cadastro e licitagdes. 13 Técnicas de redacdo. 14 Elaboragio de correspondéncia empresarial e oficial.
15 Elaboracdo de relatérios. 16 Gestdo da qualidade: anélise de melhoria de processos. 17 Nog¢des de Psicologia: Psicologia enquanto
campo de conhecimento. A Psicologia e seus fundamentos conceituais. Objeto e area de aplicacdo. O pensamento psicologico, sua
evolugdo e suas mudancas epistemologicas. Principais correntes dos pensamentos psicologicos e seus principais marcos de construgdo.
Visdo da Psicologia enquanto profissdo. Os direitos humanos na pratica profissional dos psicdlogos. Atribuicdes do psicdlogo. Areas de
atuacdo. As multiplas alternativas de insercdo profissional.
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO PARA SOLICITA(;ﬁO DE ISEN(;ﬁO DE TAXA DE INSCRI(;ﬁO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n2 , RG n? , UF do RG Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Piblico 2021 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO -

CRP-MA (222 REGIAO) de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencéio de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fung¢do de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
| do artigo 4 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidaode familiar, todos maoradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou o que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n?
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, néo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaracéio falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n® 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagéio de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 0ssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomocao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2021.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
DA AVALIACAO DE TiTULOS

1 DA AVALIAGAO DE TITULOS

1.1 A avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatdrio, valera no maximo 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e
comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletrénica, no periodo entre 10 horas do dia 21 de dezembro de 2021 e 18
horas do dia 23 de dezembro de 2021.

1.4.1 Para o envio de documentos, o candidato devera acessar o sistema eletronico (https://concursos.quadrix.org.br), no campo de

sua inscrigao, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.

1.4.2 Os arquivos deverdo ter extens3o “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total

para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO

QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

1.4.4 O envio da documentagdo & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.4.5 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualguer outro meio que nado seja o estabelecido

neste edital.

1.4.6 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os

titulos e documentos apresentados. Este Formulario sera disponibilizado no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br na data

de publicag3o do edital de convocagdo desta fase.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

c) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulag3o tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo;

h) documentos que ultrapassem a pontua¢do maxima, conforme grade de pontuacdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).

1.7 N3o serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

2 DA PONTUAGAO NA AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuagéo Pontuagéo

Alinea Item de avaliagdo Descricdo i L .
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de

Pés-graduacio e e . e .
g ¢ especializacdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério

o ializagd - . . 1,50 3,00
especializacao da Educagdo (MEC), acompanhado de historico escolar, com carga hordria
lato sensu ..
minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

3 DISPOSIGOES GERAIS

3.1 Para a comprovacdo de curso de pos-graduacdo lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacio
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao
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acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagado (CFE).

3.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaracdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.2 Para a comprovacdo de curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em
que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus3o do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

3.2.1 Qutros comprovantes de conclus3o de curso ou disciplina ndo ser3o aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.3 Caso a documentagdo seja entregue por terceiros, as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.4 N3o recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e/ou no local
especificado neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

3.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

3.6 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de titulos constardo de edital especifico de convocacio para essa fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicacdo do Edital n2 1 (abertura)

27/08/2021

Periodo de inscricoes

27/08 a 07/10/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 08/10/2021
Publicacado do Resultado Preliminar das solicitacées das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacoes de 18/10/2021
atendimento especial
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitacdes das vagas reservadas as pessoas com

s . e . . 20e21/10/2021
deficiéncia e das solicitacdes de atendimento especial
Publicacdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagbes de 22/10/2021
atendimento especial
Publicacdo do Edital de convocacao para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscricdo com 01/11/2021
informacdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 07/11/2021
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/11/2021

Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

09 e 10/11/2021

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva

29/11/2021

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

30/11 e 01/12/2021

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva

13/12/2021

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

14 e 15/12/2021

Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva

20/12/2021

Publicacdo de edital de convocacdo para entrega de documentos de avaliacdo de titulos

20/12/2021

Prazo para envio dos documentos de avaliacado de titulos

21a23/12/2021

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacio de titulos 05/01/2022
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos 06 e 07/01/2022
Publicagdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos 11/01/2022

Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros)

Resultado Final

-

* Datas provéveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no endereco eletrénico
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