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RELACIONAMENTO INTEGRADO DE RECURSOS
HUMANOS DE BAURU

EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

Processo n° 501.550.146/03

Espécie: Termo de Credenciamento, celebrado entre a Caixa Eco-
ndomica Federal e Dind Mara Rafacho Esteves. Objeto: Prestacdo de
Servigos de Odontopediatria, na cidade de Marilia/SP, para o Salde
CAIXA. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento
no caput do art. 25 da lei 8666/93. Data da Assinatura: 23/09/2003.

Processo n° 501.550.147/03

Espécie: Termo de Repactuacdo de Credenciamento, celebrado entre a
Caixa Econdmica Federal e Emilio Akira Maenosono. Objeto: Prestagdo
de Servigos de Odontologia, na cidade de Andradina/SP, para o Satlde
CAIXA. Modalidade: Inexigibilidade de Licitac&o, com fundamento no
caput do art. 25 dalei 8666/93. Data da Assinatura: 23/09/2003.

Processo n° 501.551.085/03

Espécie: Termo de Repactuacdo de Credenciamento, celebrado entre a
Caixa Econdmica Federal e Siqueira & Soares S/IC Ltda. Objeto:
Prestacdo de Servigos de Patologia Clinica, na cidade de Mococa/SP,
para o Salde CAIXA. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo, com
fundamento no caput do art. 25 da lei 8666/93. Data da Assinatura:
23/09/2003.

Processo n° 501.551.086/03

Espécie: Termo de Repactuacdo de Credenciamento, celebrado entre a
Caixa Econdmica Federal e Sociedade Beneficiente e Hospitalar Santa
Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto. Objeto: Prestagéo de Servicos
de Servigos Hospitalares, na cidade de Ribeiréo Preto/SP, para o Sallde
CAIXA. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento
no caput do art. 25 da lei 8666/93. Data da Assinatura: 23/09/2003.

AVISO DE CREDENCIAMENTO

A Caixa Econdmica Federal torna publico que estara cre-
denciando profissionais/entidades para atendimento aos beneficiarios
do Saide CAIXA, nas |localidades/especiaidades seguintes: Lins: 01
profissional na especialidade de Fonoaudiologia; as condigBes para
credenciamento estardo disponiveis na agéncia loca da Caixa, no
periodo de 12 meses.

ADEMIR CINTRA
Gerente de Servico

REPRESENTACAO DE RECURSOS HUMANOS
INTEGRADO EM FORTALEZA

AVISO DE CREDENCIAMENTO

A Caixa Econdmica Federal torna publico que estara cre-
denciando entidades nas especialidades/vagas relacionadas: Teresi-
na/Pl: odontologia (01). As demais informagOes para o credencia-
mento estardo disponiveis no periodo de 24/09/2003 a 30/09/2003, na
Representacdo de Recursos Humanos Integrado em Fortaleza -
RERHI/FO, rua Sena Madureira, 800 - 6° Andar - Centro - For-
taleza/Ce. Fone (85) 211-2247.

LUCIA DE FATIMA MONTEIRO DO CARMO
Gerente de servigo

RELACIONAMENTO INTEGRADO DE RECURSOS
HUMANOS DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE CREDENCIAMENTO

A Caixa Econdmica Federal torna publico que estara cre-
denciando Entidades/Profissionais no Estado do Rio de Janeiro, nos
Bairros e Municipios abaixo relacionados, para atendimento ao be-
neficidrios do Programa de Assisténcia Médica Supletiva - SAUDE
CAIXA. RIO DE JANEIRO: MADUREIRA. 01 Laboratorio. As con-
dicdes para o credenciado estardo disponiveis no periodo de

22/09/2003 a 27/09/2003, na REPRESENTACAO DE FILIAL DA
GESTAO DO PLANO DE SAUDE, na Avenida Rio Branco, 174/25°
andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ, telefone: (021) 2202-3048 e pelo
fax: 2220-5286.

MARIA PAULA DINIZ
Gerente de Servico

ESCRITORIO DE NEGOCIOS INSTITUCIONAL
CAMPO GRANDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO DO
MATO GROSSO DO SUL; OBJETO: Patrocinio da Il FORUM IN-
TERNACIONAL DE SAUDE BUCAL ; MODALIDADE de Li-
citagdo: Contratagdo direta com inexigibilidade de licitagdo, conforme
Art. 25 da Lei 8.666/93; VALOR: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais);
AUTORIZAGAO: OF AP 1387/2003.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS INSTITUCIONAL
CONGRESSO

EXTRATO DE CONTRATO

Contratada: unesco - organizagdo das nagdes unidas para educagéo,
ciéncia e cultura; objeto: patrocinio a semana nacional de politicas
publicas de juventude; modalidade de licitagdo: contratagdo direta, com
inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 25, dalei 8.666/93; valor: r$
15.000,00 (quinze mil reais); data da assinatura: 23/09/03; nimero e
data do empenho: o empenho é feito com a apresentagdo da fatura

ESCRITORIO DE NEGOCIOS INSTITUCIONAL
PAULISTA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADA: Prefeitura Municipal de Itaoca; OBJETO: Patrocinio
Projeto Cidaddo do Futuro; MODALIDADE de Licitagdo: Contratacao
direta com inexigibilidade de licitacdo, conforme Art. 25 da Lei
8.666/93; VALOR: R$ 11.747,00 (onze mil, setecentos e quarenta e sete
reais); DATA DE ASSINATURA: 05/09/2003; NUMERO E DATA DO
EMPENHO: O empenho é feito com a apresentacdo da fatura.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: Federagdo das IndUstrias do Estado de S&o Paulo;
OBJETO: Semana da Micro e Pegquena Empresa; MODALIDADE de
Licitacdo: Contratagdo direta com inexigibilidade de licitagdo, con-
forme Art. 25 da Lei 8.666/93; VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil
reais); AUTORIZAGCAO: OF AP 1703/2003.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS RIO DE JANEIRO
CENTRO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Caixa Econdmica Federal; CONTRATADA: CA-
SA DE ARTE E CULTURA BELCHIOR ; OBJETO: Patrocinio do
PROJETO BELCHIOR - RETRATOS (SHOW E EXPOSICAOQ);
MODALIDADE DE LICITAGAQO: Contratagdo direta, com inexi-
gibilidade de licitagdo, conforme art. 25 da Lei no. 8.666/93; VA-
LOR: R$ 76.837,50 (SETENTA E SEIS MIL OITOCENTOS E
TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS); DATA DE
ASSINATURA: 05 DE STEMBRO de 2003; NUMERO E DATA DO
EMPENHO: O empenho é feito com a apresentacdo da fatura.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS DE SAO LUIS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE : Caixa Econdmica Federal; CONTRATADA : AS-
SOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE IMPERATRIZ; Pa
trocinio da IIl FEIRA DO COMERIO E INDUSTRIA DE IMPE-
RATRIZ - FECIOMP; MODALIDADE DE LICITACAO : Contra-
tac8o Direta, com inexigibilidade de licitagdo conforme artigo 25, da
Lei 8.666-93; VALOR : R$ 4.000,00 (Quatro mil reais); DATA DE
ASSINATURA : 03/09/2003; NUMERO E DATA DOS EMPENHOS
003568/2003, de 01/09/2003.

CASA DA MOEDA DO BRASIL
AVISOS DE LICITAGAO

A Casa da Moeda do Brasil realizara as seguintes licitagoes:
Tomada de Pregos n° 36/2003 - Aquisi¢do de filme auto adesivo.
Data da Sess8o: 10/10/2003 &s 10:00 horas.

Tomada de Pregos n° 37/2003 - Aquisi¢do de filme pléstico de PVC
gravado. Data da Sessdo: 15/10/2003 as 10:00 horas.

Tomada de Precos n° 38/2003 - Aquisicéo de pape filigranado CMB
94g/m2. Data da Sessdo: 20/10/2003 as 10:00 horas.

Os editais encontram-se disponiveis a partir de 25/09/2003 na internet
no enderego www.casadamoeda.com.br, podendo, também, ser lidos e
adquiridos em impresso ao custo de R$ 10,00 (dez reais) para os
anexos, na Rua Sete de setembro, 111 - 10° andar/Centro - RJ, e na
Rua René Bittencourt, 371 - Distr. Indl. de Sta. Cruz, de 09:00 as
12:00 e de 13:00 as 16:00 horas.

Telefones: (21) 2414-2284/2717 - Fax: 2414-2646

E-mail:compel @casadamoeda.com.br

Rio de Janeiro-RJ, 19 de setembro de 2003
MANOEL LESSA LIMA
p/ Comissdo Permanente de Licitacdo

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

EDITAL DE 24 DE SETEMBRO DE 2003
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Comiss&o de Vaores Mobilidrios - CVM, no
uso de suas atribuicdes, e considerando a autorizagdo concedida pela
Portaria n° 61, de 21.05.2003, do Senhor Ministro de Estado do
Plangjamento, Orcamento e Gestéo, publicada no Diério Oficial da
Unido de 22.05.2003, com vistas ao pleno atendimento ao disposto na
Lel n° 7.853, de 24.10.1989, e no Decreto n° 3.298, de 20.12.1999,
torna pablica, mantidas as demais condigdes, a ampliacdo da reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e, em conse-
quéncia, a reabertura das inscri¢oes do Concurso Publico de que trata
o Edital publicado no Di&rio Oficial da Uni& de 05.08.2003, con-
forme descrito a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricBes serdo recebidas nas Agéncias dos Correios
e atraves das Internet, de acordo com orientagGes a seguir:

2. DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

2.1. Serdo recebidas no periodo de 26 a 30 de setembro de
2003, no horério de expediente das agéncias dos correios, abaixo
relacionadas:

Em Fortaleza:

Ac Central - Rua Senador Alencar, 38 - Centro

No Rio de Janeiro:

Ac Central do Rio de Janeiro - Rua Primeiro de Margo, 64 -

térreo - Centro

Em S&o Paulo:

Ac Central de Sdo Paulo - Rua Libero Badar6, 595 - Cen-
tro

Em Brasilia:

Ac Rodovidria Plano Piloto - Estagdo Rodovidria PPiloto
Lojas 17/19 - Plataforma Mezanino

3. DA INSCRIGAO ATRAVES DA INTERNET

3.1. As inscrigOes serdo recebidas através do endereco ele-
trénico www.fcc.org.br, no periodo de 26 a 30 de setembro de 2003
até as 20:30 horas (horério de Brasilia).

4. RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES, ITEM 1.3 DO CA- Andistal ~~ |Rio de Janei- |5 Brasilia ACO9 Curso superior conclui-
PITULO 1 - INSTRUCOES ESPECIAIS Normas Contabeis e |ro do em Ciéncias Conta-
de Auditoria beis
Onde e |& Fortaleza AC10
Rio de Janeiro |AC11
CARGO / AREA LOTACAO VAGAS |CIDADE DE |CODIGO |ESCOLARIDADE S0 Paulo AC12
DE ESPECIALI- PROVA DE OP- Andlistal Rio de Janei- |7 Brasilia AS13 Curso superior conclui-
ZACAO GAO Sistemas ro do
Analistal Rio de Janei- |36 (*) Brasilia AMO1 Curso superior conclui- Fortaleza AS14
Mercado de Capi- ro do Rio de Janeiro |ASI5
tais S0 Paulo AS16
Fortaleza  |AMO2 Analista/ Rio de Janei- 5(**) Brasilia AP17 Curso superior conclui-
Rio de Janeiro |AMO3 Plangjamento e ro do em Ciéncias Contéa
S&o Paulo AMO4 Execucéo Financeira beis
Analista/ S&o Paulo 5 Brasilia AMO5 Curso superior conclui- Fortaleza AP18
Mercado de Capi- do Rio de Janeiro |AP19
tais Séo Paulo AP20
Fortaleza AMO06 Analista/ Rio de Janei- |1 Brasilia AR21 Curso superior conclui-
Rio de Janeiro  |AMO7 Recursos Humanos |ro do
Séo Paulo AMO08 Fortaleza AR22
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Rio de Janeiro |AR23
S&o Paulo AR24
I nspetor Rio de Janei- |20 Brasilia IR25 g:urso superior conclui-
ro o
Fortaleza IR26
Rio de Janeiro |IR27
S&o Paulo IR28
Inspetor S&o Paulo 15 Brasilia 1S29 Curso superior conclui-
do
Fortaleza 1S30
Rio de Janeiro  |I1S31
Séo Paulo 1S32
*) Sendo duas vagas destinadas a portador de deficiéncia
E**) Sendo uma vaga destinada a portador de deficiéncia
Leiase:
CARGO / AREA LOTACAO |[VAGAS |CIDADE DE |CODIGO |ESCOLARIDADE
DE ESPECIALI- PROVA DE OP-
ZACAO CAO
Analista/ Rio de Janei- |36 (*) Brasilia AMO1 Curso superior conclui-
Mercado de Capi- [ro do
tais
Fortaleza AMO02
Rio de Janeiro |/AMO03
S&o Paulo AMO0O4
Analista/ S&o Paulo 5 (**) Brasilia AMO5 Curso superior conclui-
Mercado de Capi- do
tais
Fortaleza AMO06
Rio de Janeiro |AMO7
S&o Paulo AMO08
Analista/ Rio de Janei- |5 Brasilia AC09 Curso superior conclui-
Normas Contébeis e ro do em Ciéncias Conté&
de Auditoria beis
Fortaleza AC10
Rio de Janeiro |AC11
S&o Paulo AC12
Analista/ Rio de Janei- |7 Brasilia AS13 Curso superior conclui-
Sistemas ro do
Fortaleza ASl4
Rio de Janeiro |AS15
S&o Paulo AS16
Analista/ Rio de Janei- |5(**) Brasilia AP17 Curso superior conclui-
Planejamento e ro do em Ciéncias Cont&
Execucdo Financeira beis
Fortaleza AP18
Rio de Janeiro |AP19
S0 Paulo AP20
Analista/ Rio de Janei- |1 Brasilia AR21 Curso superior conclui-
Recursos Humanos |ro do
Fortaleza AR22
Rio de Janeiro  |AR23
S0 Paulo AR24
Inspetor Rio de Janei- |20 (**) |Brasilia IR25 Curso superior conclui-
ro do
Fortaleza IR26
Rio de Janeiro |IR27
S&o Paulo IR28
Inspetor S&o Paulo 15 (**) |Brasilia 1S29 Curso superior conclui-
do
Fortaleza 1S30
Rio de Janeiro |IS31
S&o Paulo 1S32

E*) Sendo duas vagas destinadas a portador de deficiéncia
**) Sendo uma vaga destinada a portador de deficiéncia.

LUIZ LEONARDO CANTIDIANO

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 10/2003

N® Processo: 10980009115/03-88 . Objeto: Contratacdo de professores Total de Itens Licitados: 00003 .
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il ,da Le 8.666/93, combinado com o artigo 13, inciso VI ambos
da mesma Lei . Justificativa: Treinamento de pessoa Declaragdo de Inexigibilidade em 19/09/2003 .
JOAO VELOSO DA SILVA . Diretor da Diretoria de Administragéo . Ratificagéio em 22/09/2003 .
REYNALDO FERNANDES . Diretor-Geral . Vaor: R$ 28.314,00 . Contratada :MARIA DA PENHA
DE OLIVEIRA . Vaor: R$ 9.438,00 . Contratada :LUCIANO CORREA DA SILVA . Vaor: R$
9.438,00 . Contratada :MARIA DA GLORIA RABELLO DE MOURA . Vaor: R$ 9.438,00

(SIDEC - 24/09/2003) 170009-17902-2003NE900005

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
REGIONAL RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 35835/2003

N? Processo: 12023000029200363. Contratante: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (SERPRO). CNPJ Contratado: 68287143000160. Contratado : ACTIVE ENGENHARIA LT-
DA. Objeto: Servicos de instalagdo e manutengdo na rede elétrica. Fundamento Legal: Ali-
nea'b",Inc.l,Art.23 da Lel 8.666/93. Vigéncia: 01/09/2003 a 31/08/2004. Valor Total: R$280.370,40.
Fonte: 250017205 - 2003NE901234. Data de Assinatura: 29/08/2003.

(SICON - 24/09/2003) 806030-17205-2003NE900645
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 35842/2003

NUmero do Contrato: 30745/1999. N° Processo: 19863000159199871. Contratante: SERVICO FEDE-
RAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO). CNPJ Contratado: 44013159000469. Con-
tratado : SIEMENS LTDA. Objeto: Incorporagéo do contrato RG 33632 e amp liagdo do atual sistema
telefénico instalado em Florianépolis. Fundamento Legal: + 1° ,Art.65 da Lei 8.666/93. Vigéncia:
01/09/2003 a 09/02/2005. Vaor Total: R$330.224,60. Fonte: 250017205 - 2003NE900016. Data de
Assinatura: 01/09/2003.

(SICON - 24/09/2003) 806030-17205-2003NE9S00645

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
SECRETARIA-GERAL ~
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL N® 206/2003

O Chefe do Departamento de Fiscalizagdo da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do Processo SUSEP n° 10.002838/01-
09, NTI M A aEXPRESS LIFE SEGUROS PESSOAIS S/C LTDA., CNPJ 02.401.903/0001-00, que
se encontra em lugar incerto e ignorado, na pessoa de seu representante legal, a comparecer a sede desta
Autarquia, situada na Rua Buenos Aires n® 256, nesta cidade do Rio de Janeiro, NO PRAZO DE 8
(OITO) DIAS, para providenciar o recolhimento da multa, no vaor de R$ 18.670,32 (dezoito mil,
seiscentos e setenta reais e trinta e dois centavos), prevista no do art. 9° das Normas anexas a Resolugéo
CNSP n® 14/95, por infracdo a primeira parte do art. 113 do Decreto-Lei n° 73/66, face o transito em
julgado da decis@o do Conselho Diretor, exarada no processo em epigrafe. Transcorrido esse prazo, serd
0 Processo remetido a Procuradoria Geral desta Autarquia, para procedimento de cobranca judicia e
inscricdo na Divida Ativa da Uni&o, na forma da legislagdo em vigor, como preceitua o parégrafo Unico
do art. 64 da Resolugdo CNSP n® 14/95. A falta do recolhimento da multa acarretard a inscricdo do
débito no Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de érgdos e entidades federais - CADIN, no
prazo de 75 (setenta e cinco) dias, da publicagdo do presente.

ELIEZER FERNANDES TUNALA

(OF. El. n° 245/2003)




. ‘ ' ‘ VM Fundacéo
Carlos Chagas

Comissdo de Valores

Mobilidrios

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM, no uso de suas atribuicbes, e
considerando a autorizagao concedida pela Portaria n® 61, de 21.05.2003, do Senhor Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 22.05.2003, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricbes para concurso publico com vistas ao provimento de
cargos de Analista e de Inspetor do Quadro de Pessoal da Comisséo de Valores Mobiliarios, sendo que o
concurso, observadas as disposic¢des legais e regulamentares referentes ao assunto, reger-se-a de acordo
com as Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 94 cargos de nivel superior da Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, discriminadas
no item 1.3, vedada a nomeacao de excedentes, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo terceiro do artigo 1° do
Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002, e no artigo 14 da Portaria MP n° 450, de 6 de novembro de 2002, publicada no DOU de 7 de
novembro de 2002, sec¢éo | e observado o disposto nos itens 13.5 e 13.6.

1.3 Os cargos, a Area de Especializacdo, a cidade de lotacdo, as vagas, a cidade de prova e os requisitos de escolaridade sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargo Area de Especializacio Lotacéo Vagas |Cidade de Prova| Codigo da Escolaridade
Opcéo
Brasilia AMO1
Rio de 36 Fortaleza AMO02 Curso Superior
Janeiro * Rio de Janeiro AMO3 Concluido
Mercado de Capitais Séo Paulo AMO04
Brasilia AMO5
Séo Fortaleza AMO6 Curso Superior
Paulo 5 Rio de Janeiro AMO7 Concluido
Séo Paulo AMO08
Brasilia ACO09
Normas Contabeis Rio de Fortaleza AC10 Curso Superior Concluido
ANALISTA e de Auditoria Janeiro 5 Rio de Janeiro AC11 em Ciéncias Contabeis
Séo Paulo AC12
Brasilia AS13
Sistemas Rio de Fortaleza AS14 Curso Superior
Janeiro 7 Rio de Janeiro AS15 Concluido
Sé&o Paulo AS16
Brasilia AP17
Planejamento Rio de 5 Fortaleza AP18 Curso Superior Concluido
e Execucao Financeira Janeiro **) Rio de Janeiro AP19 em Ciéncias Contabeis
Séo Paulo AP20
Brasilia AR21
Recursos Rio de Fortaleza AR22 Curso Superior
Humanos Janeiro 1 Rio de Janeiro AR23 Concluido
Séo Paulo AR24
Brasilia IR25
Rio de Fortaleza IR26 Curso Superior
INSPETOR Janeiro 20 Rio de Janeiro IR27 Concluido
- Séo Paulo IR28
Brasilia 1S29
Sao Fortaleza IS30 Curso Superior
Paulo 15 Rio de Janeiro IS31 Concluido
Séo Paulo I1S32

(*) Sendo duas vagas destinadas a portador de deficiéncia.
(**) Sendo uma vaga destinada a portador de deficiéncia.
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As vagas reservadas para cada Area de Especializacéo e para
cada cidade de lotacdo (Rio de Janeiro ou Sao Paulo) sé@o
especificas e ndo se comunicam.

1.5 Em nenhuma hipétese efetuar-se-a:

1.6

1.5.1 remanejamento de vagas entre as Areas de
Especializacéo do cargo de Analista;

nomeacéo de candidato fora da Area de Especializa¢io
para a qual optou por concorrer

nomeacao para outra cidade que ndo aquela para a qual
optou por concorrer, nem remocao de uma cidade para outra
antes do encerramento do estagio probatdrio, exceto por
motivo de forga maior previsto em legislacdo especifica.

Ao preencher o campo Cddigo de Opcdo na Ficha de
inscricao/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato fard opgao pelo
cargo cujas vagas estara concorrendo, pela cidade de lotagédo

e pela localidade onde deseja prestar as provas.

152

153

2. DO REGIME DE TRABALHO E DAS PRINCIPAIS
ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZACAO

21

2.2

2.3

24

Os cargos de Analista e Inspetor integram o quadro permanente da
CVM e seus ocupantes sdo servidores publicos federais regidos
pela Lein®8.112/90 e legislagdo complementar.

Os ocupantes dos cargos de Analista e Inspetor, ressalvadas
as situagdes especificas expressamente previstas em lei, estdo
sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria
diaria de oito horas e controle obrigatério de freqiiéncia.
Compete ao ocupante do cargo de Inspetor: fiscalizar
entidades atuantes no mercado de valores mobiliarios,
apurando e identificando irregularidades; orientar instituicdes
na adogdo de controles e procedimentos adequados; coletar
elementos para a avaliacao da situacdo econdmico-financeira
das entidades fiscalizadas; instruir inquéritos. Areas de
atuacdo: unidades de fiscalizacdo externa, de instrugdo de
inquéritos e demais unidades da estrutura organizacional da
CVM (caso haja lotagdo em unidades de fiscalizacdo externa,
podem ser freqiientes as atividades de inspec¢éo fora do Estado
de exercicio do servidor).

O cargo de Analista subdivide-se, para fins admissionais e de
lotac&o inicial, em diversas Areas de Especializacéo, a saber:
2.4.1 Analista—Areade Mercado de Capitais — Desenvolve
atividades de controle, normatizacéo, registro de
eventos e aperfeicoamento do mercado de valores
mobiliarios, elaborando projetos, analisando
informacdes, prestando atendimento aos participantes
do Mercado e instruindo inquéritos. Areas de atuagao:
analise, acompanhamento e registro de empresas,
mercado, intermediarios e investidores; de mercado;
desenvolvimento e internacionalizagao de mercado.
Analista — Area de Normas Contabeis e de Auditoria
— Desenvolve atividades de elaboragdo de normas de
contabilidade e de auditoria; realiza o credenciamento
de auditores independentes e o acompanhamento de
sua atuacdo; desenvolve estudos no sentido da
compatibilizacdo das normas brasileiras com aquelas
praticadas em outros mercados. Instrui inquéritos. Area
de atuacdo: Superintendéncia de Normas Contabeis e
de Auditoria.

Analista — Area de Sistemas — Elabora diagnésticos de
necessidades e desenvolve projetos de sistemas de
processamento eletrdnico de dados e de racionaliza¢éo
de métodos, procedimentos e tratamento de
informacgOes. D& suporte especializado a atividades de
auditoria de  sistemas. Areas de atuacdo:
Superintendéncia de informatica, Auditoria Interna e/ou
suporte as demais unidades.

Analista — Area de Planejamento e Execucdo
Financeira — Desenvolve atividades de planejamento e
controle nas areas de orgcamento, contabilidade,
patriménio, licitacbes e contratos, servigos gerais,
arrecadacdo de taxas e multas e auditoria financeira,
orcamentaria, operacional, de processos e de qualidade.
Areas de atuacdo: Superintendéncia Administrativo —
Financeira e Auditoria Interna.

Analista — Area de Recursos Humanos — Desenvolve
atividades de administracdo de recursos humanos,
incluindo cargos e salarios, folha de pagamento,
recrutamento e selec¢éo, registros funcionais, beneficios
e normatizacao; atua em projetos de desenvolvimento
de recursos humanos, tais como treinamento, avaliacdo
de desempenho, qualidade de vida etc. Area de
atuacgdo: Superintendéncia Administrativo — Financeira.
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3. DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS
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A remuneragéo inicial dos cargos de Analista e de Inspetor na
CVM é constituida de: a) Vencimento basico correspondente a
classe e ao padréo iniciais da carreira (Classe A, Padréo I); b)
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de

3.2

3.3

34

Valores Mobiliarios (GDCVM), instituida pela Medida Provisoéria
n.° 2.048-26 (publicada no Diario Oficial da Unido, Secao 1, de
30.06.2000), e reedicdes.

A concessdo da GDCVM, no percentual de até 50% (cinguenta
por cento) incidente sobre o vencimento béasico, é decorrente
do efetivo desempenho do servidor, assim como de metas de
desempenho institucional, fixadas na forma de regulamento
estabelecido em ato do Poder Executivo. Até vinte pontos
percentuais da GDCVM serao atribuidos em fungdo do alcance
das metas institucionais.

Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho
individual que venha a surtir efeitos financeiros, o servidor
recém-nomeado recebera a respectiva gratificagdo, referente a
parcela de avaliacdo de desempenho individual, no valor
correspondente a 15% (quinze por cento) de seu vencimento
basico, acrescida da parcela referente a avaliacdo de
desempenho institucional do periodo, do que podera resultar
uma remuneracéo maxima de R$ 3.299,57 (trés mil duzentos e
noventa e nove reais e cinglienta e sete centavos), caso a
avaliacao institucional alcance vinte pontos percentuais.

A partir da primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeitos financeiros, a remuneracdo de servidor
situado na classe e no padrdo inicial da carreira podera
alcancar até R$ 3.659,54 (trés mil seiscentos e cinglienta e
nove reais e cinqlienta e quatro centavos).

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1

4.2

4.3

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este
Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢fes do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

ter curso superior concluido, conforme especificado no
item 1.3;

estar inscrito no respectivo conselho ou érgéo de classe,
caso a legislacdo que regule o exercicio profissional
correspondente a sua area de formacao superior assim
0 exija;

ter idade minima de 18 anos;

412
4.1.3
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4.1.6

4.1.7

4.1.8 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada por junta médica oficial;
4.1.9 apresentar outros documentos que se fizerem

necessarios, a época da posse.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no item 4.1 e daqueles que vierem a ser
estabelecidos no subitem 4.1.9 impedird a posse do candidato.

Os candidatos optantes por vaga reservada a portadores de
deficiéncia deverdo apresentar, ainda, documento de
reconhecimento dessa condi¢do, em conformidade com o item
6.4.

5. DAS INSCRICOES
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A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagcdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos requisitos
exigidos para o concurso.

As inscri¢des ficardo abertas, através da Internet, de acordo com

o item 5.9, no periodo de 25/08/2003 a 04/09/2003, até as

20h30min (horério de Brasilia), e nas agéncias credenciadas dos

Correios, a seguir relacionadas, no periodo de 25/08/2003 a

05/09/2003, no horario de expediente :

BRASILIA — DF

AC Setor Hoteleiro Sul - Quadra SHS 2 - Bloco B - Térreo

AC Rodoviaria Plano Piloto - Estagdo Rodoviaria P.Piloto Lojas
17/19 - Plataforma Mezanino

FORTALEZA - CE

AC Aldeota — Rua Maria Tomazia, 683 — Aldeota

AC Central — Rua Senador Alencar, 38 — Centro

AC Shopping Iguatemi — Av. Washington Soares, 85 |j 120 A —
Edson Queiroz

RIO DE JANEIRO — RJ

AC Central do Rio De Janeiro — Rua Primeiro de Marc¢o, 64 —
térreo - Centro

AC Tijuca — Rua Almirante Cochrane, 225 — Lojas A/B — Tijuca

AC Copacabana — Av. Nossa. Sra. de Copacabana, 540 - Loja A
- Copacabana

AC Largo do Machado — Largo do Machado, 35 - Catete



5.3

5.4
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5.6

5.7
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5.9

5.10

SAO PAULO - SP

AC Central de Sao Paulo - Rua Libero Badaro6, 595 - Centro

AC Vila Mariana - Rua Domingos de Moraes, 193 — Vila Mariana

AC Santana - Av. Voluntarios da Pétria, 1.525 — Santana

AC Cidade de S&o Paulo - Rua Mergenthaller, 598 - BL 01 —

térreo — Vila Leopoldina

No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no item 4.1 deste Edital. No entanto, o
candidato que néo as satisfaca no ato da investidura no cargo,
mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do concurso.
Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o
candidato devera, no periodo das inscri¢des:
5.4.1 apresentar-se nas agéncias dos Correios, relacionadas

noitem5.2, e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de
Abertura de Inscrigcbes, Programas e Ficha de
Inscri¢éo, referente ao Concurso Publico, ao custo
de R$ 2,00 (dois reais);
ler as informacdes relativas ao Concurso Publico,
preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o
requerimento;
apresentar-se munido de documento de identidade
— sdo considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);
entregar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida e assinada, frente e verso;
pagar a importancia de R$ 68,00 (sessenta e oito
reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos.

A Ficha de Inscricdo sera retida pelos Correios apés sua

autenticacao.

No valor da inscri¢éo estéo incluidas as despesas dos Correios

relativas a inscrigao.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou cheque do proprio candidato.

5.7.1 Os pagamentos efetuados em cheque somente seréo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

5.7.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscrigéo.

Sera permitida a inscrigdo por procuracdo nas agéncias dos

Correios, mediante entrega do original da mesma, acompanhada

de copia autenticada do documento de identidade do candidato e

apresentacao da identidade do procurador.

5.8.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada

candidato, que ficara retida.

Na procuragdo particular ndo ha necessidade de

reconhecimento de firma.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas

informacOes prestadas no formulario de inscrigéo,

arcando o candidato com as consequéncias de

eventuais erros no preenchimento daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o

endereco eletrébnico www.fcc.org.br durante o periodo de

25/08/2003 a 04/09/2003, até as 20:30 horas e, através dos

links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.9.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o

Formulério de Inscricdo e transmitir os dados pela

Internet.

Efetuar, de acordo com as instrugfes constantes
no endereco eletrdnico, até a data limite para
encerramento das inscricbes, o pagamento da
importancia de R$ 66,80 (sessenta e seis reais e
oitenta centavos), a titulo de ressarcimento de despesas
com material, servigos, da Internet e bancarias relativas
ainscrigdo.

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera
efetuar o pagamento do valor da inscricdo das seguintes
formas:

5.10.1 débito em conta corrente, apenas para os correntistas
do Banco Bradesco;

por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

O boleto bancario dsponivel no endereco eletrdnico
www.fcc.org.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢cdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo
on-line.

b)

<)

d)

e)

5.8.2

5.8.3

59.2

5.10.2
5.10.3

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

A partir de 10/09/2003, o candidato devera conferir no
endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados
da inscri¢éo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacgédo Carlos Chagas, (0xx11) 3721-4888 (de segunda
a sexta-feira, uteis, das 9:00 as 17:00 horas), para verificar o
ocorrido.

As inscricdes efetuadas via Internet somente ser&o

confirmadas ap6s a comprovag¢do do pagamento do valor da

inscricédo.

O pagamento do valor de inscrigdo por meio eletrdnico podera

ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia

do periodo destinado ao recebimento de inscri¢éo via Internet.

Os pagamentos efetuados ap6s esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do

documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Comissdo de Valores

Mobiliarios — CVM nédo se responsabilizam por solicitacdes de

inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet

implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de

Inscricdo/Formulario de Inscricio o Codigo de Opgéo

correspondente a Cargo, Lotag&o e Cidade de Prova, conforme

indicado no item 1.3.

5.17.1 O néo preenchimento do campo “Cédigo de Opcao” na
Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, ou o
preenchimento com cOdigo inexistente, podera
invalidar a inscricdo, uma vez que impossibilita o
preparo do material personalizado de prova do
candidato.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento da Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscri¢éo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo

do “Cddigo de Opc¢éo”, bem como ndo havera, em hipdtese

alguma, devolucdo da importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor

da inscricao, seja qual for o motivo alegado.

Tendo em vista a possibilidade de as provas para todos os

cargos serem realizadas no mesmo dia e horério, recomenda-

se a inscri¢cdo para apenas um dos cargos em Concurso.

As informag8es prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de

Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Comisséo de Valores Mobiliarios —

CVM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e

legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou

falsos.

A Comissdao de Valores Mobiliarios — CVM se exime das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as

provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,

via postal, fac-simile (fax), condicionais e/ou extemporaneas ou

por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, indicadas no item 1.3.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas reverterdo para os demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
Os candidatos deverdo declarar, quando da inscri¢cdo, serem
portadores de deficiéncia, especificando-a na Ficha de
Inscricdo, e submeterem-se, quando convocados, a exame
médico oficial ou credenciado pela Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, & avaliacdo e aos critérios de



6.6

6.7

6.8

6.9

aprovacao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota

minima exigida para todos os candidatos. Os beneficios

previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos, por escrito, & Fundacao Carlos Chagas, através de

Sedex ou correspondéncia registrada, durante o periodo das

inscri¢des.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera

comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e, no

periodo das inscri¢cdes, deverd encaminhar através de SEDEX
ou correspondéncia registrada (AR), a Fundagdo Carlos

Chagas, Ref.: Concurso da Comisséo de Valores Mobiliarios -

CVM, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao

Paulo — SP — CEP 05513-900:

6.6.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de
adaptacédo da sua prova;

6.6.2 Solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no

sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas

também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas

ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do

periodo das inscricdes, mencionados no:

7. DAS PROVAS

7.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.9.1 Subitem 6.6.1 — serdo considerados como néo
portadores de deficiéncia.
6.9.2 Subitem 6.6.2 — ndo terdo a prova e o local

preparados, seja qual for o motivo alegado.
O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo
conforme instrugdes constantes no capitulo 6 deste Edital ndo
poderéd impetrar recurso em favor de sua situagéo.
A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita
em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.
Os candidatos deficientes aprovados serdo submetidos a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional na forma do disposto no
art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, com a finalidade de
confirmar a existéncia da deficiéncia e aferir sua
compatibilidade com a natureza e o exercicio das atribuicbes
dos cargos aos quais os candidatos concorrem.
Da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional ndo cabera
recurso.
6.13.1 Caso o candidato ndo tenha sido gialificado como
portador de deficiéncia, passard a concorrer
juntamente com os demais candidatos, observada a
rigorosa ordem de classificacéo.
Caso a natureza ou a extensdo da deficiéncia for
considerada incompativel com o exercicio do cargo, o
candidato sera considerado eliminado.
Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.13.2

Serdo aplicadas trés provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos

programas constam deste Edital (Anexo I):

Césrggzi/aﬁgg;)e N° Da Prova Contetudo Da Prova Peso N° De Questdes
1- Conhecimentos Contabilidade e Auditoria 4 25
Especificos Funcionamento do Mercado 4 25
Inspetor 2- Conhecimentos Especificos Estrutura do Mercado 4 25
Complementares Matematica Financeira 4 15
3- Conhecimentos Lingua Portuguesa 3 15
Gerais Inglés Técnico 3 15
1- Conhecimentos Estrutura do Mercado 4 25
Especificos Funcionamento do Mercado 4 25
Analista/Mercado De 2- Conhecimentos Especificos Contabilidade e Auditoria 4 25
Capitais Complementares Matematica Financeira 4 15
3- Conhecimentos Lingua Portuguesa 3 15
Gerais Inglés Técnico 3 15
Contabilidade e Auditoria 4 23
1- Conhecimentos Especificos Contabilidade Internacional 4 15
Analista / Normas Inglés Técnico 3 12
Contabeis e de Auditoria | 2- Conhecimentos Especificos Estrutura do Mercado 4 25
Complementares Funcionamento do Mercado 4 25
3- Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 3 20
1- Conhecimentos Especificos Informatica 4 50
2- Conhecimentos Especificos Estrutura do Mercado 3 15
Analista / Sistemas Complementares Raciocinio Logico Matemaético 3 15
3- Conhecimentos Lingua Portuguesa 4 20
Gerais Inglés Técnico 4 20
1- Conhecimentos Contabilidade Geral e Publica 4 30
Especificos Orgamento e Finangas 4 20
Analista/ Planejamento e | 2- Conhecimentos Especificos Administracdo Publica 4 20
Execucdo e Financeira | Complementares Estrutura do Mercado 4 15
3- Conhecimentos Lingua Portuguesa 3 20
Gerais Inglés Técnico 3 15
1- Conhecimentos Especificos Recursos Humanos 4 50
2- Conhecimentos Especificos Administracdo Publica 4 20
Anallatuaré;]eocsursos Complementares Estrutura do Mercado 4 15
3- Conhecimentos Lingua Portuguesa 3 20
Gerais Lingua Inglesa 3 15

7.2

7.3

Além das provas objetivas, serd aplicada também redacao a
todos os candidatos, nos termos do capitulo 9 deste Edital.
Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1

As provas estéo previstas para 12/10/2003, salvo motivo de for¢a

maior, e serdo aplicadas nas cidades de Brasilia — DF, Fortaleza —

CE, Rio de Janeiro— RJ e Sao Paulo — SP.

8.1.1 Na impossibilidade de aplicacdo das provas na data
prevista, havera remarcagdo para data posterior, que
poder4 ocorrer em sdbado, domingo ou feriado.

8.2

8.1.2  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados nas cidades de realiza¢&o das provas,
a Fundacéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
A confirmago das datas e as informagdes sobre horérios e locais
serdo divulgados oportunamente através de Editais de Convocacéo
para Provas a serem publicados no Diério Oficial da Uni&o e através
de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
através dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco
constante da Ficha de Inscric8o esteja completo e correto, inclusive
com indicagao do CEP.
8.2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos
cujo endereco, constante na Ficha de Inscricdo, esteja
incompleto, incorreto ou sem aindicagéo do CEP.



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.2.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios nédo
tem caréter oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial da
Unido a publicacdo do Edital de Convocacgdo para
Realizacdo das Provas.

O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato,

ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3°

(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas devera

entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato

— SAC da Fundacdo Carlos Chagas, através do telefone

(Oxx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9:00

as 17:00 horas, ou consultar o site da Fundagdo Carlos

Chagas: www.fcc.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na

respectiva data e no local constantes do Cartdo Informativo e

do site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo

Informativo enviado ao candidato, quanto a nome, namero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.

deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas,
mediante formuléario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a Opcdo de

Cargo/Area de Especializacdo, o candidato devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da

Fundacao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia da data de realizac@o da prova, através

do telefone (0xx11) 3721-4888 de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9:00 as 17:00 horas.

8.6.1 Aalteracdo de Cargo/Area de Especializacdo somente

sera procedida na hip6tese de o dado expresso pelo

candidato em sua Ficha de Inscrig&o ter sido transcrito
erroneamente pela Fundacgéo Carlos Chagas.

N&o sera admitida troca de Codigo de Cargo/Area de

Especializagéo.

O candidato que n&do entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado,

devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que

apresentar documento que bem o identifique, como: Carteiras

e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relacdes Exteriores; a Cédula de ldentidade

para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,

valem como documento de identidade, como, por exemplo, as

da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

A Fundacédo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagédo
das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Na hip6tese de o candidato ndo autentica-la
digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo
especifico, por trés vezes.
O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa
dos Cadernos de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.9.1 Os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de
caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
8.10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta preta
ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a qualquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, hos comunicados, nas instrucdes
aos Candidatos e/ou nas Instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

8.2.3

8.6.2

8.6.3

8.10.2

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico de comunicagdo (agendas
eletronicas, reldgios digitais, telefones celulares, pagers,
walkman, receptor, gravador, laptop e outros
equipamentos similares);

fy  for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, calculadora ou impressos
nao permitidos;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricAo e/ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

h) estiver portando armas;
i) lancar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;
j)  néo devolver integralmente o material recebido; e
k) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
N&o sera permitida qualquer espécie de consulta na realizacao
das provas.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha
de Respostas e o Caderno de Questdes.
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Fundacdo
Carlos Chagas procederda a inclusdo, mediante o
preenchimento de formulario especifico, desde que o candidato
apresente o comprovante de inscricdo autenticado pelos
Correios ou o0 boleto bancario com comprovagdo de
pagamento.
8.15.1 A inclusdo de que trata o item 8.15 seré realizada de
forma condicional, e sera analisada pela Fundagédo
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 8.15, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente  de  qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seréa
anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.
N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagao no Concurso Publico.
Em hipétese alguma havera vista ou revisédo de prova em
gualquer uma das formas de avaliagdo, seja qual for o
motivo alegado.
Em nenhuma hipétese sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nos estabelecimentos de aplicacdo das provas.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, a Fundac¢do Carlos Chagas nao
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As
guestbes das Provas Objetivas serdo divulgadas no
endereco eletrébnico www.fcc.org.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicacdo das provas.

8.15.2

9. DA PROVA 4 - REDAGCAO

9.1

9.2

9.3

Para todos os cargos/fun¢des, a prova de redagéo, com peso 1
e valendo, no maximo, 100 pontos, constara de dois temas,
dos quais o0s candidatos escolherdo apenas um para
desenvolver.

Esta prova sera constituida por uma redacéo sobre tema
relacionado, de forma abrangente, com a natureza das
atividades da CVM e/ou do cargo/Area de Especializacéo
em questao.

Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos
candidatos até o limite de cinco vezes o numero de vagas
oferecido no item 1.3 por cargo, por cidade e por Area de
Especializacdo, obedecida a ordem classificatoria
decorrente do somatorio dos pontos ponderados obtidos
pelos candidatos considerados aprovados nas provas
objetivas “1”, “2” e “3".



94 Ao total de provas estabelecido no item anterior serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas

notas empatarem com a ultima classificada.

9.5 A avaliacdo abrangera o desenvolvimento e a adequagéo da
argumentacao, a pertinéncia ao tema e a progressao tematica,
a objetividade e a sequéncia légica do pensamento, assim
como a utlizagdo correta do vocabulario e das normas
gramaticais.

9.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

9.7 Em caso de fuga ao tema, de nado haver texto e/ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera a nota
zero.

9.8 Os candidatos néo classificados para efeito de corre¢cdo da
prova de redacgdo, na forma do disposto no item 9.3, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos o0s
efeitos.

9.9 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial
da Unido.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no concurso o
candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
condigdes:

10.1.1 ter obtido, no minimo, 50% (cinglienta por cento) dos
pontos ponderados validos da prova 1 — objetiva;

10.1.2 ter obtido classificagdo na prova 1 — objetiva de
conhecimentos especificos — que o situe no grupo de
candidatos com nota mais elevada nesta prova, num
percentual limitado a 25% do total de candidatos ao
mesmo cargo, area de especializacao e cidade;

10.1.3 ter obtido, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
pontos ponderados validos da prova 2 -
Conhecimentos Especificos Complementares;

10.1.4 ter obtido no minimo 20% (vinte por cento) do total de
pontos ponderados validos da prova 3 -
Conhecimentos Gerais;

10.1.5 ter obtido nota diferente de zero na prova 4 (Redacgao)

10.1.6 ter obtido classificagdo, em decorréncia do somatério
dos pontos ponderados obtidos nas provas 1, 2, 3 e 4,
gque o situe num contingente de candidatos
correspondente a duas vezes o numero de vagas por
cada cargo/area de especializagdo/cidade, excecao
feita ao cargo de Analista, na area de especializagao
de Recursos Humanos, onde, na dependéncia de
autorizacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, poderdo ser dados como aprovados 0sS
cinco primeiros classificados.

10.2 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

10.2.1 tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na
prova 1 — objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.2.2 tenha obtido o maior numero de pontos ponderados na
prova 4 - redacao;

10.2.3 tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados
na prova 2 — objetiva de Conhecimentos Especificos
Complementares.

10.3 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
mais idoso.

10.4 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os
demais candidatos que néo satisfizerem os requisitos fixados
no item 10.1, observados os itens 10.2 e 10.3.

10.5 Em hip6tese alguma havera classificacdo de candidatos
considerados reprovados no concurso, na forma do disposto no
item 10.4.

11. DOS RECURSOS

11.1 Seréo admitidos recursos em duas fases distintas:
11.1.1 Fase 1 - recurso de aplicacdo das provas e da
divulgacdo das provas: nesta fase somente serdo
admitidos recursos referentes a aplicagdo das provas e
recursos referentes as provas (formulacdo das
questdes e respostas consideradas como certas);
11.1.2 Fase 2 - recurso de resultado do candidato: nesta fase
serdo admitidos recursos referentes a divulgacdo do
resultado do candidato nas provas objetivas e na
redacgéo.
11.2 O prazo para interposi¢do de recurso de cada uma das fases
seré de 2 (dois) dias Uteis ap0ds a concretizagdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia (util
subseqiiente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.
11.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 11.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderada a reiteracdo de recursos.

11.5

11.6

Todos os recursos serdo dirigidos ao Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC e remetidos, através dos Correios, por

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos

Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.

RECURSO — Comissao de Valores Mobilidrios - CVM) — Av.

Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sé&o

Paulo/SP — CEP 05513-900.

11.5.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto, a data de
postagem.

Os candidatos deverdo enviar trés conjuntos de recursos

(original e duas copias). Cada conjunto deverd ser

apresentado com as seguintes especificacdes:

11.6.1 capa unica constando os dados especificados no
modelo a seguir;

11.6.2 folhas individuais para cada questdo, devidamente
identificadas com o nome do candidato, indicagdo do
namero da questdo da prova divulgada (apenas para
as provas objetivas) e resposta divulgada como certa
pela Fundacéo Carlos Chagas (apenas para as provas
objetivas), fundamentacdo e argumentacgdo logica e
consistente do recurso;

11.6.3 digitado ou datilografado.

Concurso: COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Nome: N° de Inscrigao:
N° da Questao da prova divulgada: (apenas para a Fase 1)

Resposta divulgada pela Fundagdo Carlos Chagas como certa:
(apenas para a Fase 1)

Questionamento:
Endereco:

Data:

Assinatura:

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nédo
caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcfes

contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

Na ocorréncia do disposto no item 11.10, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para a prova.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e
apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

O candidato que desejar receber resposta ao recurso
interposto devera juntar ao recurso envelope devidamente
enderecado e selado.

12. DA HOMOLOGAGCAO

121

12.2

O resultado final do concurso serd homologado e publicado no
Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.
A publicagdo de que trata o item anterior contemplara,
separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

13. DA NOMEACAO E DA LOTAGAO

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

Serdo nomeados exclusivamente os candidatos aprovados,
nos termos do capitulo 10 do presente Edital, cuja
classificacdo os situe no limite de vagas referido no item 1.3
para cada cargo/area de especializagao/cidade.

A nomeagcao dos candidatos podera ocorrer em duas ou mais
etapas, a critério da CVM, e seguird rigorosamente a ordem de
classificagdo especifica para cada cargo/area de
especializagéo/cidade.

Os candidatos nomeados seréo lotados em unidades da CVM
sediadas nas cidades do Rio de Janeiro ou de S&o Paulo,
respeitada a opcdo consignada no ato de inscricdo no
concurso publico.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio,
as suas expensas, na Unidade para a qual foi nomeado.
Havendo desisténcias, serdo nomeados outros candidatos
aprovados, em numero igual ao de desistentes, obedecida a
ordem de classificagdo por cargo, area de especializagdo e
cidade.

Dentro do periodo de validade do concurso, havendo
exoneragdo de cargo de servidor nomeado nos termos deste
Edital, sera nomeado outro candidato da relacéo de aprovados,



obedecida a ordem de classificacdo por cargo, area de
especializacao e cidade.

Para efeito do disposto nos itens 13.5 e 13.6, a CVM podera
proceder a tantas nomeacdes quantas necessarias, durante a
validade do concurso, segundo a ordem de classificacéo, até o
limite das vagas autorizadas no Edital.

Durante os trés primeiros anos, contados a partir da data de
inicio do exercicio, o servidor ndo seri removido da Unidade
para a qual foi nomeado, salvo se por iniciativa da
Administracao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.7

13.8

14.1 Para os portadores de deficiéncia havera previsdo de
adaptacdo do Estagio Probatério, conforme a deficiéncia do

candidato, na forma do disposto no item Ill do art. 39 do
Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

Qualquer informagéo a respeito do Concurso podera ser obtida
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacao Carlos Chagas, através do telefone (Oxx11) 3721-
4888, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 9:00 as 17:00 horas,

14.2

14.3

14.4

ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas:
www.fcc.org.br.

14.5 A aprovacdo no cOnCurso assegurara apenas a expectativa de
direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

O prazo de validade do concurso serd de um ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de publicagdo da
homologacdo dos resultados finais, conforme dispde o item
12.1 do presente Edital.

Sera excluido do concurso, por ato da Comissédo de Valores
Mobiliarios — CVM, o candidato que:

14.7.1 fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacgao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;

efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo
estabelecido neste Edital; ou

ndo atender as determinacdes regulamentares deste
Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Valores
Mobiliarios — CVM.

ANEXO | - PROGRAMAS

14.6

14.7

14.7.2

14.7.3
14.7.4

14.8

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial. 2 Flexdo nominal e
verbal. 3. Emprego de tempos e modos verbais. 4. Vozes do verbo. 5.
Regéncia nominal e verbal. 6. Concordancia nominal e verbal.
Inteleccéo de texto.

INGLES TECNICO: Compreender e aplicar as estruturas gramaticais
da lingua inglesa; reconhecer e aplicar os vocabulos e expressdes de
uso corrente na norma culta da lingua; interpretar leituras técnicas e
especializadas, em inglés.

ANALISTA DE MERCADO E INSPETOR

ESTRUTURA DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS: 1.
Sistema Financeiro Nacional: bases, funcgbes, estrutura e
funcionamento. 2. Mercado financeiro e de capitais: importancia
econdmica. 3. Regulacdo e auto-regulacdo do mercado de valores
mobilidrios. 4. CVM: constituicdo, atribuicbes, competéncia,
organizacdo e funcionamento. Fung¢do de amicus curiae. 5. Agentes
de Mercado: Bancos multiplos, de Investimento, Sociedades
Corretoras, Distribuidoras, Bolsas de Valores, de Mercadorias e de
Futuros, Balcdo Organizado, Entidades de Compensacdo e
Liquidagdo, Instituicbes Custodiantes, Emissoras de Valores
Mobiliarios Escriturais, Emissoras de Certificados e Agentes
Autbnomos. 6. Companhias Abertas: conceito; registro; politica de
divulgacdo de informagbes. Reorganizacdo societaria: aquisigao,
incorporagdo, fusdo e cisdo de companhias. 7. Valores Mobiliarios:
qualificacdo juridica e especificidade em relagdo a outros titulos.
Titulos de responsabilidade de instituicdes financeiras e titulos
publicos. 8. Registros e credenciamentos de responsabilidade da
CVM. 9. A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. 10.
Mercado priméario e secundério. 11. Principais caracteristicas dos
mercados de balcado, balcdo organizado e de bolsa. 12. Fundos de
Investimento em Titulos e Valores Mobilidrios e Fundos de
Investimento em Cotas, Fundos Mutuos de Privatizagdo - FGTS e
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FGTS Carteira Livre, Fundos de Investimento em Direitos Creditérios,
Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Aplicacdo em Cotas,
Fundos de Investimento no Exterior, Fundos Mutuos de Investimento
em Empresas Emergentes, Fundos de Investimento Imobiliario,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Clubes de
Investimento, Entidades Abertas de Previdéncia Privada. Companhias
Seguradoras, Investidores Nao Residentes da Resolu¢do CMN n.°
2689/00. 13. Globalizacdo do mercado de valores mobiliarios. 14.
Direito Penal econdmico. “Lavagem” de dinheiro. Crimes contra o
Sistema Financeiro. 15. Legislagdo do mercado de valores
mobiliarios, em especial leis n° 6385/76, 6404/76 e alteracdes
posteriores .

FUNCIONAMENTO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS:
1. Mercado de a¢des e capitalizacdo das empresas. 2. Negociacao de
acoes e outros valores mobiliarios. 3. BOVESPA: funcionamento dos
pregbes de viva voz, eletrbnico e home-broker. 4. BM&F: contratos,
funcionamento pregdes de viva voz, eletrdnico e mercado de registro.
5. SOMA: funcionamento do mercado eletrdnico. 6. A CBLC e a
BM&F — Entidades de compensacao e liquidacdo de operacdes com
valores mobiliarios: estrutura e funcionamento. 7. O sistema de
custddia de titulos e valores mobiliarios. 8. Operagdes a vista, com
opcdes, a termo e futuro. 9. Swaps. 10. Funcdo econbmica dos
mercados derivativos: transferéncias de riscos, visibilidade de precos,
operacdes de financiamento e arbitragem. 11. Empréstimos de
Acdes. 12. Mercados futuros e de opc¢des: similaridades e diferencas.
13. Riscos e diversificacdo. Risco de prego, de crédito e operacional.
14. Modelos de avaliagdo de agbes. 15. Modelos de precificagéo de
opcdes e futuros. 16. Modelos de precificacdo de titulos e valores
mobilidrios de renda fixa: Curva vs. Mercado. 17. Volatilidade. 18.
indices representativos do mercado de valores mobiliarios no Brasil
(IBOVESPA, FGV-100 e IBX e IBX-50) e no exterior.
CONTABILIDADE GERAL E AUDITORIA: CONTABILIDADE: 1. O
SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL. Entendimento, problemas
e alternativas. A estrutura das demonstracGes contabeis. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.
Principios da Entidade, da Continuidade, do Custo como Base de
Valor, da Competéncia de Exercicios, da Realizacdo da Receita e do
Denominador Comum Monetario; Convencdes  Contédbeis;
Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3.
ANALISE DO CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS
CONTABEIS TIPICOS DA CONTABILIDADE. Balanco patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes
de recursos. Mutacdes do patrimonio liquido. 4. CUSTOS.
Classificagdo. Critérios de apropriagdo. Custo padrdo. Custeio Direto
5. PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA
CONTABIL. 6. ESTOQUES. Contelido e classificacdo. Critérios de
avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia,
mercadorias fungiveis). 7. IMOBILIZADO. Critérios de avaliagdo.
Gastos de capital x gastos do periodo. Imobilizagdes em andamento.
Depreciag8o, amortizagdo e exaustdo. Juros durante a construcao.
Arrendamento Operacional e financeiro. 8. DIFERIDO. Distin¢ao entre
despesas antecipadas e ativos diferidos. Tratamento contabil de
gastos com pesquisas e desenvolvimento. Aquisi¢do de imobilizado a
ser usado em pesquisa. Reorganizacdo de empresas.
Desenvolvimento de software. 9. INVESTIMENTOS. Equivaléncia
Patrimonial. 10. PATRIMONIO LiQUIDO. Reservas de Lucros.
Reservas de capital. 11. REAVALIACAO DE ATIVOS. Procedimentos
e efeitos no resultado. 12. EMPRESAS EM FASE PRE-
OPERACIONAL OU EM EXPANSAOQ. 13. CONCEITOS UTILIZADOS
PARA AVALIACAO DE ATIVOS. Alternativas de avaliagéo de ativos
baseados em valores de entrada e saida - custo histérico, custo
corrente, custo histérico corrigido, custo corrente corrigido, valores de
liquidagdo, valor realizavel liquido, fluxo de caixa descontado. 14.
INFORMACAO CONTABIL DE GRUPOS ECONOMICOS. O método
de equivaléncia patrimonial. O método de consolidagéo de balangos.
15. FLUXO DE CAIXA vs LUCRO CONTABIL. A informacao

econdmico-financeira. 16. AVALIACAO E DIVULGACAO DE
OPERACOES COM INSTRUMENTOS FINANCEIROS. 17.
CONSOLIDACAO DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. 18.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS. Divulgagdo. 19.
ASPECTOS CONTABEIS RELACIONADOS A REORGANIZACAO.
SOCIETARIA. Incorporacgéo, cisdo e fusdo. 20. CONVERSAO DE
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM MOEDA ESTRANGEIRA.
21. NORMAS CONTABEIS EMITIDAS PELA CVM. Instrucdes,
DeliberagBes e Pareceres de Orientagdo. AUDITORIA: 1. Normas
Profissionais e Técnicas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), e do Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil (IBRACON) 2. Normas de Auditoria Emitidas pela CVM.
Instrugcdes, Deliberagbes e Pareceres de Orientacdo. 3. Praticas de
Auditoria. Conceitos basicos, controle interno, planejamento e
programa de auditoria, papéis de trabalho, revisdo analitica,
pareceres e relatérios de auditoria, independéncia e conflito de
interesses dos auditores independentes, auditoria com uso de
tecnologia da informacdo (TI) e revisdo do controle de qualidade
interno e externo.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA - Conceitos de Juros, Capital, Fluxos de Caixa. Juros e
Capitalizacdo Simples: Montante e Valor Atual. Método Hamburgués.
Juros e Capitalizagdo Composta: Montante e Valor Atual. Juros



Simples e Compostos. Desconto e Taxas de Descontos: Descontos
Simples e Compostos. Séries de Pagamento Uniforme: Prestacgdes.
Montante. Perpetuidades Séries Antecipadas e Postecipadas. Taxas
de Juros: Proporcionais e Equivalentes. Nominais e Efetivas. Reais e
Aparentes. 2. ANALISE DE FLUXO DE CAIXA - DECISOES DE
INVESTIMENTO. Analise de Fluxo de Caixa: Valor Presente Liquido.
Taxa Interna de Retorno. Andlise Comparativa de Investimentos:
Taxa de Atratividade. Métodos do Valor Atual. Custo Anual e Taxa
Interna de Retorno.

ANALISTA DE NORMAS CONTABEIS E DE AUDITORIA

ESTRUTURA DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS: 1.
Sistema Financeiro Nacional: bases, funcfes, estrutura e
funcionamento. 2. Mercado financeiro e de capitais: importancia
econdmica. 3. Regulacdo e auto-regulacdo do mercado de valores
mobilidrios. 4. CVM: constituicdo, atribuicbes, competéncia,
organizagéo e funcionamento. Fung&o de amicus curiae. 5. Agentes
de Mercado: Bancos multiplos, de Investimento, Sociedades
Corretoras, Distribuidoras, Bolsas de Valores, de Mercadorias e de
Futuros, Balcao Organizado, Entidades de Compensagdo e
Liguidagdo, Instituicbes Custodiantes, Emissoras de Valores
Mobilidrios Escriturais, Emissoras de Certificados e Agentes
Autbnomos. 6. Companhias Abertas: conceito; registro; politica de
divulgacdo de informacdes. Reorganizacdo societaria: aquisi¢ao,
incorporacdo, fusdo e cisédo de companhias. 7. Valores Mobiliarios:
qualificacdo juridica e especificidade em relacdo a outros titulos.
Titulos de responsabilidade de instituicdes financeiras e titulos
publicos. 8. Registros e credenciamentos de responsabilidade da
CVM. 9. A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. 10.
Mercado primario e secundério. 11. Principais caracteristicas dos
mercados de balcao, balcdo organizado e de bolsa. 12. Fundos de
Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios e Fundos de
Investimento em Cotas, Fundos Mutuos de Privatizagdo - FGTS e
FGTS Carteira Livre, Fundos de Investimento em Direitos Creditorios,
Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Aplicacao em Cotas,
Fundos de Investimento no Exterior, Fundos MUtuos de Investimento
em Empresas Emergentes, Fundos de Investimento Imobiliario,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Clubes de
Investimento, Entidades Abertas de Previdéncia Privada. Companhias
Seguradoras, Investidores Ndo Residentes da Resolucdo CMN n.°
2689/00. 13. Globalizagcdo do mercado de valores mobiliarios. 14.
Direito Penal econdmico. “Lavagem” de dinheiro. Crimes contra o
Sistema Financeiro. 15. Legislacdo do mercado de valores
mobiliarios, em especial leis n° 6385/76, 6404/76 e alteracdes
posteriores . i
FUNCIONAMENTO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS:
1. Mercado de acdes e capitalizacdo das empresas. 2. Negociacao de
acOes e outros valores mobiliarios. 3. Bolsas de Valores:
funcionamento dos pregdes de viva voz, eletrdnico e home-broker. 4.
BM&F: contratos, funcionamento pregfes de viva voz, eletrénico e
mercado de registro. 5. SOMA: funcionamento do mercado eletrénico.
6. Custddia e clearing. 7. Operag@es a vista, com opgdes, a termo e
futuro. 8. Funcdo econdmica dos mercados derivativos: transferéncias
de riscos, visibilidade de precos, operacdes de financiamento e
arbitragem. 9. Empréstimos de Ag¢fes. 10. Mercados futuros e de
opcdes: similaridades e diferencas. 11. Riscos e diversifica¢do. Risco
de preco, de crédito e operacional. 12. Modelos de avaliacdo de
acOes. 13. Modelos de precificacdo de opc¢des e futuros. 14. Modelos
de precificagcdo de titulos e valores mobilidrios de renda fixa: Curva
vs. Mercado. 15. Volatilidade. 16. Swaps. 17. indices representativos
do mercado de valores mobiliarios no Brasil (IBOVESPA, FGV-100 e
IBX e IBX-50) e no exterior.

CONTABILIDADE GERAL E AUDITORIA: CONTABILIDADE: 1. O
SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL. Entendimento, problemas
e alternativas. A estrutura das demonstragGes contabeis. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.
Principios da Entidade, da Continuidade, do Custo como Base de
Valor, da Competéncia de Exercicios, da Realiza¢éo da Receita e do
Denominador Comum Monetario; Convencdes  Contabeis;
Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3.
ANALISE DO CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS
CONTABEIS TIPICOS DA CONTABILIDADE. Balango patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracédo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Origens e Aplicacdes
de recursos. Mutagbes do patrimbnio liquido. 4. CUSTOS.
Classificacéo. Critérios de apropriagdo. Custo padrdo. Custeio Direto.
5. PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA
CONTABIL. 6. ESTOQUES. Contetdo e classificacdo. Critérios de
avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia,
mercadorias fungiveis). 7. IMOBILIZADO. Critérios de avaliagao.
Gastos de capital x gastos do periodo. Imobiliza¢gdes em andamento.
Depreciagédo, amortizagdo e exaustdo. Juros durante a construcao.
Arrendamento Operacional e financeiro. 8. DIFERIDO. Disting&o entre
despesas antecipadas e ativos diferidos. Tratamento contabil de
gastos com pesquisas e desenvolvimento. Aquisicdo de imobilizado a
ser usado em pesquisa. Reorganizacdo de empresas.
Desenvolvimento de software. 9. INVESTIMENTOS. Equivaléncia
Patrimonial. 10. PATRIMONIO LIiQUIDO. Reservas de Lucros.
Reservas de capital. 11. REAVALIACAO DE ATIVOS. Procedimentos

e efeitos no resultado. 12. EMPRESAS EM FASE PRE-
OPERACIONAL OU EM EXPANSAO. 13. CONCEITOS UTILIZADOS
PARA AVALIACAO DE ATIVOS. Alternativas de avaliacdo de ativos
baseados em valores de entrada e saida - custo histérico, custo
corrente, custo histérico corrigido, custo corrente corrigido, valores de
liquidacéo, valor realizavel liquido, fluxo de caixa descontado. 14.
INFORMACAO CONTABIL DE GRUPOS ECONOMICOS. O método
de equivaléncia patrimonial. O método de consolidacédo de balancos.
15. FLUXO DE CAIXA vs LUCRO CONTABIL. A informagdo

econdmico-financeira. 16. AVALIACAO E DIVULGACAO DE
OPERACOES = COM INSTRUMENTOS FINANCEIROS. 17.
CONSOLIDACAO DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. 18.

TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS. Divulgagio. 19.
ASPECTOS CONTABEIS RELACIONADOS A REORGANIZACAO.
SOCIETARIA. Incorporacgéo, cisdo e fusdo. 20. CONVERSAO DE
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS EM MOEDA ESTRANGEIRA.
21. NORMAS CONTABEIS EMITIDAS PELA CVM. Instrugdes,
DeliberagBes e Pareceres de Orientagdo. AUDITORIA: 1. Normas
Profissionais e Técnicas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), e do Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil (IBRACON). 2. Normas de Auditoria Emitidas pela CVM.
Instrucdes, Deliberagdes e Pareceres de Orientagdo. 3. Praticas de
Auditoria. Conceitos basicos, controle interno, planejamento e
programa de auditoria, papéis de trabalho, revisdo analitica,
pareceres e relatérios de auditoria, independéncia e conflito de
interesses dos auditores independentes, auditoria com uso de
tecnologia da informacdo (TI) e revisdo do controle de qualidade
interno e externo.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE INTERNACIONAL: 1.
Analise Comparativa das International Accounting Standards (IAS)
Emanadas do International Accounting Standards Board (IASB).
Semelhancgas e assimetrias com as normas e praticas contabeis no
Brasil. 2. Instrumentos Financeiros. Divulgacéo e apresentacdo (IAS
32). 3. Combinacdes de Entidades (IAS 22). 4. Efeitos das Altera¢cbes
nas Taxas de Cambio (IAS 21). 5. Reducgéo no Valor Recuperavel de
Ativos (IAS 36). 6. Operacbes em Descontinuidade (IAS 35) e
Relatérios por Segmento (IAS 14). 7. Lucro por Acédo (IAS 33). 8.
Provisbes, Passivos e Ativos Contingentes (IAS 37). 9.
Arrendamentos (IAS 17). 10. Ativos Intangiveis (IAS 38).

ANALISTA DE SISTEMAS

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas rela¢cdes. Nenhum conhecimento mais profundo
de logica formal ou matematica sera necessario para resolver as
questdes de raciocinio légico-analitico. As questdes das provas
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; l6gica de
argumentagdo; diagramas logicos; trigonometria; algebra linear;
probabilidades; combinacBes; arranjos e permutagcdo; geometria
béasica.

INFORMATICA: 1. ORGANIZACAO DE COMPUTADORES -
Arquitetura basica de computadores; Caracteristicas fundamentais
das arquiteturas de computadores mais comuns do mercado. 2.
REDES DE COMPUTADORES - Conceitos gerais em transmissao de
informacéo e topologias; O modelo OSI; Redes locais: As arquiteturas
Ethernet,Token Ring e FDDI, conceitos de meios fisicos e
cabeamento estruturado, hubs, switches e roteadores; Redes de
longa distancia: Servigos de transmissdo dedicados e comutados, X-
25 e Frame-relay; A suite de protocolos TCP/IP; A estrutura béasica da
Internet. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS - Geréncia de memoria, de
processador e de dispositivos; Organizacdes de arquivos; Geréncia
de processos. 4. BANCOS DE DADOS - Fundamentos; Modelo
relacional; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados;
Conceitos basicos da linguagem SQL. 5. METODOS DE ANALISE
DE SISTEMAS - Fundamentos de andlise estruturada e essencial;
Metodologias de desenvolvimento de sistemas; Especificacdo de
sistemas; Modelagem de dados; Andlise orientada a objetos; Métricas
de software; Geréncia de projetos. 6. PROJETO DE SISTEMAS -
Fundamentos de projeto estruturado de sistemas; Metodologias de
projeto estruturado de sistemas; Especificacdo de projetos de
sistemas; Projeto orientado a objetos; Arquitetura cliente-servidor e
em n-camadas; Arquitetura de projetos para Internet/Intranet.
ESTRUTURA DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS: 1.
Sistema Financeiro Nacional: bases, funcbes, estrutura e
funcionamento. 2. Mercado financeiro e de capitais: importancia
econdmica. 3. Regulag¢do e auto-regulacdo do mercado de valores
mobiliarios. 4. CVM: constituicdo, atribuicbes, competéncia,
organizacéo e funcionamento. Fungdo de amicus curiae. 5. Agentes
de Mercado: Bancos multiplos, de Investimento, Sociedades
Corretoras, Distribuidoras, Bolsas de Valores, de Mercadorias e de
Futuros, Balcdo Organizado, Entidades de Compensacdo e
Liquidacdo, Instituicbes Custodiantes, Emissoras de Valores
Mobiliarios Escriturais, Emissoras de Certificados e Agentes
Autdbnomos. 6. Companhias Abertas: conceito; registro; politica de
divulgacdo de informacdes. Reorganizagdo societaria:aquisicdo,
incorporacgéo, fusdo e cisdo de companhias. 7. Valores Mobiliarios:



qualificagdo juridica e especificidade em relacdo a outros titulos.
Titulos de responsabilidade de instituicdes financeiras e titulos
publicos. 8. Registros e credenciamentos de responsabilidade da
CVM. 9. A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. 10.
Mercado primario e secundério. 11. Principais caracteristicas dos
mercados de balcao, balcdo organizado e de bolsa. 12. Fundos de
Investimento em Titulos e Valores Mobilidrios e Fundos de
Investimento em Cotas, Fundos Mutuos de Privatizagdo - FGTS e
FGTS Carteira Livre, Fundos de Investimento em Direitos Creditérios,
Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Aplicagdo em Cotas,
Fundos de Investimento no Exterior, Fundos Mutuos de Investimento
em Empresas Emergentes, Fundos de Investimento Imobiliario,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Clubes de
Investimento, Entidades Abertas de Previdéncia Privada. Companhias
Seguradoras, Investidores Nao Residentes da Resolu¢do CMN n.°
2689/00. 13. Globalizacdo do mercado de valores mobiliarios. 14.
Direito Penal econdmico. “Lavagem” de dinheiro. Crimes contra o
Sistema Financeiro. 15. Legislacdo do mercado de valores
mobiliarios, em especial leis n° 6385/76, 6404/76 e alteracdes
posteriores.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE FINANCEIRA

CONTABILIDADE GERAL E AUDITORIA: CONTABILIDADE: 1. O
SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL. Entendimento, problemas
e alternativas. A estrutura das demonstragGes contabeis. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.
Principios da Entidade, da Continuidade, do Custo como Base de
Valor, da Competéncia de Exercicios, da Realiza¢éo da Receita e do
Denominador Comum Monetario; Convencdes  Contabeis;
Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3.
ANALISE DO CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS
CONTABEIS TIPICOS DA CONTABILIDADE. Balango patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracédo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Origens e Aplicacdes
de recursos. MutagSes do patrimbénio liquido. 4. CUSTOS.
Classificacéo. Critérios de apropriagdo. Custo padrdo. Custeio Direto.
5. PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA
CONTABIL. 6. ESTOQUES. Contetdo e classificacdo. Critérios de
avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia,
mercadorias fungiveis). 7. IMOBILIZADO. Critérios de avaliagao.
Gastos de capital x gastos do periodo. Imobiliza¢gdes em andamento.
Depreciagédo, amortizagdo e exaustdo. Juros durante a construcao.
Arrendamento Operacional e financeiro. 8. DIFERIDO. Disting&o entre
despesas antecipadas e ativos diferidos. Tratamento contabil de
gastos com pesquisas e desenvolvimento. Aquisi¢cao de imobilizado a
ser usado em pesquisa. Reorganizacdo de empresas.
Desenvolvimento de software. 9. INVESTIMENTOS. Equivaléncia
Patrimonial. 10. PATRIMONIO LIQUIDO. Reservas de Lucros.
Reservas de capital. AUDITORIA: 1. Normas Profissionais e
Técnicas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3.
Praticas de Auditoria. Conceitos basicos, controle interno,
planejamento e programa de auditoria, papéis de trabalho, revisdo
analitica, pareceres e relatérios de auditoria, auditoria com uso de
tecnologia da informagéo (TI) e revisdo do controle de qualidade
interno e externo. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 - Conceito, objeto
e regime. Campo de aplicagdo. Legislacdo basica. 2 - Plano de
Contas da administracdo publica federal: conceito; estrutura e contas
do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e compensacéo. 3 -
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: nogles
bésicas. 4 - Balango Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial e
Demonstracao das Variag6es Patrimoniais.

ORCAMENTO E FINANCAS: 1 - Normas Gerais de Direito
Financeiro. 2 - Or¢gamento Publico: conceito; principios; processo de
elaboracéo da Lei Orgamentaria; Orgcamento-Programa;
Planejamento x Orcamento. 3 - O orgamento na Constituicdo de
1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Orgcamentos Fiscal, de Investimento das Estatais
e da Seguridade Social. 4 - Receitas publicas: conceito; estagios
(lancamento, arrecadacao e recolhimento); classificacdo econdmica.
Divida ativa. 5 - Despesas publicas: conceito; estagios (empenho,
liquidacdo e pagamento); classificacdes econbmica, funcional-
programdtica e quanto a natureza da despesa. Divida flutuante e
divida fundada. 6 - Créditos adicionais. Quadro de Detalhamento das
Despesas. 7 - Execug¢do orcamentaria e financeira: destaque e
provisdo de créditos; repasses e subrepasses; suprimentos de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 8. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 9 -
Recursos proprios da CVM: a Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de
Valores Mobiliarios (Lei n® 7940/89).

ESTRUTURA DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS: 1.
Sistema Financeiro Nacional: bases, funcdes, estrutura e
funcionamento. 2. Mercado financeiro e de capitais: importancia
econdmica. 3. Regulacdo e auto-regulacdo do mercado de valores
mobiliarios. 4. CVM: constituicdo, atribuicbes, competéncia,
organizacdo e funcionamento. Fun¢do de amicus curiae. 5. Agentes
de Mercado: Bancos multiplos, de Investimento, Sociedades
Corretoras, Distribuidoras, Bolsas de Valores, de Mercadorias e de
Futuros, Balcdo Organizado, Entidades de Compensagdo e
Liquidacdo, Instituicbes Custodiantes, Emissoras de Valores

Mobilidrios Escriturais, Emissoras de Certificados e Agentes
Auténomos. 6. Companhias Abertas: conceito; registro; politica de
divulgacdo de informacdes. Reorganizacdo societaria: aquisicéo,
incorporagdo, fusdo e cisdo de companhias. 7. Valores Mobiliarios:
qualificagdo juridica e especificidade em relacdo a outros titulos.
Titulos de responsabilidade de instituicdes financeiras e titulos
publicos. 8. Registros e credenciamentos de responsabilidade da
CVM. 9. A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. 10.
Mercado primario e secundério. 11. Principais caracteristicas dos
mercados de balcao, balcdo organizado e de bolsa. 12. Fundos de
Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios e Fundos de
Investimento em Cotas, Fundos Mutuos de Privatizagdo - FGTS e
FGTS Carteira Livre, Fundos de Investimento em Direitos Creditorios,
Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Aplicacao em Cotas,
Fundos de Investimento no Exterior, Fundos MUtuos de Investimento
em Empresas Emergentes, Fundos de Investimento Imobiliario,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Clubes de
Investimento, Entidades Abertas de Previdéncia Privada. Companhias
Seguradoras, Investidores Nao Residentes da Resolucdo CMN n.°
2689/00. 13. Globalizacdo do mercado de valores mobiliarios. 14.
Direito Penal econdmico. “Lavagem” de dinheiro. Crimes contra o
Sistema Financeiro. 15. Legislacdo do mercado de valores
mobiliarios, em especial leis n° 6385/76, 6404/76 e alteracOes
posteriores .

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos, elementos e poderes do
Estado. Organizacdo do Estado e da Administragdo. Governo e
Administragcdo Publica. Principios da Administracdo Publica. 2.
Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administracédo Indireta. Caracteristicas.
Regime Juridico, classificacdo e espécies. 3. Organizagao
Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo
Federal. Natureza e competéncias. Reformas do Estado. Principios e
Instrumentos. 4. Poderes e deveres do administrador publico.
Poderes Administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e formas de
atuacdes. 5. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificacédo, espécies. Anulagdo e Revogacdo. Processo
Administrativo. 6. Licitagdo. Modalidades, tipos, fases e
procedimento. Lei n°® 8.666/93. Contrato Administrativo.
caracteristicas, espécies, direitos e obrigacbes das partes. 7.
Servidores Publicos. Regime Juridico. Caracteristicas. Direitos e
Deveres. Responsabilidades. Sistema de Remuneragao. Dispositivos
Constitucionais a Lei n® 8.112/90. 8. Principios de Contabilidade
Publica. Orgamentos Publicos - Lei n® 4.320/64. 9. Controle da
Administragcdo Publica. Sistemas. Controles interno e externo.
Controles administrativo, legislativo e judiciario.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS: 1 - Visdo geral da area de Recursos
Humanos. Conceito e cenério do Servigo Publico Federal. Conceito e
papel do RH nas organizagfes. 2 - As organizagdes: visdo sistémica.
Missédo organizacional. Cultura organizacional. Clima organizacional e
gestdo de conflitos. 3 - Administracdo de Recursos Humanos:
semelhancas e diferengas entre o Regime Juridico Unico (Lei n°
8.112/90 e alteracdes posteriores) e o regime da CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho). Registros funcionais: exigéncias legais.
Sistemas informatizados de gestdo de informagBes de pessoal.
Processo admissional. Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de
tributos. Controle de frequiéncia e de férias. 4 - Rotinas de Folha de
Pagamento. Rotina do preposto na Justica do Trabalho (papel e
funcdes). Equiparacéo salarial. Prescricdo. Calculos trabalhistas e
matematicos em RH. Liquidacdo de Sentencas. 5 - Sangbes
disciplinares: adverténcia, suspenséo, justa causa. 6 - Administragédo
de Programas de Beneficios. O papel da Medicina do Trabalho e do
Servico Social. Programas de qualidade de vida. 7 - Cargos e
Salarios: conceitos, técnicas e metodologias. Estruturas de
remuneragdo. Pesquisa salarial. Andlise profissiogréafica. Descrigdo
de postos de trabalho, cargos e funcdes. Operag6es na estrutura de
cargos no regime celetista e no RJU. 8 — Metodologias de avaliacdo
de desempenho e de promogdes. 9 - Descricdo de macroprocessos
produtivos. Manualizacdo de procedimentos. Reengenharia de
processos. Gestdo da qualidade. 10. Gestdo por competéncias.
Levantamento e descricdo de competéncias. Planejamento de
carreira. 11. Gestdo do Conhecimento. Desenvolvimento do Capital
Intelectual. Levantamento de necessidades de treinamento. Definicdo
de objetivos programaticos e conteddos instrucionais. Planejamento
de acdes de treinamento: cursos presenciais e educagdo a distancia.
Tecnologia educacional. Avaliacdo de processo, de custos e de
resultados em agdes de treinamento. 12. O papel do marketing na
gestdo de pessoas. Endomarketing. Benchmarketing. 13.
Instrumentos, técnicas e metodologias de selegdo de pessoal. Gestao
de programas de estagio e de trainees. Legislacdo do estagio
profissionalizante. O provimento de mao-de-obra no Servigco Publico
Federal.

ESTRUTURA DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS: 1.
Sistema Financeiro Nacional: bases, funcbes, estrutura e
funcionamento. 2. Mercado financeiro e de capitais: importancia
econdmica. 3. Regulagdo e auto-regulagdo do mercado de valores
mobilidrios. 4. CVM: constituicdo, atribuicbes, competéncia,



organizacdo e funcionamento. Fung¢do de amicus curiae. 5. Agentes
de Mercado: Bancos multiplos, de Investimento, Sociedades
Corretoras, Distribuidoras, Bolsas de Valores, de Mercadorias e de
Futuros, Balcdo Organizado, Entidades de Compensacdo e
Liquidagdo, Instituicbes Custodiantes, Emissoras de Valores
Mobiliarios Escriturais, Emissoras de Certificados e Agentes
Autbnomos. 6. Companhias Abertas: conceito; registro; politica de
divulgacdo de informagbes. Reorganizacdo societaria: aquisigao,
incorporagdo, fusdo e cisdo de companhias. 7. Valores Mobiliarios:
qualificacdo juridica e especificidade em relagdo a outros titulos.
Titulos de responsabilidade de instituicdes financeiras e titulos
publicos. 8. Registros e credenciamentos de responsabilidade da
CVM. 9. A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. 10.
Mercado primério e secundério. 11. Principais caracteristicas dos
mercados de balcado, balcdo organizado e de bolsa. 12. Fundos de
Investimento em Titulos e Valores Mobilidrios e Fundos de
Investimento em Cotas, Fundos Mutuos de Privatizagdo - FGTS e
FGTS Carteira Livre, Fundos de Investimento em Direitos Creditorios,
Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Aplicacdo em Cotas,
Fundos de Investimento no Exterior, Fundos MUtuos de Investimento
em Empresas Emergentes, Fundos de Investimento Imobiliario,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Clubes de
Investimento, Entidades Abertas de Previdéncia Privada. Companhias
Seguradoras, Investidores Nao Residentes da Resolucdo CMN n.°
2689/00. 13. Globalizagdo do mercado de valores mobiliarios. 14.
Direito Penal econdmico. “Lavagem” de dinheiro. Crimes contra o

Sistema Financeiro. 15. Legislacdo do mercado de valores
mobiliarios, em especial leis n° 6385/76, 6404/76 e alteragles
posteriores .

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos, elementos e poderes
do Estado. Organizacdo do Estado e da Administracdo. Governo
e Administracao Publica. Principios da Administracdo Publica. 2.
Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administragéo Indireta.
Caracteristicas. Regime Juridico, classificacdo e espécies. 3.
Organizacdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da
Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Reformas do
Estado. Principios e Instrumentos. 4. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos (vinculado,
discricionéario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Caracteristicas e formas de atuagdes. 5. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacao,
espécies. Anulacdo e Revogacdo. Processo Administrativo. 6.
Licitacdo. Modalidades, tipos, fases e procedimento. Lei n°
8.666/93. Contrato Administrativo. caracteristicas, espécies,
direitos e obrigacdes das partes. 7. Servidores Publicos. Regime
Juridico. Caracteristicas. Direitos e Deveres. Responsabilidades.
Sistema de Remuneracgéo. Dispositivos Constitucionais a Lei n°®
8.112/90. 8. Principios de Contabilidade Publica. Orcamentos
Publicos - Lei n° 4.320/64. 9. Controle da Administracdo Publica.
Sistemas. Controles interno e externo. Controles administrativo,
legislativo e judiciario.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
25/08/2003 Abertura das Inscri¢des
04/09/2003 Encerramento das Inscri¢cdes via Internet
05/09/2003 Encerramento das Inscri¢fes via Correios
01/10/2003 Data prevista para publicacdo do Edital de Convocagédo para as Provas
12/10/2003 Data prevista para aplicacdo das Provas

D

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da ficha de inscricdo, um enderec¢o eletrdnico para contato poderao receber
informacdes sobre local de realizacé@o das provas e resultados por e—-mail.

AS INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: http://iwww.fcc.org.br

ANOTACOES IMPORTANTES

CONCURSO PUBLICO
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