MINISTERIO DA DEFESA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

O Diretor-Geral do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, por meio da Portaria n° 78, de 09 de abril de 2009, publicada no Diério Oficial da
Unido — DOU de 13 de abril de 2009 e a delegacdo de competéncia contida na Portaria 307/GC1, de 17 de abril de 2009, do Comando da
Aeronautica, torna publica a realizagdo de concurso publico regido pelo presente edital, para provimento de cargos efetivos das carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, observado o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Portaria n° 450,
de 06 de novembro de 2002, do MPOG, sob responsabilidade, organizacéo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I -DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos ao provimento de 93 (noventa e trés) vagas.
2. Os cargos, respectivas areas, nimero de vagas, remuneragao e requisitos exigidos sao os estabelecidos nas tabelas que seguem:

N° de

Cargo/Classe Descricao Local Vagas Pré- requisitos (*) Codigo
Graduagdo Plena em Engenharia Elétrica ou
Eletronica ou Telecomunicacdes e Mestrado, com
- - Séo José dos enfoque tedrico e experimental em engenharia
Elétrica/Eletronica Campos (SP) 01 elétrica, ou eletrénica, ou em telecomunicagdes, 046
preferencialmente com especializagdo na area
Tecnologista Pleno optoeletronica.
Graduagdo Plena em Engenharia Mecéanica ou
. . Séao José dos Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Geréncia de Projetos Campos (SP) 01 Engenharia Aeronautica, com trés anos de 047
experiéncia na area de geréncia de projetos.
Civil Sao José dos 01 Graduagdo Plena em Engenharia Civil ou 036
Campos (SP) Engenharia de Infraestrutura Aeronautica.
- Séo José dos x I
Elétrica Campos (SP) 01 Graduagdo Plena em Engenharia Elétrica. 038
S0 José dos Graduagdo Plena em Engenharia Eletronica ou
Elétrica / Eletronica Campos (SP) 02 Engenharia Elétrica, modalidade Eletronica, ou 039
P Engenharia Aeroespacial.
A Graduagdo Plena em Engenharia Eletronica ou
Eletronica Natal (RN) 01 Engenharia Elétrica, modalidade Eletronica. 037
S0 José dos Graduagdo Plena em Engenharia Mecénica ou
Mecénica Campos (SP) 03 Engenharia  Aerondutica ou  Engenharia 041
Tecnologista Junior Aeroespacial.
A Séo José dos Graduagdo Plena em Engenharia Mecénica ou
Mecanica Campos (SP) 04 Engenharia Aeronautica 040
o S&o José dos x - P
Quimica Campos (SP) 01 Graduagao Plena em Engenharia Quimica. 042
S&o José dos
Tecnologia da Campos (SP) 03 Curso Superior em Ciéncia da Computacdo ou | 044
Informagéo Processamento de Dados ou Engenharia da
¢ Natal (RN) 01 Computagdo ou Sistemas de Informag&o. 043
Telecomunicacoes Natal (RN) 01 Graduagdo ~ Plena  em  Engenharia  de 045

Telecomunicagoes.




Séo José dos

Graduagdo Plena em Medicina e Pés-Graduagdo

Analista C&T Pleno 1 | Medicina do Trabalho 01 em Medicina do Trabalho, com experiéncia de 035
Campos (SP) . -
trés anos em Medicina do Trabalho.
Séo Jose dos 02 | Graduagéo Plena em Administracéo Publicaou de | 030
Administragdo Campos (SP) Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Alcantara (MA) 01 Econ6micas. 029
Orientacéo Educacional g:ﬁq;%sse(ggs) 01 Graduacéao Plena em Psicologia. 031
Analista C&T Junior Sa0 José dos -
Recursos Humanos 02 Curso Superior Completo na Area de Humanas. 032
Campos (SP)
Graduacdo Plena em Engenharia e Especializa¢do
Seguranca do Trabalho Natal (RN) 01 em Seguranca do Trabalho. 033
. . Séo José dos x . .
Servico Social Campos (SP) 01 Graduacdo Plena em Servico Social. 034
Desenhista Projetista Séao José dos 03 En5|[10_ Médio completo e Curso Técnico em 008
Campos (SP) Mecénica
S&o José dos 02 011
Edificacdes Campos (SP) Ensino Médio completo e Curso Técnico em
¢ Alcantara (MA) 02 EdificagOes. 009
Natal (RN) 01 010
- Séo José dos Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Elétrica Campos (SP) 01 Eletricidade, 019
- Alcantara (MA) 01 Ensino Médio completo e Curso Técnico em | 012
Eletromecénica A o
Natal (RN) 01 Eletromecanica ou Mecanica. 013
A Séao José dos Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Eletronica Campos (SP) 01 Eletronica ou Mecatronica. 018
Eletrnica Séo José dos o1 Ensino Médio completo e Curso Técnico em 014
Campos (SP) Eletrotécnica ou Eletrdnica ou Telecomunicacdes.
Séo José dos 02 017
Eletronica Campos (SP) Ensino Médio completo e Curso Técnico em
) Alcantara (MA) 01 Eletronica. 015
Teécnico Natal (RN) 02 016
Técnico 1 3 &
- Sd0 José dos 03 Ensino Médio completo e Curso Técnico em 021
Informatica Campos (SP) Informatica.
Natal (RN) 01 ' 020
Mecanica Séo José dos 11 En5|[10_ Médio completo e Curso Técnico em 022
Campos (SP) Mecénica.
S0 José dos Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Qualidade 01 Qualidade ou Eletrénica ou Mecanica ou 023
Campos (SP) e
Informaética.
o Séo José dos Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Quimica Campos (SP) 03 Quimica. 024
Refriceracio Séao José dos 02 Ensino Médio completo e Curso Técnico em 025
gerag Campos (SP) Refrigeragdo ou Mecénica.
Séo José dos Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Segurana do Trabalho Campos (SP) 01 Seguranca do Trabalho. 026
Séo José dos Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Soldagem Campos (SP) 01 Mecénica. 027
Telecomunicages Natal (RN) o1 Ensino Me_d|o~completo e Curso Técnico em 028
Telecomunicagoes.
Almoxarifado Séao José dos 01 Englno Médio com_pleto e experiéncia de um ano 003
Campos (SP) na érea de almoxarifado.
Recursos Humanos Séo José dos 04 Ens,mo Médio completo e experiéncia de um ano 006
Campos (SP) na area de recursos humanos.
Séo José dos . - I
Assistente em C&T | Administrago Campos (SP) 11 Egzlrr;c; m?ilﬁi;?;?iglsto e experiéncia de um ano 002
Assistente 1 Natal (RN) 01 ' 001
Séo José dos . . T
Contabilidade Campos (SP) 02 E:zlrr;c; (l;/leecdcl)gtggmzlsg e experiéncia de um ano | 005
Alcantara (MA) 01 ' 004
Secretariado Séo José dos 02 Ensino Médio completo e experiéncia de um ano 007

Campos (SP)

na area de secretariado.




« REMUNERAGCAO (Posigdo em Julho/2009):

_ ~ | VENCIMENTO | GDACT | GTEMPCT
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO | "Liclco R9) RS RS TOTAL R$
TECNOLOGISTA PLENO 1 I 2.758,63 1.635,20 717,24 5.111,07
TECNOLOGISTA JUNIOR | 2.419,07 1.501,60 628,96 4.549,63
SUPERIOR ANALISTA EM

c&T PLENO 1 | 2.758,63 1.635,20 717,24 5.111,07
é’;ﬁL'STA EM JUNIOR | 2.419,07 150160 | 628,96 454963
TECNICO TECNICO 1 | 1.331,97 826,40 346,31 2.504,68

INTERMEDIARIO ASSISTENTE EM
caT ASSISTENTE 1 | 1.331,97 826,40 346,31 2.504,68

Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento ou especializacdo das carreiras de nivel superior, poderdo fazer jus
a Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com os valores constantes do Anexo XIX da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009. Os das carreiras de
nivel intermedirio portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento ou especializacéo, poderao fazer jus a Gratificagdo
de Qualificacéo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009. Os titulos devem ser compativeis
com as atividades do 6rgéo ou entidade onde o servidor for lotado, e

3. A remuneragao dos respectivos cargos, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, tem como base 0 més de julho de 2009.

4. O candidato nomeado, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto
na Lei n®8.112, de 11.12.90, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuigBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato devera atender, cumulativamente, na data da posse, aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos expedida no maximo a 90
(noventa) dias antes da data da apresentagdo;

h) apresentar certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido, nos tltimos cinco
anos, expedida no maximo 90 (noventa) dias antes da data de apresentacéo;

i) ndo estar em débito com os cofres publicos;

j) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dos artigos 136 e 137 da Lei n° 8.112/90;

k) apresentar declaragdo de bens, ajustada para inclusdo dos bens dos dependentes;

1) apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, devendo ser excepcionado os casos permitidos pela Constituicdo
Federal,

m) firmar declaragéo negativa de acumulagéo de proventos e vencimentos ou opgéo de vencimentos se for servidor aposentado em érgéo publico;

n) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial;

0) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

I1 - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 02 de outubro as 16 horas de 30 de outubro de 2009 (horario de Brasilia), exclusivamente
pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Néo seréa permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

1.2. Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢éo, devera recolher o valor correspondente ao nimero de inscri¢Oes a ser realizada.

1.3. Apos efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragéo de cargo pretendido.

1.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujos horarios das provas coincidirem, devera fazer a op¢do no momento da realizagdo da prova
objetiva e ndo podera requerer alteracdo ou devolucéo do valor da taxa de inscri¢do da prova que ndo realizou, sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Pablico no correspondente cargo.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo poderé ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

Cargos Valor (R$)
« Assistente em C&T
* Técnico 40,00
* Analistaem C&T
» Tecnologista 70,00

3.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.


http://www.vunesp.com.br/

3.2. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do (das 10 horas de 02de outubro as 16 horas de 30 de
outubro de 2009) ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscricéo.

3.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

3.4. Para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, somente poderad ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢des. Atencdo para o horério bancério.

3.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a
situagdo da inscricdo poderé ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento
do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP - (11) 3874-6300,
para verificar o ocorrido.

3.6. Né&o havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

5.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

7. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 6 do capitulo 1, sendo obrigatéria a sua comprovagdo
quando da posse sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7.1. Néo devera ser enviada ao DCTA ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade.

8. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

9. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (das 10 horas de 02 de outubro as 16 horas de 30 de outubro de 2009 —
horério de Brasilia);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscrigdo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 3, deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des (30 de
outubro de 2009).

10. Em conformidade com o que dispde o Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera ser concedido ao candidato o direito de reducéo do
valor da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico, desde que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

| - esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

11 - seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

11. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condicdes estabelecidas no item 10 deste Capitulo, devera:

11.1. acessar, no periodo das 10 horas de 22 de setembro as 23h59min de 23 de setembro de 2009 (horario de Brasilia), o “link” préprio da pagina do
Concurso Publico — site www.vunesp.com.br ;

11.2. preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o NGmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

11.3. imprimir, datar, assinar e encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX, até 24 de setembro de 2009, o requerimento, juntamente com a
declaragdo (Anexo I11) de que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il do Decreto n° 6.593/2008, fazendo constar no envelope “CONCURSO
PUBLICO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL - DCTA - SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAQ”.

11.4. Caso o candidato faca uso de outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo ou que néo satisfaca integralmente ao exigido tera seu pedido
de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢éo indeferido.

11.5. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, sob pena
da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.6. N&o sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou a complementagéo de documentos.

11.7. O resultado da solicitagéo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 10 de outubro de 2009, apds as 14 horas, no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br.

11.8. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de redugdo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios, ap6s a data de 24 de setembro de 2009, ou por qualquer outro meio que néo o especificado no subitem 11.3 deste Capitulo.
¢) que ndo encaminhar a documentacéo exigida no subitem 11.3;

d) que ndo comprovar os requisitos previstos no item 10.

11.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

11.10. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencéo da taxa de inscrigéo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor,
devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto das 10 horas de 08 de outubro as 16 horas de 10 de outubro de 2009, conforme o
Capitulo IX — DOS RECURSOS.

11.10.1. N4o sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatdrios e/ou a complementagdo de documentos.

11.11. O resultado da analise do recurso sera divulgado oficialmente, na data prevista de 22 de outubro de 2009, ap6s as 14 horas, no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br.

11.12. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, deverd acessar novamente o “link” prdprio na pagina da
Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com
valor da taxa de inscricdo plena, até 30 de outubro de 2009.

12. A inscricdo somente serd efetivada ap6s a confirmag&o, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo.

13. As informacgdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo o DCTA utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso, acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

15. As 16 horas (horario de Brasilia) de 30.10.2009, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponibilizada no site.

15.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

15.2. A Fundagcdo VUNESP e o DCTA néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova em braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar,
por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizagéo da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

16.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condigdes especiais providenciadas.

16.2. O atendimento as condigBes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do DCTA e da Fundagdo VUNESP, a analise
e razoabilidade do solicitado.

16.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

16.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo 11l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

111 - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacéo de candidatos portadores de necessidades especiais no presente Concurso PUblico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, deveré verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, séo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato dever4 especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (02 a 30.10.2009), encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na
Fundagdo VUNESP, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

b) anexado ao relatério médico, documento com seus dados pessoais: nome completo, RG e CPF.

2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

2.3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera observar o
item 16 e seus subitens do Capitulo 11 - DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e a avaliagdo das provas.

3. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele que se declarar e ndo atender, ao solicitado na
alinea “a” do item 2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos portadores de necessidades
especiais.

5. O candidato aprovado como portador de necessidades especiais que atender ao disposto no item 2 deste Capitulo, sera convocado para equipe
multidisciplinar, pelo DCTA, a fim de verificar a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo, por especialista na &rea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 10 dias corridos contados do respectivo
exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial em Séo José
dos Campos — SP constituir-se-4, no prazo de 10 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, equipe
multidisciplinar para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. A equipe multidisciplinar devera apresentar conclusdo no prazo de 10 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

7. N&o ocorrendo inscri¢gdo no Concurso Pablico ou aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais, seréa elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. Seréo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢des do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

10. Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacéo do cargo
e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, serd considerada, conforme o0 caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP ou pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial.
12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo considerados.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constaré das seguintes provas:

« Cargo / Classe: Assistente / Assistente 1- Secretariado (Codigo: 007)

Tipo de o NC de Valor de~ \{al_or Minimo para
Disciplinas ~ cada questéo maximo aprovagéo
prova questdes
em pontos em pontos em pontos
Lingua 20 15 30
Portuguesa
Raciocinio 25 pontos no
L. 05 1,0 05 conjunto das
Logico L
Escrita Nocoes de disciplinas comuns a
Informética 10 10 10 todos os perfis
Lei 8.112/90 05 1,0 05
Conhe’c_lmentos 20 25 50 25 _po_nto_s na
Especificos disciplina




* Cargo / Classe:

Assistente / Assistente 1- Demais perfis (Codigos: 001, 002, 003, 004, 005 e 006)

. o Valor de Valor Minimo para
Tipo de Lo N° de = o =
rova Disciplinas questdes cada questéo maximo aprovagéo
P em pontos em pontos em pontos
Lingua
Portuguesa 20 2,0 40 30 pontos no
Raciocinio conjunto das
Escrita Logico 10 1,0 10 disciplinas comuns a
Lei 8.112/90 10 10 10 todos os perfis
Conhe’c'lmentos 20 20 0 20 _poptqs na
Especificos disciplina
* Cargo / Classe: Técnico / Técnico 1 — Soldagem (Cédigo: 027)
. o Valor de Valor Minimo para
Tipo de Disciplinas N d~e cada questéo maximo aprovagéo
prova questdes
em pontos em pontos em pontos
Lingua
Portuguesa 15 1,6 24 20 pontos no
Raciocinio __conjunto das
Escrita Logico 10 1,1 11 disciplinas comuns a
Lei 8.112/90 05 10 05 todos os perfis
Conhe'c_lmentos 30 20 60 30 _ponto_s na
Especificos disciplina
Prova Especifica do
Prética perfil

« Cargo / Classe:
025, 026 e 028)

Técnico / Técnico 1 - Demais perfis (Cédigos: 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024,

. o Valor de Valor Minimo para
Tipo de Lo N® de = - p
Disciplinas ~ cada questéo maximo aprovacéo
prova questdes
em pontos em pontos em pontos
Lingua
Portuguesa 15 1,6 24 20 pontos no
Raciocinio conjunto das
. . 10 1,1 11 disciplinas comuns a
Escrita Logico todos os perfis
Lei 8.112/90 05 1,0 05
Conhgc_nmentos 30 20 60 30_po_ntqs na
Especificos disciplina

« Cargo / Classe:

Tecnologista/ Tecnologista Junior (Codigos: 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044 e 045)

Titulos

. o Valor de Valor Minimo para
Tipo de - N° de ~ - =
Disciplinas ~ cada questao maximo aprovacao
prova questbes
em pontos em pontos em pontos
Lingua 15 1.0 15 15 pontos no
Portuguesa conjunto das
Escrita Lingua Inglesa 10 1,0 10 disciplinas comuns a
Lei 8.112/90 10 0,5 05 todos os perfis
Conhe,c_lmentos 35 20 70 35_po_ntqs na
Especificos disciplina
Anélise de
Titulos B B B 10 B
» Cargo / Classe: Tecnologista/ Tecnologista Pleno 1 (Codigos: 046 e 047)
Tipo de o NC de Valor deN \{al_or Minimo para
Disciplinas ~ cada questéo maximo aprovagao
prova questdes
em pontos em pontos em pontos
Lingua 15 1.0 15 15 pontos no
Portuguesa conjunto das
Escrita Lingua Inglesa 10 1,0 10 disciplinas comuns a
Lei 8.112/90 10 0,5 05 todos os perfis
Conhecimentos 35 pontos na
Especificos 3 2.0 0 disciplina
Andlise de N _ _ 10 _




» Cargo / Classe: Analista/ Analista Junior (Cdédigos: 029, 030, 031, 032, 033 e 034)

- o Valor de Valor Minimo para
Tipo de o N® de ~ o i
Disciplinas ~ cada questéo maximo aprovagéo
prova questdes
em pontos em pontos em pontos
Lingua
Portuguesa 15 10 15 20 pontos no
Rgc!ocmlo 05 10 05 _ conjunto das
Escrita Légico disciplinas comuns a
Lingua Inglesa 10 1,0 10 todos os perfis
Lei 8.112/90 10 1,0 10
Espgcmca do 30 20 60 30 _po_nto_s na
perfil disciplina
Andlise de
Titulos B B B 10 B
* Cargo / Classe: Analista/ Analista Pleno 1 (Cédigo: 35)
Tipo de o NE de Valor de~ \{al_or Minimo para
Disciplinas ~ cada questéo maximo aprovagao
prova questdes
em pontos em pontos em pontos
Lingua
Portuguesa 15 1,0 15 20 p_ontos no
Raciocinio __conjunto das
Logico 05 1,0 05 disciplinas comuns a
Escrita Lingua Inglesa 10 10 0 todos os perfis
Lei 8.112/90 10 1,0 10
Especifica do 30 pontos na
perfil 30 20 60 disciplina
Andlise de
Titulos B B B 10 B

2. A prova escrita, de caréater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo. Essa prova tera duracdo de 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Técnicos e Assistentes e de 4 horas para os cargos de Analistas e
Tecnologistas e serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante do
Anexo 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracéo prética das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo. A prova préatica sera elaborada tendo em vista o contetido de
Conhecimentos Especificos.

4. A prova de titulos, de caréater classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento adquirido por meio de cursos, visando o necessario desempenho
do candidato ao cargo pretendido.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas e de titulos serdo realizadas nas cidades de Natal (RN), Sdo José dos Campos (SP) e Séo Luiz (MA), conforme opgéo efetivada
pelo candidato no ato da inscrigo.

1.1. A prova prética, para o cargo de Técnico — Soldagem, sera aplicada somente na cidade de S&o José dos Campos (SP).

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nas cidades referidas, por qualquer motivo justificavel, a Fundagdo VUNESP podera aplicé-las
em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, hordrio e local constantes do respectivo Edital de Convocacéo.

2.1. O candidato que tiver efetuado mais de 01 inscrig&o devera observar atentamente o disposto no subitem 1.4. do Capitulo 1l - DAS INSCRICOES.
3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item e desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.

3.1.1. O candidato que nédo apresentar o documento conforme o item 3. e seu subitem deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

3.2. Né&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nédo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Néo seré admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do
local, data e horéario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico
para tal finalidade. O formulério devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou
sugestédo devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que néo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Néo havera compensacéo do tempo de amamentacédo a duragéo da prova da candidata.

10. Excetuada a situacéo prevista no item 9 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
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sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro,

chapéu e 6culos de sol.

12. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o

procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

12.1.. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 3 do Capitulo X - DA NOMEAGCAO.

12.2. Quando da posse, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 6 do Capitulo I - DOS CARGOS.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3 e seu subitem deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) usar meios ilicitos para a realiza¢do da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregéo da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicOes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova.

14. A prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 13 de dezembro de 2009, conforme segue:

8 horas (horério de Brasilia)
Para os cargos de Assistentes em C&T e Técnicos.

14 horas (horério de Brasilia)
Para os cargos de Analistas em C&T e Tecnologistas.

14.1. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

14.2. A confirmagdo da data e horéario e informagao sobre o local para a realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Diério Oficial da Unido - DOU, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

14.4. Se por qualquer motivo o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo, este devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP,
para verificar o ocorrido.

14.4.1. Ocorrendo o0 caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulério especifico.
14.4.2. A'inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.
14.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o tempo de 50% da duragéo da prova.

14.6. No ato da realizacéo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.

14.6.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

14.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a correcéo eletronica e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato, ap6s transcorrido o tempo de 50% da duragdo da prova ou ao seu final, levara consigo
somente o0 Caderno de Questoes.

14.6.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

14.6.4. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

14.6.5. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.6.6. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questdo ou procedendo a transcrigdo para a Folha de Respostas.

15. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar total e atentamente os termos constantes do item 2 do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO.

16. Para prestacdo da prova de titulos, o candidato deverd observar atentamente os termos constantes do item 3 do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

16.1. A entrega de titulos, por todos os candidatos aos cargos de Analistas em C&T e Tecnologistas, devera ocorrer na mesma data e local da prova
objetiva, ap6s o término dessa.

16.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. As notas das provas objetivas serdo obtidas conforme segue:

« Cargo / Classe: Assistente / Assistente 1- Secretariado (Cédigo: 007)
NF = (LP x 1,5) + (RL x 1,0) + (NI x 1,0) + (LG x 1,0) + (CE x 2,5)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = ndmero de acertos de Lingua Portuguesa

RL = nimero de acertos de Raciocinio Légico

NI = nimero de acertos de Noces de Informatica

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

CE = nimero de acertos de Conhecimentos Especificos
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« Cargo / Classe: Assistente / Assistente 1- Demais perfis (Cédigos: 001, 002, 003, 004, 005 e 006)
NF = (LP x 2,0) + (RL x 1,0) + (LG x 1,0) + (CE x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = nGmero de acertos de Lingua Portuguesa

RL = nGmero de acertos de Raciocinio Légico

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

CE = nuimero de acertos de Conhecimentos Especificos

« Cargo / Classe: Técnico / Técnico 1 — Soldagem (Cédigo: 027)
NF = (LP x 1,6) + (RL X 1,1) + (LG x 1,0) + (CE x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = nGmero de acertos de Lingua Portuguesa

RL = ntmero de acertos de Raciocinio Légico

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

CE = numero de acertos de Conhecimentos Especificos

« Cargo / Classe: Técnico / Técnico 1 - Demais perfis (Codigos: 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024,
025, 026 e 028)

NF = (LPx 1,6) + (RL x 1,1) + (LG x 1,0) + (CE x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = nGmero de acertos de Lingua Portuguesa

RL = ntmero de acertos de Raciocinio Légico

LG = nlimero de acertos Lei 8.112/90

CE = naimero de acertos de Conhecimentos Especificos

« Cargo / Classe: Tecnologista/ Tecnologista Junior (Cédigos: 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044 e 045)
NF = (LP x 1,0) + (LI x 1,0) + (LG x 0,5) + (CE x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = nGmero de acertos de Lingua Portuguesa

LI = ndmero de acertos de Lingua Inglesa

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

CE = nimero de acertos de Conhecimentos Especificos

« Cargo / Classe: Tecnologista/ Tecnologista Pleno 1 (Cédigos: 046 e 047)
NF = (LP x 1,0) + (LI x 1,0) + (LG x 0,5) + (CE x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = ndmero de acertos de Lingua Portuguesa

LI = ndmero de acertos de Lingua Inglesa

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

CE = nimero de acertos de Conhecimentos Especificos

« Cargo / Classe: Analista/ Analista Junior (Cédigos: 029, 030, 031, 032, 033 e 034)
NF = (LP x 1,0) + (RL x 1,0) + (LI x 1,0) + (LG x 1,0) + (EP x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = ndmero de acertos de Lingua Portuguesa
RL = ntmero de acertos de Raciocinio Légico
LI = ndmero de acertos de Lingua Inglesa

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

EP = nGmero de acertos de Especifica do perfil



« Cargo / Classe: Analista/ Analista Pleno 1 (Cédigo: 35)
NF = (LP x 1,0) + (RL x 1,0) + (LI x 1,0) + (LG x 1,0) + (EP x 2,0)
Considerando-se:

NF = Nota Final

LP = ndmero de acertos de Lingua Portuguesa
RL = ntmero de acertos de Raciocinio Légico
LI = ndmero de acertos de Lingua Inglesa

LG = nimero de acertos Lei 8.112/90

EP = nGmero de acertos de Especifica do perfil

1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) de acerto na disciplina especifica do perfil e 50%
(cinglienta por cento) de acertos no conjunto das disciplinas comuns da Prova Escrita, e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.
1.4. O candidato néo habilitado seré excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A convocagdo para a prova pratica, para o cargo de Técnico (Soldagem), sera publicada oportunamente no DOU e aplicada somente na cidade de
Sdo José dos Campos (SP), em data, turma e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica os 10 (dez) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

2.2.1. Havendo empate na décima colocagdo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

2.3. O candidato deverd, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1 a 13 do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, nio podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3.1. Nenhum candidato poderé retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacéo.

2.3.2. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

2.4. A prova prética sera elaborada tendo em vista os Conhecimentos Especificos do Contetido Programatico.

2.5. A prova prética seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, sera excluido do
Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega de titulos, por todos os candidatos aos cargos de Analistas em C&T e Tecnologistas, devera ocorrer na mesma data e local da prova
objetiva, apds o término dessa.

1.1. Os titulos ndo poderéo ser entregues fora da data, horario e do local estabelecidos neste item.

2. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas simples, acompanhada de seu original-

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos titulos.

4. Apos a entrega dos titulos, ndo sera permitida a substituicdo ou complementagdo, a qualquer época, dos titulos entregues.

5. O recebimento e avaliagao dos titulos estardo sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

6. Somente serdo considerados os titulos apresentados nas respectivas areas afins a formacéo exigida ou aos pré-requisitos do perfil escolhido pelo
candidato e serdo avaliados conforme discriminados na tabela a seguir:

p QUANTIDADE VALOR VALOR
TrruLos COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor obtido até a data do encerramento da Diploma devidamente registrado ou
inscrigdo. documento comprobatério de conclusdo 1 4,0 4,0

do doutorado.

Mestre obtido até a data do encerramento da

Diploma devidamente registrado ou

documento comprobatério de conclusdo 1 3,0 3,0
do mestrado.

inscrigdo.

Curso de P6s-Graduagdo - Especializagdo, Certificado/Declaracéo de concluséo

concluido até a data do encerramento da - 2 1,0 2,0
NS c de curso, em papel timbrado da
inscricdo, com 360 horas no minimo. L ) -
Curso de Pos-Graduagdo — Aperfeigoamento institui¢do, com assinatura e carimbo
. X ¢ P ¢ ' | do responsavel, nimero de horas e data
concluido até a data do encerramento da 2 0,5 1,0

do documento.

inscrigdo, com 180 horas no minimo.

6.1. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela e aqueles dos candidatos nao habilitados na prova objetiva.

7. N&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos de documentos.

8. Nao sera considerado para contagem de titulos o requisito exigido para o cargo pretendido.

9. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos
competentes.

10. Os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada a Fundagdo VUNESP, no prazo de 90 dias contados a partir da data de
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, poderéo ser incinerados por aquela Fundagéo.

VII - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato serd a somatdria, conforme o caso, das notas obtidas nas provas objetiva e prética, acrescidas da pontuacéo obtida
na prova de titulos.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova pratica, conforme o caso;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica, conforme o caso;

g) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Raciocinio Légico;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Inglesa, conforme o caso;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos para cada cargo.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de trés dias Gteis, contados da data da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd acessar o enderego
eletrbnico www.vunesp.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O resultado da andlise do recurso sera divulgado oficialmente, na data prevista de 22.10.2009, ap6s as 14 horas, exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP.

2.2. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes, previstas neste item, o candidato ndo devera tomar mais qualquer medida
para que seja efetivada a inscricdo. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.12 do Capitulo Il -
DAS INSCRICOES.

2.2.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no item 12 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das diversas etapas do Concurso Publico e classificacdo, devera utilizar o campo
préprio para interposicao de recursos, no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.
3.1. Néo ser4 aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.
3.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

3.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacéo.

3.5. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagdo no Diério Oficial da Unido, com excegdo do resultado da solicitagdo de isencéo da taxa
de inscrigdo, que serd apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP.

4. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que ndo apresentar fundamentago e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

5. Néo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

X — DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO E POSSE

1. O resultado final do Concurso Puablico serd homologado no Diéario Oficial da Unido, obedecendo a estrita ordem de classificacdo e de acordo com o
previsto na Portaria n° 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Decreto N° 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

2. A publicacéo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

3. O candidato concorre as vagas existentes neste Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico.

4. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas, de acordo com subitem 3, sera convocado, obedecida a estrita ordem de
classificagdo, para nomeagdo, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo de 7
(sete) dias Uteis a contar da data de recebimento da convocagéo, se aceita ou ndo ocupar a vaga para o cargo/cidade para o qual esta sendo convocado.
O ndo pronunciamente do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusdo do Concurso Publico e permitira a Administragdo nomear
substituto, observando a ordem rigorosa de classificacéo.

5. A nomeacéo dependera de prévia autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e obedecera a ordem de classificagdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial.

6. Por ocasido da posse, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 2 do Capitulo XI — DAS
DISPOSICOES FINAIS, as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢éo;

b) Documentos comprobatorios de tempo de experiéncia (somente Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servigos, Certiddo de Tempo de
Servigo)

7. O Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na sequéncia, confirmara o procedimento coletado no dia da realizagéo
da prova.

8. Os candidatos nomeados serdo convocados para etapa dos exames médicos e deverdo apresentar, na Junta de Sadde designada, do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, 0s seguintes exames as suas expensas:

a) Oculos e lentes de contato, se fizerem uso, ou um exame de refragfo recente;

b) Mapeamento de retina se tiver mais de quatro graus de miopia;

c) Eletroencefalograma com laudo;

d) Exame colpocitoldgico para os candidatos do sexo feminino;

e) Dosagem de beta-HCG, para os candidatos do sexo feminino;

f) Dosagem do PSA total (antigeno prostatico especifico) para os candidatos do sexo masculino, com idade igual ou acima de 45 (quarenta e cinco)
anos; e

g) Pesquisa de anti-HIV.

8.1 O candidato passara por avaliagdo na clinica médica, odontoldgica, otorrinolaringologia, fonoaudiologia com audiometria, oftalmologia, patologia
clinica (exames laboratoriais), radiodiagnéstico (raio X do térax), ginecologia para os candidatos do sexo feminino, cardiologia com
eletrocardiograma, psiquiatria e neurologia e outras especialidades que porventura forem solicitadas pelas clinicas.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da posse, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 6 do Capitulo | - DOS CARGOS.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo
a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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3. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor-Geral do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial a homologagao deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagces ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial da Unido.

7. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da prova neste
Concurso Publico.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva as informacdes serdo de responsabilidade do Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer a atualizacdo a Fundagéo
VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste certame, pessoalmente, no Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial.

10. O Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de prova.

11. O Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacédo no Concurso Publico,
sendo a propria publicagdo no Diério Oficial da Unido documento habil para fins de comprovag&o da aprovacéo.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diério Oficial da Unido e
divulgados no site www.vunesp.com.br, com excecéo do resultado da solicitagdo de reducéo da taxa de inscri¢do, que sera apenas divulgado no site
da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial.

16. Decorridos 90 dias da data da homologagéo e nédo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial podera anular a inscricéo,
prova ou nomeacéo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacoes

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia)

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20 horas (horario de Brasilia)

Site: www.vunesp.com.br

- Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.941 - Parque Martim Cereré — CEP 12.227-000 - S&o José dos Campos - SP
Telefones (12) 3947- 6635

Site: www.cta.br
Horario: dias Uteis - das 10h as 12h e das 15h as 17h

Sao José dos Campos, 11 de setembro de 2009.

Ten Brig Ar CLEONILSON NICACIO SILVA
Diretor-Geral do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DE ACORDO COM A LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993:
CARGO DE TECNOLOGISTA E TECNICO: Exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;
CARGO DE ANALISTA EM C&T E ASSISTENTE EM C&T: Exercer atividades de apoio a diregdo, coordenacdo, organizagdo,

planejamento, controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de
ciéncia e tecnologia, bem como toda atividade de suporte administrativo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Médio

Lingua Portuguesa — Comum para todos os cargos (Caédigos: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017,
018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027 e 028)

Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. VVozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio Ldgico — Comum para todos os cargos (Caédigos: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017,
018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027 e 028)

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova
poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas ldgicos.

Legislacdo — Comum para todos os cargos (Cddigos: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019,
020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027 e 028)

Lei no 8.112/ 90: Titulo | - Capitulo Unico - Das Disposi¢es Preliminares; Titulo 11 - Capitulo | - Do Provimento; Capitulo 11 - Da Vacancia; Titulo
IV - Capitulo I - Dos Deveres; Capitulo Il - Das Proibig6es; Capitulo 111 - Da Acumulagéo; Capitulo IV - Das Responsabilidades; Capitulo V - Das
Penalidades.

Assistente em C&T (Administracao — Area Administrativa) (Cddigos: 001 e 002)

Conhecimentos Especificos

Processos Administrativos: Lei N° 9.784/99; Constituicdo da Republica Art. 37 a 41, principios constitucionais relativos a administracdo publica;
probidade administrativa; discricionariedade administrativa; atos administrativos. Noges de arquivo em ordem numérica e alfabética. NogOes de
organizacdo. Nocdes de controle de materiais. NocGes basicas de rotinas de escritorio. Nogdes bésicas das rotinas de pessoal.

Assistente em C&T (Administracdo — Area de Almoxarifado) (Cédigo: 003)

Conhecimentos Especificos

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depésitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificagao e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservagdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepc¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizag&o e movimentacéo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depositos.

Assistente em C&T (Administracio — Area de Recursos Humanos) (Cédigo: 006)

Conhecimentos Especificos

Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Art. 37 a 41, EC 20/98, EC 41/03, EC 43/03 e EC 47/05, principios constitucionais relativos a
administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa; atos administrativos; Lei N° 8.112/90 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais) atualizada e Lei N° 8.691/93 (Carreira de Ciéncia e Tecnologia) atualizada.

Assistente em C&T (Contabilidade) (Cddigos: 004 e 005)

Conhecimentos Especificos

Contabilidade geral: principios contabeis, estrutura contabil e o método das partidas dobradas, classificagdo contébil, operages com mercadorias,
avaliacdo de estoque, balancete, balangos e demonstragdes contabeis, analises e conciliagbes de contas, conhecimentos de contabilidade publica. Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei 10.520/2002 e suas alteragoes.

Assistente em C&T (Secretariado) (Cédigo: 007)

Nogdes de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura bésica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagéo de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentacBes, conceitos de slides, anotagBes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de
apresentacoes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacédo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

Conhecimentos Especificos ]
Nogdes de organizagdo, sistemas e métodos. Correspondéncia: fluxo e redacdo. Técnicas de arquivo. Etica profissional. Conceito de Organograma.
Técnica de atendimento. Agenda e Administragao do tempo. Nogdes sobre relages humanas.

Lingua Inglesa
Compreenséo e interpretagdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreenséo do texto.

Técnico 1 (Desenhista Projetista) (Codigo: 008)

Conhecimentos Especificos

Instrumentagdo técnica. Dimensionamentos e formatos do papel: normas. Estudo de escalas e sua aplicagdo pratica. Teoria das cores: cor-luz, cor-
pigmento, monocromia, policromia, escalas cromaticas, irradiagdo, matizes, nuances, harmonia e contraste. Noges basicas sobre composicdo
bidimensional: campo, diagramacdo, planos de profundidade, simetria, assimetria, peso, equilibrio, contraste, unidade, ritmo e tensdo. Sistemas
projetivos: projecdes ortogonais e tipos de perspectiva. Técnica, tipos e sistemas ilustrativos, analise e confeccdo de projetos: "layout” e arte final.
Noc0es bésicas de comunicagdo. Conhecimentos de softwares para CAD preferencialmente mecéanico. Nogoes de Higiene, prevengao e seguranga no
trabalho.
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Inglés Técnico:
Interpretagéo de texto ligado a &rea de atuagéo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Edificagdes) (Codigos: 009, 010 e 011)

Conhecimentos Especificos

Locagdo e Terraplanagem: topografia (levantamento e interpretagdo de projeto), medidas e locacdo de obras, nocles de terraplanagem e
movimentacéo de terra. Sistemas Construtivos: nogdes referentes a sistemas construtivos e materiais para os servicos de: fundacdes, estruturas,
alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizacdes, esquadrias, vidros, pintura, instalagdes hidraulicas e elétricas. Desenho de Construcéo
Civil: elaboragdo de projetos (concep¢do, normalizacéo, interpretacdo e dimensionamento) de: arquitetura (plantas, cortes, fachadas, detalhes
construtivos), instalages elétricas, instalacdes hidraulicas, fundagdes e estrutura. Planejamento: nogdes de planejamento de obras, elaboracéo de rede
PERT-COM e elaboragdo de orcamentos. NocOes referentes a laboratérios da &rea da engenharia civil (normalizagdo, equipamentos, ensaios, etc).
Nogdes de Higiene, prevencéo e seguranca no trabalho.

Inglés Técnico
Interpretacdo de texto ligado & &rea de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Elétrica) (Cédigo: 019)

Conhecimentos Especificos

Corrente continua: lei de Ohm e suas unidades de grandezas. Analise de circuitos. Principios e aplicagbes da Lei de Kirchhoff. Circuitos: série,
paralelo e misto. Transformacdes estrela em tridngulo e vice-versa. Energia e poténcia elétrica. Lei de Joule. Fusiveis. Poténcia elétrica produzida por
um gerador. Rendimento de um gerador. Agrupamento dos geradores elétricos. Corrente alternada: periodo e freqtiéncia da F.E.M., principios de
funcionamento do alternador. Medigdes da C.A.. Valor eficaz, médio e forma de onda das grandezas senoidais. Lei de Ohm. Circuitos resistivos,
indutivos e capacitores. Poténcia real, aparente e fator da poténcia. Sistemas polifasicos: geragdo e circuitos. Transmisséo e distribui¢éo de circuitos.
Poténcia e medigBes nos sistemas trifasicos. Conversdo da C.A. em C.C.: retificadores e conversores. Semicondutores. Retificadores controlados e
semi controlados. Desenho técnico: diagramas multifiliares e unifiliares de circuitos béasicos. Diagramas multifiliares e unifiliares de motores com
comando de partida manual e automatica. Célculo de custos e memorial descritivo de projeto. Projeto de instalacOes elétricas: dispositivos de
comando e controle. Luminotécnica. Dimensionamento de condutores e fusiveis. Pratica profissional: instalagbes e manutencdes. Circuitos de
poténcia e comandos elétricos. Nogdes de Higiene, prevencdo e seguranca no trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a &rea de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Eletromecanica) (Cddigos: 012 e 013)

Conhecimentos Especificos

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; tensdo e corrente elétricas continuas; tensdo e corrente elétricas alternadas. Circuitos elétricos e componentes eletroeletrdnicos: circuitos de
corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Tecnologia e dispositivos semicondutores: bipolar, MOS,
CMOS; diodo, transistor e tiristor. Eletronica digital: sistemas de numeracédo, fungbes l6gicas, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais e
familias l6gicas. Instrumentos e equipamentos de registro e medicéo elétricos: principio de funcionamento, manuseio e utilizagdo de instrumentos de
medicdo de grandezas elétricas e fisicas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, fase, frequéncia, temperatura e luminosidade; Sensores: indutivo,
capacitivo, de nivel, velocidade, dptico, pressdo, temperatura, encoder, tacogerador, resistor dependente da tensdo (VDR), de vazdo; multimetro e
osciloscopio. Controle e automacéo industrial: arquitetura dos controladores légicos programaveis: aplicacdo de relés e contatores, programagdo
Ladder; transdutores: de pressdo, temperatura e outros. Pneumatica: conceitos basicos de pneumatica, ar comprimido, atuadores pneumaticos,
vélvulas direcionais, circuitos basico. Hidraulica: caracteristicas dos sistemas hidraulicos, atuadores hidraulicos, vélvulas direcionais, valvulas de
retencéo, valvulas de fluxo, circuitos hidraulicos; Nogdes de Higiene, prevencéo e seguranca no trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a area de atuacdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Eletrdnica) — Curso Técnico em Eletronica (Codigos: 015, 016 e 017)

Conhecimentos Especificos

Circuitos em CC e CA: grandezas elétricas e primeira lei de Ohm; resistores, sinais senoidais; leis de Kirchhoff; ponte de Wheatstone; teoremas de
Thévenin e Norton; filtros RL e RC; integradores e diferenciadores; circuitos RLC; circuitos de sintonia; poténcia em CC e CA; fator de poténcia.
Eletronica Analégica: transformadores; especificagdes de diodo retificador; circuitos retificadores, dobrador de tenséao; especificagdes de diodo Zener;
fonte de alimentagcdo com filtro capacitivo e estabilizagdo por diodo Zener; especificagdes de SCR, DIAC e TRIAC; circuitos retificadores
controlados; especificagdes de transistores bipolar e de efeito de campo; polarizagdo e reta de carga de transistores bipolar e de efeito de campo;
configuracdo Darlington; caracteristicas dos amplificadores classes A, B e AB; especificacdes de amplificadores operacionais; circuitos de integrador,
diferenciador, comparador e filtro com amplificador operacional. Eletronica Digital: sistemas de numeragdo; algebra de Boole; portas légicas;
implementacéo e simplificacéo de circuitos l6gicos combinacionais; circuitos multiplex e demultiplex; decodificador BCD-7 segmentos; tipos de flip
-flop's; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; memérias RAM, ROM, PROM, EPROM e EEPROM; familias de circuitos légicos.
Telecomunicaces: aparelho telefonico; trafego telefénico; comutacdo telefonica; rede telefonica; transmissdo de canais telefonicos; conceitos e
circuitos de sistemas de modulagdo e demodulagdo AM-DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; transmissores e receptores comerciais em AM e FM;
conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo PAM, PPM, PWM e PCM; conceitos bésicos de transmissao de dados; caracteristicas dos sistemas de
comunicacdo em UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores. NogBes de linha de transmissdo. Nocdes de Higiene, prevengdo e seguranga no
trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a area de atuacdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Eletronica) — Curso Técnico em Eletronica ou Mecatronica (Cédigo: 018)

Conhecimentos Especificos

Leis e fundamentos bésicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; tensdo e corrente elétricas continuas; tensdo e corrente elétricas alternadas. Circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos: circuitos de
corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Tecnologia e dispositivos semicondutores: bipolar, MOS,
CMOS; diodo, transistor e tiristor. Maquinas elétricas: motores e geradores. Eletronica digital: sistemas de numeracéo, funcdes légicas, circuitos
combinacionais, circuitos sequenciais e familias l6gicas. Microprogramacdo: arquitetura interna do microcontrolador, programagdo do
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microcontrolador e interfaceamento de periféricos de entrada e saida. Instrumentos e equipamentos de registro e medicdo elétricos: principio de
funcionamento, manuseio e utilizacdo de instrumentos de medicdo de grandezas elétricas e fisicas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, fase,
frequéncia, temperatura e luminosidade; Sensores: indutivo, capacitivo, de nivel, velocidade, dptico, pressdo, temperatura, encoder, tacogerador,
resistor dependente da tensdo (VDR), de vazdo. Controle e automacédo industrial: arquitetura dos controladores ldgicos programaveis: médulos,
programagcdo, instrucdes de linguagens, programacéo Ladder; relés programaveis; controle de méaquinas de corrente alternada e de corrente continua
com interfaces analdgicas e digitais, analise de malhas, realimentacéo e estabilidade, teoria de controle. Nogdes de Higiene, prevencéo e seguranga no
trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a area de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Eletronica) — Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletronica ou Telecomunicagdes (Cédigo: 014)

Conhecimentos Especificos

Leis e fundamentos bésicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; tensdo e corrente elétricas continuas; tensdo e corrente elétricas alternadas. Circuitos elétricos e componentes eletroeletronicos: circuitos de
corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Circuitos com dispositivos semicondutores: diodos,
retificadores, analise de circuitos com diodos, transistor bipolar, polarizagdo de transistores, amplificador e estagios pré-amplificadores,
amplificadores de poténcia, multivibradores e osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador, diferenciador e integrador;
transistor de efeito de campo (J-FET), FET Metal-Oxido-Semicondutor (MOSFET), circuitos osciladores integrados, Optoacopladores, fontes
chaveadas. Eletronica digital: sistemas de numeragdo, portas légicas, algebra de BOOLE, familias ldgicas, circuitos combinacionais, circuitos
sequenciais: flip-flop, registradores e contadores. Microprocessadores: evolugdo dos microprocessadores e microcontroladores, arquitetura de
microprocessadores e microcontroladores, periféricos, interface de comunicacédo serial e paralela, programacdo Assembly. Informatica: arquitetura
dos microcomputadores pessoais, componentes do microcomputador, periféricos, sistema operacional, editor de textos, planilha eletrénica, banco de
dados. Telecomunicagdes: aparelho telefonico; trafego telefonico; comutacéo telefonica; rede telefonica; transmissdo de canais telefonicos; conceitos
e circuitos de sistemas de modulacéo e demodulagdo AM-DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; transmissores e receptores comerciais em AM e FM;
conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo PAM, PPM, PWM e PCM; conceitos basicos de transmisséo de dados; caracteristicas dos sistemas de
comunicagdo em UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores. Nogoes de linha de transmissdo. Nogoes de Higiene, prevencgdo e seguranga no
trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a area de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Informética) (Codigos: 020 e 021)

Conhecimentos Especificos

Conceitos Gerais de Informéatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de processamento, memorias, unidades periféricas e
dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos recursos e linguagens de programacéo:
C/C++, PHP, Microsoft DotNet. Sistemas Operacionais: LINUX, WINDOWS XP e WINDOWS Vista. Funcionamento do Computador: modalidades
de processamento, tipos de sistemas e aplicacbes dos computadores. Redes de Computadores: conceitos de Comunicacdo de Dados. Tipos e
Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Sistemas Operacionais para Servidores de Rede: Windows
2003 e 2008 Server. Redes locais e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems
e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet. Administracdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e
estruturas de dados, organizacéo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. Bancos de Dados: conceitos de Bancos de
Dados: relacionais e orientados a objetos. Sistema Gerenciador de Bancos de Dados: SQL Server. Linguagem SQL. Conhecimentos de programagao:
conceitos, fluxogramagdo, documentagdo e metodologia de programagdo. Técnicas de Programacdo: modular, estruturada e orientada a objetos.
Nogcdes de Higiene, prevencéo e seguranca no trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a area de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Mecanica) (Codigo: 022)

Conhecimentos Especificos

Cinematica. Estatica. Baricentro de area. Superficies e volumes. Grandezas fisicas. Calculos e tipos de roscas. Calculo e tipos de engrenagens.
Ferramentas de corte para tornos,fresadoras, plainas e. furadeiras. Angulos de corte e materiais a serem usinados. Brocas. Angulos de afiagéo.
Formagdo de cavaco. Maquinas. Ferramentas. Nomenclatura: tipos e caracteristicas de tornos e fresadoras: convencional e CNC, retificas. Plainas e
furadeiras. Operagdes de usinagem em tornos, fresadoras convencional e CNC. Retificas. Plainas e furadeira. Operacoes de Ajustagem. Fluidos de
Corte: tipos, propriedades, importancia na usinagem. Tolerancias: normas e aplicagdes. Simbologia Técnica: desenhos para fabricagdo (usinagem).
Tecnologia dos materiais: ferrosos, ndo-ferrosos, plasticos e compostos, usinabilidade, soldagem e tratamentos térmicos. Tempos, métodos e
processos: planejamento e usinagem em tornos e fresadoras: CNC e convencionais, plainas, retificas e furadeiras. Comando numérico, programagéo
manual de fresadoras, format agdo 1SO. Funges preparatdrias. Blocos. Correcéo de trajetéria. Interpolagéo. Ciclos fixos. Posicionamento de pegas.
Organizacdo do programa e tabela de ferramentas. Planejamento da usinagem. Controle de qualidade e metrologia: noc¢des. Técnicas de inspecéo.
Instrumentagdo. Manutencdo de equipamentos: necessidade. Tipos de manutencdo. Lubrificagdo. Higiene e seguranga no Trabalho.Prevencéo de
acidentes no trabalho. Leitura e interpretacdo de desenhos. Nogdes de Higiene, prevencéo e seguranca no trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a &rea de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Qualidade) (Cddigo: 023)

Conhecimentos Especificos

Conceitos da Qualidade, Nogdes de Estatistica aplicada a Qualidade, Introducéo ao Controle Estatistico da Qualidade, Ferramentas da Qualidade,
Nocoes bésicas da Qualidade Total e Manutencédo Produtiva Total (TPM), Conhecimentos sobre sistemas da Qualidade (ISO) e normas (no minimo
NBR 1SO 9001, NBR 1SO 15100, NBR ISO/IEC 17025), Elementos de Planejamento e Controle de Processos, Gestdo por Processos, Nogdes de
Metrologia e Sistemas de Medicdo, Gerenciamento da Melhoria e Indicadores da Qualidade, Gestdo Ambiental e no¢des sobre Sistema de Gestéo
Integrado. Nocoes de Higiene, prevencéo e seguranga no trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagdo de texto ligado a area de atuacdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

15



Técnico 1 (Quimica) (Cédigo: 024)

Conhecimentos Especificos

Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da matéria; substancias puras e misturas; transformagdes fisicas e quimicas. Estrutura atdmica.
Classificacdo Periddica dos Elementos. Ligagdes Quimicas. Aspectos qualitativos das Reagdes Quimicas: tipos de reagbes quimicas. Grandezas
Quimicas: massa Atdmica; massa molecular e nimero de Avogadro. Célculos estequiométricos. Fungdes da Quimica Inorganica. Solugdes: calculo de
concentragdes das solugdes. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico e Equilibrio l6nico. Eletroquimica. Fungdes Organicas e suas nomenclaturas.
Principais Reagdes Orgénicas. Quimica Analitica Quantitativa: analise volumétrica e analise gravimétrica. Seguranca em laboratdrios quimicos.
Operagdes de laboratérios. Nogdes de Higiene, prevengdo e seguranca no trabalho.

Inglés Técnico:
Interpretagéo de texto ligado a &rea de atuagéo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Técnico 1 (Refrigeracdo) (Cddigo: 025)

Conhecimentos Especificos

Conhecimento técnico e tecnoldgico em sistema de Refrigeracdo e Condicionamento de ar. Escala, transferéncia de calor, temperatura, presséo,
psicrometria, ciclo de refrigeragéo, uso e aplicagdo, e seus componentes, evaporador, condensador, compressor, vélvula de expanséao, solendide,
termostato, pressostato, sistema de expanséo direta e indireta, isolamento térmico, calculo, carga térmica, selecionamento, sistema de vazéo, controle
de temperatura, bomba de condensagdo, torre de resfriamento, distribuicdo de ar, ventilador, difusores, manutencéo corretiva e preventiva em self, ar e
agua, split, chiller, fan-coil, carga de fluido e comando elétrico. Nogdes de Higiene, prevengéo e seguranga no trabalho.

Técnico 1 (Seguranca do Trabalho) (Cddigo: 026)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaboradas pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social; Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; Sistemas de Gestéo Integrada em Saude, Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho; Atividades e operacbes insalubres. Atividades e operagfes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢bes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
e Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacéo de dados e elaboragdo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecédo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e
procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT), seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutengdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

Técnico 1 (Soldagem) (Cédigo: 027)

Conhecimentos Especificos

Cinematica. Estatica. Baricentro de area. Superficies e volumes. Grandezas fisicas. Calculos e tipos de roscas. Calculo e tipos de engrenagens.
Ferramentas de corte para tornos,fresadoras, plainas e. furadeiras. Angulos de corte e materiais a serem usinados. Brocas. Angulos de afiagéo.
Formacdo de cavaco. Maquinas. Ferramentas. Nomenclatura: tipos e caracteristicas de tornos e fresadoras: convencional e CNC, retificas. Plainas e
furadeiras. Operagdes de usinagem em tornos, fresadoras convencional e CNC. Retificas. Plainas e furadeira. Operacdes de Ajustagem. Fluidos de
Corte: tipos, propriedades, importancia na usinagem. Tolerancias: normas e aplicagdes. Simbologia Técnica: desenhos para fabricagdo (usinagem).
Tecnologia dos materiais: ferrosos, ndo-ferrosos, plasticos e compostos, usinabilidade, soldagem e tratamentos térmicos. Tempos, métodos e
processos: planejamento e usinagem em tornos e fresadoras: CNC e convencionais, plainas, retificas e furadeiras. Comando numérico, programagao
manual de fresadoras, format agdo 1SO. Fungdes preparatdrias. Blocos. Correcéo de trajetéria. Interpolagéo. Ciclos fixos. Posicionamento de pecas.
Organizagdo do programa e tabela de ferramentas. Planejamento da usinagem. Controle de qualidade e metrologia: nogdes. Técnicas de inspecéo.
Instrumentagdo. Manuten¢do de equipamentos: necessidade. Tipos de manutengdo. Lubrificacdo. Higiene e seguranca no Trabalho. Prevengdo de
acidentes no trabalho. Leitura e interpretacéo de desenhos. Processos de soldagem oxiacetilénica, TiG e elétrica.

Prova Prética: Processos de soldagem oxiacetilénica, TiG e elétrica. Pegas de aco inoxidavel e aluminio com espessuras grossas e espessuras finas.
Técnico 1 (Telecomunicagdes) (Codigo: 028)

Conhecimentos Especificos

Leis e fundamentos bésicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; tenséo e corrente elétricas continuas; tenséo e corrente elétricas alternadas. Circuitos elétricos e componentes eletroeletrdnicos: circuitos de
corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Circuitos com dispositivos semicondutores: diodos,
retificadores, anélise de circuitos com diodos, transistor bipolar, polarizacdo de transistores, amplificador e estagios pré-amplificadores,
amplificadores de poténcia, multivibradores e osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador, diferenciador e integrador;
transistor de efeito de campo (J-FET), FET Metal-Oxido-Semicondutor (MOSFET), circuitos osciladores integrados, Optoacopladores, fontes
chaveadas. Eletronica digital: sistemas de numeragéo, portas logicas, algebra de BOOLE, familias logicas, circuitos combinacionais, circuitos
sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores. Telefonia: redes telefonicas:
componentes e interligagdes, infra-estrutura telefénica, encaminhamento telefdnico, tarifagdo, trafego, numeracéo e sinalizagéo Telef6nica; sistema de
comutacdo publica digital: espacial e temporal, centrais de comutacgéo privada, redes digitais de servigos integrados (RDSI); telefonia celular. Redes
de computadores: arquitetura, meios de transmissdo de dados, topologias, cabeamento estruturado: elementos de rede, caracteristicas dos cabos,
normas, padrdes e protocolos de rede, rede cliente-servidor, Internet. NogcOes de Higiene, prevencdo e seguranga no trabalho. Inglés Técnico:
Interpretagéo de texto ligado a &rea de atuagdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa.

Ensino Superior

Lingua Portuguesa — Comum para os cargos de Analista (Cédigos: 029, 030, 031, 032, 033, 034 e 035)

Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio Légico — Comum para os cargos de Analista (Codigos: 029, 030, 031, 032, 033, 034 e 035)

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes desta prova
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos.
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Lingua Inglesa — Comum para os cargos de Analista (Cédigos: 029, 030, 031, 032, 033, 034 e 035)
Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreenséo do texto.

Legislagéio — Comum para os cargos de Analista (Codigos: 029, 030, 031, 032, 033, 034 e 035)

Lei no 8.112/ 90: Titulo I - Capitulo Unico - Das Disposigdes Preliminares; Titulo Il - Capitulo | - Do Provimento; Capitulo Il - Da Vacancia; Titulo
IV - Capitulo | - Dos Deveres; Capitulo Il - Das Proibi¢des; Capitulo 111 - Da Acumulagéo; Capitulo IV - Das Responsabilidades; Capitulo V - Das
Penalidades.

Analista em C&T Junior (Administracdo) (Cédigos: 029 e 030)

Conhecimentos Especificos

Constituicdo da Republica — Titulos Il — Art. 5° 6° 7°, 111 — Art. 37 a 41, principios constitucionais relativos a administragdo publica; probidade
administrativa; discricionariedade administrativa; atos administrativos e atuagdes do Ministério Plblico e do Poder Judiciario. Administragdo Publica:
O contorno institucional e organizacional — Importancia da sociedade civil — Administragcdo na Historia — Desafios para a area publica — reforma do
estado — Inovagdo na Gestdo Plblica. Sistemas e métodos: Teoria das organizagdes — Desenho de organizagdes (tipos e forma de configuractes
organizacionais — metodologia para redesenho de processos e organizagdes) Planejamento s6cio-econdmico na administracdo publica: Planejamento
orcamentério financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacdo de planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal — Recursos patrimoniais e materiais:
Introducéo a administragdo patrimonial e de materiais — Suprimentos (Lei n°® 8666/93 - licitacdo e contratos — pregdo presencial e eletronico) —
Controladoria: Conceitos basicos - Financeira x Controladoria Estratégica - O papel da controladoria estratégica como suporte a gestdo de politicas
publicas, com énfase na eficacia da governanga das organizagdes do setor publico — Formas de Organizagdo do Estado: Publico e privado: o papel do
Estado e as parcerias na realizacdo de politicas publicas (formulagdo, delegacdo, autonomia e controle) — Contratualizagdo - O processo de
agencificacdo - Modelos organizacionais: administracdo direta, autarquias, empresas, fundages, organizagdes sociais, agéncias reguladoras, OSCIPs.

Analista em C&T Junior (Orientagéo Educacional) (Cédigo 31)

Conhecimentos Especificos

a) Conhecimentos de Legislagdo: Constituicdo Federal da Republica 1988 - Da Educacéo, da Cultura e do Desporto (e alteragdes posteriores); Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - LDB 9.394/1996 (Ensino Médio e Educacéo Profissional) (e alteracdes posteriores); Lei n° 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA (e alteracOes posteriores); Deliberagdo CEE 059/2006 - Estabelece condicOes especiais de atividades
escolares de aprendizagem e avaliacdo para discentes cujo estado de salde as recomende.

b) Conhecimentos Pedagégicos: Principios de orientagdo educacional e vocacional; Tipologia em orientagdo vocacional; Técnicas diagndsticas em
orientacdo educacional e vocacional; Estratégias de solugdo de problemas em orientagdo educacional e vocacional; Psicologia do adolescente e da
juventude; Teorias pedagdgicas sobre indisciplina escolar; Dificuldades de aprendizagem; Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; A
familia contemporéanea; Relagdes interpessoais; Relacdes escola e familia; Lazer e educacéo; Etica profissional; Projeto politico pedagdgico.

Analista em C&T Junior (Recursos Humanos) (Cddigo 32)

Conhecimentos Especificos

Administragéo Publica: Constituicdo da Republica — Titulos 11 — Art. 5° 6° 7°, 11 — Art. 37 a 41, EC 20/98, EC 41/03, EC 43/03 e EC 47/05, principios
constitucionais relativos a administragdo publica,; probidade administrativa; discricionariedade administrativa; atos administrativos e atuacdes do
Ministério Publico e do Poder Judiciario; Administracdo Geral: abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio;
planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; funcdes e habilidades do administrador; cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovacéo;
controle de processos e gestdo da qualidade. Recursos humanos: Os servidores publicos (administracOes direta e indireta) — Cargos de carreira e
comissdo (celetista e estatutario) — Planejamento de recursos humanos (dimensionamento — competéncias essenciais) — Recrutamento e selecdo no
setor publico — Treinamento e desenvolvimento (conceitos — autodesenvolvimento — organizagdes do aprendizado). Lideranca e poder; motivacéo;
comunicacéo; clima organizacional; estilos de administracdo; politicas de recursos humanos; ambiente organizacional; analise de cargos; avaliagdo de
desempenho; recompensas e produtividade; seguranga e saude; grupos e equipes; Lei 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais)
atualizada; Lei N° 8.691/93 (Carreira de Ciéncia e Tecnologia) atualizada.

Analista em C&T Junior (Seguranca do Trabalho) (Cddigo 33)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaboradas pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social; Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; Sistemas de Gestéo Integrada em Saude, Meio
Ambiente e Seguranga do Trabalho; Organizacdo e Administragdo; Psicologia e Comunicacéo; Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiologia do
Trabalho; Ergonomia; Ventilacdo Industrial; NogBes de Toxicologia Industrial; Nocbes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra
incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo
individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagéo de
materiais; Seguranca na construgdo civil; Programas, Campanhas e SIPATSs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias, programas de prevencéo,
comunicacao e andlise de acidentes; Seguranca no transito; Inspe¢des de seguranga; SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho; CIPA - Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO;
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de
Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Anlise de Riscos: Série de Riscos, Anélise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

Analista em C&T Junior (Servigo Social) (Codigo 34)

Conhecimentos Especificos

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relacdo teoria-pratica; a questdo da
mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas
metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o
cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacéo: laudos e pareceres sociais e psicossociais, estudo de casos, informagéo e avaliagdo social.
Politica social e planejamento: A questéo social e a conjuntura brasileira. Instituigdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A
prestacéo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e programas em Servico Social: atuacdo em programas de
prevencéo e tratamento de dependéncia quimica. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social. Cédigo de ética profissional. Ciéncias sociais e
desenvolvimento comunitério: Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituiges. Conceitos e implicagdes de classe, poder e ideologia.
Organizacdo de comunidade e participacdo popular. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégia de atendimento e
acompanhamento; Alternativas para resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediag&o. Estatuto do idoso.
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Analista em C&T Pleno 1 (Medicina do Trabalho) (Cédigo 35)

Conhecimentos Especificos

Legislacdo atualizada em Salde do Trabalhador elaboradas pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; - Ministério da Previdéncia Social; Ministério
da Saude; Conselho Federal de Medicina; Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego e Conhecimentos bésicos em Seguranca do Trabalho. Doengas Ocupacionais e Acidentes do Trabalho: conceitos; histéria natural;
epidemiologia; fisiopatologia; clinica; diagnéstico; tratamento e prevencdo. Vigilancia em Saide com a aplicagdo de conhecimentos de Estatistica e
Epidemiologia: Promocéo da Salide; Conceitos gerais sobre vacinacio; Nocdes de Primeiros Socorros; Nogdes de Pericia Médica e Cédigo de Etica
Médica.

Lingua Portuguesa — Comum para os cargos de Tecnologista (Codigos: 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046 e 047)

Interpretagéo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua Inglesa — Comum para os cargos de Tecnologista (Cddigos: 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046 e 047)
Compreenséo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreenséo do texto.

Legislagéio — Comum para os cargos de Tecnologista (Codigos: 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046 e 047)

Lei no 8.112/ 90: Titulo I - Capitulo Unico - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Capitulo | - Do Provimento; Capitulo Il - Da Vacancia; Titulo
IV - Capitulo | - Dos Deveres; Capitulo Il - Das Proibi¢des; Capitulo 111 - Da Acumulagéo; Capitulo IV - Das Responsabilidades; Capitulo V - Das
Penalidades.

Tecnologista Junior (Civil) (Cédigo: 036)

Conhecimentos Especificos

Elaboracéo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos
moto-bomba. Orgamentos: qualificacdo de servigos, composicéo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servicos executados. Execugdo
de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento,
impermeabilizagdo. Obras de recuperacéo: reformas, reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente,
impermeabilizaces, estanqueidades de aguas de infiltracéo.

Tecnologista Junior (Elétrica) (Cédigo: 038)

Conhecimentos Especificos

Nogoes fundamentais: sistemas monofésicos e trifasicos; geracdo de corrente alternada; caracteristicas da forga eletromotriz induzida; reatores -
conceitos e aplicagdes; transformadores - conceitos, ligacGes e aplicacOes; disjuntores - conceitos, ligacdes e aplicagdes. Maquinas elétricas:
conceitos, classificacOes, aplicagbes e manutengdo de: maquinas de corrente continua - funcionamento na qualidade de motor elétrico; maquinas
assincronas trifasicas - funcionamento de motores assincronos e suas propriedades; méaquinas sincronas trifasicas e monofasicas. Instalacoes elétricas
prediais: normas brasileiras de instalacdes em baixa e alta tensdo; normas das concessionarias para entrada de energia e telefonia; execucéo gréfica de
diagramas - legenda normalizada, leitura de diagrama unifilar de uma instalacéo béasica de transformacéo, protecéo e distribuicdo, com fornecimento
da concessiondria e geracdo propria; dimensionamento de circuitos de iluminacéo e forga; dispositivos de protecdo e comando nas instalacoes
elétricas, nos motores e nos transformadores em baixa e alta tenséo - contatos diretos e indiretos, sobrecorrentes, curto-circuitos, minima tensdo e falta
de fase, descargas atmosféricas em edificagOes; conceitos, correcéo e diagramas quando couber - fatores de poténcia, de demanda, de carga, de
seguranca, de utilizacdo; caracteristicas da rede publica; caixas de luz e distribuicdo dos pontos de uso; poténcia elétrica das instalages; sistemas de
geracdo e de emergéncia; conceitos basicos de condicionamento de ar e ventilagdo mecanica; conceitos basicos de sistemas de alarme, deteccdo e
combate a incéndio e iluminacdo de emergéncia; normas basicas de engenharia de seguranca do trabalho e seguranca de edificaces. Materiais e
equipamentos para instalagdes em baixa e média tenséo: condutores; dispositivos de protecéo; aparelhos de iluminago e equipamentos auxiliares;
equipamentos de comando; aparelhos de medida; motores; transformadores; materiais padronizados das concessionarias (energia e telefonia).
Luminotécnica: tipos e caracteristicas de lampadas e luminarias; transformadores e reatores para iluminagdo publica, esportiva e predial;
determinacao dos niveis de iluminacdo de locais diversos (escritorios, pracas, auditorios, salas de aula, clubes dentre outros); métodos de
dimensionamento em recintos fechados e abertos. Instrumentos e medidas elétricas: consideragdes gerais sobre instrumentos elétricos, principios das
medidas elétricas; classificacdo dos instrumentos; instrumentos eletro-magnéticos de medicéo; conceitos e ligacdo de equipamentos de medidas de
resisténcia, impedancias; aterramento; isolacdo; poténcias; energia elétrica, fatores de poténcia reativa.

Tecnologista Junior (Elétrica/Eletronica) (Cddigo: 039)

Conhecimentos Especificos

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; Circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos: circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC
série e paralelo; diodos, retificadores, anélise de circuitos com diodos, transistor bipolar, polarizagdo de transistores, amplificador e estagios pré-
amplificadores, amplificadores de poténcia, multivibradores e osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador, diferenciador e
integrador. Eletronica digital: sistemas de numeragdo, algebra de BOOLE e simplificacdo de expressoes, portas ldgicas, familias l6gicas, circuitos
combinacionais, circuitos sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores.
Eletronica Industrial. Conceitos de organizacéo e arquitetura de computadores, microprocessadores, microcontroladores, periféricos. Instrumentagéo
Eletronica. Processamento de Sinais. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Automagdo e
Controle de Processos. Conceitos sobre Normas de Seguranga do Trabalho, Proteg&o na Area de Instalagbes Elétricas.

Tecnologista Junior (Eletr6nica) (Cddigo: 037)

Conhecimentos Especificos

Fundamentos semicondutores: isolantes, semicondutores e metais; mobilidade e condutividade; semicondutores intrinsecos e extrinsecos; corrente nos
semicondutores; equacéo da continuidade e equacdo da continuidade e equacdo de Poisson; geracéo e recombinacéo de cargas; difusdo. Dispositivos
semicondutores: juncdo PN; diodos retificadores; diodo Zener e diodo de avalanche; diodo tinel; fotodiodos; transistores bipolares; transistores de
efeito de campo; JFET e MOSFET,; transistor unijungdo (UJT); DIAC, SCR, TRIAC. Eletronica analdgica: circuitos com diodos; amplificadores de
baixa e alta freqiiéncia com transistores bipolares e FETs - Parametros e hibrido; amplificadores de poténcia: classes A, B; C e AB; amplificadores
sintonizados; realimentacdo: amplificadores realimentados; estabilidade; osciladores; amplificadores operacionais: AMPOP ideal e AMPOP real -
parametros; circuitos basicos; amplificagdes; fontes de alimentacdo e reguladores. Técnica de pulso: circuitos de conformagdo de sinais: RC, RL e
RLC; transformadores de pulso e linhas de retardo; amplificadores de banda larga; dispositivos de resisténcia negativa; osciladores de bloqueio;
transientes de chaveamento em diodos e transistores. Eletronica digital: sistemas de numeracéo; funcdes ldgicas - Portas l6gicas; algebra booleana e
simplificagdo de circuitos ldgicos; circuitos combinacionais; circuitos sequenciais; conversores A/D e DI/A; circuitos MULTIPLEX e
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DEMULTIPLEX; memérias; familias de circuitos l6gicos. Velocidade de propagacdo de ondas planas uniformes; Polarizagdo de ondas
eletromagnéticas; ganho de poténcia e eficiéncia de irradiacéo de antenas; conceitos basicos de microcontroladores e microprocessadores.

Tecnologista Junior (Mecanica - Il) — Graduag&o Plena em Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeronautica (Cédigo: 040)

Conhecimentos Especificos

Projetos mecéanicos: (elementos bésicos, especificagdes, orcamento e analise de custo / beneficio). Processos de fabricagdo: usinagem, soldagem,
moldagem, processamento de chapas e perfis de ago, termoplasticos e compdsitos. Fundamentos de engenharia de seguranca do trabalho.
Refrigeragdo e ar condicionado. Termodinamica basica. Ventilagdo mecénica. Maquinas hidraulicas: maquinas de elevacéo e transporte de carga.
Controle de qualidade. Manutencdo de maquinas e equipamentos mecanicos. PERT e CPM. Tolerancias e ajustes. Leitura e interpretacdo de desenho
mecanico. Mecanismos (Mecanica Aplicada).Vibracbes Mecéanicas. Tensdo e Deformagdo. Dindmica dos corpos rigidos estatica, metrologia,
dindmica de estruturas e aeroelasticidade, aerodindmica da asa e fuselagem, aerodinadmica de alta velocidade, fundamentos da teoria de controle,
desempenho de aeronaves, estabilidade e controle de aeronaves, resisténcia dos materiais, projetos de avides, fadiga em estruturas aeronauticas, fadiga
e mecanica da fratura.

Tecnologista Junior (Mecanica - 1) — Graduacdo Plena em Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeronautica ou Engenharia Aeroespacial
(Codigo: 041)

Conhecimentos Especificos

Resisténcia dos Materiais — Analise de Tens6es, Esforgos Solicitantes, Rigidez e Projetos; Elementos de Construcdo de Maquinas — Analise, Sele¢éo,
Montagem e Projeto de Elementos de Maquinas, Sistemas de Transmissdo, Acionamentos, Motores Elétricos, Economia de Energia Elétrica, Sistemas
de Controle; Materiais de Construgdo Mecénica — Materiais ferrosos, ndo ferrosos, poliméricos e ceramicos, propriedades dos materiais, tecnologia
dos materiais, andlise e aplicagdes dos materiais, propriedades e aplicacdes dos materiais, especificagdo técnica de materiais, ensaios dos materiais;
Dinamica das Méaquinas e Mecanismos; Projeto de Maquinas e Equipamentos — Acionamentos, Organizagdo, Testes, Analise e Documentagao,
Desenho Técnico Mecanico, Especificagdo Técnica e Normalizagdo; Metrologia; Termodinadmica e Transferéncia de Calor — Andlise energética,
Conceitos Fundamentais, Aplicacbes Praticas, Refrigeracdo industrial, Ar Condicionado, Ventilacdo, Isolamento Térmico, Componentes de
Instalagbes Térmicas; Mecanica dos Fluidos; Instalagdes Hidraulicas e Maquinas de Fluxo — Tubulages, Projeto de instalagdes hidraulicas, Bombas,
Especificacdo, Selecdo e Montagem de Componentes das instalagdes de bombeamento, funcionamento, montagem e manutencgdo; Processos de
Fabricacdo; Usinagem dos Materiais e Maquinas Operatrizes — Tecnologia, Planejamento, Ferramentas e Aplicacdes Praticas. Controle de qualidade
e garantia do produto. Controle de configuragdo. Aerodinamica, Dindmica dos Gases e Camada Limite, Propulsdo Aeronautica.

Tecnologista Junior (Quimica) (Cédigo: 042)

Conhecimentos Especificos

Principios Fundamentais da Quimica: medidas em Quimica, termos fundamentais, conceito de mol e volume molar, matéria e energia, pesos atbmicos
e aspectos da estrutura atdmica. Estrutura Atdmica: conceitos de energia eletrnica, aspectos eletromagnéticos e atdbmicos, 0 modelo atdmico de Bohr
(aspectos historicos), 0 modelo atbmico segundo a Mecénica Ondulatéria, distribuicao eletronica dos elementos quimicos e estados energéticos de
niveis e subniveis atdmicos, propriedades dos atomos. Propriedades Periddicas: tabelas periddicas, propriedades periédicas dos elementos quimicos.
LigacOes quimicas: natureza das ligagcbes quimicas e suas energias, ligagdes eletrovalentes e covalentes, teoria das ligagdes covalentes (orbitais
atémicos moleculares). Estrutura eletrdnica de moléculas covalentes, ligagdes multiplas, radicais e ressonancia, polaridade de ligagcdes (momento
dipolar). Espécies I6nicas e Moleculares: propriedades fisicas dos agregados idnicos e moleculares, estrutura de moléculas (aspectos geométricos),
orbitais de ligagBes (hibridacéo). Polaridade de moléculas e propriedade de ions, interagdo ion-molécula e molécula-molécula. Reagfes Quimicas:
peso formula; formula quimica e equacgdes quimicas, principios das reagdes quimicas (energéticas das reagdes inorganicas), balanceamento de
equacdes quimicas, relacdes de peso nas equagdes quimicas, as leis da quimica, reacdes de oxirreducdo, peso equivalente, calculo s estequiométricos.
Gases: teoria cinética dos gases, relagdes entre presséo, volume e temperatura nos gases, leis de Dalton e Gay-Lussac, célculos nos sistemas gasosos,
gases reais e ideais, pressdes parciais e mistura gasosa. Sistemas Dispersos: estudo das solugdes coloidais, natureza das solugdes e concentracdes,
tipos de solugdes, propriedades coligativas das soluces, sistemas heterogéneos (distribuigdo entre fases). Cinética Quimica e Equilibrio Quimico:
Caracteristicas das reagdes quimicas e fatores que afetam suas velocidades, cinéticas das reagdes quimicas e ordem de reagdo, energia das ativagdes e
catalisadores, mecanismo das reagdes quimicas, equilibrios das reacdes quimicas, equilibrio heterogéneo e principio de Lé Chatelier. Natureza dos
Compostos Inorganicos: teoria acido e base (forca dos &cidos e das bases), 6xidos e anfoterismo, sais e hidratos. Equilibrio I6nico: solugdes i6nicas,
ionizacdo da agua (pH e pOH), indicadores éacido -base, hidrélise e neutralizacdo, solubilidade e produto de solubilidade. Termoquimica: sistema,
estado e fungdes de estado, principio da conservagdo da energia, entalpia, entropia, energia livre de ativacdo, calculo das energias e das reacoes
quimicas, aplicagdes da lei de Hess. Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridacGes, cadeias carbdnicas e
estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e Optica, efeitos indutivo e de ressonancia, forga dos acidos e bases organicas.
Natureza dos Compostos Organicos Oxigenados: conceitos e classificagOes, propriedades fisicas e quimicas. Hidrocarbonetos: conceito e
classificagBes, propriedades fisicas e quimicas. NogGes de Mecanismos de Reagdes Organicas: reagfes de radicais livres, substitui¢des i6nicas,
alifatica e aromatica, eliminagdes, rearranjo de ions de carbono. Radioquimica: decaimento radioativo. Equilibrio radioativo. Métodos radiométricos.
Interagdo da radiagcdo com a matéria. Efeitos quimicos das radiagdes. Nogdes de operagdes unitarias.

Tecnologista Junior (Tecnologia da Informagdo) (Cédigos: 043 e 44)

Conhecimentos Especificos

Conceitos de Sistemas de Computacéo: organizagdo e arquitetura de computadores e microcomputadores. Sistemas operacionais: conceitos basicos.
Sistema Operacional LINUX e Windows. Ambiente operacional: arquitetura cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais
componentes; duas e trés camadas; conceitos de internet, intranet, extranet. Analise orientada a objetos: conceitos de orientagdo a objetos, heranca,
polimorfismo; propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transi¢des; diagrama de mensagens; UML.
Banco de Dados: Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados. Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e
desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados.
Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Projeto de banco de dados relacional. Banco de Dados Distribuidos. Engenharia de Software: Evolucéo e caracteristicas, Ciclo de vida,
Metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracéo do projeto, validagdo e andlise de
risco. Teste e medidas de software. Sistemas de Informagdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial,
Sistema Transacional, Sistema de Apoio & Decisdo). Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagédo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagoes da Andlise Estruturada, Engenharia da Informag&o, Analise Essencial e
Anélise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining. Redes de Computadores:
conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolos: 0 modelo OSI da 1SO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP,
méascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). Técnicas e Linguagens de Programacéo: conceitos
basicos: conceitos de légica e algoritmos; programagéo estruturada; modularizagdo: acoplamento entre mddulos e coesdo de médulos; sub-rotinas:
chamadas por endereco, referéncia e valor; programacédo orientada a objetos; programacdo por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos.
Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocodigo (Portugués estruturada), Fluxograma, utilizando estruturas de
controle bésicas (sequéncia, selecdo e repeticédo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas
e arvores. Linguagens de programagdo: C, PHP e Microsoft DotNet.
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Tecnologista Junior (Telecomunicagdes) (Cédigo: 045)

Conhecimentos Especificos

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; Circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos: circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC
série e paralelo; diodos, retificadores, anélise de circuitos com diodos, transistor bipolar, polarizacdo de transistores, amplificador e estagios pré-
amplificadores, amplificadores de poténcia, multivibradores e osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador, diferenciador e
integrador. Eletronica Digital: sistemas de numeracéo, algebra de BOOLE e simplificacdo de expressdes, portas logicas, familias l6gicas, circuitos
combinacionais, circuitos sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores.
Nocoes fundamentais de acustica e ondas eletromagnéticas: radiacdo, propagacéo e recepgao, fundamentos para comunicacdo em radiofreqliéncia:
ressonancia, filtros, amplificadores, analise espectografica e ruidos; modulagdo em amplitude; modulagdo em frequéncia; sistemas pulsados:
modulagéo de pulso por amplitude, por posicéo, por largura e por codificagdo, Multiplex PCM; Modulagéo chaveada: por amplitude, por freqiiéncia e
por fase, multiplexacdo por divisdo de freqiiéncia (FDM), de tempo (TDM), cdédigo e comprimento de onda (WDM). Teoria das linhas de
transmissdo: carta de Smith e antenas. Telefonia: redes telefonicas: componentes e interligacOes, infra-estrutura telefonica, encaminhamento
telefonico, tarifacdo, trafego, numeragéo e sinalizacéo Telefonica; sistema de comutacéo publica digital: espacial e temporal, centrais de comutagéo
privada, redes digitais de servigos integrados (RDSI); telefonia celular. Conceitos fundamentais sobre comunicacdo via satélite: o satélite de
comunicagdes, ocupacdo da Orbita geoestacionaria, segmento terrestre e suas interfaces, transponders: tipos e caracteristicas, faixas de freqliéncias
utilizadas. Redes de computadores: arquitetura, meios de transmisséo de dados, topologias, cabeamento estruturado: elementos de rede, caracteristicas
dos cabos, normas; redes de comunicacéo sem-fio (802.11b e g); padrdes e protocolos de rede: TCP/IP, rede cliente-servidor, Internet.

Tecnologista Pleno 1 (Elétrica/Eletronica) (Cédigo: 046)

Conhecimentos Especificos

Estrutura da matéria: materiais condutores, materiais isolantes, materiais magnéticos, semicondutores, fibras 6pticas, dispositivos optoeletronicos.
Carga e matéria, eletrostatica, campo elétrico, Lei de Gauss, potencial elétrico, forca eletromotriz; Eletromagnetismo: Lei de Ampére, Lei de Faraday,
Induténcia, propriedades magnéticas da matéria, correntes de deslocamento, equacbes de Maxwell. Leis e fundamentos bésicos de eletricidade:
resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff; Circuitos elétricos e componentes eletroeletronicos:
circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; diodos, retificadores, analise de circuitos com
diodos, transistor bipolar, polarizagdo de transistores, amplificador e estagios pré-amplificadores, amplificadores de poténcia, multivibradores e
osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador, diferenciador e integrador. Telecomunicagdo: Analise do sinal, transmisséo
de sinal, desempenho da densidade de poténcia, modulagédo em amplitude, angular e por cédigo de pulso, desempenho dos sistemas de comunicagdes,
analise de ruido, guias de ondas metalicos, guias de ondas dielétricos, e propagacdo em fibras dpticas. Materiais optoeletrdnicos e de processamento:
fontes Opticas, emissdo de luz em semicondutores, laser semicondutor, detectores Opticos: principios de deteccéo, eficiéncia quantica; fotodiodos
semicondutores, fototransistores, fotodetectores, amplificadores Opticos, principios de microfabricagdo, principios de litografia dptica, Optica
integrada, optoeletronica integrada, computacéo 6ptica, analisadores de espectro dptico, e sistemas épticos.

Tecnologista Pleno 1 (Geréncia de Projetos) (Codigo: 047)

Conhecimentos Especificos

Materiais e processos na induUstria: materiais metalicos, ndo metalicos (compésitos, Kevlar, fibra de carbono) e plésticos; processos produtivos
basicos; usinagem, estampagem, laminacéo, tratamento superficial, extrusdo, trefilagdo, corte e jato d’agua, corte a laser, anodizagédo; hardware,
software, sistemas digitais; ciclo de vida de produtos na indUstria aeroespacial: planejamento, desenvolvimento, utilizagéo, reciclagem e descarte;
qualidade (ISO 9000 - sistema de gestdo da qualidade); Metrologia: instrumentos de medicéo, calibracéo, cadeia metroldgica, Rede Brasileira de

Calibragdo — RBC; nocdes de gestdo empresarial: analise econdmico-financeira de empresas; contratos: negociagdo e gerenciamento: planejamento,
execucdo, revisdes, finalizagéo.

ANEXO |11 - MODELO DE DECLARAGAO

MIINISTERIO DA DEFESA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

CONCURSO PUBLICO N°

DECLARACAO
Eu, , RG n° , CPF n°
, NUmero de Identificacdo Social — NIS , candidato
para 0 cargo de , do DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

AEROESPACIAL, DECLARO que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007, e que as informagdes por
mim prestadas, para a obtencédo dos beneficios de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico

DECLARO, ainda, estar ciente de que a declaragdo falsa acarretara as sangdes previstas em lei, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Local, de de 2009

Assinatura
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