MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
EDITAL N° 001/2012

O Departamento de Controle do Espaco Aéreo - DECEA, Organizacdo do Comando da Aerondutica, prevista no Decreto n°
6.834, de 30 de abril de 2009, no uso de sua competéncia que foi outorgada pela Portaria n°® 282/GC1, de 22 de junho de 2012,
do Comandante da Aeronautica, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 121 de 25 de junho de 2012, torna publica a
abertura das inscrigdes para realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o Grupo de Defesa Aérea
e Controle do Espaco Aéreo (DACTA), observadas as disposi¢coes na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os demais
diplomas legais vigentes, para provimento de vagas de Controlador de Trafego Aéreo Codigo 1303, de acordo com o previsto
na Portaria n° 254, de 18 de junho de 2012, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao (MPOG), publicada no Diério
Oficial da Unido de 19 de junho de 2012, o qual seréa regido pelo presente Edital que estabelece normas relativas a sua
realizacdo mediante ajuste com a FUNDACAO CESGRANRIO.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 135 (cento e trinta e cinco) vagas do Grupo DACTA 1303 -
Controlador de Trafego Aéreo, existentes na data de aprovacao deste Edital, e das que vierem a vagar ou novas que forem
criadas dentro de seu prazo de validade, de acordo com o artigo 12 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

1.3 - Os locais de trabalho com as vagas oferecidas encontram-se especificados no Anexo |.

1.4 - Os requisitos/exemplo de atribui¢cdes e o salario inicial encontram-se especificadas no Anexo Il

1.5 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaji (SE), Belo Horizonte (MG), Boa Vista (RR), Brasilia (DF),
Campo Grande (MS), Corumba (MS), Cuiaba (MT), Curitiba (PR), Florian6polis (SC), Fortaleza (CE), Foz do Iguagu (PR),
Macei6 (AL), Manaus (AM), Natal (RN), Porto Alegre (RS), Porto Seguro (BA), Porto Velho (RO), Recife (PE), Rio Branco (AC),
Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sdo José dos Campos (SP) e Séo Paulo (SP).

1.6 - Os candidatos realizardo os exames de aptiddo psicolégica e médico nas Juntas Especiais de Saude (JES), das
seguintes cidades:

a) Brasilia (DF): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Brasilia (DF) e Cuiaba (MT);

b) Canoas (RS): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Porto Alegre (RS);

¢) Curitiba (PR): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Curitiba (PR), Floriandpolis (SC) e Foz do Iguagu
(PR);

d) Manaus (AM): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Boa Vista (RR), Manaus (AM), Porto Velho (RO),
e Rio Branco (AC);

e) Recife (PE): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Aracaju (SE), Fortaleza (CE), Macei6 (AL), Natal
(RN), Porto Seguro (BA), Recife (PE) e Salvador (BA);

f) Rio de Janeiro (RJ): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Belo Horizonte (MG);

g) Sdo Paulo (SP): candidatos que optarem por realizar as provas objetivas em Campo Grande (MS), Corumba (MS), S&o
José dos Campos (SP) e S&o Paulo (SP).

1.7 - O DECEA sera o responsavel pela realizacdo do Curso de Formagao, dentro das suas necessidades e conveniéncias.

1.8 - A inscrigcdo do candidato no presente Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.1 - Nao serédo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o inciso Il do art. 38 do Decreto n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e considerando o que preceitua o
subitem 3.2 deste Edital.



3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes

exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n° 3.927, de 19 de
setembro de 2001,

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em situagdo regular para com as obrigacbes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino, em
conformidade com o Decreto n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986;

f) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo II.

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro 1990;

i) ser considerado APTO no exame de aptiddo psicolégica que sera realizado pelo Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA).
Este exame tera carater eliminatorio;

j) ser considerado APTO em exame médico realizado por Junta Especial de Saude (JES) de Organizacdo de Saude da
Aeronautica (OSA). Este exame tera carater eliminatorio;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse; e

I) ser aprovado no Curso de Formag&o.

3.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de atender a qualguer um dos requisitos explicitados no
subitem 3.1.

3.2 - Os requisitos minimos das condi¢Ges de salde estéo relacionados na Instru¢gdo do Comando da Aeronautica (ICA 63-15
"Inspegdo de Salde e Certificado de Capacidade Fisica para ATCO e OEA", de 2009), aprovada pela Portaria DECEA n°
6/SDOP, de 16 de marco de 2009, que esta disponivel para consulta na pagina do DECEA (www.decea.gov.br) e da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.gov.br).

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO
4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que possui 0s requisitos exigidos para o cargo, contidos

neste Edital, e se preenche os requisitos minimos das condi¢cdes de salde previstas na ICA 63-15 "Inspe¢do de Saude e
Certificado de Capacidade Fisica para ATCO e OEA", de 2009, disponivel para consulta na pégina do DECEA
(www.decea.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme informagéo contida no subitem 3.2.
4.2 - Aiinscri¢do devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

421 - A inscricio devera ser efetuada, no periodo de 02 a 24/10/2012, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, serd no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

4.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracdo.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico. Essas informag6es também estéo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 02/10 e 23h e 59 min do dia 24/10/2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no endereco eletrdnico citado;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu
pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.
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ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 sera valida apés a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a
data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigio via Internet no recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuério.

4.3.3 - O candidato que solicitar condi¢des diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-
903), impreterivelmente, até o dia 24/10/2012 (mencionando Concurso Publico — DECEA - 001/2012), confirmando sua
pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as condigGes
diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(6es) no Requerimento de Inscricdo.

4.3.4 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O candidato inscrito devera indicar apenas: a) uma localidade na qual realizara as provas objetivas, conforme subitem
1.5 deste Edital; e b) um local de trabalho para o qual concorrera a vaga, conforme Anexo | deste Edital.

4.4 - Os candidatos deverdo efetuar apenas uma inscricdo, para um Unico local de trabalho, considerando que as provas
objetivas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

4.4.1 - Havendo mais de uma inscricédo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

4.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

4.7 - N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.7.1 - Fara jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicagdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricéo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8 - Alisencao tratada no subitem 4.7.1 devera ser solicitada durante a inscri¢cdo via Internet, de 02 a 09/10/2012, ocasido em
que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

4.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informag@es prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.10 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.7.1 e desejar solicitar isen¢éo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 4.8, no
periodo de 02 a 09/10/2012.

4.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento da taxa, nas datas
fixadas, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita & analise e deferimento da solicitacdo por parte
da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

4.10.2 - Ndo serdo aceitos, apds o envio da documentacao, acréscimos ou altera¢cfes das informacdes prestadas.

4.10.3 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

4.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentacao,
ou a solicitagéo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacdo automatica deste processo de isencao.

4.11 - O resultado da andlise dos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 16/10/2012, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.12 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacéo da relagao citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até
o dia 17/10/012, por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego

eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
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4.13 - O resultado da analise dos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo deferidos, apos contestacdo, sera
divulgado no dia 22/10/2012, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.14 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 16 a 24/10/2012, nos dias (teis, das 09 as 17 horas,
horério oficial de Brasilia.

4.15 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencédo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscri¢cdo no periodo de
16 a 24/10/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacgéo de Inscricdo, a partir de 28/11/2012, na péagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

5.2 - O Cartdo de Confirmacdio de Inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 28/11/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

5.2.1 - No Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de
inscrigdo, cargo, local de trabalho, data, horéario e local de realizacéo das provas.

5.2.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; ndmero do
documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo, local de opcéo
provas objetivas e de trabalho, e, quando for o caso, a informac&o de tratar-se de pessoa que demande condi¢éo diferenciada
para a realizagdo das provas.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa quanto ao local de realizagdo das provas objetivas e/ou ao local a que
concorrerd a vaga, e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que demande condigdo diferenciada para a
realizac&o das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028,
das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 29 e 30/11/2012.

5.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, sigla do Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, na pagina da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartéo de Confirmacéo de Inscrigéo.

5.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagédo deste Concurso Publico.

5.7 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o
disposto no subitem 5.3.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 - O Concurso Publico seré realizado em duas etapas, indicadas na forma abaixo:

6.1.1 - PRIMEIRA ETAPA:

a) Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério; b) Exame de aptidao psicoldgica, de caréater eliminatério; c) Exame
meédico, de carater eliminatorio.

6.1.1.1 - Serdo convocados para a realizacdo dos exames de aptiddo psicoldgica os candidatos classificados, nas provas
objetivas, em até trés vezes o niumero de vagas.

6.1.1.2 - Serdo convocados para a realizacdo dos exames médicos os candidatos considerados APTOS nos exames de
aptidao psicoldgica, em até duas vezes o nimero de vagas.

6.1.2 - SEGUNDA ETAPA:

a) Curso de Formacéo, de carater eliminatdrio, para os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, os quais serdo
convocados em quantidade a ser definida pelo DECEA.
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7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
7.1 - CARGO: DACTA 1303 - CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO

7.1.1 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, exame de aptidao psicolégica, de
carater eliminatério e exame médico, de caréter eliminatorio, sendo:

7.1.1.1 - PROVAS OBJETIVAS: (60 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio, de Lingua
Portuguesa (15 questfes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa (15 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 1,5 ponto e 5
com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; de Matematica (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com
valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Informatica (10 questfes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de
2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e de Fisica (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 15,0 pontos. Total 100 pontos.

7.1.1.1.1 - Ap6s a realizacéo das provas objetivas, os candidatos serdo classificados em fungdo do total de pontos obtidos nas
mesmas, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas.

7.1.1.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que: a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso); e b) tiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas provas objetivas de Lingua Inglesa, de Lingua
Portuguesa, de Matematica e de Fisica. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente nas provas de Lingua Inglesa, de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Fisica e de Informatica.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.1.1.2 - EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP): obedecera a critérios que foram estabelecidos em conformidade com
os perfis ocupacionais e substanciados em descricdo de fungdo realizada junto ao Sistema de Controle do Espaco Aéreo
Brasileiro (SISCEAB) e pelo Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA), segundo os procedimentos e parametros fixados em
documentos expedidos por aquele Instituto e na NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das Avaliagbes Psicoldgicas”. Os perfis
foram elaborados segundo os preceitos da metodologia da pesquisa cientifica aplicados a Psicologia Organizacional.

7.1.1.2.1 - O exame de aptiddo psicolégica sera realizado pelo COMAER, e visara a aferir se o candidato possui um perfil
adequado ao exercicio das atividades inerentes ao Controle de Trafego Aéreo e consistird na aplicagdo de testes de aptiddo
geral, de aptiddo especifica, de personalidade e também de entrevista com dinamica de grupo, tendo como resultado as
mengdes "APTO" (A) ou "INAPTO" (IN) ao Cargo.

a) APTO: candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de formacéo e/ou desempenho
profissional por haver atingido os niveis de exigéncia referentes as areas de personalidade, aptiddo e interesse contidos no
perfil ocupacional; e b) INAPTO: candidato com prognose desfavordvel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de
formacéo e/ou desempenho profissional por apresentar resultados abaixo dos niveis de exigéncia em uma ou mais areas
contidas no perfil ocupacional.

7.1.1.2.2 - O candidato que obtiver a menc¢do INAPTO no EAP tera o motivo de sua inaptidao registrado em um Documento de
Informacdo de Avaliagdo Psicolégica (DIAP), disponibilizado na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). O candidato podera consultar o resultado de maneira individual, para isso é necessario informar seu
CPF e sua senha. Caso néo se recorde da senha, o candidato pode recupera-la no préprio sistema.

7.1.1.2.3 - O candidato far4 o exame de aptiddo psicoldgica na cidade indicada, conforme descrito no subitem 1.6.

7.1.1.2.4 - A convocacéo para o exame de aptidao psicoldgica sera ser realizada por intermédio de Edital de Convocacao a ser
disponibilizado na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.1.1.3 - EXAME MEDICO: obedecera a critérios que foram estabelecidos em conformidade com os perfis ocupacionais e
substanciados em descricéo de funcéo realizada junto ao Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro (SISCEAB) e pela
Diretoria de Saude da Aerondutica (DIRSA).

7.1.1.3.1 - O exame médico sera realizado por Junta Especial de Saude (JES) de Organizacdo de Saude da Aeronautica
(OSA), e visara a aferir se o candidato esta habilitado a exercer as atividades inerentes ao Controle de Trafego Aéreo.

7.1.1.3.2 - O exame médico consistirda nos aspectos relativos a inspecdo de saude de Controladores de Trafego Aéreo,

estabelecendo os requisitos minimos de aptiddo psicofisica, baseados no Anexo | da Organizagdo de Aviagdo Civil
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Internacional (OACI), da qual o Brasil, através do Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA), € signatario, tendo
como resultado as mengdes "APTO" ou "INAPTO” ao cargo.

a) APTO: candidato com prognose favoravel; e b) INAPTO: candidato com prognose desfavoravel.

7.1.1.3.3 - O candidato fara o exame médico na cidade indicada, conforme descrito no subitem 1.6.

7.1.1.3.4 - A convocacdo para 0 exame médico poderd ser realizada por intermédio de Edital de convocacdo a ser
disponibilizado na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.1.1.3.5 - Para os candidatos com idade igual ou acima de 35 (trinta e cinco) anos, € obrigatéria a apresentacao do teste
ergométrico de esteira.

7.1.1.3.6 - O exame médico tem validade de 12 meses.

7.1.2 - 22 ETAPA - conforme o descrito no item 11.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os contetidos programaticos
especificados no Anexo IV.

8.2 - O DECEA apenas define os contelidos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ele conduzidos, ficando a
critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscricdo ou nas listas
de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Sera exigida a apresentacéo do documento original e oficial de identidade, com retrato do candidato, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas, para a realizagdo das provas objetivas, dos exames de aptiddo psicologica e médico. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido & identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmacéio de Inscricdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do
documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

8.5.1 - Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacgédo de Inscrigdo.

8.5.2 - N&o sera admitido no local de provas ou de exames o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio dos mesmos.

8.5.3 - O candidato somente podera realizar as provas no local indicado no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de segurancga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
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8.8 - As questdes das provas estarédo a disposicéo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacéo das mesmas,
na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgacéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacdo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no referido
documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator & eliminacéo deste Concurso Publico.

8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados quando todos as tiverem concluido
ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.12 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: a) lancar mdo de meios ilicitos para realizagao
das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; d)
apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocacdo disponiveis
na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO; e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; g) ausentar-se da sala
portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para sua realizagéo; i) descumprir as instrugbes contidas nas capas das provas; j) for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacdes, k) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e I) apds as provas, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.14 - S&o vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou néo,
tais como: agendas, rel6gios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.

8.14.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.14.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado & Coordenacdo. O candidato que n&do atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado.

8.15 - Apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autoriza¢gdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.16 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscaliza¢&éo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico.
8.17 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualgquer outra fonte durante a
realizacdo de qualquer uma das provas.

8.18 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

8.19 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderao ser adotadas.

8.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

8.21 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do candidato.

8.22 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do DECEA, informagdes referentes ao contetido das provas.

8.23 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo e estardo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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9 - DOS RECURSOS E REVISOES
9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar

recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 04/12/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Ndo seréo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.
9.1.2 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, em 15/01/2013, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.1.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

9.2 - O candidato julgado INAPTO no EAP podera requerer revisdo do resultado, em grau de recurso: admitir-se-4 um unico
recurso, para cada candidato, por meio de formulario de "layout" a ser disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), devidamente preenchido e apresentado ao Presidente da Comisséo do Coordenagéo
deste Concurso, que o encaminhara ao IPA, por mensagem FAX. O prazo maximo para o candidato interpor recurso sera de 2
(dois) dias Uteis, contados apés a divulgacéo do resultado do respectivo exame.

9.3 - Arevisao do EAP consistird de uma nova apreciagdo dos resultados obtidos no processo de avaliagéo psicoldgica a que
foi submetido o candidato, em primeira instancia. Tal revisdo sera de responsabilidade do Conselho Técnico composto por uma
comissédo de psicélogos do IPA, cuja atribuicdo é a emissdo de pareceres e de julgamentos finais de processos de avaliagdo
psicoldgica.

9.4 - Antes de requerer a Revisdo do EAP, o candidato devera verificar o DIAP, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), mediante seu CPF e sua senha. no qual consta o motivo da sua inaptidao.

9.5 - N&o sera permitida a realizagdo de novo EAP para candidato considerado INAPTO no primeiro.

9.6 - O candidato que, ap6s a revisdo em grau de recurso do resultado obtido no EAP, permanecer com a mengdo INAPTO,
podera solicitar Entrevista Informativa, via pagina eletronica do exame, dentro do prazo previsto no Cronograma.

9.7 - A entrevista supracitada sera exclusivamente de carater informativo, para atendimento a resolugdo do Conselho Federal
de Psicologia, ndo sendo considerada como recurso.

9.8 - A Entrevista Informativa seré realizada no IPA, na cidade do Rio de Janeiro.

9.9 - Recurso ao resultado do exame médico: admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, por meio de formulario de
"layout" a ser disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), devidamente
preenchido e apresentado ao Presidente da Comisséo de Coordenacdo deste Concurso Publico, que o encaminhara a Junta
Especial de Saude (DIRSA), por mensagem FAX. O prazo maximo para o candidato interpor recurso sera de 2 (dois) dias
Uteis, contados apos a divulgacéo do resultado do respectivo exame.

9.10 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora das normas estabelecidas.

9.11 - O resultado do julgamento dos recursos porventura interpostos serd dado a conhecer através de divulgacéo no endereco
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.12 - O resultado do recurso dos exames de aptidao psicoldgica, médico e complementares tem carater irrecorrivel.

10 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA ETAPA

10.1 - A nota final do candidato sera a soma das notas das provas objetivas e a classificacdo serd feita segundo a ordem
decrescente desta nota final, de acordo com o item 7.

10.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo e desempate, prevalecerd o que prescreve e no subitem
7.1.1.1.2

10.3 - O resultado final da Primeira Etapa serd divulgado por meio de Edital, providenciado pelo DECEA, contendo o0s
candidatos aprovados nas provas objetivas, APTOS no exame de aptidao psicoldgica e APTOS no exame médico, em ordem
de classificacé@o por local de trabalho, em até duas vezes o nimero de vagas, previstas neste Edital, para o cargo, de acordo
com o disposto Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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11 - DO CURSO DE FORMAGCAO - SEGUNDA ETAPA
11.1 - O candidato classificado podera ser convocado para o Curso de Formagcdo, de carater obrigatério e eliminatério, de

acordo com as necessidades e conveniéncias do DECEA, obedecidos aos critérios definidos no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

11.1.1 - O Curso de Formacdo sera regido por Edital de Convocacdo para matricula e por Regulamento préprio, que
estabelecera o conteddo programatico, a carga horaria, a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais
condi¢cBes de aprovacgédo no referido Curso.

11.1.2 - Serdo convocados para 0 Curso de Formacao os candidatos classificados e habilitados na Primeira Etapa, dentro do
ndamero de vagas.

11.2 - O Curso de Formacao tem carater eliminatorio.

11.3 - A convocagdo para o Curso de Formacao sera realizada por intermédio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

11.4 - As despesas relativas a alojamento e a refeicbes para frequéncia ao Curso de Formacdo serdo custeadas pelo
candidato e 0 mesmo ocorrera em regime de semi-internato, com duracao variavel entre 6 (seis) e 10 (dez) meses, no Instituto
do Controle do Espaco Aéreo (ICEA), atualmente localizado na cidade de Séo José dos Campos - SP.

11.4.1 - Durante o periodo do Curso de Formacédo, o aluno recebera uma Bolsa-Auxilio, cujo valor correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneracéo da Classe Inicial do cargo, em consonancia com o artigo 14, da Lei n°® 9.624, de
2 de abril de 1988.

11.5 - Sera considerado desistente e eliminado deste Concurso Publico o candidato que, quando convocado, ndo comparecer
no periodo estipulado.

11.6 - O Curso de Formagéo sera regulado pelas diretrizes vigentes para os cursos realizados pelo ICEA no que diz respeito
ao planejamento, a execugdo e a avaliagdo de ensino conforme o Programa de Atividades de Ensino e Atualizagdo Técnica
(PAEAT), o Plano de Unidade Didatica (PUD), o Programa de Trabalho Semanal (PTS) e o Plano de Avaliagdo (PA).

11.7 - Os candidatos que se ausentarem do Curso de Formagdo por quaisquer motivos serdo considerados reprovados do
referido curso e ndo sera admitida nova matricula.

11.8 - A matricula no Curso de Formacéo sera publicada no Diario Oficial da Uniéo.

12 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
12.1 - O DECEA homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no Certame,

classificados em até duas vezes o nimero de vagas, em ordem de classificacéo por localidades, conforme Decreto n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

12.1.1 - Os candidatos néo classificados no nimero méximo de aprovados, conforme o item anterior, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente ndo aprovados no Concurso Publico.

12.1.2 - O critério de reprovacao do subitem 12.1.1 sera aplicado considerando-se a classifica¢céo na Primeira Etapa.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do DECEA, conforme estabelecido no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

12.3 - Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis, por parte do candidato, durante a segunda
etapa do Concurso Publico (Curso de Formag&o), cabera ao DECEA decidir quanto a convocacgao de novos candidatos.

13 - DA NOMEACAO
13.1 - Os candidatos aprovados no Curso de Formagédo serdo nomeados pela Diretoria de Administracdo do Pessoal - DIRAP e

terdo lotagdo e exercicio nos locais de trabalho pelos quais optaram concorrer as vagas, conforme subitem 4.3.5.

13.2 - A nomeacdo se daréa por publicagcdo no Diario Oficial da Unido e envio de telegrama por intermédio dos Correios, com
Aviso de Recebimento (AR), expedido ao candidato para o endereco fornecido pelo mesmo no Requerimento de Inscri¢ao.
13.3 - A nomeacao sera condicionada: a) a existéncia de vaga; e b) ao atendimento ao disposto no item 3.

13.4 - O DECEA néo se responsabilizara, em hip6tese alguma, por qualquer despesa de mudanca de domicilio, deslocamento
ou estada disto decorrente.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - A inscricdo do candidato implicar4 aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Comunicados, neste

Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - O DECEA e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em
quaisquer das etapas do Concurso Publico.

14.3 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo no Concurso Publico, valendo para
este fim o Edital de Homologacéao publicado no Diario Oficial da Unido.

14.4 - A aprovacgao e a classificacdo no presente Concurso Publico geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

14.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, na pagina da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e do DECEA.

14.6 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Publico e que ndo atender a
convocagédo, no prazo estipulado pelo DECEA, seré considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

14.7 - Cabera ao candidato aprovado que ocupar vaga em local de trabalho diverso da de seu domicilio arcar com as despesas
de mudanca e instalacéo.

14.8 - O candidato convocado serd nomeado sob a legislacéo do servidor publico, ou seja, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, submetendo-se a jornada de 8 (oito) horas diarias, quando a atividade exigir, ou com duragdo especial de trabalho por
turno de escalas, prevista em legislagdes especificas do COMAER.

14.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas antes da divulgacéo
dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apés o supracitado prazo, devera comunicar
ao DECEA qualquer alteragdo de enderego, enviando correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope:
“Concurso Publico - DECEA - 01/2012 (atualizagédo de enderego)” - para Avenida General Justo, 160 - Prédio do DECEA - 3°
andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP - 20021130.

14.10 - O resultado do presente Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial da Unido e informado na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.10.1 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco, extravio
da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatério.

14.11 - O ndo comparecimento aos Exames agendados pelo DECEA, dentro do prazo previsto, ensejara a eliminagdo do
candidato.

14.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com o DECEA.

Rio de Janeiro, 1 de outubro de 2012

DELANY LOPES DOS SANTOS Coronel Aviador
Presidente da Comissao de Realiza¢do do Concurso

Aprovo:

Tenente-Brigadeiro-do-Ar MARCO AURELIO GONCALVES MENDES
Diretor-Geral do Departamento de Controle do Espacgo Aéreo
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAGO AEREO
EDITAL N° 001/2012

ANEXO | - OM DE LOTACAO/ LOCAL DE TRABALHO / UF /VAGAS/CIDADE DE VAGAS

OM DE LOTAGAO LOCAL DE TRABALHO CIDADE DE VAGAS

DTCEA-BR DF 10 Brasilia
CINDACTAI DTCEA-CF MG 8 Belo Horizonte
DTCEA-CY MT 8 Cuiaba
DTCEA-CG MS 3 Campo Grande
DTCEA-CR MS 5 Corumba
DTCEA-CT PR 10 Curitiba
CINDACTAII
DTCEA-FL SC 5 Florianépolis
DTCEA-FI PR 8 Foz do Iguagu
DTCEA-PA RS 4 Porto Alegre
DTCEA-AR SE 8 Aracaji
DTCEA-FZ CE 2 Fortaleza
DTCEA-NT RN 2 Natal
CINDACTA I DTCEA-MO AL 8 Maceio
DTCEA-PS BA 6 Porto Seguro
DTCEA-RF PE 10 Recife
DTCEA-SV BA 4 Salvador
DTCEA-BV RR 5 Boa Vista
DTCEA-EG AM 10 Manaus
CINDACTA IV
DTCEA-PV RO 5 Porto Velho
DTCEA-RB AC 3 Rio Branco
DTCEA-SJ SP 2 Sé&o José dos Campos
SRPV-SP DTCEA-SP SP 5 Séo Paulo
DTCEA-MT SP 4 Sé&o Paulo
Legenda:

CINDACTA | - Primeiro Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo;
CINDACTA Il - Segundo Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo;
CINDACTA Il - Terceiro Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo;
CINDACTA IV - Quarto Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo;
SRPV-SP - Servigo Regional de Protecdo ao Voo de Sdo Paulo; e

DTCEA - Destacamento de Controle do Espago Aéreo.
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAGO AEREO
EDITAL N° 001/2012

ANEXO Il - REQUISITOS /EXEMPLO DE ATRIBUICOES E SALARIO INICIAL

CARGO: DACTA 1303 - CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO

Requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e conhecimentos de Lingua Inglesa.

Exemplo de Atribuic8es: prestar servigcos de controle de trafego aéreo em orgaos operacionais de Controle de Trafego Aéreo
(ATC); agilidade, de modo a manter, no minimo, o grau de seguranca entre as aeronaves; responsavel pelo controle das
aeronaves em suas diversas fases de v0o, nas areas de jurisdicdo do Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro
(SISCEAB), atuando em Torres de Controle de Aerédromos, em Controles de Aproximacédo para Areas Terminais e nos
Centros de Controle de Area; atividades de Controle de Trafego Aéreo, Informac&o de Voo e Alerta, em operacdes com ou sem
o auxilio de radar. Sera exigido deste especialista raciocinio rapido e légico, dominio da fraseologia técnica, bom conhecimento
da Lingua inglesa, das normas e das instru¢des que disciplinam a atividade de controle de trafego aéreo emitidas pelo DECEA,
equilibrio emocional e visdo espacial.

Salario Inicial: R$ 4.018,82 *

* Fonte: Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais (www.servidor.gov.br) - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
Nivel Intermediério - Classe A - Padrao |, considerada a Gratificagdo GDASA equivalente a 80 pontos.
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAGO AEREO
EDITAL N° 001/2012

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigbes

DATAS

02 a 24/10/2012

Solicitagdo de inscricao com isencéo de taxa

02 a 09/10/2012

Resultado dos pedidos de isencao de taxa

16/10/2012

Prazo para contestagéo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢ao indeferida

16 e 17/10/2012

Divulgacdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida, apds
contestacgao.

22/10/2012

Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

28/11/2012

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas ou condigdo especial para realizagdo de provas.

29 e 30/11/2012

Aplicagdo das provas objetivas

02/12/2012

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas

03/12/2012

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

03 e 04/12/2012

Resultados finais

15/01/2013




DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAGO AEREO
EDITAL N° 001/2012

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreenséo e interpretacéo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuacgao grafica. 5 - Emprego das
classes das palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 - Coeséo textual. 9 -
Pontuacédo. 10 - Concordancia nominal e verbal. 11 - Regéncia nominal e verbal. 12 - Pronomes: emprego e colocagdo. 13 -
Emprego de tempos e modos verbais. 14 - Sentidos conotativo e denotativo das palavras — a significacdo das palavras no
texto. 15 - Sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos.

LINGUA INGLESA
1 - Compreenséo e interpretacéo de textos. 2 - Vocabulario e gramatica.

INFORMATICA

1 - Hardware e software de computadores: dispositivos de entrada e saida de dados; Unidade Central de Processamento
(CPU); tipos de memdria; armazenamento de dados; realizagdo de copia de seguranca (backup); impressoras. 2 - Sistemas
Operacionais Windows XP e Windows 7 - Conceitos basicos de operacao; ferramentas; utilizagdo do Windows Explorer com
arquivos e pastas: principais fungBes. 3 - Conhecimentos basicos da suite Microsoft Office 2007: principais aplicativos
(Word, Excel e PowerPoint); comandos e ferramentas; graficos e formulas de calculos; apresentacdes de slides. 4 - Conceitos
basicos de INTERNET e INTRANET: navegadores e ferramentas; comunicacdo; webmail; conceitos de protecéo e seguranga;
conceitos basicos de firewall e antivirus (virus, malwares, rootkits).

MATEMATICA

1 - Algebra: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
ndmeros primos, fatoracdo, MDC e MMC); Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacéo
decimal); Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos); e Operagdes. Fungdes: Fungbes Polinomiais do 1° grau e do 2° Grau
(Quadrética), Exponencial e Logaritmica; Resolugdo de Equacgdes e Sistemas. Sequéncia: Progressdes Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatéria; e Probabilidades. 2 - Razdo e Proporg&o: Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem. 3 - Geometria Plana: Angulos: Definicéo; Classificacdo; Unidades e operacdes; Feixe de paralelas cortadas por
transversais; e Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificacéo; Diagonais; Soma dos angulos externos e
internos; Estudo dos quadrilateros e triangulos; Congruéncia e semelhanga; e Relagdes meétricas nos triangulos.
Circunferéncia: Relacdes Métricas nos Poligonos Regulares e na Circunferéncia; Comprimento da Circunferéncia; e Angulos
na Circunferéncia. Areas: Poligonos, Circulo e suas partes. 4 - Trigonometria: Arcos e angulos em graus e radianos; Relagdes
de converséo; Fungdes trigonométricas; Identidades trigonométricas fundamentais; Leis dos senos e dos cossenos. 5 -
Geometria Espacial: Retas e Planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo); Angulos diedros e Angulos poliedros;
Poliedros Regulares; e Prismas, Pirdmides, Cilindro, Cone e Esfera (célculos de areas e volumes). 6 - Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes).

FISICA

1 - Estética: 1.1. Equilibrio do ponto material. 1.2. Equilibrio do corpo extenso. 2 - Cinematica: 2.1. Movimento uniforme. 2.2.
Movimento uniformemente variado. 2.3. Movimento de projéteis. 2.4. Movimento circular uniforme. 3 - Dindmica: 3.1. Leis de
Newton. 3.2. Trabalho e energia mecénica. 3.3. Impulso, quantidade de movimento e colisfes. 3.4. Conservacao da energia e
da quantidade de movimento. 3.5. Leis de Kepler e Gravitagdo Universal. 4 - Mecéanica dos Fluidos: 4.1. Hidrostatica:
Principios de Stevin, Pascal e Arquimedes. 4.2. Hidrodindmica: Equa¢bes da Continuidade e de Bernoulli. 5 - Ondas e
Acdustica: 5.1. Movimento Harmdnico Simples. 5.2. Reflexdo, refragcdo, difracdo, interferéncia e polarizacdo de ondas
mecénicas. 5.3. Ondas sonoras. 5.4. Ressonéancia. 5.5. Principios de funcionamento de radares e sonares. 6 - Principios de
Termodindmica: 6.1. Conceitos de Calor e Temperatura. 6.2. Escalas termométricas. 6.3. Calorimetria. 6.4. Equacdo de
estado do gas ideal. 6.5. Primeira Lei da Termodinamica. 7 - Eletricidade e Eletromagnetismo: 7.1. Lei de Ohm e associa¢do
de resistores. 7.2. Campo magnético terrestre e bussola. 7.3. Campo magnético gerado por corrente elétrica. 7.4. No¢bes de
inducédo eletromagnética.
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