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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2009

CRONOGRAMA PREVISTO

CONCURSOS PUBLICOS
REALIZACAO

EVENTO DATA PREVISTA*
Inicio e Término das Inscrigdes. 12/01/2009 a 15/02/2009
Inicio e Término das Inscrigbes Presenciais nas Agéncias dos Correios credenciadas e autorizadas, conforme Tabela 3.2 deste Edital. 12/01/2009 a 13/02/2009
Inicio e Término para remessa dos Laudos Médicos (somente para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais). 12/01/2009 a 16/02/2009
Relacao das Inscrigoes deferidas e dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais com Inscrigdes Deferidas. 02/03/2009

Prazo para recurso contra Inscrigées Indeferidas e Portadores de Necessidades Especiais com Inscrigdes Indeferidas. 03/03/2009 a 05/03/2009
Editgl de Homologacao dgs Inscrigées., Horarios e Locai.s.das Provas Objgtivas e Dissertgtivas. . . 10/03/2009

Envio do Cartédo de Inscri¢do do Candidato (CIC) ou notificagao por e-mail, conforme subitem 6.1 do Edital Normativo 001/2009.

Aplicacao das Provas Objetivas e Dissertativas. 22/03/2009
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas. 23/03/2009

Prazo para recursos contra as Provas Objetivas e Gabaritos. 24/03/2009 a 26/03/2009
Divulgacao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e Discursivas. 17/04/2009

Prazo para recursos contra os Resultados Provisorios das Provas Objetiva e Discursiva. 22/04/2009 a 24/04/2009
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Discursiva. 04/05/2009

Inicio e Término para remessa dos documentos para Prova de Titulos. 05/05/2009 a 08/05/2009
Resultado Provisério da Prova de Titulos. 19/05/2009

Prazo para recursos contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos. 20/05/2009 a 22/05/2009
Homologagéao do Resultado Final. 27/05/2009

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragcdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

O DIRETOR PRESIDENTE DA DESENBAHIA — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA — S/A, no uso de suas atribuicoes legais, na forma prevista no Art.
37 da Constituicao Federal mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
para provimento, sob regime celetista, de vagas do Quadro de Pessoal e preenchimento de cadastro de reservas, conforme Tabelas 1.1 e 1.2, com a execugao técnico-

administrativa da AOCP — Assessoria em Organizag¢@o de Concursos Publicos Ltda.
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REALIZACAO
1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS ESPECIFICOS |
1.1 ENSINO SUPERIOR
VAGAS CARGA = PERIODO
CARGO PERFIL VAGAS PNE* HORARIA REMUNERACAO DA PROVA REQUISITOS
40 horas/ . . S _ o _
semanais _ | Ensino Superior Completo em Direito; diploma fornecido por instituicdo de ensino
ADVOGADO Advogado 03 - . - R$ 3.545,00 MANHA | superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro em érgéo fiscalizador
(ded'calgao da profissao, se houver.
exclusiva)
Ensino Superior Completo em Administracdo, Engenharia de Produgéo, Ciéncias
ANALISTA DE Analista de - - . 5 | Contabeis ou Economia; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior
DESENVOLVIMENTO | Projetos CR CR 30 hisemanais |  R$ 2.403,00 MANHA | reconhecida pelo Ministério da Educago: Disponibilidade para viagens: Registro
em orgao fiscalizador da profissao, se houver.
ANALISTA DE Analista N N . ; Elnsmo Superlpr comlplet'o em ClenC|§s Conta}bels, Econgmla, Adrr?lr?lst’railgao;
) . CR CR 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
DESENVOLVIMENTO | Financeiro < . s o . .
Educacao; Registro em 6rgao fiscalizador da profissao, se houver.
ANALISTA DE _ |Ensino Superior completo em Arquivologia; diploma fornecido por instituicao de
Arquivista CR* | CR*™ | 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro em érgéo
DESENVOLVIMENTO o .
fiscalizador da profisséao, se houver.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia,
ANALISTA DE Analista de o o . % | Engenharia (Qualquer Engenharia) ou Estatistica; diploma fornecido por instituicdo
DESENVOLVIMENTO | Risco CR CR 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro em 6rgao
fiscalizador da profisséo, se houver.
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em Administracédo; diploma fornecido por instituicdo de
Administrador | CR** | CR™ 30 h/semanais R$ 2.403,00 TARDE | ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo Registro em 6rgéo
DESENVOLVIMENTO o .
fiscalizador da profissdo. se houver.
. Ensino Superior Completo em Administragdo, Engenharia de Produgdo ou
gggllgll\?\-;gl?vﬁMENTO gre:]lls_tar:em CR** CR** 30 h/semanais R$ 2.403,00 TARDE | Economia; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
anejamento Ministério da Educacgéao; Registro em érgéo fiscalizador da profissédo, se houver.
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Ensino Superior completo em Administragdo, Psicologia, Pedagogia ou Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da

Analista de
ANALISTA DE - - . i | Educagao, ou em qualquer area de formacéo acrescido de curso de pds-graduagéo
DESENVOLVIMENTO Eecursos CR CR 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA na area de Gestdo de Pessoas, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
umanos . TR , -
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo;
Registro em 6rgao fiscalizador da profisséo, se houver.
Ensino Superior Completo na area de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
ANALISTA DE Analista de - - : 5 | Economia ou Engenharia (Qualquer Engenharia); diploma fornecido por instituigao
CR CR 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA ! D - . L7
DESENVOLVIMENTO | Processos $ de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro em érgéo
fiscalizador da profissao. se houver.
Ensino Superior Completo em Informatica, Ciéncias da Computacédo, Engenharia da
ANALISTA DE Analista de . = | Computagdo, Processamento de Dados, Tecnologia da Informacdo; diploma
DESENVOLVIMENTO | Sistemas 09 01 80 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA fornecido por instituigho de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio. Registro em érgéo fiscalizador da profissdo, se houver.
Ensino Superior Completo em Engenharia da Computacdo, Tecnologia da
ANALISTA DE Analista de - . Informacgao, Informatica, Ciéncias da Computagdo, Processamento de Dados;
1 R h R$ 2.4 TARDE ’ ’ ’ ’
DESENVOLVIMENTO | Suporte 0 C 30 hisemanais $2.403,00 diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio. Reaistro em érado fiscalizador da profissdo, se houver.
ANALISTA DE _ | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis; diploma fornecido por instituicio
Auditor CR** CR** 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio; Registro em 6rgéo
DESENVOLVIMENTO ! ) .
fiscalizador da profissédo, se houver.
Ensino Superior Completo na area de Engenharia Civil; diploma fornecido por
ANALISTA DE Engenheiro - - . instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
L R R h R$ 2.4 TARDE ’
DESENVOLVIMENTO | Civil C C 30 hisemanais $2.403,00 Disponibilidade para viagens; Registro em orgéo fiscalizador da profissdo, se
houver.
. Ensino Superior Completo na area de Agronomia; diploma fornecido por instituigao
ANALISTA DE Engenheiro . . . . 2 PG o
DESENVOLVIMENTO | Agrénomo 01 - 30 h/semanais R$ 2.403,00 TARDE de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; Disponibilidade para
viagens; Registro no respectivo conselho de classe.
Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social com habilitagao em Jornalismo;
ANALISTA DE = | diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
DESENVOLVIMENTO | Jornalista 01 i 80 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA Educacdo; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgédo fiscalizador da
profissdo, se houver.
MEDICO DO Médicodo | ooo | Gpe | gomsemanais | R§2.40300 | MANHA | Trabalo. Gnloma o ceriicagio do cuse fomeaden por metiuicdo g6 eusino
TRABALHO Trabalho U ’

superior reconhecidas pelo Ministério da Educagéo; Registro no conselho de classe.

1.2 ENSINO MEDIO
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VAGAS CARGA ~ PERIODO
CARGO PERFIL VAGAS PNE* HORARIA REMUNERACAO DA PROVA REQUISITOS

Escriturario 09 01 30h/semanais R$ 1.131,00 TARDE Ensino M.edlo Compk.eto’; _certlflcado for~neC|do por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Certificado de curso de nivel médio em Secretariado (conforme. art. 29,
inciso Il, alineas “a” e “b”), da Lei n® 7.377, de 30/09/1985, com
redagao da Lei n® 9.261, de 10/01/1996) ou certificado de qualquer

TECNICO DE APOIO Secteta_rla de 07 01 30h/semanais R$ 1.131,00 MANHA | curso de nivel médio com comprovacao, a_traves Qe declgragoes de

Geréncia empregadores, de que, até 11/01/1996, havia exercido efetivamente a

AO DESENVOLVIMENTO LS .. . ;

profissdo de Secretéria durante pelo menos 36 (trinta e seis) meses
(conforme art. 22, inciso ll, alinea b), da Lei n® Lei n® 7.377, de
30/09/1985, com redacdo da Lei n® 9.261, de 10/01/1996).

Técnico de Suporte Certificado de curso de nivel médio profissionalizante na area de

>up CR** CR** 30h/semanais R$ 1.131,00 TARDE |informatica ou experiéncia minima de 12 (doze) meses, com

em Informatica ~ ; -
comprovagao, atraves de declaragbes de empregadores.

PNE* - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

CR** - CADASTRO RESERVA.

1.3 Gratificacao de Balanco Mensal correspondente a 1/6 (um sexto) da remuneragao, para todos os cargos.

14 Beneficios para todos os cargos: Assisténcia médica e odontoldgica, inclusive a dependentes, em co-patrocinio; Plano de Previdéncia (PGBL); além dos beneficios
estabelecidos pela Convencao Coletiva da categoria dos Bancarios, tais como vale-refeicdo, vale-alimentacao e auxilio creche, que poderao sofrer alteracées em futuras
convencoes.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO | (todos os perfis) e Médico do Trabalho, requisitado na Tabela 1.7,

certificado de conclusédo de Ensino Médio e comprovagéo de experiéncia

2.1 Sao0 requisitos basicos para a contratagdo dos candidatos aprovados: profissional no periodo requisitado na Tabela 1.2, para os perfis do cargo

2.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.2
da Constituicdo Federal;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

apresentar curriculo; 01 foto 3x4 para a ficha funcional; CTPS; copias dos seguintes documentos:
CPF; RG; Pis / Pasep; Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao; certificado de reservista;
certiddo de casamento; certiddo de nascimento de filhos (e outros dependentes legais);
comprovante de residéncia; certificado de conclusdo de ensino superior e registro nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, para os cargos de Advogado, Analista de Desenvolvimento

AN
—_
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»

de Técnico de Apoio ao Desenvolvimento;

D
—_ -
o

ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo;
demais exigéncias contidas neste Edital Normativo.
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3. INSCRICOES |

3.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.1.1 As inscrigbes para todos os cargos deste Edital podem ser realizadas pela INTERNET através do
preenchimento de formulério proprio disponibilizado no site www.aocp.com.br, no periodo das 08h
do dia 12/01/2009 até as 24h do dia 15/02/2009, observado o horario de Brasilia/DF.

3.1.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

3.1.2.1 preencher o Formulario de Inscricao disponibilizado no site www.aocp.com.br, optando apenas por
um perfil dos cargos por periodo de aplicagcdo da prova (manha e tarde), no qual declarara estar
ciente das condigbes exigidas para admissdo ao cargo e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancéario gerado na inscricdo e pagar a taxa de inscricio no valor de R$ 20,00
(vinte reais) para qualquer cargo.

3.1.3 A AOCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancéria.

3.1.5 O boleto referente a inscri¢céo realizada VIA INTERNET, devera ser pago até o seu vencimento,
sendo que as inscrigbes efetuadas até o dia 15/02/2009 poderdo ser pagas até o dia 16/02/2009.

1.6 O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via autenticada do boleto pago.
1.7 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢cdo, através da quitagdo do boleto bancario,
tera sua inscricdo cancelada.

3.2 DAS INCRIGCOES PRESENCIAIS

3.2.1 Os candidatos poderdo realizar as inscricbes pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de
12/01/2009 até o dia 13/02/2009 nas Agéncias Centrais dos Correios (ECT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos) credenciadas e autorizadas nas cidades de Salvador,
Barreiras, Camacari, llhéus, Itabuna, Vitoria da Conquista, Juazeiro e Feira de Santana,
conforme Tabela 3.2.

Tabela 3.2

Nome da Agéncia: AC SUMARE

Endereco: AVENIDA TANCREDO NEVES 1506 LOJA 110
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES

Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 41820970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00
Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC CENTRAL SALVADOR

Endereco: PRACA DA INGLATERRA S/N

Bairro: COMERCIO Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 40015970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00

Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC ITAPUA

Endereco: RUA GENEBALDO FIGUEIREDO 81

Bairro: ITAPUA

Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 41610970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00
Sabado: 08:00 as 12:00

® Agéncias dos Correios autorizadas a realizar as inscricoes nas
cidades de Barreiras, Camacari, llhéus, Itabuna, Vitoria da
Conquista, Juazeiro e Feira de Santana na Unidade Federativa da
Babhia.

Agéncias dos Correios autorizadas a realizar as inscricoes em Salvador, Unidade Federativa
da Bahia.

Nome da Agéncia: AC BARREIRAS

Endereco: RUA VINTE E QUATRO DE OUTUBRO 202

Bairro: CENTRO Municipio: BARREIRAS UF: BA CEP: 47805970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 08:00 as 17:00

Nome da Agéncia: AC PITUBA

Endereco: AVENIDA PAULO VI 190

Bairro: PITUBA

Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 41810971

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC CAMACARI

Endereco: RUA FRANCISCO DRUMOND S/N

Bairro: CENTRO

Municipio: CAMACARI UF: BA CEP: 42800970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00

Nome da Agéncia: AC ILHEUS
Endereco: RUA DE MARQUES PARANAGUA 200
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Bairro: CENTRO
Municipio: ILHEUS UF: BA CEP: 45653970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC ITABUNA

Endereco: AVENIDA INACIO TOSTA FILHO 139

Bairro: CENTRO

Municipio: ITABUNA UF: BA CEP: 45600970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC VITORIA DA CONQUISTA

Endereco: PRACA JOAQUIM CORREIA 41

Bairro: CRUZEIRO

Municipio: VITORIA DA CONQUISTA UF: BA CEP: 45040970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC JUAZEIRO

Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT 235

Bairro: CENTRO Municipio: JUAZEIRO UF: BA CEP: 48903970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00

Nome da Agéncia: AC FEIRA DE SANTANA

Endereco: RUA MARECHAL DEODORO 208

Bairro: CENTRO

Municipio: FEIRA DE SANTANA UF: BA CEP: 44002971

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

3.2.2 Documentacdo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscricdo
(Agéncias cadastradas conforme Tabela 3.2), na qual o candidato formalizara sua opgao para
concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, na qual prestara todas as informagdes solicitadas, expressando
sua concordancia em aceitar as condi¢gdes do presente Concurso Publico, regido por este Edital
Normativo e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Cépia da Cédula oficial de identidade ou outro documento oficial de identificagdo com foto,
especificado no subitem 3.2.19.

3.2.3 A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscrigdo (Agéncia dos Correios credenciada e
autorizada), onde seré emitido o respectivo comprovante.

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

CONCURSOS PUBLICOS
REALIZACAO

O comprovante de inscri¢gdo, autenticado pelas Agéncias dos Correios,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.
O candidato poderd efetuar mais de uma inscricdo no concurso,
observando os periodos de aplicagdo das provas (manha e tarde)
disposto nas Tabelas 1.1 e 1.2.
A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de
Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.
Serd considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o
pagamento da taxa for devolvido por qualquer motivo. Os cheques
deverdo ser do emitente e no valor da taxa de inscrigdo, conforme
subitem 3.1.2.2 deste Edital.
Ser4 permitida a INSCRICAO POR PROCURAGAO, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhado de coépia do documento de
identificagdo do candidato e do documento de identificacdo do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuragao (original), que ficara retida.
O candidato ou seu procurador sao 0s Unicos responsaveis pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo. A Desenbahia e a AOCP,
empresa responsavel pela realizacdo deste certame, nao se
responsabilizarao por informagdes e enderecgos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.
O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando
com as conseqléncias de eventuais erros de seu representante quando
do seu preenchimento.
Depois de efetuada a inscricio através da Agéncias dos Correios
cadastradas e autorizadas, Tabela 3.2, o respectivo comprovante sera
entregue ao procurador.
O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera
observar e declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo, a deficiéncia
da qual é portador e quais as condigbes especiais necessarias para a
realizagao da prova.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar
essa condicdo na Ficha de Inscricdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.
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3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17
3.2.18

3.2.19

3.2.20

3.2.21

Agéncia de Fomento DESENBAHIA

O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS que realizar as inscrigdes através das
Agéncias dos Correios, credenciadas e autorizadas, Tabela 3.2, devera atender o disposto no
subitem 4.12 deste Edital.

Quando da convocagdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se
confirme.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricéo.

Nao serao aceitas inscricoes efetuadas por fax ou por via postal.

Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fungéo ou local de realizagdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA,
OAB, CRC, etc, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH com foto, nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada
em qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissdo do
candidato, o mesmo sera demitido pela Agéncia de Fomento do Estado da Bahia — DESENBAHIA.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo
ser por anulagéo plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do
pagamento.

INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE I

4.1

4.2

Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo /area de qualificagdo a exercer,
providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal
n? 5296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢des dos referidos cargos / area de qualificacéo, a ser aferida em pericia oficial quando dos
exames pré-admissionais. Neste caso, a cada 19 (dezenove) nomeagdes de candidatos aprovados
na lista geral, serd nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores de necessidades
especiais, observada sempre a ordem geral de classificagao.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | -
deficiéncia fisica (alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
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4.7
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), Il - deficiéncia

auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db)
- surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70 db -
surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; e) acima de 91 db -
surdez profunda; f) anacusia.), lll - deficiéncia visual (acuidade visual
igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corre¢éo, ou
campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situagbes), IV - deficiéncia mental (funcionamento
intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizagdo da comunidade; e) salde e
seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho), V -
deficiéncia multipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores
de necessidades especiais devera fazer sua opgédo no requerimento de
inscricao.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial
declarara, em campo especifico, a necessidade da qual € portador.

O candidato que nao declarar a necessidade especial da qual é portador,
conforme previsto no subitem 4.2, ndo podera alegar, posteriormente,
essa condigao para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais
especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacdo para a
realizacdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas
estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo no
dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagéo.

A realizagdo de prova em condigbes especificas para o candidato
portador de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que
possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a
solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item 4.6 e sujeita a
apreciacao e deliberagcao da AOCP, observada a legislagao especifica.
Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao
realizar suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 24. Para
tanto, deverdo levar para o local de provas o material necessario para
sua realizagdo (reglete e puncdo ou maquina de datilografia braile), além
de atender o disposto nos subitem 4.2 e 4.12.
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A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada
na internet, no endereco eletrénico www.aocp.com.br ap6s aviso publicado no D.O.E. na ocasido da
divulgacéo do edital de homologacéo das inscrigoes.

O candidato dispora de 03 (irés) dias, a partir da divulgagéo da relacdo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento, por fax no telefone (44) 3344-4213. Apds o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao e
classificagao.

O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar para a AOCP, no periodo de
12/01/2009 até 16/02/2009 (sera observada a data de postagem e envio com A.R. - Aviso de
Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Codigo Internacional de
Doenga — CID. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da
documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao
término do novo prazo de inscrigées. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo
de carta registrada com A.R. (Aviso de Recebimento), para a AOCP — Assessoria em
Organizacdo de Concursos Publicos Ltda., Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP
87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres — CONCURSO PUBLICO DESENBAHIA — PNE. O
candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrerda as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES |

5.1

5.2

5.3

Sera divulgado em até 12 (doze) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, através de edital, a
relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. O edital aqui mencionado sera
disponibilizado no site www.aocp.com.br.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a
AOCP, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da relagao
mencionada no item 5.1 do presente Edital. O recurso aqui mencionado devera ser enviado via fax
juntamente com comprovante de pagamento (via do boleto bancério do candidato autenticado por
instituicdo financeira) pelo ndmero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o
concurso e os dados da inscricao indeferida.

A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Desenbahia, que decidira sobre o pedido de
reconsideragao e divulgara o resultado através de edital, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis.

CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

6.1

As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas cidades de Salvador,
Barreiras, Camacari, llhéus, Itabuna, Vitéria da Conquista, Juazeiro e Feira de Santana na
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Unidade de Federacao da Bahia, na data provavel de 22/03/2009, no

periodo da manha e a tarde em locais e horarios a serem divulgados no

site www.aocp.com.br. E. através do envio por Correios do Cartdo de

Informagdo do Candidato (CIC) ou através de e-mail, conforme

solicitagéo do candidato no Formuléario de Inscri¢éo.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos

locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia/DF, munido de

caneta esferografica, de corpo transparente (do tipo Bic Cristal ou

congénere), de tinta preta ou azul, seu documento oficial de identificagdo

e o0 boleto de inscricao devidamente autenticado por instituicao financeira.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do

seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por

qualquer motivo ndo for recebida pelo candidato, ndo desobriga o

candidato do dever de observar os editais publicados.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de

identificacdo que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura, na

forma do item 3.2.19 deste Edital;

Prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente

confirmado;

O ingresso no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos

portdes;

Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao

certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas,

salvo o previsto no item 6.18 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato

devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao

policial expedida ha, no méaximo, trinta dias da data da realizagéo da

prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a

coleta de assinatura e impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas deste concurso.

O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo

seletivo.

Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo

podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura,

enquanto aguarda o inicio das provas.


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
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Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um Fiscal do Concurso.

Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relogios digitais, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro equipamento eletrénico.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos dessa
forma até o término da prova e entrega da Folha de Respostas ao Fiscal. O descumprimento da
presente instrugao implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

A AOCP néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos
evitar portar aparelhos celulares na ocasido da realiza¢do da prova.

O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 6.9, ser4 automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles
que estiverem utilizando telefones celulares.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgao;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
AOCP.

os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas assinada.

A prova objetiva e dissertativa tera duragao de 4h (quatro horas), para todos os cargos de que trata
este Edital, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos de
seu inicio. O candidato que quiser levar o Caderno de Questdes s6 podera leva-lo consigo apés o
término da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao Fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada.

Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, que sera responsavel pela crianga e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Resposta, que
serd o Unico documento valido para correcdo dessa modalidade. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
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com as instrugbes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta
por erro do candidato.
As questdbes da Prova Dissertativa deverdo ser respondidas em
formulario préprio, fornecido no momento da realizagdo da prova. O
espago do formulario (linhas) devera ser suficiente para a resposta da
questdo. N&do serdo fornecidos e/ou substituidos os formularios para
respostas da Prova Dissertativa por erro cometido pelo candidato.
Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Resposta. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com a Folha de Resposta, tais como marcagdo rasurada, emenda ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.
O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura
Optica.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscrigio, o numero de seu
documento de identificagéo e sua data de nascimento.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de fiscalizagéo, informagdes sobre contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo, ressalvas as informagdes
referentes a duvidas objetivas sobre o caderno de provas.

PROVAS I

71

Para os cargos de Advogado (perfil: Advogado), Analista de
Desenvolvimento (perfis: Analista de Projetos, Analista Financeiro,
Arquivista, Analista de Risco, Administrador, Analista de
Planejamento, Analista de Recursos Humanos, Analista de
Processos, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Auditor,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo e Jornalista) e Médico do
Trabalho (perfil: Médico do Trabalho), a avaliacéo constard de Prova
Objetiva (classificatoria e eliminatéria), Prova Dissertativa (classificatoria
e eliminatéria) e Prova de Titulos (classificatéria), de acordo com a
Tabela 7.1.

A Prova Objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, sendo 25 (vinte e cinco)
de Conhecimento Especifico, 10 (dez) de Portugués, 10 (dez) de
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Informatica e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, de acordo com os programas de prova
constantes do Anexo | deste Edital.

As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.
Cada questao da Prova Objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na Prova Objetiva (classificatoria e eliminatéria), sera atribuida pontuagao de 0,00 (zero) a 80,00
(oitenta) pontos, de acordo com a Tabela 7.1, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta
por cento) do valor total da prova para ter sua Prova Dissertativa avaliada, conforme subitem 7.1.5.
No gabarito, questbes com mais de uma alternativa assinalada, questdes sem alternativa
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis nao serdo pontuadas.

A Prova Dissertativa (classificatéria e eliminatéria) sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00
(vinte) pontos, devendo o candidato obter no minimo 10 (dez) pontos para ser considerado
aprovado. A quantidade maxima de Provas Dissertativas a serem avaliadas corresponde a 20 (vinte)
vezes 0 numero de vagas por perfil dos cargos, ou no caso dos perfis com cadastro reserva, serao
considerados os 20 (vinte) primeiros classificados.

Os candidatos que ndo atenderem o disposto no subitem 7.1.5, serdo automaticamente eliminados.
Para a quantidade maxima de Provas Dissertativas serem avaliadas, no qual refere-se o subitem
7.1.5, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.2 de outubro de 2003)
— critério vélido para todos os cargos.

Tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico.

Tiver a maior nota na Prova de Portugués.

Tiver a maior nota na Prova de Informatica.

Tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

Tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a
tabela 7.1. O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova Objetiva e 60%
(sessenta porcento) ou mais na Prova Dissertativa para ser considerado classificado e ter seus
titulos avaliados, observando o disposto nos subitens 7.1.4. e 7.1.5

Os candidatos aprovados deverdo remeter a documentacédo pertinente a Prova de Titulos para a
AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 20/04/2009 a
24/04/2009 (sera observada a data de postagem e se com servigco de A.R. - Aviso de Recebimento).
O envio devera ser feito através dos Correios, utilizando o servico de carta registrada com A.R.
(Aviso de Recebimento), ao endereco: Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP
87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres — CONCURSO PUBLICO DESENBAHIA - TiTULOS.
Seréa vedado o envio de documentagdo de mais de um candidato em um mesmo envelope.

Os candidatos deverado enviar a documentacéo pertinente a Prova de Titulos em conformidade com
a Tabela 7.1 e com o subitem 7.1.10.1.

No envio dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

O candidato deverd incluir relacdo numerada e assinada, com denominagao dos Titulos, conforme
modelo do Anexo lll do presente Edital.
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Os Titulos deverdo ser enviados mediante fotocépias autenticadas dos

documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos e experiéncia

profissional.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na

Tabela 7.1 deste Edital, nem aqueles apresentados fora do prazo

estabelecido neste Edital.

Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os

requisitos exigidos para sua comprovagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados

quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

Nao serdo considerados como pds-graduacdo em nivel de especializagao

os cursos com duracgéo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

So6 serdo aceitos mestrados e doutorados reconhecidos pelo MEC.

Nao serdo aceitas declaragbes/atestados/certificados de conclusdo de

cursos cujo texto configure pendéncia do candidato para obtencdo do

titulo definitivo.



Agéncia de Fomento

Desenbahia ))”

DESENBAHIA

Tabela 7.1
MATERIA NUMERO VALOR VALOR
(ver Anexo I) DE QUESTOES | POR QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 1,70 42,50
PORTUGUES 10 1,50 15,00
INFORMATICA 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,50 07,50

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

PROVA DISSERTATIVA

80,00

MATERIA NUMERO VALOR POR VALOR
(ver Anexo I) DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 4 5,00 20,00

VALOR TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA
PROVA DE TiTULOS
1 — ESCOLARIDADE

20,00

PONTOS

2.1 — Certificado, devidamente registrado, de cursos de pds-graduacéo
em nivel de Doutorado na area do cargo/perfil ou areas afins.

5,00 pontos
(méximo de 1 titulo)

2.2 — Certificado, devidamente registrado, de cursos de pds-graduacéo
em nivel de Mestrado na area do cargo/perfil ou areas afins.

3,00 pontos por titulo
(méximo de 2 titulos)

2.2 — Certificado, devidamente registrado, de cursos de Especializagao,
em nivel de pds-graduacéo /afo senso, com carga horaria minima de 360
horas, na area do cargo/perfil ou em areas afins.

2,00 pontos por titulos
(maximo de 2 titulos)

pontos. A comprovagdo da escolaridade devera ser feita por

carimbo.

No item 1 (Escolaridade), os pontos sdo cumulativos e a pontuagdo maxima atribuida é de 15,00 (quinze)

certificados/diplomas/declaragdes emitidas pela instituigdo de ensino. No caso de declaragdes, deverao
ser apresentadas cépias autenticadas em papel timbrado com a assinatura do declarante aposta sob

fotocépias autenticadas dos

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS

Comprovado exercicio de cargo, emprego ou fungdo, publicos ou
privados, de atribuicdes compativeis com o perfil do cargo para o qual se
inscreveu.

Tempo de servigo inferior a 1(um) més nao sera computado.

1,00 ponto por ano
(méaximo de 5 anos)
Tempo de Servigo referente a
1(um) més - 0,083 (oitenta e

trés milésimos)

VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS

20,00

VALOR TOTAL DA SOMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, PROVA
DISSERTATIVA E PROVA DE TiTULOS

120,00
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A nota final sera aquela obtida pela soma da nota da Prova Objetiva, nota
da Prova Dissertativa com a nota da Prova de Titulos.
O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova
Objetiva e 10 (dez) pontos ou mais na Prova Dissertativa para ser
considerado aprovado.
A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos
até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741, de 1.2 de outubro de 2003) — critério
valido para todos os cargos;
Tiver a maior nota na Prova Objetiva;
Tiver a maior nota na Prova de Titulos, de modo a prestigiar o
conhecimento demonstrado nas diversas provas;
Tiver a maior nota na Prova Dissertativa;
Tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico;
Tiver a maior nota na Prova de Portugués;
Tiver a maior nota na Prova de Informatica;
Tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
Tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.
Para os cargos Técnico de Apoio ao Desenvolvimento (perfis
Escriturario, Secretaria de Geréncia e Técnico de Suporte em
Informatica), a avaliacdo constara de Prova Objetiva (eliminatéria e
classificatéria), de acordo com a Tabela 7.2.
A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, sendo 20 (vinte) de
Conhecimento Especifico, 10 (dez) de Portugués, 10 (dez) de Informatica
e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais, de acordo com os programas de
prova constantes do Anexo | deste Edital.
As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma.
Cada questao da Prova Objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagdo de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 7.2. As questdes com mais
de uma alternativa assinalada, questdes sem alternativa assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis ndo serao pontuadas.
O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova
Objetiva para ser classificado, observando o disposto no subitem 7.2.4.
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Tabela 7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO VALOR VALOR
(ver Anexo ) DE QUESTOES POR QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 2,25 45,00
PORTUGUES 10 1,85 18,50
INFORMATICA 10 1,85 18,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,80 18,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.2.10 A nota final sera aquela obtida pela nota da Prova Objetiva.

7.2.11 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final para ser considerado
aprovado.

7.2.12 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.2 de outubro de 2003)
— critério valido para todos os cargos.

b) Tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico.

C) Tiver a maior nota na Prova de Portugués.

d) Tiver a maior nota na Prova de Informatica.

e) Tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

f) Tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

8. DESCLASSIFICAGCAO |

8.1 Sera desclassificado o candidato que:

8.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

8.1.2  For surpreendido, durante a execugéo das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

8.1.3  N&o obtiver a pontuagdo minima nas Provas Objetiva e Dissertativa.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO |

9.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia posterior ao da aplicagdo da prova, no

site www.aocp.com.br.
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9.2

9.3

9.4
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Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 03 (irés) dias
Uteis, contados da data de publicagio dos gabaritos.
O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio
disponivel no site www.aocp.com.br o qual sera entregue eletronicamente
ao final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso de
ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio
eletronico sera permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagées
via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel
especificar o concurso e os dados da questdo a qual se impetra o
recurso.
Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des), os pontos
referentes a elas seréo atribuidos a todos os candidatos concorrentes ao
mesmo cargo.

RESULTADO |

O resultado final
WWW.a0cp.com.br.

do concurso publico sera divulgado no site

RECURSO DO RESULTADO FINAL I

11.3
11.4

Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 03 (irés) dias
Uteis, contados da data de publicagao.

O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formulario proprio
disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue
eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No
caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por
meio eletrdnico, serd permitido aos candidatos encaminharem suas
solicitagbes via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, é
imprescindivel especificar o concurso para o qual esta se inscrevendo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serd
analisado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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11.7 A AOCP, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e publicard, quando couber, o
resultado do pedido através de edital, a ser disponibilizado no site www.aocp.com.br.

11.8 Na mesma data, sera homologado o resultado do concurso, através dos meios citados acima.

12.  VALIDADE |

12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
publicagdo da homologagéo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
DESENBAHIA.

13. CONVOCACAO |

13.1 As convocacgdes dos candidatos aprovados serdo realizadas na medida em que houver necessidade
de preenchimento da vaga, através de publicagéo no site , e no D.O.E., e os candidatos deverao
comparecer na sede da DESENBAHIA, sito na Av. Tancredo Neves, n® 776 - Caminho das Arvores /
Salvador (BA) - CEP: 41.820-904.

13.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio de seu enderego junto a DESENBAHIA,
quando houver alteragdo do endereco informado na ficha de inscrigao.

13.3 Quando da convocagdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos abaixo
relacionados:

13.3.1 Quitagado com as obrigacdes eleitorais e militares.

13.3.2 Comprovagado do nivel de escolaridade exigido para o cargo, e comprovante de curso técnico nos
cargos exigidos, mediante a apresentagao dos documentos previstos em lei.

13.3.3 Exame médico admissional de boa saude fisica e mental, expedido pela DESENBAHIA.

13.3.4 Carteira de Identidade.

13.3.5 PIS-PASEP.

13.3.6 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido.

13.3.7 Certidao de Casamento (se casado for).

13.3.8 Certiddo de Nascimento dos filhos (e outros dependentes legais, se houver).

13.3.9 Uma fotografia 3x4 recente e tirada de frente.

13.3.10 Carteira Profissional de Trabalho (CTPS).

13.3.11 Comprovante de residéncia.

13.3.12 Fotocopia de comprovante de Grupo Sangiineo e Fator Rh.

13.4 O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a sede da DESENBAHIA no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, munido de documento de identificacdo. O nao atendimento, no prazo indicado,
a convocagdo de que trata este sub-item, serd tratado como desisténcia da vaga oferecida,
motivando a DESENBAHIA a prosseguir com a convocacdo dos demais classificados, segundo o
previsto no subitem 13.5 deste Edital.

13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo

convocado o candidato seguinte, na ordem de classificagao.
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DISPOSICOES FINAIS |

141

14.2

14.3

14.5

Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes
nesta ou em outra instituicao publica, exceto nos casos de acumulo legal,
de acordo com a Constituigdo Federal.

As condig¢des do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e
nomeados serdo reguladas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos
pela AOCP e Comissdo do Concurso e, ap6s a publicagdo do resultado
final, pelo Presidente da DESENBAHIA.

A aprovacdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de
contratagédo, sendo convocados os candidatos conforme a necessidade
da Administragao.

Salvador, 06 de janeiro de 2.009

Luiz Alberto Bastos Petitinga
Diretor Presidente
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO 001/2009

ANEXO|
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Divisdo sildbica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral e verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncédo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagéo.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: Periodo composto por Coordenacdo e Subordinagdo. Figuras de

sintaxe.

Nocdes de semantica. Producédo textual: coeréncia e coesdo, tipos composi¢éo, elementos da

comunicagao e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.

Tépicos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
meio ambiente, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca publica, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas. Os avangos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo
atual. Cidadania e culturas brasileiras.

Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: artigos 12, 172, 189, 22° ao 24°. — disponivel na
Internet no enderego http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4595.htm.

Resolugéo n® 2.828, de 30/03/2001(DOU em 31/03/2001 - edicido extra) e suas modificagdes posteriores.
Informagbes sobre a Desenbahia: Campos de atuagdo e produtos — disponivel no site
http://www.desenbahia.ba.gov.br.

INFORMATICA

oA~

Processador de texto Word for Windows
Planilha Eletronica Excel

PowerPoint

Conceitos de Internet e Intranet
Navegadores de Internet

Correio eletrénico.
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO (perfil: Advogado)

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia.
Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas
Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas
Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Representagdo. Responsabilidade. Registro civil.
Domicilio. Bens: conceitos e classificagdo. Das diferentes classes de bens. Dos
bens publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades,
impenhorabilidade. Dos fatos, dos atos e dos negédcios juridicos: Conceito.
Classificacdo. Interpretacdo e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo,
simulacao, lesao e fraude contra credores e contra a execugéo). Da Invalidade do
Negocio Juridico: Nulidade absoluta e relativa. Anulabilidade. Ratificagdo e
convalidagédo. Prescricao e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢cdes Gerais. Efeitos.

Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigagdes: Definigao.
Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagao.
Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros.

Correcdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do
pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogagédo. Dacdo em Pagamento.
Compensagdo. Novacdo. Transacdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacéo.
Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios
Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento. Compensacgdo. Novagao.
Transagao. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizagdo do dano moral. O
Direito Intertemporal e os contratos. Liquidagdo das obrigagbes. Teoria da
Imprevisdo. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio. Direitos reais em
coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienagédo
Fiduciaria de Bens Mdveis e de Bens Imoveis). Registro dos Direitos Reais de
Garantia (Lei n.2 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais
normas aplicaveis).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto.
Contetudo do Direito Constitucional. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das
Constituicoes. Conteudo. Interpretacdo e caracterizagdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
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igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Remédios constitucionais
(Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Habeas-Data. A¢édo Popular. Agéo Civil
Publica. Direito de peticao). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagao:
Soberania e autonomia do Estado Federal. Repartigdo de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e
nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragcéo
Publica. Poder Executivo: Estrutura e fungdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo.
Poder Judiciario: Estrutura e fungdes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacédo e
competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Uniéo.
Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios
Gerais. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Isencdes
Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econémica e financeira:
Principios gerais. Atuagé@o do Estado no dominio econémico. Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da
Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulacdo e Revogagédo. Licitagdo e
Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedacédo. Revogacéo. Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades
e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessoes,
permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos
dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administragéao publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisigcdo de bens pela
administracéo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriacéo.

DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizagdo. Capacidade e Inscrigdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais:
Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformagéo, Incorporacgéo,
Fusédo e Cisdo das Sociedades. Direitos e Obrigagbes dos Sécios. Administracdo Societaria. Dissolugao
Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada:
caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Socios. Capital social. Administragdo. Sociedade Andnima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagdo. Valores
mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos.

Dissolugéo, liquidagéo e extingdo da companhia. Transformagao, incorporagao, fuséo e cisdo da Companhia.
Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. Das Agéncias de
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Fomento: legislagdo de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuagao.
Contratos e obrigagbes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais.
Cédula de Crédito Bancario. Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e
caracteristicas segundo as disposi¢des da Lei n? 10.931, de 02/08/2004. Tipos.
Formagéao. Lugar. Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienagao fiduciaria de bens
moveis e de bens imdveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de Créditos:
Conceito. Principios. Classificagdo. Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval.
Cédulas de créditos: Teoria Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperagéo Judicial e
extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencdo e Liquidagdo Extrajudicial de
instituicoes financeiras. O Cédigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais.
Aplicagdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: Conceito.
Organizagdo. Orgdos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e
principais espécies de operagdes. A distribuicdo de valores mobilidrios no
mercado. Mercado primario e Secundario. Sigilo Bancario.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes.
Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificagbes. Prevengéo.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica.
Condicoes. Classificagdo. Elementos. Cumulacdo de agdes. Processos: Conceito.
Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo.
Prazos: Conceito. Classificagédo. Principios. Comunicagéo. Preclusdo. Decadéncia.
Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos Procuradores. Do Juiz. Do
Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade.
Representacéo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia.
Intervengé@o de terceiros. Oposicdo. Nomeagéo a autoria. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias
das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario:
Peculiaridades. Do Procedimento Suméario: Peculiaridades. Do Procedimento
Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido.
Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies.
Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excegoes.
Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da
Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto.
Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa
Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagao.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso
Ordinério.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da
Acdo Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos.
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Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos
Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica.
Legitimidade. Procedimento. Da Execugéo Fiscal (Lei n® 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acao
Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento
da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Seqliestro. Busca e apreenséo.
Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da agéao de
consignagao em pagamento.

Das agbes possessorias. Da acédo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da Acéo popular. Da Acédo
civil publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito
Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributéria.
Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e
integragdo de legislacédo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributéria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagéo. Interpretacéo. Tributos: Conceito.

Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade,
Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibigdo de uso de tributo com efeito de confisco.
Diferenciacéo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacado tributaria: Definicdes. Espécies. Fato Gerador.
Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignagéo e
pagamento. Compensagado. Transagdo. Remissdo. Conversao do depdsito em renda. Pagamento antecipado
Crédito Tributario: Definicdo. Constituigdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade,
Extingdo e Exclusao do Crédito Tributario: hipéteses, definicbes e regimes juridicos. Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios. Principios. Normas constitucionais.
Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade dos
Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais. Domicilio tributério.
Imunidade tributaria: definigao, espécies, distingdes frente a outras categorias desonerativas, nao incidéncia e
isengao. Contencioso Administrativo Tributario: os contenciosos administrativos da Uniéo, do Estado da Bahia
e do Municipio do Salvador. Contencioso Judicial Tributario: execugao fiscal, mandado de seguranga, agdo
anulatoéria, acdo declaratéria, acdo de repeticdo de indébito, agcdo de consignagdo em pagamento. Divida
ativa: Conceito. Inscricdo. Presungéo de certeza e de liquidez. CertidGes (negativa, positiva e negativa com
efeito de positiva).

DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei. Interpretagéao.
Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Crime: Conceito. Requisitos. Elementos.
Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra o Patrim6nio. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administragdo da
Justica. Crime contra a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em funcdo de ato ilicito Crimes de
Sonegagao Fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n®
8.137, de 27/12/90 e Lei n® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492,
de 26/06/86).

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos
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sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdo de empresas;
Terceirizagéo.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas.
Da alteracéao do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingéo.
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da
concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do
salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéao.
Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho:
da liberdade sindical; da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servigos essenciais. Das Comissdes de Conciliagao Prévia.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC).
Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria;
dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias: de
conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagéo e notificagdo; da reclamagao escrita e verbal;
da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agao rescisoria e
mandado de seguranca. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da
sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
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extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugao: execugao proviséria; execugao por
prestagdes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugéo contra a massa falida. Da citagao; do
deposito da condenacdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugéo; da
impugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagao; da remigdo; das
custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8429/1992); Lei Complementar n.2
105/2001 (Dispde sobre o sigilo das operagdes das Instituicdes Financeiras e da outras Providéncias);
Lei n.? 6.830/1980 (lei das Execugdes Fiscais); Lei n.® 8666/1993 (lei de Licitacdes); Lei n.° 9433/2005 e
9658/2005 (Lei de Licitagdes e Contratos do Estado da Bahia); Lei n.2 11.079/2004 (Institui normas gerais
para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da Administracdo Publica); Lei n.?
9.290/2004 (Institui o Programa de Parcerias Publico-Privadas - PPP do Estado da Bahia da outras
providéncias); Lei n.? 8.078/1990 — CDC — Cédigo de Protegao e Defesa do Consumidor;
Lei n.?2 11.101/2005 - Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncias; Lei n.? 10.931/2004 — (Cédula de
Crédito Bancario); Lei n.2 6.840/1980 — (Cédula de Crédito Comercial); Decreto-Lei n.2 413/1969 — (Cédula
de Crédito Industrial); Decreto-Lei n.? 167/1967 — (Cédula de Crédito Rural); Decreto-Lei n. 911/1969 —
Alienagao Fiduciaria de Bens Méveis; Lei n.2 9.514/1997 — Alienagao Fiduciaria de Bens Imoveis.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Projetos)

Nocoes de Direito Empresarial: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizagdo. Capacidade e Inscrigdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais:
Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformagao, Incorporacéo,
Fusédo e Cisdo das Sociedades. Direitos e Obrigagdes dos Sécios. Administragdo Societaria. Dissolugao
Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada:
caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Socios. Capital social. Administragdo. Sociedade Andnima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagdo. Valores
mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos. Dissolugéo,
liquidacédo e extingdo da companhia. Transformagéo, incorporagéo, fusdo e cisdo da Companhia. Sociedade
de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas.

Elaboracao, analise e avaliagdo de projetos: planejamento, projeto, ajustes dos demonstrativos financeiros,
andlise horizontal e vertical, projetos e suas etapas, mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas,
investimento fixo e capital de giro, fontes e usos, cronograma fisico-financeiro, gestdo empresarial e
viabilidade. Modelo de Michel Fleuriet. Estudo de Mercado; andlise e projecoes de demanda e oferta;
tendéncia de precos; dimensionamento e localizagao; economicidade e escala de produgao; classificagido de
custos (diretos e indiretos, fixo e variavel); elaboragdo e analise das demonstragdes financeiras; projecdo do
fluxo de caixa; depreciagao; andlise da necessidade de capital de giro; risco e retorno; modelo CAPM;
modelos de analise de investimentos; custo e estrutura de capital; custo médio ponderado de capital (wacc);
fontes de financiamento; avaliagao do fluxo de caixa descontado; valor econdmico agregado.

Manual de Crédito Rural do Banco Central (disponivel em http://www.bcb.gov.br/?RED-PUBMANUAIS): 1.
Disposicoes preliminares — Introdugdo; Sistema Nacional de Crédito Rural; Beneficiarios. 2. Condigbes
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Basicas — Orgamento, Plano e Projeto; Utilizagdo; Fiscalizagdo. 3. Operagoes —
Formalizagdo; Créditos de Custeio; Créditos de Investimento; Créditos de
Comercializagéo.
Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizagdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo
de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas
de investimento em economia estavel; taxas de retorno e taxas internas de
retorno.
Economia Nacional e Baiana: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos;
choques externos, crise da divida externa; planos heterodoxos; Plano Real;
processo de industrializacdo da Bahia - abordagem histérica. Situagdo Atual:
estrutura da economia baiana; principais setores (agricultura, indistria, comércio e
servigos), Comércio Exterior, Emprego e Renda.
Analise Microecon6mica e Organizacao Industrial: mercado — oferta e procura;
demanda — bens normais e inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de
Giffen, curvas prego-consumo, curva de demanda; elasticidade; excedente do
consumidor; teoria da produgao e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis;
curto e longo prazos; estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e
oligopolio; fundamentos da economia industrial; organizagdo de mercado, formas
de concorréncia, P &D e evolugdo tecnoldgica, organizagdo e crescimento da
firma, estratégias competitivas, custos de transacao, barreiras a entrada, o modelo
E-C-D, o diamante de Porter, politica industrial e regulagdo. Processo brasileiro
de desenvolvimento industrial e as politicas especificas.
Analise Macroeconomica: sistemas de contas nacionais; contabilidade de renda,
produto e dispéndio; economia monetaria: fungdes da moeda, sistema monetario e
meios de pagamento, contas do sistema monetario e funcdes das autoridades
monetarias; criagdo de e destruicdo de base monetaria; determinagdo da renda
segundo as concepgdes classica e keynesiana; curva de Phillips: expectativas
racionais; critica de Lucas; politicas macroeconémicas em diferentes regimes
cambiais; o déficit publico e seu financiamento.
Contabilidade Geral: fatos contdbeis: conceito e classificagdo; sistema de
escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, registro das transagoes e
suas corregdes, livros principais; estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio
liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais; gestdo do fluxo de
recursos, origem e aplicagdo, receitas, despesas, apuracdo e distribuicdo dos
resultados; exercicio social e regime contabil, exercicio financeiro e lucro real;
registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade comercial; operagdes
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com mercadorias; inventario periédico e permanente; operagdes financeiras; demonstragdes financeiras de
acordo com a Lei 6.404/76.

Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa corrente liquida; receita e
despesa de capital; divida publica fundada; divida mobiliaria; contratacdo de operagdes de crédito (Manual
de Instrugdo de Pleito da STN); LRF; Restricdes e Limites; PPA; LOA; LDO; Relatorio Resumido de Execugéao
Orcamentaria; Relatério de Gestao Fiscal; Orgamento; Resolugdo 40 e 43 do Senado Federal.

Legislagao Tributaria: Incidéncia: Imposto de Renda, CSLL; PIS e COFINS; ICMS; ISS; IPI; SIMPLES; Lucro
Real; Lucro Presumido; Incentivos Fiscais.

Balanc¢o patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboragao; ativo e passivo como aplicagédo e fonte
de recursos; grupo de contas: significado de cada grupo e das contas; classificagdo das contas nos grupos;
critérios de avaliagcdo das contas.

Demonstracao e destinagao do resultado do exercicio: conceito, objetivo, periodicidade e elaboragéo;
elementos da demonstragdo; apropriagbes pelo regime de competéncia, de receitas e de despesas,
antecipacoes e diferimentos; destinagcao do resultado do exercicio; ajuste dos exercicios anteriores.

Outras demonstracdes financeiras: elementos das demonstragdes, objetivo e elaboragéo; demonstragao
das origens e aplicagdes de recursos — interpretagcdo do aumento ou da diminuicdo do capital circulante
liquido; demonstragdes de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragdes das mutagdes do patriménio
liquido; notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Contabilidade Bancaria: patriménio da empresa bancaria: origem e aplicagdo dos recursos; operagdes
bancarias ativas, passivas, acessorias, regime de competéncias; gestdo de empresa bancaria: custos
bancarios, ingressos, crédito bancario.

Estatistica: teoria da probabilidade; distribuicdes de probabilidade; momento das distribuicdes; amostragem;
inferéncia estatistica; estimagéo por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia;
correlagao; regressao; séries temporais e numeros indices.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista Financeiro)

Contabilidade Geral: fatos contabeis: conceito e classificagéo; sistema de escrituragao contabil: método das
partidas dobradas, registro das transagdes e suas corregdes; livros principais; estrutura patrimonial: ativo,
passivo e patrimoénio liquido, critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais; gestao: fluxo dos recursos,
origem e aplicagao, receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime
contabil; exercicio financeiro e lucro real; registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade comercial;
operagbes com mercadorias; inventario periddico e permanente; operagbes financeiras; demonstragoes
financeiras de acordo com a Lei 6.404/76; Balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio;
demonstragdo dos lucros e prejuizos acumulados, demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos e
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido; principios e convengdes contébeis.

Contabilidade Bancaria: patriménio da empresa bancéaria: origem e aplicagdo dos recursos; operagdes
bancarias ativas, passivas, acessorias, regime de competéncias; gestdo de empresa bancaria: custos
bancarios, ingressos, crédito bancario; plano de contas; balangos; balancetes de verificagdo, provisoes,
demonstragdo das origens e ampliagdo dos recursos, demonstragdo de resultados, prejuizos acumulados,
balango patrimonial.
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Nocoes de servicos bancarios: sistema financeiro nacional — estrutura,
autoridades e instituicdes financeiras; o sistema financeiro nacional no contexto
econdmico: politicas monetaria, cambial e fiscal; a dindmica do mercado
financeiro: Tesouro Nacional, Banco Central, mercado interbancario, envolvimento
dos estados e municipios, mecanismos de seguranca (selic e setip);indices e
taxas de juros de referéncia; produtos do mercado bancario: depédsito a vista e
demais produtos vinculados a prestagao de servigos bancarios, entrega eletrénica
(home/offce banking, remote banking — banco virtual); depdsito a prazo e demais
produtos de captagdo, produtos de empréstimo, dinheiro de plastico; crédito rural;
operagbes de leasing: conceito, tipos e vantagens; fundos de investimento:
conceitos, tipos e caracteristicas.
Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizagdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagéo
de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas
de investimento em economia estavel; taxas de retorno e taxas internas de
retorno.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Arquivista)

Conceituacao: Arquivos: origem, historico, funcdo, classificagdo e principios.
Orgaos de documentagdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos
documentos: teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: principios,
natureza do assunto, género e tipologia. Terminologia

Arquivistica. NogOes basicas de preservagado e conservagao de documentos. Il -
Gestdo de Documentos: Protocolo. Sistemas e métodos de arquivamento.
Avaliagdo e elaboracéo de Tabela de Temporalidade de Documentos. Descricdo e
arranjo de documentos: principios e normas.

Transferéncia e Recolhimento. Arquivos especiais. Aplicacdo de Tecnologias
Microfilmagem/ Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED/Digitalizacdo de
documentos/ Certificagdo Digital).

Legislagdao Arquivistica: Constituicdo (1988). Art. 50 da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil; Lei no 5.433, de 08/05/1968 - microfilmagem de
documentos oficiais; Lei no 8.159, de 08/01/1991 - politica nacional de arquivos
publicos e privados e decretos regulamentares; Lei no 11.111, de 05/05/2005 -
Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 50 da
Constituicio Federal e da outras providéncias; MEDIDA PROVISORIA no
2.200-2//2001. Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICPBrasil,
transforma o |Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia;
DECRETO no 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei no 5.433, de 08/05/1968;
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DECRETO no 3.505, de13/06/2000 - Institui a Politica de Seguranga da Informagdo nos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal; DECRETO no 3.865, de 13/07/2001. Estabelece requisito para contratagao
de servigos de certificacédo digital pelos 6rgaos publicos federais. DECRETO no 3.872, de 18/07/2001. Dispbe
sobre o Comité Gestor da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-Brasil; DECRETO no 3.996,
de 31/10/2001 - Dispbe sobre a prestagdo de servigos de certificagdo digital no ambito da Administragao
Publica Federal; DECRETO no 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei no 8.159/1991; DECRETO no
4.414, de 07/10/2002 - Altera o Decreto no 3.996, de 31/10/200; DECRETO no 4.553, de 27/12/2002 -
salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da
sociedade e do Estado, no ambito da Administragdo Publica Federal; DECRETO no 4.915, de 12/12/2008 -
Dispde sobre o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da Administragcdo Publica Federal, e
da outras providéncias; DECRETO no 5.110, de 18/06/2004 - Acresce inciso ao art. 70 do Decreto no 3505,
de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranca da Informacédo nos érgaos e entidades da Administragédo
Publica; DECRETO no 5.301, de 09/12/2004 - Regulamenta o disposto na medida proviséria no 228, de
09/12/2004, que dispde sobre a ressalva prevista na parte final do disposto no inciso XXXIIl do art, 50 da
Constituicdo, e da outras providéncias; DECRETO no 5.495, de 20/07/2005 - Acresce incisos ao art. 70 do
Decreto no 3505, de 13/06/2000; RESOLUCAO CONARQ no 7, de 20/05/1997 - Dispde sobre os
procedimentos para a eliminacdo de documentos no ambito dos érgaos e entidades integrantes do Poder
Publico; RESOLUCAO CONARQ no 10, de 06/12/1999 - Dispde sobre a adogdo de simbolos ISO nas
sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos; RESOLUGAO
CONARQ no 14, de 24/10/2001 - Aprova a versao revisada e ampliada da Resolugdo no 4, de 28 de margo
de 1996, que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo para a Administracdo
Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinagdo de documentos
estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Meio da Administragédo Publica;

RESOLUGCAO CONARQ no 20, de 16/07/2004 - Dispde sobre a insercdo dos documentos digitais em
programas de gestao arquivistica de documentos dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ no 23, de 16/06/2006 - Dispde sobre a adogdo do Dicionario
Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos
— SINAR; RESOLUGAO CONARQ no 25, de 27/04/2007 - Dispde sobre a adogdo do Modelo de Requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil pelos érgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Risco)

Estatistica: teoria da probabilidade; distribuicdes de probabilidade; momento das distribuigcdes; amostragem;
inferéncia estatistica; estimagéo por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia;
correlagéo; regressao; séries temporais e nimeros indices.

Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros simples e compostos;
capitalizagdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; rendas uniformes e
variaveis; planos de amortizagao de empréstimo e financiamentos; célculo financeiro: custos real e efetivo de
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operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas
de investimento em economia estavel.
Avaliacoes econdomicas de projetos: planejamento, projetos e suas etapas,
ajustes dos demonstrativos financeiros, analise horizontal e vertical, , mercado,
tamanho, localizagdo, custos e receitas, investimento fixo e capital de giro,
métodos de célculo de depreciagdo, projecdo de fluxo de caixa, critérios de
avaliagdo de investimentos, taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e
beneficios sociais, gestdo empresarial e viabilidade, andlise de sensibilidade e
cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliagéo e selecdo de
projetos, nogdes de andlise custo-beneficio, justificativas e limitagdes; conceito de
custo de oportunidade dos fatores; distingdo entre as avaliagcdes social e privada
de projetos; indicadores para selecdo de projetos: métodos de payback, valor
presente, taxa interna de retorno.
Conhecimentos de finangas; fontes de financiamentos e aplicagdes financeiras a
curto e longo prazos; estrutura de capital e nivel de endividamento; Fundos de
Empresas Emergentes, Fundos de Aval; Sistema de financiamento de longo
prazo: Sistema BNDES; Fundos Constitucionais.
Gestao de riscos e normas prudenciais: risco e retorno, CAPM (Capital Asset
Pricing Model); volatilidade; diversificagdo como forma de minimizar o risco;
nocdes do Modelo de Markowitz para selecdo de carteira, nogdes do método de
Monte Carlo, conhecimento basico de normas prudenciais, gestdo de risco de
crédito e gestao de risco de mercado; acordos de Basiléia, requisitos minimos de
capital, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, nogdes de
administragdo de risco de mercado (VaR — Value at Risk); gestdo de risco
operacional, impacto e freqiiéncia, estrutura do COSO/COBIT, controles internos,
politicas e normas de seguranga da informagdo, administracdo por processos;
modelagem dos processos de negécio.
Analise Microecon6mica: mercado — oferta e procura; demanda — bens normais
e inferiores, curvas renda-consumo, bens comuns e de Giffen, curvas preco-
consumo, curva de demanda; elasticidade; conceito de externalidades; excedente
do consumidor; teoria da produgéo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes
e rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e
variaveis; curto e longo prazos; estruturas de mercado: concorréncia perfeita,
monopolio e oligopdlio.

Analise Macroeconomica: sistemas de contas nacionais; contabilidade de renda,
produto e dispéndio; economia monetaria: fungdes da moeda, sistema monetario e
meios de pagamento, contas do sistema monetario e fungdes das autoridades
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monetarias; determinacdo da renda segundo as concepgdes classica e keynesiana; curva de Phillips:
expectativas racionais; o déficit publico e seu financiamento.

Contabilidade Geral: Nocdes béasicas de Contabilidade. Andlise das demonstragbes contabeis:
demonstragdes contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de
origens e aplicagcbes de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento,
atividade e rentabilidade). Orgamento.

Contabilidade Bancaria: patrimonio da empresa bancaria: origem e aplicacdo dos recursos; operagdes
bancarias ativas, passivas, acessorias, regime de competéncias; gestdo de empresa bancaria: custos
bancarios, ingressos, crédito bancario; plano de contas; balangos; balancetes de verificagao, provisoes.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Administrador)

Administragao financeira e orgamentaria; Administracdo de Contratos Administrativos, reajustes de precos e
aplicagéo de indices econdmicos; Lei de Licitagbes e Contratos; Administragdo de Materiais e Patriménio;
Controle de custos Orgamentarios; Gestao de processos organizacionais; Organizagdo do trabalho Gestao
publica e gestdo privada; Administragdo de Recursos Humanos; Elaboracdo, analise, avaliagdo e
gerenciamentos de projetos; Planejamento; Administracdo de servigos; Terceirizagdo: conceito, objetivos,
regime juridico, aplicabilidade a érgaos e entidades da Administragdo Publica, posicdo dos Tribunais
(Conforme Sétima Retificacdo publicada).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Planejamento)

Planejamento Econdémico. Principais teorias e experiéncia brasileira. Fomento e desenvolvimento
econdmico.

Macroeconomia: contas nacionais; conceitos de produto e de renda agregados macroeconémicos; renda e
produto de equilibrio; consumo, poupanga e investimento; multiplicador; setor governo e politica fiscal; déficits
e divida publica e politicas de estabilizagdo. Moeda e crédito: conceitos e fungées da moeda; base monetaria
e meios de pagamento; multiplicador monetéario; Banco Central e instrumentos de controle monetario e
sistema financeiro nacional; Comércio exterior: balango de pagamentos — conceito e estrutura das principais
contas; equilibrio e desequilibrio no balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio
fixas e flexiveis globalizagao regionalizada — principais blocos econémicos mundiais.

Avaliacao do gasto publico: nocdes de analise custo-beneficio, justificativas e limitagdes; o conceito de
externalidades; o conceito de custo de oportunidade dos fatores e a idéia de prego-sombra; distingéo entre as
avaliagbes social e privada de projetos; indicadores para selegdo de projetos: métodos de payback, valor
presente, taxa interna de retorno e relagédo custo-beneficio.

Economia Nacional e Baiana: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos; choques externos, crise da
divida externa; planos heterodoxos; Plano Real.; processo de industrializagdo da Bahia - abordagem histérica.
Situagao Atual: estrutura da economia baiana; principais setores (agricultura, industria, comércio e servigos),
Comeércio Exterior, Emprego e Renda.

Anadlise Microecon6mica e Organizagao Industrial: mercado — oferta e procura; demanda — bens normais
e inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de Giffen, curvas prego-consumo, curva de demanda;
elasticidade; excedente do consumidor; teoria da producdo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e
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rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis;
curto e longo prazos; estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e
oligopolio; fundamentos da economia industrial; organizacdo de mercado, formas
de concorréncia, P &D e evolugdo tecnoldgica, organizagdo e crescimento da
firma, estratégias competitivas, custos de transagao, barreiras a entrada, o modelo
E-C-D, o diamante de Porter, politica industrial e regulagdo. Processo brasileiro
de desenvolvimento industrial e as politicas especificas.
Conhecimentos basicos de financas: introdugdo a finangas: risco e retorno;
volatilidade; diversificagdo como forma de minimizar o risco; conceitos basicos de
derivativos; principais instrumentos: contratos futuros, opgdes; arbitragem;
Commodities; indices; swaps; Fundos de Recursos (fundos de desenvolvimento),
Fundos de Empresas Emergentes, Fundos de Aval; Sistema de financiamento de
longo prazo: Sistema BNDES; Fundos Constitucionais.
Administracao financeira: fontes de financiamentos e aplicagdes financeiras a
curto e longo prazos; estrutura de capital e nivel de endividamento; risco de crédito
e risco de mercado.
Contabilidade Geral: fatos contabeis: conceito e classificagdo; sistema de
escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, registro das transagées e
suas corregdes; livros principais; estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio
liquido, critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais; gestdo: fluxo dos
recursos, origem e aplicagdo, receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos
resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real;
registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade comercial; operagbes
com mercadorias; inventario periddico e permanente; operagbes financeiras;
demonstragdes financeiras de acordo com a Lei 6.404/76; Balango patrimonial;
demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo dos lucros e prejuizos
acumulados, demonstracéo das origens e aplicagbes de recursos e demonstragao
das mutagbes do patriménio liquido; principios e convengdes contabeis.
Estatistica: teoria da probabilidade; distribuigdes de probabilidade; momento das
distribuicbes; amostragem; inferéncia estatistica; estimagdo por ponto e por
intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia; correlagédo; regressao;
séries temporais e nimeros indices.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Recursos Humanos)
Processo de gestdao de pessoas nas organizagoes: gestdo por competéncia;
gestdo de carreiras; reconhecimento e recompensa; gestdo do desempenho;
cultura  organizacional; gestdo do clima organizacional; treinamento,
desenvolvimento e educagao; planejamento de RH; organizacdo e métodos em
RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do
conhecimento.
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Comportamento organizacional: comunicagéo interpessoal;
desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho.
Modelo de gestdo de pessoas: mudangas na organizacao do trabalho; evolu¢gdo dos modelos de gestdo de
pessoas; gestdo estratégica de pessoas.

Legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de
trabalho; salario e remuneragéo; 13° Salario; suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho; identificagio
profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdo do contrato de trabalho; dispensa sem e
com justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
estabilidade proviséria e garantia de emprego; reintegragdo e readmissdo de empregado; trabalho
extraordinario e trabalho noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do trabalho.
Doenga profissional. Licenga Tratamento Saude.

Beneficios: Vale Transporte. Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT. Auxilio Creche. Assisténcia a
salide. Beneficios previdenciarios; recolhimento de tributos.

comportamento grupal e intergrupal;

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Processos)

Gestao Organizacional: teorias de administracdo; modelos de organizacdo; nogdes de Planejamento
Estratégico; processo decisorio; estrutura organizacional; utilizagdo dos conceitos das teorias na pratica da
administragdo; dindmica das organizagbes; a organizagdo como um sistema social; cultura organizacional;
comunicagao; motivagao; ética; trabalho em equipe. Organizagao, Sistemas e Métodos: comparagao critica
das principais abordagens aos estudos das organizagdes; problemas basicos de concepgao das estruturas e
processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediério e operacional. Sistemas de Qualidade.
Reengenharia. Arquitetura Organizacional: ligagbes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho; administracdo por processos; divisdo do trabalho; modelagem dos processos de negécio;
produtividade e qualidade; eficiéncia e eficacia; descentralizagcdo versus centralizagdo; controle gerencial.
Padronizacédo e normalizagdo de textos; aspectos normativos definidos pela ABNT.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Sistemas)

| - SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Conceitos Basicos; 2. Gerenciamento de Processos; 3. Gerenciamento de
meméria (memdria virtual, paginacdo, segmentacdo); 4. Sistemas de Arquivos; 5. Gerenciamento de
Dispositivos; 6. Concorréncia (esquemas de sincronizagao, deadlock). Il. - REDES DE COMPUTADORES: 1.
Conceitos Basicos; 2. Comunicacdo de dados; 3. Meios de transmissao; 4. Servicos de comunicacao; 5.
Redes locais e de longa distancia; 6. Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; 7. Topologias; 8. Protocolos; 9.
Seguranga; 10. Windows 2003/XP/2008. Il - ARQUITETURA DISTRIBUIDA: 1. Principais conceitos e
componentes; 2. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; 3. Sincronismo e filas de mensagens; 4.
Chamadas remotas; 5. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. IV - ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS:
1. Andlise e projeto estruturado de sistemas; 2. Modelagem funcional; 3. Modelagem dinamica; 4. Modelagem
de dados; 5. Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de
uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragao/comunicagao; diagrama de
sequiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacgao; etc.); 6. Projeto
de interfaces; 7. Padrbes de Projetos (design patterns); 8. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise
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e projetos orientados a objetos; V - BANCO DE DADOS: 1. Conceitos —
Administracdo de dados; 2. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); 3.
Independéncia de dados; 4. Linguagem de definicgdo de dados e Linguagem de
manipulagéo de dados; 5. Dicionario de dados; 6. Niveis da Arquitetura de banco
de dados; 7. Bancos de dados relacionais. 8. Modelagem de Dados — Modelo
entidade-relacionamento; 9. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento
para o modelo relacional; 10. Modelo relacional; 11. algebra relacional; 12.
Normalizagdo. 13. Ambiente Operacional — Segurancga; 14. Conceito de transacao;
15. Concorréncia; 16. Recuperagéo; 17. Integridade; 18. Procedimentos (“Stored
Procedures”); 19. Visdes (“views”); 20. Gatilhos (“Triggers”); 21. indices e
otimizacédo de acesso. 22. Transagoes distribuidas.

VI - SISTEMAS DE SUPORTE A INTELIGENCIA DE NEGOCIO — 1. Conceitos de
Data Warehouse e Aplicagcdes; 2. Conceitos de modelagem dimensional; 3.
Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais
normalizados; 4. Processo de construcao de um Data Warehouse; 5. Estruturas de
armazenamento para Data Warehouse; 6. Metadados no ambiente de inteligéncia
de negocios. 7. Ferramentas de fron-end: 8. principais recursos e aplicagdes. VII -
SQL (ANSI): 1. Conceitos gerais; 2. Principais instru¢des de manipulagdo de
dados; 3. Uso do Join; 4. Subconsultas (“subqueries”); 5. Elaboracédo de consultas
SQL que retornem a informagao desejada a partir de um modelo de dados pré-
estabelecido (tradugdo de consultas em portugués corrente para SQL). VIII -
SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS — MS-SQLSERVER: 1.
arquitetura e estruturas de dados; 2. Recursos de seguranga. IX - ENGENHARIA
DE SOFTWARE: 1. Principios de Engenharia de Software; 2. Processos de
Software — engenharia de sistemas e da informagédo; 3. Gerenciamento de
projetos de software (planejamento, monitoragédo e controle de projetos, analise de
pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudangas);
4. Engenharia de requisitos; Projeto (design); 5. Codificagédo; 6. Verificagéo, 7.
Validagao e testes; 8. Inspegbes; 9. Revisoes técnicas; 10. Garantia da qualidade;
11. Manutengdo; 12. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagéo,
desenvolvimento rapido de aplicagbes — RAD, modelo evolutivo, modelo
incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso); 13. Processo de
desenvolvimento de software unificado — Unified Process; 14. Modelos de
melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, ISO 12207, ISO
9126. X - GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos; 2. Planejamento, 3.
Acompanhamento e Controle; 4. Geréncia de Escopo, 5. Estrutura de
decomposicao de trabalho (WBS); 6. Geréncia de Tempo; 7. Geréncia de Custos;
8. Geréncia de Qualidade; 9. Geréncia de Recursos Humanos; 10. Geréncia de
Comunicagdo; 11. Geréncia de Risco; 12. Geréncia de Compras e
Subcontratacdo; 13. Geréncia de Integragdo. XI - TECNICAS E LINGUAGENS DE
PROGRAMAGCAO: 1. Légica — Légica formal: Simbolos para conjuncéo; Disjuncéo
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e negacdo; Enunciados condicionais e implicagdo material; 2. Formas de enunciado, de raciocinio e de
argumentos; 3. Algoritmos e estrutura de dados — NogGes de complexidade de algoritmo; 4. Tipos Abstratos
de dados; 5. Listas encadeadas; 6. Pilhas; 7. Vetores e Matrizes; 8. Estruturas em Arvores; 9. Arvores
balanceadas; 10. Listas invertidas; 11. Métodos de acesso; 12. Métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing.
XIl — PROGRAMAGAO: 1. Programagao estruturada; 2. Modularizagéo (acoplamento entre médulos e coesdo
de médulos); 3. Sub-rotinas (passagem de parametros por enderego, referéncia e valor); 4. Escopo de
Variaveis; 5. Tipos de dados (vinculagéo; verificacdo de tipos; tipificagao forte); 6. Programacéo orientada a
objetos (conceitos de orientagao por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos); 7. Programagao
por eventos. 8. Uso das linguagens: MS - Visual Basic 6; 9. MS Transact-SQL, 10. MS — Visual Basic.NET,
11. ASP.NET, 12. Lotus Notes 7.0 (Férmulas e Lotus Script);

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Suporte)

| - SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1. Organizacéo de Computadores - Algebra booleana; 2. Representacao
de dados: binario, hexadecimal, decimal; 3. maquinas de Von-Neumam; 4. Componentes de um processador;
5. Arquitetura de processadores: RISC, CISC, WISC, microprocessadores; 6. Dispositivos periféricos e de
interligacédo; 7. Conceitos de interrupgoes; 8. Estruturas de enderegamento; 9. Compiladores, ligadores (link-
editor) e interpretadores. 1l - SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Gerenciamento de memoéria: alocagao,
paginacao, segmentacdo, memoria virtual; 2. Gerenciamento de processador: chamadas, comunicagao
interprocesso, agendamento, multiprogramacao, processos concorrentes, primitivas de sincronizagao; 3.
Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento
de carga. Ill - AMBIENTES OPERACIONAIS: 1. Microsoft Windows 2003/XP/2008, 2. Linux, SCO Unix; 3.
Linguagens “script” e de controle; 4. Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e
implementacéo. IV - SISTEMA DE ARQUIVOS: 1. FAT e variagdes, NTFS; 2. Gerenciamento légico de
volumes; 3. Conceitos, estruturas, definicdo, alocagdo, organizacdo de arquivos, protegao, tipos de registros,
métodos de acesso; 4. Armazenamento distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores
de armazenamento (NAS). V —-COMPONENTES: 1. Servicos de nomes e de diretério; 2. Servidores de
paginas em HTML, 3. servidores de correio eletronico, 4. servidores de DNS, 5. servidores de aplicagéo e
servidores de banco de dados. VI - ARQUITETURA DISTRIBUIDA — 1. Principais conceitos € componentes;
2. Modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas; 3. Sincronismo e filas de mensagens, temporizagéo e
redundancia, chamadas remotas; 4. Servicos de diretério. VIl - TELECOMUNICAGOES: 1. Redes Locais -
Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet (10BASEx/100BASETX e SX), FC-AL; 2. Protocolos: TCP,
IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; 3. Modelo OSI; 4. Cabeamento
estruturado; 5. Gateways de aplicagdo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e
multiplexadores; 6. Qualidade de servigo (QoS); 7. Configuragdo de roteadores e switches operando com
CISCO IOS. VIII - INFRA-ESTRUTURA: 1. Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a
NBR 14.565. IX - SEGURANGCA: 1. Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs),
cavalos de Troéia (Trojans), armadilhas (traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP
spoofing, flooding); 2. Firewalls, IDS/IPS; 3. Normatizag&o. 4. Politicas e normas de seguranga - Conceitos,
diretrizes, aplicagdo, organizagdo, documentacdo e fases. 5. Continuidade de negécios e contingéncia —
Conceitos, aplicagéo, organizagao e fases; 6. Analise de riscos e vulnerabilidades; 7. Andlise de impactos; 8.
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Andlise de processos; 9. Planos de contingéncia, de retorno a normalidade. 10.
Certificacdo digital - Conceitos de certificagédo digital, sistemas de autenticagao,
criptografia e chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptagdo (ex: DES,
RSA), assinatura digital. X - ADMINISTRACAO DE SEGURANCA - 1.
Administracdo e configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios,
relagdes entre os componentes; 2. Servigo de diretério Microsoft Active Directory;
3. Monitoragéo, auditoria; 4. Analise de incidentes e analise forense. XI - BANCO
DE DADOS: 1. Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados; 2.
Independéncia de dados; 3. Dicionario de dados; 4. Conceito de transagao; 5.
Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; 6. Modelo
entidade-relacionamento; 7. Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e
relacional; 8. Terminologia 9. Desempenho; 10. Otimizagédo; 11. Seguranga; 12.
Concorréncia; 13. Recuperagéo e Integridade; 14. Replicagdo; 15. Distribuigéo; 16.
Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored procedures). Xl — LINGUAGENS: 1.
ANSI SQL, Transact SQL. 2. Software MS SQL Server - Conceitos, estruturas,
comandos, utilitarios, configuracdo e implementagdo. 3. Arquitetura Microsoft
.NET; XML; Estruturas e comandos. Depuracdo de erros — Analise, sintese e
fragmentacdo de problemas. XllI - OPERACAO E PRODUCAO DE TI. 1.
Conceitos Basicos — Administragdo de sistemas; 2. Administracdo de servigos de
diretdrio; 3. Escalonamento (schedule) de processos, planejamento e controle; 4.
Monitoracdo de infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento (“storage”) e
virtualizacdo de midias e sistemas; 5. Gerenciamento de servigos; 6.
Planejamento de capacidade; 7. Andlise de desempenho; 8. Planejamento,
configuragdo e controle de processos de cépia de seguranca (“backup”). XIV -
GERENCIA DE PROJETOS: 1. Conceitos Basicos — Conceito de projeto;
Principais areas do gerenciamento de projetos; Fases de projetos; Referéncias do
PMI (Project Management Institute). 2. Planejamento, Acompanhamento e
Controle — Estimativa de custos; Estrutura de decomposi¢éo de trabalho (WBS),
Gréficos de Gantt, Pert; Administragdo de desvios do projeto. 3. Organizagao de
Projetos — Equipes centralizadas, democraticas e mistas; Alternativas
organizacionais: estrutura funcional; Tipos de estruturas matriciais; Estrutura
orientada a projetos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Auditor)

CONTABILIDADE: conceito; objeto; campo de atuagao. Escrituragdo: langamento
contabil; elementos; composicdo e férmulas. Balancete: movimentagdo das
contas; apuragdo de saldos; saldos devedores; saldos credores. Contas
patrimoniais e contas de resultado. Receitas e despesas: pagamentos;
recebimentos; antecipacbes e atrasos. Regime de competéncia. Principios,
registros e conciliagbes contabeis. Plano de contas. Demonstragbes contabeis.
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Analise e interpretagcdo das demonstragdes contabeis. Avaliagdo do desempenho empresarial. Andlise por
meio de indices. Analise horizontal e vertical. Principios e normas técnicas de Contabilidade. Lei Federal n®
6.404/76 e Lei Federal n® 11.638/2008. Contabilidade Bancaria: operagbes bancarias ativas, passivas,
acessorias. Plano de Contas de uma empresa bancaria. Gestdo de empresa bancaéria: custos bancarios,
ingressos, crédito bancéario. AUDITORIA: o Ambiente de Auditoria. Conceitos e Formas de Auditoria. Auditoria
Externa e Auditoria Interna. Formagao do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Interno e Externo. Normas
técnicas de Auditoria. NBC T 12 - Da Auditoria Interna. Etica e Responsabilidade do Auditor. Processo de
Auditora: Objetivos; Planejamento de Auditoria; Evidéncias; Relevancia; Risco de Auditoria; Estudo e
Avaliagéo do Sistema Contabil e de Controles Internos. Técnicas e procedimentos de auditoria, com énfase
em gestao de riscos e controles internos. Estrutura de gerenciamento de riscos corporativos estabelecida
pelo COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission; Amostragem de
Auditoria; Papéis de trabalho. Relatério de Auditoria. Resolugdo n? 2.554 do Banco Central do Brasil, de
24.09.1998, e demais regulamentacdes dos sistemas de controles internos. Matematica Financeira - Juros e
descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivaléncia financeira. Sistemas de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos: sistema de amortizagdo constante; sistema de amortizagdo francés; tabela
price; sistema de amortizagdo misto. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquido; taxa
interna de retorno. Estatistica - Distribuicdo de freqiiéncia: dados brutos; rol; distribuicdo de freqliiéncia;
intervalos e limites de classe; limites reais de classe; amplitude do intervalo de classe; ponto médio de classe;
histograma e poligono de frequéncia; distribuicdo de freqiiéncia relativa; média; mediana; moda. Média
aritmética. Média aritmética ponderada. Propriedades da média aritmética. Calculo da média aritmética para
dados agrupados. Medidas de disperséo. Informatica - Conhecimento basico em ferramentas informatizadas
de analise e extragao de dados.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Civil)

Calculo numérico: Matriz, determinante e sistema linear; interpolagao; ajuste de curvas;

Probabilidade e estatistica: Técnicas de amostragem; distribuicdes de probabilidade; inferéncia estatistica;
estimagao por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia; correlagéo; regressao;
Matematica financeira: juros simples e compostos; capitalizacdo e desconto; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagao; calculo dos custos real e
efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento
em economia estavel; taxas de retorno e taxa interna de retorno;

AvaliacGes imobiliarias: elaboracio de Laudos de Avaliagcdo de niveis expedito, normal, rigoroso e rigoroso
especial, de acordo com a NBR 14653;

Desenho: Representagbes de forma e dimensao: convengdes e normalizagdo; utilizagdo de elementos
graficos na interpretacéo e solugcdo de problemas; leitura e interpretacéo de projetos;

Informatica: linguagens basicas e sistemas operacionais.

Ciéncias do ambiente: Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; legislagdo ambiental;

Mecanica dos solos e fundagdes: sondagens, fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e
classificagédo dos solos; tipos de fundagéo;

Teoria das estruturas e sistemas estruturais: estruturas de concreto; estruturas de ago;
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Materiais e técnicas de construcao civil: principais propriedades dos materiais;

tecnologia dos materiais de construgao civil;

Instalagoes prediais, industriais, agro-industriais, pluviais e de residuos

solidos: orgamentos;

Metodologia e avaliacao de custos e acompanhamento de obras: composicédo

de pregos; pregos unitarios; precos globais; orgamentos; levantamento de

quantitativos; BDI; cronogramas fisicos-financeiros; Normas de construgéo:

licenciamentos e fiscalizagdes de obras; Normas de execugao de projetos: projetos

basicos; projetos executivos;

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Agronomo)

Sistemas de irrigacédo. Calculo e dimensionamento de sistemas de irrigagcdo. Solos,
sua origem, formacdo e interpretagdo para uso. Conservagdo do solo. Tipos
climaticos do Estado. Interpretacdo de laudos de analise de solos e dgua. Calculo
das necessidades de corretivos e adubos. Tecnologia e sistemas de produgéo das
principais culturas. Calendarios agricolas. Processos produtivos agroindustriais.
Custos de implantacdo e manutencédo das culturas. Manejo e criagdo de bovinos,
caprino-ovinos, suinos, aves. Evolugcdo de Rebanhos. Andlise de orgamentos de
construgdes civis rurais. Legislacdo Ambiental Federal e Estadual. Avaliagéo de
imoveis rurais. ABNT NBR N¢ 14653-3. Maquinas e implementos agricolas. Calculo
e custos hora/maquinas para culturas, incluindo florestas. Agronegécio Baiano.
Pélos agricolas do Estado.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Jornalista)

Teoria da comunicagéo; ética; papel social da comunicagéo; Técnicas jornalisticas;
Organizacao de eventos; Ferramentas de editoragao eletrénica (photoshop, corel
draw); Rotinas empresariais; Legislagdo de instituicbes financeiras;
Conhecimentos em atividades de marketing; Cddigo de Etica do Jornalista;
regulamentacédo da profissdo; Constituicdo da Republica: (Titulo VIII, cap. V e
suas alteracdes); Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais
de interacdo com cada publico especifico; Géneros de redagao: definicdo e
elaboragdo da noticia; reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, andncio; briefing em texto e
imagem; Critérios de selegcdo de noticia: redacdo e edicdo; Processo grafico:
tipologia caracteres e medidas; justificagdo; mancha grafica e margens;
diagramacdo e retrancagem: composigao e impressdo; conceito de editoragao;
preparacéo de originais; planejamento editorial, ilustragbes, cores, técnicas de
impressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo; Temas emergentes de
comunicagdo: novas técnicas de comunicacdo; comunicagdo on-line; portal
corporativo; midias web digitais; midias sociais: wiki, blog, podcasts.
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MEDICO DO TRABALHO: (perfil: Médico do Trabalho)

Nocodes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doengas profissionais: nogdes de epidemiologia,
estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de
prevengédo; nogdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT,
caracterizagao, evolugdo e progndstico; acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais;
automagéo e riscos a saude; nogdes de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressédo temporal e
riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e biolégicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; nogdes de
sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica -
tabagismo, alcool e outras drogas; nogbes de avaliagédo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho;
nogdes de ergonomia.

Legislagdo pertinente a seguranga e a saude do trabalhador: nogbes de legislagdo acidentaria e
previdenciaria, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de Prevencao - FAP.
Nocodes sobre o funcionamento e gestao de um servigo médico e de seguranga do trabalho em empresa.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

. Compreenséo e interpretagao de textos
. Tipologia textual

. Ortografia oficial

. Acentuacéo grafica

. Emprego das classes de palavras

. Emprego do sinal indicativo de crase

. Estrutura da oragao e do periodo

. Pontuagéao

. Concordancia verbal e nominal

. Regéncia verbal e nominal

. Redacgéo de correspondéncias oficiais.

INFORMATICA BASICA

. Processador de texto Word for Windows
. Planilha Eletrénica Excel

. PowerPoint

. Conceitos de Internet e Intranet

. Navegadores de Internet

. Correio eletrénico.

CONCURSOS PUBLICOS
REALIZACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais nas seguintes areas:

. Politica

. Economia

e  Tecnologia

. Meio ambiente

o Desenvolvimento sustentavel

. Responsabilidade sécio-ambiental

. Cidadania

. Lei 4.595, de 31/12/64 - Sistema financeiro nacional Artigos 12, 17, 18, 22 ao 24 —
disponivel na internet no enderego http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4595.htm

. Informagdes sobre a Desenbahia: Campos de atuagio e produtos — disponivel no site
http://www.desenbahia.ba.gov.br

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Escriturario)

1. Matematica Conjuntos numéricos inteiros, racionais e reais; Operacdoes com fracées
Operacdoes com numeros decimais e aproximacgées Sistemas de unidades e problemas
de conversodes (comprimento, area, volume, moeda e temperatura). Razées, proporgoes
e divisao proporcional Regra de trés simples e composta Coordenadas cartesianas no
R2 e locacéo de pontos Escalas. Graficos simples de fungoes algébricas

2. Estatistica Apresentacao de dados, populacdo e amostra Distribuicao de freqiiéncias
e graficos estatisticos Medidas de posicao (média, moda e mediana) Medidas de
dispersao (variancia e desvio padrao) Nimeros indices.

3. Matematica Financeira Porcentagens Conceitos fundamentais Capitalizacao simples
Capitalizacao composta Desconto simples Nocoes sobre inflacdo Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e efetiva Introducao aos pagamentos parcelados.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Secretaria de Geréncia)
1. Matematica Conjuntos numéricos inteiros, racionais e reais; Operagoes com fracoes
Operacdoes com numeros decimais e aproximacoes Sistemas de unidades e problemas
de conversdes (comprimento, area, volume, moeda e temperatura). Razoes,
proporcoes e divisao proporcional Regra de trés simples e composta

2. Secretariado: regulamentacao, exercicio da profissao, evolucao e profissionalismo.
Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e organizacao de tarefas e
ambiéncia organizacional. Administracdao do tempo. Geréncia da informacao. Geréncia
de documentos. Tecnologia e informacdao. Comunicacao empresarial e oficial.
Comunicacao interpessoal. Relacionamento com clientes e parceiros. Etiqueta no
trabalho. Etica Profissional.
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TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Técnico de Suporte em Informatica

Raciocinio Légico - | - Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢oes; valores l6gicos das proposigdes; sentencas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposi¢gdes compostas. Il - Tautologia. Ill -
Operagdo com conjuntos.

Conhecimentos Especificos a Area de Formacéo:

| - CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Os componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows); 3. conceitos e
funcgoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagoes; 4. Conceitos de organizacgao e de
gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacao, sistemas anti-virus,
sistemas de backup, autenticacao; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacao de tecnologias, ferramentas
e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa; 7.
Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagdao e servidor, LAN e WAN. Il - FUNDAMENTOS DA
COMPUTAGCAO. 1. Organizacio, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 2.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura
interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). lll - SISTEMAS
OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows; 2. Sistemas
operacionais de redes; 3. Interoperagao de sistemas operacionais; 4. Processos concorrentes; 5. Funcoes e tipos
de sistemas operacionais; 6. Interfaces graficas (GUI). IV - REDES DE COMUNICACAO DE
DADOS/TELEPROCESSAMENTO. 1. Tipos e meios de transmissao; 2. Topologias de redes de computadores; 3.
Arquitetura cliente-servidor; 4. Técnicas basicas de transmissao de informagao; 5. Técnicas de comutacao de
circuitos, pacotes e células; 6. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways); 7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao: arquitetura TCP/IP; 8. Tecnologias de
redes locais e de longa distancia; 9. Servicos de mensagem eletronica e ferramentas de colaboracao; 10.
Servidores de email. V. INFRA-ESTRUTURA: 1. Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR
14.565. VI. SEGURANCA DA INFORMAGCAO. 1. Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo da
informacao, seguranca fisica e seguranca logica; 2. Ataques e protegoes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes. VIl — NOCOES DE ELETRONICA. VIl — MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS: 1.
Impressoras jato de tinta e laser, pecas, manutengcées preventivas e corretivas. 2. Microcomputadores: 1.
Dispositivos. 2. Manutencoes preventivas e corretivas. 3. Recuperacao de dados em discos rigidos.
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EDITAL NORMATIVO
DE CONCURSO PUBLICO 001/2009

ANEXO Il
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES POR PERFIL

ADVOGADO (perfil: Advogado)

Representagdo judicial e extrajudicial; consultoria e assessoramento juridico;
emissdo de pareceres e relatorios; elaboragdo de contratos; demais atividades
compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Projetos)

Andlise e acompanhamento de projetos, observando os aspectos técnicos,
econdmicos, legais, financeiros e administrativos, visando a adequada aplicagao e
retorno de recursos; andlise de crédito; negociagcdo e recuperagio de créditos;
demais atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista Financeiro)

Assessorar no gerenciamento das aplicagdes financeiras; elaborar o fluxo de caixa
analisando os desvios e propondo medidas de corregdo; elaborar e acompanhar o
relatério de desempenho da area financeira; participar da elaboragdo do
planejamento financeiro de médio e longo prazos; elaborar relatérios de analise do
desempenho econdmico-financeiro; fazer conciliagdo bancaria; acompanhar a
legislagdo pertinente a area financeira e fiscal para adequagéo de controles e
procedimentos as exigéncias legais; realizar pericia contabil; demais atividades
compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Arquivista)

Planejar, organizar e executar servigcos de arquivo de documentagéo institucional e
acompanhar processo documental informativo; demais atividades compativeis com
a profissao.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Risco)

Calculo do risco de inadimpléncia dos projetos financiados pela Desenbahia;
pesquisa de modelos de risco de crédito, mercado e operacional existentes no
mercado; acompanhamento da classificagdo das operagdes de crédito, provisao
da carteira e seus impactos nos resultados da agéncia, bem como do risco da
carteira de crédito da Desenbahia; calculo da alocagéo de capital para fazer frente
aos riscos de mercado da Agéncia; gestdo do risco operacional e controles
internos através do mapeamento dos riscos dos processos e classificacdo dos
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controles existentes, assessorando a Agéncia na identificagdo, mensuragdo, avaliagdo, monitoramento e
mitigagdo dos eventos de risco inseridos nos processos de trabalho; acompanhamento da execugdo e
implementacdo dos planos de agdo criados para mitigar os riscos; apuragdo das perdas e formacédo de
indicadores e base estatistica para suportar modelos de mensuragédo de desempenho; elaboracdo de
relatorios técnicos sobre os riscos da Desenbahia, conforme necessidade da Agéncia e dos 6rgaos externos
fiscalizadores.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Administrador)

Auxiliar a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos; atender ao publico interno e
externo; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhorias nas atividades da unidade e/ou da
Agéncia; auxiliar na elaboragao e controle do orcamento da unidade; auxiliar no registro e controle dos bens
patrimoniais da Agéncia; administrar os contratos sob responsabilidade da unidade; fazer levantamento de
dados para elaboragéo de relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Planejamento)
Analisar a conjuntura econémica geral, regional e nacional; elaborar estudos econdmicos setoriais e de
mercado de interesse da Desenbahia; demais atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Recursos Humanos)

Desenvolver, implementar e avaliar agdes de gestdo de recursos humanos; desenvolver e implementar
processos de avaliagdo e andlise de desempenho; acompanhar e analisar a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e de salde suplementar; planejar, elaborar e aplicar pesquisas, analisar seus resultados e
propor agdes decorrentes; desenvolver, implementar e avaliar agdes relacionadas a gestdo de beneficios e
qualidade de vida do trabalhador; planejar e monitorar a¢des de formagéao, treinamento e desenvolvimento de
pessoas; prestar apoio em varios processos técnicos da area de recursos humanos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Processos)

Planejar e realizar atividades voltadas para o desenvolvimento organizacional; levantar e desenhar processos
de trabalho; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de
informagoes; efetuar pesquisas visando a racionalizagdo dos processos de trabalho; articular melhorias
continuas dos processos organizacionais visando seu aperfeicoamento, ganhos de produtividade e
modernizagdo, mediante articulagédo interna; avaliar o desempenho dos processos, identificando os pontos
criticos que possam ser eliminados ou minimizados, agindo de forma pro6-ativa, antecipando-se aos
problemas; elaborar projetos de estruturagdo e reestruturagado organizacional executar trabalhos de natureza
técnica para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao aplicando principios de
normalizagao requeridos pela ABNT; redacdo de pareceres e relatérios; executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Sistemas)

Andlise e desenvolvimento de Sistemas; atuar na modelagem de dados utilizando

tanto andlise essencial como UML, codificacdo em linguagem fonte e posterior

manutengcdo e suporte aos usuarios; documentar todo o processo de

desenvolvimento, em todas as suas fases, de acordo com a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Suporte)

Suporte geral de TI; segurangca da informacdo; administragdo de redes,
desenvolver e alterar procedimentos que estejam relacionados a seguranga, fazer
cumprir a politica de seguranca na Desenbahia, monitorar servigos de rede no que
diz respeito a invasdes externas e internas na rede; realizar auditorias em cédigo
fonte de sistemas e bancos de dados, administrar redes Windows 2000,
administrar servidores web como o MS-IIS.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Auditor)

Acompanhar sistematicamente as atividades desenvolvidas pela Desenbahia, de
forma a avaliar se os objetivos da instituicao estdo sendo alcangados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos;
identificar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a
realizacdo dos objetivos da instituicdo; executar as atividades de auditoria interna,
observando  procedimentos e rotinas legais e regulamentos internos da
Desenbahia; elaborar relatorios das auditorias realizadas; revisar periodicamente
0s controles internos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Civil)

Andlise de engenharia de projetos (compatibilidade entre os investimentos e o
projeto apresentado); avaliagdo de bens moéveis e imoéveis; inspegéo fisica;
orientacdo aos clientes quanto aos aspectos relativos a area de engenharia;
demais atividades compativeis com a profissao.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Agronomo)

Andlise de engenharia de projetos (compatibilidade entre os investimentos e o
projeto apresentado); avaliacdo de bens mdéveis e imoéveis; inspecdo fisica;
orientacdo aos clientes quanto aos aspectos relativos a area de engenharia;
demais atividades compativeis com a profissao.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Jornalista)

Producao de releases para a Imprensa; checagem de informagao e producao de textos jornalisticos; edigao
de texto; editoracdo eletrdnica; atendimento a Imprensa; produgdo de textos para os veiculos de
comunicagao interna e externa da empresa; design gréfico: briefing, criagdo e produgdo de material; anélise
financeira para redagéo de textos.

MEDICO DO TRABALHO: (perfil: Médico do Trabalho)

Realizar atendimento Médico-Ambulatorial; participar das atividades voltadas para prevengédo e promogéao de
salde dos empregados; desenvolver as atividades de planejamento e execu¢cdo do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional); participar na execugcdo do PPRA (Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais); acompanhar empregados em fase de reabilitagéo; visitar os locais de trabalho para
avaliar as condigdes ambientais; efetuar a revisdo de faturas de servicos médicos-hospitalares e laboratoriais
encaminhados pelo Plano de Salde; realizar avaliagbes em caso de acidentes e de doengas ocupacionais
ocorridos na empresa; proceder estudos epidemiolédgicos, com vistas a desencadear campanhas preventivas;
realizar exames admissionais, demissionais, periédicos e de retorno ao trabalho.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Escriturario)

Atendimento ao publico, contatos com clientes, prestagédo de informagdes aos clientes e usuarios; redagéo e
digitagdo de Correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos;
atualizacdo/manutencdo de dados em sistemas operacionais informatizados; execug¢do de outras tarefas
inerentes ao contetido ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades Da Desenbahia.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Secretaria de Geréncia)

Atendimento telefénico; atendimento ao publico interno e externo; controle do fluxo de correspondéncias
externas e internas; organizagao e controle do arquivo; controle da agenda de compromissos; organizagao de
reunides; organizagdo de eventos internos da geréncia; redagao e digitacdo de correspondéncias em geral;
solicitar e controlar o material de expediente da geréncia; atualizagdo/ manutencdo de dados em sistemas
operacionais informatizados; execugdo de outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo,
compativeis com as peculiaridades da Desenbabhia.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Técnico de Suporte em Informatica)

Instalacdo e configuracdo de softwares bésicos e aplicativos; manutencdo e atendimento em hardware e
software em equipamentos; orientagdo aos usuarios; solicitagdo de conserto, revisdo ou manutengdo dos
bens de informatica, quando necessario; recepcdo e conferéncia dos materiais de informatica adquiridos,
instalacdo e configuracéo de sistemas operacionais; execugdo de outras tarefas inerentes ao contetdo
ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades da Desenbahia e em observancia das normas da
instituicao relativas a seguranca da informacéo.

CONCURSOS PUBLICOS
REALIZACAO

EDITAL NORMATIVO
DE CONCURSO PUBLICO 001/2009

] ANEXO Il B .
MODELO DE FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TITULOS

A
Comissao Especial de Concurso da DESENBAHIA — BA.

Venho apresentar a Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na Prova de Titulos
conforme subitem 7.1.8 deste Edital Normativo.

Solicito, andlise e contagem de pontos referente a documentagéao
pertinente a Prova de Titulos em conformidade com a Tabela 7.1 e com
subitem item 7.1.10.1, para o Concurso Publico da DESENBAHIA — BA.

Cargo:

Nome do candidato:

Numero da Inscricao:

Descriminacao dos documentos apresentados para a Prova de
Titulos.
(Obs.: Especificando escolaridade e experiéncia profissional)

Local e Data: [/

Assinatura do candidato:
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