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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA DESENVOLVE RR

Edital N° 002/2018-DESENVOLVE/RR Boa Vista, 31 de janeiro de 2018.

O Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima — DESENVOLVE
RR, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° Prorrogar o periodo de inscricoes do Concurso Publico para preenchimento de vagas
para os cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da DESENVOLVE RR até o dia 07 de
fevereiro de 2018.

Art. 2° No Anexo IV — Cronograma do Edital N° 001/2017-DESENVOLVE RR, alterar as seguintes
datas:

DESCRIGCAO DATA

Periodo de Inscrigao 08/01/2018 a 07/02/2018
Homologacao Preliminar das Inscrices 09/02/2018
Recurso @ Homologagéao Preliminar das Inscrigbes 15 a 16/02/2018
Resultado dos Recursos a Homologacéao Preliminar das Inscrigdes

. ~ ~ S e 19/02/2018
e Divulgacédo da Homologacao Oficial das Inscrigbes
Divulgacao da Relagcédo de Atendimentos Especiais Deferidos 19/02/2018

Art. 32 Retificar o subitem 6.5 do Edital N° 001/2017-DESENVOLVE RR:

Onde se 1é:

“O candidato solicitante e nao contemplado com a isen¢ao podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 31 de janeiro de 2018.”

Leia-se:

“O candidato solicitante e ndo contemplado com a isen¢ao podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 07 de fevereiro de 2018.”

Weberson Reis Pessoa
Diretor-Presidente da Desenvolve RR

Edital N° 002/2018-DESENVOLVE/RR, de 31/01/2018 Pagina 1 de 1



I

0
Desenvolve RR ™) o —
Agéncia de Desenvolvimento de Roraima A J U R I

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA DESENVOLVE RR

Edital N° 001/2018-DESENVOLVE RR Boa Vista, 05 de janeiro de 2018.

RETIFICACAO

O Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima — DESENVOLVE RR, no
uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, resolve retificar o Edital no 001/2017, de 20 de
dezembro de 2017, na forma a seguir:

1. No intréito:

Onde se [é:

“O Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima — DESENVOLVE RR, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Resolugdo do Conselho de Administragdo N°
002 /2017, torna publica a abertura do Concurso Publico para preenchimento de vagas para os
cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da DESENVOLVE RR.”

Leia-se:

“O Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima — DESENVOLVE RR, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, em conformidade com as Resolu¢cbes do seu
Conselho de Administragao — Resolugdo CONAD no 001/2017, Resolugdo CONAD no 007/2017 e
Resolugdo CONAD no 011/2017, considerando o contrato celebrado com a Fundagao Ajuri de
Apoio ao Desenvolvimento da UFRR, torna publica a abertura do Concurso Publico para
preenchimento de vagas para os cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da
DESENVOLVE RR.

O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagédo vigente, em
particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e no 12.527, de 18 de novembro de 2011, com os Decretos Federais no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pelo instituido no presente Edital e
seus anexos.”

2. No subitem 1.4:

Onde se |é:

“A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 etapa: Avaliagédo Psicoldgica, de carater eliminatério.”

Leia-se:

“A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera etapa unica com Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério.
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3. No subitem 1.6

Onde se |é:

“As provas objetivas e a avaliagao psicolégica serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Boa
Vista — RR.”

Leia-se:

“As provas obijetivas serao realizadas, exclusivamente, na cidade de Boa Vista — RR.”

4. Excluir o subitem 1.7.
5. No subitem 4.2, alinea “a”:

Onde se |é:

“Ser aprovado(a) no concurso publico e considerado(a) apto(a) na avaliagcao psicologica.”

Leia-se:
“Ser aprovado(a) no concurso publico.”

6. No subitem 9.3:

Onde se |é:

“Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a)maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b)maior numero de acerto na prova de Matematica Financeira;

c¢)maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, completados até
o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

d)maior idade dentre os candidatos com idade menor do que sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo.”

Leia-se:

“Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente das Notas Finais obtidas.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, nesta ordem:
a) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, completados

até o ultimo dia de inscrigdo, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal no 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagao obtida na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacgdo obtida na disciplina de Legislacao;
d) maior pontuagao obtida na disciplina de Matematica Financeira;

e) maior idade dentre os candidatos com idade menor do que sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigéo.”
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7. No subitem 10.2:

Onde se |é:

“Candidatos inscritos em reserva legal de vagas que forem aprovados terdo seus nomes
homologados em listas especificas.”

Leia-se:

“A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos.”

8. Excluir os itens 11 e 12.
9. Excluir a alinea “f”’ do item 13.

10. Renumerar os itens e subitens a seguir:

13 para 11; 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6 e 13.7 para 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, e11.7,
respectivamente.

14 para 12; 14.1 para 12.1.
15 para 13; 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6, 15.7 e 15.8 para 13.1, 13.2, 13.3, 134, 13.5, 13.7 e
13,8 respectivamente.

16 para 14; 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7, 16.8, 16.9, 16.10, 16.11 e 16.12 para 14.1,
14.2,14.3,14.4,14.5,14.6, 14.7, 14.8, 14.9, 1410, 14.11 e 14.12.

11. Alterar o conteudo da disciplina Legislagao para:

Lei Federal no 13.303/2016. Lei Estadual de Roraima no 023/1992. Lei Estadual de Roraima no
180/1997. Estatuto da DESENVOLVE RR. Normas e regulagbes do BACEN e de o6rgaos
controladores vigentes. Lei Federal no 12.527/2011. Lei Federal Complementar no 101/2000.
Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragcao Publica — Distingado, caracteristicas
e finalidades; 2. Principios que regem a Administracdo Publica — Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, contraditério, ampla defesa,
autotutela, seguranca juridica, motivagcdo e supremacia do interesse publico; 3. Poderes da
Administragao Publica — Poder normativo ou regulamentar, poder hierarquico, poder disciplinar e
poder de policia; 3.1. Uso e abuso do poder; 4. Atos administrativos — 4.1. Existéncia, validade e
eficacia do ato; 4.2. Pressupostos de validade dos atos; 4.3. Atributos dos atos; 4.4. Tipos de atos;
4.5. Anulagao e revogacao de atos e 4.6. Convalidacao de atos anulaveis; 5 — Tipos de agentes
publicos; 6. Divisdo da Administracdo Publica brasileira — 6.1. Administracdo direta e
administracdo indireta; 6.2. Desconcentracdo e descentralizacdo; 6.3. Orgdos e entidades
publicos e 6.4. Entidades que compdem a administragdo indireta — Autarquias, fundacobes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 7. Responsabilidade civil do
Estado; 8. Licitagcoes e contratos administrativos — Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e n® 10.520, de 17 de julho de 2002; 9. Servigos publicos — Leis Federais n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995 e n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e 10. Entidades paraestatais.

Direito Comercial: 1. Conceitos basicos — 1.1. conceito de empresario; 1.2. Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada — EIRELI; 1.3. Sociedades — 1.3.1. Sociedades personificadas e
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sociedades nao personificadas; 1.3.2. Sociedades simples e sociedades empresarias —
Definigdes; 1.3.3. Tipos de sociedade (Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo
Civil — Artigos: 966 a 971; 980-A a 1.000; 1.039 a 1.054 e 1.088 a 1.096); 2. Sociedade anbnima e
valores mobiliarios — Leis Federais n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976 e n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976; 3. Faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial — Lei Federal n° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005 e 4. Propriedade industrial — Lei Federal n°® 9.279, de 14 de maio de 1996.
Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil; 2. Direitos
e garantias fundamentais — 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.2. Direitos sociais; 2.3.
Nacionalidade e 2.4. Direitos politicos; 3. Organizagcdo do Estado brasileiro — 3.1. Organizagéo

politico-administrativa; 3.2. Administracado Publica (Constituicdo Federal de 1988 — Artigos: 1° a
16; 18 e 19 e 37 a 41).

12. Alterar o conteudo programatico da disciplina especifica do emprego Analista
Administrativo para:

“Conceitos de planejamento, organizagdo e controle. Técnicas bancarias, produtos e servigos
financeiros. Principios do crédito: analise, contratagdo, acompanhamento e controle de operagdes.
Conceitos de risco, praticas de controle e compliance. Conhecimento de técnicas de organizagao
e arquivamento. Conceito de Ouvidoria. Legislagdo federal de acesso a Informacao: formas e
critérios de acesso, classificacdo da informacao. Licitagbes: Lei Federal No 8.666/1993 e suas
atualizagdes; e Lei Federal No 10.520/2002 e suas atualizagbes. Qualidade no atendimento ao
usuario. Nogdes de: qualidade total; de melhoria continua; de reengenharia; e de benchmarking.
Nocbes de sistemas de informacdo. Nog¢des de estoque de materiais: armazenamento;
ressuprimento: tempo e quantidade necessarios; solicitagdo de compra. A Era da Informacéo:
desafios; a influéncia da tecnologia da informagao; o papel da tecnologia. Conhecimentos de
informatica basica em nivel de usuario, envolvendo Windows, Linux, editores de texto (MS Word e
Write), editores de planilha eletrénica (Excel e Calc) e Internet.”

13. Alterar o cronograma do concurso publico para:

DESCRIGAO DATA

Publicacio do Edital 20/12/2017
Periodo de Impugnacao do Edital 21 a 22/12/2017
Periodo de Inscrigao 08 a 31/01/2018
Periodo de Solicitacdo de Isencao 08 a 12/01/2018
Resultado Preliminar das Isengdes 19/01/2018
Recurso ao Resultado Preliminar das Isencoes 22 a 23/01/2018
Resultado Oficial das Isengdes 24/01/2018
Homologacéao Preliminar das Inscrigbes 07/02/2018
Recurso a Homologacéao Preliminar das Inscrigdes 08 a 09/02/2018
Res_ultado 903 Recursos a Hpmolpgagéo Prelirr_lirlar das Inscri¢des 16/02/2018

e Divulgacédo da Homologacao Oficial das Inscricbes

Divulgacao da Relagédo de Atendimentos Especiais Deferidos 16/02/2018
Divulgacao dos Locais de Prova 09/03/2018
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Aplicacao das Provas Objetivas 18/03/2018
Divulgacao do Gabarito Preliminar 18/03/2018

Recurso ao Gabarito Preliminar

19 a 20/03/2018

Resultado dos Recursos ao Gabarito Preliminar e Divulgagao do

Gabarito Oficial 30/03/2018
Divulgacao da Pontuagao Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2018
Recurso a Pontuacgao Preliminar da Prova Obijetiva 9 e 10/04/2018
Divulgacéo da Pontuacgéo Oficial da Prova Objetiva 13/04/2018
Resultado Preliminar do Concurso 06/05/2018
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso 07 a 08/05/2018
Resultado Final do Concurso 15/05/2018

Weberson Reis Pessoa

Diretor-Presidente da Desenvolve RR
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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA DESENVOLVE RR

Edital N° 001/2017-DESENVOLVE/RR

Boa Vista — RR, 20 de dezembro de 2017.

O Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima — DESENVOLVE RR,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Resolugédo do Conselho de
Administracao N° 002 /2017, torna publica a abertura do Concurso Publico para preenchimento
de vagas para os cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da DESENVOLVE RR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo AJURI de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Roraima.
1.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados pelo regime da CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho.
1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Desenvolve RR, a contar da data de homologacao do certame.
1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 etapa: Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio.
1.5. Todos os horarios estabelecidos neste edital terdo como referéncia o horario de Boa Vista —
RR.
1.6. As provas objetivas e a avaliagdo psicologica serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Boa Vista — RR.
1.7. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) na 12 etapa, observada a
necessidade de contratagéo e a ordem de classificagdo, serao convocados(as) para a 22 etapa —
avaliagcao psicolégica em um limite de 05 (cinco) candidatos além do nimero de vagas.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos inicias e os requisitos exigidos, sao estabelecidos
na tabela seguinte:

Requisitos exigidos para| Vagas Vagas Total de | Salario
Cargo - .« | Reservadas o
o exercicio do cargo Gerais (*) (**) Vagas Inicial
Carreira
Administrativa Graduacéo de nivel
(ADM) superior, em qualquer area 04 01 05 R$ 2.290,11
Analista de formacéo.
Administrativo
Analista Bacharelado em Ciéncias 04 01 05 R$ 2.646,00




Atribuicao: Contabeis; Registro
Contador atualizado e valido do
orgao de classe
competente.
Analista Graduacéo de nivel
Atribuigéo: ) . 01 01 R$ 2.646,00
Marketing superior em Marketing.
Bacharelado em Direito;
Analista Registro atualizado e
Atribuicao: valido na Ordem de 01 01 R$ 2.646,00
Advogado Advogados do Brasil —
OAB.
Graduacao de nivel
Analista superior em Informatica,
Atribuigao: Ciéncia da Computacao,
Analista de |Tecnologia da Informacéo, 02 02 R$ 2.646,00
Sistemas Processamento de Dados,
Analise de Sistemas.
Bacharelado em
Analista Economia; Registro
Atribuicao: atualizado e valido no 02 02 R$ 2.646,00
Economista 6rgao de classe
competente.
Graduacgéo de nivel
Analista superior na éree} de
Atribuiggo: Agr‘l?“om'a’ R?IQ'S”O 01 - 01 |R$ 2.646,00
Agrénomo atug |z:c1do e valido no
orgao de classe
competente.

* Vagas destinadas a Ampla Concorréncia, direcionadas aos candidatos que nao se enquadram
como pessoa com deficiéncia.
** Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2. A jornada de trabalho para os cargos deste concurso sera de 30 horas semanais.

2.3. As descrigoes sintéticas das atribuicdes do cargo constam no Anexo | deste edital.

2.4. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva estao indicados no Anexo Il deste edital.

2.5. Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e no Decreto Federal N°. 3.298 de 20/12/1999.

2.6. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito no item 3, deste Edital.

2.7. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ficarao liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagao dos candidatos inscritos nessa modalidade de concorréncia.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1. Do total de vagas previsto neste edital, sera reservado um percentual de 10% para pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal N°. 3.298 de 20/12/1999.
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1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298 de 20/12/1999.

3.1. Para concorrer as vagas reservadas descritas no item 2, o candidato devera, no ato da
inscricao, fazer a opgao para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.4 O candidato PCD, ap6s aprovacado no concurso, devera comprovar sua condicdo de pessoa
com deficiéncia com a entrega de atestado ou de laudo médico original (emitido nos ultimos doze
meses para deficiéncias reversiveis e sem limite de data de emissao para deficiéncias
irreversiveis), que contenha parecer descritivo elaborado pelo médico, no qual conste:

a) o codigo da deficiéncia nos termos do Cédigo Internacional de Doengas — CID;
b) a categoria de deficiéncia classificada no artigo 4° do Decreto Federal N°. 3.298 de 20/12/1999.
3.5 Apds, o candidato deficiente aprovado sera convocado para realizagao da pericia médica.

3.6 - Somente apds a comprovagao da deficiéncia nos termos acima, com a homologag¢ao do
laudo realizada pelos médicos peritos, acarretara a homologagao na condi¢ao de deficiente.

3.7 O perito podera solicitar outros exames ou documentos. Cabe exclusivamente ao candidato
interessado providenciar a documentacgao correta e indispensavel a comprovacao da condigao de
deficiente.

3.8 O candidato que se inscrever como deficiente e ndo comprovar tal condi¢do na forma descrita
no item 3 deste edital, ficara automaticamente excluido do processo.

3.9 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova devera solicita-lo
conforme item 7 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
4.1. Ao se inscrever, o candidato assumira que, na data da contratacéo, preenchera e comprovara
as condicdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme previsto no item 2
deste Edital.
4.2. Sao requisitos basicos para contratacao:
a) Ser aprovado(a) no concurso publico e considerado(a) apto(a) na avaliagcéo psicoldgica.
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em gozo dos direitos politico;
e) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital;
g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
inspecao realizada em 6rgéo médico indicado pela Desenvolve RR;
i) Para os empregos cujo requisito exija registro em Conselho Profissional, devera ser
apresentado registro no Conselho Regional de Classe do Estado do Roraima e certificado
ou declaracao de que esta quite com o referido Conselho.
4.3. O candidato contratado devera ter disponibilidade para viajar a servigco da Agéncia.
4.4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no
item 2 deste Edital, sendo obrigatéria a sua entrega quando da contratagao, sob pena de exclusao
do candidato do Concurso.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
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5.1. Ainscricao sera realizada somente via internet, no endereco eletrénico http://www.ajuri.org.br,
disponivel no periodo entre as 09 horas do dia 08 de janeiro e as 23 horas e 59 minutos do dia
31 de janeiro de 2018, observado o horario de Boa Vista — RR.

5.2. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os cargos
disponiveis no item 2 deste Edital.

5.3. Nao havera isencéo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n® 167, de 22 de abril de 1997, conforme previsto no item 6
deste Edital.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax
ou via correio eletrdnico.

5.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, corretamente, a ficha de inscricdo
com todos os dados solicitados, confirmar a inscricdo, imprimir o boleto bancario e realizar o
pagamento até a data do vencimento do boleto.

5.6. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
investidura no cargo.

5.7. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

5.8. A inscricao é realizada de forma online pelo préprio candidato, sendo de sua responsabilidade

todas as informagdes fornecidas e digitadas no formulario.

5.9. Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, agendamento de pagamento para
compensacao posterior, agendamento de depdsito em envelope bancario ou outro protocolo para
efeito de comprovagao para data posterior ao prazo de vencimento do boleto.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

5.11. A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmagédo do pagamento da taxa
de inscrigdo, dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.12. A Fundacdo AJURI nao se responsabilizara por inscricdo nado efetuada por motivos de
ordem técnica, falta de acesso, falhas ou congestionamento na linha de comunicagao, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados ou impressao de
documentos.

5.13. E dever do candidato, manter sob sua guarda cépia do Comprovante de Inscricdo e do
Comprovante de Pagamento do Boleto Bancario, de maneira a sanar eventuais duvidas.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Em conformidade com a Lei Estadual n® 167, de 22 de abril de 1997, podera requerer isencao
de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de sangue da rede hospitalar
estadual nos termos da referida lei.

6.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Requerimento
de Solicitagdo de Isencao disponivel, exclusivamente, no Anexo Il deste Edital e entrega-lo , no
periodo de 08/01 a 12/01/2018, na Fundagdo AJURI - situada na Avenida Capitdo Ene Garcez
n.° 2413, Aeroporto, Boa Vista Roraima — juntamente com a declaracado expedida pelo banco de
sangue, datada em até 30 dias da data da inscricdo, que comprove sua condigdo de doador
regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

6.3. Sera indeferida a solicitacdo de isencao do candidato que:
a) Nao comprovar ter direito a isencgao;
b) Fornecer informacdes falsas e/ou documentacao incompativel e/ou contraditéria, ocultar
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informagbes que sejam solicitadas, impedir ou dificultar, de alguma forma, a realizagdo de
qualquer procedimento de averiguacéo.

6.4. A relacao de candidatos contemplados com a isengado da taxa de inscricdo sera divulgada
conforme Cronograma disponivel no Anexo |V deste Edital.

6.5. O candidato solicitante e ndo contemplado com a isen¢cao podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricédo até o dia 31 de janeiro de 2018.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizagdo das provas podera
requeré-las marcando a opgao no Requerimento de Inscricdo, informando as condi¢cbes especiais
de que necessita para realizar a prova, com a devida justificativa.
7.2 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especial para realizar as
provas, inclusive tempo adicional, em conformidade com os paragrafos primeiro e segundo do Art.
40 do Decreto Federal N°. 3.298 de 20/12/1999, podendo ser atendido conforme critérios de
viabilidade, razoabilidade e disponibilidade da Fundagao AJURI.
7.3 Somente serdo deferidas as solicitacdes de atendimento especial no dia da prova ao
candidato que:

a) Solicitar na ficha de inscricédo o tipo de atendimento especial desejado;

b) Entregar laudo médico na Fundagcdo AJURI, durante o periodo das inscrigbées, que

justifique a necessidade do atendimento especial requerido.

7.4 O laudo médico devera conter as seguintes informacdes: identificagdo da entidade, publica ou
privada, expedidora; nome completo do candidato; especificagao do tipo de deficiéncia, bem como
do grau da limitagao que tal deficiéncia impde ao seu portador; indicacdo das provaveis causas da
deficiéncia; classificagao internacional de doengas (CID); local e data de sua emissado; e
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

7.5 O laudo médico deve ter sido emitido ha, no maximo, doze meses em relagéo ao ultimo dia do
periodo de inscrigoes.

7.6 O laudo médico ndo sera devolvido, ainda que original, sob qualquer alegagéo, e dele ndo
sera fornecida copia.

7.7 O candidato que encaminhar o laudo médico que nao atenda aos requisitos, ou ainda, que
nao o encaminhar na forma deste subitem, ndo tera a sua solicitacdo conhecida.

7.8 No caso de a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova ser atendida, o
candidato sera informado de quanto tempo ele tera para a realizagdo da prova, adicionalmente ao
tempo inicialmente divulgado para a sua duragéo.

7.9 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacgao se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndao podendo ter, neste momento, a presenca do
acompanhante. Nao sera fornecido qualquer tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova
perdido com a amamentacéo.

7.10 O candidato devera manter sob sua guarda, até o final do processo seletivo, o
comprovante/protocolo de entrega de laudo médico, ou de atendimento especial, para sanar
eventuais duvidas.

7.11 A Fundacado AJURI divulgara a lista dos atendimentos especiais deferidos para o dia da
prova, conforme data prevista no cronograma do Anexo IV.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada, exclusivamente, na
cidade de Boa Vista — RR com duracao de 04 (quatro) horas.
8.2. A realizagdao da prova objetiva tem como data prevista 18 de margco de 2018, no periodo
matutino, das 08 as 12 horas.
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8.3. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com (05) cinco alternativas
cada uma e apenas uma correta e versarao sobre o Conteudo Programatico constante no Anexo Il
deste Edital.

8.4. A pontuagao da prova objetiva sera distribuida conforme quadro abaixo:

PROVA N° DE PONTUAQAS) POR |PONTUAGAO TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica Financeira 10 1,0 10
Legislacao 15 2,0 30
Conhecimentos especificos 15 2,0 30
TOTAL 80

8.5. A relacéo dos candidatos por local e sala de aplicagao da prova sera divulgada no enderego
eletronico http://www.ajuri.org.br/,conforme Cronograma do Anexo IV.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com
antecedéncia minima de 60 minutos em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de corpo transparente, de tinta indelével azul ou preta e do seu documento
oficial e original de identidade.

8.7. Serao considerados documentos de identificacdo os expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais,
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto), validos como identidade civil nacional, em bom estado de
conservacao, dentro do prazo de validade e com foto nitida e reconhecivel.

8.8. Nao serao aceitas coépias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
originais ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, devendo estar em condi¢cées que permitam,
com clareza, a identificacao do candidato.

8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, um
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, devendo, neste caso, submeter-se a identificacao especial, compreendendo coleta
de dados, assinaturas e impressao digital em formulario proprio e comparecer a Fundagao AJURI,
no prazo de 48 horas, apés a realizagao da prova, para nova coleta e regularizagéo.

8.10. A identificacao especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas ou assinatura.

8.11. Em hipotese alguma sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova apds o
fechamento dos portdes.

8.12. Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca da mesma maneira
em que consta em seu documento de identificacao.

8.13. Apos ser identificado e ingressar na sala de aplicagdo de prova, o candidato nao podera
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.
8.14. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, notas, cédigos, manuais, impressos
ou anotagdes, calculadoras, agendas eletrbnicas, telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, gravadores ou similares, relégios analdgicos ou digitais ou
qualquer outro equipamento eletrbnico.

8.15. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados
abaixo de sua cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se responsabilizando
os aplicadores, por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.16. Os telefones celulares deverao ser desligados e retiradas suas baterias (quando possivel)
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pelo proprio candidato e colocados junto aos seus demais pertences.
8.17. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.
8.18. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada,
que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro ocasionado
pela Fundacédo AJURI.
8.19. O candidato devera preencher, atentamente, a Folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, de acordo com as instru¢des contidas no
Edital e na capa da prova.
8.20. Somente ap6és 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua folha
de respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em
sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando a sua desisténcia do Concurso Publico, que caracterizara a sua eliminagdo do
certame. Na recusa do mesmo, serdo convocados dois candidatos para assinarem o termo na
qualidade de testemunhas.
8.21. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questbes apds decorridas 3 (trés)
horas do inicio da prova.
8.22. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de provas e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposi¢gdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
8.23. O candidato sera inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcagao
incorreta realizada na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada,
marcagao emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente e marcagao efetuada
com caneta esferografica que nao seja de tinta azul ou preta.
8.24. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao AJURI devidamente
treinado.
8.25. Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se nos locais de provas apés o fechamento dos portoes;

b) Nao comparecer a qualquer uma das etapas deste Concurso, seja qual for o motivo

alegado;

c) Nao apresentar ou recusar-se a entregar o documento de identidade exigido pelo fiscal;

d) Ausentar-se da sala de provas sem a autorizagcdo e sem o acompanhamento do fiscal;

e) Sair do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas de seu inicio;

f) Comunicar-se, durante a aplicagdo da prova, com outras pessoas, oralmente, por meio

impresso, manuscrito, por aparelhos eletrbnicos, ou por qualquer outro meio de

comunicagao nao autorizado pela Fundagcao AJURI;

g) Portar, no local de prova, qualquer tipo de relégio, aparelho celular, mesmo que

desligado, ou qualquer outro meio de comunicagao ou recepgao de dados ou informagao;

h) O celular ou outro equipamento sob sua responsabilidade tocar ou vibrar durante a prova,

mesmo que nao seja atendido;

1) Desobedecer as ordens, normas e orienta¢des da equipe de aplicagéo;

) Obtiver nota zero em qualquer disciplina da prova objetiva;

k) Realizar a prova fora do local estabelecido sem prévia autorizacdo da Fundagao AJURI;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) Marcar a Folha de respostas a lapis;

n) Dobrar, amassar, rasurar frente ou verso, manchar ou fazer qualquer registro na Folha de

respostas fora dos locais destinados, inviabilizando a leitura eletrbénica;

0) Nao assinar a Folha de respostas;

p) Utilizar ou tentar utilizar de qualquer meio ilicito para sua aprovacao;

q) O candidato que realizar prova condicional e nao comparecer a Fundacdo AJURI, no

prazo de 48 horas, apds a realizacido da prova;

r) Mantiver o celular ligado, usa-lo ou ainda qualquer outro tipo de equipamento eletrénico

durante a prova, desde o seu ingresso no local de aplicacéo até a sua saida total do prédio,
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arcando com as consequéncias juridicas, financeiras, administrativas correspondentes;

s) Nao devolver a Folha de Respostas;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

u) Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

v) Nao possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

w) Deixar de apresentar os documentos comprobatérios das condigcbes e requisitos
estabelecidos neste Edital.

x) Nao for habilitado na prova objetiva.

9. DA NOTA FINAL DO CONCURSO
9.1. A pontuacdo da prova objetiva corresponde ao somatorio das notas obtidas nas questdes de
multipla escolha corretas, de acordo com o gabarito oficial divulgado pela Fundagdo AJURI e
conforme pontuacgao presente no subitem 8.4 deste Edital.
9.2. No caso de anulagdo de questdo da prova objetiva, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.
9.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova
objetiva. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a)maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b)maior numero de acerto na prova de Matematica Financeira;

c)maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

d)maior idade dentre os candidatos com idade menor do que sessenta anos, completados
até o ultimo dia de inscri¢ao.

9.4. Serao considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem pontuacao
igual ou superior a 50% dos pontos possiveis que ndo zerarem nenhuma das disciplinas da prova,
até o limite de 5 (cinco) candidatos além do numero de vagas constantes no item 2 deste
Edital, respeitados os empates na ultima colocacgéao.

9.5. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

10.1. A homologacéao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Roraima e, apods, divulgada no sitio eletrbnico da Fundacdo AJURI
(http://www.ajuri.org.br/), por ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
observados os pontos minimos exigidos para habilitagao, obedecidos os critérios de desempate e
demais normas constantes neste Edital.

10.2. Candidatos inscritos em reserva legal de vagas que forem aprovados terdo seus nomes
homologados em listas especificas.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - LEI: RESOLUGCAO N° 011/2017 DE 04/12/2017
E PLANO DE EMPREGO E SALARIO - ITEM 7.5.

11.1. Serdao convocados para a avaliagdo psicolégica os candidatos aprovados na prova
objetiva.

11.2. Os candidatos ndo convocados para a avaliagao psicolégica serdo eliminados e ndo teréao
classificacdo alguma no concurso.

11.3. A avaliacao psicolégica, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos e técnicas psicolégicas, que permitam identificar a compatibilidade das
caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos necessarios e os restritivos ao
desempenho das atribuicbes do cargo pleiteado.

11.4. Para cada cargo, serao avaliados os seguintes requisitos psicologicos:
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a) Analista Administrativo: eficacia de busca, enfrentamento de dificuldades, otimismo e
responsabilidade, decisdo, atencdo concentrada, extroversdo, socializacdo, realizacdo e
abertura;

b) Analista Atribuicdo: Contador: eficacia de busca, enfrentamento de dificuldades,
otimismo e responsabilidade, decisdo, atencdo concentrada, extroversdo, socializacéo,
realizacao e abertura;

c) Analista Atribuicao: Marketing: eficacia de busca, enfrentamento de dificuldades,
otimismo e responsabilidade, decisdo, extroversao, socializacao, realizacdo e abertura;

d) Analista Atribuicao Advogado: eficacia de busca, enfrentamento de dificuldades,
otimismo e responsabilidade, decisdo, atencdo concentrada, extroversdo, socializacao,
realizacao e abertura;

e) Analista de Sistemas: eficacia de busca, enfrentamento de dificuldades, otimismo e
responsabilidade, decisdo, atencdo concentrada, extroversdo, socializacio, realizacdo e
abertura;

f) Analista Atribuicdo: Economista: eficacia de busca, enfrentamento de dificuldades,
otimismo e responsabilidade, decisdo, aten¢cdo concentrada, extroversdo, socializacdo,
realizacao e abertura;

g) Analista Atribuicdo: Engenheiro Agréonomo: eficacia de busca, enfrentamento de
dificuldades, otimismo e responsabilidade, decisdo, atengdo concentrada, extroversao,
socializagao, realizagao e abertura;

11.5. Para todos os cargos serdo avaliados os seguintes requisitos restritivos: agressividade
inadequada, depressao exacerbada, ansiedade exacerbada, desesperanca exacerbada, ideagao
suicida, neuroticismo exacerbado e impulsividade exacerbada.

11.6. A avaliacdo psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 002/1987, n° 002/2003 e n° 002/2016.

11.7. A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos e ativos no Conselho Regional de Psicologia (CRP). A banca examinadora
utilizara testes psicolégicos aprovados pelo CFP, em conformidade com as resolugbes n°
002/2003 e n° 005/2012. 11.6 O resultado na avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da
analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir
dos requisitos psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribui¢gdes inerentes
ao cargo pleiteado.

11.8. Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.9. Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagio aos requisitos psicolégicos
necessarios e aos restritivos ao cargo pleiteado.

11.10. Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar adequacdo nos requisitos
psicolégicos necessarios e nos restritivos ao cargo pleiteado.

11.11. A inaptiddo na avaliacdo psicoldégica nao significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato nao
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado.

11.12. Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica ou
que nao tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na data, no local € no(s) horario(s)
estabelecidos em edital especifico.

11.13. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos
considerados aptos, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolugdo n° 002/2016 do
CFP.

11.14. Sera assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razées que determinaram
a sua inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.15. Para conhecer o resultado na avaliagdo psicolégica, o candidato devera solicita-lo no
periodo informado em edital especifico a ser divulgado oportunamente.

11.16. A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pela Fundacdo AJURI explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
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11.17. Durante a Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, o candidato recebe um
laudo sintese e um parecer psicolégico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do
candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagdo psicoldgica. O
parecer se refere ao documento que explica a definicdo das caracteristicas avaliadas no laudo,
nas quais o candidato ndo obteve adequacgéo, bem como os seus resultados por extenso.

11.18. O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato
ou pelo candidato com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Fundagao AJURI.
11.19. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessédo de
Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, comprovacao de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

11.20. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico
apresentado (apostilas, testes psicolédgicos, folhas de respostas do candidato).

11.21. Demais informacgdes a respeito da avaliagdo psicologica constardao em edital especifico de
convocagao para essa fase.

12.DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR NA AVALIAGAO
PSICOLOGICA

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na avaliagéo
psicolégica dispora das 09 horas do dia 07/05 as 17 horas e 30 min do dia 08/05/2018 (horario
de Boa Vista/RR) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado preliminar.

12.2. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado
ou nao pelo seu psicélogo representante.

12.3. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.

12.4. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera
composta por psicologos, registrados e ativos no CRP, que nao participaram das outras fases da
avaliacdo psicoldgica.

12.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apés o julgamento do seu
recurso, for considerado inapto na avaliagao psicologica.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias, das 8h30min as 12h e das 14h
as 17h30min, impreterivelmente, apds a divulgacdo dos resultados preliminares no sitio eletrénico
da Fundac&o AJURI das seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isengao da taxa de inscri¢ao;

b) da homologacéo preliminar das inscricoes;

c) do gabarito preliminar;

d) da pontuagéo da prova obijetiva;

e) da classificagéo preliminar do concurso;

f) do resultado preliminar da avaliagéo psicoldgica.

13.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos e horarios
estabelecidos, deverdao ser na Fundagao AJURI, respeitado o horario estabelecido no item 12.1,
através de formulario proprio.

13.3. Serao indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificacdo, que
nao observarem a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital ou que ndo guardem relacao
com o objeto deste Concurso.

13.4. Os resultados dos recursos serao publicados pela Fundacao AJURI nas datas previstas no
Cronograma, Anexo V.
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13.5. Na fase de recursos ao gabarito preliminar, o julgamento de recurso impetrado podera
resultar na manutengao do gabarito, na alteracdo ou na anulagao da questéo.

13.6. Se, em decorréncia do julgamento de recurso impetrado, resultar anulagédo de questado, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.7. O candidato podera requerer copia da folha de respostas, somente durante o periodo de
recursos a pontuacgao preliminar da Prova Obijetiva.

14. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
14.1. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado antes da deflagragdo do
certame, devendo ser protocolado presencialmente na Fundacdo AJURI, dentro do prazo previsto
no Cronograma, Anexo IV.

15. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

15.1. A Desenvolve RR reserva-se o direito de proceder a contratacdo em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a sua disponibilidade orcamentaria, os
cargos vagos existentes e o limite fixado pela legislacao vigente, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.
15.2. A aprovagéao e a classificagao final geram para o candidato apenas expectativa de direito a
contratacao.
15.3. Os aprovados nesse Concurso Publico ingressardo no Quadro de Pessoal regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, na qualidade de empregado publico celetista.
15.4. Na contratagéo, os candidatos assinardo com a Agéncia de Fomento do Estado de Roraima,
Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera
pelos preceitos da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).
15.5. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que n&o atender as expectativas da
Agéncia de Fomento do Estado de Roraima tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera
todas as parcelas remuneratorias devidas na forma da Lei.
15.6. Ap6s o periodo de experiéncia, o contrato passara a viger por prazo indeterminado e o
empregado integrara a carreira administrativa, resguardados os seus direitos retroativamente a
data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins.
15.7. Por ocasido da convocacao, que antecede a admissdo, o candidato classificado devera
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia simples que comprovem o0s
requisitos para provimento do respectivo cargo e que deram as condi¢cdes estabelecidas para
inscrigao.
15.8. Para contratagdo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) 02 fotos 3X4;

b) Carteira Profissional;

c) Carteira de identidade — R.G. - 1 copia;

d) CPF - 1 copia;

e) Titulo de Eleitor - 1 copia;

f) PIS/PASEP - 1 cépia;

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento ou Certiddo de Casamento com averbacéo de

Divércio - 1 copia;

h) Comprovante bancario (copia de cheque ou copia do cartdo magnético - frente e verso) —

Banco do Brasil.;

i) Certiddo de Nascimento da Companheira - 1 copia;

j) Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) - 1 copia;

k) Carteira de Vacinacéo do(s) menor(es) de 07 anos - 1 copia;

[) Comprovante de Residéncia (luz, gas, telefone, contrato de aluguel, etc.);

m) Certificado de Reservista (sexo masculino) - 1 cépia;

n) Comprovante Escolar: Ja concluido - Diploma ou Certificado - 1 copia;

0) Identidade do Conselho e Anuidade Paga - 1 copia;
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p) Comprovante de Contribuicdo Sindical - 1 copia;
q) Declaragao de Acumulo ou ndo de Cargo;

r) Declaragéo de Bens;

s) Atestado de Antecedentes da Policia Civil;

t) Certiddo da Justica Comum Federal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.2. Cabera a Desenvolve RR a homologagéao dos resultados finais deste Concurso Publico.
16.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagcdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital especifico.
16.4. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo do Resultado Final,
serao prestadas pela Fundacdo AJURI por meio do telefone (95) 3224-3838 e e-mail
concursodesenvolverr@ajuri.org.br, nos dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 8 as 12
horas e das 14 as 18 horas e no endereco na Av. Cap Ene Garcez, 2413 - Aeroporto, Boa Vista -
RR, 69304-000.
16.5. A Fundagado AJURI podera coletar impressao digital do candidato antes, durante e depois da
realizacdo da prova.
16.6. O candidato podera ser excluido do Concurso Publico de que trata este Edital, a qualquer
momento, caso seja comprovada falsidade ideolégica, informagéo ou documentacgao falsa ou a
utilizagao de qualquer meio ilicito neste Concurso Publico.
16.7. As datas previstas neste Edital poderao ser prorrogadas ou alteradas por decisdo da
Fundacédo AJURI.
16.8. A Fundagdo AJURI se reserva o direito de corrigir quaisquer erros detectados no decorrer
deste Concurso Publico independentemente de recurso.
16.9. Nao sera enviada correspondéncia ao candidato contendo nenhum tipo de informacgéo.
16.10. O acompanhamento das publicagcbes referentes ao Concurso Publico €& de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.
16.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado de
Roraima e no site da Fundacéo AJURI.
16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo AJURI e, no que couber, pelo Diretor-
Presidente da DESENVOLVE RR.
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ANEXO |

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES

Carreira Administrativa (ADM) - Analista Administrativo:

Compreende os empregos que tém como atribuicio realizar atividades de natureza administrativa,
atendimento ao publico interno e externo, otimizagcado de processos, visando o cumprimento de
prazos, mantendo relagbes interpessoais adequadas e necessarias ao bom andamento dos
trabalhos.

> Executar servigos de digitacdo, compilacao de dados e informacgdes;

> Receber, encaminhar, arquivar, controlar documentos e correspondéncias;

> Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e encaminhando providéncias;

> Preencher formularios diversos;

> Realizar procedimentos relativos a manutenc¢ao, guarda e seguranga de bens patrimoniais;

> Executar o processo de requisi¢do de materiais, recebimento e guarda na sua unidade;

> Elaborar planilhas, apresentacdes, textos e correspondéncias;

> Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos e informagdes a serem prestadas aos 6rgaos
fiscalizadores;

> Auxiliar na conferéncia de dados, informacdes e documentos;

> Auxiliar na implantacado e manutencao dos controles internos pertinentes a sua area de atuagao;
> Executar outras atividades correlatas, atribuidas e designadas pelo seu superior imediato;

> Coordenar atividade de pequeno nucleo.

Analista - Atribuicao Contador:

Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza técnica
operacional, compreendendo; acompanhamento, avaliagdo, emissdo de pareceres, relatorios,
laudos e informacgdes técnicas referentes a area de atuacao.

> Executar a geragao do movimento contabil integrada ao sistema de crédito informatizado;

> Executar a baixa de parcelas pagas de financiamentos no sistema de crédito informatizado, de
forma manual, quando for necessario;

> Executar rotinas operacionais dos sistemas informatizados de crédito e de contabilidade;

> Emitir os relatérios operacionais e contabeis oriundos dos sistemas informatizados, procedendo
a conferéncia dos valores neles contidos;

> Efetuar os langamentos de acertos que se fizerem necessarios;

> Proceder as conciliagbes dos extratos das contas bancarias com os valores constantes nos
demonstrativos operacionais e contabeis informatizados;

> Efetuar lancamentos contabeis, de forma manual, dos atos e fatos ainda ndo automatizados;

> Criar e implantar eventos contabeis para os sistemas informatizados;

> Efetuar o cadastramento de itens de bens no sistema informatizados de patriménio;

> Efetuar as conciliacbes de contas patrimoniais, transitérias e outras emitindo os respectivos
demonstrativos das pendéncias existentes;

> Elaborar demonstrativos ou planilhas de controles especificos, de acordo com as necessidades
existentes;

> Executar atividades relacionadas a estatistica operacional e planejamento estratégico
envolvendo, dentre outras, elaborar relatério de gestao, perfil da DESENVOLVE RR, relatério da
administracdo; manter atualizado os dados estatisticos referentes a carteira de crédito da
DESENVOLVE RR; participar da elaboragcdo e do acompanhamento do planejamento estratégico
da DESENVOLVE RR;

> Formular propostas para a elaboracdo de normas e procedimentos da DESENVOLVE RR,
propondo modificagdes, onde couber;

> Acompanhar sistematicamente documentos, publicacdes, legislagdo e normativos internos
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relacionados com a sua area de atuacao;

> Atuar como membro de grupo de trabalho, em assuntos pertinentes as diversas areas da
DESENVOLVE RR;

> Implantar e manter controles internos que visem a seguranga dos processos de sua area de
atuacéo;

> Executar qualquer outra atividade que por sua natureza e grau de complexidade esteja
relacionada com a sua area de atuacgao;

> Executar outras atividades correlatas ao emprego, atribuidas e designadas pelo seu superior
imediato.

Analista - Atribuicdo Marketing:

Atribuicdo de planejar, executar e coordenar as atividades na area de comunicacdo e marketing
da DESENVOLVE RR.

> Estabelecer planos de acéo para a comunicagao e relagdes publicas;

> Sugerir politicas e diretrizes para sua area de atuacéo;

> Planejar e realizar eventos da DESENVOLVE RR;

> Coletar e arquivar toda e qualquer matéria veiculada em jornais e revistas, tendo como foco as
atividades da DESENVOLVE RR;

> Acompanhar noticias e informagdes de interesse da DESENVOLVE RR, dando tratamento
institucional apropriado;

> Manter constante e cordial relacionamento com os 6rgaos de imprensa local, de forma a
divulgar positivamente a imagem da DESENVOLVE RR;

> Executar outras atividades correlatas ao emprego, atribuidas e designadas pelo seu superior
imediato.

> Produzir matérias e comunicados para os veiculos de comunicacgao internos e externos;

> Organizar o “clipping” de noticias;

> Realizar divulgagéo institucional;

> Planejar, produzir, manter e atualizar conteldo da pagina da instituicdo na rede mundial de
computadores — internet;

> Executar outras atividades inerentes ao setor por determinacao superior.

Analista - Atribuicao Advogado:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fungdo. Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar
atividades de natureza complexa, compreendendo; estudo, pesquisa de legislacao, doutrina e
jurisprudéncia, analise, planejamento, assessoramento, acompanhamento, avaliagdo, emisséo de
pareceres, relatorios técnicos, certidoes, declaragbes e informagdes técnicas referentes a area de
atuacao.

> Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicbes das unidades organizacionais;

> Executar tarefas de apoio a atividade juridica;

> Arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagéo e a guarda de processos e
documentos;

> Atender ao publico interno e externo;

> Classificar e autuar processos;

> Realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;

> Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

> Representar a DESENVOLVE RR, quando designado, perante érgéo do poder judiciario;

> Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da DESENVOLVE RR apresentando
sugestdes de agdes relevantes a serem implementadas em sua area de atuacéo, juntamente com
o Assessor Juridico;

> Formular propostas para a elaboragao de normas e procedimentos da DESENVOLVE RR;
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> Acompanhar e analisar sistematicamente documentos, publica¢des, legislacdo e normativos
internos relacionados com a sua area de atuacéo;

> Executar outras atividades correlatas ao emprego, atribuidas e designadas pelo seu superior
imediato.

Analista - Atribuicao Analista de Sistemas

Compreende emprego que tem como atribuicdo realizar atividades de natureza técnica
operacional, compreendendo o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas, monitoramento,
suporte e manutencido dos recursos disponiveis, na busca de melhor performance e seguranga
das atividades.

> Monitorar, manter e atualizar parque de equipamentos, sistemas, comunicagao de voz e dados;
> Receber, controlar e atender demandas encaminhadas de tecnologia da informagao;

> Acompanhar o fechamento da competéncia diaria do sistema de operacdes de crédito;

> Monitorar o desempenho de sistemas, equipamentos e rede de computadores;

> Cuidar dos procedimentos de segurancga tecnolégica de sistemas, de comunicag¢ao, de dados,
de equipamentos;

> Realizar procedimentos sistematicos de backup;

> Auxiliar a Contabilidade e outros setores na remessa de arquivos e documentos eletrénicos;

> Atendimento de demandas vindas do Banco Central do Brasil;

> Desenvolver solugdes, paginas de internet, programas e rotinas informatizadas;

> Administrar rede interna de computadores;

> Executar outras atividades correlatas ao emprego, atribuidas e designadas pelo seu superior
imediato.

Analista - Atribuicao Economista:

Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza complexa,
compreendendo; estudo, pesquisa, analise, planejamento, assessoramento, acompanhamento,
avaliacdo, emissao de pareceres, relatérios e informacoes técnicas referentes a area de atuacgao.

> Realizar estudos e propor ajustes nas linhas de crédito de recursos préprios;

> Avaliar os clientes proponentes, segundo matriz de risco de crédito da DESENVOLVE RR;

> Realizar estudos de mercado e de viabilidade de empreendimentos em diferentes segmentos de
mercado;

> Implantar e manter controles internos que visem a seguranga dos processos de sua area de
atuacao;

> Executar outras atividades correlatas ao emprego, atribuidas e designadas pelo seu superior
imediato.

Analista - Atribuicao Engenheiro Agrénomo

Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza complexa,
compreendendo; estudo, pesquisa, analise, planejamento, assessoramento, acompanhamento,
avaliacdo, emissao de pareceres, relatorios e informacgobes técnicas referentes a area de atuagao.

> Analisar projetos de investimento ou custeio de lavouras ou plantagbes, bem como, a viabilidade
econdmico-financeira das proposi¢coes de crédito;

> Realizar estudos e propor ajustes nas linhas de crédito de recursos préprios;

> Avaliar os clientes proponentes, garantias e projetos;

> Realizar estudos de mercado e de viabilidade de empreendimentos em diferentes segmentos de
mercado;

> Implantar e manter controles internos que visem a segurangca dos processos de sua area de
atuacéo;

> Executar outras atividades correlatas ao emprego, atribuidas e designadas pelo seu superior
imediato.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia e acentuacao grafica (nova Ortografia da Lingua Portuguesa); 2. Compreenséo,
interpretacdo de texto e vocabulario; 3. Analise Sintatica; 4. Termos essenciais, integrantes e
acessorios; 5. Periodo simples e composto; 6. Coordenacédo e subordinagdo; 7. Sintaxe; 7.1
Sintaxe de Concordancia; 7.2 Sintaxe de Regéncia; 8. Colocagdo Pronominal; 9. Emprego da
crase.

MATEMATICA FINANCEIRA

Fundamentos: capital e juros — relacdes basicas; regimes de capitalizacdo — simples e composto;
fluxo de caixa de uma operagao. Juros Simples: céalculo de juros e calculo do montante; taxas
equivalentes; juro exato e juro comercial; operagdes com hot money; valor nominal e valor atual.
Descontos Simples: desconto comercial; relagao entre taxa de desconto e taxa de juros simples;
operagdes com um conjunto de titulos; prazo médio de um conjunto de titulos. Juros Compostos:
féormula do montante; periodos nao inteiros; taxas equivalentes; certificado de depdsito bancario
(CDB) e recibo de depésito bancario (RDB); valor atual e nominal em juros compostos; compra a
vista e compra a prazo; capitalizagdo composta com taxas de juros varidveis; capitalizacdo
continua. Taxa real de juros: indices de precgos; taxa acumulada; indice de pregos por atacado
(IPA); indice de pregos ao consumidor (IPC) e indice de custo de vida (ICV); indice nacional de
precos ao consumidor (INPC); indice geral de precos (IGP); taxa real de juros; atualizagédo
monetaria; inflacdo e deflacdo; cadernetas de poupanca. Equivaléncia de capitais a juros
compostos: equivaléncia de dois capitais; valor atual de um conjunto de capitais; conjunto de
capitais equivalentes; analise alternativas de pagamento pelo valor atual; andlise alternativas de
investimento pelo valor atual; taxa interna de retorno. Amortizagdes de empréstimos: sistema de
amortizagdes constantes (SAC); sistema Price; sistema americano.

LEGISLAGAO
LEI n° 13.303 de 30 de junho de 2016. SOBRE AS AGENCIAS DE FOMENTO E SUAS
ATRIBUIGOES (PARA TODAS AS AREAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Administrativo

A Era da Informacao: desafios; a influéncia da tecnologia da informacao; o papel da tecnologia.
Organizacao, Sistemas e Métodos: modelos de negdcios e sistemas de informagbes gerenciais.
Nocdes de modelos organizacionais. Qualidade total, melhoria continua, reengenharia,
benchmarking, equipes de alto desempenho. Qualidade no Atendimento. Acesso a Informacéo:
legislacdo vigente — formas e critérios de acesso, classificagdo da informacdo. Nocbes de
administracdo de materiais: processos de aquisicao de materiais, armazenamento de materiais e
controle de estoque, abastecimento dos usuarios. Nogdes de processos de licitacdo. Nocbes de
administracdo de recursos humanos: planejamento, recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento; Nogbes de lideranga. Processos de comunicagédo na Organizagéo. Lei n® 13.303
de 30 de junho de 2016 - Capitulo Il - Do Regime Societario da Empresa Publica e da Sociedade
de Economia Mista, Secao | e ll.
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Analista de Sistemas

1. Engenharia de Software: Conceitos gerais. Ciclo de vida de software. Modelos de processos de
desenvolvimento de software. Analise, especificagdo e geréncia de requisitos. Modelagem nas
fases de analise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagdo a objetos: conceitos,
modelagem UML. Modelos ageis de desenvolvimento, analise e projeto de software. Qualidade de
software. Técnicas de estimativa de projetos: APF (Andlise por pontos de fungdo). Teste de
software. 2. Banco de dados: Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional. Modelo
entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizacdo. Mapeamento
Objeto-Relacional. Conceitos de bancos de dados orientados a objeto. SQL (DML, DDL, DCL).
Triggers, procedures, functions, views e packages. Linguagem PL/SQL. Processamento de
transacgdes, controle de concorréncia e recuperacido. Processamento de consultas, otimizacéo e
ajustes de bancos de dados. Transagdes e Seguranga de Banco de Dados; Sistemas de Banco de
Dados PostgreSQL e MySQL. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP. 3. Redes de
computadores e seguranga da informacdo: Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicagdo. Fundamentos dos Protocolos TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP.
Protocolos de aplicagédo DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless.
Cabeamento estruturado. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP,
qualidade de servico (QoS). Segurancga: criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e
assinatura digital, firewall, proxy, filtro de conteudo, NAT, VPN, DMZ, IPS, IDS, virus de
computador e outros tipos de malware. Telefonia IP. 4. Desenvolvimento de softwares: Logica de
programacao: estruturas de dados, instru¢des de sele¢ao e de repeticao, algoritmos, interpretacéo
e compilagdo de programas. Orientagdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo, objeto.
Linguagens de programacdo: Java e PHP. Utilizacdo de Frameworks e implementagdo de
softwares. Desenvolvimento de aplicagdes Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS,
JavaScript, AJAX e XML. Web Services: conceitos; SOAP e REST. 5. Governancga e Gestado de
Tecnologia da Informacao: Gerenciamento de projetos: PMBOK 5?2 edicao. Analise de riscos.
Métricas de software e de processo. Framework COBIT versdo 5. Framework ITIL V3 edicao
2011. Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 - Capitulo lll- Da Fiscalizagdo pelo Estado e pela
Sociedade. TITULO lll- Disposi¢ées Finais e Transitérias.

Contador

1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pela Resolugdo CFC n° 750/1993, DOU de
31/12/1993). 2. Patrimbénio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. 3.
Diferenciagao entre capital e patrimonio. 4. Equagéao fundamental do patriménio. 5. Representagao
grafica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. 7.
Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e estruturas das contas; contas
patrimoniais e de resultado. 8. Apuragéao de resultados. 9. Sistema de contas; plano de contas. 10.
Provisdes em geral. 11. Escrituragdo; conceito e métodos; langamento contabil: rotinas e formulas;
processos de escrituragdo; escrituragdo de operagdes financeiras; escrituracdo de operagdes
tipicas. 12. Livros de escrituragao: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragéo; erros de
escrituracao e suas corregdes. 13. Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificagao.
15. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo; conteudo dos grupos e subgrupos. 16.
Classificagao das contas; critérios de avaliagao do ativo e do passivo; avaliacdo de investimentos;
levantamento do balango de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 17.
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a
Lei n°® 6.404/1976. 18. Apuragao da receita liquida; apuracédo do lucro bruto e do lucro liquido;
destinacao do lucro: participacdes, imposto de renda e absor¢ao de prejuizos. 20. Transferéncia
do lucro liquido para reservas; dividendo minimo obrigatorio.

Contabilidade em Instituicbes Financeiras: 1. Normas Basicas do Plano Contabil das
Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF: Principios Gerais; Disponibilidades;
Operacgodes Interfinanceiras de Liquidez; Operacdes com Titulos e Valores Mobiliarios e
Derivativos; Operagdes de Crédito; Outros Créditos (Créditos Tributarios); Ativo Permanente;
Patriménio Liquido; Receitas e Despesas; Levantamento de Balancetes e Balangos, Apuracao e
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Distribuicdo de Resultados; Elaboragdo e Publicacdo das Demonstragdes Financeiras e
Instrumentos Financeiros.

Estrutura de Ativos Financeiros: 1. Caracteristicas dos Titulos e Valores Mobiliarios. 2.
Caracteristicas de Produtos de Crédito.

Auditoria: 1. Nogbdes basicas de auditoria independente e interna. 2. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. 3. Relatérios de Auditoria. LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas: Incidéncia; Base de calculo; Apuracdo do Lucro Real; Formas de
pagamento; LALUR. 2. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: Incidéncia; Base de calculo; Formas de
pagamento. 3. Incentivos fiscais. 4. Imposto de Renda Diferido. 5. COFINS: incidéncia; base de
célculo; Formas de pagamento. 6. PIS/PASEP: incidéncia; base de calculo; Formas de
pagamento. 7. ISS: incidéncia; Base de calculo; Formas de pagamento. 8. IOF: incidéncia; Base
de calculo; Formas de pagamento. 9. Retencao e recolhimento de tributos sobre prestacao de
servigos de terceiros.

Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 - Capitulo Il - Do Regime Societario da Empresa Publica e
da Sociedade de Economia Mista, Secéao | e |l.

Marketing
Teorias da Comunicagdo. Fluxos da comunicagdo. Comunicagdo em rede: técnicas e

instrumentos. Comunicagdo com os stakeholders internos e externos. Comunicacao dirigida.
Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica. Principios basicos de técnicas de arquivos e
recuperagao de informagdes. Tipos e planos de marketing. Massa, publico, multiddo e grupo.
Opinido publica. Pesquisa de opiniao publica. Branding. Marca: agregacao de valor e
consolidacao de imagem. Composto de Comunicagao e sinergia de acdes. Administragdo de
crises. Planejamento da Comunicacdo Corporativa. Planejamento da Comunicacdo Integrada.
Assessoria de imprensa. Jornalismo empresarial. Elementos de analise SWOT. A atividade de
Relagbes Publicas na empresa. Redacdo de textos jornalisticos e publicitarios. Géneros
jornalisticos. Gestao de instrumentos e campanhas de publicidade e propaganda. O jornalismo
como instrumento da comunicacgdo integrada: tipos de veiculos. Midias impressa, eletrbnica e
digital. Comunicagédo interpessoal. Tecnologia da Comunicagdo: composicao de textos.
Diagramacgao. Imposicao de textos e imagens. Fotografias analédgicas e digitais. Elementos de
comunicagao em multimidia. Comunicacgao digital e redes sociais. Captacao de imagens e sons na
comunicagao. Principios de edigdo jornalistica nos varios meios. Editoragao de livros, panfletos e
brochuras. Tipos de impressao. Tipos e usos de papel e suportes de impressao. Eventos: tipos,
planejamento e realizacdo. Formas de obtencao de patrocinio. Normas de Cerimonial Publico e
Precedéncia (Decreto n.° 70.274, de 9 de margo de 1972). Simbolos Nacionais (Lei n.° 5.700, de
1° de setembro de 1971) Projetos de produgao em televiséo e radio de programas jornalisticos,
campanhas institucionais e de propaganda. As cores nos varios meios de comunicagao.
Comunicacao e interesse publico. Comunicacdo e cidadania. Jornalismo publico (Manual da
EBC). Comunicacao e Constituicao de 1988. Crimes de imprensa. Direitos autorais. Lei de Acesso
a Informagdo. Regulacdo da midia. Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 - Capitulo IlI- Da
Fiscalizagdo pelo Estado e pela Sociedade. TITULO llI- Disposigées Finais e Transitorias.

Advogado
Direito Civil: Fontes do Direito - A lei: comecgo e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O

costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicacdo do direito e
das lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretagéo.
Aplicacao da lei no tempo e no espaco: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introducao
ao Caédigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio
e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa
juridica: conceito e classificacdo. As sociedades, associagbes e fundacgdes. Constituicdo e
extincdo da pessoa juridica. Representagdao. Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e
classificacdo, as varias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos,
classificagéo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades
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dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricao e decadéncia. Parte
especial: do direito das coisas: da posse. Da posse: nogcao, espécies, aquisicao e perda, efeitos
da posse. Da propriedade: nogdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resoluvel.
Condominio. Direitos reais de garantia: disposicdes gerais, penhor, e hipoteca e alienagao
fiduciaria em garantia. Registros publicos. Do direito das obrigagbes: modalidades. Efeitos. Teoria
geral das obrigacgbes: conceito, elementos e classificacdo. Obrigacdes solidarias. Clausula penal.
A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratérios. Efeitos das obrigacdes: o
pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto
do pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos,
requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagéo em
pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo e dacdo em pagamento. Novagcdo e compensacgao.
Transagao, compromisso, confusdo. Remissao da divida. Transmissao das obrigacdes. Cessao
de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formacgéao
do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissério, clausula resolutiva tacita, excecéo
do contrato nao cumprido. Garantia contra a evicgao. Garantia contra os vicios redibitérios. Arras.
Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e
abertura de crédito, mandato, seguro e fianga. Das obrigagbes por declaragdo unilateral da
vontade. Das obrigagdes por atos ilicitos. Liquidacdo das obrigagdes e do concurso de credores.
Contrato de locacdo. Direito Processual Civil: Ac¢do: natureza juridica, elementos da acao,
condicbes da agao, caréncia da agao, classificagdo das agdes, concurso e cumulacido de acgbes e
de pedidos. Jurisdicdo, competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacdo, principios
normativos, processo procedimento. Relagdo juridica processual: pressupostos processuais,
formacao, suspensido e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes - conceito,
capacidade, representacdo, legitimagao. Substituicdo processual. Pluralidade de partes:
litisconsorcio, intervengao de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos
processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes
gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos
Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citacdo inicial. Resposta do réu: contestacao,
excecoes, reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Prova: meios de prova, énus da prova, procedimento probatorio. Audiéncia de instrugao
e julgamento. Tentativa de conciliacdo. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nocdes gerais,
classificagbes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelagdo. 19 Agravo de
Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de declaracdo. Recurso Especial. Recurso
adesivo. Recurso extraordinario. Agao rescisoéria. Processo de execucéao: citacao, arresto de bens,
penhora, avaliagao, arrematacao e adjudicagao, concurso de preferentes. Embargos do devedor,
a arrematagcdo e adjudicacdo. Processo cautelar: nogbes gerais, requisitos, espécies,
procedimentos e efeitos das medidas cautelares. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar
inominada. Procedimentos especiais: acao de consignagdo em pagamento e acbes possessorias.
Embargos de terceiro. Agao monitéria. Busca e Apreensdo: DL n.° 911/69. Desapropriagao.
Mandado de seguranca. A¢ao popular. Agéo civil publica. Direitos Difusos e Coletivos: Interesses
difusos, coletivos, individuais e homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao patrimodnio
publico e social. Politicas publicas. Agao civil publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de
agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentencga. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Agao popular: conceito, objeto, legitimacgéao, interesse de agir. Agdo popular destinada
a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico.
Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancdes. A¢ao de responsabilidade
por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenga,
coisa julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico. Relagdes de consumo:
principios gerais e ambito de aplicagdo do Cdodigo de Defesa do Consumidor; responsabilidade
pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos: prescricdo, decadéncia e prazo garantia;
praticas abusivas: oferta e publicidade, clausulas abusivas, contrato de adesao; sangbes
administrativas; servigos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor; crianca e adolescente:
principios, direitos fundamentais, politica de atendimento, medidas de protecdo, protecdo da
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crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva, Conselho Tutelar. Direito Constitucional:
Organizagao do Estado brasileiro: principios fundamentais, competéncias e bens publicos.
Administragcado Publica: principios. Organizagao dos poderes. O Poder Executivo: atribuicdes e
organizacado da Presidéncia: a Emenda Constitucional n.° 19, de 1998. Do Poder Legislativo:
atribuicdes, incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O Poder Judiciario: estrutura,
atribuicdes e controle judicial do ato normativo e do ato administrativo. Do Supremo Tribunal
Federal. Do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.
Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das funcbes essenciais
a justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdmica e financeira: principios gerais e
sistema financeiro nacional. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios.
Direito Administrativo: A Administracdo Publica: principios constitucionais. A Administracédo
Publica Federal: estrutura, desconcentragdo e descentralizacdo. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacbes e contratos da administragdo publica. Servigcos publicos: concessdes e
permissdes; agéncias reguladoras. Intervencdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Bens
publicos. Controle da Administracdo Publica: controle interno e externo; controle judicial.
Responsabilidade do Estado. Prescricdo em Direito Administrativo. Direito Tributario: Definicao e
conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo
de melhoria e outras contribuicbes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretagao e
integracéo da legislagao tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia
tributaria. O fato gerador da obrigagéo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria.
Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragcdes. Denuncia espontanea. O crédito
tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito
tributario, modalidades, extincdo das obrigagbes tributarias e exclusdo do crédito tributario.
InfragBes e sangodes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do credito
tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos
socios e administradores. Alienacao de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo
do crédito tributario. Pressupostos legais, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certidées negativas, sigilo fiscal, divulgacao
de informacgoes, limitagdes. A execucgao fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, agao
declaratoria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agéo cautelar fiscal. Direito do Trabalho:
Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato
de Trabalho: definicao. Diferencgas entre contrato de trabalho e locagao de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.
Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario. Repousos. Férias. Sindicatos.
Condigbes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Principios. Direito
Penal: Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional
(Lei n.° 7492/86). Do crime de desvio na aplicagao de créditos e financiamentos de organismos
governamentais e de incentivos fiscais (Lei n.° 7134/83). Do inquérito policial. Direito do
Consumidor: Principios fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, indenizacédo por dano material

e moral. Lei n° 13.303 de30 de junhode 2016-Capitulo | - Das LicitagGes.
SECAO |, Il e lll.
Economista

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacgéao; equilibrio do consumidor; alteragdes
na posicao de equilibrio; a curva de procura: derivacdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da
empresa; teoria da producao e dos custos: fungado de produgao, rendimentos de escala e de fator;
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elasticidade, substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagdes,
elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e
estruturas. Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacao e derivagdes;
produto real versus produto nominal; nimeros-indices; economia monetaria; evolugao, formas,
tipos e fungdes da moeda; conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa
da moeda; os bancos comerciais e a criagcdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco
Central; inflacdo: tipos e causas; nogdes de economia internacional; balan¢co de pagamentos:
conceituagao e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do
balanco de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano;
demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo IS-LM; os diversos
multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Finangas Publicas: politicas de administragéo e
ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos;
nog¢des de finangas publicas; atribuicbes econébmicas do Governo; bens publicos e meritorios;
tributacdo e equidade a curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de
gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolugdo do
orcamento e sua correlagdo com o planejamento; principios orgamentarios; orcamento tradicional
versus orgamento-programa; ciclo orgamentario; classificagdo das receitas; classificacao das
despesas; o sistema e o processo orgcamentario; o sistema brasileiro de planejamento e
orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; a
elaboracdo da proposta orcamentaria; a discussdo, votagcdo e aprovacdo da proposta
orcamentaria; a execugdo orcamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico:
classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Fungdes governamentais. Principios gerais
de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit
publico: as necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal,
operacional e resultado primario. A evolugao da discussao sobre previdéncia social. A evolugao da
discussao sobre o sistema ftributario. A evolugcdo da discussdo sobre Federalismo Fiscal.
Regulacdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP). Métodos
quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatodrias. Distribuicdo de
probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra matricial.
Regressao. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda
e concentragéo industrial. Lei n°® 13.303 de 30 de junho de 2016 - Capitulo Il - Do Regime
Societario da Empresa Publica e da Sociedade de Economia Mista, Secéo | e Il.

Engenheiro Agrénomo

Os solos da Regidao — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagéo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgéo vegetal. As principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacédo e drenagem. A agua no
solo. Relagédo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragédo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal:
principais aspectos técnicos das exploracbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas
da Bahia. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotéxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos. Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 - Capitulo Ill- Da Fiscalizagdo pelo
Estado e pela Sociedade. TITULO IlI- Disposicdes Finais e Transitérias.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador do RG. n°
e CPF n° , inscrito sob Numero de
Inscricao , amparado pela Lei Estadual n.° 167, de 22 de abril de 1997, venho

requerer a ISENCAO da TAXA DE INSCRICAO do concurso publico para o Quadro de Pessoal da
DESENVOLVE RR, Edital n° , e atendendo as exigéncias da referida Lei, anexo ao presente
requerimento a declaracdo expedida pela entidade coletora de sangue da rede hospitalar

estadual, comprovando a minha condi¢éo de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

Boa Vista, de de

Assinatura do Requerente

COMPROVANRE DE ENTREGA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome completo do candidato:

CPF do candidato:

Cargo:

Boa Vista-RR de de

Visto da Fundacdo AJURI
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DESCRIGAO

DATA

Publicac&o do Edital

20/12/2017

Periodo de Impugnacao do Edital

21 a 22/12/2017

Periodo de Inscricao

08 a 31/01/2018

Periodo de Solicitagido de Isencéo

08 a 12/01/2018

Resultado Preliminar das Isencdes 19/01/2018
Recurso ao Resultado Preliminar das Isencoes 22 a 23/01/2018
Resultado Oficial das Isencoes 24/01/2018
Homologacgao Preliminar das Inscrigdes 07/02/2018

Recurso a Homologacgéao Preliminar das Inscrigbes

08 a 09/02/2018

Resultado dos Recursos a Homologacgao Preliminar das Inscri¢gdes

e Divulgacédo da Homologacao Oficial das Inscricbes 16/02/2018
Divulgacao da Relagao de Atendimentos Especiais Deferidos 16/02/2018
Divulgacao dos Locais de Prova 09/03/2018
Aplicacéo das Provas Objetivas 18/03/2018
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 18/03/2018
Recurso ao Gabarito Preliminar 19 a 20/03/2018
gzz:l:ﬁg%?igfa:?ecursos ao Gabarito Preliminar e Divulgacao do 30/03/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2018
Recurso aos Resultados Preliminar da Prova Objetiva 9 e 10/04/2018
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 13/04/2018
Convocacao para a Avaliagao Psicoldgica 16/04/2018
Resultado Preliminar da Avaliagédo Psicoldgica 06/05/2018

Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao Psicoldgica

07 a 08/05/2018

Resultado Final da Avaliagéo Psicologica e Resultado Final do
Concurso

15/05/2018




