DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RONDONIA - DETRAN / RO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2007

O Departamento Estadual de Transito do Estado de Ronddnia - DETRAN torna publica a realizacdo do concurso puiblico para
provimento de vagas atualmente existentes e das que vierem a surgir nos cargos relacionados no ANEXO I, do quadro
permanente do Departamento Estadual de Transito de Ronddnia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos.
"Concurso publico realizado em razdo do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n. 019/2007, firmado nos autos
do Procedimento Investigatério n. 0271/2007, perante o Ministério Ptblico do Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da
14* Regido e o Ministério Publico do Estado de Rondénia, em 01.03.2007".

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus Anexos, e realizado sob inteira responsabilidade, organizacio
controle da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a Universidade Federal Fluminense - FEC/UFF.

1.2. Os cargos, objetos do Concurso Piblico, juntamente com o requisito exigido, total de vagas (imediatas e para cadastro de
reserva - CR), encontram-se especificados no ANEXO I deste Edital.

1.3. O Regime Juridico é Estatutdrio.
1.4. O servidor publico admitido estard sujeito a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do no presente concurso publico implica o conhecimento e ticita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.2. As taxas de inscric@o obedecerdo aos seguintes valores:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Grupo Ocupacional Técnico Superior R$ 60,00
Grupo Ocupacional Técnico Administrativo R$ 45,00
Grupo Ocupacional Administrativo R$ 45,00
Grupo Ocupacional de Servicos Operacionais R$ 30,00
Grupo Ocupacional de Servigos Gerais R$ 30,00

2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo serd devolvida em hip6tese alguma.

2.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar pelo cargo e municipio para o qual prestard concurso e pelo municipio em
que prestard a prova objetiva. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de cargo, do local de realiza¢do da
prova objetiva e nem do municipio da vaga para o qual concorre.

2.4.1. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplica¢do
das provas objetivas (ver ANEXO II - Quadro de Provas Objetivas), devendo, para isso, o candidato, preencher a ficha de
inscricdo para cada cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opcao.

2.5. O DETRAN/RO e a FEC néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes ndo veridicas,
endereco inexato ou incompleto e op¢do incorreta referente local da prova objetiva, ao cargo e municipio ao qual concorre
fornecido pelo candidato ou seu procurador.



2.6. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do
certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.7. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Piblico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste item e respectivos subitens.

2.8. A inscricdo poderd ser efetuada pela Internet ou nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no ANEXO 1V,
conforme periodo estabelecido no ANEXO V - Cronograma Previsto, devendo ser observados os procedimentos a seguir:

2.9. Inscricdo pela Internet

2.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato deverd acessar o site www.concursofec.uff.br, onde constam o Edital e seus
Anexos, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscri¢do pela Internet
estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, sendo o hordrio de inicio as 08 horas do primeiro dia de
inscri¢do e o hordrio de encerramento as 23 horas do ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se o horario de Rondénia/RO.

2.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e
demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade, informar corretamente os dados solicitados.

2.9.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que
devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancdria, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo
préprio candidato ao concluir sua inscri¢do. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera emitir a 2* via,
opcdo disponivel no site. No serd aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancério.

2.9.4. O pagamento do boleto bancdrio devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro dia 1til apds o término das
inscri¢des, caso contrario, ndo serd considerado. Consulte 0 ANEXO V - Cronograma Previsto.

2.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do boleto deverd estar de posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificac@io e consulta pelos organizadores.

2.9.6. Para os candidatos que fizerem sua inscri¢do pela Internet, o Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no respectivo
site da FEC, para consulta e impressdo, cujo onus serd de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.9.7. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard no cancelamento da inscri¢do.

2.9.8. A inscri¢do pela Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagdo do site www.concursofec.uff.br nos dltimos dias de inscricéo.

2.9.9. O DETRAN/RO e a FEC ndo serdo responsaveis por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo, até mesmo por decorréncia de acimulo de inscricdes nos
ultimos dias do periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.9.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscri¢do no site da www.concursofec.uff.br, a
partir do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancdrio. A confirmacdo da inscri¢do deverd ser impressa
pelo candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.10. Inscrigdes nas agéncias credenciadas dos Correios:
2.10.1 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias credenciadas dos Correios, o candidato deverd proceder da seguinte forma:
a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no ANEXO IV;

b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia credenciada dos Correios, para consulta;



c) preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel na agéncia credenciada dos Correios, indicando a op¢do de cargo e municipio ao
qual deseja concorrer e local em que deseja realizar a sua prova objetiva;

d) pagar a taxa de inscri¢do, em espécie, recebendo seu comprovante de inscri¢do devidamente autenticado e um exemplar do
Manual do Candidato.

2.10.2. O comprovante de inscri¢do autenticado pelos Correios devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para
eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

2.10.3. O candidato poderd inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica simples, para esse fim, ndo sendo
necessdrio o reconhecimento de firma. No ato da inscricdo, deverd ser anexada a procuracdo e uma fotocépia do documento de
identidade do candidato e do procurador a Ficha de Inscri¢cdo. Nesta hipétese, o candidato assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu procurador, o qual deverd datar e assinar a Ficha de Inscricéo.

2.10.4. A Ficha de Inscricdo ndo poderd conter emendas, rasuras ou informacdes incompletas, sob pena de indeferimento de sua
inscrigdo.

2.10.5. Os candidatos que se inscreverem nas agéncias credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua inscri¢do no site
www.concursofec.uff.br a partir do oitavo dia ttil apés o encerramento das inscrigdes. A confirmag@o da inscricdo deverd ser
impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o comprovante da inscricdo autenticado.

3. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

3.1. Os interessados em obter a isencdo da taxa de inscricdo em concurso publico, com base na lei do Estado de Rond6nia em
vigor, devem comprovar a condi¢do de Doadores de Sangue, providenciando a documentacio abaixo:

a) Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do, por escrito e assinada, com o preenchimento da Ficha de
Inscricdo, condicional, especifica para solicitacdo de isencdo, a ser obtida no Posto de Atendimento - ANEXO VI ou impressa
através do site www.concursofec.uff.br.

b) Declaracdo original emitida pela Funda¢ao Hemeron, da Secretaria de Saide do Governo do Estado de Ronddnia;
c¢) Copia autenticada em cartério do documento de identidade.

3.2. As documenta¢des acima deverdo ser dirigidas a Comissdo de Concurso do DETRAN/RO, que serd responsavel pela
concessdo da isengdo, devendo ser a esta entregues impreterivelmente no periodo definido no Cronograma Previsto - ANEXO
V, no endereco Av. Lauro Sodré, n° 1313 - Bairro Olaria - CEP 78.900-000 - Porto Velho/RO, de segunda a sexta-feira, no
hordrio de 8h as 14h ou serem enviadas pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR),
mencionando Concurso Piblico DETRAN/RO, no endereco Av. Lauro Sodré, n° 1313 - Olaria - CEP 78.900-000 - Porto
Velho/RO, devendo serem postadas, impreterivelmente, até o tltimo dia estabelecido para solicitagdo da iseng@o.

3.3. A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicdo de doador de sangue ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicard no indeferimento do pedido de iseng@o.

3.4. A relagdo das isencdes deferidas pela Comissao de Concursos do DETRAN serd divulgada na data prevista no Cronograma
- ANEXO V, no Posto de Atendimento - ANEXO VI e no site www.concursofec.uff.br

3.5. Os candidatos com isen¢@o concedida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada e poderdo retirar seu Manual do
Candidato, no Posto de Atendimento - ANEXO VI, até 3 (trés) dias apds a divulgacdo da relag@o das isen¢des ou consultar as
informacdes no site www.concursofec.uff.br

3.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a inscri¢do por ventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor, pela inverassidade, na forma da lei.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do presente Edital, serdo destinadas 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas no concurso, de acordo com o disposto na Lei n. 515, de 04 de outubro de 1993.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem (4.1) resulte em nimero com fracdo, este serd aproximado ao
primeiro nimero inteiro subseqiiente.

4.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica
que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme
previsto em legislac@o pertinente.

4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao hordrio, ao
conteido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (4.1) e que declararem sua condig¢@o por ocasido da inscri¢do, serdo
convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia médica realizada por junta médica do Estado de Rondonia, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribuicdes do cargo.

4.6. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente
para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados
nao portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificacdo.

5. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 de qualquer uma das formas estabelecidas no item (2),
observando-se o seguinte:

5.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do.

5.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscri¢do via Internet deverdo, até o ultimo dia de inscricdo,
encaminhar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia por meio de Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para a FEC - Concurso Piblico DETRAN/RO,
Caixa Postal 100.358 - CEP: 24.001-970 - Niterd6i - RJ, devendo ser notificado a FEC seu envio, via formuldrio disponivel no
endereco eletronico www.concursofec.uff.br ou via fax (21) 2629-1952, especificando a data de postagem e o numero
identificador do objeto ou podendo, entregar a documentacdo no Posto de Atendimento.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, que optar por inscrever-se na agéncia do Correio credenciada, deverd anexar o laudo
médico original, de que trata o item (5.3), a Ficha de Inscrigdo.

5.5. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizacio das provas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n. 3.298/99, devendo solicitd-las, por escrito, no ato de sua inscrig@o.

5.5.1 A realizacdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem (5.5), ficard
sujeita ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FEC, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (5.2), ou deixar de enviar o laudo médico
ORIGINAL ou envid-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

6.1. A alocagdo dos candidatos serd disponibilizada nos sites www.concursofec.uff.br, www.detran.ro.gov.br e
www.rondonia.ro.gov.br e no Posto de Atendimento com antecedéncia minima de 10 dias da data de realiza¢do, conforme
consta no ANEXO V - Cronograma Previsto.




6.1.1. Os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas serdo publicados em jornal de grande circulacio do Estado de Ronddnia
em forma resumida, constando os locais de prova.

6.2. A FEC enviard como complemento as informagdes citadas no subitem 6.1 e 6.1.1 Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do
(CCI), destinando-a ao endereco indicado na Ficha de Inscrigdo.

6.3. O envio de comunicacio pessoal dirigida ao candidato ndo o desobriga do dever de observar as informacdes contidas no
site www.concursofec.uff.br, conforme estabelecido no subitem 6.1 ¢ 6.1.1.

6.4. Os hordrios das provas informados na Internet e no CCI referir-se-ao ao horario de Rondonia.

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.6. CASO HAJA ALGUMA DUVIDA REFERENTE A QUALQUER INFORMACAO DO CANDIDATO, ESTE DEVERA
ENTRAR EM CONTATO COM A FEC, PELOS TELEFONES (69) 3221-0089 (DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 8
HORAS AS 12 HORAS E DE 14 HORAS AS 18 HORAS) e (21) 2629-1952 (DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 8
HORAS AS 17 HORAS), EXCETO FERIADOS.

6.7. Na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a FEC procederd a
inclusdo do candidato, devendo para tanto o candidato entrar em contato com a FEC, pelo telefone (69) 3221-0089 e (21) 2629-
1952, até o terceiro dia ttil que antecede a prova, tendo em maos o comprovante de inscricdo ou o comprovante do pagamento
autenticado, original, com pagamento dentro do prazo estabelecido neste Edital, para que seja orientado quanto aos
procedimentos a serem seguidos.

6.7.1 Em hipétese nenhuma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmada a sua inscri¢cdo. Caso o
candidato ndo entre em contato até a data limite estabelecida, ndo podera realizar as provas.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas nos municipios de Porto Velho, Ji-Parand, Rolim de Moura, Vilhena, Ariquemes e Guajara-
Mirim, no Estado de Rondénia.

7.1.1. Nao havendo nos municipios mencionados acima disponibilidade suficiente para alocacdo de todos os candidatos, as
provas poderdo também ser realizadas em outros municipios, sendo o dnus pelo deslocamento do préprio candidato.

7.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica (tinta
azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

7.3. OS PORTOES DE ACESSO AO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS 10 MINUTOS ANTES DO HORARIO
FIXADO PARA O INICIO DAS PROVAS. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, NAO SERA PERMITIDO O
ACESSO AOS CANDIDATOS, EM HIPOTESE ALGUMA.

7.4. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

7.5. O documento devera estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.6. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao fiscal de sala e ficard retido durante o tempo em
que o candidato estiver em prova.



7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
original, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.6.1.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.7. NAO SERA ADMITIDO INGRESSO DE CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS SEM
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL E ORIGINAL E NEM APOS O HORARIO FIXADO PARA O SEU
INICIO.

7.8. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas, bem como aplicacido fora do hordrio, data e locais
determinados. O ndo comparecimento as provas resultard na eliminag¢do automdtica do candidato.

7.9. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realiza¢do das provas sem acompanhamento de fiscal, apds ter recebido seu
Cartdo de Respostas.

7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para aplicacdo das provas, em virtude de afastamento do
candidato do local de suas provas.

7.11. No dia da realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de avaliacio.

7.12. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame, o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaracdo falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares, anotacdes ou qualquer tipo de consulta;

d) fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido pela FEC na ocasido da
realizagdo das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

7.13. Nao serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, usar telefones celulares ou aparelhos eletronicos dentro dos locais
de exame, sob pena de ser eliminado do certame.

7.14. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, grafolégico ou visual, ter o candidato utilizado
processos ilicitos ou ter este descumprido o estabelecido nos itens 7.12 ou 7.13, o candidato serd retirado do local de prova,
caso ainda se encontre presente e terd sua prova anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO

8.1. A Prova Objetiva, a ser aplicada para todos os cargos, terd cardter eliminatério e classificatério, sendo composta de
questdes de mudltipla escolha. As disciplinas que serdo abordadas e a quantidade de questdes por disciplina encontram-se
descritas no ANEXO II.



8.2. Cada questdo da prova objetiva conterd 5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) serd correta.
8.3. Cada questdo da Prova Objetiva valerd 2 (dois) pontos, incidindo sobre estas os pesos estabelecidos no ANEXO II.

8.3.1. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo de 50% (cinqiienta por cento)
de pontos no total da prova e néo obtiver 0 (zero) em nenhuma disciplina.

8.4. Os conteudos programadticos e sugestdes bibliogrificas para realizagdo das provas estardo disponiveis no Manual do
Candidato e na Internet, nos sites www.concursofec.uff.br, www.detran.ro.gov.br ¢ www.rondonia.ro.gov.br. As Sugestdes
Bibliograficas sdo oferecidas meramente como opc¢des de estudo, podendo, outras bibliografias serem consultadas para estudo.

8.5. A Redacio, a ser aplicada para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico Superior terd cardter classificatério e eliminatério
e serd realizada na mesma data, hordrio e local da Prova Objetiva, sendo corrigidas apenas as redagdes dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero vagas (somadas as vagas imediatas e as vagas
CR). Em caso de empate na dltima posicdo destes quantitativos, todos os candidatos empatados terdo a Redagao corrigida.

8.5.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva terdo
redacdo corrigida mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no item 8.5.

8.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados e que nio estiverem dentro do posicionamento definido

no item 8.5, se aprovados no concurso, constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

8.6. A Redacao valerd 20 (vinte) pontos e deverd ser realizada com, no minimo, 20 (vinte) linhas. Os critérios de avalia¢do da
redacdo estdo descritos do ANEXO VIL

8.6.1. Serdo considerados aprovados na Redacdo os candidatos que obtiverem no minimo de 50% (cingiienta por cento) de
pontos.

8.7. O candidato deverd seguir as recomendacdes contidas em seu Cartdo de Respostas e na Folha de Redagdo e no caderno de
questoes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento
vélido para correcdo eletrOnica.

8.8.1. A Redagdo, quando houver, devera ser realizada a caneta, tinta azul ou preta, na Folha de Redacdo, que serd o unico
documento vélido para correcdo.

8.9. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura, bem como o preenchimento da Folha de Redagdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.9.1. Nio havera substitui¢do do Cartao ou da Folha de Redacdo.

8.10. Nio serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcac¢io incorreta.

8.11. O candidato s6 poder4 retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta) minutos contados do
seu efetivo inicio.

8.12. Os trés tultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em ata, de suas respectivas assinaturas.

8.13. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala de prova faltando uma hora para
o término do hordrio da prova.

8.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato, fazer qualquer anotacdo em seu caderno de questdes.



8.14.1. Nao serd permitido ao candidato fazer anotagc@o de seus assinalamentos fora do caderno de questdes ou do cartdo de
respostas.

8.15. O gabarito oficial da prova objetiva serd afixado no Posto de Atendimento e disponibilizado nos sites
www.concursofec.uff.br, www.detran.ro.gov.br e www.rondonia.ro.gov.br, na data estabelecida no ANEXO V - Cronograma
Previsto.

8.16. A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas. A Redacdo serd aplicada juntamente com a prova objetiva, devendo ser
realizada dentro deste tempo determinado.

8.17. Os resultados das provas objetivas e da reda¢do, quando for o caso, serdo divulgados no posto de Atendimento e no site da
FEC, bem como a redagdo dos candidatos selecionados para ter a redagdo corrigida.

9. DA PROVA PRATICA
9.1. Participardo desta etapa os seguintes candidatos:

Grupo Ocupacional Administrativo no cargo de Agente Administrativo e Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais nos
cargos de Auxiliar Administrativo e Motorista.

9.1.1. As Provas Préticas serdo realizadas somente no Municipio de Porto Velho/RO.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pritica, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, posicionados dentro do quantitativo de
02 (duas) vezes o numero de vagas.

9.2.1. Se as vagas disponibilizadas, ap6s aplicag¢do das provas préticas, ndo forem todas preenchidas ou se ocorrer ampliacio do
nimero de vagas e ndo houver mais cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Concurso, outros candidatos habilitados
na Prova Objetiva, obedecida a ordem decrescente das notas, em quantitativo a ser definido, poderdo ser convocados para novas
provas préticas, a critério do DETRAN/RO.

9.3. Para efeito de posicionamento para a prova prética serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo convocados.

9.3.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo
convocados mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no item 9.2.

9.3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido
no item 9.2, se aprovados no concurso, constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.4. A convocacio serd feita através de Ato de Convocacdo, contendo também os locais e hordrios de realizacdo da Prova
Prética, a ser divulgado no Posto de Atendimento e na Internet, no endereco eletrdbnico www.concursofec.uff.br, conforme
constante no ANEXO V - Cronograma Previsto.

9.5. A Prova Pritica, exceto para o cargo de Motorista, consistird de digitacio de texto impresso, em microcomputador Pentium
ou similar, em editor de texto Microsoft Word ou similar, no tempo maximo de 6 (seis) minutos, em carater eliminatério.

9.5.1. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizacdo do mouse.

9.5.2. Na divulgacdo do resultado, na data prevista no ANEXO V - Cronograma Previsto constard a condi¢do obtida pelo
candidato, enquanto aprovado ou reprovado, sabendo-se que serd considerado reprovado, o candidato que ndo obtiver, no
minimo, 700 (setecentos) toques liquidos em 6 (seis) minutos e aprovados, os candidatos que igualarem ou superarem este
quantitativo.

9.5.3. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o niimero de toques brutos, diminuindo-
se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB - TE, onde:



TL = toques liquidos
TB = toques brutos
TE = toques errados

9.5.3.1. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos e mudancas de paragrafo.

9.5.3.2 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e serd considerado 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maidsculas; falta de pardgrafo
e colocacdo de pardgrafo onde ndo existe.

9.5.4. A prova serd realizada em grupos, sendo os textos diferentes para cada cargo. Serdo impressas, ao término de cada grupo,
duas cépias do que foi digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida pela
coordenacdo da aplicacdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de fiscaliza¢do da FEC.

9.5.5. O candidato que terminar a digita¢do do texto antes do tempo determinado 6 (seis) minutos, poderd proceder a revisio e
corre¢do que julgar necessaria, dentro do tempo restante, arcando com todas as ocorréncias motivadas por este procedimento,
ndo devendo, o candidato, reiniciar o texto, pois estes toques ndo serdo considerados.

9.5.6. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informadtica serd alfabética, ndo havendo
hordrio predeterminado para o término da prova.

9.6. Para o cargo de Motorista serd realizada prova prética de dire¢do, de cardter eliminatério, valendo 20 (vinte) pontos,
devendo o candidato obter, para aprovagdo, no minimo, 50% de pontos.

9.7. A Prova Pritica constard de uma seqiiéncia de avaliacdes especificas na conducdo de veiculo, onde serd verificado o
desempenho do candidato na dire¢do, podendo levar em conta conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptiddo,
experiéncia, método de execucdo da tarefa, dentre outros.

9.8. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato.

9.9. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso os candidatos convocados
que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.10. Nao sera admitido revisao ou recurso da Prova Pratica de Motorista.

9.11. O resultado da Prova Prética serd afixado no Posto de Atendimento indicados no ANEXO V e disponibilizado no site
www.concursofec.uff.br

10. DA ANALISE E AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. A Andlise e Avaliacdo de Titulos, de cardter somente classificatério, serdo realizadas para os candidatos aos cargos do
Grupo Ocupacional Técnico Superior, aprovados na Prova Objetiva e na Redag@o.

10.2. A Anidlise e Avaliacdo dos titulos consistirio da apresentacdo dos titulos do candidato, os quais terdo a seguinte
pontuacao:

ESPECIFICACAO PONTOS
P6s-Graduagdo, em nivel de Doutorado (Titulo de Doutor), em drea correlata ao cargo pretendido. 09
Pé6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), em drea correlata ao cargo pretendido. 07



Curso de Especializacdo, em nivel de Pés-Graduacio, com carga hordria minima de 360 horas, na drea correlata ao

cargo pretendido. 04

10.2.1. S6 serd considerado, para fim de pontuacio, somente um titulo, em cada Especificacdo (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado), dentre os apresentados pelo candidato, podendo o candidato obter, no mdximo, 20 pontos nos titulos.

10.3. Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados no formulério de titulos a ser obtido no Manual do Candidato ou ser
impresso do site www.concursofec.uff.br.

10.4. Os titulos juntamente com o formuldrio deverdo ser entregues, em maos, impreterivelmente, até o tltimo dia previsto para
entrega de acordo com o Cronograma - ANEXO V, no Posto de Atendimento ANEXO V1.

10.5. A andlise e avaliacdo de titulos compreendem: a comprovacdo legal destes, sua avaliacdo e qualificacdo dos
conhecimentos especificos exigidos, de acordo com os critérios de pontuagdo estabelecidos neste Edital.

10.6. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

10.7. Os diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento, em nivel de Pds-Graduagdo, de Mestrado e de Doutorado,
emitidos em Lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico
Juramentado e reavaliados por institui¢cdo brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislacdo
pertinente.

10.8. Os certificados e diplomas de cursos de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, de Mestrado e de Doutorado, devem
estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente.

10.8.1. Nao serdo pontuados os cursos de pds-graduacio que sejam requisito do cargo. Caso o candidato possua mais de uma
pos-graduacgdo, para que seja pontuado, deverd apresentar ambas, uma para comprovagdo do requisito e outra para pontuagao.

10.9. O resultado da Andlise de Titulos estard disponivel no site www.concursofec.uff.br e no Posto de Atendimento na data
prevista no ANEXO V - Cronograma Previsto.

11. DOS RECURSOS E REVISAO

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

11.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formuldrio especifico, conforme consta do Manual do Candidato e disponivel no site
www.concursofec.uff.br, sendo necessério, o preenchimento de um formuldrio para cada questdo recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatério de todos os campos do formuldrio, contendo a
fundamentag@o das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros,
nome dos autores e, anexando sempre que possivel cépia da documentagdo comprobatoria;

¢) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias tdteis contados a partir do dia da divulgacdo dos gabaritos oficiais, conforme ANEXO V -
Cronograma Previsto;

e) entregue no Posto de Atendimento, ou enviadas pelos Correios, via SEDEX para o Posto de Atendimento - ANEXO VI no
prazo estabelecido no ANEXO V - Cronograma Previsto.

11.2.1. Nio serd aceito recurso/revisdo via postal e/ou via correio eletrdnico e/ou em desacordo com o item 11.2.



11.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. Da nota da Redacdo e dos Titulos, somente serd aceito pedido de revisdo, cabendo a banca, exclusivamente, a reavaliacdo
da redacgdo e revisdo da pontuacio dos Titulos.

11.5. Do resultado da Prova Pritica de Digitagdo, serd aceito pedido de revisdo (recontagem dos toques) onde o candidato
deverd citar o niimero de seus toques que considera correto comentando os erros.

11.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢éo, o cargo para o qual
concorre e ser encaminhado a FEC, na data definida no ANEXO V - Cronograma Previsto, no horario compreendido entre 8h e
16h, horério do Estado de Rondo6nia, via formulario disponivel no site www.concursofec.uff.br ou por fax (21) 2629-1952.

11.7. Serd indeferido, o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO V - Cronograma Previsto e/ou
aquele que nao atender o estabelecido neste item.

11.8. As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no site www.concursofec.uff.br, na data prevista no ANEXO V - Cronograma Previsto e no Posto
de Atendimento.

11.9 Do resultado da prova pratica de direcdo ndo cabera recurso.
11.10. A decisdo proferida pela Banca Examinadora ser4 irrecorrivel.
12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Terdo classificagdo final no Concurso somente os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e na Redagdo ou
Prova Pratica, para os cargos em que estas se aplicam.

12.1.1. Para os cargos somente com Prova Objetiva, todos os candidatos aprovados nesta terdo classificac@o final.
12.2. Para efeito de classificag¢do, considerar-se-4 a ordem decrescente da nota final obtida, sendo que:

12.2.1. Para os cargos somente com Prova Objetiva ou com Prova Objetiva e Prova Pritica de Digitacdo, cujo cardter é
exclusivamente eliminatério, a nota final consistird no total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2.2. Para os cargos que possuem Redacdo e Avaliacdo de Titulos, a nota final consistird no total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, adicionando-se a nota obtida na Redacdo e nos titulos.

12.2.3. Para o cargo de motorista a nota final consistird no total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato, que:

a) tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de Inscri¢cdo, de acordo com o disposto no
pardgrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver maior niimero de pontos na prova objetiva;

¢) obtiver na prova objetiva, o maior niimero de pontos em conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nimero de pontos na redacdo, quando houver;

e) obtiver maior nimero de pontos na avaliacdo dos titulos, quando houver;

f) tiver mais idade.



13. DOS REQUISITOS PARA POSSE

13.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢cdes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

13.2. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagio:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicao Federal,

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndlo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme requisitos constantes neste
Edital. Para os cargos cujo requisito exija registro em conselho profissional, deverd ser apresentado registro no conselho
regional de Rondonia;

g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
CONCorre;

h) ter idade minima de 18 anos;

i) declaracdo negativa de antecedentes criminais;

j) certiddes fazenddrias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado.
13.3. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua ndo
apresentacdo em eliminacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta Médica do
Estado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automdtica elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

13.4. Correrd por conta do candidato, a realizacio de todos os exames médicos complementares necessdarios, solicitados no ato
de sua convocagdo para a posse.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A homologa¢do do Concurso é da competéncia do DETRAN/RO.

14.2. Ap6s cada etapa, os resultados serdo divulgados na Internet, no site www.concursofec.uff.br

14.3. O candidato convocado para a posse deverd apresentar-se a0 DETRAN/RO, na Geréncia de Recursos Humanos, munidos
de todas as documentagdes que vierem a ser exigidas oportunamente.

14.4. O servidor admitido estard sujeito a avaliag@o especial de desempenho durante o periodo do estdgio probatério.

14.5. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seus resultados, prorrogavel por até 02
(dois) anos, a critério do DETRAN/RO.



14.6. A FEC nao fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos, valendo para tal
fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados em jornal de grande circulagdo ou em Didrio Oficial.

14.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Piblico, limitada em até 6 vezes o n° de vagas oferecidas (imediatas +
reserva), serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados e classificados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

14.8. A aprovagdo do candidato no Concurso Piblico assegurard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do DETRAN/RO
obedecendo a ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Piblico.

14.9. E obrigacio do candidato, manter seus dados atualizados, devendo encaminhar comprovante de qualquer alteracio
cadastral:

a) antes da homologagdo: a FEC, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a FEC - Concurso Piblico
DETRAN/RO - Caixa Postal 100.358 - CEP: 24.001-970 - Niter6i - RJ;

b) apds a homologacdo: comparecer a Geréncia de Recursos Humanos do DETRAN/RO.

14.10. Os casos omissos ou situagdes nio previstas neste Edital serdo resolvidos pela FEC, em comum acordo com a Comissdo
do Concurso do DETRAN/RO.

14.11. A FEC e a Comissdo do Concurso reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Porto Velho/RO, 06 de junho de 2007.

EDUARDO VANDERSON BATISTELA BARBOSA
Diretor Geral

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR (Taxa de inscri¢do R$ 60,00)
Vagas
localidadelmediatasCR

Capital 1 1  R$1.607,94

Cod Cargo Requisito Vencimento

Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas e registro no conselho
profissional equivalente
Nivel Superior de Estatistica ou Matematica e registro no
conselho profissional equivalente
Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no conselho
profissional equivalente
Nivel Superior em Administracio e registro no conselho
profissional equivalente
Curso de Graduacdo em Andlise de Sistema de Informacao,
Computacido, Processamento de Dados ou equivalente,
reconhecido pelo MEC ou curso de graduacdo em qualquer 4rea,
reconhecido pelo MEC, mas que tenha o curso de especializagdo
de, no minimo, 360 horas, na drea de Tecnologia da Informacao e
registro no Conselho Profissional equivalente.
Curso de Graduagdo em Analise de Sistema de Informacao,
Analista de Computacio, Processamento de Dados ou equivalente,
Suporte em  reconhecido pelo MEC ou Curso de Graduacido em qualquer 4rea,

S01 Economista

S02 Estatistico Capital 1 1 R$ 1.607.94

S03 Contador Capital 2 3  R$1.607,94

S04  Administrador Capital 0 5 R$1.607.94

Analista de
S05 Sistema de
Informatica

Capital 10 8 R$1.607,94

S06 Tecnologia da reconhecido pelo MEC, mas que tenha o Curso de Especializacdo Capital 2 4 R$1.607.94
Informética  de, no minimo, 360 horas na drea de Tecnologia da Informacao e
registro no Conselho Profissional equivalente.
S07 Assistente  Curso de Direito e registro profissional na Ordem dos Advogados Capital 4 4 RS 1.607.94

Juridico do Brasil
S08 Engenheiro Civil Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil com Pés- Capital 1 2  R$ 1.607.94



com Graduacdo em Engenharia de Trénsito e registro no conselho
Especializacao profissional equivalente
em Transito
Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no

S09 Engenheiro Civil . . Capital
conselho profissional equivalente
s10 Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no conselho profissional Capital
equivalente
S11 Pedagogo Curso Superior em Pedagog(;s,l\l;llggnaatura Plena e Certificado Capital

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (Taxa de inscricio R$ 45,00)

Co Vagas

Cargo Requisito

P Ensino Médio completo, completado pelo curso
Técnico em

TI12 o profissionalizante de Técnico em Contabilidade, com Capital 4 6
Contabilidade A . ..
experiéncia profissional de, no minimo, 01 ano.
Ensino Médio completo e curso de Autocad, em escola
T13 Desenhista profissionalizante devidamente reconhecida, com experiéncia Capital 1 1
profissional de, no minimo, 01 ano.
Técnico de Ensino Médio completo e curso de Técnico em Informética
T14  Manutengdo de em escola Técnica Profissionalizante, com experiéncia Capital 5 7
Computadores profissional de, no minimo, 01 ano.
Ensino Médio completo e Curso de Operador de
Operador de . o n . .
T15 Microcomputador ou similar, com experiéncia profissional de, Capital 10 4
Computador ..
no minimo, 01 ano.
Ensino Médio completo, completado pelo curso de Técnico
Programador de ~ - . . .
T16 em Programacdo em Escola Técnica profissionalizante, com  Capital 14 6
Computador S - .
experiéncia profissional de, no minimo, 01 ano.
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (Taxa de inscri¢cdo R$ 45,00)
. .. Vagas
cod Cargo Requisito Localidade ImediatasCR
Al Agente Ensino Médio completo, curso de digitagdo e de Capital 70 19
7 Administrativo informatica (word) Alta Floresta 02 0
Alto Aleg.re dos 01 0
Parecis
Alto Paraiso 01 0
Alvorada do Oeste 02 0
Ariquemes 05 0
Buritis 02 0
Cabixi 02 0
Cacaulandia 01 0
Cacoal 04 0
Campo Novo 01 0
Candeias 01 0
Castanheiras 01 0
Cerejeiras 03 0
Corumbiara 01 0
Chupinguaia 01 0
Colorado do Oeste 03 0
Costa Marques 01 0
Cujubim 01 0
Espigdo do Oeste 02 0
Extrema 01 0
Governador Jorge 01 0

Teixeira

LocalidadeImediatasCR

R$ 1.607,94
R$ 1.607.94

R$ 1.607,94

Vencimento

R$ 872,23

R$ 872,23

R$ 872,23

R$ 872,23

R$ 872,23

Vencimento

R$ 762,66



Al Agente de Transito
8

Guajard-Mirim
Itapud do Oeste
Jaru
Ji-Parana
Machadinho
Ministro Andreazza
Mirante da Serra
Monte Negro
Nova Brasiladia
Nova Mamoré
Nova Unido
Novo Horizonte
Ouro Preto do Oeste
Parecis
Primavera de
Rondonia
Pimenta Bueno
Presidente Medice
Rolim de Moura
Santa Luzia
Sao Felipe
Séao Francisco
Sao Miguel
Seringueiras
Tarilandia
Teixeiropolis
Theobroma
Urupa
Vale do Anari
Vale do Paraiso
Vilhena
Capital
Alta Floresta
Alto Alegre dos
Parecis
Alto Paraiso
Alvorada do Oeste
Ariquemes
Buritis
Cabixi
Cacaulandia
Cacoal
Campo Novo
Candeias
Castanheiras
Cerejeiras
Corumbiara
Chupinguaia
Colorado do Oeste
Costa Marques
Cujubim
Espigdo do Oeste
Extrema
Governador Jorge
Teixeira
Guajard-Mirim
Itapud do Oeste
Jara
Ji-Parana
Machadinho

Ensino Médio completo

02
01
02
07
02
01
01
01
01
02
01
01
02
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R$ 762,66



Co
d

CI19

C2
0

Ministro Andreazza
Mirante da Serra
Monte Negro
Nova Brasiladia
Nova Mamoré
Nova Unido
Novo Horizonte
Ouro Preto do Oeste
Parecis
Primavera de
Rondonia
Pimenta Bueno
Presidente Medice
Rolim de Moura
Santa Luzia
Sao Felipe
Séo Francisco
Sao Miguel
Seringueiras
Tarilandia
Teixeiropolis
Theobroma
Urupd
Vale do Anari
Vale do Paraiso
Vilhena

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

DO OO DD O cooooooooo

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONALIS (Taxa de inscricdo R$ 30,00)
Vagas

Cargo

Telefonista

Auxiliar
Administrativo

Ensino Fundamental completo e curso de Telefonista
na operagdo de equipamentos de telefonia e similares

Teixeira

Requisito Localidade = ImediatasCR
Capital 4 3
Ensino Fundamental completo e curso de digitagdo Capital 104 09
Alto Alegre dos 01 0
Parecis
Alta Floresta 03 0
Alto Paraiso 01 0
Alvorada do
Oeste 02 0
Ariquemes 06 0
Buritis 02 0
Cabixi 01 0
Cacaulandia 01 0
Cacoal 04 0
Campo Novo 01 0
Candeias 01 0
Castanheiras 01 0
Cerejeiras 02 0
Corumbiara 01 0
Chupinguaia 01 0
Colorado do
Oeste 02 0
Costa Marques 01 0
Cujubim 01 0
Espigdo do Oeste 01 0
Capital 01 0
Governador Jorge 0 0

Vencimento

R$ 683,44
R$ 683,44



C2
1

Auxiliar em
Fiscalizacdo de
Transito

Guajard-Mirim
Itapua do Oeste
Jaru
Ji-Parana
Machadinho
Ministro
Andreazza
Mirante da Serra
Monte Negro
Nova Brasiladia
Nova Mamoré
Nova Unido
Novo Horizonte
Ouro Preto do
Oeste
Parecis
Pimenta Bueno
Presidente
Médice
Primavera de
Rondonia
Rolim de Moura
Santa Luzia do
Oeste
Sao Felipe
Séo Francisco do
Oeste
Sao Miguel
Seringueiras
Tarilandia
Teixeirépolis
Theobroma
Urupd
Vale do Anari
Vale do Paraiso
Vilhena
Capital
Alta Floresta
Alto Alegre dos
Parecis
Alto Paraiso
Alvorada do
Oeste
Ariquemes
Buritis
Cabixi
Cacaulandia
Cacoal
Campo Novo
Candeias
Castanheiras
Cerejeiras
Corumbiara
Chupinguaia
Colorado do
Oeste
Costa Marques
Cujubim
Espigdo do Oeste
Extrema

Ensino Fundamental completo

02
02
02
08
02

01

01
02
02
02
01
01

04

01
05

01

01
06
02
02
02

01
02
01
01
01
01
01
01
05
47
03

01
01
04

07
02
02
01
05
01
03
02
02
01
02

02

02
01
02
01

S OO O O OO0 O ooooo

01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
03
15
01

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01

R$ 683,44



GOV'. J orge 01 01
Teixeira

Guajara-Mirim 02 01

Itapud do Oeste 02 01

Jaru 02 01
Ji-Parana 08 0
Machadinho 01 01
Ministro
Andreazza 01 01

Mirante da Serra 01 01
Monte Negro 01 01
Nova Brasiladia 02 01
Nova Mamoré 01 01
Nova Unido 01 01
Novo Horizonte 01 01
Ouro Preto do

Oeste 04 0l
Parecis 01 0
Primavera de
Rond6nia o1 0
Pimenta Bueno 03 0
Presidente
Medice 02 0
Rolim de Moura 06 0
Santa Luzia 01 0
Sao Felipe 01 0
Sao Francisco 02 0
Sao Miguel 01 0
Seringueiras 01 0
Tarilandia 01 0
Teixeiropolis 01 0
Theobroma 01 0
Urupd 01 0
Vale do Anar{ 01 0
Vale do Paraiso 01 0
Vilhena 06 0
Ensino Fundamental completo e estar habilitado com
C22 Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Capital 7 5 R$ 683,44
categoria "D"
Ensino Fundamental completo, com experiéncia
C23 Bombeiro Hidraulico profissional de, no minimo, 01 ano ou curso Capital 0 3 R$ 628,63
profissionalizante.
Ensino Fundamental completo, com experiéncia
C24 Carpinteiro profissional de, no minimo, 01 ano. ou curso Capital 0 3  R$628,63
profissionalizante.
Ensino Fundamental completo, com experiéncia
C25 Eletricista profissional de, no minimo, 01 ano. ou curso Capital 0 3  R$628,63
profissionalizante.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERALIS (Taxa de inscri¢do R$ 30,00) - Vagas para CAPITAL
Vagas - CAPITAL
Imediatas CR

C26 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental completo 4 4 R$ 628,63

Céd Cargo Requisito Vencimento

ANEXO IT - QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
CodCargo Dia/Turno daDisciplina N° dePeso



SO01Economista

S02Estatistico

S03 Contador

S04 Administrador

S05 Analista de Sistemas de Informatica

S06 L.
Informatica
S07 Assistente Juridico

Analista de Suporte em Tecnologia da

prova Questdes

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Informética 05

1° Turno . o
Geografia e  Histéria de

Rondonia 10

SO08Engenheiro Civil com Especializacdo em Transito

S09Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 40
S10Psicélogo
S11Pedagogo
Total de Questdes 70
Total de Pontos 220
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CoédCargo Dia/Turno da provaDisciplina N° de QuestdesPeso
T12Técnico em Contabilidade Lingua Portuguesa 10 01
T13Desenhista
T14Técnico de Manutengdo de Computadores Nocoes de Informética 05 01
T150perador de Computador
2° Turno Matematica 10 01
T16Programador de computador Geografia e Histéria de Rondonia05 01
Conhecimentos Especificos 30 02
Total de Questdes 60
Total de Pontos 180
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CoédCargo Dia/Turno da provaDisciplina N° de QuestdesPeso
! 1 Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 01
Nocdes de Informatica 05 01
Al 2° Turno Matematica 10 01
3 Agente de Transito
Geografia e Histéria de Rond6nia05 01
Conhecimentos Especificos 30 02
Total de Questdes 60
Total de Pontos 180
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CodCargo Dia/Turno da provaDisciplina N° de QuestdesPeso
gl Telefonista 1° Turno Lingua Portuguesa 10 01
OCZ Auxiliar Administrativo Nogdes de Informética 05 01

C2 Auxiliar de Fiscalizagdo de Transito

01

01

01

02



1 Matematica 10 01

Motorista
2 Geografia e Histéria de Rond6nia05 01
§2 Bombeiro Hidraulico
Conhecimentos Especificos 20 02
4 Carpinteiro
2 ..
5 Eletricista
Total de Questdes 50
Total de Pontos 140
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
CoédCargo Dia/Turno da provaDisciplina N° de QuestdesPeso
Lingua Portuguesa 10 01
Nocdes de Informatica 05 01
C26Auxiliar de Servigos Gerais2° Turno Matemaética 10 01
Geografia e Histéria de Rond6nia05 01
Conhecimentos Especificos 20 02
Total de Questdes 50
Total de Pontos 140
ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
. - - Prética dePratica deAvaliacdo de
CoédCargo Obj etlvaRedagaoDigi tacio Direcdo Titulos
S01 Economista SIM SIM - - SIM
S02 Estatistico SIM SIM - - SIM
S03 Contador SIM SIM - - SIM
S04 Administrador SIM SIM - - SIM
S05 Analista de Sistema de Informética SIM SIM - - SIM
S06 Anahstfl . de Suporte em Tecnologia daSIM SIM - ) SIM
Informaética
S07 Assistente Juridico SIM SIM - - SIM
S08 EnAgeqhelro Civil com Especializacio Mg SIM - i SIM
Transito
S09 Engenheiro Civil SIM SIM - - SIM
S10Psicélogo SIM SIM - - SIM
S11Pedagogo SIM SIM - - SIM
T12Técnico em Contabilidade SIM - - - -
T13Desenhista SIM - - - -
T14Técnico de Manutencdo de Computadores SIM - - - -
T15 Operador de Computador SIM - - - -
T16Programador de Computador SIM - - - -
Al17Agente Administrativo SIM - SIM - -
Al18Agente de Transito SIM - - - -
C19Telefonista SIM - - - -
C20Auxiliar Administrativo SIM - SIM - -
C21 Auxiliar de Fiscalizacdo de Transito SIM - - - -
C22Motorista SIM - - SIM -
C23Bombeiro Hidraulico SIM - - - -
C24Carpinteiro SIM - - - -

C25Eletricista SIM - - - -



ANEXO IV - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

Porto Velho AC Central de Porto VelhoAv. Pres. Dutra, 2701 - Centro

Porto Velho AC Vila Extrema Rua Abunai, 3107 - setor 03 - Centro

Porto Velho AC Jatuarana Rua Jatuarana, 4051 Jardim Eldorado

Porto Velho AC Tancredo Neves Rua José Amador dos Reis, 3606 - Tancredo Neves
Porto Velho AC S. Sebastido Av. dos Imigrantes, 2137 - S. Sebastido

Porto Velho AC Ulisses Guimaries Rua Afonso Riveros, 2465 - Ulisses Guimaraes
Porto Velho AC Salgado Filho Av. Nagodes Unidas, 294 - N. Sr®. das Gracgas
Ariquemes AC Ariquemes Av. Tancredo Neves, 1620 - Centro

Cacoal AC Cacoal Av. Sdo Paulo, 2775 - Centro

Guajard-mirim AC Guajara-Mirim Av. Pres. Dutra, 576 - Centro

Ji-Parana AC Ji-Parana Av. Marechal Rondon, 501 - Centro

Rolim de MouraAC Rolim de Moura Rua Jaguaribe, 4493 - Centro

Vilhena AC Vilhena Av. Rony de Castro Pereira, 3927 - Centro

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
- Periodo para solicitag@o de isengdes 18/06/2007
29/06/2007
- Divulgacio das inscri¢gdes deferidas pelo DETRAN por solicitagdo de isencio 12/07/2007
- Periodo das inscri¢cdes nas Agéncias dos correios 18/06/2007
18/07/2007
. . 18/06/2007
- Periodo de Inscri¢des pela Internet 22/07/2007
- Ultimo dia para pagamento do boleto (inscri¢io feita pela Internet) 23/07/2007
- Periodo para obter informagdes sobre locais das provas 09 a 15/08/2007
- Data limite para obter informacdes sobre locais de provas 15/08/2007

- Aplicacdo das Provas Objetivas para todos os cargos e da Redag@o para os cargos previstos no item

35 19/08/2007

- Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 21/08/2007
- Prazo para encaminhamento recursos das Provas Objetivas 22 e 23/08/2007
- Divulgacdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 05/09/2007
- Convocacdo para Prova Pratica para os cargos previstos no item 9.1 do Edital
06/09/2007
- Divulgacdo do resultado final para os cargos somente com Prova Objetiva
- Divulgacdo das notas da Redacdo 19/09/2007
- Prazo para encaminhamento dos pedidos de revisdo da nota da Redacdo 20 e 21/09/2007
- Aplicacdo da Prova Prética para os cargos previstos no item 9.1 do Edital 16/09/2007
- Resultado da revisdo das notas das redagdes
25/09/2007
- Convocagdo para entrega dos titulos para os cargos previstos no item 10.1 do Edital
- Prazo para entrega dos titulos 26 e 27/09/2007
- Divulgacdo do Resultado da Prova Pritica 02/10/2007
- Prazo para pedido de revisdo da prova pratica de digitacio 03 e 04/10/2007
- Resultado da Anélise e Avaliacdo dos Titulos 15/10/2007
- Prazo para pedido de revisdo das notas atribuidas aos titulos 16 e 17/10/2007
- Divulgacdo do resultado final para os cargos somente com Prova Pratica 18/10/2007
- Divulgacdo do resultado da revisdo das notas atribuidas aos titulos 25/10/2007
- Divulgacido do resultado final 26/10/2007

ANEXO VI - POSTO DE ATENDIMENTO

POSTO DE ATENDIMENTO HORARIO

Av. Sete de Setembro, n° 1083 - sala 30 - Galeria Central -De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Centro - Porto Velho (horario de Rondonia).

ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO



Critérios Elementos de Avaliacdo da Redacdo Pontos

Linguagem (grau de formalidade; adequacdo a situagdo comunicativa); Pontuacdo; Ortografia

é)?lf;itss (acer}tuagﬁo gréfica, hifen, emprego de letras, divisdo sildbica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e5
nominal.

Aspectos Estruturacdo dos pardgrafos (unidade logica e coeréncia das idéias entre as partes do texto); Adequag:?lo5

textuais ao tema proposto e ao género (descricio, narracdo, dissertagdo/argumentagdo).

Aspectos Coesido textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das idéias (redundincia e circularidade);1 0

discursivos ~ Aprofundamento dos argumentos utilizados; Adequagdo semantico-pragmaética.
Contetido Programadtico e Sugestdes Bibliograficas
Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel superior)

Contetido Programdtico: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Pronomes: emprego, formas de tratamento, coloca¢do pronominal. Verbos:
flexao, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des
e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢do de periodos e oracdes. Regéncia nominal e verbal.
Concordéancia nominal e verbal. Colocac@o dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos,
antonimos, homdnimos e par6nimos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Redacdo. Sugestdes Bibliograficas: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcao:
interpretacdo de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996. Idem. Redag@o em construgdo: a escritura do texto. Moderna, 1995.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Ortografia, pontuagdo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. LUFT, C. Pedro. Diciondrio pratico de regéncia
verbal. Sdo Paulo, Atica, 1987. LUFT, C. PedroDiciondrio prético de regénc nominal. 3 ed. Sa Paulo, Atica, 1998. RIBEIRO,
Manoel. Gramadtica aplicada da lingua portuguesa. 12 ed. Rio de Janeiro, Metédfora, 2002. Gramadticas e livros didaticos de
Portugués, de Ensino Médio.

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel médio)
Contetido Programético: Compreensio e estruturagdo de textos. Ortografia: emp

das letras e acentuagdo grafica. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocaciio pronominal. Verbos: flexdo, emprego dos
tempos e modos verbais; vozes do verbo. Valores semantico-sintdticos das preposi¢des e das conjuncdes. Correspondéncias
semantico-estruturais na constru¢cdo de periodos e ora¢des. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal.
Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos, homdénimos e
parénimos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Redag@o. Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramadtica escolar da
lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A Dias. Texto em construgdo: interpretagdo de texto. 2 ed. Sdo
Paulo: Moderna, 1996. Idem. Redag@o em construg@o: a escritura do texto. Moderna, 1995. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramdtica do portugués contemporineo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacdo,
crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. LUFT, C. Pedro. Diciondrio prético de regéncia verbal. Sdo Paulo, Atica, 198
LUFT, C. Pedro. Dicionar pritico de regéncia nomina3 ed Sio Paulo Atica, 1998 RIBEIRO, Manoel Gramdtica aplicada da
lingua portuguesa. 12 ed Rio de Janeiro, Metdfora 2002. Gramdticas e livros didaticos de Portugués, de Ensino Médio.

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel fundamental)

Contetido Programatico: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras.
Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e
par6nimos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramitica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A Dias. Texto em constru¢do: interpretacdo de texto. 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1996. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacio, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. KURY, A. da Gama. Portugués
basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. Livros didaticos de portugués de Ensino Fundamental.

Geografia de Rondonia (Para todos os cargos)

Contetido Programatico: Aspectos fisicos e geograficos: criacdo do estado. Area, limites e pontos extremos. Recursos naturais.
Aspectos geomorfoldgicos: relevo, vegetacdo, clima, hidrografia. Organiza¢do politica e administrativa. Aspectos
demograficos. Aspectos geopoliticos econdmicos e sociais: 0s ciclos.Meio-ambiente, desmatamento, impactos sobre o



ecossistema, o planaforo, zoneamento sécio-econdmico ecoldgico. O setor mineral em Rondonia. Transporte intermodal.
SIVAM.GASPETRO. Sugestdes bibliogrificas: www.rondonia.ro.gov.br. IBGE Anudrio estatistico do Brasil,1997.Livros
didaticos do Ensino Fundamental e Ensino Médio que tratam dos assuntos mencionados. Geografia de Rondonia - Espago &
Producio- 3* Edicdo - Autor: Ovidio Amélio de Oliveira.

Histéria de Rondonia (Para todos os cargos)

Contetido Programético: A ocupacdo de Rondonia e os ciclos. O Real Forte do Principe da Beira Ricardo Franco d Almeida
Serra A localizagdo do forte A Ferrovia Madeira Mamoré. A guerra do Acre. O tratado de Petrépolis. Breve histéria de Percival
Farquhar. A comissdo Rondon. Breve histéria do Mal Rondon. Sugestdes bibliogrdfica: www.rondonia.ro.gov.br; Matias,
F.Ocupag@o humana e trajetéria politica de Rondonia,1998.Livros didéticos sobre Histéria de Ronddnia usados no Ensino
Fundamental e Médio. Histéria Desenvolvimento e Colonizagdo do Estado de Rondonia - 6* edi¢do- Autor: Ovidio Amélio de
Oliveira.

Matemaética (Para todos os cargos)

Conteddo Programdtico: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Funcdes: afim, quadritica, modular,
exponencial, logaritmica e trigonométrica. Sucessdes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Matrizes, determinant
sistemas lineares Andlise combinatéria Nimeros complexos Polindmios. Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Geometria plana. Geometria espacial: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Sugestdes Bibliogrificas: Giovanni, José Ruy e
outros. Matemadtica fundamental (Segundo Grau), Editora FTD; Iezzi, Gelson e outros. Matemdtica, Editora Atual; e Signorelli,
C. Francisco. Matematica (Segundo Grau), Editora Atica

Matemadtica (para todos os cargos: de nivel fundamental)

Contetido Programdtico Conjuntos (nocdo igualdade desigualdade tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo), nimeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplica¢do, divisdo e potenciac¢do), sistema de numeracio
decimal, sistema monetdrio brasileiro, sentengas matemadticas, fragdes, nimeros decimais, porcentagem, problemas, medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo. Sugestdes
Bibliogrificas: MORI, Iracema; VIVER E APRENDER; Editora Saraiva. PEIXOTO, Marilze Lopes e OLIVEIRA, Maria
Lidcia; BOM TEMPO; Editora Moderna. MONTEIRO, Paula e CAETANO, Marluce; MATEMATICA EM CONSTRUCAO;
Atual Editora.

Nocdes de Informética (para todos os cargos de nivel superior)

Contetido Programdtico: Conceitos Bésicos de Computagdo: Componentes de hardware e software de computadores; Sistema
operacional Windows (95/98/ME/2000): Introducdo, arquivos, pastas, navegador, correio eletrénico, principais programas,
compartilhamentos, impressdo e dreas de transferéncia. Conhecimentos de Processador de texto Word: Operacdes bdsicas,
digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas. Conhecimentos de Planilha Eletronica Excel: Operacdes bdsicas,
férmulas, fungdes, pastas e formatacdo. Nocdes de rede de computadores. Conceitos e servicos relacionados a Internet.
Sugestdes Bibliogréficas: Arquivos de Ajuda do Microsoft Excel 97. Arquivos de Ajuda do Microsoft Word 97. HAYAMA, M.
Montagem de Redes Locais. 5 ed. Ed. Erica, 2001. MINK, C. Microsoft Office 2000. Ed. Makron Books, 1999. MONTEIRO,
M. A. Introdug@o a Organiza¢do de Computadores. 3 ed. LTC, 1996. RAMALHO, J. A. Introdu¢do a Informadtica Teoria e
Prética. Ed. Futura, 2003. TORRES, G Montagem de Micros. 4 ed. Ed. Axcel Books, 2002. VASCONCELOS, L. Como
Montar e Configurar sua Rede de PCs. 1 ed. Ed. Makron Books, 2003. VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Bdsicos. 6 ed.
Ed. Campus, 2003.

Nocgdes de Informatica ( para todos os cargos de nivel médio)

Contetido Programético: Conhecimentos de Informdtica Fundamentos. Internet: navegacdo Internet: conceitos bdsicos
(hyperlink, URL, portais, seguranca, etc.), utilizacdo dos principais navegadores (Internet Explorer, Netscape, etc.); servicos
basicos: download de arquivos envio e recebimento de correio eletronico, etc., utilizacdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, etc). Seguranga: virus eletrdnico; cuidados e prevengdo; Antivirus. Tipos de backup. Organiza¢do da Informacao:
Arquivos e registros; Organizacdo dos arquivos e métodos de acesso, procedimentos nos diversos arquivos e banco de dados.
Hardware: Unidades bdésicas, unidade central e periféricos. Software: Sistema Operacional e aplicativos. MS Windows
95/98/ME/2000/XP, em portugués: Conceitos; uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios;
conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; drea de trabalho; configuracdo do ambiente grafico;
drea de transferéncia; manipulacido de arquivos e pastas; backup de arquivos; uso dos menus. MS Word 2000: conceitos e



operacdes bdsicas; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edi¢do e formatacdo de textos;
cabecalhos e rodapé; pardgrafos; fontes; colunas; marcadores simbodlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuracdo de paginas e impressdo; ortografia e gramadtica; controle de quebras; numeragdo de pdginas; legendas; indices;
insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos.
MS Excel 2000: conceitos e operagdes bdsicas; estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e funcdes, impressdo, insercdo de objetos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint 2000: Conceitos e
Operagdes Bésicas. Sugestdes Bibliogréaficas: Arquivos de Ajuda do MS Word 2000, do MS Excel 2000 e do MS PowerPoint
2000. BRITO, F. Informética Como se preparar para concursos, Ediouro, Rio de Janeiro, 2005. SENAC/CYCLADES BRASIL.
Guia Internet de Conectividade. 11* edi¢do, Sdo Paulo, 2000. SENAC. Elementos do Microcomputador, 7* edi¢do, Rio de
Janeiro, 2004. MATTOS, F.; LINHARES, J. e GOMES, R. Office 2000, 1* edi¢do, Ed. Brasport, 2000. VELLOSO, F. C.
Informadtica - Conceitos Basicos, 7.ed. Campus, Rio de Janeiro, 2003.

Nocdes de informadtica (para todos os cargos de nivel fundamental)

Contetido Programadtico: Conhecimentos de Informatica Internet: navegacdo Internet: conceitos basicos (hyperlink, URL,
portais, seguranca, etc.), utilizagdo dos principais navegadores (Internet Explorer, Netscape, etc.); servigos basicos: download
de arquivos envio e recebimento de correio eletronico, etc., utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, etc).
Seguranca: virus eletrdnico; cuidados e prevencdo; antivirus. MS Windows 95/98/ME/2000/XP, em portugués: Conceitos; uso
de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso
dos recursos de rede; drea de trabalho; configuracdo do ambiente gréfico; drea de transferéncia; manipulacdo de arquivos e
pastas; backup de arquivos; uso dos menus. MS Word 2000: conceitos e operagdes bdsicas. MS Excel 2000: conceitos e
operagdes basicas. Sugestdes BiblagraficArquivos de Ajuda do MS Word 2000 e do MS Excel 2000. BRITO, F. Informatica
Como se preparar para concursos, Ediouro, Rio de Janeiro, 2005. SENAC/CYCLADES BRASIL. Guia Internet de
Conectividade. 11* edi¢do, Sdo Paulo, 2000. SENAC. Elementos do Microcomputador, 7* edi¢do, Rio de Janeiro, 2004.
MATTOS, F. ; LINHARES, J. e GOMES, R. Office 2000, 1* edi¢do, Ed. Brasport, 2000. VELLOSO, F. C. Informética -
Conceitos Bésicos, 7.ed. Campus, Rio de Janeiro, 2003.

Conhecimento Especifico Nivel Superior
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

Contetido Programitico: Normas e legislacdo institucionais: Nocdes de funcionamento do Detran/RO: Estrutura
Organizacional; Competéncias. Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Servidores do DETRAN/RO e sua
reorganizac¢do. Sugestdes Bibliograficas: Lei n°1638/06. Lei complementar n° 369/07. Site www.detran.ro.gov.br

Economista

Contetido Programatico: Teoria Econdmica O sistema econdmico. Elementos bdsicos e circulacdo no sistema econdmico.
Atividade econdmica e fendmeno econdmico. Fatores de producdo. O produto e a unidade produtora. A circulagdo, a producdo
e a empresa. A renda dos fatores de producao. Papel do setor governo. Setores produtivos. Contabilidade Nacional Conceitos
basicos producdo, produto, renda, despesa, poupanga e investimento. Classificagdo e contas das entidades. Classificagdo das
transagdes. Conceituagdo e cdlculo dos agregados econdmicos. Produto, renda e despesa nacional. Produto, renda e despesa
interna. Custo de fatores e preco de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas
nacionais. Contas nacionais do Brasil. Macroeconomia Conceito de consumo. Componentes do consumo. Fun¢do consumo.
Propensdao marginal a consumir. Conceito de poupan¢a. Fun¢do poupanca. Propensdo marginal a poupar. Determinacido de
renda e produto de equilibrio. Teoria do investimento. Financas ptiblicas. Moeda Conceito, classificagdo e fun¢des da moeda.
Fatores que determinam a demanda da moeda. Oferta monetdria. Criagdo e destrui¢do de moeda. Banco Central e suas funcdes.
Mecanismos de controle monetario. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da moeda. Inflagdo: conceito,
classificacdo, mensuragdo; Hiato inflacionario. Efeito da inflac@o. Politica monetéria e fiscal de controle da inflacdo. Deflacdo.
Economia Internacional Balanco de Pagamentos - Estrutura, varidveis e equilibrio, desequilibrio e mecanismos de correcdo.
Natureza e efeitos das transacdes econdmicas internacionais. Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade. Intervencao do
Estado. Organismos e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Politica aduaneira e seus instrumentos
Microeconomia Teoria da Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenca. Andlise cardinal e ordinal das preferéncias
do consumidor. Equilibrio do consumidor. Determina¢do das curvas da procura. Elasticidade, preco, renda e cruzada; efeito
preco, efeito substituicdo e efeito renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens inferior e bens de Giffen.
Equilibrio. Teoria da Produgdo. Conceitos de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. Custos de producio:
conceito, curvas e andlise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma. Rendimentos constantes, crescentes e decrescentes.
Rendimentos de escala. Determinagdo das curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado Concorréncia perfeita



e imperfeita: conceito, formagao de precos, equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas, maximiza¢do de lucro.
Concentracdo econdmica. Estudos Sécio-Econdmicos de Mercado. Andlise e Avaliacdo de projetos. Matemdtica Atuarial:
Funcdes biométricas - Taxa instantdnea de mortalidade, esperanga de vida. Comutagdes. Rendas fracionadas. Célculo de prémio
unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagaveis por sobrevivéncia e por invalidez. Seguro de vida. Pensdo a esposa e aos
orfaos. Regimes financeiros. Valores garantidos. Resgate, seguro saldado e prolongado. Reserva matematica método
prospectivo, retrospectivo, recorréncia. Teoria do risco coletivo: a) Modelo do Risco Individual. b) Modelo do Risco Coletivo.
Distribuicéo do valor de um sinistro; do nimero de sinistros; de sinistros agregados; de Poisson composta. Férmula recursiva de
Panjer. Aproximacdo normal do sinistro agregado. c) Principio de cédlculo de prémio. d) Processo de ruina em um periodo
finito. Célculo do limite técnico; da reserva de risco; da probabilidade de ruina. Sugestdes Bibliograficas: CLEMENTE, Ademir
(organizador) Projetos Empresariais e Publicos, Editora Atlas, 2a Tiragem da 1a Edi¢do, 1998. DORNBUSH, R e FISCHER S.
Macoeconomia Editora McGraw-Hill FIGUEIREDO, F.O. Introdu¢do a contabilidade Nacional Editora Forense/Universitéria.
HENDERSON/QUANDT. Teoria Microecondmica. Livraria Pioneira Editora. LOPES, J. C., ROSSETI J. Moeda e Bancos
Editora Atlas, 1983 SAMUELSON, P. Introducdo a Economia. Editora Agir. SANVICENT, Antdnio Zoratto, Administracao
Financeira, Editora Atlas, 3a Edicao 1997. WONNACOTT / WONNACETT / CRUSIUS . Economia. McGraw-hill, 1982.
VILANOVA, W. Matematica Atuarial. Editora Pioneira/USP. WEBER, José F. Introdu¢do a Ciéncia Atuarial. Publicacdo do
Instituto de Resseguros do Brasil - Vols. 1,2,3 e 4. SOCIETY OF ACTTUARIES TEXT BOOK ON LIFE CONTINGENCIES
- C.W.JORDAN. FERREIRA, Paulo Pereira. Modelos de precifica¢do para seguros de curto prazo. Editora Fens.

Estatistico

Contetido Programdtico: Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: distribui¢des de freqiiéncias: medidas descritivas
de locacdo e de dispersdao: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de
variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Calculo de Probabilidades: defini¢cdes
basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas, func¢éo de distribuicao,
funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicdes especiais: binomial,
Poisson, Normal e Exponencial. Distribui¢des conjuntas e marginais. Distribui¢cdes condicionais e independéncia, esperanga
condicional, funcdes geradoras de momentos, lei dos grandes ndmeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias,
distribuicdes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimag@o pontual: métodos de estimag@o, propriedades dos estimadores,
estimag@o por intervalos, testes de hip6teses - hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de
Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos
lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo, correlacdo e regressio, andlise de residuos,
regressdo multipla. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistemdtica, amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com
probabilidade desiguais, Matemdtica - Célculo Diferencial e Integral: niimeros reais, fungdes reais de varidvel real, limites,
continuidade, derivadas e regras de derivagdo, integral de Riemam e regras de integracdo, fun¢do composta, regra da cadeia,
maximos e minimos, seqiiéncias e séries numéricas, fun¢des reais de vdrias varidveis, maximos e minimos condicionados,
teorema das fungdes implicitas, teorema da funcdo inversa, mudanga de coordenadas. Algebra Linear: vetores no plano e no
espago, retas e planos no espaco, matrizes, sistemas de equagdes lineares, determinantes e matriz inversa, espaco vetorial e
subespaco, transformagdes lineares, autovalores e autovetores, produto interno. Sugestdes Bibliograficas: BOLDRI NI, José
Luis et al. Algebra Linear (3* ed.). Sdo Paulo: Harpper & Row do Brasil, 1984. COCHRAN, William G. Sampling Techniques
(3% ed.). John Wiley & Sons. 1977. DRAPER, Norman R. e SMITH, H. Applied Regression Analysis (2* ed.) John Wiley &
Sons, 1981. GUIDORIZZI, H.L. Um Curso de Calculo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1988. 4 v. LEITHOLD,
Louis. O Célculo com Geometria Analitica. Trad. Antonio Pagues et al. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil. 2v. MEYER Paul
L Probabilidade e Aplicagdes a Estatistica. Trad. Ruy Lourenc¢o Filho. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico S.A., 1974. MOOD,
Alexander M., GRAYBILL, Franklin A. e BOESDuane C. Introductio to the Theory of Statistics (3* ed.). McGraw-Hill, 1974
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB Wilton de Oliveira. Estatistica Basica, Editora Saraiva - 5* Edi¢ao, 2004. NOETHER,
G.E. Introducgdo a Estatistica (2* ed.). Trad. Flavio Wagner Rodrigues e Lisbeth K Cordani. Rio de Janeiro: Guanabara Dois,
1983. SPIEGEL, M.R. Estatistica. Trad. Pedro Cosentino. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil Ltda. VELLEMAN, P.F. e
HOAGLIN, D.C. Applications, Basics and Computing of Exploratory Data Analysis. Boston: Duxbury, 1981. WILD, C. J. e
SEBER, G.AF. Encontros com o acaso: um primeiro curso de andlise de dados e inferéncia. Editora LTC (2004).

Contador

Contetido Programitico: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade, Demonstracdes Contdbeis e Notas
Explicativas conforme a Lei das Sociedades por Acdes e a CVM, Tipos de Pareceres de Auditoria as Demonstra¢des Contébeis,
Plano de Contas e os Grupos de Contas conforme a Lei N° 6404/76 Consolidada, Investimentos Método de Custo e Método da
Equivaléncia Patrimonial, Transag@o entre Partes Relacionadas, Relatério da Administragdo, Consolida¢do das Demonstragdes
Contédbeis. Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira.
Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e gastos. Principios
e conceitos contdbeis aplicados a Contabilidade de Custos. Principios para Avaliacdo de Estoques. Custos para Decisdo. Custos



para Planejamento e Controle. Implantacdo de Sistemas de Custos. Contabilidade Publica e Or¢camentaria: Or¢amento Publico e
Constituicdo Federal. Planejamento. Orcamento-Programa. Caracteristicas do Orcamento. Técnicas de Elaboracdo do
Orcamento. Or¢amento Base Zero ou por Estratégia. Recursos para Execucdo Orgamentdria. Execu¢do do Orgamento-
Programa. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Despesas Nao Submetidas ao Processo Normal de Realizagdo. Estrutura da
Administracio Piiblica. Contabilidade Governamental. Estrutura do Orgdo de Controle Contdbil. Patriménio da Administragio
Publica. Inventdrio. Escrituragdo na Administracdo Publica. Registro de Operacdes Tipicas. Plano de Contas. Balangos e
Levantamento de Contas. Licitacdes. EmpenhosContratos e ConvéniosSistema Tributdrio Nacional Legislagdes Tributarias.
SIAFEM Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios. Normas de Finangas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestio Fiscal. Sugestdes Bibliograficas: ALOE, Armando. Contabilidade comercial. Atlas.
FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas. GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica Harbra. HENDRIKSENEIdon S
Teoria da contabilidade. Atlas. [IUDICIBUS, Sérgio de. Anilise de balangos. Atlas. [IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade
introdutéria. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de.
Teoria da contabilidade. Atlas. MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancos. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Atlas. ANGELICO, J. Contabilidade publica. Atlas. ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Ptblica
na Gestdo Municipal. Atlas. SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental. Atlas. Lei no 6.404, de 15.12.1976
Consolidada (Lei das Sociedades por Ac¢des) alterada pela Lei no 9.457, de 05.05.1997. Constituicdo Federal e suas respectivas
Emendas. Cédigo Tributdrio Nacional. Novo Cédigo Civil e legislagdo pertinente. Legislacdo e normas do profissional de
contabilidade. Lei 4.320/64. Lei Complementar N° 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8.443/92. Licitagdo: Leis
8.666/93 e 10.520/02 (Modalidade denominada Pregdo)

Administrador

Contetido Programdtico: Elementos Estruturais da Organizacdo - Conceitos de organizacdo: defini¢des, elementos e
pressupostos - Objetivos da Organizagdo e seus tipos Fungdes e processos administrativos - Niveis da Organizacdo:
organiza¢do formal e informal Funcdo Organizagdo: estruturas organizacionais, tipos, departamentalizagdo e representagdo
grifica de estruturas - Esquemas organizacionais: modelos mecanicista e organico, estrutura simples, estrutura burocrética,
estrutura matricial, estrutura em equipes, organizacdo virtual e organizacdo sem fronteiras Elementos da estrutura
organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informag@o, ambiente e pessoas. Pensamento Administrativo - Formas histéricas
de administragdo publica: patrimonialismo; administragdo burocrdtica e racional-legal; Weber e a burocracia; A crise do
modelo burocrético; paradigma pds-burocratico; administracao puiblica gerencial - A nova administracdo puiblica: evolucao da
Administragdo Publica no Brasil e as reformas administrativas; dimensdes estruturais e culturais - Teoria das organizacdes: as
organizagdes como madquinas; Taylor, Fayol; as organizacdes como organismos vivos ; homo organizacional X homo
economicus; Escola das Relacdes Humanas; Mayo - Organizacdes e aprendizagem: H.Simon, Peters, Senge; Cultura e
organizagdo; Schein, Bennis - Conflitos e poder nas organizagdes: Crozier, Morgan A teoria contigencial; Mintzberg Drucker.
Teoria Gera de sistemas: de Bertalanffy a Qualidade Total - Forma@o e Origem do Conhecimento: Conhecimento e poder;
sociedade do conhecimento. Etica e Responsabilidade Social - Conceito e forma: universalismo; utilitarismo; utilitarismo de
regras; utilitarismo de acdes Cédigos de ética: o Cédigo de Etica do Administrador Responsabilidade Social: Iniciativas de
diversidade; participag¢@o voluntdria em programas sociais; projetos de desenvolvimento comunitdrio Governanga Corporativa:
evolucdo e importancia atual do conceito. Gestdo de Processos e Desenvolvimento Organizacional - Conceito de processo -
Diagnéstico e andlise de processos - Planejamento, coordenagdo, avaliagcdo, aperfeicoamento controle de processo -
Padronizacdo normatizacio - Gestdo de melhorias em processos - Gestdo pela Qualidade Total: inspecéo, controle e garantia de
qualidade Ferramentas da Qualidade: brainstorming, diagrama de causa-efeito, andlise de Pareto, Prioridade e Urgéncia -
Processos de mudanca e desenvolvimento organizacional: a mudanga planejada, tipos e perspectivas de mudanga, atividades de
desenvolvimento organizacional, tecnologia da informagdo como propulsor de mudancgas, criatividade e inovagdo nas
organizagdes. Estratégia e Desempenho Organizacional - Funcido Planejamento: estratégias, objetivos, metas, fator critico de
sucesso, missdo, visdo, valores, planos diversos. Competéncias organizacionais: conceito, pressupostos, gestdo de
competéncias, relacdes com a estratégia e aprendizagem - Implementacdo de estratégias: andlise das mudangas, da estrutura e
da cultura organizacional, identifica¢do de barreiras a implementag@o, procedimentos para facilitar a implementacdo, sele¢do da
abordagem de implementagdo, implantacdo e avaliacdo de resultados - Balanced Scorecard e perspectivas de mensuracio do
desempenho organizacional: perspectivas financeira, dos clientes externos, dos processos internos e de aprendizado e
crescimento - Funcdo Dire¢do: comunicagdo e lideranca Fung@o Controle: Indicadores e gestdo do desempenho organizacional.
Gestdo de Pessoas - Fungdo e area de recursos humanos - Alinhamento organizacional - Comportamento humano na
organizagdo: relacdes interpessoais, motivacdo e satisfacdo no trabalho - Trabalho em equipe - Competéncia humana ou
profissional: conceito, aplicacdes e relagdes com a aprendizagem e desempenho - Gestdo do desempenho profissional: métodos
e procedimentos de avaliac@o, distor¢cdes na avaliacdo de desempenho, andlise de problemas de desempenho - Treinamento e
desenvolvimento profissional: diagndstico, execug@o e avaliacdo, novas tecnologias e tendéncias em educacdo corporativa -
Administracdo de carreiras. Logistica Licitacdes e Contratos Gestdo de materiais funcdo e estratégia de suprimentos -
Dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsdo, niveis e controle de estoques - Administracdo de compras:
organizagdo de compras, qualificagdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condicdes de compra, negociacao,
relacionamento com fornecedores e importagdes - Gerenciamento da cadeia de fornecimento - Licitagdes: conceito, principios,



definicdes, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, tipos e procedimentos - Procedimentos para a contrata¢do
direta - Contratos administrativos: conceito, normas, caracteristicas e modalidades de contratosElaboracio e Andlise de Projeto
e Relatérios Conceitos: defini¢do e tipos de projetos - Defini¢do de objetivos, meios e recursos - Caracterizagdo do projeto:
analise do mercado, engenharia, tamanho e localizacdo - Aspectos econdmico-financeiros: investimento dimensionamento de
despesas e receitas, fluxo de caixa, critérios de andlise econdmica, andlise financeira e andlise de risco e incerteza - Fases da
administracio do projeto: concepgdo, estruturagdo, execugdo e controle - Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo:
componentes, delimita¢do, defini¢do do problema e dos objetivos, referencial teérico, metodologia e elaboracdo do relatdrio.
Administracio Financeira e Orcamentdria - Or¢camento ptiblico: disposi¢des constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual, principios or¢amentarios, processo or¢amentdrio, estrutura do orcamento publico,
classificagdo funcional programdtica - Receita e despesa publica: disposi¢cdes constitucionais, classificacdo, estigios -
Programacgdo e execu¢do orcamentdria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos - Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI):
objetivos, funcdo e operacionalizacdo. Legislacdo Trabalhista - Sujeitos da Relacdo de emprego: Empregado, trabalhador
autdbnomo, avulso, eventual e tempordrio Empregador: empresa, estabelecimento; solidariedade e sucessdo de empresas - O
Contrato de Trabalho: Elementos essenciais e acidentais - Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado
Renovacdo - Alteracdo do contrato de trabalho - Terminagdo do Contrato de Trabalho - Remuneracdo: remuneracdo e salario.
Formas de remuneracio - Duracdo do trabalho: durag@o e horario - Trabalho extraordinario e trabalho noturno - Trabalho em
regime de revezamento. Repousos: intrajornadas, interjornadas, repouso semanal e em feriados Férias - PIS/PASEP FGTS -
Seguro-Desemprego. Sugestdes Bibliograficas: BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial . Sdo Paulo. Atlas, 1993
CARVALHO Filho, J. S. Manual de direito administrativo Lumen e Juaris. Atlas, 2002 CHIAVENATO, Idalberto Gestdao de
Pessoas: Sdo Paulo. 2.% ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004 CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: Sao Paulo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2002 CONSOLIDACAO das Leis do Trabalho CLT. CONSTITUICAO da Reptiblica Federativa do Brasil,
1988. HAMMER, Michael. Reengenharia, Ed. Campus, 16.a ed. Sdo Paulo, 1998 KAPLAN R.S & NORTON D. P. Estratégia
em Acdo BSC, ed. Campus, Sao Paulo, 2000 MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria Geral da Administracao. Ed. Compacta, Sdo
Paulo, 2000. MAXIMIANO, Antonio C. A. Administracdo de Projetos , 2.a ed. Sao Paulo, Atlas, 2002 PEREIRA, A. Maris,
Introducdo ao Estudo da Administracdo , ed. Pearson, 2.a ed. Sdo Paulo, 2004 RESOLUCAO Normativa CFA n o 253, de
30.03.01 (c6digo de ética do administrador). SILVA, Lino M. WESTON, J. Fred. Fundamentos de Administracdo Financeira.
Makron Books, Sao Paulo, 2000

Analista de Sistema de Informatica

Contetido Programitico: 1. Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de
um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas operacionais 1.4 Sistemas de entrada, safida e armazenamento.
Barramentos d E/S. 1.5 Sistema de numeracio codificacdo. 1.6 Aritmética computacional. 1.7 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 1 .8 Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web,
intranets. 2 Concepgdo e programagdo. 2.1 Conceitos. 2.2 Construcdo de algoritmos. 2.3 Procedimentos e fungdes. 2.4 Estrutura
de dados. 2.5 Programacio orientada a objetos. 2.6 Linguagens de programacgdo (Delphi, Visual Basic, Java, ASP, PHP,
HTML, XML). 2.7. Padrdes 3. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 3.1 Principios de engenharia de software. 3.2
Ciclo de vida de um software-produto. 3.3 Cicl de desenvolvimento d um software-produto. 3. Modelos de desenvolvimento.
3.5 RUP 3.6 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 3.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 3.8 Geréncia de projetos
de TI: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por
fungdo, casos de uso. 3.9 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 3.10 Linguagens visuais e
orientagdo por eventos. 3.11 Projeto de interfaces. 3.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 3.13 UML. 3.14 Arquitetura de
aplicacdes para o ambiente Internet. 3.15 Modelagem de dados e projeto logico para ambiente relacional. 3.16 Modelo
entidades/relacionamentos. 3.17 Algebra relacional. 3.18 Modelo relacional. 3.19 SQL. 3.20 Arquitetura cliente-servidor e trés
camadas. 3.21 Bancos de dados. 3.22 Arquitetura OLAP. 3.23 Conceitos de qualidade de software. 4. Comunicagdo de dados,
redes e conectividade. 4.1 Evolug¢ao dos sistemas de computagdo. 4.2 Evolugdo das arquiteturas. 4.3 Redes de Computadores. 5.
Seguranga em redes de computadores. 5.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5.2 Processos de definicao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 5.3 Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e
aplicacdes. 5.4 Legislag@o relativa a seguranca dos sistemas de informagdo. 6. Planejamento de sistemas de informagdo. 6.1
Conceitos. 6.2 Métodos de planejamento. 6.3 Planejamento estratégico empresarial. 6.4 Planejamento estratégico de
informac@o. 6.5 Integrag@o dos elementos das camadas de planejamento. 6.6 Identificacdo de necessidades de informacdo. 6.7
Arquitetura de sistemas de informagdo. 6.8 Plano de informdtica. 6.9 Componentes e prioriza¢do. 7. Formalizac¢do e controle.
7.1 Organizacdo e métodos. 7.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 7.3 Técnicas de entrevista. 7.4 Técnicas de reunido. 8.
Modelos CMM, Cobit e ITIL. 9. Software Livre. Sugestdes Bibliograficas: PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software,
Makron Books, 1995. TANEMBAUM, Andrews S. Organizacio Estruturada de Computadores, Campus, 1992.
TANENBAUM. Andrews S. Sistemas Operacionais Modernos, Campus, 2003. SEBESTA, Robert W Conceitos de Linguagem
de Programacdo. BOOKMAN. ROCHA, Ana Regina Cavalcanti D Qualidade de Software Teoria e Pritica. LONGMAN.
KORTH, Henry F. Sistema de Banco de Dados MAKRON BOOKSCOMER, Douglas E. Interliga¢cdo em Rede com TCP/IP
Vol 1, Campus DEITEL, H. M. 1. Java - Como Programar - 4 Edi¢do 2002 - Inclui Cd, BookmanPMBOK.



Analista de Suporte em Tecnologia da Informatica

Contetido Programdtico: Linguagem de Programacdo: conceitos: sintdtica e semantica; nomes, vinculagdo, concorréncia,
escopos; tipos de dados; estruturas de controle; subprogramas; conexdo com banco de dados; linguagem orientada a objetos:
conceitos e implementagdes; Java: conceitos, suporte, applets e excegdes, objetos; Delphi, e Visual Basic conceitos, métodos
programacdo em ambiente WEB HTML com imagens, tabelas, frames e formuldrios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP,
ASP, PH P, JSP conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criacdo de sites dindmicos: CGI.
Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicdo de manipulacido de dados,
SQL; controles operacionais; administra¢do; projeto conceitual; projetos légico e fisico; topicos avangados de BD: cliente-
servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados Relacionais: Organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados;
Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Agregacio Normalizagcdo de Dados, Seguranga e integridade; confiabilidade;
sistemas nao-relacionais de banco de dados. Interbase 6.0, MySQL, MS-Access SQL Server, oracle Andlise e Projeto de
Sistemas: Ciclo de vida dos sistemas; desenvolviment de um sistemaandlise essencial: conceitosmodelos ambiental e
comportamental; projeto de aplicacdes, cliente-servidor; Andlise Estruturada: conceitos e ferramentas; projeto estruturado:
Qualidade do projeto, diagrama de estrutura, conceitos e ferramentas, especificacio e comunicacdo entre mddulos, projeto
modular de programas, andlise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais métodos de modelagem, componentes
genéricos, diagramas UML, classes, interacdo, estados e atividades; projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos,
beneficios critérios; grafos e interacdo de objetos classes e herancas; desenvolvimento orientado objetos: modelo d objeto e
interfacesimplementacio. Programacao estruturada, orientacdo a objetos. Linguagens visuais e orientagdo por eventos. Redes de
Computadores: Introducdo, conceitos e caracteristicas: redes locais e de longas distdncias, modelo ISO/OSI, elementos de
hardware e software. Interconexdo de redes. Montagem e manutencdo de redes: ferramentas e materiais; procedimentos para
passagem e fixacdo de cabos; preparacdo de backbones, racks, hubs, patch panel e patch cord.; transmissdo de informagdes;
compressdo de dados; modulacdo; meios fisicos de transmissdo; redes sem fio, backbones, fibra ética; montagem e
configuracdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais, instalacdo de periféricos; Seguranca: conceitos basicos; politica
de seguranca; firewall; criptografia e PKI; VPN; autenticacdo; Arquitetura e padrdes: Ethernet, Modelos de Referéncia: TCP /
IP; topologias; comparagdo entre os modelos; Protocolos: conceitos, servigos; frame relay; SDLC, HDLC; Arquitetura TCP/IP
e a Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP;
protocolos TCP/IP, UDP, POP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, DHCP, NetBIOS, FTP, SMTP, DNS, Telnet e WINS
Equipamentos de conexdo. Planejamento, Gerenciamento e Administracdo: integracdo de dados, voz e imagens, comunicacdo
em redes corporativas, estratégia de telecomunicacdes, acesso remoto, SNMP, equipamentos de monitoragdo e gerenciamento,
algoritmos de controle de congestionamento. Linux (Red Hat): fundamentos, instalacdo, configuragdo, Xwindows, principais
comandos, arquivos, shell, periféricos, rede, internet, email, seguranga, sendmail. Sugestdes Bibliograficas: ALVES, W. Delphi
7 Aplicacdes Avancadas de Banco de Dados. Ed. Erica, 2004. ANONIMO. Seguranca Maxima. 2 ed. Ed. Campus. CANTU, M.
Dominando o Delphi 6 A Biblia. Ed. Makron Books, 2002. CHIOZZOTTO, M.; SILVA, L. TCP/IP Tecnologia e
Implementacao. Ed. Erica, 1999. DANESH, A. Dominando o Linux "A Biblia". Ed. Makron Books, 2000. DATE, C. J.
Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados. Tradugdo da 7% Edicdo Americana, 3* Tiragem. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2000.
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 3 ed. Ed. Bookman, 2001. FACUNTE, E. Delphi Internet e Banco de
Dados. Ed. Brasport, 2003. FELIPE, E. Conectividade utilizando Delphi 6. Ed. Erica, 2002. FOWLER, M UML Essencial Ed.
Bookman 2000. HAYAMA, M Montagem de Redes Locais. 5 ed. Ed. Erica, 2001. JONES, M. P; Projeto Estruturado de
Sistemas. Ed. McGraw-Hill, 1988. MACHADO, F.; ABREU, M. Projeto de Banco de Dados. 8 ed. Erica, 2002. MAXWELL,
S. Kernel do Linux. Ed. Makron Books. 2000. MCCLURE, S; SCAMBRAY, J.; e KURTZ, G. Hackeres Expostos Segredos e
Solucdes para a Seguranca de Redes. Ed. Makron Books, 2000. MC-MENAMIN, S. M. Andlise Essencial de Sistemas. Ed.
Makron Books, 1991. MONTEIRO, M. A. Introducio a Organizagdo de Computadores. 4 ed. Ed. LTC, 2001. NAKAMURA,
E. T.; GEUS, P. L. Seguranga de Redes em Ambientes Cooperativos. Berkeley, 2002. OZSU, M.; VALDURIEZ, P. Principios
de Sistemas de Bancos de Dados Distribuidos. Ed. Campus, 2001. PAGEJONES, M. Projeto Estruturado de Sistemas. Ed.
McGraw Hill, 1988. PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5 ed. Ed. MC Graw Hill, 2002. RUMBAUGH, J.
Modelagem e Projetos Baseados em Objetos. Ed. Campus, 1994. RAMALHO, J. A. JavaScript. 3 ed. Ed. Berkeley, 2002.
SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: Das LANS, MANS E WANS as Redes ATM. 2 ed.,
9* tiragem. Ed. Campus, 1995. TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 7* tiragem. Ed. Campus, 1997. TORRES, G.
Montagem de Micros. 4 ed. Ed. Axcel Books, 2002. WILDEROM, B.; WILDEROM, S. Firebird/Interbase 6.0. Ed. Erica, 2002.
VASCONCELOS, L. Como Montar e Configurar sua Rede de PCs. 1 ed. Ed. Makron Books, 2003. VELLOSO, F. C.
Informética Conceitos Bdsicos. 6 ed. Campus, 2003. VENETIANER, T. HTML Desmistificando a Linguagem da Internet. Ed.
Makron Books, 1996. XAVIER, C.; PORTILHO, C. Projetando com Qualidade a Tecnologia em Sistemas de Informac¢ado. LTC
Editora, 1995. YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna. 3 ed. Ed. Campus, 1990.

Assistente Juridico

Contetido Programitico: Direito do Consumidor: A legislacdo relativa a defesa do consumidor. Sugestdes Bibliogréficas:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 11/9/90, e suas
alteracdes). GAMA, Hélio Zaghetto. Curso de direito do consumidor. 2* ed., Rio de Janeiro: Editora Forense, 2004. Direito



Tributério e Fiscal: A legislacdo tributdria e fiscal no Brasil. Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei Federal n°® 5.172, de 25/10/66, e suas alteracdes). BALEEIRO, Aliomar. Direito
tributdrio brasileiro. 11? ed., Rio de Janeiro: Editora Forense. Legislagdo de Transito: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
suas alteracdes. Sugestdes Bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro e Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN). Direito Administrativo: Administra¢do Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios basicos da
Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto.
Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nocdes gerais. Principios da
Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da
administracao indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicdveis. Entes privados de
cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogagao
e convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa e tutela judicial. .Revogacdo. Contrato
administrativo. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteragdo, execu¢do e inexecugdo. Revisdo,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consércios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execug@o. Terceirizagdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis.
Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concesséo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e
permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapidoinvestidura. Normas d registro publico. Pode de Policia Nogdes gerais.
Modos de atuag¢do: ordem de policia, licenca, autorizacdo, fiscalizacdo e sancdo de policia. Intervengdo do Estado na
propriedade. Nocdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriagdo. Nocdes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira. Or¢amento. Receita e despesa. Execuc¢do or¢amentdria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo or¢amentdria, contébil,
financeira operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacao e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes
juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nocdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, acdo
popular e agdo civil puablica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal Competéncia
Legislativa e Executiva Organizacdo e Autonomia Municipais. Sugestdes Bibliograficas: CRETELLA Junior, José. Curso de
direito administrativo. 1 8.ed. revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Forense, 2002. 512 p. Moreira NEto, Diogo de Figueiredo.
Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral, parte especial. 12.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001-2002. 657p.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 727 p. GASPARINI, Diogenes.
Direito Administrativo. 7.ed. revisada e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 875 p. MELLO, Celso Antonio Bandeira de.
Curso de direito administrativo. 1 3.ed. revisada, ampliada e atualizada. Sdo Paulo: Malheiros, 2001. 870 p. BASTOS, Celso
Ribeiro. Curso de direito administrativo. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. 384 p. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo.
7.ed. revisada e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Atualiza¢do
Eurico de Andrade Azevedo, Delcio Balestero Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. 27.ed. atualizada. Sdo Paulo: Malheiros,
2002. 790 p. MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno: de acordo com a EC 19/98. 4.ed. revisada atualizada e
ampliada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000. 496P. (RT Didéticos). CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de dir
administrativo. 9.ed. revisada atualizada ampliada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002. 954 p. Direito Civil: 1.Pessoas naturais e
juridicas. 2. Domicilio Publico. 3. Bens: classificacdo. Bens ptblicos. Bens fora do comércio. 4. Atos juridicos: Conceito.
Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. 5. Da posse: classificacdo, aquisi¢do, efeitos, perda. 6.
Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito
de propriedade. 7. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitacdo. 8. Dos
contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacao.
Locacdo. Depédsito. Mandato. 9. Dagdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transacdo. Sugestdes Bibliograficas:
RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Volumes 1, 2, 3 e 5. [s.1.]: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito
civil. Volumes 1, 3, 4 e 5. [s.l.]: Saraiva. LOPES, M.M. Serpa. Curso de direito civil. [s.l.]: Freitas Bastos. PEREIRA, Caio
Mario da Silva. Institui¢des de direito civil. Volumes. I, II, IIT e IV. [s.l.]: Forense DINIZ, Maria Helena. Curso de direito
brasileiro. Volumes 1 a 4. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicio. Teoria da Constituicio.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constitui¢des
Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacio de Poderes. Delegacio.
Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sanc¢do e veto.
Processo legislativo municipal. Financas publicas. Or¢amento. Fiscaliza¢do contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judicidrio. Tribunais Judicidrios e respectivas competéncias. Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.



Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas
data. Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.
Limitacdes e condi¢des de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude.
Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracio. Organizagdo Administrativa. Licitacdo.
Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federa¢do. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Sugestdes Bibliogrdficas: BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 22.ed. Atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2001. 515 p. SILVA, Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 20.ed. revisada e atualizada. Sdo
Paulo: Malheiros, 2002. 878 p. FERREIRA, Pinto. Curso de direito constitucional. 3.ed. AMP Sao Paulo: Saraiva, 1991. 673 p.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 9.ed. Atual. Sao Paulo: Atlas, 2001. 804 p. TEMER, Michel. Elementos de
direito constitucional. 1 6.ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Malheiros, 2000. 222 p. CRETELLA JUNIOR, José. Elementos
de direito constitucional. 3.ed. revista atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000. 274 p. BONAVIDES,
Paulo. Curso de direito constitucional. 4.ed. Ref Sdo Paulo: Malheiros, 1993. 510 p. Direito Processual Civil: Direito
Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espaco. Fun¢do jurisdicional: caracterizacao.
Jurisdi¢@o voluntaria. Organizacdo judicidria estadual. A¢do: conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo:
nocdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questio principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e
onus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao.
Representacdo, assisténcia, autorizag@o. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais:
classificagcdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficdcia. Impulso processual.
Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca:
conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagao, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos
e acdes autdbnomas. Acdo resciséria. Nocdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, rentincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugdo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de
desapropriacdo. A¢do popular. Acdo civil piblica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas
cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntdria. Sugestdes Bibliograficas: ALVIM,
Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999. 3 V. THEODORO Jf]NIOR,
Humberto. Curso de direito processual civil. 34* Edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2000. 3 V. GRECO FILHO, Vicente. Direito
processual civil brasileiro. 1 3* Edi¢do revista. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 3 V. CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de direito
processual civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002. 3 V. ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil: parte geral. 6
Edi¢do revista e atualizada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997. 2 V . Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho: sujeitos,
caracteriza¢do, modaldades Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das
Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneraga@o e do Saldrio: saldrio por unidade de tempo, por unidade
de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Saldrio; Gratificagdo Natalina; Saldrio Minimo; Saldrio Maternidade;
Da Alteragdo Contratual; Da Suspensdo e Interrup¢do do Contrato; Causas de Dissolu¢do do Contrato de Trabalho; Aviso
Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convengdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve. Sugestdes Bibliograficas: SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2* ed., Editora:
Renovar, 2004. GOMES, Orlando. MASCARO, Amaury.

Engenheiro Civil com especializa¢do em Transito

Contetido Programético: Estruturas: resolugdo de estruturas isostiticas e hiperestdticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificaciio de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e
pretendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra: propriedades
e classificagdo dos solos,> movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Badsico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de
drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construg@o, Tecnologia das Constru¢des e Planejamento e
Controle de Obras: asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto, concreto asfiltico,
pavimenta¢do rodovidria, e controle tecnolégico, ensaios; obras de arte corrente e especiais, preparo do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, loca¢do da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, licitagdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composi¢do de custos, cronogramas, Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, pesquisa de trafego e
movimentagdo de cargas, operacdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do



projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagcdo, obras
complementares, sinalizacdo e seguranca vidria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade técnicoecondmica.
Movimentagdo e depdsito de granéis e contéineres em terminais. Sugestdes Bibliograficas: BRINA, H. Lapertosa. Estradas de
Ferro. Volumes 1 e 2. LTC/RFFSA., 1990. REIS, L. Santos & DE BOSCOLI, Galba. A Engenharia Portudria no Brasil. Concic
Engenharia S.A., Salvador, 1990. LINSLEY, Ray K. & FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/
Editora McGrawHill do Brasil, 1990. CHAVES, Rego. Terraplanagem Mecanizada. Rio de Janeiro, Editora LTC, 1999
BRASIL, HVinagre. Maquinas d Levantamento. Rio d Janeiro, Editora Guanabara, 1992. FONSECA, Maurilio M. A Arte
Naval. Volumes I e II. Servigo de Documentagdo Geral da Marinha, 5 ed. 1990. BRUUN, Per. Port Engineering. 5 ed. Gulf
Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. DNER. Instru¢des para a Fiscaliza¢cdo de Transporte Rodovidrio de
Produtos Perigosos no Ambito Nacional. Ministério dos Transportes, Instituto de Pesquisas Rodovidrias, 2000 Outras Normas
de Transporte Rodovidrio do DNER. PONTES FILHO, Glauco. Estradas de Rodagem - Projeto geométrico. Editora do Autor,
2003. CATELO BRANCO. Tratado de Estradas de Ferro. Editora do Autor, 2000. ALFREDINI, Paolo. Obras e Gestao de
Portos e Costas. Sao Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2005. GORDINHO, M. Cintra. Transportes no Brasil. Editora Marca
D'Agua, 2005. SILVA, Adyr da.Aeroportos e Desenvolvimento, Villa Rica Editora, 1991. AZEVEDO NETTO, J. M. e Outros.
Manual de Hidréulica. 8 ed., 3 reimpressdo. Sdo Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2003. FOX & MCDONALD, Robert W. &
ALAN, T. Introducdo a Mecéanica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC Editora, 1998. DNER. Manual de Hidrologia Basica para
Estruturas de Drenagen do D.N.E.R. Governo Federal, Brasilia, 1990. SOUZA PINTO, N. Luiz e Outros. Vazdo de
Dimensionamento de Bueiros. Instituto de Pesquisas Rodovidrias, 1985. MICHELIN,Renato G. Drenagem superficial e
subterranea de estradas, Porto Alegre Editora Multibri 1985. IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipa - Aterros
Sanitdrios. Rio de Janeiro, 1999. MOTA, S. Introducdo a Engenharia Ambiental Rio deJaneiro, ABEA, 1999. CONAMA.
Conselho Nacional do Meio Ambiente. Legislacdo Basica do CONAMA. Brasilia, SEMA, 1988b. ANA - Agéncia Nacional de
Aguas. Introdugdo ao Gerenciamento de Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. MACINTYRE, A. Joseph. Bombas e Estacdes
de Bombeamento. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Dois, 1995 MACINTYREA. Joseph. Mdquinas Motrizes Hara cas. Rio de
Janeir Editora Guanabara Dois, 1990. PESSOA, C. Arruda, e outros. Tratamento de Esgotos Domésticos. 4 ed. Rio de janeiro,
ABES, 1995, v 1. BRAILLE, P. Marcio e outros. Manual de Tratamento de Aguas Residuais Industriais. Sao Paulo, CETESB,
1990. IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas. Lixo municipal: Manual de gerenciamento integrado. Sao Paulo,
CEMPRE/IPT, 2000. TIMOSHENKO, S. P. Resisténcia dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos. MACINTYRE, A..
Joseph. Instalacdes Hidrdulicas Prediais e Industriais. 4 ed. Rio de Janeiro, Editora LTC, 2000. Carrier International Limited.
Manual de Aire Condicionado. 7a Reimpressdo. Barcelona, Marcombo Boixareu Editores, 1986. CREDER,Hélio. Instalacdes
Hidrdaulicas. 10 ed. Rio de Janeiro, Editora LTC, 2001. CREDER, Hélio. Instalagdes de Ar Condicionado. 4 ed. Rio de Janeiro,
LTC, 1998. SILVA TELLES, Pedro C. Tubulacdes Industriais- Materiais, projeto e Montagem. 10 ed. Rio de Janeiro, LTC,
2001. Instituto de Resseguros do Brasil, Tarifas de Seguros de Incéndio no Brasil. Publicacdo N.o 49, 25 ed. Rio de Janeiro,
mar¢o/1997 e recente. CBMERJ. Seguranca contra Incéndio e Panico - Normas de seguranca contra incéndio e panico nas
edificagdes. ABNT, NBR 5410 (Instalacdes elétricas), NBR 8160 (Instalagdes Sanitdrias), NBR 10844 (Aguas Pluviais),NBR
5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacdes
e pequenos pitios) , NBR12.214- (Projeto de Sistema de Bombeamento de Agua para Abastecimento Piiblico) etc. CAPUTO,
H. Pinto. Mecénica dos Solos. V. 1 e V. 2. Rio de Janeiro, LTC, 2001. Leis, Portarias Resolucdes etc.: RESOLUCAO
CONAMA N° 20, de 18 de junho de 1986( Publicado no D.O.U. de 30/07/86); LEI N° 9.433, de 08 de janeiro de 1997, etc.
NRs do Ministério do Trabalho - Algumas: NR 5 - Obras Constru¢do Civil;NR 6 - Equipamentos de Prote¢@o Individual; NR
11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria de Construcdo; Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcdo; NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres.

Engenheiro Civil

Contetido Programético: Estruturas Resolucdo de estruturas isostdticas e hiperestiticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e
protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos
de dgua no solo, distribui¢do de presdes no solo empuxos de terra, exploragdo do subsolo sondagem; barragens de terra;
fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bdsico
Escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas;
ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterrineos, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e
abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacdes prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras Madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; constru¢do de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras locacdo da obra, execug@o de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra;
licitagdo, edital, projeto, especificagcdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e



NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e
técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. Sugestdes
Bibliograficas: ALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O
Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Bliicher Ltda, 1981 . AZEVEDO NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A . Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Bliicher Ltda, 1986 CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Vols. I a IV.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Editora Engenharia e Arquitetura,
1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalagoes
Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalacdes Hidrdulicas e Sanitdrias. Livros
Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J.
Instalagdes Hidrdulicas. Editora Guanabara, 1988. MELLO, José Carlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill
do Brasil, 1975. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo,
1979. PETRUCCI, Elddio G. Materiais de Constru¢cdo. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros
Técnicos e Cientificos Editora .1980 PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984.
PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto
Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. I a IV.
Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. I e II. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José
Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. I a III. Editora Globo, 1983. TIMOSHENKO. Resisténcia dos Materiais. Vols. I e II.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1977.

Psicélogo

Contetido Programadtico: Sensagdo. Percep¢do. Estados de consciéncia. Distirbios de ansiedade. Distiirbios dissociativos.
Distirbios de animo. Esquizofrenia. Transtornos da personalidade. A sindrome d dependéncia de dlcoo Avaliacdo psicodgica.
List dos testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (Atualizado em setembro de 2006). Sugestdes Bibliograficas:
ALCHIERI, Jodo Carlos; CRUZ, Roberto Moraes. Avaliagdo psicoldgica: conceito, métodos e instrumentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Casa do Psic6logo. ANASTASI, Anne. Testes psicolégicos. Sao Paulo: EPU. BECK, Aaron T.; FREEMAN, Arthur; DAVIS,
Denise D. (2005) trad. Maria Adriana V. Veronese. Terapia cognitiva dos transtornos da Personalidade. Porto Alegre: Artmed.
EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane; COOK, Christopher, C.H.; traducdo Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. O
tratamento do alcoolismo: um guia para profissionais da satide. Porto Alegre: Artmed. DAVIDOFF, Linda L. Introducio a
psicologia. Sao Paulo: Makron Books. MYERS, David. Introdu¢do a psicologia geral. Rio de Janeiro: LTC. SCHULTZ, Duane.
P. e SCHULTZ, Sydney E. (2005) Trad. Suely Sonoe Murai Cuccio. Histéria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Pioneira;
SATEPSI - Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos: disponivel em: www.pol.org.br/satepsi/sistema/admin.cfm

Pedagogo

Contetido Programadtico: Pedagogia: conceitos, objeto, objetivos, concepcdes bdsicas, evolugdo (perspectiva histérica). A agdo
pedagdgica e os fins da educacio Ag¢do supervisora: dreas de intervencio e atuag@o dos diferentes profissionais da institui¢do. A
acdo supervisora e o planejamento. A agdo supervisora e a formacdo continuada dos profissionais da instituicdo. A agdo
supervisora, avaliagdo do processo educativo e o sse. A acdo supervisora e as politicas puiblicas atuais: descentraliza¢do da
gestdo educacional, avaliacdo de sistemas publicos e politicas de inclusdo. Sugestdes Bibliograficas: FERREIRA, N. S. C.
(org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP : Cortez, 1999. NOVOA, A (org.) As organizagdes escolares
em andlise. Lisboa : Dom Quixote, 1999. GANDIN, D. A pritica do planejamento participativo. Petrépolis , Vozes, 1999.
CANDAU, V. M. Magistério: construgio cotidiana. Petrépolis, RJ, Vozes, 2001. LUK,H Agio integrada: administragio,
supervisdo e orienta¢do educacional. Petrpolis, RJ , Vozes, 1999. PERRENOUD, P. Avaliacdo - da exceléncia a regulacio da
aprendizagem, Artes Médicas RS. Veiga, [lma Passos A. (org. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construg@o possivel.
Campinas, SP, Papirus. Silva, T. T. e A F. Moreira (org.) Territérios Contestados. Petrépolis. Vozes; Apple Michael Ideologia e
Curriculo. Sao Paulo: Editora Brasiliense. Moreira, Antonio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo: Papirus.
Vasconcellos, Celso dos S. Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: do Projeto Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de
Aula. S3o Paulo, Libertad. GuimarAEs, Ana Archangelo (org.) O Coordenador Pedagégico e a Educacdo Continuada. Sio
Paulo, Edicdes Loyola. Bruno, Eliane B. Gorgueira & Almeida, Laurinda Ramalho & Christov, Luiza Helena da Silva (org.) O
Coordenador Pedagégico e a Forma¢ Docente. Sdo Paulo, Edycdes Loyola iballi, Elianda F. A. Estratégias de inclusdo frente a
diversidade social e cultural na escola. In: Lisita, V.M.S. de S. e Sousa, L. F. E. C. P (orgs). Préticas educacionais, praticas
escolares e alternativas de inclusido escolar. Anais do XI ENDIPE Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino, Rio de
Janeiro, DP&A, 2003. Vieira, Sofia Lerche. Gestao da Escola Desafios a Enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. Souza,
Donaldo B. e Faria, Lia C.M. (orgs) Desafios da Educagdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

Nivel Médio



CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

Contetido Programitico: Normas e legislacdo institucionais: Nocdes de funcionamento do Detran/RO: Estrutura
Organizacional; Competéncias. Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Servidores do DETRAN/RO e sua
reorganizac¢do. Sugestdes Bibliograficas: Lei n°1638/06. Lei complementar n° 369/07. Site www.detran.ro.gov.br

Técnico em Contabilidade

Contetido Programatico: Contabilidade Geral: Plano de Contas. Variagdes patrimoniais. Contas de receitas, despesas e custos.
Tipos de entidades. Constitui¢do do capital. Subscri¢do e integralizacdo do capital, no caso de sociedades andnimas e limitas.
Despesas de constituicdo. Compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Operacdes
financeiras ativas e passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do resultado. Transa¢des envolvendo ativos
imobilizados. Avaliacdo e escrituracdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliacdes. Avaliacdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Demonstracdes Financeiras. Notas Explicativas as Demonstracdes
Contébeis. Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de
Custos com a Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos,
despesas, investimentos e gastos. Principios e conceitos contdbeis aplicados a Contabilidade de Custos. Custos fixos e custos
varidveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos
Vendidos. Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e
Indiretos. Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secunddrio e material de embalagem. Métodos de controle de
estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Departamentalizagdo. Centros de Custos.
Custeio por absor¢do, Custeio Direto ou Varidvel. Acumulag@o de custos por ordem de producdo ou encomendas. Acumulagdo
de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaborac¢do. Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Piblica e Orcamentdria: or¢amento
publico; empenhos; contabilizagdo das operacdes na administracdo publica; legislacdes tributdrias, fiscais e orcamentdrias;
crédito tributdrio; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade governamental; Sistema
Tributdrio Nacional e Financas Publicas; Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Sugestdes Bibliograficas: ALOE,
ArmandoContabilidade comercial. Atlas FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas. GOUVEIA, Nelson. Contabilidade
basica. Harbra. HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da contabilidade. Atlas. [UDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos. Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade das Sociedades
por Acdes. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidadeAtlas. MATARAZZO, Dante C Andlise financeira de
balangos. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas. ANGELICO, J. Contabilidade publica. Atlas. ANDRADE,
Nilton de A. Contabilidade Piublica na Gestdo Municipal Atlas. SILVA, Lino M. da Contabilidade Governamental. Atlas. Lei
no 6.404, de 15.12.1976, (Lei das Sociedades por A¢des) alterada pela Lei no 9.457, de 05.05.1997. Constitui¢do Federal e suas
respectivas Emendas. Cdédigo Tributdrio Nacional. Novo Cdédigo Civil e legislacdo pertinente. Legislacdo e normas do
profissional de contabilidade. Lei 4.320/64. Lei 8.443/92.

Desenhista

Contetido Programético: Padronizacido do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos , Dimensdes e Dobradura de
Papel ; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico; II - Escala; III- Perspectivas - Isométrica, Cavaleira; IV- Projeto Arquitetonico -
Convengdes Gréficas (representacdio de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); normas técnicas vigentes;
Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura;Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento) ; Escadas e Rampas (tipos,elementos,calculo,desenho) ; Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho
de Projeto de Reforma convencdes; V- Projeto de InstalacGes Prediais InstalacGes Elétricas, Hidrdulicas , Sanitérias, Telefonia ,
Gis; VI- Vocabuldrio Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura; VII-Computacdo Gréifica - Desenho em
AutoCAD 14 (menus, comandos, aplicacdes). Sugestdes Bibliograficas: BORGES, Ruth Silveira e Wellington Luiz. Manual de
Instalagdes Prediais Hidrdulico-Sanitdrias e de Gds. 3* edi¢do. Contagem - MG: Editora FUMARC - Fundagdo Mariana
Rezende. 1989. CREDER, Hélio - Instalacdes Elétricas 14* edicdo. Rio de Janeiro - RJ: LTC - Livros Técnicos e Cientificos.
Editora S. A., 2000 Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias 3* edi¢do. Rio de Janeiro - RJ: LTC - Livros Técnicos e Cientificos.
Editora S. A., 1984, Reimpressao, 1986. MACINTYRE, A. J. - Instala¢des Hidrdulicas - Editora Guanabara. MALHEIROS,
Paulo - AutoCAD 14 Passo-A-Passo, Market Press Editora, 1998 MANUAL TECNICO DE INSTALACC)ES HIDRAULICAS
E SANITARIAS. 2° edi¢do. Rio de Janeiro - RJ: Editora PINI LTDA, 1987. Reimpressdo, dezembro 1992. MANUAL
PIRELLI DE INSTALACOES ELETRICAS. 2° edi¢do. Sio Paulo-SP:Editora PINI LTDA, 1999. MONTENEGRO, Gildo A. -
Desenho Arquitetdnico - Editora Edgard Blucher Ltda. NORMAS DA ABNT OBERG L. - Desenho Arquitetdnico - Ao Livro
Técnico

Técnico de Manuten¢do de Computadores



Contetido Programdtico: Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/2000, em portugués: uso de ambiente
gréfico; execug@o de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de
rede; 4rea de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; drea de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos
menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementag¢do de banco de dados, criacdo e manutengdo de tabelas, linguagem
SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacio de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressio, ortografia e gramdtica,
controle de quebras, numeracido de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
desenhos e cliparts, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Excel 2000: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificag@o, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; Redes de Computadores e sistema operacional Novell Netware
4.11. Compartilhamento de pastas e arquivos, localiza¢do e utilizacdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de
unidades de rede; configuracdo e seguranga do sistema de arquivos de redcomandos de console; servicos impressdo. Sistemas
de backup de dados. Manutenc¢do de backup de arquivos e discos; ferramentas; recuperacdo de dados. Sugestdes Bibliogréficas:
Manuais do Sistema Operacional Windows, Microsoft; Ajuda on-line do sistema Operacional Windows; Manuais do MS
Office, Microsoft; Ajuda on-line dos aplicativos MS Office; Aprenda praticando novell netware 4.11, Gorki Starlin da Costa
Oliveira; Cleber Ramos, 1998, Editora Erica; Manuais do Novell Netware 4.11, Novell; Manual on-line do utilitdrio Microsoft
Windows Backup.

Operador de Computador

Contetido Programadtico: Aritmética computacional: operacdes nas bases numéricas bindria e hexadecimal; componentes de um
microcomputador: memdrias - classifica¢do e utilizagdo, UCP: fungdes de processamen controle, instru¢cdes de maquina, ciclo
de instrugdo, linguagem de montagem, unidade aritmética e légica; representagdo dos tipos de dados; representacdo de
instrucdes; métodos de execucdo de programas: montagem e compilacdo, "linkedicdo" e interpretacdo; dispositivos de
armazenamento, placas; portas serial, paralela, USB, PS-2; placas controladoras e interfaces : tipos e respectivas fungdes, tipos
de barramentos de memoria e de entrada e saida: ISA, EISA, VESA, PCI, SCSI; opera¢do de entrada e saida de dados:
descricao geral, "Bufferizacdo e Cache"; dispositivos de entrada e saida: capacidade, velocidade, principio de funcionamento,
resolu¢do de monitor de video, teclado, modem, disco 6tico, disco magnético, disco magneto-Gtico, " scanner”, impressora e
mouse; configuracdo de "setup"” e do sistema operacional Windows 95/98/Me; "backup": procedimento para realizac¢do de c6pia
de seguranca; conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso: localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas; mapeamento de unidades de redes e compartilhamento de pastas; sistemas operacionais: histdrico, tipos de sistemas
operacionais, conceitos sobre ambientes operacionais mono-processados, multi-processados e de processamento paralelo
sistemas operacionais de grande porte, fun¢des bésicas das linguagens de comando e controle, bibliotecas e editores de ligacdo,
segmentacdo, paginacdo e memoria virtual; montagem de microcomputadores: configura¢do e instalacdo de placas-mae,
instalagdo de processadores, instalacdo de cooler, instalacdo de memoéria, instalacdo de periféricos, discos rigidos, placas de
video, configuracdo de "setup", configuracio do sistema operacional; rede de computadores: conceitos, objetivos, aplicagdes,
nocdes de protocolos de rede TCP/IP, IPX/SPX, NetBEUI, principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores,
repetidores e "gateways'"; meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra 6tica, outros meios de transmissao,
ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligagdes em rede de fibra 6tica; sistemas operacionais de rede:
servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des; sistema operacional Windows
NT/2000, Novell e Linux. Sugestdes Bibliogrificas: MACHADO, F. B. ; MAIA, L. P. "Arquitetura de Sistemas Operacionais".
Ed. LTC, Sao Paulo, 1992. MONTEIRO, M. A. "Introducido a Organizagdo de Computadores". Ed. LTC, 3* edi¢do, 1999.
SOARES, L. F. G. ; LEMOS, G. ; COLCHER, S. "Redes de Computadores: Das LANs, MANs e WANs as Redes ATM". Ed.
Campus, Rio de Janeiro, 1995. SOUZA, L. B. "Redes de Computadores: Dados, Voz e Imagem". Ed Erica, Sdo Paulo,
1999. TANENBAUM, A. S "Organiza¢ao Estruturada de Computadores". Ed. LTC, 4* edi¢cdo, 2001. TORRES, G. " Montagem
de Micros Série Curso Basico & Répido", Ed. Axcel Books, 4% edicdo, 2002. TORRES, G. "Hardware Curso Completo". Ed.
Axcel, 4* edicdo, 2001. VELLOSO, F. C. "Informatica Conceitos Basicos". Ed. Campus, 6* edi¢do, 107 tiragem, 2003.

Programador de Computador

Contetido Programatico: ALGORITIMOS E ESTRUTURA DE DADOS. DELPHI: Projetos, Units e Forms; Form Designer;
Menus; Uso da VCL e seus componentes; Programacao orientada a eventos; Tratamento de Erros e Manipulacio de excecdes:
Try / Finally, Try/ Except, Raise; Manipulacdo de arquivos: Texto, Estruturados e Bindrios; Programagdo OO: declaracio de
objetos definicao de classes, as cldusulas private, public e protected propriedades, construtores e destrutores banco de dados:
BDE, Database DeskTop, Criacdo de Tabelas, Databases e Datasets, componentes para acesso a dados: DataSources, Tables e
Querys, DataModules, Uso de componentes ADO para acesso a dados, Conexdes com ODBC. Redes de Computadores e
sistema operacional Novell Netware 4.11. Compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizacdo de computadores e
pastas remotas, mapeamento de unidades de rede; configuracdo e seguranga do sistema de arquivos de rede; comandos de



console; servicos de impressdo. ORA 9I: Criacio, alteragio remogio de tabelas e views. Indices e chaves primarias. Restricdes
de integridade. Privilégios de acesso. Manipulagdo de dados com SQL. Fungdes disponiveis no SQL Oracle. PL SQL. Nogdes
de administra¢do de bases de dados Oracle. Sugestdes Bibliograficas: Livros e manuais de fabricantes usualmente disponiveis
no mercado, ndo havendo indicagdes especificas para este programa.

Nivel Médio
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Contetido Programitico: Normas e legislacdo institucionais: Nocdes de funcionamento do Detran/RO: Estrutura
Organizacional; Competéncias. Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do DETRAN/RO e sua
reorganizacdo. Sugestdes Bibliograficas: Lei n°1638/06. Lei complementar n® 369/07. Site www.detran.ro.gov.br

Agente Administrativo

Contetido Programatico: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagcdo. Processo organizacional e as fungdes bdsicas: planejamento,
direcdo, organizacdo e controle. Administradores Organizacionais: habilidades, papéis, funcdo, motivagdo, lideranca,
comunicacgdo e desempenho. Principios e sistemas de administra¢do federal: Estrutura e funcionamento do servigo ptiblico no
Brasil. Administracio Financeira e Orcamentdria: Orcamento publico; Principios or¢amentdrios; Diretrizes
orcamentdriasProcesso orcamentdrio. Métodostécnicas e instrumentos do or¢amento publico: normas legais aplicdveis, SIAFI,
Licitagcdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Nocdes de direito do trabalho: tempo de trabalho; jornada de trabalho;
horédrio de trabalho; trabalho extraordindrio; trabalho noturno; remuneracdo do trabalho noturno; repouso semanal e em
feriados; férias anuais remuneradas; contrato individual do trabalho. Remuneragdo e do saldrio: saldrio por unidade de tempo;
gratificagdes; saldrio minimo; irredutibilidade e garantia; piso salarial; saldrio maternidade. Causas de dissolu¢do do contrato de
trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador; aviso prévio. Direitos e garantias individuais:
estabilidade sindical; garantia emprego; fundo de garantia do tempo de servico; licenca paternidade. Arquivo e documentagdo:
Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario; nogdes sobre gerenciamento de
estoques. Etica e Responsabilidade Social: conceito; objetivos e finalidades. Ambiente nas organiza¢des: externo; Interno;
gestdo do ambiente; dindmica ambiental; cultura e clima organizacional; grupos formais e informais. Organizagdes como
sistemas abertos: resultados; estratégias, objetivos e metas. Patrimonio: conceito; componentes; variagdes e configuracdes
basicas. Gestdo pela Qualidade Total: conceito; ferramentas; melhores praticas. Conhecimentos de Informatica Internet:
navegacdo Internet: conceitos bdsicos (hyperlink, URL, portais, seguranca, etc.). Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo da
Reptiblica de 1988. Lei no. 8.112, de 11.12.90 Regime Juridico Unico. Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei no. 8.883/94.
Lei no. 10.520/02 e Decreto n° 3.555/00 (Pregdo). Decreto n° 2.271/97 (Contratacdo de Servicos de forma indireta e
continua).Decreto n® 2.439/97 (Empenho com garantia de pagamento).Lei no. 10.192/01 (Plano Real/Contratos). Resolug¢do
Normativa CFA no 253, de 30.03.0 1 (c6digo de ética do administrador). SILVA, Lino M. Contabilidade governamental.
MAXIMIANO, Antonio C. A., 'Introdu¢do a Administracdo', Ed. Atlas, 2000. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores Ltda 1990/25% edicdo atualizada em 2000. REZENDE, Fernando,
'Finangas Publicas', Ed. Atlas, 2001. ZDANOWICZ, José Eduardo, 'Planejamento Financeiro e Orcamento', Ed. Sagra Luzzatto,
2000. CHIAVENATO, Idalberto Introducdo a Teoria Geral da Administracio Ed Campus SP 2000.Drucker P.F. Introducdo a
Administracdo , Ed Atlas SP 2000.MORAES, Anna Maris Iniciacio ao Estudo da Administracdo 2001 .BALLOU, R. H.
Logistica empresarial. Ed. Atlas, 1993

Agente de Transito

Contetido Programadtico: Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢cdo. Competéncias.Nocdes de Dire¢do Defensiva;
Educag¢do no Transito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitacdo:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo
ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de
circulacdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de
Transito. Operagdo, da Fiscaliza¢do e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacao.
Infracdes. Penalidades e Multas Medidas administrativas Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definicdes.
Sinalizagdo. Decreto n° 4711 de 29/05/2003 que revogou o Decreto n® 2327 de 23/09/97. RESOLUCOES DO CONTRAN
Sugestdes Bibliograficas: Livros e Apostilas sobre condu¢do e manutencdo de veiculos. Manuais e revistas técnicas de
transporte. GOVERNO FEDERAL, Cédigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97,e Legislagdao complementar.

Nivel Fundamental



CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS
OPERACIONAIS E GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Contetido Programitico: Normas e legislacdo institucionais: Nocdes de funcionamento do Detran/RO: Estrutura
Organizacional; Competéncias. Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Servidores do DETRAN/RO e sua
reorganizacdo. Sugestdes Bibliograficas: Lei n°1638/06. Lei complementar n® 369/07. Site www.detran.ro.gov.br

Telefonista

Contetido Programético: Campo de atuagdo: Setores e atividades. A profissdo de telefonista; ética profissional; comportamento.
Constituicdo de um sistema telefonico; tipos e classificacdo das centrais telefonicas; Central Privada de Comutacdo Telefonica
CPCT. Aparelhos de PBX, PABX, KS: conhecimento e operacdo para chamadas internas e externas. Servicos prestados pela
companhia telefonica de Rondodnia. Sugestdes Bibliograficas: Instrugdes para uso dos ramais do PABX; LEUKOTRON, Pab-
tron Manual do usudrio Série PDM; TELEQUIPO, Método de Operagdo do CPCT; TELE-BIT, Operacdo do PBX bit-advance.
Prética Profissional de Telefonia SENAC.

Auxiliar Administrativo

Contetido Programatico: Conhecimentos na area de rotinas de operagdes de secretaria, arquivamento e controle de documentos
técnicos utilizando software de gerenciamento, segundo requisitos das normas ISO. O processo administrativo e suas fungdes.
A gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizacdo como sistemas aberto e fechado Habilidades, papéis e
fungdes organizacionais. Missdao Objetivo e Politica. Niveis empresariais. Hierarquia e autoridaddelegacdo de autoridade;
competéncia gerenciais; eficiéncia e eficdcia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; processo decisorio;
planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional; Processo de tomada de decisdo; administracdo de
projetos; divisdo do trabalho, departamentaliza¢do e estrutura organizacional; controle e avaliacdo; motivacido e desempenho;
lideranca; grupos de trabalho; ética e responsabilidade social; gestdao da qualidade; projeto de cargos; equipes de trabalho;
cultura e clima organizacional; comunicacio; sistemas de informagdes; mudanca organizacional. Sugestdes Bibliograficas:
MAXIMIANO, Antonio C. A.- Introdu¢do a Administracdo, Ed. Atlas. CHIAVENATO, Idalberto Introducdo a Teoria Geral da
Administracdo Ed Campus. MORAES, Anna Maris Iniciagdo ao Estudo da Administracdo. Ed Makron

Auxiliar de Fiscalizacdo de Transito

Contetido Programédtico: O auxiliar de fiscalizagdo cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito ao motorista e pedestre. Normas
gerais de circulac@o e conduta (capitulo III),dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados (cap IV),do cidadao (cap
V),da educacdo para o transito( cap VI), regras de circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanga de direcdo, regras de
preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infracdes (capitulos VII,VIILIX, X, XIV, XV, XVI), da
conducdo de escolares (ca XIII) Todos os capitulo mencionados sdo do Cédig de Transito Brasileiro. Penalidades e medidas
administrativas. Legislacdo Estadual especifica Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de sinalizag¢@o, placas, marcas
vidrias, sinaliza¢do luminosa, sinalizacio sonora, gestos. Nog¢des de proteciio ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do defensiva (
procedimentos e atitudes). A ética profissional:procedimentos do agente,conduta de apoio aos motoristas e pedestres.Mecanica
basica. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Sugestdes
Bibliogréficas: Cédigo de Transito Brasileiro Lei n°9503 de 23 de setembro de 1997. Resolugdo n°14 de 6/2/98. Resolucdo n°
182 de 09/09/05. Resolugao n°166 de 15/09/04. Resolucdo n° 157 de 22/4/04. Resolugdo n® 151 de 8/10/03.Legislacdo estadual
especifica Livros didéticos de Ciéncias usados no Ensino Fundamental. Manuais que tratem dos contetidos mencionados.

Motorista

Contetido Programatico: O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro Normas gerais de circulagdo e
conduta (capitulo III),dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados (cap IV),do cidaddo (cap V),da educagdo para o
transito( cap VI), regras de circulagcdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das infracdes (capitulos VII,VILIX, X, XIV, XV, XVI), da conducio de
escolares (cap XIII). Penalidades e medidas administrativas Equipamentos obrigatérios. Sinaliza¢do: tipo de sinalizagdo, placas,
marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo
defensiva ( procedimentos e atitudes). Mecénica bdsica. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxacdes e fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas



acidentadas, corpos estranhos no organismo. Observacgdo: Todos os capitulos citados neste contetido programdtico referem-se
ao Cdédigo de Transito Brasileiro. Sugestdes Bibliogréficas: Cédigo de Transito Brasileiro Lei n°9503 de 23 de setembro de
1997. Resolugdo n°14 de 6/2/99. Resolu¢do n° 182 de 9/9/05. Resolucdo n°166 de 15/9/05. Resolucdo n°® 157 de 22/4/04.
Resolugdo n°® 151 de 8/10/03. Livros didéticos de Ciéncias usados no Ensino Fundamental. Manuais que tratem dos conteidos
mencionados.

Bombeiro Hidraulico

Contetido Programdtico:tratamento e distribuicdo da 4dgua.Projetos de instalacdo da 4dgua:tubulacdo de alimentacdo de
aparelhos,gabaritos para instalagcdo de aparelhos,banheira,bidé,vaso sanitdrio,lavatdrio,chuveiro,pia da
cozinha,tanques,reservatérios de &dgua,aquecedores de dgua.Dispositivos de controle:torneira,registro,vavula.Medidores de
consumo de dgua.Ferramentas do bombeiro:chave de fenda,de boca, de grifa, martelo, alicate,torno comum,torno de cano, serra
para metal,lima,tesoura de funileiro,maquina de furar,ferro de soldar,talhadeira,ferramentas diversas para chumbo,etc.Canos(
prediais,de ferro,de platico).Manilhas.Canaliza¢do de dgua pluvial,instalacdo de recalque d'dgua;como escolher uma bomba.
Nogdes de seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevenc¢do; Normas de Seguranga: protegdo,
equipamento; higiene e seguranga no trabalho. No¢des de primeiros socorros: papel do socorrista; paradas cardiorespiratérias;
hemorragias; ferimentos; entorses, luxacdes, fraturas; queimaduras, insolacdo e internacdo; corpo estranho no organismo;
intoxicacdo; transporte de pessoa acidentada. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilhermo A .C. Manual de emergéncia em
pronto-socorros; Manuais de Normas e Seguranca do trabalho; Livros do ensino fundamental que tratem do assunto higiene e
meio ambiente; Manuais de materiais de construcdo (sobre o assunto.).

Carpinteiro

Contetido Programético: Formas de matérial para concreto: conhecimento e confeccio; portas, janelas e caixilos: conhecimento,
confeccdo e colocacdo; telhado: conhecimento e confec¢do; materiais e equipamentos utilizados na carpintaria/marcenaria:
conhecimento, finalidade. Nog¢des de seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevencdo; Normas de
Seguranga: protecdo, equipamento; higiene e seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros: papel do socorista; paradas
cardiorespiratdrias; hemorragias; ferimentos; entorses, luxacgoes, fraturas; queimaduras, insolagc@o e interna¢do; corpo estranho
no organismo; intoxicacdo; transporte de pessoa acidentada. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilhermo A .C. Manual de
emergéncia em pronto-socorros; Manuais de Normas e Seguranca do trabalho; Livros do ensino fundamental que tratem do
assunto higiene e meio ambiente; Manuais de materiais de constru¢do (madeiras, telhas, etc.).

Eletricista

Contetido Programatico: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confecg@o de instalagdes elétricas
em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratdria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual
de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho; Livros do ensino fundamental que tratem do
assunto higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

Auxiliar de Servicos Gerais

Contetido Programadtico: Nocdes de Seguranga no transporte de documentos e materiais. Nogdes de seguranga predial: pontos
de iluminacdo, desligamento de maquinas e aparelhos elétricos. Arquivamento de documentos em pastas, fichas em ordem
alfabética, conferéncia de materiais. Noc¢des de conservagdo: limpeza de mesas, arquivos, armadrios, chdo, banheiros, etc,
materiais e equipamentos de limpeza: Noc¢des de Seguranca no Trabalho: acidentes, prevencdo, normas de seguranga, prote¢ao,
equipamentos de protecdo, normas bdasicas de higiene, CIPA. No¢des de Primeiros Socorros: em situagdes especificas: picadas
de insetos e animais; fraturas, luxagdes, traumatismo, choque e parada cardiorespiratdria. Sugestdes Bibliogrédficas: Manuais de
Seguranca no Trabalho, Manuais de Primeiros Socorros; Manuais de Seguranca Predial; Livros de Ensino Fundamental que
tratem dos assuntos higiene e meio ambiente. Manuais de instru¢des de materiais e equipamentos especificos da profissdo.



