DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ]'RANSITO DE RORAIMA - DETRAN/RR
CONCURSO PUBLICO N.o 001/2009
EDITAL COMPLETO

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Roraima — DETRAN/RR, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em consonancia com as legislacdes Federal e Estadual, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

@ DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O concurso publico sera regido por este Edital e sera organizado e executado pela Fundacdo CETAP, sob a
supervisdo da Comissado de Concurso Publico do Detran/RR criada pela Portaria n.” 365/2009/GAB/DETRAN/RR, de
22 de maio de 2009.

1.2) Os cargos oferecidos serao distribuidos em 04 (quatro) Grupos de acordo com os Quadros seguintes:

CARGOS ESCOLARIDADE
01 Analista Técnico | — Administrador Nivel Superior
02 Analista Técnico | — Advogado Nivel Superior
03 Analista Técnico | — Contador Nivel Superior
04 Analista Técnico | — Economista Nivel Superior
05 Analista Técnico | — Engenheiro de Trafego Nivel Superior
06 Analista Técnico | — Médico Nivel Superior
07 Analista Técnico | — Analista de Sistemas Nivel Superior
Analista Técnico | — Estatistico Nivel Superior
Analista Técnico | — Psicdlogo Nivel Superior
. GRPON
CARGOS ESCOLARIDADE
10 Técnico em Atividade Administrativa Nivel Médio Técnico

Técnico em Rede de Computador

1 Técnico em Atividade Administrativa Nivel Médio Técnico
Programador de Computador
12 Técnico gm Atividadg Admi_nistrativa Nivel Médio Técnico
Técnico Administrativo
13 Motorista Operacional Nivel Médio
14 Auxiliar Técnico Nivel Fundamental

CARGOS ESCOLARIDADE
Técnico em Atividade de Transito

15 Agente de Fiscalizagao de Transito Nivel Medio
GRUPO IV
CARGOS ESCOLARIDADE
Técnico em Atividade de Transito . -
g Vistoriador de Veiculos DEClEL e
1.3) Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO 01: Instrugdes Avaliativas do Grupo [;
b) ANEXO 02: Instrugdes Avaliativas do Grupo Il;
c) ANEXO 03: Instrugdes Avaliativas do Grupo lll;
d) ANEXO 04: Instrugdes Avaliativas do Grupo |V;
e) ANEXO 05: Conteudo Programatico;
f) ANEXO 06: Cronograma Geral.

1.4) As Instrucdes Avaliativas previstas nos Anexos 01, 02, 03 e 04 deverdo respeitar integralmente as regras previstas neste
Edital Completo no que tange as disposi¢bes gerais do Concurso Publico. (01 — DAS INFORMA(;C)ES PRELIMINARES; 2 —
DOS CARGOS; 03 — DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO; 04 — DO PERIODO DAS INSCRICOES; 05 —
DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO; 06 — DAS INSCRICOES; 07 — DA CONFIRMACAO DAS
INSCRICOES; 08 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA; 09 — DOS RECURSOS; 10 — DA PUBLICACAO
DOS ATOS; 11 — DOS ENDEREGCOS CONTIDOS NO EDITAL; 12 — DA NOMEACAO E POSSE; 13 — DAS DISPOSICOES
FINAIS).
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@ DOS CARGOS

1) As informag0es referentes aos pré-requisitos do cargo, atribuigdes, remuneragao e carga horaria estao dispostas a
sequir;

N
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3
n
@
P
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o
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Cargo 01: ANALISTA TECNICO | - Administrador

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior

Curso Especifico: Curso Superior Completo em Administracao Publica ou de Empresas, Registro Profissional no érgao
de classe.

Atribuicbes Genéricas

Administracdo, respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo; assessoramento as
unidades em assuntos de sua competéncia; elaboragdo de planos, programas e projetos de ordem administrativa e
organizacional, estudos, visando ao estabelecimento de normas, critérios e padrdes de analise e avaliagao de projetos na
area de sua competéncia; proposicao, analise e atuagdo na implantagéo de projetos de modificagcdes de estruturas
operacionais e organizacionais, de estatutos de unidades da administracdo direta e indireta; participacdo no
desenvolvimento e implementagao de projetos de modernizagao institucional, qualidade no servigo, de capacitagéo e de
treinamento; analises de natureza administrativae carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 02: ANALISTA TECNICO I - Advogado

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas, Registro Profissional no 6rgéao de classe.

Atribuicées Genéricas

Administracao, respeitada a formagao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo; emissao de informacdes
juridicas sobre matéria juridica de interesse da Administragao Publica; assessoramento juridico em questdes de natureza
tipica do 6rgdo, com exame dos respectivos processos e emissao de informagdes para instruir juridicamente os
despachos e decisdes do 6rgdo competente; elaboracdo de minutas de escrituras, contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos as obrigagbes assumidas pelo 6rgao; zelo pela observancia dos preceitos constitucionais, legais e
regulamentares, sugerindo a autoridade competente a adocéo de medidas contra abusos, erros ou omissao de seu
conhecimento; exame e revisdo de processos especificos, de acordo com a sua area de atuagao; orientagdo na
interpretacéo de leis e normas, reviséo da legislagéo e proposicdo de alteragées, visando ao aprimoramento juridico;
coordenacao das atividades pertinentes a processos administrativos ordinarios; representagao judicial e extrajudicial da
autarquia e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 03: ANALISTA TECNICO | - Contador

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional no 6rgdo de classe.

Atribuicbes Genéricas

Administracao, respeitada a formagao, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo; operacéo de servicos
contabeis, classificando as contas de receita e despesa orgamentaria; supervisdo nos trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, auxiliando a chefia do setor; organizagéo dos servigos contabeis, utilizando-se de métodos relativos ao
sistema financeiro, econémico, patrimonial e orgamentario, visando possibilitar o controle contabil, financeiro e
orgamentario; contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia e demais setores/érgaos que
envolvam orgamentos, finangas de convénios, contratos e/ou acordos; contabilidade, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial
e financeira da instituicdo; contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspegao regular a escrituragéo dos livros contabeis, verificando os
registros  correspondentes aos documentos que lhe deram origem para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; organizacao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicao; exame de livros
contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimeros e datas de registros, escrituracao, langamento em
geral e documentos referentes a receita e despesa e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 04: ANALISTA TECNICO | - Economista

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Economia ou Ciéncias Econdmicas e, Registro Profissional no 6rgao
de classe.

Atribuicoes Genéricas

Administracao, respeitada a formacao, a legislacao profissional e os regulamentos do servigo; elaboragéo de estudos
destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades de interesse do 6rgdo; analise de investimentos
econdmico-financeiros; participagéo em estudos, analises e pareceres no que se refere a ocupagao, empregos, mercado
de trabalho e de servigos e outros; analise de dados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial,
de créditos, para formular estratégia de acdo adequada a cada risco; previsdes de alteracées de procura de bens e
servicos, situacao do mercado de trabalho e outros para propor politicas adequadas a situagao; participagédo em estudos,
analises e pareceres no que se refere a ocupagéo, a empregos, mercado de trabalho, de servigos e outros necessarios a
administragdo do 6rgao; participacao na elaboragdao e acompanhamento do orgamento, propondo alternativas e
estabelecendo prioridades de atendimento, custo e estratégias operacionais, visando a obtencéo e alocacéo de recursos
orcamentarios para a operacionalizagao de projetos e atividades e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 05: ANALISTA TECNICO | - Engenheiro de Trafego

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Engenharia com habilitagdo em Trafego e Registro Profissional no
6rgao de classe..

Atribuicbes Genéricas

Investigagao e levantamentos técnicos; definicdo de metodologia de execugado; desenvolvimento de estudos
ambientais; dimensionamento dos elementos de projetos; detalhamento de projetos; revisdo de projetos; aprovagao
de projetos; especificagdo de equipamentos, materiais e servigos e desenvolvimento de relatorios.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 06: ANALISTA TECNICO | - Médico

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no érgéao de classe.

AtribuicOes Genéricas

Administragéo; atendimento médico; tratamento de pacientes e clientes; implementagcado de agdes para promogao da
saude; coordenagdo de programas e servicos em saude; pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboracao de
documentos e difusdo de conhecimentos; execugao de atividades médicas e clinicas; desenvolvimento de agdes que
visem a promogéo da saude e atividades de carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

N&o Havera vagas imediatas.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 07: ANALISTA TECNICO I - Analista de Sistemas

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Ciéncias da Computacao ou Processamento de Dados e Registro

Atribuicoes Genéricas

Administracao, respeitada a formacao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servico; assessoramento as
unidades organizacionais de lotagdo em assuntos de sua competéncia; classificacdo e proposi¢cdo da aquisi¢gdo do
software necessario ao 6rgao; elaboragéo de programas e sistemas necessarios ao 6érgao; coordenagao das atividades
dos programadores e digitadores no exercicio de suas fungdes; criacao de rotinas e programas destinados a agilizar os
servicos do 6rgao; atualizagdo da linguagem dos sistemas a medida que os anteriores se tornem obsoletos;
implementacao de projetos de sistemas de processamento de dados e treinamento de informagbes, adaptando-os a
realidade da organizagao, bem como solugao de problemas técnicos da area para assegurar a exatidao e a rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes; utilizagdo, com todos os 6rgaos envolvidos, dos recursos para desenvolvimento,
implantagéo, operagéo e modificagao de sistemas; implementac¢ao das etapas de sistemas e programas, preparagao de
diagramas dos sistemas, descri¢cao de suas operacdes e da légica dos programas; assessoramento técnico na area dos
indicadores para o planejamento de 6rgao ou entidade no que se relaciona a politica e a diretrizes de desenvolvimento de
projetos; coleta, processamento, armazenamento e disseminacdo de informagdes de carater global e setorial da
realidade econdémica, social, politica e administrativa do érgdo; gerenciamento de estoques de maquinas, equipamentos
e insumos; administragao, disponibilizacéo e atualizagdo constante de sistemas eletrénicos antivirus e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo

Cargo 08: ANALISTA TECNICO | - Estatistico

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Estatistica e Registro Profissional no 6rgao de classe.

AtribuicOoes Genéricas

Administracao, respeitada a formagéo, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo; realizagdo de pesquisas,
levantamentos e estudos estatisticos, coleta e levantamento dos dados, analisando e interpretando os dados obtidos para
determinar corregbes, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados fendmenos;
efetuacao e/ou direcao de pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coletas ou
orientando pesquisadores para obter os dados estatisticos pretendidos; avaliacdo dos dados coletados, procedendo a
critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta para constatar se sdo complexos e exatos; organizagao e
orientacdo do tratamento dos dados, calculos de médias, indices, distribuigcdo, coeficientes de correlagdo e outros
elementos, orientando as tarefas de codificagéo e concentragédo em quadros graficos e formas adequadas, para permitir
sua anadlise e interpretacdo; analise e interpretacdo dos dados, correlacionando os valores segundo a natureza, a
freqiéncia ou a grandeza para estabelecer padrées mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendbmenos; pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e o levantamento dos
dados, analisando e interpretando os dados obtidos para determinar corre¢des, quadros comparativos, tabelas e
constantes do comportamento de determinados fenémeno e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 08: ANALISTA TECNICO | - Psicélogo

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional no érgao de classe.Profissional no
orgéo de classe

Atribuicbes Genéricas

administragao, respeitada a formacao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo; pesquisa e diagndstico, no
ambiente de trabalho, das causas das falhas, das deficiéncias e da baixa produtividade dos servigos; aplicagao e
interpretacao de testes para avaliagédo de nivel mental, personalidade, aptidées especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientacéo ou selegéo e ajustamento ao trabalho; promogéo de interagao
entre os varios setores do 6rgdo, procurando obter maior produtividade e maior satisfagédo do individuo no trabalho;
observagédo de pessoas e situagdes; escutar pessoas ativamente; investigagdo de pessoas, situagdes e problemas;
aplicacao de instrumentos de avaliagdo; mensuragao de resultados de instrumentos de avaliagéo; analise de resultados
de instrumentos de avaliagado; sistematizacao de informacgdes; elaboragéo de pareceres, laudos e pericias e carater
correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

N&o Havera vagas imediatas.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

2.3) GRUPO II
2.3.1) NIVEL MEDIO TECNICO
Cargo 10: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - Técnico em Rede de Computador

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Técnico
Curso Especifico: Curso Técnico ou Profissionalizante em Gerenciamento de Rede de Computador.

AtribuicOoes Genéricas

Executar, ou auxiliar o planejamento, execugéo, acompanhamento e controle de atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgao de lotagao, nas areas de Informatica e Computagao, implementar e acompanhar a manutencgao da rede fisica
de comunicagao de dados, monitorando a rede cooperativa, avaliando seu desempenho, identificando e solucionando
problemas.

Remuneragao
R$ 984,35 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
08 (oito) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.
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Cargo 11: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - Programador de Computador

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Técnico
Curso Especifico: Curso Técnico ou Profissionalizante em Programacdo de Computadores 6rgdo de classe

Atribuicoes Genéricas

administragao, respeitada a formacao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo; pesquisa e diagndstico, no
ambiente de trabalho, das causas das falhas, das deficiéncias e da baixa produtividade dos servigos; aplicagéo e
interpretacdo de testes para avaliagdo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientacéo ou selecéo e ajustamento ao trabalho; promog¢éo de interagao
entre os varios setores do 6rgado, procurando obter maior produtividade e maior satisfagdo do individuo no trabalho;
observacéo de pessoas e situagdes; escutar pessoas ativamente; investigacdo de pessoas, situagdes e problemas;
aplicacao de instrumentos de avaliagdo; mensuragao de resultados de instrumentos de avaliagdo; analise de resultados
de instrumentos de avaliagao; sistematizagdo de informagdes; elaboragao de pareceres, laudos e pericias e carater
correlato.

Remuneragao
R$ 984,35 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 12: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - Técnico Administrativo

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Técnico
Curso Especifico: Operagao ou digitagdo de computadores

Atribuicoes Genéricas

Executar atividades administrativas, respeitada a formacgao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo;
executar tarefas nas areas financeira, contabil, orgcamentaria, patrimonial, de recursos humanos, documentacao
administrativa, modernizagao administrativa, biblioteca, arquivo e outras ligadas as atividades-meio e fim do 6rgéo de
lotacao; realizar tarefas relativas a aquisicao de material e controle interno, bem como a sua distribuicdo e controle de
frequéncia, a apuragao e concessao de direitos e vantagens a servidores; auxiliar na implantacao e execug¢ao de normas,
regulamentos, manuais e roteiros de servigco; auxiliar na elaboracédo e conferéncia de listagens, dados, faturas,
elaboracao de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros documentos; executar tarefas de
secretaria em geral; elaborar textos e planilhas e outros documentos; operar computadores; digitar textos e planilhas;
controlar o andamento de processos e documentos; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos
matematicos; executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicagdes; verificar o
uso e o estado do material permanente e de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios, graficos, coleta de
dados, na elaboragao e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios e outros documentos; executar atividades de recepgao e protocolo de documentos; encadernar documentos e
papeéis da reparticdo; operar equipamentos fotocopiadores; operar equipamentos de audio visual; desempenhar
atividades correlatas.

Remuneragao
R$ 984,35 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

06 (seis) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
24 (vinte e quatro) candidatos, respeitando o empate na ultima colocagao
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2.2.2) NIVEL MEDIO

Cargo 13: Motorista Operacional

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Médio
Requisito Basico: Carteira Nacional de Habilitagao categoria “AE”

AtribuicOoes Genéricas

Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos
de partida e de chegada; manter o veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando
pequenos reparos que estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgéo, encaminhando-o para
lavagem e lubrificagdo, comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pegas e componentes, visando a sua
conservacgao; preencher relatério de utilizagao do veiculo, langando dados necessarios e efetuando prestagao de
contas de despesas de viagem para controle e avaliagdo de custo; auxiliar na carga e descarga do veiculo; recolher a
garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho; respeitar as leis de
transito e as ordens de servigos recebidas; submeter a vistorias legais o veiculo sob sua guarda; responsabilizar-se
pela guarda e conservagao de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo; comunicar a quem de direito a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir veiculos leves e pesados
(automoveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) em servigcos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; desempenhar atividades correlatas.

Remuneragao
R$ 1.108,53 (um mil e cento e oito reais e cinglienta e trés centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo.

2.2.3) NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo 14: Auxiliar Técnico

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Fundamental

Atribuicoes Genéricas

Executar atividades e servigos gerais de infra-estrutura, conservagao, limpeza, jardinagem, vigilancia, lavanderia, portaria,
conservagao e limpeza de bens méveis e imdveis, zeladoria, estafeta; executar e manter a limpeza das dependéncias
internas e externas dos 6rgaos; transportar méveis, maquinas e equipamentos; ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de
carga e descarga de materiais; realizar servigos de mensageiro; encarregar-se da abertura e fechamento de portas e
janelas; adotar medidas de prevencao de incéndios e colaborar nos trabalhos de extingao destes; substituir lampadas e
fusiveis; fazer pequenos reparos em instalagdes hidraulicas, elétricas e de marcenaria; desempenhar atividades
correlatas.

Remuneragao
R$ 688,41 (seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

02 (duas vagas. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
08 (oito) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo.
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2.3) GRUPOIlII
2.2.1) NiVEL MEDIO
Cargo 15: TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO - Agente de Fiscalizagdo de Transito

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Médio
Curso Especifico: Curso de Formagao de Agente de Fiscalizagdo de Transito. Requisito Especifico: Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo “AB”.

Atribuicoes Genéricas

Realizar fiscalizagao ostensiva com a execugao de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas e
ao cumprimento das normas de transito. Aplicar exames praticos de diregao veicular.

Remuneragao
R$ 1.108,53 (um mil, cento e oito reais e cinglienta e trés centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

Boa Vista - 30 (trinta) vagas. Havera 02 (duas) vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.
Mucajai — 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.
Caracarai - 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.
Pacaraima - 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Rorainoépolis - 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
PACARAIMA - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

AMAIJARI - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.
NORMANDIA - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.
BOMFIM - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

ALTO ALEGRE - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocacgao.
MUCAIJALI - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

IRACEMA - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocacao.
CARACARATI - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo.
RORAINOPOLIS - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

SAO LUIZ DO ANAUA - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocaco.
SAO JOAO DA BALIZA - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo.
CAROEBE - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

CANTA - 04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo.

BOA VISTA - 120 (cento e vinte) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.
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2.4) GRUPO IV
2.4.1) NIVEL MEDIO
Cargo 16: TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO - Vistoriador de Veiculos

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Médio
Curso Especifico: Curso de Inspecao Veicular. Requisito Basico: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria
“B”

Atribuicoes Genéricas

Coletar dados em veiculos com a finalidade de estabelecer sua identificagédo, elaborando autos de vistoria,
descrevendo suas caracteristicas e condigdes de conservagao.

Remuneragao
R$ 1.108,53 (um mil, cento e oito reais e cinglienta e trés centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

12 (doze) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
48 (quarenta e oito) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

@ DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera comprovar, na data da convocagado, as seguintes
condi¢des para investidura no cargo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigbes previstas no §1° do artigo
12 da Constituicao Federal,

b) possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo conforme item 02 deste Edital.

c) estarem dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estarem dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

e) estarem gozo dos direitos politicos;

f) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter sido aprovado no presente concurso publico, dentro do nimero de vagas para cada cargo;
j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

@ DO PERIODO DAS INSCRICOES

4.1) O periodo de inscricao sera de 09 de fevereiro a 08 de margo de 2010.

4.2) Em razao das disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n.° 167, de 22 de abril de 1977, os doadores de sangue que
comprovarem a regularidade de tal condigao ha, no minimo, 06 (seis) meses, poderao requerer a isengéo da taxa de
inscricao, nos termos do item 06 deste Edital Completo.

4.2.1) Para a situagdo descrita no subitem 4.2, o candidato devera protocolar, como documento comprobatério, uma
declaragao original emitida pelo Banco de Sangue do Estado de Roraima, no periodo de 25 de janeiro a 01 de
fevereiro de 2010, na sede da Fundagéo CETAP em Boa Vista - RR (endereco constante noitem 11 deste Edital).

4.3) N&ao serao aceitos pedidos de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢gao fora do periodo previsto no subitem anterior.

4.4) Os candidatos que tiverem o pedido de isengéo do pagamento de taxa de inscrigéo indeferidos, conforme divulgagao
na Relagdo Definitiva dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo Deferidos, poderao, ainda, efetuar a inscricao
através daimpressao e respectivo pagamento do boleto bancario, o qual devera serimpresso no Portal de
Acompanhamento, sob pena do candidato ser excluido do presente concurso.
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@ DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos

citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena do candidato serimpedido de tomar posse do cargo mesmo que
aprovado neste concurso.
5.2) Os valores das taxas de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de escolaridade

Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio e Médio Técnico R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

5.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricao devera ser efetuado em espécie.

5.4) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame.

5.5) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para terceiros.

@ DAS INSCRICOES

6.1) Periodo: de 09 de fevereiro de 2010 até 08 de margo de 2010.

6.2)  Asinscrigbes serao realizadas exclusivamente via Internet.

6.3) As inscri¢cOes serdo aceitas através do endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br e requeridas no periodo entre
08:00 do dia09/02/2010 e 23:59 do dia 08/03/2010, observado o horario local (Boa Vista - RR).

6.4) A Fundagao CETAP néao se responsabilizara por requerimento de inscricdo nao recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5) O candidato devera preencher o Formulario Eletronico, confirmar seus dados, gerar e imprimir o boleto bancario,
utilizando o Sistema Eletrénico de Inscri¢cdes disponivel no enderego eletrdnico http://www.cetapnet.com.br

6.6) O pagamento da taxa de inscrigao sera efetuado exclusivamente através de boleto bancario gerado pelo Sistema
Eletrénico de Inscri¢des.

6.7) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes tera vencimento datado para os dois dias
subsequentes a data em que foi gerado.

6.7.1) Apods o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigdo podendo, porém,
ser re-impresso através do Sistema Eletronico de Inscrigdes que ira gerar novo boleto com nova data de vencimento,
observando as mesmas condigdes do subitem 6.7.

6.7.2) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que re-impressos, terdo como data de vencimento o dia
09/03/2010.

6.8) As instrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

6.9) Aorealizarainscrigao, o candidato devera acompanhar a confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao através
do enderecgo eletrénico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara ao candidato, em ambiente eletrénico
personalizado, as informagdes fornecidas pelo banco acerca do recebimento da taxa de inscri¢ao.

6.9.1) Em caso de ndo confirmacéo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar o erro material a
Fundacao CETAP nos termos do item 07 do presente Edital Completo que dispde a respeito da Confirmacao das
Inscrigbes.

6.10) Apos o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter em seguranga o boleto bancario devidamente
autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.11) Informacbées complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br

6.12) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (prova em domicilio, auxilio especial, acesso
diferenciado ao local de prova, etc.) para a realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha devera
concomitantemente:

a) informar tal condi¢gdo no Formulario Eletrénico de Inscrigcéo, e

b) enviar, dentro do periodo previsto no Cronograma Geral (Anexo 06), via SEDEX (com data de postagem até a
data final do periodo previsto) ou entregar pessoalmente, na sede da Fundagdo CETAP em Boa Vista - RR
(ver endereco no item 11 do presente Edital), a solicitagao dos recursos especiais necessarios e laudo médico
que justifique o atendimento especial solicitado.

6.13) A solicitacdo de condigao especial para a realizagdo da Prova devera ser enviada, ou entregue pessoalmente, em
envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RORAIMA - DETRAN/RR
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA
Nome completo do candidato
CPF do candidato
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6.14) Paraefetuarainscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.15) As informacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscrigdo, sdo de sua inteira responsabilidade. A
declaragao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar cancelamento da inscricédo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

6.16) Caso ocandidatorealize mais de umainscrigdo sera considerada como oficial apenas a mais recente.

6.17) Outras Informacgdes:

a) S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a
confirmacéo posterior, quando sera publicada a Lista Provisdria de Candidatos Inscritos;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea;

c) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, correio eletrénico e fax-simile.

@ DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

7.1)  AConfirmacgao das Inscrigbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser publicada nos termos
doitem 10 do presente Edital Completo.
7.1.1) Na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética, as seguintes

relagdes:

a) Relacao Provisodria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de condi¢ao diferenciada para a

realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de Confirmacéo da Inscrigdo consiste na verificagao, por parte do candidato, de seus dados divulgados na
Lista Provisoria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer, no periodo previsto no Cronograma Geral do Concurso, em face das seguintes
ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgéo de cargo);

c) inclusdo do seu nome na Relagao Provisoéria de candidatos com inscrigoes indeferidas;

d) inclusao do seu nome na Relagao Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deferidas, em caso de n&o ser candidato portador de
deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigées para concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato portador de deficiéncia;

f) inclusao de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de condigao

diferenciada para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato nao
possuir necessidade de condigéo diferenciada;

9) ndo Inclusdo de seu nome na Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de
condigao diferenciada para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condig¢ao diferenciada;

7.4) Em qualquer dos casos previstos no subitem 7.3 do presente Edital Completo, o candidato devera interpor recurso,
nos termos do item 09 do presente Edital, observando o periodo determinado para a Confirmagéao das Inscrigdes.

7.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os
seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscrigdo confirmada e devera aguardar a publicagao do Edital de
Homologagéao das Inscri¢cdes e de Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nao serdo aceitos, sendo considerada para tanto a data do
protocolo emitida pela Fundagao CETAP no momento da interposicédo do recurso.

7.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer tipo de recurso no prazo
previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se sem efeito o0s recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.

7.8) Sera divulgado, apos analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des previstos no presente
Edital Completo, o Edital de Homologacao das Inscri¢des e Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, nos termos do item 10 do presente Edital.

7.9) O candidato que nao confirmar suainscricao podera ser eliminado do concurso.
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@ DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1) As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo
em provimento.

8.2) O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3) Das vagas destinadas ao presente concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, observadas as disposigdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com numero de
vagas superiora 20 (vinte);

b) Nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01
(uma) vaga aos portadores de deficiéncia;

c) Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) nao sera aplicada a reserva de vagas aos portadores de

deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicagcao do percentual maximo fixado na legislagao pertinente.

8.4) Na aplicagao do percentual que se refere ao subitem 8.3, quando o resultado for fragdo de um ndmero inteiro,
arredondar-se-a para um numero inteiro imediatamente posterior, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 e
para um numero inteiro imediatamente inferior se a parte fracionaria for inferiora 0,5.

8.5) O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera indicar tal condi¢ao no formulario eletrénico e, ainda, enviar
dentro do periodo previsto no Cronograma Geral (Anexo 06), via SEDEX (com data de postagem até a data final do
periodo previsto) ou entregar pessoalmente, na sede da Fundagao CETAP em Boa Vista - RR (ver enderego no item
11 do presente Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

8.5.1) A documentacao comprobatéria dos portadores de deficiéncia devera ser enviada (ou entregue pessoalmente) em
envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RORAIMA - DETRAN/RR
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.6) O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ou ainda, mesmo tendo
indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ndo enviar, via SEDEX ou pessoalmente, o0 documento
comprobatério exigido no subitem 8.5 do presente Edital Completo, tera indeferido o recurso administrativo em favor
de suasituagao e sera considerado como nao portador de deficiéncia.

8.7) O laudo médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como n&o serdo fornecidas cépias desse laudo.

8.8) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a primeira a
classificagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagao
destes ultimos.

8.9) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

8.10) Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

@ DOS RECURSOS

9.1) Cabera Recurso contra:

01 Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos Presencial e Via Internet

9.2) Os demais recursos que poderao ser interpostos contra as etapas do certame estao previstos de forma especifica nos
Anexos 01,02, 03 e 04 do presente Edital Completo.

9.3) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIAINTERNET”, nos periodos indicados no
Cronograma Geral do certame.

9.3.1) Parainterporrecurso pela forma “PRESENCIAL”, & necessario o preenchimento de Formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue na sede da Fundagédo CETAP em Boa
Vista - RR (ver endereco noitem 18 do presente Edital).

9.3.2) Para interpor recurso pela forma "VIA INTERNET", é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio.
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9.3.3) A Fundacao CETAP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos “VIA INTERNET” interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

9.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagao
serao preliminarmente indeferidos.

9.5) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

9.6) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

@ DA PUBLICACAO DOS ATOS

10.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse
dos candidatos, serado disponibilizados para consulta nos enderegos eletrénicos http://www.cetapnet.com.br e
www.detran.rr.gov.br.

10.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios disponibilizados
pelo Departamento Estadual de Transito de Roraima e pela Fundagcdo CETAP, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer publicacao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 10 do presente
Edital Completo.

10.3) Nao serao fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma
que nao as especificadas no item 10 do presente Edital Completo.

m DO ENDERECO CONTIDO NO EDITAL

11.1) Sede da Fundagdo CETAP em Boa Vista - RR: Faculdade Atual da Amazénia (Rua Y, n.° 308 - Bairro Unido - CEP
69313792, Boa Vista - Roraima)

@ DA NOMEAGAO E POSSE

12.1) A nomeacédo e posse do cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacao direito a
nomeacao, a qual dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica.

12.2) A nomeacéo dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

12.3) Apdsanomeacéo, seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao das condigdes
estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital Completo, que estabelece as exigéncias de cada cargo para efeito
de posse, bem como da legislacao pertinente, sendo que a ndo-apresentacao de quaisquer deles tornara sem efeito o
ato de nomeacao.

12.3.1) Nao seré&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragbes nem fotocopias ndo-autenticadas.

12.3.2) E facultado ao Departamento Estadual de Transito de Roraima, bem como ao seu respectivo setor de Recursos
Humanos, exigir dos candidatos, na posse, além da documentacgao prevista neste Edital, outros documentos que
julgar necessario.

12.4) O candidato devera manter, ao longo do prazo de validade do concurso, o seu enderego devidamente atualizado para
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a Departamento Estadual de
Transito de Roraima convoca-lo emrazéo disto.

@ DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1) Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital Completo e nas normas legais pertinentes.

13.2) O Departamento Estadual de Transito de Roraima e a Fundagdo CETAP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes que venham a ser comercializados referentes a preparagédo de
candidatos a este Concurso Publico.

13.3) Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das Provas. O
candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 10 do
presente Edital.

13.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacao do Resultado Final do Concurso, e ndo se caracterizando
qualquer dbice, é facultada a Fundagcao CETAP a incineragéo das Provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

13.5) Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera
considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido no presente Edital.

13.6) Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos para a Etapa
correspondente, circunstancia em que sera mencionada em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado
na formadoitem 10 do presente Edital.

13.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacdo ao presente
Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 10 do presente Edital.

13.7) Cabera ao Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico a Homologagéo do Resultado Final, o qual sera
publicado no Diario Oficial do Estado.

13.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com a Fundagéo
CETAP.
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@ DAS DISPOSICOES FINAIS

13.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e nas Legislagbes pertinentes deverdo ser
protocolados na sede da Fundacdo CETAP em Boa Vista — RR e serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso Publico em conjunto com a Fundagédo CETAP.

13.9) AComissao Especial do Concurso Publico e/ou a Fundacdo CETAP poderé&o anular a inscrigéo, prova ou admissao do
candidato, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas provas em
que se submeter.

13.10) O Departamento Estadual de Transito de Roraima e a Fundagdo CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacao do candidato no presente Concurso Publico.

13.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagédo do Resultado Final pelo
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico, podendo ser prorrogado porigual periodo.

13.12) O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Estadual de Transito de
Roraima, enquanto perdurar a validade do Concurso.

13.13) Nao serao fornecidos aos candidatos, pela Fundagdo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados relativos
a classificagéo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial do Estado.

13.14) Oforoda Comarca de Boa Vista - RR é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.

13.15) Emtodas as Fases do Concurso, os candidatos deveréo estar munidos do respectivo documento oficial de identidade,
sob pena de seremimpedidos de realiza-las.

13.16) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

13.17) Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do Resultado Final, o direito de agcao
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

Boa Vista, 09 de fevereiro de 2010.

Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Roraima
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