SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DE
TRANSITO E AUXILIAR DE TRANSITO
EDITAL N.© 5 — SEPLAG/DETRAN, DE 26 DE JANEIRO DE 2009

A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SUGEP) torna publica a reabertura do
periodo de inscricao e de solicitacdao de isencao de taxa no concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de Analista de Transito e Auxiliar de Transito da Carreira de
Atividades de Transito do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal
(DETRAN/DF), conforme a seguir especificado.

1 As solicitagdes de inscricdo poderdo ser realizadas no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, a partir das 10 horas do dia 27 de
janeiro de 2009 até as 11 horas do dia 31 de janeiro de 2009, com o pagamento da
GRU Cobranca e a entrega ou o envio dos laudos médicos e das cdpias do CPF a que se
referem os subitens 3.2 e 5.4.9 do Edital n.° 1 — SEPLAG/DETRAN, de 14 de novembro de
2008, até o dia 9 de fevereiro de 2009.

1.1 O requerimento de isencao, disponivel por meio do aplicativo de inscricdao, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, e a documentacao exigida no
subitem 5.4.7 do edital de abertura poderao ser entregues das 10 as 17 horas dos dias 27 a
30 de janeiro de 2009 e das 8 as 12 horas do dia 31 de janeiro de 2009, na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

1.2 O requerimento de isencao e a documentacao poderao, ainda, ser encaminhadas via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em
31 de janeiro de 2009, para a Central de Atendimento, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Concurso
SEPLAG/DETRAN 2008 (isencao de taxa).

1.3 A nova relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 6 de fevereiro
de 2009, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008.

1.3.1 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008 e imprimir a GRU
COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 9 de
fevereiro de 2009, conforme procedimentos descritos no edital de abertura.

1.3.2 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

JOZéLIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Gestao de Pessoas



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DE
TRANSITO E AUXILIAR DE TRANSITO
EDITAL N.© 4 — SEPLAG/DETRAN, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS (SUGEP), no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista a Decisao n°® 8177/2008 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, torna
publica a retificacdo do subitem 17.32 do Edital n.° 1 — SEPLAG/DETRAN, de 14 de
novembro de 2008, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 228, de 17 de
novembro de 2008, que passa a ter a redagao a seguir especificada.

17.32 A SEPLAG reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e as vagas
existentes. Os candidatos aprovados no certame serao nomeados por meio de decreto a ser
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e serdo convocados por meio de telegrama,
conforme a Lei n.% 1.327, de 26 de dezembro de 1996.

ALEXANDRE R. S. SACRAMENTO
Subsecretario de Gestao de Pessoas
Substituto



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DE
TRANSITO E AUXILIAR DE TRANSITO
EDITAL N.° 3 — SEPLAG/DETRAN, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2008

A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SUGEP) torna publica a inclusdo dos subitens
5.4.7.8, 5.4.7.8.1, 5.4.7.9 e 5.4.7.10 no Edital n.° 1 — SEPLAG/DETRAN, de 14 de novembro
de 2008, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n°® 228, de 17 de novembro de 2008,
conforme a seguir especificado.

(...)

5.4.7.8 A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 30 de dezembro
de 2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008.
5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscrigao.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, para efetivar
a sua inscricao no concurso, acessar 0 endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio
da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de janeiro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

(.-)

Torna publica, ainda, a retificagdo da nomenclatura e da ordem dos cargos constantes no
subitem 18.2.1.4 do referido edital, conforme a seguir especificado.

(...) ]

18.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: ANALISTA DE SISTEMAS

(...) A ,
CARGO 2: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: ASSISTENTE SOCIAL

(..0) R ) .
CARGO 3: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: COMUNICACAO SOCIAL

) . , .
CARGO 4: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: DIREITO E LEGISLACAO

(...) A ,
CARGO 5: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: ENGENHEIRO CIVIL

(...) ) ,
CARGO 6: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: ENGENHEIRO ELETRICISTA

(..)

CARGO 7: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: ESTATISTICO

(..)

CARGO 8: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: MEDICO DO TRABALHO: I PARTE GERAL.
1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e
imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Medicina em saude publica. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. 1.1 Organizacao
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendacdes 112/59 da



OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relacdo salde/doenca/ambiente
do trabalho. 2.2 Doencgas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo,
enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital,
oftalmico e otolaringoldgico. 2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacao profissional - mudanga de
cargo/funcao. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes toxicos, exposicoes e vias de introducao.
4.2 Classificacao das intoxicacdes - limites permissiveis para agentes tdxicos no ambiente de
trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1
Fadiga e monotonia, vibracdes intensas - iluminacao. 6 Saude ambiental e repercussdes na
saude individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - acbes de saude, de seguranca do
trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de salde, planejamento,
implantacao e execucao de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. 7 Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto 3048/99 — Direito do
Trabalho - regulamentacao atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. 8 Laudo
pericial e os processos trabalhistas - protecao do trabalhador, da mulher e do menor. 9
Vigilancia sanitaria - legislacdao estadual e municipal - epidemiologia e salude do trabalhador. 9.1
Sistema de abastecimento de agua, desinfeccao da agua, aguas residuarias. 9.2 Aspectos de
biosseguranca. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. 11 A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Saude do Trabalhador no
ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. 13 Investigacdao e analise dos acidentes de
trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemiologicas. 14 Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicologicos e
sua prevengao. III RESOLUCOES. Resolugdes do CONTRAN n.° 267/2008; 283/2008.

CARGO 9: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: MEDICO-NEUROLOGISTA: I PARTE
GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e
imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Medicina em saude publica. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica.
4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteracdoes do estado de
consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do
sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do
sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doencgas
infecciosas e parasitarias. 18 Doencas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacoes
neuroldgicas das doengas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 IndicagOes e interpretacdao de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liguidocefalorragueano, neuro-imagem, potenciais evocados. III
RESOLUCOES. Resolugdes do CONTRAN n.° 267/2008; 283/2008.

CARGO 10: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: MEDICO OFTALMOLOGISTA

(@) R ] ]
CARGO 11: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: MEDICO-ORTOPEDISTA

(...) ) , , )
CARGO 12: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: MEDICO-PSIQUIATRICO: I PARTE

GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e



imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Medicina em saude publica. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Critérios diagndsticos em psiquiatria, de acordo com o CID 10. 2 Documentos
médicos legais: atestado, notificacdo, laudo e parecer. 3 Farmacologia e farmacocinética dos
psicotropicos. 4 Indicacdo terapéutica dos transtornos mentais organicos, afetivos e psicoticos.
5 Transtornos de Personalidade: critérios diagndsticos, progndstico e modalidades terapéuticas.
6 Dependéncia quimica secundaria a drogas licitas e ilicitas: diagnostico, terapéutica e
progndstico. 7 Emergéncia em transtornos psiquiatricos. 8 A doenca mental. Epidemiologia
psiquiatrica. A familia, o meio e a doenca mental. O desenvolvimento da personalidade:
infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As funcbes psiquicas: atencao, consciéncia,
orientacdo, memoria, sensopercepcao, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia e
conacao. 9 Psicodiagndstico (Zullinger, Rorschach, PCLR, Pfister): conceitos basicos e critérios
para indicacdo. 10 Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise, terapia do grupo,
terapia familiar. 11 CID 10 e DSM 1V. 12 Pericia psiquiatrica. 13 Intervencao hospitalar. 14
Psiquiatria forense. 15 Trabalho com equipes multidisciplinares. 16 Alienagcao mental: definicao,
condicOes médicas correlacionadas e legislacao associada. 17 Pericia médica: incapacidade total
e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboragdo de
parecer de acordo com a legislacdo vigente. 18 Epidemiologia em salde: conceitos
relacionados a incidénciq, prevaléncia, sensibilidade, especificidade e preditividade positiva e
negativa. 19 Codigo de Etica Medica, Resolugdo n.° 1.488/98 do CFM e Decreto n® 3.048/99.
20 Nogdes de medicina preventiva. III RESOLUCOES. Resolugdes do CONTRAN n.° 267/2008;
283/2008. R ]

CARGO 13: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: PEDAGOGO

(...) ) ,
CARGO 14: ANALISTA DE TRANSITO — AREA: PSICOLOGIA

() )
CARGO 15: AUXILIAR DE TRANSITO

(.-)

JOZELIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Gestao de Pessoas



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DE
TRANSITO E AUXILIAR DE TRANSITO
EDITAL N.© 2 — SEPLAG/DETRAN, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008

A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SUGEP) torna publica a retificacdo do subitem
8.1 do Edital n.°2 1 — SEPLAG/DETRAN, de 14 de novembro de 2008, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n® 228, de 17 de novembro de 2008, que passa a ter a redacao a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

(-r)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracao de texto narrativo,
descritivo ou dissertativo, com o maximo de 30 linhas, acerca dos conhecimentos constantes
do item 18 deste edital.

(...)

JOZéLIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Gestao de Pessoas
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EDITAL N.° T - SEPLAG/DETRAN, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

A SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), tendo
em vista o disposto no Decreto n.° 21.688,
de 7 de novembro de 2000, e posteriores
alteracoes, nas Leis n.° 69, de 22 de
dezembro de 1989, n.° 463, de 22 de junho

de 27 de fevereiro de 2007, e n.° 4.104, de
5 de marco de 2008, e na Resolucao n.°
168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004,
torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas nos
cargos de Analista de Transito e Auxiliar de

Transito da Carreira de Atividades de
Transito do Quadro de Pessoal do
Departamento de Transito do Distrito
Federal (DETRAN/DF), de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

de 1993, n.° 681, de 25 de marco de 1994,
n.° 1.226, de 17 de outubro de 1996, n.°
1.321, de 26 de dezembro de 1996, n.°
1.752, de 4 de novembro de 1997, n.°
3.192, de 25 de setembro de 2003, n.°
3.750, de 19 de janeiro de 2006, n.° 3.962,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, somente para o cargo de Analista
de Transito;

¢) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo de Analista de Transito.
1.2.1 Para o cargo de Auxiliar de Transito, havera ainda segunda etapa, de carater eliminatério
e classificatorio, constituida de Curso de Formacao, a ser ministrado em Brasilia/DF.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, instituido pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada pelo Distrito
Federal por meio da Lei n.° 197, de 4 de dezembro de 1991, e as normas internas do 6rgao de
lotacao.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

CARGO 1: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior na area
de Informatica ou qualquer curso de graduacdo com especializacdo em Andlise de Sistemas,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a sistemas computacionais e suas aplicacdes; estudos das necessidades
de informatizacao e das tecnologias e produtos disponiveis no mercado; orientar os 6rgaos
envolvidos em servicos de processamento de dados; analisar o desempenho operacional do
sistema na utilizacdo de equipamentos e na execucao das atividades; definir formas de
organizacao, sistemas e métodos, acompanhar implantacdo de sistemas e analise de
resultados; definir politicas relativas a informacdo e recursos tecnoldgicos da organizacao,
abrangendo seguranca da informacdo, banco de dados, processamento de imagens,
desenvolvimento de sistemas, redes de computadores e tolerancia a falhas; assessorar
atividades especificas de informatica; participar de programas de treinamento que envolvam
conteudos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 4.
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CARGO 2: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar a execucio,
referentes a interpretacao e tratamento dos fendbmenos sociais; orientar individuos, familias e
instituicoes sobre direitos e deveres, normas, cédigos e legislacao, servicos e recursos sociais
e programas de educacado; analisar as causas dos desajustamentos sociais; estabelecer planos
de acoOes capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relacao
a seus semelhantes ou ao meio social; estudar o comportamento e as caracteristicas dos seres
humanos; ajudar a resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; promover a
integracao de deficientes na sociedade; dar assisténcia a crianca, ao adolescente, aos idosos e
a outros segmentos da comunidade; participar da definicio e na proposicao de politicas e
programas sociais; avaliar investimentos em areas sociais; articular equipes multiprofissionais
para realizacdo de pesquisas sobre causas de desajustamentos sociais; apurar a viabilizacao de
implantacdo de programas de interesse governamental e comunitario; planejar atividades
individuais ou em grupos, visando a remocdo de dificuldades de ordem pessoal ou social,
promovendo a integracdo ou reintegracdao desses individuos a sociedade; assessoramento em
atividades especificas de Servico Social; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 3: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em
Comunicacao Social com habilitacdo em Jornalismo, Relacdes Publicas ou Publicidade ou
habilitacao legal equivalente, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar; avaliar e executar
atividades referentes a relacdes publicas, organizacdao de solenidades, eventos, elaboracao de
programas e noticiario de interesse governamental, exame e selecdao, producdo de material
informativo para divulgacdo interna e externa; participar da negociacao com jornais, revistas,
radio, televisdo e outros veiculos promocionais para efetivar contratos ou servicos de
publicidade; elaborar programas de relacbes publicas, exame e selecio de material
apresentado por redatores, fotégrafos, desenhistas e demais colaboradores; assessorar
atividades especificas de comunicacdo social; participar de programas de treinamentos que
envolvam conteudos relacionados a area de atuacao; executar outras atividades de interesse
da area. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito
Federal, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 4: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: DIREITO E LEGISLACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a estudo e orientacdo de atos relacionados as questdes de transito, que
envolvam conhecimento técnico das legislacbes competentes, bem como quaisquer outras que
demandam saber juridico de interesse do DETRAN-DF e das demais unidades de direcao
superior que o compdem; participar de programas de treinamento que envolvam conteudos
relacionados a area de atuacdo; assessorar atividades especificas de Direito e Legislacao;
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executar outras atividades de interesse da area. Exercer plenamente o poder de policia
administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 5.

CARGO 5: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar a avaliacdo e execucio
de atividades referentes a estudo e pesquisa que visem ao conhecimento e a interpretacao das
caracteristicas técnicas de Engenharia; elaborar orcamentos; especificar materiais; estudos de
viabilidade técnica, vistoria e pericia nos imoveis da Autarquia; fiscalizar as obras, zelando
pelo cumprimento das clausulas de contratos celebrados entre o DETRAN-DF e as empresas de
construcao civil; planejar acdes de controle de transito, alteracées no sistema viario e
sinalizacdo; participar de programas de treinamento que envolvam conteudos relativos a area
de atuacdo; elaborar normas e documentos técnicos; assessorar atividades especificas de
Engenharia Civil; executar outras atividades de interesse da area. Exercer plenamente o poder
de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Cdédigo de
Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 6: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar a avaliacio e execucio
de atividades referentes a estudo e pesquisa que visem ao conhecimento e a interpretacao das
caracteristicas técnicas de Engenharia; elaborar orcamentos; especificar materiais,
equipamentos e instalacoes, estudos de viabilidade técnica, zelando pelo cumprimento das
clausulas de contratos celebrados entre o DETRAN-DF e as empresas privadas; planejar acoes
de controle de transito, alteracdes no sistema viario e sinalizacdo; participar de programas de
treinamento que envolvam conteldos relativos a darea de atuacdo; elaborar normas e
documentos técnicos; assessorar atividades especificas de Engenharia Elétrica; executar outras
atividades de interesse da area. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de
transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Coédigo de Transito Brasileiro, Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 7: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a estudos e pesquisas que visem ao conhecimento e a interpretacao de
fendbmenos estatisticos relacionados a transito, seu comportamento e consequéncias;
participar da implantacdo e implementacdo de sistemas de dados; coletar e criticar o
tratamento e analise de dados; coordenar e/ou executar pesquisas, levantamentos e outros
estudos estatisticos; definir a forma de apresentacao; projetar séries estatisticas; interpretar e
avaliar sistemas de dados estatisticos; realizar intercambio com unidades atuantes em
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estatistica; assessorar a elaboracao de publicacbes especificas sobre acidentes de transito e de
outras atividades relacionadas com a Instituicdo; assessorar atividades especificas de
estatistica; participar de programas de treinamento que envolvam conteudos relacionados a
area de atuacao; executar outras atividades de interesse da area. Exercer plenamente o poder
de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 3.

CARGO 8: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina com especializacdo em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a biometria e pericia médica, estudos e pesquisas que visem ao
conhecimento, ao diagnodstico, a defesa e a protecdao da saude individual; promover exames
pré-admissionais e especializados; analisar planos, programas, projetos e resultados de
pesquisas relacionadas a biometria e a pericia médica; realizar atendimentos ambulatoriais a
usuarios e emergenciais a servidores; colaborar na prevencao de doencas; assessorar em
atividades de Medicina; avaliar candidatos a obtencdo da renovacao da Carteira Nacional de
Habilitacao e reabilitacdo de condutor; participar de programas de treinamento que envolvam
conteldos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 9: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: MEDICO-NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina com especializacdo em Neurologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a biometria e pericia médica, estudos e pesquisas que visem ao
conhecimento, ao diagndstico, a defesa e a protecdao da saude individual; promover exames
pré-admissionais e especializados; analisar planos, programas, projetos e resultados de
pesquisas relacionadas a biometria e a pericia médica; realizar atendimentos ambulatoriais a
usuarios e emergenciais a servidores; colaborar na prevencao de doencas; assessorar em
atividades de Medicina; avaliar candidatos a obtencdo da renovacao da Carteira Nacional de
Habilitacao e reabilitacdo de condutor; participar de programas de treinamento que envolvam
conteudos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 10: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: MEDICO-OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina com especializacdo em Oftalmologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a biometria e pericia médica, estudos e pesquisas que visem ao
conhecimento, ao diagndstico, a defesa e a protecdao da saude individual; promover exames
pré-admissionais e especializados; analisar planos, programas, projetos e resultados de
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pesquisas relacionadas a biometria e a pericia médica; realizar atendimentos ambulatoriais a
usuarios e emergenciais a servidores; colaborar na prevencao de doencas; assessorar em
atividades de Medicina; avaliar candidatos a obtencdo da renovacao da Carteira Nacional de
Habilitacao e reabilitacdo de condutor; participar de programas de treinamento que envolvam
conteudos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 11: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: MEDICO-ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina com especializacio em Ortopedia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a biometria e pericia médica, estudos e pesquisas que visem ao
conhecimento, ao diagnodstico, a defesa e a protecdao da saude individual; promover exames
pré-admissionais e especializados; analisar planos, programas, projetos e resultados de
pesquisas relacionadas a biometria e a pericia médica; realizar atendimentos ambulatoriais a
usuarios e emergenciais a servidores; colaborar na prevencao de doencas; assessorar em
atividades de Medicina; avaliar candidatos a obtencdao da renovacao da Carteira Nacional de
Habilitacao e reabilitacdo de condutor; participar de programas de treinamento que envolvam
conteldos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 12: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: MEDICO-PSIQUIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina com especializacdo em Psiquiatria, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a biometria e pericia médica, estudos e pesquisas que visem ao
conhecimento, ao diagnodstico, a defesa e a protecdao da saude individual; promover exames
pré-admissionais e especializados; analisar planos, programas, projetos e resultados de
pesquisas relacionadas a biometria e a pericia médica; realizar atendimentos ambulatoriais a
usuarios e emergenciais a servidores; colaborar na prevencao de doencas; assessorar em
atividades de Medicina; avaliar candidatos a obtencdo da renovacao da Carteira Nacional de
Habilitacao e reabilitacdo de condutor; participar de programas de treinamento que envolvam
conteudos relacionados a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 13: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades de diagnéstico das acdes desenvolvidas pelo DETRAN-DF; utilizar recursos
pedagodgicos e técnicas especiais para obter um perfil completo do desenvolvimento de
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criancas, adolescentes e adultos atendidos pelo DETRAN-DF; coordenar processos de
identificacdo de interesses; elaborar e executar planos de atividades socio-educativas e
culturais; participar de programas de treinamentos que envolvam conteudos relativos a area de
atuacdo; assessorar atividades especificas de Pedagogia; executar outras atividades de
interesse da area. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o
Distrito Federal, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 14: ANALISTA DE TRANSITO - AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a Psicologia aplicada ao trabalho, tais como: recrutamento, selecao,
treinamento e orientacao profissional; acompanhar e avaliar o desempenho, o tratamento
psicoterapéutico e a prevencao da saude mental; estudar e pesquisar mecanismos do
comportamento humano na conducao de veiculos automotores; elaborar, adaptar, aplicar e
analisar entrevistas, escalas, questionarios e outros instrumentos ou termos de mensuracao
psicologica; selecionar, aplicar e analisar baterias de testes em Juntas Médicas e processos
seletivos; atuar nos programas de integracao funcional, de avaliacio de desempenho e
orientacdao profissional; supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos prestados,
conveniados e contratados; assessorar atividades especificas de Psicologia; avaliar candidatos
a obtencdao e renovacao da Carteira Nacional de Habilitacao e reabilitacio de condutor;
participar de programas de treinamento que envolvam conteudos relacionados a area de
atuacdo; executar outras atividades de interesse da area. Exercer plenamente o poder de
policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

REMUNERACAO: R$ 5.849,75

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 15: AUXILIAR DE TRANSITO

REQUISITO: certificado de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas ao suporte no
desempenho das atribuicdes da Carreira Atividades de Transito; executar outras atividades de
interesse da area.

REMUNERACAO: R$ 2.616,02

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 100.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada especialidade, 20% serao reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo
Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, e no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de
2000, e suas alteracoes.

3.1.1 Na hipotese da aplicacao do disposto no subitem 3.1 resultar em fracao inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questao, conforme Decisdao n.° 156/2005 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal.
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3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 5 de janeiro de 2009, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e copia
simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 5 de janeiro de 2009, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso SEPLAG/DETRAN 2008 (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme artigo 12 e
paragrafos do Decreto n.° 21.688/2000 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdao validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias desses documentos.

3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdao da relacao citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via sedex, citados no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nado-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdao geral por
cargo/area.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no
concurso publico, deverdao submeter-se a pericia médica promovida pelo Departamento de
Transito do Distrito Federal (DETRAN/DF), que verificara sobre a sua qualificacio como
deficiente ou ndao, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area e a
deficiéncia apresentada, quando da sua nomeacao.

3.8 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.
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3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral
por cargo/area.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacoes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.
4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

4.9 Apresentar declaracao de bens que constituem o seu patrimoénio, declaracdo de que nao
acumula cargo, emprego ou funcdao publica, ou proventos de inatividade,declaracao de nao
estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10 Apresentar documentacao pessoal, necessaria na ocasiao da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 63,00 para as areas do cargo de Analista de Transito;

b) R$ 50,00 para o cargo de Auxiliar de Transito.

5.1.1 Sera admitida a inscricdio somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 1.° de dezembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de janeiro de 2009,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricio nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008 e devera ser impressa para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscricdo online.

5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 5 de janeiro de 2009.
5.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdao acatadas apdés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2.5 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, ap6s o acatamento da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto de inscricio com computadores, no periodo entre 1.° de dezembro de 2008 e 4 de
janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 as 19 horas, na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo/area. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

5.4.7 Nao havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para os
candidatos amparados pelas leis citadas a seguir, que deverao proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a
isencao de pagamento da taxa de inscricdo devera apresentar certificados que o qualifiquem
como doador de sangue, outorgados pela Fundacao Hemocentro ou instituicdes oficiais de
saude, e que comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano
antes da data final das inscricdes para este concurso publico;

b) a aplicacao do disposto na Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do
Decreto n.° 21.688/2000, e suas alteracbes, far-se-4 mediante apresentacao de declaracao
expedida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal, que
comprove estar o candidato enquadrado nas condicoes previstas nos referidos diplomas
legais;

¢) os candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverao comprovar
a sua condicdao, mediante apresentacao do respectivo laudo médico;

d) os candidatos amparados pelo artigo 2.° da Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008, deverao
comprovar a sua condicao de desempregado e carente, mediante a apresentacao dos seguintes
documentos: | - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; Il - declaracao
de proprio punho, sob as penas da Lei, de que nao tem condicdes de arcar com o pagamento
da taxa de inscricao.

5.4.7.1 Fica isento do pagamento da taxa de inscricio em concursos publicos promovidos
pelos 6rgaos publicos do Distrito Federal o cidaddao que nao disponha de recursos suficientes
para o proprio sustento quando:

a) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando nao tiver dependente;

b) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

c) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.

5.4.7.2 As cbpias autenticadas ou cdpia simples acompanhadas dos originais dos documentos
previstos nos subitens 5.4.7 e 5.4.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de
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Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, das 9 horas as 19 horas, nos dias 2 e 3 de dezembro de
2008, ou encaminhadas (copias autenticadas) via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento, no endereco acima citado, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970 - Concurso SEPLAG/DETRAN 2008 (isencao de taxa), postado(a)
impreterivelmente até o dia 3 de dezembro de 2008.

5.4.7.3 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
5.4.7.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricido ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 e
5.4.7.1;

d) ndo observar o prazo, o horario e a forma estabelecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdao e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdao da documentacao bem como revisdao e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
5 de janeiro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEPLAG/DETRAN (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, c6pia do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacao
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

5.4.9.1 A c6pia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 5 de janeiro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu
destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante nado realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.4.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdao da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.5 A solicitacao de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdao aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacao de provas
objetivas, para todos os cargos, e prova discursiva, somente para o cargo de Analista de
Transito, todas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do item 18 deste edital, bem com avaliacao de titulos, somente para o cargo de
Analista de Transito, de carater classificatorio, conforme o quadro a segquir.

6.1.1 ANALISTA DE TRANSITO (exceto para o cargo 4: Analista de Transito - area: Direito e
Legislacao)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos

2 20 E

Complementares
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P) Discursiva - -
(P) Avaliacao _ - CLASSIFICATORIO
de titulos
6.1.2 ANALISTA DE TRANSITO - AREA: DIREITO E LEGISLACAO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P) Discursiva - -
fj” ) Avaliacao - _ CLASSIFICATORIO

e titulos

6.1.3 AUXILIAR DE TRANSITO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para as areas do cargo de Analista de Transito
terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 8 de marco de 2009, no
turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de Auxiliar de Transito terao a duracao de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 8 de marco de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serao
publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, na data provavel de 26 de
fevereiro de 2009. Sio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacdao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4
deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 17.22, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, apo6s a data de divulgacao
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracao de texto narrativo,
descritivo ou dissertativo, com o maximo de 30 linhas, acerca dos conhecimentos basicos
constantes do item 18 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo - conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela
banca examinadora, texto narrativo, descritivo ou dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo
permitida a interferéncia e(ou) a participacdao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacdo da prova. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricao do texto definitivo acarretara anulacdo da prova.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacio da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacao de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
A doutorado ou certificado/declaracao de conclusao de 1.00 1.00
doutorado, acompanhado do histoérico do curso, na ’ ’
) p )
area de formacao especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
B mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado 0.75 0.75
do histérico escolar, de conclusao de mestrado, na ’ ’
area de formacao especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduacao,
em nivel de especializacdo, ou declaracio de
C conclusao de curso acompanhada de historico 0,50 0,50
escolar, na area de formacdo especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior| 0,25 por ano
na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em| completo,
D empregos/cargos na area de formacao especifica a sem 0,50
gue concorre. sobreposicao
de tempo
Aprovacdao em concurso publico para provimento de
E vaga em cargo ou emprego publico privativo da area 0,05 0,25
de formacao especifica a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formuldrio devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério judicial ou
extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serdao devolvidos,
nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6 Nao serao recebidos os documentos originais.

9.7 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em

cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados

com o respectivo mecanismo de autenticacao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e
de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

9.8.1 Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais
erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

13



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
] SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO .
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DE TRANSITO E AUXILIAR DE
TRANSITO

9.9.1 Para a comprovacao da conclusdao do curso de pés-graduacdao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracio de conclusdao de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com a Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao ou de
acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

9.9.2.1 Caso o certificado ndao comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando
que o curso atende as normas da Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.2.2 Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao, do CNE ou de acordo com as normas do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da instituicao referida no subitem 9.9.2.1.

9.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, serdo aceitos, somente, os certificados/declaracées em que constem a carga horaria.
9.9.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos
deste edital, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas,
os professores e suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

9.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaracado do empregador com a descricao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusao
de curso de graduacao ou de documento certificador de conclusdao de curso de nivel superior;
b) Para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracdao/certidao de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma
de conclusdo de curso de graduacao ou de documento certificador de conclusdao de curso de
nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestacao de
servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacdo ou
de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

9.9.3.1 A declaracao/certidao mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

9.9.3.2 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos, nao sera considerada fracao
de ano nem sobreposicao de tempo.
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9.9.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario nao
sera computado como experiéncia profissional.

9.9.3.4 Para efeito de pontuacado da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apo6s a conclusao do curso de nivel superior.

9.9.4 A comprovacao de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do 6rgao
executor do certame, em que constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

9.9.4.1 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar copia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdao do resultado final do
concurso, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovacdo e/ou a classificacao, com identificacdo clara do candidato.
9.9.4.2 Nao sera considerado concurso publico a selecao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

9.9.4.3 Nao sera considerado como comprovacdo de aprovacdo em concurso, outros
documentos senao aqueles citados nos subitens 9.9.4 e 9.9.4.1.

9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.1 serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndao haja
marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

10.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compoem.

10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, e
eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de Analista de Transito (exceto para
o cargo 4: Analista de Transito - area: Direito e Legislacao) que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares
(P);

c)zobtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 Serdao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e
eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de Analista de Transito - area:
Direito e Legislacdo e Auxiliar de Transito que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,));

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.1.3 e 10.1.4 deste edital ndao tera
classificacdo alguma no concurso publico.
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10.1.6 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 10.1.3 e 10.1.4 serdao ordenados
por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacao, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos
de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até 8 vezes o numero de
vagas previsto neste edital.

10.2.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.

10.2.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacio em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo (NC);

c) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

d) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de 30 linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
igual a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL,;

g) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-a NPD = zero.

10.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo.

10.2.4 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem notainferior a 5,00
pontos na prova discursiva.

10.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndao tera classificacido alguma no
concurso.

10.3 Serdo convocados para a avaliacdao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova discursiva.

10.3.1 Os candidatos de nivel superior ndao convocados para a avaliacao de titulos na forma
definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e nao terdo classificacao
alguma no concurso.

10.4 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Transito serdo convocados para a matricula no
Curso de Formacdo - segunda etapa do concurso, segundo a ordem de classificacdo, até a
500.2 colocacao na primeira etapa do concurso.

10.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO, EXCETO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO

11.1 A nota final no concurso, exceto para o cargo de Auxiliar de Transito, sera a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas, da nota final na prova discursiva e da
pontuacao obtida na avaliacdao de titulos.

11.2 Os candidatos serdao ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral por cargo/area.
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12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
TRANSITO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso para o cargo de Auxiliar de Transito sera a
final obtida nas provas objetivas.

12.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
primeira etapa do concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificacao geral.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato aos cargos de
Analista de Transito (exceto para o cargo 4: Analista de Transito - area: Direito e Legislacdo)
gue, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares
(P);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

13.2 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso para o cargo de Auxiliar
de Transito e na nota final no concurso para o cargo de Analista de Transito - area: Direito e
Legislacao, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de trés dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, e sequir as instrucdes ali contidas.
14.3.1 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados
computadores para a interposicao de recurso, das 9 horas as 18 horas, durante o periodo de
interposicao (exceto sabado, domingo e feriado) na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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14.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008
guando da divulgacao do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.10 Em nenhuma hipo6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final na avaliacao de titulos.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio nas
demais fases serao disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

15 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO (somente para o cargo de
Auxiliar de Transito)

15.1 DA MATRICULA

15.1.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Transito aprovados na primeira etapa do
concurso publico serdao convocados para a matricula no Curso de Formacao, segundo a ordem
de classificacao, até a 500.2 colocacdao na primeira etapa do concurso.

15.1.2 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula
no Curso de Formacdo, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo no cargo e o numero de matriculas nao-
efetivadas.

15.2 DO CURSO DE FORMACAO

15.2.1 O Curso de Formacdo, de carater eliminatorio e classificatério, sera regido pelas
normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacdao para a
matricula.

15.2.2 O Curso de Formacgao, com 20 horas presenciais, sera realizado na cidade de
Brasilia/DF, em periodo e local a serem divulgados no edital de convocacao para esta etapa.
15.2.2.1 O candidato que frequentara o Curso de Formacdo estara sujeito a tempo integral,
com atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive nos
sabados, domingos e feriados.

15.2.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao, dele se afastar por qualquer motivo,
nao freqlientar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 60% dos pontos possiveis.

15.2.4 Mais informacbes a respeito do Curso de Preparacdao serdao divulgadas no edital de
convocacao para essa etapa.

16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO

16.1 A nota final no concurso para o cargo de Auxiliar de Transito sera a soma algébrica da
nota final obtida na primeira etapa do concurso e da nota final obtida na segunda etapa do
concurso - Curso de Formacao.

16.2 Os candidatos serdao ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

16.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacdo geral por cargo/area.

16.4 Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Auxiliar de Transito, serdao
aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 12.2 deste edital.
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal e/ou divulgados na Internet.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdetran2008, ressalvado o
disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no hordrio das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 17.4.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdlo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante
a realizacdo das provas.

17.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

17.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

17.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

17.9 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 17.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
17.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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17.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.
17.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

17.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdao das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

17.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcdo das provas e,
conseqlientemente, a eliminacdao do candidato no concurso publico.

17.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipotese
alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndao-comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

17.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.
17.21 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

17.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

17.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

17.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles
causados.

17.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

17.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

17.23 No dia de realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

17.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de
apresentacdo para posse e exercicio do cargo.

17.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contado a partir da data
de publicacio da homologacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.28 O resultado final do concurso publico sera homologado pela SEPLAG, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na forma prevista no subitem 17.2.

17.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso, e na SEPLAG, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdo de seu endereco.

17.30 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos
candidatos.

17.31 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEPLAG.

17.32 A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A SEPLAG reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda
as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

17.33 Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS
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18.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

18.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdao e do periodo. 8 Pontuacdao. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das palavras.

REDACAO OFICIAL: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

18.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

REDACAO OFICIAL: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores ldgicos
das proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicoes simples; proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacao com conjuntos.

18.2.1.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(EXCETO PARA O CARGO 4: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: DIREITO E
LEGISLACAO)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2
Direitos sociais: nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Poder executivo: forma e
sistema de governo, chefia de estado e chefia de governo. 4 Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas: seguranca publica, organizacdao da Seguranca Publica. 5 Ordem
social: base e objetivos da ordem social: seguridade social; educacdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdao publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdao administrativa do Estado. 3
Administracao direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres
e prerrogativas, cargo, emprego e funciao publicos, regime juridico Unico, provimento,
vacancia, remocao, redistribuicido e substituicao, direitos e vantagens, regime disciplinar,
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos. 6 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdao. 7
Controle e responsabilizacdo da administracdao: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n.” 9.503/97. 2 Resolucdes
CONTRAN n.: 01/98; 11/98; 63/98; 74/98; 108/99; 113/2000; 149/2003; 151/2003;
155/2004; 159/2004; 168/2004; 169/2005; 178/2005; 179/2005; 182/2005; 191/2006;
192/2006; 193/2006; 205/2006; 209/2006; 222/2007; 235/2007; 265/2008; 285/2008;
291/2008.

REGIMENTO INTERNO DO DETRAN-DF: Decreto n.” 27.784/2007

18.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS: 1
Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4
Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento da informacao. 1.7 Organizacao légica e fisica de arquivos.
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1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10
Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12
Estrutura e organizacdo do hardware de teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais.
1.14 Estrutura e organizacao do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.15 Conceitos
e funcoes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.16 Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacdo. 2.1
Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressodes, comandos de entrada e saida, funcoes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem
de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersdo e
ordenacao, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade; interrupcdes: conceito de interrupcao, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador,
objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoéria: organizacao,
administracdo e hierarquia de memoéria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual.
3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5
Interoperacdao de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7
Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 3.10 VMS. 3.11 Sistemas
operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados. 4.1
Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Analise e
técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise essencial e projeto de sistemas. 4.7
Técnicas e estratégias de validacdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e
econOmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdao conceitual
sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de
interfaces. 4.12 Analise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacbes para o
ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 4.15
Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL.
4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacoes. 4.20 Bancos de dados
distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicacao de dados, redes e conectividade. 5.1
Evolucao dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolucdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacao, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdao de informacdo: banda
passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcio de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e modulacdo: multiplexacdo na freqliéncia, técnicas de
modulacdo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutacdo de circuitos, mensagens
e pacotes. 5.8 Codificacao e transmissao de sinais em banda bdsica: transmissao sincrona e
assincrona. 5.9 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios
de comunicacdo. 5.10 Ligacdao ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra otica. 5.11
Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais funcoes dos
niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicacdao. 5.14 Padrao |IEEE 802.
5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Consideracbes sobre o nivel de rede:
enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo X-25,
protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e
gateways. 5.18 Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacao e
splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos
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de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 Niveis de aplicacao Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador,
arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, modulo cliente, mdédulo servidor; redes ATM:
limitacoes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da camada ATM,
formato de células ATM, comutacao de células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM. 6
Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 6.2 Processos de definicao, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacoes. 6.4
Ataques e protecoes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos
de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa
a seguranca dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Planejamento de sistemas de
informacdao. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico
empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informacdo. 7.5 Integracdao dos elementos das
camadas de planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacdo. 7.7 Arquitetura
de sistemas de informacdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e priorizacao. 8
Formalizacdo e controle. 8.1 Organizacao e métodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas
de entrevista. 8.4 Técnicas de reunido.

CARGO 2: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de
atuacao do assistente social: Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; Avaliacao de programas e politicas sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias); Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho
institucional: Conceitos de instituicao; Estrutura brasileira de recursos sociais; Uso de recursos
institucionais e comunitarios; Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdao e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicolégica; Doencas sexualmente transmissiveis; Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais:
Relacao Estado/sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas de seguridade e
previdéncia social; Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas de
Saude e Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras; Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB); Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de servico social:
Niveis, areas e limites de atuacdao do profissional de servico social; Etica profissional.
6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na darea da familia, da «crianca e do
adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Defesa de direitos da crianca e do
adolescente; O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; Adocado e guarda: normas,
processos juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adocdo internacional; Violéncia contra
criancas e adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia contra criancas e
adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; Prostituicao infanto-juvenil;
Exterminio, seqliestro e trafico de criancas; Exploracao sexual no trabalho e no trafico de
drogas; Sexo turismo; Violéncia dos jovens. Gangues; Delinqliéncia infanto-juvenil: visao
psicolégica, cultural e socioldgica; Trajetérias delinqlienciais e o papel da familia e da
justica; Meninos e meninas de rua: questdes econdmica e social e o abandono; Trabalho
infanto-juvenil; Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias
de atendimento e acompanhamento; Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliacdo e
mediacao. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Estatuto do Idoso.

CARGO 3: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da
comunicacdo: a questdao da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da
comunicacao; planejamento em midia. 2 Técnicas de producao em comunicacdo. 3 Géneros de
redacdo publicitaria. 4 Géneros de redacao jornalistica. 5 Diferencas de linguagem entre
veiculos. 6 Direito do consumidor. 7 Marketing e comunicacao: definicbes, limites e
abrangéncia. 8 Comunicacao institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional.
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9 Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencao e reacdo no contexto da
sociedade. 10 Legislacdo em Comunicacdo Social: Codigo de Etica do Profissional. 11 Novas
tecnologias de comunicacao: a vida digital.

CARGO 4: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO: 1 DIREITO
CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Emenda, reforma e revisdao constitucional; Normas constitucionais.
Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacao; Integracao; Disposicdes constitucionais
gerais e disposicoes transitérias; Controle de constitucionalidade no Brasil. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Acao Direta de
Inconstitucionalidade por omissao e Acao Direta de Constitucionalidade. Arglicao de
descumprimento de preceito fundamental. Suprimento de omissdes; Organizacdao dos Estados
no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro. Organizacdao politico-administrativa. Uniao.
Estados Federados. Municipios e Distrito Federal. Reparticio de competéncias. Constituicoes
Estaduais. Leis Organicas Municipais; A Republica Federativa do Brasil. Principios
fundamentais; Intervencao federal nos Estados e intervencdo dos Estados nos Municipios; Bens
da Unido e dos Estados; Organizacdo dos Poderes; Poder Legislativo Federal. Organizacao e
atribuicdes. Processo e procedimento legislativo. Espécies normativas. Assembléia Legislativa.
AtribuicOes. Processo e Procedimentos. Legislativo Estadual; Poder Executivo. Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do Estado.
Secretarios de Estado; Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e competéncias. Justicas
Comuns e Especializadas. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Justica dos
Estados. Justica do Trabalho; Poder Judiciario Estadual. Tribunal de Justica. Controle de
Constitucionalidade dos Atos Normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito;
Administracao Publica. Principios Constitucionais. Disposicdes Gerais. Servidores Publicos Civis
dos Estados. Militares dos Estados; Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade; Financas Publicas.
Orcamento. Principios Constitucionais. Leis Orcamentarias. Fiscalizacdo. Controle financeiro,
orcamentario e patrimonial. Os Tribunais de Contas. Financas Publicas Estaduais. 2 DIREITO
ADMINISTRATIVO. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios da
Administracdo Publica; Organizacdo Administrativa. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundacbes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias: executiva e reguladora. Organizacdes
Sociais; Controle da Administracdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle
Jurisdicional. Meios de controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa.
Prescricao administrativa; Servidores publicos. Classificacdo. Normas constitucionais. Sistema
remuneratorio. Responsabilidades dos agentes publicos. Comunicabilidade de instancias; Atos
Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade;
Processo Administrativo. Sindicancia. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades, inclusive pregdao presencial e eletronico-federal
(Lei n.° 10.520/2002; Decreto n.° 3.555/2000 e Decreto n.° 5.450/2005). Sancoes
Administrativas; Contrato Administrativo. Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades.
Contratos da Administracdao. Contrato administrativo e contrato de direito privado; Servicos
Publicos e intervencdo no dominio econdmico. Concessdes e permissdes. Responsabilidade do
concessiondrio e responsabilidade subsididria do Estado por danos a terceiros; Poderes
Administrativos. Poder de Policia. Limitacbes administrativas a propriedade e servidao
administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacao e desafetacdo. Formas de
aquisicao e alienacdo de bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos; Normas
aplicaveis aos servidores publicos do Distrito Federal; Regimento Interno do DETRAN/DF. 3
DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitacoes ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes.
Espécies e caracteristicas. Taxa e preco publico; Obrigacdo Tributaria. Conceito, elementos,
natureza juridica. Sujeicdo ativa e passiva. A hipotese de incidéncia e o ato imponivel: base de
calculo, aliquota, domicilio tributario, capacidade passiva; Responsabilidade Tributaria.
Sujeicao passiva indireta. A substituicdo tributaria: conceito e espécies; Crédito Tributario.
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Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito
tributario, espécies. Suspensao. 4 DIREITO PENAL. Fontes. Interpretacdo. Analogia. Principio da
legalidade. Lei penal no tempo e no espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo;
Efeitos civis da sentenca penal. Reparacdo civil. Confisco; Acdao Penal Publica. Acdo Penal
Privada; Extincao de Punibilidade. Causas. A prescricdao; Crimes contra a Administracao Publica.
Crimes Contra a Ordem Tributaria; Crimes contra a Administracao da Justica. 5 DIREITO DO
CONSUMIDOR. Dos direitos basicos do consumidor. Da desconsideracdo da personalidade
juridica. Das clausulas abusivas. Das infracdes penais. Da defesa do consumidor em Juizo. 6
DIREITO CIVIL. Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacao, integracao, revogacao e interpretacdo das
leis. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introducdao ao
Cédigo Civil do Brasil; Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nao
personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Domicilio e residéncia; Dos Fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e
ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé;
Dos Bens. Classificacdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos; Da Responsabilidade civil. Dano
material e moral. Da obrigacdo de indenizar. Reparacao de danos morais e materiais. Abuso de
Direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade; Da Prescricao:
conceito, prazos, suspensao e interrupcdo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia:
conceito e prazos. Renuncia. Decretacao ex officio; Dos Contratos: disposicdes gerais. Teoria
da imprevisdao. 7 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Direito Processual Civil: principios informativos
do processo e do procedimento; Jurisdicdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies.
Competéncias. Critérios de determinacao; Acao. Condicdes. Elementos; Processo. Objeto.
Mérito. Questao principal. Questdes preliminares; Pressupostos processuais. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e 6nus processuais; Sujeitos da relacdo processual: As partes. Capacidade
Processual e legitimacao. Representacdo, assisténcia, autorizacao. Substituicdo processual. Os
procuradores; Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdao de terceiros: oposicao, nomeacdao a
autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo; Sentenca. Estrutura, requisitos e
efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo. A coisa julgada; Sentenca liquida e
iliquida. Liquidacdo de sentenca; Execucao contra a Fazenda Publica. Precatério;
Procedimentos especiais capitulados em legislacdo esparsa: Mandado de Seguranca, Acao
Popular, Acao Civil Publica, Acao Direta de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Acao de Argliicio de Descumprimento de Preceito Fundamental; A
Fazenda Publica em juizo. 8 DIREITO MATERIAL E FORMAL DO TRABALHO. Relacao de
Trabalho. Natureza juridica. Contrato Individual de Trabalho: definicdo; critérios para
caracterizacado; obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdao. Nulidade. Contrato
de trabalho e contratos afins; Sujeito da relacdo de emprego: o empregado e o empregador.
Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. O Trabalhador e sua relacao
com o Estado. Empresa e estabelecimento. Empregados do Estado. O Estado empregador;
Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato
de experiéncia. Trabalho temporario. Alteracao do contrato. Suspensao e interrupcao; Extincao
do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade e garantia de
emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Salario remuneracao. Salario
minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificacdes.
Prémios. Abonos. Diarias. Ajuda de custos. Gratificacdo de natal. Participacao nos lucros. Vale
transporte. Protecdao do salario. Equiparacao salarial; Duracdao do trabalho. Jornada normal e
trabalho extraordinario. Duracao semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos.
Repousos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho.
Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade; Os sistemas de organizacao sindical.
A Organizacao Sindical Brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau
superior. Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizacdo do servidor publico;
Convencdo coletiva do trabalho. Conteldo e efeitos. Privilégios do Estado; Recursos em
espécies: recursos ordinarios. Recursos de revista. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento.
Agravo regimental. Reclamacdo correcional. Embargos; Execucdo. Embargo de terceiros.
Execucao por prestacoes sucessivas. O Precatério requisitorio; Dissidios coletivos.
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Classificacdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los
e julga-los. Efeitos. Natureza juridica e eficacia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acao
de cumprimento; Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Acao
rescisoria. 9 DIREITO DO TRANSITO. 9.1 Organizacdo do transito brasileiro. 9.2 Cédigo de
Transito Brasileiro: Lei n.” 9.503/97. 9.3 Leis Federais n.° 9.602/98, n.° 10.233/2001, n.°
10.561/2002, n.° 10.350/2001, n.° 10.517/2002, n.° 10.830/2003. 9.4 O Sistema Nacional de
Transito - SNT; Coordenacdo do SNT; Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes - JARI;
Férum Consultivo Nacional; Decreto Federal n.° 4711/2003; Resolucao n.°
142/2003/CONTRAN; Competéncias da Uniao, Estados e DF e Municipios; Integracao dos
06rgdos municipais ao Sistema Nacional de Transito; Resolucao 106/99/CONTRAN. 9.5 Regras
gerais de circulacao e conduta. 9.6 Pedestres e ciclistas. 9.7 Educacdo para o Transito. 9.8
Sinalizacdo de Transito; Resolucdao 160/2004/CONTRAN. 9.9 Veiculos: classificacao,
identificacdo, caracteristicas, peso e dimensdes, seguranca veicular; Resolucio n.°
25/98/CONTRAN; Veiculos em circulacdao internacional. 9.10 Convencao de Viena sobre
Transito Viario. 9.11 Regulamentacao Basica Unificada de Transito (Decreto Federal s/n.° de
03/08/1993). 9.12 Registro e licenciamento de veiculos; veiculos de transporte escolar e de
aprendizagem. 9.13 habilitacio de condutores; documentos de habilitacdo; permissao
internacional para dirigir; Resolu¢cdes do CONTRAN: n.° 168/2004 e 169/2004. 9.14 Infracodes,
penalidades e medidas administrativas; processo administrativo de suspensao do direito de
dirigir e da cassacdo do documento de habilitacdo. 9.15 Fiscalizacdo e policiamento de
transito; o agente da autoridade de transito; o auto de infracdo; defesa da autuacao; recursos
em primeira instancia e segunda instancia. 9.16 Os crimes de transito; Lei n.” 9.099/95. 9.17
Resolucoes do CONTRAN n.° 01/98, 11/98, 39/98, 63/98, 74/98, 108/99, 113/2000,
146/2003, 149/2003, 151/2003, 155/2004, 159/2004, 168/2004, 169/2005, 178/2005,
179/2005, 182/2005, 191/2006, 192/2006, 193/2006, 205/2006, 209/2006, 214/2006
222/2007, 235/2007, 248/2007, 265/2008, 267/2008, 283/208, 285/2008 e 291/2008.
Portarias do DENATRAN n.° 47/99 e 03/2004. 9.18 Regimento Interno do DETRAN-DF: Decreto
n.”27.784/2007. 10 LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL.

CARGO 5: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Topografia. 2
Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras civis. 4.1 Arquitetonicos. 4.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 4.3 Fundacdes. 4.4 InstalacOes elétricas e hidrossanitarias. 5
Projetos complementares. 5.1 Elevadores. 5.2 Ventilacdo-exaustdo. 5.3 Ar condicionado. 5.4
Telefonia. 5.5 Prevencdo contra incéndio. 6 Especificacdo de materiais e servicos. 7
Programacdo de obras. 7.1 Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. 7.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 8
Acompanhamento de obras. 9 Construcdo. 9.1 Organizacdo do canteiro de obras: execucao de
fundacoes (sapatas, estacas e tubuldes). 9.2 Alvenaria. 9.3 Estruturas e concreto. 9.4 Aco e
madeira. 9.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 9.6 Esquadrias. 9.7 Pisos e revestimentos. 9.8
Pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 10 Fiscalizacdo. 10.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdao de fatura etc.) 10.2 Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucao de obras e servicos. 11 Nocdes de irrigacao
e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 12 Pavimentacao urbana. 13 Abastecimento
de agua. 14 Esgotamento sanitario. 15 Drenagem urbana. 16 Residuos solidos. 17 Vistoria e
elaboracdo de pareceres. 18 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 19 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicoes, emissdao de faturas,
controle de materiais). 20 Licitacdo e contratos, conforme a Lei n.” 8.666 e atualizacdes (énfase
no capitulo 1T - secdes | a IV, capitulo 2 - na integra, capitulo 3 - secées lll a V). 21
Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda
21). 22 Principios de planejamento e de orcamento publico. 23 Resolucdes do CONTRAN n.’
39/98; 146/2003; 214/2006; 248/2007.

CARGO 6: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1 Circuito
Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Analise nodal e por malha.1.4
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Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6
Solucdo de circuitos no tempo e na frequiéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2
Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e
momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 2.6
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. 3
Teoria de Controle. 3.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4
Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicacdes analogas.
3.7 Conservacao de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicacbes Digitais. 3.10
Organizacdao dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12 Comutacdo Analdgica e
Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16
Processamento de Sinais. 3.17 Conversao analdgica digital e digital analdgica. 4 Principios de
Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de
conversao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacdes, principio de
funcionamento, operacao, ligacées e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas
(geradores e motores), motores de inducdao monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos
elétricos. 6 Subestacdoes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no
sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra,
sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-
raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencdao dos equipamentos elétricos. 7 Protecao
de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas funcdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacao
dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. 7.3 Protecao de maquinas elétricas. 8 Protecao de barramentos
de baixa tensao domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalacdes prediais e industriais. 10
Orcamentacdo. 10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a
Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdao de
recursos (medicoes, emissdao de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle
de execucao de obras e servicos. 12.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de
legalizacdo. 13 Resolucées do CONTRAN n.” 39/98, n.” 146/2003, n.” 214/2006 e n.
248/2007.

CARGO 7: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICO: 1 Calculos de
probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa
operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdao. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise
multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Anadlise exploratéria de dados. 17 Medidas
de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de
curtose. 21 Distribuicdes conjuntas.

CARGO 8: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: MEDICO - NEUROLOGISTA: | PARTE
GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e
imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Medicina em saude publica. 1l PARTE
ESPECIFICA. 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica.
4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteracdes do estado de
consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares
do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do
sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doencas
infecciosas e parasitarias. 18 Doencas téxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacoes
neurolégicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
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eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. |l
RESOLUCOES. Resolucdes do CONTRAN n.” 267/2008; 283/2008.

CARGO 9: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRICO: | PARTE
GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e
imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilditica e terapéutica; infeccao hospitalar. 8 Medicina em saude publica. I PARTE
ESPECIFICA. 1 Critérios diagnosticos em psiquiatria, de acordo com o CID 10. 2 Documentos
médicos legais: atestado, notificacdo, laudo e parecer. 3 Farmacologia e farmacocinética dos
psicotrépicos. 4 Indicacao terapéutica dos transtornos mentais organicos, afetivos e psicéticos.
5 Transtornos de Personalidade: critérios diagnosticos, prognostico e modalidades
terapéuticas. 6 Dependéncia quimica secundaria a drogas licitas e ilicitas: diagnostico,
terapéutica e prognodstico. 7 Emergéncia em transtornos psiquiatricos. 8 A doenca mental.
Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenca mental. O desenvolvimento da
personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As funcdes psiquicas: atencao,
consciéncia, orientacdo, memoria, sensopercepcdo, pensamento, afetividade, linguagem,
inteligéncia e conacdo. 9 Psicodiagnostico (Zullinger, Rorschach, PCLR, Pfister): conceitos
basicos e critérios para indicacdo. 10 Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise,
terapia do grupo, terapia familiar. 11 CID 10 e DSM IV. 12 Pericia psiquiatrica. 13 Intervencao
hospitalar. 14 Psiquiatria forense. 15 Trabalho com equipes multidisciplinares. 16 Alienacao
mental: definicdo, condicbes médicas correlacionadas e legislacdo associada. 17 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade
laborativa residual. Elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 18
Epidemiologia em saude: conceitos relacionados a incidéncia, prevaléncia, sensibilidade,
especificidade e preditividade positiva e negativa. 19 Cdédigo de Etica Médica, Resolucao n.°
1.488/98 do CFM e Decreto n° 3.048/99. 20 Nocdes de medicina preventiva. Il RESOLUCOES.
Resolucdes do CONTRAN n.” 267/2008; 283/2008.

CARGO 10: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: MEDICO - OFTALMOLOGISTA: |
PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia
e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilditica e terapéutica; infeccao hospitalar. 8 Medicina em saude publica. I PARTE
ESPECIFICA. 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: 6rbita - contetido e relacdes
anatémicas. 2.1 Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa. 2.3 Meios dioptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da
visdo. 4 Refracao: nocoes de éptica oftalmica. 4.1 Vicios de refracao. 4.2 Prescricao de 6culos
e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): Orbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma:
classificacdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagnéstico. 6.3 Tratamento clinico e cirargico. 7
Estrabismo: classificacdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnostico. 7.3 Tratamento clinico e
cirargico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirargicas. 10 AIDS - manifestacdes oculares. Il RESOLUCOES. Resolucdes do
CONTRAN n.” 267/2008; 283/2008.

CARGO 11: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: MEDICO ORTOPEDISTA: | PARTE
GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e
imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica; infeccao hospitalar. 8 Medicina em salude publica. I PARTE
ESPECIFICA. 1 Sistema mdusculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e
desenvolvimento; calcificacao, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso;
organizacdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracao
inflamatoria; tecido nervoso: estrutura, organizacao, fisiologia, alteracdo degenerativa,
inflamatoria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé
torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infeccoes e alteracdes inflamatérias osteoarticulares:
etiologia, diagnoéstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica;
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tuberculose Ossea; infeccio da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4 Tumores
0sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificacdo; diagnéstico,
estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril. 6 Alteracdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico
e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7 Doencas osteometabdlicas na
pratica ortopédica: etiologia, diagnostico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente
politraumatizado. 9 Fraturas e luxacoes da articulacao do quadril e da coluna cervicotéraco-
lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacdes, lesGes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia,
diagndstico e métodos de tratamento. Il RESOLUCOES. Resolucdes do CONTRAN n.” 267/2008;
283/2008.

CARGO 12: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: MEDICO - MEDICO DO TRABALHO: |
PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia
e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Antibioticoterapia
profilditica e terapéutica; infeccao hospitalar. 8 Medicina em salude publica. I PARTE
ESPECIFICA. 1 Organizacdo dos servicos de saldde do trabalhador. 1.1 Organizacio
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendacées 112/59
da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2
Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relacdo saude/doenca/ambiente
do trabalho. 2.2 Doencas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar,
urogenital, oftalmico e otolaringologico. 2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. 3
Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional -
mudanca de cargo/funcao. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes téxicos, exposicoes e vias
de introducdo. 4.2 Classificacdo das intoxicacdes - limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho
humano. 5.1 Fadiga e monotonia, vibracdes intensas - iluminacao. 6 Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - acdes de salude, de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude,
planejamento, implantacdo e execucao de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso
de drogas nas empresas. 7 Legislacdo previdencidria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto 3048/99
- Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.” 3.214/78.
8 Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdao do trabalhador, da mulher e do menor.
9 Vigilancia sanitaria - legislacao estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador.
9.1 Sistema de abastecimento de agua, desinfeccdo da agua, aguas residudrias. 9.2 Aspectos
de biosseguranca. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar
para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. 11 A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Saiude do Trabalhador no
ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. 13 Investigacao e analise dos acidentes de
trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemioldgicas. 14 Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos
e sua prevencao. lll RESOLUCOES. Resolucées do CONTRAN n.” 267/2008; 283/2008.

CARGO 13: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGO: 1 Fundamentos da
educacao. 1.1 Relacdao educacdo e sociedade: dimensdes filosoéfica, sociocultural e pedagogica.
1.2 Bases legais da educacdao nacional: Constituicio da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcoes
pedagodgicas. 2 A supervisdao: concepcdo e pratica. 2.1 Lideranca e relacdes humanas no
trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracao grupal. 2.2 Organizacao do trabalho na escola publica: articulacao
da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcao da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento
de inovacao e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagogico e organicidade
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do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcado sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepcao do projeto
politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepcao, construcdao, acompanhamento
e avaliacdo. 3.6 Comunicacao e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicao de
equipes, encontros e avaliacbes sistematicas, capacitacao de pessoal para o planejamento,
constituicao de grupos de estudo, aplicacao de critérios na distribuicao de tarefas, articulacao
com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construcao do conhecimento. 5 Processo de ensino-
aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 5.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino;
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacao do
conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada dos profissionais da
escola.

CARGO 14: ANALISTA DE TRANSITO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO: | PSICOLOGIA CLINICA.
1 Etica profissional. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6
Psicodiagnéstico. 7 Psicoterapia de problemas especificos. 8 O papel do psicélogo na equipe
de cuidados basicos a saude. Il PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Organizacoes: estrutura,
processos e dinamica. 2 Teoria das organizacdes e concepcoes de trabalho. 3 Cultura e clima
organizacional. 4 Motivacao e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas
organizacoes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 7 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, salude e qualidade de vida no contexto das
organizacoes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes. 10
Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e
meios de recrutamento. 13 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de
resultados. 14 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacio e
acompanhamento. 15 Anadlise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento
de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacao. 17 AtribuicOes e ética do Psicologo
Organizacional e do Trabalho. 1l RESOLUCOES DE TRANSITO. Resolucdes do CONTRAN n.°
267/2008; 283/2008.

CARGO 15: AUXILIAR DE TRANSITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. 2 Direitos sociais: nacionalidade, cidadania e direitos
politicos. 3 Poder executivo: forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia de
governo. 4 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica, organizacao
da Seguranca Publica. 5 Ordem social: base e objetivos da ordem social: seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdao publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdao; natureza, fins e
principios. 2 Organizacao administrativa do Estado. 3 Administracao direta e indireta. 4
Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo publicos, regime juridico Unico, provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e
substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 7 Controle e responsabilizacio da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade
civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal. Il LEI
ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. IV LEGISLACAO DE TRANSITO. 1 Cédigo de Transito
Brasileiro: Lei n.” 9.503/97. 2 Resolucdées CONTRAN n.": 01/98; 11/98; 63/98; 74/98; 108/99;
113/2000; 149/2003; 151/2003; 155/2004; 159/2004; 168/2004; 169/2005; 178/2005;
179/2005; 182/2005; 191/2006; 192/2006; 193/2006; 205/2006; 209/2006; 222/2007;
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235/2007; 265/2008; 285/2008; 291/2008. V REGIMENTO INTERNO DO DETRAN-DF: Decreto
n.”27.784/2007.

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
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