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DETRAN-RO

Departamento Estadual de Transito de Rondonia

* Arquivo atualizado conforme: Retificagdo I, de 11 de abril de 2014; Retificacdo II, de 29 de abril de 2014; Retificacdo lll, de 20 de maio de 2014; e Retificagdo IV de 30 de junho de 2014.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001 DE 2014

ODepartamento Estadual de Transito - DETRAN/ROtorna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas em seu quadro de servidores, com base na legislacdo vigente,
notadamente a Lei Complementar n? 68/1992, as Leis Estaduais n*1.638/2006, 515/1993 e 1.134/2002; o Decreto Estadual n?
10.709/2003; a Portaria n? 3.672/2013/GAB/DETRAN-RO; e a Constituicdo Federal, que d3do respaldo legal e normatizam as regras

estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. INSCRICA REMUNERAGA
CARGO/ESPECIALIDADE |VAGAS| PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS SCRICAO JORNADA v CAO
EM RS EM RS
NIVEL SUPERIOR
GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO NiVEL SUPERIOR
Analista em  Transito - Ensino Superior em Administragao e registro
. 2 - no respectivo conselho de fiscalizagdo do 75,00 40 h/s 4.379,16(1)
Administrador .. -
exercicio profissional
Ensino Superior em Andlise de Sistema de
Informacao ou Computacgao ou
Processamento de Dados ou equivalente ou
Anallsta em Tralns'lto - ) ) Ensino Superior em qualqu?r 'areaN, mas que 75,00 40 h/s 4.485,16 (1)
Sistema de Informatica tenha o curso de especializagdo de no
minimo 360 horas na area de Tecnologia da
Informagcdo e registro no respectivo
conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Analise de Sistema de
Informacgdo ou Computagdo ou
. a Processamento de Dados ou equivalente, ou
Analista em Transito. - Ensino Superior em qualquer darea mas que
Suporte em Tecnologia da 1 - P qua’q e q 75,00 40 h/s 4.485,16 @
Informatica tenha o curso de especializagdo de no
minimo 360 horas na area de Tecnologia da
Informagcdo e registro no respectivo
conselho de fiscalizacdo profissional
Analista em  Transito Ensino Superior em Arquitetura e registro
. 1 - no respectivo conselho de fiscalizacdo do 75,00 40 h/s 5.530,53 @
Arquiteto , . .
exercicio profissional
Analista em  Transito - Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e
1 - registro no respectivo conselho de 75,00 40 h/s 4.379,16 &
Contador . .. .
fiscalizacdo do exercicio profissional
Analista em  Transito - Ensino Superior em Ciéncias EconOGmicas e
. 2 - registro no respectivo conselho de 75,00 40 h/s 4.379,16 &
Economista . o . .
fiscalizacdo do exercicio profissional
Analista em  Transito Ensino Superior em Engenharia Civil e
. . 2 - registro no respectivo conselho de 75,00 40 h/s 5.530,53 @
Engenheiro Civil . . .
fiscalizacdo do exercicio profissional
. A . Ensino Superior em Engenharia Civil com
Analista em Transito - especializacdo em Engenharia de Transito e
Engenheiro cvil| 1 - P ¢ ger 7500 | 40h/s 5.530,53 @
L a registro no respectivo conselho de
Especialista em Transito ) s .. .
fiscalizagcdo do exercicio profissional
Analista em Transito - 1 - Ensino Superior em Estatistica e registro no 75,00 40 h/s 4.379,16 &
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Estatistico respectivo conselho de fiscalizacdo do

exercicio profissional
Analista em Transito - 6 i Ensino .Superior/Licenciatura Plena em 75,00 40 h/s 4.379,16"
Pedagogo Pedagogia
Analista em  Transito Ensino Superior em Psicologia e registro no

. 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do 75,00 40 h/s 4.379,16 &

Psicologo L. -

exercicio profissional

NIVEL MEDIO

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo e curso de Autocad

1 - realizado em instituicdo profissionalizante 55,00 40 h/s 2.371,41(1)

devidamente reconhecida pelo MEC

o . . Ensino Médio Completo e curso de Técnico

Técnico Administrativo - o . R
em Programacdo realizado em instituicdo

P d d 5 - 55,00 40 h 2.371,41%
rogramador € profissionalizante reconhecida pelo MEC e ! /s !

Técnico Administrativo -
Desenhista

Computador N .
experiéncia na area
Técnico Administrativo - Ensino Médio Completo e curso de Técnico
Sen! nistrativ 5 . ! ¢1o ~omp ! ! 5500 | 40h/s 2371,41%
Técnico em Informética em Informdtica

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO

Adm!n!strat!vo - Agente 56 6 E.”s.'”°~ Médio Completo e curso de 55,00 40 h/s 2.106,73 ™
Administrativo digitacao
Administrati - A t -

ministrative = AgeNte| 56 | 6 |Ensino Médio Completo 5500 | 40h/s | 2.106,73"
de Transito

NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS OPERACIONAIS

Ensino Fundamental Completo e Carteira
5 - Nacional de Habilitagcdo - CNH categoria "D" 40,00 40 h/s 1.938,69 @
ou superior

Servigos Operacionais -
Motorista

TOTAL PARCIAL DE VAGAS| 148 12

TOTAL GERAL DE VAGAS 160

* As 12(doze) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas, tratando-se de vagas reservadas e que serdo
preenchidas por Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

(1) Vencimento + Gratificagéo de Trdnsito + Gratificagéo de Incentivo Laboral + Auxilio Alimentagdo + Auxilio Satde.
(2) Vencimento + Gratificagdo de Trdnsito + Gratificagdo de Incentivo Laboral + Gratificagdo de Produtividade + Auxilio
Alimentagdo + Auxilio Saude.

NOTAS: 1)Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia;h/s = horas semanais.2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC. 3) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no
Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢oes
para cada cargo/especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigédo.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL,site:www.idecan.org.br ee—
mail:atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa- provas objetivas de multipla escolha para todos os
cargos/especialidades e prova discursiva somente para os cargos/especialidades de nivel superior, ambas de carater eliminatério e
classificatério; 22 Etapa -prova pratica somente para o cargode Servicos Operacionais - Motorista, de carater eliminatério e
classificatério; e 32 Etapa -avaliagdo de titulos somente para os cargos/especialidades de nivel superior, de cardter apenas
classificatério.

1.2 A Dire¢do Geral do DETRAN/RO nomeou por meio da Portaria n? 3.672/2013/GAB/DETRAN-RO Comissdo Especial de Concurso
Publico para a Coordenacgdo e Acompanhamento deste certame.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital, cujas
atribuicBes estdo descritas na Lei Estadual n® 1.638/2006, em seu Anexo V.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutdrio, estabelecido pela Lei
Complementar n2 68/1992, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.
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1.5 Os candidatos classificados neste Concurso Publico para os cargos de Analista em Transito (todas as especialidades), Técnico
Administrativo (todas as especialidades) e Servicos Operacionais serdo lotados na Sede Administrativa do DETRAN em Porto
Velho/RO; jé os candidatos classificados para os cargos de Administrativo - Agente Administrativo e Administrativo - Agente de
Transito serdo lotados nas unidades do DETRAN no Estado de Rondodnia, nas localidades abaixo relacionadas que deverdo ser
escolhidas no ato da inscrigdo.

G ) NUMERO DE NUMERO DE
CARGO/ESPECIALIDADE DA AREA LOCALIDADE / MUNICIPIO VAGAS - AlVIPLA VAGAS - PESASOAS TOTAL
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA

1 Sede Administrativa - Porto Velho 5 6 11
2 Alta Floresta D'Oeste 1 0 1
3 Alto Alegre dos Parecis 1 0 1
4 Alto Paraiso 1 0 1
5 Alvorada D'Oeste 1 0 1
6 Ariquemes 1 0 1
7 Buritis 1 0 1
8 Cabixi 1 0 1
9 Cacaulandia 1 0 1
10 Cacoal 1 0 1
11 Campo Novo de Rondonia 1 0 1
12 Candeias do Jamari 1 0 1
13 Castanheiras 1 0 1
14 Cerejeiras 1 0 1
15 Chupinguaia 1 0 1
16 Colorado D'Oeste 1 0 1
17 Corumbiara 1 0 1
18 Costa Marques 1 0 1
19 Cujubim 1 0 1
20 Espigdo D'Oeste 1 0 1
21 Governador Jorge Teixeira 1 0 1
22 Guajara-Mirim 1 0 1
23 Itapud D'Oeste 1 0 1
24 Jaru 1 0 1
Administrativo - Agente 25 Ji-Parana 1 0 1
Administrativo 26 Machadinho D'Oeste 1 0 1
27 Ministro Andreazza 1 0 1
28 Mirante da Serra 1 0 1
29 Monte Negro 1 0 1
30 Nova Brasilandia 1 0 1
31 Nova Mamoré 1 0 1
32 Nova Unido 1 0 1
33 Novo Horizonte 1 0 1
34 Ouro Preto D'Oeste 1 0 1
35 Parecis 1 0 1
36 Pimenta Bueno 1 0 1
37 Pimenteiras 1 0 1
38 Presidente Médici 1 0 1
39 Primavera de Ronddnia 1 0 1
40 Rio Crespo 1 0 1
41 Rolim de Moura 1 0 1
42 Santa Luzia D'Oeste 1 0 1
43 Sao Felipe D'Oeste 1 0 1
44 Sdo Francisco do Guaporé 1 0 1
45 Sao Miguel do Guaporé 1 0 1
46 Seringueiras 1 0 1
47 Teixeirépolis 1 0 1
48 Theobroma 1 0 1
49 Urupa 1 0 1
50 Vale do Anari 1 0 1
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51 Vale do Paraiso 1 0 1
52 Vilhena 1 0 1
1 Alta Floresta D'Oeste 1 0 1
2 Alto Alegre dos Parecis 1 0 1
3 Alto Paraiso 1 0 1
4 Alvorada D'Oeste 1 0 1
5 Ariquemes 1 0 1
6 Buritis 1 0 1
7 Cabixi 1 0 1
8 Cacaulandia 1 0 1
9 Cacoal 1 0 1
10 Campo Novo de Rondonia 1 0 1
11 Candeias do Jamari 1 0 1
12 Castanheiras 1 0 1
13 Cerejeiras 1 0 1
14 Chupinguaia 1 0 1
15 Colorado D'Oeste 1 0 1
16 Corumbiara 1 0 1
17 Costa Marques 1 0 1
18 Cujubim 1 0 1
19 Espigdo D'Oeste 1 0 1
20 Governador Jorge Teixeira 1 0 1
21 Guajara-Mirim 1 0 1
22 Itapud D'Oeste 1 0 1
23 Jaru 1 0 1
24 Ji-Parana 1 0 1
25 Machadinho D'Oeste 1 0 1
Administrativo - Agente 26 Ministro Andreazza 1 0 1
de Transito 27 Mirante da Serra 1 0 1
28 Monte Negro 1 0 1
29 Nova Brasilandia 1 0 1
30 Nova Mamoré 1 0 1
31 Nova Unido 1 0 1
32 Novo Horizonte 1 0 1
33 Ouro Preto D'Oeste 1 0 1
34 Parecis 1 0 1
35 Pimenta Bueno 1 0 1
36 Pimenteiras 1 0 1
37 Porto Velho 5 6 11
38 Presidente Médici 1 0 1
39 Primavera de Ronddnia 1 0 1
40 Rio Crespo 1 0 1
41 Rolim de Moura 1 0 1
42 Santa Luzia D'Oeste 1 0 1
43 Sao Felipe D'Oeste 1 0 1
44 Sao Francisco do Guaporé 1 0 1
45 Sdo Miguel do Guaporé 1 0 1
46 Seringueiras 1 0 1
47 Teixeirépolis 1 0 1
48 Theobroma 1 0 1
49 Urupa 1 0 1
50 Vale do Anari 1 0 1
51 Vale do Paraiso 1 0 1
52 Vilhena 1 0 1

1.5.1 Os candidatos ao cargo de Administrativo (Agente Administrativo e Agente de Transito) terdo uma classificacdo geral por
cargo/especialidade e por localidade de lotagdo.
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1.5.2 Conforme a necessidade e conveniéncia do DETRAN/RO, no caso de ndo haver candidatos aprovados e classificados em uma
determinada localidade de lotagdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser
convocado para atuar em unidade diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificacdo geral do cargo.

1.5.2.1 A aceitagdo do candidato a convocagdo citada no subitem anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara
a figurar na listagem de classificagdo da localidade de lotagdo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo da unidade
que originalmente escolhera no ato de sua inscrigao.

1.6 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas nosmunicipios de: Porto Velho, Ariquemes, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim
de Moura e Vilhena, no Estado de Rondonia e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para
atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o hordrio local do Estado de Rondonia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacédo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o respectivo cargo/especialiade, a época da nomeacdo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardosomente viaINTERNET: de 14h00min do dia 16 de abril de 2014 as 23h59min do dia 8 de maio de
2014, no sitewww.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢gdo no Concurso Publico para cargos/especialidades e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscrigGes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao para o mesmo
turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscricGes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagdo serdao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:a) estar ciente de todas as informagbes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdao correlato ao Concurso;b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 16 de abrilde 2014e 23h59min do dia 8 de maiode 2014, observado o horario local
do Estado de Rondénia, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo/especialidadee pela
localidade de lotagdo (conforme o caso) a que deseja concorrer;d) optar pela cidade em que deseja realizar as provas; e, e) imprimir
o boleto bancdrio que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢io.ATENGCAO:O banco confirmara o seu pagamento
junto ao IDECANea inscrigdo soO serda efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso durante todo o periodo de inscricdes, sendo que a cada reimpressao do boleto
constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus
correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 16 de abril de 2014até 23h59min do dia 8 de maio de 2014que
nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscri¢ées (9 demaiode 2014) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado dositewww.idecan.org.br. O
pagamento do boleto bancdrio, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto on-line.

3.4DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN nado se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.
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3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocac¢ao, devera
entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo/especialidade.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé serad devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de
2 de outubro de 2008; e ou para os candidatos doadores de sangue,na forma da Lei Estadual n? 1.134/2002, regulamentada pelo
Decreto n? 10.709/2003, conforme a seguir especificado.

3.4.11.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo nesta modalidade devera informar, no ato da inscri¢cdao, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsdvel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.2 Também fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue que preencher os requisitos
da Lei Estadual n2 1.134/2002, regulamentada peloDecreto n? 10.709/2003.

3.4.11.2.1 O candidato que requerer a isengdo nesta modalidade devera enviar via Carta Simples, SEDEX ou Carta Registrada,
sempre com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e
1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050, original ou cdpia autenticada em cartério dos seguintes documentos:prova de que tenha doado
sangue, no minimo, quatro vezes nos Ultimos 24 meses que antecedem otérmino da inscricdo no concurso, mediante declaracao
confirmatdria das doagGes expedida pelasUnidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia.

3.4.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 16a23 de abril de 2014. Os pedidos de
isencdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.
3.4.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelolDECAN e o resultado sera divulgado até a data provavel de
29 de abril de 2014.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 1 (um) dia util
contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser interpostos via correio
eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 6 de maio de 2014 poderao efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigées
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do processo de isencao.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagles prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
oIDECANdo direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.14 OIDECANdisponibilizara no sitewww.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19
de maio de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.
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3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, nao assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas
deverd solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 9 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede
do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado aolDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1 Nao serad concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo/especialidade, assim como orienta¢bes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia2dejunhode 2014,
nosite do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl).
As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-
mailatendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagado de Inscrigao (CCl), constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mailatendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-
4628, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Ronddnia, impreterivelmente até o diaéde
junho de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacao
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro,
0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado nosite do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.5.2.2 Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgdo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmacgdo de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdio de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI)NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.5.6 A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes
dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢es do cargo/especialidade para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, observado o limite de 1 (uma) vaga para cada 10
(dez) oferecidas para o respectivo cargo, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢do no link de inscricdo e
enviar o laudo médico até o dia 9 demaio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento -
AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050.0
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fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.4.17 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.2.1 O candidato, inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessite de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2¢2 do art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviadoaté o dia 9demaio de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, nado realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, nao a tera
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd
divulgada nositewww.idecan.org.br, a partir do dia 19 de maio de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia por cargo/especialidade.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o
organizador através do e-mailatendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO, que verificard sobre asua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo/especialidade, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo/especialidade.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢Oes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado nas etapas do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do respectivo
cargo/especialidade.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo/especialidade de atuacgio sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade.

5. DO CONCURSO

O processo de selegao deste Concurso Publico consistira na aplicacdao de:provas objetivas de mutiltipla escolha para todos os
cargos/especialidades e prova discursiva somente para os cargos/especialidades de nivel superior, ambas de carater eliminatério
e classificatério; prova pratica somente para o cargo de Servicos Operacionais - Motorista, de carater eliminatério e
classificatorio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos/especialidades de nivel superior, de carater apenas classificatério.



DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA EM TRANSITO NAS ESPECIALIDADES:Administrador, Contador, Economista, Estatistico,
Pedagogo, Psicdlogo, Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil com Especializagdo em Transito.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1
NocOes de Informatica 5 1
Histéria e Geografia de Rondonia 5 1
Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL DE QUESTOES 50 -
TOTAL DE PONTOS - 80

TABELA Il - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA EM TRANSITO NAS ESPECIALIDADES:Sistema de Informatica, Suporte em Tecnologia da

Informacgao.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 13 1
Histéria e Geografia de Ronddnia 7 1
Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL DE QUESTOES 50 -
TOTAL DE PONTOS - 80

Técnico em Informatica.

TABELA Il — NiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO NAS ESPECIALIDADES:Desenhista, Programador de Computador e

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1
Histéria e Geografia de Rondénia 5 1
Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL DE QUESTOES 50 -
TOTAL DE PONTOS - 80

TABELA IV — NiVEL MEDIO

CARGO: ADMINISTRATIVO NAS ESPECIALIDADES:Agente Administrativo e Agente de Transito.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1
Nocgobes de Informatica 5 1
Histéria e Geografia de Rondonia 5 1
Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL DE QUESTOES 50 -
TOTAL DE PONTOS - 80

TABELA V — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: SERVICOS OPERACIONAIS - Motorista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1
NocgOes de Informatica 5 1
Histéria e Geografia de Ronddnia 5 1
Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL DE QUESTOES 50 -
TOTAL DE PONTOS - 80
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5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 50 (cinquenta) questdes, com a
valoracdo evidenciada nas tabelas anteriores, e terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 80
(oitenta) pontos.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver cumulativamente o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total dos pontos das provas objetivas, devendo, cumulativamente, acertar pelo menos 30 (trinta) pontos na
disciplina de ConhecimentosEspecificos e 10 (dez) pontos no somatério das demais disciplinas.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢do do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Serd aplicada prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realizagdo das provas objetivas,
constituidas de: 1 (uma) redagdo para os cargos/especialidades de nivel superior, sobre tema constante do conteudo
programatico de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo | deste Edital.

5.2.2 A prova discursiva tera o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.13 deste Edital e serdo
realizadas no mesmo hordrio previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagcdo das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida etapa.

5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 As respostas a prova discursiva deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de
ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

5.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdao minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que nao atingir a
extensao minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetudo avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de
identificacdo em local indevido.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem
gualquer termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa. O espaco
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.9 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do numero de inscricdo do respectivo
candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de
anulagdo de sua prova. O candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, conferir se o
numero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu numero de inscrigdo no Concurso Publico.

5.2.10 Quando da realiza¢do da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaborac¢do da redacdo.
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5.2.11 O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizacdo da prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacbes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo
na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.120 candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos
sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliagcdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

Critérios Elementos da Avaliagao
Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagcdo, concordéancia, regéncia e flexao, 4 bontos
Aspectos Textuais | paragrafacdo, estruturacao de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das ideias. P
- Pertinéncia da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
Aspectos Técnicos . . 6 pontos
conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas em niimero correspondente
a 30 (trinta) vezes o nimero de vagas para cada especialidade, respeitados os empates na ultima posic¢do.

5.2.14.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas.

5.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serdo eliminados e ndo terdo
classificagdao alguma no Concurso Publico.

5.3DA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

As provas objetivas de multipla escolha e discursiva serao realizadassimultaneamente nascidades de: Porto Velho, Ariquemes,
Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura e Vilhena, no Estado de Ronddnia, com data inicialmente prevista para o dia 8 de
junho de 2014 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS/ESPECIALIDADES

Analista em Transito - Administrador, Analista em Transito -
Sistema de Informadtica, Analista em Transito - Suporte em
Tecnologia da Informatica, Analista em Transito - Arquiteto,
Analista em Transito - Contador, Analista em Transito -
Economista, Analista em Transito - Engenheiro Civil, Analista
em Transito - Engenheiro Civil Especialista em Transito,

MANHA: 07h00min as 11h00min
(horario local do Estado de Ronddnia)

8 de junho de Analista em Transito - Estatistico, Analista em Transito -
2014(Domingo) Pedagogo, Analista em Transito - Psicdlogo, Administrativo -

Agente de Transito.

Técnico Administrativo — Desenhista, Técnico Administrativo -

TARDE: 13h30min as 17h30min Programador de Computador, Técnico Administrativo - Técnico
(horario local do Estado de Rond6nia) |em Informatica, Administrativo - Agente Administrativo,
Servigos Operacionais - Motorista.

5.3.1 Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 2 de
junhode 2014no sitewww.idecan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realiza¢do da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentesa inscricio do
candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando
do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugGes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
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se o cargo/especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior
esquerda da folha de numero 2.

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tintaazul ou preta, feita de material transparente e
de ponta grossa, de comprovante de inscricao e de documento de identidadeoriginal.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realiza¢do das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.3.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplica¢do e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigao, atestando que
o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdao fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado de Rondonia, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes
de Respostas, Folha de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes ao procedimento, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.3.10.7 N3o serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
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borrachaou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualguer modelo etc.,, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,serd automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.3.11.1 Nao serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade de aplicacdo.

5.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacado
de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 N3do havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar ap6és o horario estabelecido.

5.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos CartGes de Respostas e Folha de Textos Definitivos. Dessa forma, o candidato que
se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opg¢des de respostas
marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas e Folha de Textos Definitivos (se for o caso) que serdo utilizados para a correcdo de suas provas. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagerse/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrug¢Ges contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdonicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detecgdao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢cdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicard na eliminacdao do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.3.20.1Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.21 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios e locais/cidades de realizacdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGCOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DA PROVA PRATICA

5.4.1 Aprova pratica tem carater eliminatério e classificatorio e somente se submeterdo a esta etapa os candidatos aocargo
deServigos Operacionais - Motorista, dentro do quantitativo 20 (vinte) vezes o numero de vagas para o cargo, desde que
aprovados nas provas objetivas.

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva, serd realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no subitem 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no
subitem anterior.

5.4.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja
qual for o motivo alegado.

5.4.3 Os candidatos realizardo a prova pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador
técnico da drea.

5.4.3.1A prova pratica constara da execugdo de tarefas como: conducdo de veiculos de passageiros e de transporte de cargas em
vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo sdo aqueles previstos na Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN e a pontuacgdo sera
escolanada em: Faltas Eliminatdrias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 5 pontos); Faltas Médias (perda de 3 pontos); e Faltas Leves
(perda de 2 pontos).

5.4.4 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 10 (dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas
os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.
5.45A prova pratica serd realizada apenas na cidade de Porto Velho/RO, em local que serd divulgado no site do
IDECANwww.idecan.org.br.

5.4.6 A prova pratica tem data inicialmente prevista para os dias19 e 20de julho de 2014, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas objetivas, apenas para os candidatos que obtiverem na prova objetiva pontuacao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.4.1, em hordrios diversos, conforme
estabelecido em Edital a ser publicado em data oportuna.

5.4.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no sitewww.idecan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do, do documento de identidade e da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH original e cépia simples deste ultimo documento; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.9 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situa¢bes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c)
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.5 DA AVALIACAO DE TiTULOS
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5.5.1 A avaliacdo de titulos, assim também considerada a experiéncia profissional, tem carater apenas classificatério e se
submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos/especialidades de nivel superior. Esta etapa valerd até 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na
data de realizagdo das provas escritas, na Coordenagdao do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o
término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma.

5.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no enderecgo eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente
com Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

5.5.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia
entre o nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos.
Apds a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.5.2.3 O candidato dever3, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando
do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de
pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagao das provas.

5.5.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva.

5.5.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme
subitem 5.5.2.1, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu home e o cargo/especialidade pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulério deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

5.5.5 Os candidatos deverdo entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que 0os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.5.5.1Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.5.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagcdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada.
Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.5.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital.

5.5.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.5.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.5.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
PONTOS POR VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO NA
TITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao
A (strictosensu), na area especifica do cargo/especialidade pretendido, em nivel de 4,0 4,0
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto
B sensu), na area especifica do cargo/especialidade pretendido, em nivel de mestrado 2,5 2,5
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (/ato
C sensu), na area especifica do cargo/especialidade lpretendido, em nivel de 10 20
especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga ! !
hordria minima de 360 horas.
D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo Publica ou na 0,15a:;(;:ada 15
iniciativa privada, em empregos/cargos na especialidade a que concorre. completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5.5.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do
titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.
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5.5.12 Para a obtencdo da pontuacao relativa ao titulo da alinea D deste subitem, o candidato devera entregar cépia autenticada em
cartério da anotacgdo na CTPS, folhas de identificacdo e do contrato, ou, ainda, certiddo de contagem de tempo de servigo expedida
por 6rgdo publico de regime estatutario.

5.5.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos das demais alineas deste subitem, o certificado devera informar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.5.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializa¢do foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.13.2 Nado recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE sem a declarac¢do da instituicdo referida no subitem anterior.

5.5.14 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes em que constem a carga horéria.

5.5.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.5.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.5.18 N3do serd considerado o titulo de pds-graduagcdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo/especialidade, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame comp&em o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 ODepartamento Estadual de Transito - DETRAN/RO e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

6.4 As questdes das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada questdo das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha, prova discursiva (quando houver)
e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas, prova discursiva (quando
houver), provas praticas (quando houver) e avaliacdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuagdo na
prova discursiva (se houver); c) Maior pontuagdo na prova pratica (se houver); d)Maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua
Portuguesa; e) Maior pontuagdo na prova objetiva de Historia e Geografia de Rondodnia;e, f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese
em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, nositewww.idecan.org.br, a partirdas
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico nositewww.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos,com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, aolDECAN, conforme
disposi¢des contidas nositewww.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso ao IDECANcontra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacao provisdria nas provasobjetivas, discursiva, pratica
e avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagdo/publicacdo oficial
dos editais e resultados das respectivas etapas.
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8.4 Os recursos julgados serdo divulgados nositewww.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavelde2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo/especialidade. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacado posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagido de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-4 a apreciagdo do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO:

9.2.1. COMPROVACAO DE REQUISITOS (DOCUMENTACAO)

9.2.1.1 O candidato devera apresentar a documentacgao a seguir especificada, acondicionada em envelope com o nome e cargo:

a) Documento original e 1 (uma) fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

b) Original e uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos.

c) Original e uma fotocdpia do Cartdo de Vacinas para os dependentes menores de 5 anos.

d) Documento original e 2 (duas) fotocdpias da Cédula de Identidade autenticadas em cartorio.

e) Original e 2 (duas) fotocépia do CPF/MF autenticadas em cartério.

f) Original e 1 (uma) fotocdpia do Titulo de Eleitor.

g) Original e 1 (uma) fotocdpia do comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral (Comprovante de vota¢do ou certiddo emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral)

h) Original e uma fotocdpia do Cartdo do PIS/PASEP, para os ndo cadastrados, apresentar Declara¢do de n3o cadastrado.

i) Original e 1 (uma) fotocdpia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento.

j) Original e 1 (uma) fotocdpia do Certificado de Reservista.

k) Duas vias originais da Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio candidato. (sujeito
a comprovagdo junto aos érgdos competentes). Com firma reconhecida.

1) Original e 2 (duas) fotocdpia do Diploma comprovando a escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo com firma reconhecida.
m) Duas 2 (duas) fotocdpias do Registro Profissional do Conselho equivalente Autenticadas em cartério.

n) Original da prova de quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia

o) Original da Certiddao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

p) Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia.

qg) Original e uma fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.(Paginas da fotografia e da Identificagdo.)

r) Original e 1 (uma) fotocdpia do Comprovante de Residéncia.

s) Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

t) Originais das CertidGes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

u) Original da Certiddo Negativa da Justica Federal

v) Duas originais da Declaragao, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagGes criminais,
acGes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagdo junto aos orgdos
competentes).Firma reconhecida em cartdrio.

w) Duas originais de Declara¢do, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do
Servigo Publico. (sujeito a comprovagdo junto aos érgdos competentes). Firma reconhecida em cartério.

x) Uma fotocdpia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil.
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y) Uma fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, para os candidatos nomeados para o cargo de
MOTORISTA.(autenticadas em cartorio).

9.2.2. DOS EXAMES MEDICOS

9.2.2.1 Para que o NUPEM possa expedir o Certificado de Capacidade Fisica e Mental é necessdrio que o candidato seja examinada
pelos médicos peritos e analisados os exames complementares e os laudos que contém as avaliagGes dos médicos especialistas,
concernentes ao item 9.2.2.2 deste Edital.

9.2.2.2 Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagdes médicas necessdarias ao exame admissional sdo os
seguintes:

a) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gravida);

b) Avaliacdo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total)

c) Avaliacdo Psiquiatrica;

d) Avaliagdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de Colpocitologia Oncdtica e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e
Ultra-sonografia das Mamas (apds os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das mamas deve ser substituida pela Mamografia com
respectivo Laudo do Radiologista);

e) Avaliacdo Dermatoneuroldgica;

f) Avaliacdo Oftalmoldgica;

g) Avaliagdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores e orientadores educacionais);

h) Avaliacdo Neuroldgica;

i) Avaliacdo Endocrinolégica;

j) Avaliagdo Cardioldgica baseada no exame do Candidato e no Eletrocardiograma (para todas as idades e com o ECG acompanhado
da respectiva interpretagao);

k) Raios-X do Térax em PA e perfil com Laudo radiolégico (exceto para gravidas);

I) Sangue: VDRL — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Uréia — Creatinina — Toxoplasmose |GG e IGM — Machado Guerreiro
(Chagas) — TGP e TGO — HBSAg — AntiHBS — AntiHBC IGG e IGM — AntiHCV — HIV | e HIV I;

m) Escarro: BAAR;

n) Urina: EAS — Toxicologia (Cocaina e Maconha).

0) Avaliagao de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados nos itens “k, |, m, n” desta Relagdo.

9.2.2.3 as AvaliagBes médicas devem ser apresentadas ao NUPEM/SEAD sob a forma de laudos 2.1.3 Os exames bioquimicos terdo
validade por 90 dias, Mamografia por 02 (dois) anos e a Colpocitologia Oncédtica e Parasitaria por 01 (um) ano a contar da data de
sua expedicdo; Ultrasonografias a critério do perito médico;

9.2.2.4 Os exames e as avaliagdes médicas poderao ser realizados na rede SUS como também na rede particular;

9.2.2.5 Os Laudos médicos emitidos fora do Estado de Ronddnia deverdo conter o reconhecimento de firma do médico emissor dos
mesmos.

9.2.2.6 A Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia, no ato da apresentagdo dos laudos médicos e dos exames complementares,
se julgarem necessario podera solicitar outros exames que porventura ndo constem no item 9.2.2.2.

9.2.2.7 A candidata deverda efetuar agendamento para execu¢do do exame médico pericial pelo fone (69) 3216-9427 ou no local
sede do NUPEM/SEAD, sito a Av. Sete de Setembro, n2 2557, Nossa Sra. das Gragas, Porto Velho/RO.

9.2.2.8 A apresentagdo dos Exames Médicos dar-se-a na Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia e a Documentagao, pedidos de
Prorrogacgdo de Posse e a Posse, dar-se-do na Geréncia de Recursos Humanos do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO,
situado na Av. José Adelino, n2. 4477, Costa e Silva, Porto Velho/RO e telefones (69) 3217-2929/2935 para receber orientacdes e
esclarecimentos acerca de eventuais duvidas.

9.2.2.9 Caso a candidata inscrita esteja na condicdo de Portadora de Necessidade Especial deverd comparecer na Junta Médica
Oficial do Estado de Rondénia, munida de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
para que seja determinada sua qualificagdo como portadora de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinard
estar ou ndo, a candidata, capacitada para o exercicio do cargo, de acordo com o disposto neste Edital.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/especialidade, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado
por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pelo DETRAN/RO.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final
da lista classificatdria.

9.50s candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacgao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail:atendimento@idecan.org.bre sitewww.idecan.org.br,
ou pelo telefone 0800-283-4628.
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9.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e junto ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos do Departamento. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.11 Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Pdblico.

9.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 O DETRAN/RO e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas.
9.15 Os resultados divulgados no sitewww.idecan.org.brterdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicac¢do.

9.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo
IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para
sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. Apds
essa data, a critério da Administracao, poderao ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacao deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Porto Velho/RO,3de abril de 2014.

Airton Pedro Gurgacz
Diretor Geral do DETRAN/RO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS

LINGUA PORTUGUESA
Nivel Superior
Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio e Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificacdo das
oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no
texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacao
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracgao.

NOGOES DE INFORMATICA
(Exceto para os Cargos deAnalista de Transito - Sistema de Informatica; Suporte em Tecnologia da Informatica e Técnico
Administrativo - Desenhista; Programador de Computador; Técnico em Informatica)

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicacdes
de informatica. Ambientes Windows. Correio eletronico. Procedimento para a realiza¢do de copia de seguranca (backup). Microsoft
Office - Word e Excel. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias. No¢des de Informatica:
Sistema operacional Windows XP e Windows 7. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook
2007. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e ao Correio Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranga
da informacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Histéria do Estado de Rondoénia: Exploragdo, conquista, ocupacdo e colonizagdo da Amazonia. Mercantilismo e politicas de
colonizagdo dos vales do Madeira e Guaporé. Submissao do indigena e resisténcia escrava. Navegac¢do no Rio Madeira. Abertura do
Rio Amazonas a navegacdo internacional. Exploracdo e colonizagdo do Oeste da Amazonia. Processo de ocupagdo e expropriagao
indigena na area do Beni. Mao-de-obra para os seringais do Alto Madeira, constru¢do da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré.
Territorio Federal do Guaporé e criacdo do Estado de Rondénia. Geografia do Estado de Rondénia: Aspectos gerais. Limites.
Evolucdo politico-administrativa e econdmica. Setores produtivos da agropecudria. Hidrografia. Area e populacdo. Zoneamento
socioeconémico e ecolédgico. Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des
histéricas, a nivel do Estado de Rond6nia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

ANALISTA EM TRANSITO — ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organiza¢des. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no
desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e
responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Departamentalizagao.
Desenho de cargos e saladrios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisdrio. Administracdo de recursos humanos.
Administracdo da produgdo e operagGes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo.
Lideranca. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacdes gerenciais. Administracio da Qualidade. Etica e
responsabilidade social. Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual —
LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Or¢camentdrios. Classificagdes Orcamentarias: classificacdo
legal da receita e classificacdo legal da despesa — classifica¢do institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa
extra-orcamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da
despesa — programacio, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa. Etica
profissional.LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas altera¢des posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no dmbito da
Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo; Lei n? 1.638/2006 e n? 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO:
CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo, CAPITULO Ill — Do Provimento dos Cargos Efetivos,
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CAPITULO V - Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos, Das Vantagens
e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - SISTEMA DE INFORMATICA

| FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores; Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido;
Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memédria;
Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos,
impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentagdo, memdria virtual,
e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e
confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redacdo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automacdo de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). Il
SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicacdo JEE5; Conceitos de
clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Ill - JAVA: conhecimentos basicos da
linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de
dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em subclasses; subscricio de métodos; agrupamento de classes;
utilizagcdo de THREADS em JAVA; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de
acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programacéo e distribuicdo de componentes; JAVADOC; programacao de
JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e
fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto;
Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagoes;
Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL:
conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagdo e tratamento de erros;
desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE
DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel
Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS);
Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANCA: Conceitos basicos —
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fung¢des; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga;
Politica de seguranca da informacdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm),
cavalos de Tréia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais;
Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticac¢do, autorizacdo e auditoria; Ataques de negacdo de servigo (Denial of Service —
DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure Sockets
Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3
(ITILv3): Operagdao de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de Requisicdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servigo,
Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI,
Gerenciamento de Liberacdo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servicos. Xl -
TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, |EEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores;
Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). X - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacdo de func¢des; Gestdo de mudancgas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca
da informacdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacdo. Cdédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave
publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos.
Controle de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control —
RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢Ges de Seguranga em Redes — Filtragem de trafego
com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacao de servigco (Denial of Service — DoS) e
ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion
Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei n? 1.638/2006 e n2 2778/2012 PCCRS
DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo, CAPITULO Il — Do Provimento dos Cargos
Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n® 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos
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Servidores Publicos Civis: TITULO Il = Do Provimento, da Vacancia, da Movimentac3o e da Substituicdo; TITULO Il — Dos Direitos, Das
Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Arquiteturas RISC e CISC. Organiza¢do do processador. Organizagdo de
memoria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computac¢do distribuida. Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP.
Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids). Balanceamento de carga. Avaliagdo
de desempenho. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de meméoria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos
basicos de compiladores. RAID. Virtualizagdo. Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de
impressdao em rede; Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache. Integracdo com ambiente Windows. Linguagens de Script.
Ambiente Microsoft Windows: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. Active Directory. IIS. Terminal Service. Servicos de arquivo
e impressdao em rede. Integracdo com ambiente Unix. Linguagens de Script. Redes de Computadores e Comunicagdo de Dados:
Conceitos basicos de redes de computadores LAN, MAN e WAN. Redes sem fio. Modelo OSI. Arquitetura e protocolo TCP/IP. Niveis
de aplicagdo TCP/IP: SSH, DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, IPSEC. Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP. Arquitetura de
gerenciamento SNMP. Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretacdo de pacotes. Conceitos de redes de comunicacdao
de dados, incluindo voz e video. Configuracdo e gerenciamento de elementos de interconexdo de redes de computadores (gateway,
hub, repetidor, bridge, switch e roteador). 3 - Banco de Dados: Conceitos basicos de SGBD. Tipos de SGBD: relacional, rede,
hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Modelagem de banco de dados: Entidade-Relacionamento (entidades, atributos e
relacionamentos). Arquitetura: modelos logicos e representagdo fisica, organizagdo fisica, métodos de acesso. Geréncia de
transacdo. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Linguagem SQL: DDL, DML e DCL. Procedimentos: (stored procedures),
visGes (views) e gatilhos (triggers). Conceitos de backup e restauragdo de dados, tolerancia a falhas e continuidade de operagdo.
Performance e tuning: indice e otimizacdo de acesso, otimizacdao de cédigo SQL ANSI. Sistemas de Armazenamento: Conceito de
Storage (NAS e SAN). Protocolo: Fiber Channel. Tipos de backup: completo, incremental e diferencial. Gestdo e Governanca de TI:
Nocdes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT e Plano de recuperagao de desastres. Segurancga da Informacdo: Seguranca fisica e
légica. Firewall. IDS. IPS. Anti-spam. Proxies. Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Sistemas de
detecgdo de intrusdo. Gestdo da Seguranga da Informacgdo: Conceitos gerais. Politicas de Seguranca de Informacgao. Classificagdo de
InformagGes. Norma 1SO 27001:2005. Etica profissional.LEGISLACAO: Lei n? 1.638/2006 e n? 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO:

CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo, CAPITULO IIl — Do Provimento dos Cargos Efetivos,
CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos, Das Vantagens

e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - ARQUITETO

Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetonico; concepc¢do do espaco e do objeto
arquitetonico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente;
planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; memaria e patrimonio cultural, ambiental e
arquiteténico: planejamento, preservacao e conservacao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica
urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo;
cddigo de obras e de posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal; nog¢des de infra-estrutura urbana e viaria; nogées de
representacdo grafica; nocdes de técnicas e estruturas construtivas; no¢bes de topografia; no¢des de conforto ambiental nas
edificacdes; nocdes de paisagismo. Desenho técnico e AutoCad. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei Federal n2 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de
licitagdo denominada pregdo; Lei n® 1.638/2006 e n2 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo, CAPITULO Il — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional
do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da
Vacancia, da Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Il — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessées; TITULO IV: Do Regime
Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdbeis Bdasicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstracées Contabeis de que
trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstra¢do dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos
Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo;
VariagOes patrimoniais: variagGes ativas e passivas orcamentdrias e extra-orgamentarias; Plano de contas Unico do Governo Federal:
conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdao e execucdo da receita, fixacdo e execucao da despesa, restos a
pagar e contas com func¢do precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares); Balancete: caracteristicas,
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conteldo e forma; Demonstragdes contdbeis: balanco orcamentdrio e balango financeiro; Balanco patrimonial e demonstragdo das
variagGes patrimoniais; Orcamento publico: Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo, Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alterac¢des
posteriores; Classificagbes Or¢camentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional,
funcional-programdtica e econ6mica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita — previsao,
langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missao,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Etica profissional.LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n?
101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei
de Licitacdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no dmbito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada
pregdo; Lei n? 1.638/2006 e n2 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo, CAPITULO Il — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de
Carreiras; Lei n2 68/1992 Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacéncia, da
Movimentacio e da Substituicdo; TITULO Il — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - ECONOMISTA

Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das
familias, gastos e receitas do governo; balango de pagamentos: estrutura geral do balanco de pagamentos; conta de transacées
correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa;
numeros indices; tabela de relagdes insumo/produto; moeda e bancos: fun¢des da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de
moeda, definicdo de moeda e quase moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinacdo da renda e
do produto nacionais: modelo keynesiano bdsico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de
gastos; interligacdo entre o lado real e monetdrio; modelo IS-LM; inflacdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda;
curva de Philips; inflagdo e politicas de estabilizacdo; inflacdo de demanda e de custos; imposto inflaciondrio; producdo e
crescimento econémico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econdmico e politicas publicas, modelos de
crescimento econdmico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta do produtor, mercados, equilibrio geral
e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica EconOmica. Economia Matemadtica. Economia do setor publico: racionalidade
econémica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens publicos;
teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdmicas do governo. Conceitos e principios da
tributacdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos;
déficit publico e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento Publico no Brasil: Histdrico e evolucdo
conceitual; Principios orgamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias(LDO) e Lei
Orcamentdria Anual(LOA) classificagdo e conceituagdo da receita orgamentaria; classificacgdo e conceituacdo da despesa
orcamentaria; ciclo orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovagGes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial;
mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei n? 1.638/2006 e n® 2778/2012 PCCRS
DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remunerac¢do, CAPITULO Ill — Do Provimento dos Cargos
Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n® 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentac3o e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos, Das
Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogGes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destina¢do final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de
construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma
construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Etica profissional. Desenho técnico e AutoCad. LEGISLACAO: Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores —
Lei de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no &mbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo; Lei n® 1.638/2006 e n° 2.778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo, CAPITULO Ill — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de
Carreiras; Lei n2 68/1992 Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacéncia, da
Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Il — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM TRANSITO

Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Estabelecimento da Importancia e Sentido das Vias e da Velocidade Regulamentada. Estudo
das IntersecGes e Medidas de Protecdo aos Pedestres. Estacionamentos. Estudos Especiais: dreas escolares; medidas de moderacgao
de trafego. Viabilidade de Implantacdo de Redes Ciclovidrias. Organizacdo do Transporte Coletivo. Sinalizacdo de Transito:
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sinalizacdo vertical; sinalizacdo de orientacdo de destino e de atrativo turistico; sinalizacdo horizontal; redutores de velocidade.
Estudo para Implantacdo de Seméforos e Planos de Sincronizagdo. Estudos de Seguranca Viaria. Desenho técnico e AutoCad.Etica
profissional. LEGISLACAO: Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 —
Institui no dmbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo; Lei n? 1.638/2006 e n? 2.778/2012
PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo, CAPITULO Ill — Do Provimento dos
Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentac&o e da Substituigdo; TITULO Il — Dos Direitos,
Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - ESTATISTICO

Célculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica. Estatistica computacional. Andlise matematica.
Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Andlise de correlagdo e regressdo. Controle
estatistico de qualidade. Processos estocasticos. Andlise de dados discretos. Andlise multivariada. Analise das séries temporais.
Analise exploratdria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de curtose.
DistribuicBes conjuntas. Estatistica Espacial. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei n® 1.638/2006 e n2 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO:
CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo, CAPITULO Ill — Do Provimento dos Cargos Efetivos,
CAPITULO V - Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos, Das Vantagens
e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicido da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
histdrico das concepgdes pedagdgicas. Legislacdo aplicada a educacgdo a distancia. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos
de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Pesquisa participante
como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender
e pesquisar. Educagdo nas organizacGes e aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo,
acompanhamento e avaliacdo. Comunicagdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacGes sistemadticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. A avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construgdo do conhecimento. A dimensdo
globalizadora do ensino e os temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno no processo
pedagdgico. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educagdo de adultos. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem
virtuais e avaliacdo educacional. Metodologia de projetos educativos presenciais e a distancia: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho / Dilemas éticos
da profissdo.Cédigo Nacional de Transito: Capitulo VI — Da Educacdo para o Transito. LEGISLACAO: Lei n2 1.638/2006 e n2 2.778/2012
PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo, CAPITULO Ill — Do Provimento dos
Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n® 68/1992 Disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacéncia, da Movimentagdo e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos,
Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

ANALISTA EM TRANSITO - PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao
dos resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. Praticas grupais. A atuagdo do psicélogo na interface salide/ trabalho/ educagdo. Transformag¢des no mundo do
trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos,
elementos e dindamica. Poder nas organizagGes. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo.
Suporte organizacional. Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfagdo e comprometimento. Lideranga nas
organizacgles. Processo de comunicacdo na organizag¢do. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencdo e dinamica
de grupo. Equipes de trabalho e desempenho. organizacional em diferentes organizacbes. Condi¢Oes e organiza¢do do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢gdes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano:
atividade, tarefa e condigGes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Seguranga no trabalho e saude ocupacional.
Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Analise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento
de pessoal. Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; preditores em selegdo: entrevistas,
testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos, relatdrios, listas de classificacdo.
Desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento execu¢do e avaliagdo.
Avaliacdo de desempenho. Analise de cargos: objetivos e métodos. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais.
Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; readaptacao e reabilitagcdo. Entrevista de saida. Pesquisa e

24



IDECAN)

intervencdo nas organizagOes: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observacdes),
procedimentos e analise. O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Ergonomia. Saude
no trabalho. Gestdo de comportamento nas organiza¢Oes. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Gestdo por competéncias. Educacdo corporativa. Educacdo a distancia. Etica
profissional. LEGISLACAO: Lei n? 1.638/2006 e n2 2.778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo, CAPITULO Il — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de
Carreiras; Lei n2 68/1992 Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da
Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

Nivel Médio e Técnico

TECNICO ADMINISTRATIVO - DESENHISTA

Execugdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracdo de desenhos de plantas, com detalhamento de dados e de mapas e
graficos. Conhecimentos basicos de AutoCAD. Atendimento ao publico: informagdes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do
AutoCAD:visdo geral do AutoCAD; comandos bdsicos do AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de
auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos; visualizacdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos
auxiliares. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei n? 1.638/2006 e n2 2.778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo, CAPITULO Il — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento
Funcional do Plano de Carreiras; Lei n® 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do
Provimento, da Vacancia, da Movimentagdo e da Substituicdo; TITULO Il — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV:
Do Regime Disciplinar.

TECNICO ADMINISTRATIVO - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Sistemas de numeragdo, conversido de bases e aritmética computacional. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacdo e armazenamento da informacdo. Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Fundamentos
de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. Construgdo de algoritmos: tipos de dados
simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
fungbes pré-definidas, conceitos de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros,
recursividade, programagao estruturada. Linguagens e ferramentas de programacao (Visual Basic, Delphi, Java, JSP, Javascript, HTML,
XML). Linguagens visuais e orientacdo por eventos. Arquitetura cliente—servidor e trés camadas: principios, tecnologias utilizadas.
Plataforma de desenvolvimento J2EE: principios, conceitos, caracteristicas. SGBDs. Modelo de entidades e relacionamentos. Modelo
relacional. Linguagem SQL. Triggers e procedimentos armazenados. Evolugdo das arquiteturas. Redes de computadores:
fundamentos e conceitos basicos. Meios de transmissdo. Arquitetura TCP/IP. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei n? 1.638/2006 e n?2
2778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao, CAPITULO Il — Do
Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentacdo e da Substitui¢do; TITULO
Il — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuten¢do corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribui¢do
Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell;
Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e
arquivos. Instalagdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox.
Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegcamento IP estatico e dindmico);
Instalacdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de
cliente. Etica profissional. LEGISLACAO: Lei n® 1.638/2006 e n? 2.778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAP{TULO Il — Da Estrutura do Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneragao, CAPITULO Il — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento
Funcional do Plano de Carreiras; Lei n® 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do
Provimento, da Vacancia, da Movimentacdo e da Substitui¢do; TITULO Il — Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO IV:
Do Regime Disciplinar.

ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. NogGes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atenc¢do; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao
mutua. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Or¢camentos Anuais, Principios Orcamentdarios
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(programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio), Despesa Publica, conceito, classificacdo
(despesa orcamentdria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econémica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo),
Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho),
Liquidagdo, Pagamento. NogGes de Direito Publico. NogGes de Direito Constitucional: A Constituicdo Brasileira. Competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Principios da Administragdo Publica. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia
Mista. Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificacdo, vinculacio e discricionariedade. LEGISLACAO: Lei n®
1.638/2006 e n2 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao, CAPITULO
Il = Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n® 68/1992 Disp&e
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis: TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentag3o e da Substituicdo;
TITULO Ill - Dos Direitos, Das Vantagens e das Concessdes; TITULO 1V: Do Regime Disciplinar.

ADMINISTRATIVO - AGENTE DE TRANSITO

Noc¢Oes de Direito Constitucional: A Constituicdo Brasileira. Competéncias da Unido, Estados e Municipios. Principios da
Administragdo Publica. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. Atos administrativos: conceito,
atributos, elementos, classificacdo, vinculagdo e discricionariedade.Sistema Nacional de Transito. Veiculos: classificacao,
caracteristicas, identificacdo, seguranca veicular, vistoria e inspecdo técnica de veiculos, peso e dimensdes. Identificacdo veicular.
Numeracdo VIN e NBR 6.066. Identificagdo documental. O registro e o licenciamento do veiculo. O auto de infracdo. O termo de
apreensdo de veiculo. Penalidades e medidas administrativas. Veiculos: Disposi¢des Gerais; Seguranca dos Veiculos; Identificacdo do
Veiculo. Veiculos em Circulagdo Internacional. Registro dos Veiculos. Licenciamento. Da Conduc¢do de Escolares. Habilitagdo.
InfracBes e Penalidades. Certificado de Registro de Veiculo — CRV. Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM. Etica
profissional. LEGISLACAO: Resolugdo CONTRAN n2 182/2005 Dispde sobre uniformizagdo do procedimento administrativo para
imposicdo das penalidades de suspensao do direito de dirigir e de cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitacdo; Resolu¢ao CONTRAN
n? 404/2012 Disp&e sobre padroniza¢do dos procedimentos administrativos na lavratura de Auto de Infragdo, na expedicdo de
notificacdo de autuacdo e de notificacdo de penalidade de multa e de adverténcia, por infragcdo de responsabilidade de proprietario
e de condutor de veiculo e da identificagdo de condutor infrator, e dd outras providéncias; Resolu¢do CONTRAN n2 432/2013 Dispde
sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de
outra substancia psicoativa que determine dependéncia;Lei n2 1.638/2006 e n2 2778/2012 PCCRS DETRAN/RO: CAPITULO Il — Da

Estrutura do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo, CAPITULO Ill — Do Provimento dos Cargos Efetivos, CAPITULO V — Do
Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras; Lei n2 68/1992 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis:
TITULO Il — Do Provimento, da Vacancia, da Movimentacdo e da Substituicdo; TITULO Ill — Dos Direitos, Das Vantagens e das

Concessdes; TITULO IV: Do Regime Disciplinar.

Nivel Fundamental

SERVICOS OPERACIONAIS - MOTORISTA

Diregdo defensiva. NogGes de Primeiros Socorros. Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social no Transito. NogGes de seguranca
individual, coletiva e de instalagGes. Legislacdo de transito: Cddigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢Oes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdao de
freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relacdes publicas. Etica profissional.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia cddigo
internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo
de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data:
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Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.
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