PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

EDITAL 0001/2013

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO faz saber que realizara Concurso Publico para formagdo de cadastro reserva para os

empregos de Especialista Portudrio, (nivel superior) e Técnico de Servigos Portuarios (nivel médio/ técnico) ambos em inicio de

carreira, que tem por finalidade preencher vagas que surgirem no periodo de vigéncia do concurso, de acordo com as instrugdes

apresentadas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, editais complementares e eventuais retificagdes, e executado
pela empresa CKM SERVICOS LTDA., doravante denominada “CKM Servigos” e supervisionado pela Companhia de Docas do

Rio de Janeiro aqui denominada “CDRJ”.

O Concurso Publico envolverd selegdo por meio de Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulo e Exame Admissional, para todos os

cargos.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuagdo geral e seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, e sempre de acordo com o Capitulo XIV deste Edital. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a mesma regra e

proporcionalidade prevista no Capitulo XIV deste edital.

Il - JUSTIFICATIVA

1.

Necessidade de prover o quadro de pessoal efetivo da CDRJ de profissionais de nivel superior e nivel médio técnico em

substitui¢do as ocorréncias de vacancia em fungdo do desligamento de empregados, mantendo-o, desta forma, atualizado.

O cadastro de reserva tem por finalidade preencher as vagas que forem surgindo no periodo de vigéncia do concurso e/ou

que seja(m) de interesse da CDRJ.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Celetista (Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, DOU de 09/08/1943, com as alteragbes posteriores), percebendo os vencimentos iniciais consignados no Capitulo V -

DOS VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS (*) E JORNADA DE TRABALHO deste Edital.

Todas as informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela CKM
Servicos por meio do endere¢o de e-mail atendimento.docas@makiyama.com.br, sendo que, apdés a competente
homologagdo, serdo de responsabilidade da Companhia Docas do Rio De Janeiro por meio de seu site
www.portosrio.gov.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia

que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site www.makiyama.com.br.



1l - DA ESPECIFICAGAO DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

1.

0 concurso publico destina-se a formag&o de cadastro de reserva para o provimento de vagas que vierem a ocorrer para ao
provimento de vagas para os empregos de Especialista Portuario, (nivel superior), com diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, de duragdo minima de 4 (quatro) anos, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e Técnico de Servigos Portuarios (nivel

médio técnico), ambos ingressando no inicio da carreira, segundo demonstrativo a seguir:

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUAGAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Seguranga do Trabalho Cadastrode Reserva | v e

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Seguranca
do Trabalho, ou de curso de nivel médio acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Supervisor de
Seguranga do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Ministério

do Trabalho e Emprego.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Finangas e Contabilidade Cadastrode Reserva | v e

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em
Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho

de Classe, como Técnico.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Manutencgdo Predial - Eletrotécnica Cadastrode Reserva | e

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho

de Classe, como Técnico.




TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

AREA DE ATUAGAO

QUANTIDADE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGA RESERVADA AOS PORTADORES

DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TOTAL

Manutengao Predial - Técnico

de EdificagOes

Cadastro de Reserva

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Edificagdes,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Técnico.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

AREA DE ATUACAO

QUANTIDADE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGA RESERVADA AOS PORTADORES

DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TOTAL

Manutengdo Predial - Mecéanica

Cadastro de Reserva

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Mecanica,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Técnico.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS ToTAL
Ambiental Cadastrode Reserva | e | e

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Meio
ambiente ou Controle Ambiental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no

respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tecnologia da Informagdo Cadastro de Reserva




Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Informatica,
Manutengdo e Suporte de Informatica ou Rede de Computadores, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Secretariado Cadastrode Reserva | e e

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em
Secretariado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de

Classe, como Técnico.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Operagdo Portuaria Cadastrode Reserva | e e

Requisito do Emprego: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Portos ou
Logistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de

Classe, como Técnico.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Planejamento e
CadastrodeReserva | ...
Desenvolvimento

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Administragdo de Empresas, Engenharia de Produgdo ou Relagdes Internacionais, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE




VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGA RESERVADA AOS PORTADORES

DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TOTAL

Recursos Humanos

Cadastro de Reserva

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel
superior, bacharelado, em Administracdo de Empresas, Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social, reconhecido pelo Ministério

da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e Registro no respectivo Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Contratos, Compras
CadastrodeReserva | ... .
e Licitagdes

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Administragdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo

Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUAGAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS TOTAL
Orgamento CadastrodeReserva | ...

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e

Registro no respectivo Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUAGCAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS Tomt
Auditoria Cadastro de Reserva | ...

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e Registro no respectivo Conselho de Classe.




ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Finangas e Contabilidade CadastrodeReserva | .. e

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel

superior, bacharelado, em Ciéncias Contdabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo Conselho de

Classe.
ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP
QUANTIDADE
AREA DE ATUAGCAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS Tomt
Juridico Cadastro de Reserva | ..

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel

superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro na OAB.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

QUANTIDADE
VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
AREA DE ATUACAO CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Manutengado e Obras CadastrodeReserva | .. e

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo e Registro no respectivo Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ambiental CadastrodeReserva | .

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo Conselho

de Classe.




ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUAGAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Seguranca do Trabalho CadastrodeReserva | ... .

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, de Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Registro no respectivo Conselho de Classe, e

especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tecnologia da Informagdo-
CadastrodeReserva | .. e
Infraestrutura

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel
superior, bacharelado, em Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagdo ou Ciéncias da
Computagdo com duragdo minima de 4 (quatro) anos, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo

Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tecnologia da Informagdo —
CadastrodeReserva | .. e
Processos de Negdcio

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagdo ou Ciéncias da
Computagdo com duragdo minima de 4 (quatro) anos, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo

Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

QUANTIDADE




AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tecnologia da Informacao -
Cadastrode Reserva | ...
Banco de Dados

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagdo ou Ciéncias da
Computagdo com duragdo minima de 4 (quatro) anos, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo

Conselho de Classe.

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA AOS PORTADORES
TOTAL
CONCORRENCIA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Secretariado e
CadastrodeReserva | .. e
Assessoramento

Requisito do Emprego: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel
superior, bacharelado, em Secretariado Executivo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no respectivo

Conselho de Classe.

2. As pessoas com deficiéncia serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, respeitando a area de

atuacgdo, que vierem existentes ou que vierem a vagar no prazo de validade do concurso.

IV - DA LOTAGAO DOS EMPREGOS

1. A Lotagdo dos futuros empregados ocorrerd de acordo com o polo de trabalho escolhido na inscricdo pelo candidato,

podendo ser Polo 1 para Rio de Janeiro e Niterdi ou Polo 2 para Itaguai e Angra dos Reis.

1.1. No caso de ndo haver mais candidatos aprovados e classificados em uma das listas, podera a CDRJ convocar os

préximos candidatos aprovados e classificados do outro polo para suprir a presente vaga.

V - DOS VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS (*) E JORNADA DE TRABALHO

SALARIO JORNADA
EMPREGO NIVEL TOTAL RS
BASE (RS) SEMANAL
40 horas semanais —
Técnico de Servigos Portuarios T1 | 1.899,13 1.899,13
sujeitas ou ndo a escala de revezamento
40 horas semanais —
Especialista Portuario E1 | 4.811,14| 4.811,14

sujeitas ou ndo a escala de revezamento

(*) Valores definidos pelo Plano de Carreiras, Empregos e Salarios — PCES, vigentes na CDRJ.



VI - DOS BENEFICIOS SOCIAIS (*)

1.

A CDRJ mantém o patrocinio de Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, cabendo ao empregado contrapartida percentual
de 2% de seu saldrio base por sua participagdo e adicional de acordo com o plano escolhido, por sua participagdo e de seus
dependentes legalmente inscritos, limitada esta participagdo ao valor total pago pela CDRJ a prestadora de servigos, pelo

beneficidrio e seus dependentes (Plano Bésico).

A CDRJ concede, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no valor unitario de RS 351,45 (Trezentos e cinquenta e um reais e
quarenta e cinco centavos) por dependente, ao empregado que tiver dependentes na faixa etdria de 3 (trés) meses a 5

(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, matriculado em estabelecimentos privados deste tipo.

A CDRJ concede mensalmente ao empregado, a titulo de incentivo a educacdo, o reembolso no valor unitario de RS 351,45
(Trezentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos) por dependentes no ensino fundamental (12 ao 92 ano) e
no valor unitario de RS 255,60 (Duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos) por dependente no ensino médio
(12 a0 32ano).

A CDRJ concede mensalmente ao empregado a titulo de Incentivo & Formagdo reembolso no valor unitario de até RS
255,60 (Duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos) ao empregado que estiver matriculado em curso superior,

pds-graduagdo ou curso técnico profissional, em instituicdo publica ou privada de ensino reconhecida pelo MEC.

A CDRJ concede mensalmente a titulo de Incentivo a Inclusdo Social de Portadores de Necessidades Especiais — PNE,
reembolso no valor unitario de até RS 1.171,50 (um mil, cento e setenta e um reais e cinquenta centavos) ao empregado

por cada dependente que 0 mesmo possuir nesse quadro.

A CDRJ concede ao empregado o Auxilio-Alimentagdo / Refei¢do, na forma da legislacdo e do ordenamento interno
vigentes, no valor didrio de RS 26,63 (vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), na quantidade mensal de 30 (trinta)
tiquetes por empregado, perfazendo um total mensal de RS 798,75 (setecentos e noventa e oito reais e setenta e cinco

centavos), cabendo ao empregado o desconto no valor de R$1,00 (um real).

A CDRJ concedera reembolso aos seus empregados e dependentes, a titulo de Auxilio-Funeral, no valor de até RS 1.171,50

(um mil, cento e setenta e um reais e cinquenta centavos), mediante a comprovagdo dos gastos funerarios.

A CDRJ mantém apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para os seus empregados, correspondente a 25
(vinte e cinco) vezes o seu saldrio base, limitado a igual nimero do maior saldrio base da CDRJ, para morte natural, morte
acidental ou invalidez permanente por acidente, na forma da legislagdo vigente ou das normas editadas pela

Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, sendo de carater optativo.

A CDRJ mantém Plano Odontoldgico para os seus empregados e de seus dependentes legalmente inscritos no valor de RS

6,65 (seis reais e sessenta e cinco centavos), para cada participante, sendo de carater optativo.

(*) Beneficios previstos no Acordo Coletivo vigente na CDRJ.

VII - DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS E DAS RESPECTIVAS ESCOLARIDADES

1.

As descrigOes e especificagbes dos empregos, bem como a escolaridade exigida, sdo as constantes no ANEXO Il deste Edital.

1.1. Para os cargos de nivel superior ndo serdo aceitos cursos de Tecndélogo ou Licenciatura.

VIII - DAS INSCRICOES



10.

11.

12.

E requisito para inscri¢do o candidato conhecer e estar de acordo com as orientacSes e exigéncias contidas neste Edital,

sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia apds finalizada a sua inscrigdo.

O valor correspondente a taxa de inscrigdo, de acordo com o nivel de escolaridade exigida, sera de:

NiVEL TAXA
MEDIO RS 30,00
SUPERIOR RS 60,00

As inscrigdes serdo realizadas pela Internet no periodo de 30/12/2013 a 26/01/2014.
Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.makiyama.com.br, durante o periodo de inscrigdo constante no ANEXO | deste

Edital;
b) localizar o link correlato ao Concurso Publico CDRJ
c) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;
d) imprimir o comprovante de inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancério; e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia da rede bancaria, até a

data-limite para encerramento das inscrigdes.
Para o pagamento da taxa correspondente, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigao.

As 16:00h do Ultimo dia do prazo de inscri¢cdo, constante no ANEXO | deste edital, ndo serdo mais disponibilizadas a ficha

de inscricdo; e aimpressdo da 22 via do boleto bancario.

A CKM Servigos e a CDRJ ndo se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de
dados ocasionadas por dificuldades de acesso, instabilidades, sinal fraco, auséncia de sinal ou outros causados por

problemas na rede de computadores ou na internet.
O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema ndo tera seus pedidos avaliados.
A inscri¢do cujo pagamento for efetuado apds o Ultimo dia de inscrigdo ndo sera aceita.

A inscricdo apenas serd aceita ap0s ter sido informada, pela rede bancdria, a confirmagdo do pagamento do valor da taxa

de inscrigdo.
N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento boletos com a chancela de agendamento de pagamento.

As inscrigdes observardo as disposi¢ées que se seguem:

a. no ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, o cédigo da vaga do emprego ao qual
concorrera;.

b. efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de Cédigo de Vaga;

C. a formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condiges estabelecidas no

edital de abertura de inscrigGes;

d. os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira

responsabilidade;

e. ainscrigdo de pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nas alineas anteriores;



13.

14.

15.

f. no ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia deverd declarar essa sua condigdo e estar ciente das atribuigdes do
emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de

desempenho dessas atribui¢des, para fins de aprovagao no periodo de experiéncia;

g. o candidato que necessite de condigdes especiais para a realizacdo das provas podera solicita-las no ato da
inscricdo, devendo encaminhar comprovagdo por escrito com data de postagem, com Aviso de Recebimento (AR),

até o ultimo dia do prazo de inscri¢do para Rua Benedito Dias, 97 — Nova Aldeinha — Barueri — SP — CEP 06440-145
Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga — Cédigo de Vaga, sera considerada valida somente a inscrigdo

realizada por ultimo, ficando automaticamente canceladas as demais, sem devolugdo dos valores eventualmente pagos.

Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazer sua inscri¢do na sede da CDRJ, localizada na Rua Acre 21,
Centro, Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 30/12/2013 a 26/01/2014 do corrente ano, das 8h as 16h (de segunda a sexta-

feira, exceto nos dias de ponto facultativo ou feriado), se valendo de computador destinado a este fim.

A CKM Servigos e a CDRJ ndo se responsabilizam pela incorregao dos dados fornecidos pelos candidatos, bem como quanto

a impossibilidade técnica de acesso a internet.

IX - DO BOLETO BANCARIO

1.

10.

11.

O boleto bancdério ficara disponivel para geragdo e impressdao de 22 via, caso seja necessdrio, no enderego eletrénico

www.makiyama.com.br até as 16:00 horas, do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br com o seu CPF.

De posse do boleto bancério o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na

rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do ANEXO | deste Edital.
Efetuado o pagamento do boleto bancdrio, ndo serd permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigao.
O valor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal e intransferivel.

O candidato serd considerado inscrito no certame somente apods o recebimento, pela empresa CKM Servigos, da

confirmagdo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio n3o especificado

neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o

pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

O comprovante provisdrio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | —

Cronograma deste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo de

inscricdo, sendo considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da

realizagdo das provas, para eventual conferéncia se necessario.
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O pagamento do boleto serd validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

Ndo serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a Ultima data de pagamento estabelecida no
cronograma constante do ANEXO | deste edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga extemporaneamente.
O boleto bancdrio quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste concurso.

Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até

a data limite do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
N3do sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.

A CKM SERVICOS LTDA ndo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por “virus
malware” ou outros virus que altere o Codigo de Barras do Boleto Bancario, encaminhando o pagamento da inscricao para

outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituigdo bancaria.

A CKM Servigos Ltda e a CDRJ nao se responsabilizam por inscricdes nao efetivadas por motivos de queda na transmissdo
de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na

rede de computadores/internet.
A empresa CKM Servigos Ltda e a CDRJ ndo fardo, em nenhuma hipétese, a devolugdo da taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago a mais devolvido.

X - DA ISENCAO DE TAXA

1.

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho

de 2007.

O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd indicar no formulario de inscrigdo tal
intengdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declarando que

atende as condigOes estabelecidas no item 1 deste capitulo.
a. Nao serdo aceitos numeros de NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.
b. N3o serdo realizados pedidos de corre¢do de n2 de NIS digitado errado;
c. N&ao serdo aceitos alteragGes no n2 do NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

A CKM Servicos verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgdo gestor do CadUnico

e terd decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico e aplicagdo

das demais sangdes legais.

N&o serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condigGes estabelecidas

neste edital.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada, no endereco eletrénico da contratada e também no da CDRJ.

N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
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Observagdo: Ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo possua o Nimero de

identificacdo Social - NIS confirmado na base de dados do CadUnico.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢do, o candidato que desejar pleitear a isengdo de taxa de inscri¢do, devera:

11.1 Acessar o endereco http://www.makiyama.com.br/concursos/cdrj/ escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formuldrio de Iseng3o gerado para proceder o seu pedido.
11.2 Fazer a junta dos seguintes documentos:

a) Formulario de Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa assinado de acordo com o documento de identidade;

b) Cépia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal (frente e

verso);

c) Copia autenticada de Documento de Identidade com foto (frente e verso).
Copiar todos os documentos constante do item 11.2 deste capitulo e enviar cdpia anexada no e-mail para o enderego
atendimento.docas@makiyama.com.br até o dia 32 (terceiro dia das inscri¢cdes) as 18h00 ou enviar via SEDEX para CKM
Servigos Ltda., localizada a Rua Benedito Dias 97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP CEP 06440-145 — SP com data de protocolo
do 32 dia das inscrigdes) (vide data no cronograma no anexo | deste edital)
N&o serdo aceitos documentos enviados pelo correio que ndo sejam via SEDEX.
A CKM Servigos ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou que sejam
incompativeis com os softwares da Microsoft.
A analise da documentagdo pertinente a solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do sera realizada pela empresa
CKM Servigos.
O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo sera divulgado no site
www.makiyama.com.br em data definida no ANEXO | deste edital.

O candidato, cuja documenta¢do de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida, devera entrar no site
www.makiyama.com.br até o ultimo dia aberto para inscri¢do, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento

da taxa.

O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isengdo de taxa ndo isenta a responsabilidade do candidato de acessar

o seu boleto no site www.makiyama.com.br.

Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagdo do Cartdo de Convocagdo,
com a data, hordrio e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo |

deste edital.

No caso de Solicitagdo de Isengdo enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, nao se responsabiliza pelo contetdo
do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou

veracidade.



21.

22.

A CKM SERVICOS LTDA ndo avaliard eventuais Pedidos de Isengdo recebidos fora do prazo estipulado no subitem 11.2 deste

capitulo, mesmo que tenham sido postados via SEDEX ou Carta Registrada dentro do prazo.

A CKM SERVICOS LTDA ndo se responsabiliza pelo eventual extravio dos Pedidos de Isengdo postados ou enviados dentro

do prazo.

X1 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

1.

10.

11.

A Pessoa com Deficiéncia que se julgar amparada pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgdo no ato da inscrigdo no concurso.

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo

pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas, de cada cargo, a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37,

inciso VIl da Constituigdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto

3.298/99, com as alterag&es introduzidas pelo artigo 702 do Decreto 5.296/2004.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se

refere a conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, dia, horario e local de realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando a deficiéncia da qual é

portador, em consonancia com o item 4 deste Capitulo.

O candidato com Deficiéncia que precisar de condi¢Ges especificas para a realizagdo da Prova Objetiva devera indicar as

necessidades, por ocasido da inscrigdo.

7.1 Se a condigdo especifica demandada for tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato, além de preencher
esta condigdo no formulario de inscrigdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da drea de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 22, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

O parecer previsto no item anterior, 7.1, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia Gtil apds o término do
periodo de inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a Empresa CKM Servigos, localizada a Rua Benedito Dias 97 — Nova

Aldeinha - Barueri — SP CEP 06440-145 — SP, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

O candidato com deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de
inscrigOes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, a Empresa CKM Servigos, localizada a Rua Benedito Dias 97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP

CEP 06440-145 - SP.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso, figurard em duas listagens: a primeira, lista de classificagao geral

dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a segunda, composta somente por candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, aprovado na Prova Objetiva terd seu laudo avaliado por médico designado pela CDRJ sob o

ponto de vista do seu enquadramento legal.
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No caso do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara para a lista geral.
Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tais condigdes.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou

eliminagdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada um.

A CDRJ formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de
1999, que apds a realizagdo da Prova Objetiva e antes da publicagdo do resultado final convocard os candidatos habilitados

e declarados com deficiéncia para avaliagdo médica e emitira parecer observando:

a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

O candidato com deficiéncia que ndo atender a convocagao para avaliagao pela equipe multiprofissional sera eliminado do

Certame, sendo excluido deste Processo Seletivo Publico.
A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do

certame.

O Candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo a seu critério,

contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

O candidato ndo enquadrado e/ou contraindicado serd comunicado dessa situagdo por meio de documento especifico
enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdao como base

para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 7.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente
constituido na Unidade da CDRJ que conduziu a realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, constando as
seguintes informagGes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho,
localidade, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo a critério da Comissdo

Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagdo.

A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana

em suas decisoes, razdo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

XIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. Aselecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:



a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da CKM;
b) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade da CDRJ;

c) exame admissional, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da CDRJ.

Etapas Provas/Avaliagbes Carater
12 Etapa Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos Eliminatdrio e Classificatério
22 Etapa Avaliagdo de Titulos Classificatério
32 Etapa Exame Médico Eliminatdrio

Xlll - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo detalhados no ANEXO Ill deste edital.

XIV - DAS PROVAS OBIJETIVAS
1.  Asprovas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

3. AProva Objetiva serd composta de 80 questGes objetivas com 05 alternativas de resposta cada questao.

N.2 de Pontos Peso
Prova Objetiva Disciplinas TOTAL
questﬁes por por
Questao | Questao
Gestdo Portuaria 20 1,00 2 40,00
Conhecimentos Admlnlstragéo Publica 10 1,00 2 20,00
Basicos Lingua Portuguesa 10 1,00 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1,00 1 10,00
Nota da prova de Conhecimentos Basicos 80,00
Conhecimentos | Conteudo de acordo com a area e
30 1,00 3 90,00
Especificos especialidade
SOMATORIO DAS PROVAS OBJETIVAS (Conhecimentos Basicos e Especificos) 170,00

4.  Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto em cada uma das 5

(cinco) provas e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na NOTA FINAL.



4.1. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) em pelo menos 1

(uma) das 5 (cinco) provas e aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média aritmética ponderada atribuindo-se:

5.1 Peso 3 (trés) a nota obtida no somatdrio de acertos nas Questdes de Conhecimentos Especificos de acordo com a

area de especialidade;
5.1.1 Nota total dos Conhecimentos Especificos = NPCE (peso 3)
5.2 Peso 2 (dois) a nota obtida no somatdrio de acertos nas Questdes de Gestdo Portudria e Administragdo Publica
5.2.1 Nota total dos Conhecimentos de Gestdo Portudria e Administragdo Publica =NPGA (peso 2)
5.3 Peso 1 (um) a nota obtida no somatdrio de acertos nas Questdes de Lingua Portuguesa e Raciocinio Ldgico
5.3.1 Nota total dos Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico = NPLR (peso 1)
5.4 Calculo da Nota Final das Provas Objetivas = NPCE *3)+(NPGA*2)+(NPLR*1)
6
Os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

Observada a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo
considerados aprovados no concurso publico os candidatos ao emprego na formagdo de Especialista Portuario — ESP e

Técnico de Servigos Portuarios — TSP classificados até a 1502 colocagdo, respectivamente, em qualquer formagao.

Ocorrendo empate na média final das provas objetivas, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os

critérios estabelecidos no Capitulo XVIII.

XV - DA PRESTACAO DA PROVA

1.

A Prova Objetiva serd realizada na Cidade do Rio de Janeiro, “preferencialmente” na regido central, na data definida no

Cronograma constante no ANEXO | deste Edital.

A prova Objetiva terd duracdo de 4 horas.

Caso haja impossibilidade da aplicagdo das provas na regido central, a CKM Servigos podera fazé-lo em bairros vizinhos.
O local de prova de cada candidato obedecera a disponibilidade de locais e ndo o local de residéncia do candidato.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova objetiva serdo divulgadas

oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no site www.makiyama.com.br.
A CKM Servigos encaminhara ao candidato, carta e e-mail informando o local de prova, esta carta e e-mail ndo tem carater
oficial e € meramente informativa, devendo o candidato acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua carta de

convocagao individual (CCl).
A CKM Servicos e a CDRJ nao se responsabilizam por cartas de convocagado ou e-mail ndo recebidos.

O candidato que por qualquer motivo, no dia da prova, seu nome ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for
apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o candidato

poderad participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo da regularidade da inscrigdo do candidato.
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Constatada irregularidade na inscri¢do, a participacdo do candidato sera automaticamente cancelada, sendo considerados

nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:
a. caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia; e

b. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado

Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.
c. Carta de Convocagdo enviada pelo correio ou emitida pela internet.
O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horério determinado no Edital de Convocagao.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem b) do

item 11 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificagdo do candidato.

Ndo serd aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento

diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou privada.
N3o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital de Convocagao.

A Comissdo Organizadora do Concurso poderd, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico, ajustar ou
alterar o horario de inicio das provas em fungdo de intempérie, tumultos, condi¢gdes aberrantes de trafego ou quaisquer

eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento abertura dos portdes.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem

aplicagdo da prova fora do local, data e horérios preestabelecidos.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com

outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.
Todas as instrugdes contidas no caderno de prova sdo parte integrante deste edital.

20. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem utilizagdo de maquina
calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, bip, walkman ou similares, notebook ou qualquer outro tipo
de aparelho eletrénico de processamento de dados, maquinas fotograficas, dculos escuros, gorros, bonés, chapéus ou

similares, relégios, receptores ou gravadores de qualquer espécie.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta)

minutos do inicio da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada caso:

a. ndo se mantenha em siléncio;

b. serecuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c. provoque tumulto dentro da sala.

Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamagdo ou sugestdo, devera manifestar-se por escrito,

pelo e-mail atendimento.docas@makiyama.com.br, até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

N&do havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do

candidato da sala de prova.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

a. Comunicar @ Coordenagdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, por meio do link
especifico para registro de solicitagbes disponivel no site www.makiyama.com.br/concursos/docas2014 esta

necessidade;
b. providenciar um acompanhante para o bebég; e
c. informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.
No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
N&do havera compensagdo do tempo de amamentagdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.
N3do sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentagdes durante o periodo de prova.
A frequéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da candidata.

Excetuada a situagdo prevista no item 26 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizagdo da prova.

A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo das provas podera acarretar a exclusdo do

candidato do Concurso Publico.
Em hipotese alguma, havera vistas ou revisdo da prova objetiva e ou da folha definitiva de respostas.
No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

O candidato deverad transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem

como assinar no campo apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para

a corregdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

O caderno de questdes serd disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para

consulta, mediante o nimero de inscri¢do e CPF do candidato.

Apds a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site www.makiyama.com.br e ndo serdo

fornecidas cdpias do caderno de questdes.

Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto

publicar a corregdo e sua justificativa.

XVI - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1.

Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida(o):

11

a comunicagdo entre candidatos,



1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

1.8

consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;
o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de calculo
o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.
o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do
candidato.
o uso de 6culos escuros de sol
o uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos
que permitam a comunicagdo de informagdes e dados.
1.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo disposto sobre a mesa se:
a. for identificado que esta ligado a prova do candidato serd anulada;
b. tocar a prova do candidato sera anulada.
o uso de reldgios digitais.
1.8.1 O candidato que portar reldgio analdgico (ponteiro) deve submeter a avaliagdo do aplicador para obter a

autorizagcdo para permanecer com ele.

1.9 O candidato que for identificado ndo comprido qualquer um dos itens de seguranga do item 1 em qualquer dependéncia

ou no trajeto da sala ao banheiro serdo eliminado do concurso, devendo sair imediatamente do local de prova.

Sera feito revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos estranhos encontrados no local

serdo resgatados e incinerados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

No

dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),

mesmo que possua o respectivo porte;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a.

apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido;

ndo comparecer a uma das provas, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;
ndo apresentar o documento de identidade;

ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa CKM
Servigos ;

nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, Folha de Respostas, Folhas de Rascunho ou qualquer outro material de
aplicagdo da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.



6. A Comissdo Organizadora do Concurso podera, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico, ajustar ou alterar o
horario de inicio das provas em fungdo de intempérie, tumultos, condi¢Ges aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga

maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento abertura dos portdes.

XVII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo na nota final das provas objetivas serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Gestdo Portuaria;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Administragdo Publica;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

e) candidato mais idoso;

f)  Permanecendo o empate, sorteio em ato publico.

2. Em caso de igualdade de pontuagdo na nota final (provas objetivas + titulos), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:
a) maior pontuagdo de titulo e experiéncia profissional;
b) candidato mais idoso;

c) Permanecendo empate, sorteio em ato publico.

XVIIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Somente os candidatos considerados classificados nas provas objetivas, serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos e

III

Experiéncia Profissional”, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o enderecgo eletrénico da

CKM www.makiyama.com.br/concursos/docas2014, para acompanhar o prazo para envio dos documentos.

3. Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de original e outros

procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6. Os titulos e experiéncia profissional que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital,

ndo serdo considerados.

7. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o cargo em que se inscreveu, terd atribuida nota (zero)

nesta etapa, que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

8.  Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a experiéncia profissional.



10.

1.

12.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia profissional
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste

Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

N3o serdo aceitos documentos que n3do atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.

DOS TiTULOS ACADEMICOS

11.1 Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja

requisito para ingresso no cargo em que concorre o candidato.

11.1.1 Na hipdtese de apresentagdo de titulos de diferentes graduagdes serd considerada apenas a pontuagdo

correspondente a titulagdo mais alta.
11.1.2 Para os cargos de Especialista Portuarios — ESP n3do serdo aceitos estagios e monitorias como experiéncia
profissional.
11.2 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima

de 360h/aula n3o serd pontuado.

11.3 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da

instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.4 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo

Ministério da Educagdo — MEC.
11.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.6 Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida para o envio da apresentagdo dos documentos serdo passiveis

de pontuacgdo na avaliagdo.

11.7 Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo acumulativos, ou seja, serd considerado apenas 1(um)

titulo referente a sua faixa de pontuagao.

11.8 A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com as tabelas de

pontuagdo constante no item 19 “Quadros de Pontuagdo” deste capitulo.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Para receber a pontuacgao relativa a Experiéncia Profissional, incluindo estagios e monitorias para os cargos de Técnico de
Servigos Portudrios, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de atividades correspondentes ao emprego

profissional para o qual se inscreveu, mediante apresentagdao de uma das seguintes opgGes:

a. CONTRATO CLT: coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a

qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterages de saldrio que constem mudanca de



13.

14.

15.

fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada ou publica; ou

b. CONTRATO DE COOPERADO: copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragao
informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

C. FUNCIONALISMO PUBLICO: cépia autenticada de declaragdo ou certificado original, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

d. CONTRATO DE AUTONOMO: cépia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

12.2 Todas as declaragdo citadas nos item 15 deste capitulo, alinea “a, b,c, d” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagbes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos, CNPJ e inscrigdo
estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome

completo legivel, acompanhado de /fungdo), com reconhecimento de firma.

12.2.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado

comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.2.2  Na hipdtese de experiéncia adquirida no exterior o candidato devera apresentar cépia autenticada de declaragdo
do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.3 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no item 15, “a” e “b”, exclusivamente por motivo de

extin¢do da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuagdo:

12.4 Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia
no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no

mesmo periodo.

12.5 Os titulos e experiéncia profissional que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste

Edital, ndo serdo considerados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na(s) experiéncia(s) profissional(ais) e/ou nos titulos
académicos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido
deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

N3o serdo aceitos documentos que n3do atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.

DA ENTREGA:

15.10s documentos submetidos a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional devem ser entregues na Sede da CDRJ,
localizada na Rua Acre 21, Centro — Rio de Janeiro, na data descrita no cronograma do anexo | deste edital e de acordo com
as instrugBes descritas nos itens abaixo:

15.2 O candidato devera imprimir as 3(trés vias) do FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
ANEXO IV, preencher e assinar.

a. A 12via devera ser colocada junto com os titulos, dentro de envelope;



b. A 22via devera ser colada como capa no envelope, para identificacdo;
Cc. A32viadevera ser apresentada ao setor entregue para ser protocolada.

15.30s documentos a serem entregues, além de seguir as especificagdes abaixo quanto a autenticagdo, deverdo estar
rubricados pelo candidato e numerados por pagina, frente e verso, em ordem sequencial, conforme estiverem listados no
“Formulario de Apresentacgado de Titulos”, constante do ANEXO IV deste Edital.

15.4 O candidato que ndao cumprir o subitem 15.1 e 15.2 deste capitulo ndo poderd a posteriori arguir recursos sobre os titulos
entregues.

15.5 O candidato (a) que entregar envelope, contendo titulo deverd aguardar que o responsavel pelo recebimento verifique as

vias do Formulario de Apresentagao de Titulos e as assine, devolvendo uma das vias como protocolo de Entrega de Titulos.

16. DO RECEBIMENTO DOS TiTULOS:
16.1 Nao sera fornecido envelope no dia da entrega dos titulos;
16.2 Nao serdo aceitos envelopes sem o preenchimento do protocolo de entrega;
16.3 Ndo serdo aceitos envelopes entregue por terceiros;
16.4 O responsavel pelo recebimento dos titulos ndo esta autorizado a realizar nenhuma avaliagdo dos titulos entregues, os
envelopes deverdo ser entregues abertos e lacrados na presencga do candidato.
16.5 Os titulos entregues dentro do envelope terdo o numero de folhas frente e verso contadas e numeradas e a quantidade
anotada na folha de protocolo do candidato e na folha de protocolo que ficara dentro do envelope.
16.6 Os titulos serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora.
16.7 O responsavel pelo recebimento ndo avaliara nenhum titulo e ndo emitird nenhuma opinido ou parecer sobre os titulos
entregues.
16.8 A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 (trés) testemunhas.
16.9 Artigos, publicagGes, participacdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues ndo serdo pontuados.
16.10 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragGes escolares justificando a auséncia
do titulo.
16.11 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato (a)
gue nao tenha entregado as copias dos titulos no dia e horario determinado no Edital de Convocagao.
16.12 O candidato (a) que ndo entregar seus titulos recebera pontuagdo 0 (zero) na Prova de Titulos.
17. DA AVALIACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
17.1Tabela destinada aos cargos de TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR - TSP
TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP
VALOR POR | PONTUAGAO
ALINEA TITULO TITULO MAXIMA

Diploma de curso de graduagdo (bacharelado) concluido, correlata a area de atuagdo
A escolhida para o cargo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de 1 1

curso de graduagdo, desde que acompanhado de histérico escolar.

Tempo de efetivo, minimo de 12 meses, de exercicio de atividade profissional, estagio




B ou monitoria, por ano completo de atividades correspondentes ao cargo e area de 1 5
atuagdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais,
estaduais, municipais) sem sobreposi¢do de tempo, até a data de entrega dos titulos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6

Técnico de Servigos Portuarios — TSP

17.2 Tabela destinada aos cargos de ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP

17.1.1 Apenas para os cargos de Técnico de Servigos Portudrios — TSP serdo aceitos como experiéncia profissional
estagios e monitorias, desde que os mesmos sejam em area correlata ao cargo selecionado.

17.1.2 Apenas para os cargos de Técnico de Servigos Portudrios — TSP serdo aceitos Diploma de curso de graduagdo
(bacharelado) concluido, desde que o0 mesmo seja correlato ao cargo selecionado.

17.1.3  Titulos superiores a graduagao ndo serdo validados para pontuagdo aos candidatos que concorrem aos cargos de

ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP

ALINEA

TiTULO

VALOR POR

TiTULO

PONTUACAO

MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
de atuagdo escolhida ou correspondente a formagdo académica solicitada para o cargo.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, desde

gue acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de
atuagdo escolhida ou correspondente a formagdo académica solicitada para o cargo.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde

que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagao /atu sensu acima de 360 horas concluido em nivel
de especializagdo (titulo de especialista) na darea de atuagdo escolhida ou
correspondente a formagdo académica solicitada para o cargo. Também serad aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de

histérico escolar.

Tempo de efetivo exercicio de atividade profissional, por ano completo de atividades
correspondentes ao cargo e drea de atuagdo para a qual se inscreveu em
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem
sobreposicdo de tempo, até a data de entrega dos titulos. Sendo 1 ponto para cada 12

meses completos, totalizando no maximo 5 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

XIX — DOS RECURSOS




10.

1.

12.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.makiyama.com.br

com o preenchimento e envio on-line.

Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado das provas.

c) apontuagdo atribuida a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato de origem, ou seja,

compreende a prépria data da publicagdo do ato e o dia seguinte.

Os recursos deverdo ser protocolados no horario das 09h00 as 16h00.

N3o serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anterior.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia.
Os recursos deverdo conter as seguintes especificagGes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscri¢do;

c¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) afundamentagdo ou o embasamento do recurso; e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdo no site www.makiyama.com.br.

No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificagdo obtida pelo candidato podera, eventualmente, ser
alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao

obtiver nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa.

A Comissdo Examinadora da CKM Servigos € a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.
Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

N3o serao deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

XX- DO EXAME ADMISSIONAL

13.

14.

O exame admissional serd composto de Avaliagdo Médica com carater eliminatdrio e de Avaliagdo Psicoldgica para registro
funcional, sem possuir carater eliminatério para todos os cargos.

O candidato devera obter o conceito apto na Avaliagdo Médica.
14.1 DO EXAME MEDICO

14.1.1 O exame médico, de carater eliminatdrio, serd aplicado aos candidatos a serem convocados conforme
necessidade da CDRJ.

14.1.2 O exame médico visa aferir se o candidato possui as condigdes de saude exigidas para admissdo na CDRJ.
14.1.3 O exame médico serd composto de exame clinico e exames complementares realizados na CDRJ.

14.1.4 A convocagdo dos candidatos para o exame médico, contendo as orientagGes e procedimentos a serem seguidos,
serd feita por meio de publicagdo de Edital especifico, no Diario Oficial da Unido e no site da CDRJ
(www.portosrio.gov.br).



14.1.5 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo o exame admissional, como justificativa de sua auséncia ou atraso.
O ndo comparecimento ao mesmo, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso. N&o serd realizado exame admissional fora do dia, horario e local
designado por meio de publicagdo de Edital especifico, no Diario Oficial da Unido e no site da CDRJ
(www.portosrio.gov.br).

XXI - CLASSIFICACAO FINAL

1.

2.

Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuagao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos os candidatos
aprovados), e uma especial (para as pessoas com deficiéncia), que serdo publicadas na Imprensa Oficial e no site

www.makiyama.com.br.

XXI1 - DA CONVOCACAO

1.

Por ocasido da convocagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) PIS/PASEP ou Cartdo Cidad3o;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso;
g) Certificado de Reservista (copia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacgdo, se for separado

judicialmente;
i)  Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso onde conste a colagdo de grau;
j)  Registro no respectivo Conselho Regional de Classe se houver;
k) Declaragdo de Imposto de Renda;

I)  Outros documentos que a CDRJ julgar necessario.

Para efeito de sua admissdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, segundo a natureza e

especificidade do cargo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocagOes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

XXIlI- DISPOSICOES GERAIS

1.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos podendo ser prorrogada, total ou parcialmente, por igual periodo.

Os candidatos convocados e admitidos serdo regidos pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se
as Normas de Recursos Humanos, Acordo Coletivo de Trabalho e ao Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos da CDRJ

vigentes a época da admissao.



3.

10.

11.

12.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera admitido no emprego, desde que atenda as seguintes

exigéncias, na data da admissdo:
a) Tersido aprovado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituigdo da

Republica;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissdo;
d) gozar dos direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) possuir os documentos comprobatdrios de escolaridade e pré-requisitos exigidos para o emprego;
h) ter aptid3o fisica para o exercicio das atribuicdes do emprego aferida por meio de exame de satide admissional;
i) N&o possuir em seus registros antecedentes criminais;
j)  apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo;
k) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

I)  Apresentar laudo médico, nos casos dos candidatos portadores de deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ai cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a

provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigdo, emitido com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.
Cabera ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga.

Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas eliminatérias, estard automaticamente excluido do processo

seletivo;
O candidato aprovado no concurso publico podera desistir de sua vaga de forma definitiva;

A desisténcia devera ser efetuada mediante termo enderegado ao Centro de Ensino Portuario - CEPORT, até o ultimo dia util

anterior a data da admissdo.
N3o havera em nenhuma hipdtese desisténcia temporaria.

Para efeito de sua nomeagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e

especificidade do cargo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

A contratagdo sera de cardter experimental por 45 dias, renovaveis por igual periodo, e ao término desse periodo, caso o

desempenho profissional seja pleno, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, aprovados no concurso publico, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da contratada, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4.2 e seus incisos do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas altera¢Bes, assim como se ha
compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribuicdes da drea/especialidade do emprego ser ocupado, nos termos do art.

44 da referida norma.
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14,
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24,

25.

26.

27.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, ou por ndo serem considerados aptos
no exame de salde admissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem

classificatoria.

A ndo observancia do disposto do item 8. ou a constatagdo de que o candidato nao foi qualificado com deficiéncia acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Ges, devendo o mesmo figurar apenas na lista de

classificagdo geral do cargo.

A CDRIJ reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

A aprovagdo e a classificagdo definitiva para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para o candidato apenas a

expectativa de direito a nomeagdo.

A inscrigdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital

e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.
Caberd a CDRJ a homologagdo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial nos sites

www.makiyama.com.br.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa CKM
Servigos, por meio do e-mail: atendimento.docas@makiyama.com.br e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo

que apo6s a competente homologacgado serdo de responsabilidade da CDRJ.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato ou candidata devera requerer
a atualizagdo junto a empresa C K M Servigos. Apds a publicagdo do resultado final e durante o prazo de validade deste

Certame, qualquer alteragdo devera ser feita através do e-mail concurso@portosrio.gov.br

A CDRJ e a empresa C K M Servicos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em

quaisquer das fases deste Concurso Publico.

Todos as resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas no site www.makiyama.com.br, e as

convocagoes serdo publicadas no site da CDRJ www.portosrio.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora, desde que

comunicado através de aviso publicado no site www.makiyama.com.br.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo

definitiva, na empresa C K M Servigos, e apds a homologagdo na CDRJ para futuras convocagées.
A CDRJ e a empresa C K M Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
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b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou candidata;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do

Concurso Publico.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da CDRJ e CKM Servigos.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo da prova e

demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CDRJ poderd anular a inscri¢do, prova(s) ou admissdo do

candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nos Certames.

As situagOes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo da prova objetiva serdo
decididas pela Comissao Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de

sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial e afixado no local de costume.

Rio de Janeiro, 18 de Dezembro de 2013

AILTON FERNANDO DIAS

Diretor-Presidente

Substituto
CDRIJ



ANEXO | - DO CRONOGRAMA

As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte cronograma:

Evento Dias
Publicagdo do Edital 27/12/2013
Abertura das inscrigdes 30/12/2013
Periodo de Inscrigdo com pedido de isengdo de taxa no site www.makiyama.com.br 02 e 03/01/2014
Divulgacgdo da Analise dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos 24/01/2014

Periodo de Inscrigdo aos candidatos com pedido de isengao de taxas indeferidos

24 a2 26/01/2014

Encerramento das inscrigdes 26/01/2014
Término do prazo para recebimento das taxas de inscrigdo 27/01/2014
Disponibilizagdo do rol dos inscritos e outras informagdes 07/02/2014

Local da Publicagdo e Tipo: Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

Periodo aberto a recursos contra as inscrigdes indeferidas

10 e 11/02/2014

Publicacdo da Resposta dos Recursos contra as inscrigdes indeferidas. 19/02/2014
Publicacdo de Edital de Convocagdo para as provas 21/03/2014
Local da Publicagdo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

Aplicagdo das provas 06/04/2014
Divulgac¢do do gabarito preliminar das provas objetivas 08/04/2014

Local da Publicagdo site www.makiyama.com.br

Periodo para recursos ao gabarito e aplicagdo das provas

10 e 11 /04/2014

Divulgagdo do gabarito definitivo. 30/04/2014
Local da Publicagdo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCl Concursos(extrato informativo)

Divulgagdo da classificagdo definitiva das provas Objetivas 05/05/2014

Convocagdo para a entrega dos Titulos

Local da Publicagdo e Tipo: Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

Periodo aberto para entrega dos titulos

Local da Publicagdo e Tipo: Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

13 a 15/05/2014

Divulgacdo do resultado da Avaliagao de Titulos

Local da Publicagdo e Tipo: Didrio Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

09/06/2014




AUTO
Evento Dias
Periodo para recursos ao resultado da Avaliagdo de Titulos 10a11/06/2014
Divulgagdo do resultado da revisdo da Avaliagdo de Titulos 20/06/2014

Local da Publicagdo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

Divulgag¢do do resultado final 25/06/2014

Local da Publicagdo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na Integra)

— Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

As demais publicagdes serdo definidas a posteriori

As datas deste cronograma sdo sujeitas a alterages., o candidato devera acompanhar no site www.makiyama.com.br.



ANEXOII

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DOS EMPREGOS
1. TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS - TSP
1.1. AtribuigOes

Acompanhar, participar e executar preparagdo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e gréficos e das atividades de

apoio administrativo.

Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagdo e supervisdao, em conformidade com sua formagao profissional, area de atuagao
e macro-atividade, os servigos, projetos e agGes para a realizagdo das atividades da area de atuagdo da Diretoria a qual esteja

subordinado no dmbito da CDRJ.

1.2. Macro-atividade

Apoio Administrativo.

1.3. Escolaridade: Nivel Médio Técnico

2. Areas de Atuagdo

2.1.Area de Atuagdo: Seguranga do Trabalho

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Seguranga do Trabalho, ou de
curso de nivel médio acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, expedidos

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
2.2. Area de Atuacdo: Finangas e Contabilidade

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Contabilidade expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
2.3. Area de Atuacdo: Manuteng3o Predial - Eletrotécnica

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Eletrotécnica, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.
2.4. Area de Atuagdo: Manuteng3o Predial - Edificagdes

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em EdificagBes, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.
2.5. Area de Atuagdo: Manuteng3o Predial - Mecanica

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Mecénica, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.
2.6. Area de Atuacdo: Ambiental

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Meio Ambiente ou Controle
Ambiental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe

como Técnico.

2.7. Area de Atuagdo: Tecnologia da Informatica



Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Informatica, Manutencdo e
Suporte de Informatica ou Rede de Computadores, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.
2.8. Area de Atuacdo: Secretariado

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Secretariado, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.
2.9. Area de Atuagdo: Operagdo Portuaria

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio (antigo segundo grau) em Portos ou Logistica, expedido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe como Técnico.
2. ESPECIALISTA PORTUARIO - ESP
2.1. Atribuicoes
Todas as atividades afins que atendam as especificidades da atividade portudria, em conformidade com a legislacdo vigente.

No exercicio de suas atribuicdes e atividades especificas, deverd: supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar,
coordenar e executar, conforme sua categoria profissional, os servicos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da area de atuagdo da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito da

CDRJ.
2.2 Escolaridade

Ensino superior completo, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
(bacharelado), com no minimo quatro anos de duragdo em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
2.3. Area de Atuagio:
2.3.1. Planejamento e Desenvolvimento

Escolaridade: Ensino superior completo em Administragdo de Empresas, Engenharia de Produgcdo ou Relagdes
Internacionais, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com
bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢gdo no

respectivo Conselho.
2.3.2. Recursos Humanos

Escolaridade: Ensino superior completo em Administracdo de Empresas, Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social, com
diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢gdo no respectivo Conselho.
2.3.3. Compras, Contratos e Licitacdes

Escolaridade: Ensino superior completo em Administracdo de Empresas, com diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢do no respectivo Conselho.

2.3.4. Orgamento



Escolaridade: Ensino superior completo em Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis, com diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢do no respectivo Conselho.

2.3.5. Auditoria
Escolaridade: Ensino superior completo em Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis, com diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo no respectivo Conselho.

2.3.6. Finangas e Contabilidade
Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Contadbeis, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢do no respectivo Conselho.

2.3.7. Juridico
Escolaridade: Ensino superior completo em Direito, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC) e inscrigdo no respectivo Conselho.

2.3.8. Manutencdo e Obras
Escolaridade: Ensino superior completo em Engenharia Civil, Engenheira Elétrica ou Engenharia Mecanica com diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo no respectivo Conselho.

2.3.9. Ambiental
Escolaridade: Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢do no respectivo Conselho.

2.3.10. Seguranga do Trabalho
Escolaridade: Ensino superior completo em Engenharia, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC) e inscrigdo no respectivo Conselho e especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

2.3.11. Tecnologia da Informagao - Infraestrutura
Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo
ou Ciéncias da Computagdo, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
com bacharelado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo
no respectivo Conselho.

2.3.12. Tecnologia da Informagao — Processos de Negdcio
Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia da Informacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo
ou Ciéncias da Computagdo, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo

no respectivo Conselho.

2.3.13. Tecnologia da Informagdo — Banco de Dados



Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia da Informacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo
ou Ciéncias da Computagdo, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo

no respectivo Conselho.
2.3.14. Secretariado e Assessoramento

Escolaridade: Ensino superior completo em Secretariado Executivo, com diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior com bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC) e inscri¢do no respectivo Conselho.



ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR

LINGUA PORTUGUESA

As questGes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagcdo de texto, bem
como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes.
Interpretagdo de Textos. Tipos de Comunicagao: Descrigdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial.
Acentuagdo Grafica. Separagdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢do, advérbio, conjungdo,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia
Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do
Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composi¢do e derivagdo. Termos da Oragdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do
Periodo: coordenagdo e subordinagdo. Sindnimos, anténimos e homoénimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e
incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo légica e raciocinio logico: operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico. GeneralizagGes a partir de
casos particulares. Conceito de proposigao: valores logicos das proposigoes. Conectivos, negacao e tabela-verdade. Argumentagao
I6gica, estruturas légicas e diagramas logicos. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas
de Contagem: Principio aditivo e multiplicativo. Arranjos, combinag¢Ges e permutagoes.

GESTAO PORTUARIA

LElI N2 12.815, de 05 de junho de 2013. DECRETO N2 8.033, de 27 de junho de 2013. Sistema Portuario Nacional. Movimentagao,
transporte e armazenagem de cargas e infraestrutura portudria. Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infraestrutura e
gestdo portudria.

http://www.antag.gov.br/Portal/default.asp

http://www.portosdobrasil.gov.br/sistema-portuario-nacional

ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Administracdo direta e indireta. Atos
administrativos. Servicos publicos. Contratos administrativos. Licitacdes. Lei n2 8.666/93. Etica no setor publico. Decreto n2

1.171/1994. Lei n2 8.429/1992. Lei n2 9.784/1999. Agéncias Executivas. Planejamento, diretrizes e orgamentos publicos.

AREA DE ATUAGAO: SEGURANCA NO TRABALHO

Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo.
Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragcdo aplicada. Normalizagdo e Legislagdo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagdo sobre higiene e segurancga do trabalho. Seguranga no transito. CIPA - Comissdo Interna



de Prevencgdo de Acidentes. Campanhas e SIPATSs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.
Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

AREA DE ATUAGCAO: FINANGAS E CONTABILIDADE

Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Langamentos de 12, 22, 32, e 42 férmulas.
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. O Patrimonio Liquido. Capital subscrito e
integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas
Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos.
Principais Demonstragdes Contdbeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da
Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagbes do Ativo Imobilizado e
AmortizagGes do Ativo Diferido. Estruturagdo Fiscal - livros obrigatdrios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de
Renda/Contribui¢do Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e
Municipal. Andlise e Reconciliagdo Contabil. Registros contabeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do
Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos, especificos da atividade comercial. Registros contabeis das
operagdes de formagado dos produtos Fabricados; do Custo dos Produtos vendidos; das Receitas Operacionais. Operacionais. Custos
Fixos e Varidveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorgdo - diferenciages, vantagens e desvantagens.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. VPL, TIR, PAYBACK.

AREA DE ATUAGCAO: MANUTENGCAO PREDIAL - EDIFICACOES

Materiais de construgdo. Projeto arquitetonico. Locagdo topografica. Autocad basico. Mecanica dos solos. Resisténcia dos materiais.
Técnicas de construgdo civil. Patologias das construgdes. Canteiro de obras. Projeto hidrossanitario. Projeto elétrico. Especificagdes e
orgamento. Projeto de Estrutura. Seguranga do trabalho.

AREA DE ATUACAO: MANUTENGCAO PREDIAL - ELETROTECNICA

Eletricidade basica. Eletronica geral. Geragdo, transmissdo e distribuigdo de energia elétrica. Sistemas elétricos e eletronicos de redes
de distribuigdes. Manutengdo de sistemas elétricos eletronicos de redes de distribuigdes. Eficiéncia energética dos equipamentos e
instalagdes. Seguranga do trabalho.

AREA DE ATUAGAO: MANUTENCAO PREDIAL - MECANICA

Metrologia. Instrumentos de medicdo. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecanico. Sistema Internacional de Unidades.
Lubrificagdo. Resisténcia dos materiais; Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva. Corretiva e Preditiva; Processos de
fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.. Ajustagem. Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de construgdo
mecanica (metalicos e ndo metdlicos). Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Nogdes de soldagem. Ensaios
mecanico e metalurgico. Nogdes de eletrotécnica. Seguranga do trabalho.

AREA DE ATUAGCAO: AMBIENTAL

Principios de Gestdao Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14000. NogGes de Avaliagdo de
desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14000. Nogdes de Desenvolvimento Sustentdvel. Legislagdo ambiental aplicada (Leis,
decretos, portarias, resolugdes CONAMA). EIA/RIMA. Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario,
coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento. Principios de Planejamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragBes). Nogdes sobre Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de
efluentes liquidos para descarte e/ou reuso. Nog¢des sobre Planejamento ambiental. Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento
de riscos: Inspegdo de seguranca. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP.

AREA DE ATUAGAO: OPERACAO PORTUARIA



Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. Modalidades de transporte. Planejamento e previsdo de estoques.
Métodos de controle de estoque. Organizagdo e manuten¢do de um almoxarifado. Técnicas de recebimento, movimentagao,
estocagem e distribuicdo material. Inventdrio. Conceitos basicos de classificagdo de bens e servigos. Infraestrutura e Logistica
Portuaria. Equipamentos Portuarios. Movimentagdo de cargas portudrias. Armazenagem de Cargas.

AREA DE ATUAGCAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software. Sistemas
Operacionais: Windows 95/98/2000/XP e Linux. Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (browse) e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuragdo de servigos basicos em Windows e
Linux; Seguranca de dados e de acesso, backup e antivirus; NogGes basicas de logica de programagdo, estrutura de dados,
procedimentos e fungdes, tipos de dados, sistemas de numeragdo, sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados
e linguagem SQL. Outras questdes versando sobre atribui¢des especificas do cargo. Sistema Operacional Windows Server (NT, 2000,
XP,2003): conceitos basicos; nogdes sobre configuragdes; conectividade; administragdo; recursos e utilitarios; clientes de rede.
Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nogdes sobre configuracdo; conectividade; administragdo; recursos; comandos e
utilitarios; clientes de rede. Sistema UNIX: conceitos basicos; nogdes sobre configuragcdo; conectividade; administragdo; recursos;
comandos e utilitarios; clientes de rede.

AREA DE ATUAGAO: SECRETARIADO

Processos Administrativos. No¢des de Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de Estoques. NogGes de Armazenagem. Redagdo

oficial: memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

AREA DE ATUAGAO: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

FungGes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Planejamento: Técnicas de abordagem, andlise e
diagndstico. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Balanced scorecard. Mapas estratégicos. Estrutura
Organizacional. Indicadores e metas. Fundamentos da gestdo por processos. Cultura Organizacional. Lideranga, comunicagdo e
negociagdo na gestdo. Gestdo orgamentdrio-financeira no servigo publico. Gestdo de contratos no servigo publico.

AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Legislagdo previdenciaria. Administragdo de cargos, saldrios e beneficios. Folha de
pagamento de salarios. Sistemas de remuneragdo. Acordos coletivos de trabalho. Saude ocupacional. Planejamento estratégico de
gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento. Diagndstico Organizacional. Cultura e clima organizacionais. Qualidade de vida
no trabalho. Psicologia do trabalho. Comportamento organizacional. Teorias da motivagdo. Administragdo de conflitos. Teorias da
lideranca. Avaliagdo de Desempenho.

AREA DE ATUAGCAO: CONTRATOS, COMPRAS E LICITACOES

Contratos, Compras e LicitagGes. Normas Gerais Aplicaveis. Modalidades. Tipos de Licitagdo. Dispensa de Licitagdo. Licitagdo
Inexigivel. Convénios. Contratos. Transferéncias de recursos. Tipos de instrumentos. Fiscalizagdo. Execugdo. Denuncia. Disposi¢Ges
finais e transitdrias. Tomada de Contas Especial.

AREA DE ATUAGAO: ORGAMENTO

Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Orgcamento publico: conceitos e elementos basicos. Ciclo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Principios orgamentdrios. Objetivos da

politica orgamentdria. Classificagdo, conceituagdo e estagios da receita orcamentdaria. Classificagdo, conceituagdo e estdgios da



despesa orcamentdria. Restos a pagar. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgamentdrio. Mecanismos de transparéncia e controle fiscal.

AREA DE ATUAGAO: AUDITORIA

Governanga no setor publico. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura
conceitual de andlise de risco. O papel das normas de auditoria. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Auditoria no setor publico:
Conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administragdo pelo
Poder Legislativo: Legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade. Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Normas de
Auditoria interna e independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas relativas a pessoa do auditor. Normas
relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao relatério e parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas legais
de auditoria aplicdveis ao Tribunal de Contas da Unido. Auditoria: conceito e objetivo. Formas de auditoria. Procedimentos de
Auditoria: Planejamento do trabalho. Avaliagdo do controle interno. Riscos de auditoria. Programas de Auditoria. Técnicas e
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Papéis de trabalho. Relatdrios de auditoria: objetivo, tipos e conteldo. Parecer de
auditoria: conceito e finalidade. Contelddo e forma de elaboragdo. Tipos de pareceres. Auditoria operacional: conceito de auditoria
operacional e de gestdo. Exames fisicos de conhecimento: contagens fisicas, compara¢Ges e andlise de registro, observagdo de
procedimentos, Amostragem em auditoria e realizagdo de levantamentos. Contabilidade Geral: Teoria e campo de atuagdo:
conceitos, objetivos da informagdo contdbil. O método das partidas dobradas. Os principios de contabilidade emanados pelo CFC.
Escrituragdo contabil: Conceito e metodologia. Conta. Plano de contas. Método das Partidas Dobradas. Langamentos Contdbeis:
formulas. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. Variagao do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos
e perdas. Apuragdo dos resultados: Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. A classificagdo contabil. A avaliagdo das contas
patrimoniais. As demonstracées contdbeis previstas na Lei n2 6.404/76, com as alteragdes produzidas pelo Decreto Lei n2 2.287/1986
e pelas Leis n? 7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001, 10.303/2001, 11.638/2007 e 11.941/2009: Balango Patrimonial,
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstragdo do Valor Adicionado e as notas explicativas as DemonstragGes Contdbeis. Nogdes de Contabilidade Gerencial:
Instrumentos que auxiliam o gestor a tomada de decisGes: orgamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de
custos. Centro de resultado e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e
aplicagdo. EBITDA: conceito e aplicagdo. Nogdes de Contabilidade de Custos: Custo: conceito, classificagdo, sistemas, formas de
produgdo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e nomenclaturas aplicaveis a custos. Custeio por absorgdo e custeio
variavel. Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio, controle, tratamento contabil da m3o-de-obra direta e indireta. Critérios
de rateio. IV. NogGes de analise de balangos: Ajustes e padronizagao de critérios para realizagdo de andlise econdmico e financeira.
Métodos tradicionais de analise econémico e financeira: horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econémico-financeiros
de desempenho. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Principios Contdbeis emanados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, aplicados aos d6rgdos e entidades governamentais.

AREA DE ATUAGCAO: FINANGAS E CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios. Principios fundamentais de Contabilidade: conceitos, evolugdo e interpretagdo. Os 6rgaos
envolvidos na regulamentagdo da Profissdo Contabil no Brasil. Aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas
técnicas e normas profissionais. Escrituragdo contdbil. Demonstragdes contdbeis e relatérios complementares. Andlise das
Demonstracdes Contabeis. Etica Geral e Profissional do Contabilista. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentaria Anual. Orgamento publico: conceitos e elementos basicos. Ciclo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Principios
orgamentdrios. Demonstragdes Contadbeis: balango orgamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagGes
patrimoniais. Legislagdo tributaria. Retengdes de tributos federais, estaduais e municipais. Provises tributarias. Imposto de Renda

das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL. Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social



— COFINS e Formagdo do Patriménio. PIS/PASEP, nas modalidades cumulativa e ndo cumulativa. Escrituragdo do LALUR. Declaragdes
para a Receita Federal (DIPJ, DIRF, DCTF, DACON, PER/DCOMP).

AREA DE ATUAGAO: JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizagdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias.
Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragdo Publica. Ato administrativo. Anulagdo, revogacao e prescrigdao
de atos administrativos. Improbidade administrativa. Contrato administrativo. Lei 8666/1993. Licitagdo: modalidades e
obrigatoriedade. Formas de provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens.
Penalidades. Responsabilidade da Administragdo. Direito Civil: Vigéncia e eficicia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago.
Interpretacgdo, integragdo e corregdo da lei. Ato ilicito. Responsabilidade civil. Locagdo de coisa. Prestagdo de servigos: conceito,
efeitos juridicos, diferenca entre prestagdo de servigo e contrato de trabalho. Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e
elementos. Principios constitucionais. Principios constitucionais do trabalho. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Garantias Constitucionais: individuais e dos direitos coletivos, sociais e politicos. Ordem Social.
Seguridade Social. Meio Ambiente. Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Federal. Direito Publico. Constituicdo Federal.

AREA DE ATUACAO: OBRAS E MANUTENCAO

Programacgdo de obras: Planejamento de Obras, Engenharia de custos, Metodologias, Calculo de volumes de materiais e servigos,
Orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais, Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto de obras de
construgdo civil. Projeto de obra: arquitetonico, de fundagdes, estrutural, de instalagdes hidraulicas, sanitarias e pluviais. Execugdo
de obras de construgdo civil: documentagdo e registro de obra, localizagcdo georeferenciada de obra, instalagGes provisérias,
organizagdo de canteiro de obras, depdsito, controle e apontamento de materiais, equipamentos e ferramentas, transporte de
materiais na obra, InstalacBes de pessoal, locagdo de obra, fundagBes e estruturas. Fiscalizagdo e controle de obras. Lei 8.666/93:
obras e servigos de infraestrutura. Conceitos sobre os principais elementos componentes da superestrutura das edificagGes, sua
representacdo grafica e aplicagdo. Vigas, lajes e pilares. Juntas de dilatagdo. Forma e armagdo. Conceitos sobre os principais tipos e
elementos componentes da infraestrutura das edificagGes, sua representagdo grafica e aplicagdo. Interpretagdo da representagdo
grafica de elementos relativos as Instalagdes Hidrossanitarias prediais. Interpretacdo da representacdo grafica de elementos relativos
as InstalagGes Elétricas prediais. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios em edificagGes. Selegdo e aplicagdo de elementos
relativos a materiais de construgdo relativos a Instalagdes Prediais, conforme as suas finalidades, caracteristicas ou propriedades
particulares. Legislagdo ambiental. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Orgamento de obras publicas.
Analise e elaboragdo de especificagdes técnicas para contratagdo de obras e servigos de engenharia. Técnica PERT/COM. Estrutura
analitica do projeto. Diagramas de rede. Célculo de duragao das atividades. Caminho critico. Folga. Nivelamento de recursos. Analise
probabilistica de prazos. Acompanhamento de obras. Materiais, equipamentos e processos de construgdo. Especificagdes,
cronogramas e or¢camentos. Instalagdes prediais. Etapas de realizagdo de uma edificagdo. Administragdo e fiscalizagdo de obra.
Sistemas de garantia da qualidade. Seguranga do trabalho.

AREA DE ATUACAO: AMBIENTAL

A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). Auditorias ambientais. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida. Legislagdo e
licenciamento ambiental. EIA-RIMA. Tecnologia limpa. Prevengdo da poluigdo. Ecossistemas: definigdo e estrutura. Reciclagem da
matéria e fluxo de energia. Cadeias alimentares. Sucessao ecoldgica. O meio aquatico: a dgua na natureza; uso da agua e requisitos
de qualidade. Parametros indicadores da qualidade da agua: abastecimento de agua; reuso da agua; tratamento de esgoto.
Zoneamento ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Objetivos do estudo de impacto ambiental. Definigdo de areas degradadas.
Causadores. Conservagdao e preservagdo. Educagdo ambiental na empresa. Qualidade ambiental. Mecanismos de educagdo e

conscientizagdo ambiental.



AREA DE ATUAGAO: SEGURANCA NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagcdo sobre Higiene e Segurancga do Trabalho. Organizagdo e
Administragdo. Psicologia e Comunicagdo. Estatisticas de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo
Industrial. NogOes de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Proteg¢do contra incéndio. Primeiros
Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos. Prote¢do coletiva. Equipamento de protegdo
individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e
movimentacdo de materiais. Seguranga na construgdo civil. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecdes de seguranca.
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. Perfil Profissiografico Previdencidrio. Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Analise de Riscos: Série de
Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos. Protegdo do Meio Ambiente.

AREA DE ATUAGAO: SECRETARIADO E ASSESSORAMENTO

Conhecimentos Basicos em Administragdo: caracteristicas basicas das organizagGes, natureza, finalidade, evolugdo, niveis e
departamentalizagdo. Fungdes do processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Conhecimentos basicos
em Administra¢do Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos. Conhecimentos basicos em Administragdo
de Materiais e Logistica. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificagdo, codificagdo, catalogagdo e arquivamento de
documentos. Elementos de redagdo técnica: documentos oficiais, tratamento de correspondéncias, normas e despachos de
correspondéncias e uso de servigos postais. Regras de cerimonial e protocolo.

AREA DE ATUAGCAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA

Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos
TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogdes basicas de
IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN); Ambiente LINUX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de
impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script.
Ambiente Microsoft Windows 2003/2008: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services;
Servicos de arquivo e impressdao em rede; Integragdo com ambiente Unix; Linguagens de Script; Geréncia de Projetos:
Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementagdo; O
conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto;
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
Seguranca da Informacdo: Seguranca fisica e ldgica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusdo; Certificagdo Digital; Arquitetura de Computadores e Computagdo de Alto
Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizagdo de memoria; Conceitos de concorréncia,
paralelismo e computagdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de
computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho;
Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida;
Conceitos basicos de compiladores; RAID; Gerenciamento de Servigos de Tl: Conceitos da biblioteca ITIL® versdo 2: Suporte a servigos
e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT 4.1; Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL;

Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. Programagao:



Algoritmos e estruturas de dados; Depuragdo de cddigo em Java; Nogdes de engenharia de software; Linguagem de marcagdo: HTML
e XML; Nogbes de programacdo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Raciocinio Légico: Sentido Idgico-matematico convencional dos
conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A Idgica de predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de formulas; Sistemas
dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial; Valores-verdade; Fungbes de avaliagdo. Gestdo da Seguranga da Informagdo:

Conceitos gerais; Politicas de Segurancga de Informagao; Classificagdo de Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PROCESSOS DE NEGOCIO

Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementagao;
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos;
Abertura e defini¢do do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos;
Modelagem de Processos de Negdcio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de
negocios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificacdo de
processos; Conceitos de Processos e FungGes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle; Sistemas de Informagdo: Conceitos de
"workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagdo
dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagdo; As dimensdes
tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de Informagdo; Os tipos de Sistemas de Informacdo; Interface Humano-
Computador; Usabilidade: definicdo e métodos para avaliagdo; Sistemas de InformagGes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de
Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigdes: fatos,
dimensGes; Modelagem multidimensional; Conceitos de datawarehousing; Engenharia de software: Engenharia de Requisitos:
Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida
de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas (paradigma
estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagdo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software; Bancos de
Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de
Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperagdo
apos falha, gerenciamento de transagdes; Bancos de Dados Distribuidos; Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura
da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web; Seguranga da Informag&o: NBR/ISO
27002; Légica Matematica: Sentido légico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A ldgica de
predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da Iégica sentencial; Valores-
verdade; Fungdes de avaliagdo; Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo;
Listas lineares e suas generalizagBes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores

binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), drvores B e B+.

AREA DE ATUAGCAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — BANCO DE DADOS

Enlace de dados, Subcamada MAC Camada de rede. Camada de transporte. Camada de apresentagdo. Camada de aplicagdo; 1.7.
Seguranca de redes. 2. Engenharia de Software. Introdugdo a Engenharia de Software. Analise de Requisitos. Analise de Software,
Anadlise Orientada a Objetos, UML. Projeto de Software, Projeto Orientado a Objetos. Linguagens de Programagdo e Codificagao.
Projeto de Interface de Usudrio. Testes de Verificagdo e Validagdo de Software. Qualidade de Software. Manutengdo de Software.
Engenharia de Software Web. Banco de Dados: Modelo relacional. SQL. Modelo. Projeto de Banco de Dados Relacional.
Processamento de Consultas; 3.6. Otimizagdo de Consultas. Transagdes. Controle de Concorréncia. Sistema de Recuperagdo.
Arquitetura de sistemas de Banco de Dados. Principios de Sistemas de Informagdo. Introdugdo aos Sistemas de Informagao. Sistemas

de Informagdo nas Organizagdes. Hardware: dispositivos de Entrada, Processamento e Saida. Softwares de Sistemas e de AplicagGes.



Organizagdo de Dados e InformagGes. Sistemas de Informacgdo e de Apoio a Decisdo. Sistemas Operacionais. Windows XP (instalagdo,
configuragdo, contas de usuario, permissdes de acesso, NTFS, seguran¢a e administragdo do Windows XP). Linux (conceitos bdsicos,
operagdo e administragdo). Engenharia de Software: Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem
relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL; Arquitetura
de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrées de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo;
Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB); Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado:
Requisitos, Analise, Projeto, Testes; UML; Métricas; Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para
pesquisa e ordenagdo; Listas lineares e suas generalizaces: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas
generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), drvores B e B+; Complexidade de algoritmos.
Linguagens de Programacdo (uso da linguagem JAVA para os exemplos): Conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacdo; Conceitos de orientagdo a objetos; Cole¢des; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector. Arquitetura
de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo; Modelos de conjunto de instrugdes; Modos de enderegamento; Bloco
operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memoria. NogOes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos bdsicos; Alocagdo de
recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do
Custo. Raciocinio légico: Loégica Sentencial e de Primeira Ordem; Decidibilidade da légica sentencial; Enumeragdo por Recurso;
Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Ldgica Matematica: Sentido ldégico-matematico convencional dos conectivos;
Argumentos; A ldgica sentencial; Regras de formagdo de férmulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; FungGes de avaliagdo;
Sistemas de InformagGes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cGes:
Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing; Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memdria; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos; Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens
de marcagdo, transformacdo e apresentagao. Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagao;
Classificagdo de informagGes; Norma I1SO 27002. Qualidade de Software: NogGes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008; NogGes
de Governanga de Tl e COBIT 4.1.






ANEXO IV - FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TiTULOS E DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PROTOCOLO DE ENTREGA DE

TITULOS
ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS
12 VIA CKM SERVICOS
L , inscrito sob 0 N2 .. )
declaro que estou entregando um envelope para ser lacrado contendo cépia autenticada dos titulos solicitados no
Edital ............... Y Concurso COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

NQ de paginas frente e Verso: .....ccccccoeecvveeeeeeeeeccnnnnes
Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:
= Ndo esta avaliando os titulos entregues;
N3o esta conferindo o n2 de paginas frente e verso;
Nao estd dando aceite e acordando quando a valoragdo dos titulos entregues;
Ndo esta habilitado para decidir quais titulos deverao ser entregues.
Os titulos serdo abertos na presenca de 03 avaliadores e serd redigida uma Ata de abertura informando os
documentos constante no envelope.

483338

Assinatura do Candidato:

RECEBIDO POR:
Assinatura do Aplicador:

22 VIA CANDIDATO

L , INSCrito SOb O N2 ..vvvvveereeeieieiiieienes )
declaro que estou entregando um envelope para ser lacrado contendo cépia autenticada dos titulos solicitados no
Edital ............... Y Concurso COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO.

N@ de paginas frente e Verso: .....ccccccoeccvveeeeeeeeeccnnnnes
Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:
= Ndo esta avaliando os titulos entregues;
N3o esta conferindo o n2 de paginas frente e verso;
Nao estd dando aceite e acordando quando a valoragdo dos titulos entregues;
N3o esta habilitado para decidir quais titulos deverao ser entregues.
Os titulos serdo abertos na presenca de 03 avaliadores e serd redigida uma Ata de abertura informando os
documentos constante no envelope.

48338

Assinatura do Candidato:

RECEBIDO POR:
Assinatura do Aplicador:

Assinatura do Candidato:




declaro que estou entregando um envelope para ser lacrado contendo cépia autenticada dos titulos.
TITULO DE GRADUACAO

Somente para os candidatos que concorrem aos cargos de TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS JUNIOR — TSP
NOME DA INSTITUICAD: ..uiuiuiuiteteitetiiest et tsteess et ss b as s s s bas s s st e bbb en bbb b a s b s b st b st b st b e b sas s e s s e s sebanaees N2 FOLHAS FRENTE E

TITULO DE PGS GRADUACAO
Somente para os candidatos que concorrem aos cargos de ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP
NOME DA INSTITUIGAO: ..oiuieierieieriierisiesissssiessssessssessssesssssssssessssessssessssesssssssssssssssssssssssnssssassssessesssnsassssssssnssnsssnssnsssssessesessesesnnes N2 FOLHAS FRENTE E

TITULO DE MESTRADO
Somente para os candidatos que concorrem a ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR — ESP
NOME DA INSTITUICAO: ................................................................................................................................................................ N2 FOLHAS FRENTE E

TITULO DE DOUTORADO
Somente para os candidatos que concorrem a ESPECIALISTA PORTUARIO JUNIOR - ESP
NOME DA INSTITUIGAD: ..ouiuieiveierieieiteetesessctetsete sttt st et s bbb a bbb s s b s b s bss s b st b st s b s b as b s s besas s b s s s s sebensebentebenans N2 FOLHAS FRENTE E

CONTRATO CLT: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada ou publica.

=» 001 RAZAO SOCIAL DA EMPRESA..........cocvurererurerererereresesesesessenens wenslCNPJL e
DATA DE INICIO NA FUNGAO CORRELATA AO CARGO QUE CONCORRE: ... y - Y ST FUNCAO
L0001 0 N

ou

CONTRATO DE COOPERADO: copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condigdo

de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas
= 002 RAZAO SOCIAL DA COOPERATIVA:......ccooirreeiicnrieessresnesssessesssesssessesssesssessesssesssessssnns .
CNPJ . DATA DE INICIO NA FUNCAO CORRELATA AO CARGO QUE CONCORRE: ...... Y Y ZOTO

ou

FUNCIONALISMO PUBLICO: cépia autenticada de declaragdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

= 003 NOME DO ORGAO:....ccceerrerrererrerenreeessessessessessessessessnens CNPJ...
DATA DE |INICIO NA FUNCAO CORRELATA AO CARGO QUE CONCORRE: ... Y2 A FUNCAO
CORRELATA: ..cucveeteueteseeseseeseseesessessesessesestesssensossstesesteseaseseatentessasestessatensessstesensessasssestesesensosenssntessssensosensssentssstensessnsossnsesenseneans
ou

CONTRATO DE AUTONOMO: cépia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdbnomo

(RPA) acrescido de declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo.

= 004 RAZAO SOCIAL DO CONTRATANTE i.cccceorerererererereresesesesesesesssesesesesesesesesesesesesesesesssnens
CNPJ DATA DE INICIO NA FUNGAO CORRELATA AO CARGO QUE CONCORRE: ...... Y. y -
FUNGAO CORRELATA:......covruiueueernenetsesseentesssssestssssasststsssassssssssssssssssestsssssestassasssstsssssasssesssssssssssses
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