MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HUPAA-UFAL — HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO 10/2014-EBSERH/HUPAA-UFAL

* Arquivo atualizado conforme Edital n2 08 — Retificacéo de 07 de maio de 2014; Edital n® 10 — Retificagéo de 9 de maio de 2014;

EDITAL N2 04 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico com vistas a contratacdo para o seu quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva em empregos da Area Administrativa para nivel médio e superior, com lotacdo no Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas — HUPAA-UFAL, por intermédio da Portaria n? 5 do Departamento
de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 28 de janeiro de
2014, e mediante as condigOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera a aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério; e de avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de cardter apenas classificatério.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em
empregos publicos efetivos de nivel médio e superior do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da EBSERH, com lotacdo no
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas — HUPAA-UFAL, relacionados no quadro de
vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serda aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada
emprego.

1.2.3 Os empregos estdo relacionados no Anexo I, que contém, ainda, as informacgdes relativas ao quantitativo de vagas disponiveis,
vencimentos e jornada de trabalho semanal.

1.2.4 Ja o Anexo Il contém as informacdes sobre os requisitos especificos de formagdo, académica e/ou profissional, para cada
emprego.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para a assinatura do contrato de trabalho, realizardo
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater apenas eliminatdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente e sob a responsabilidade da EBSERH.

1.4 O regime juridico sob o qual estardo regidos os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Maceid/AL e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e
Emenda Constitucional n2 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;



d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

g) ndo estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei; e

h) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As taxas de inscri¢do neste Concurso Publico serdo de: R$ 32,00 (trinta e dois reais) para os empregos de nivel médio e RS
54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel superior.

3.2 As inscrigOes se realizarao somente via INTERNET: de 14h00min do dia 30 de abril de 2014 as 23h59min do dia 29 de maio de
2014, no site www.idecan.org.br.

3.2.1 Nao sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigio no Concurso Publico. Assim, quando do
processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdao serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicido do valor pago em duplicidade.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.3.1 Para a inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 30 de abril de 2014 e 23h59min do dia 29 de maio de 2014, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo emprego a que deseja concorrer;
d) imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido que deverd ser paga somente nas agéncias e correspondentes bancérios do
Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e, ) O banco confirmarad o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via
internet so sera efetivada apods a confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.4 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.4.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o periodo das inscri¢gdes, sendo que a cada reimpressdo da GRU constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia ou correspondente bancdrio do Banco do
Brasil.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 30 de abril de 2014 até 23h59min do dia 29 de maio de 2014
que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (30 de maio de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br.
O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia ou correspondentes bancarios do Banco do
Brasil.

3.5 DO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.5.1 Sera disponibilizado aos candidatos Posto de Atendimento Presencial, localizado na Administracdo Geral do Centro
Educacional de Pesquisas Aplicadas CEPA/CEAGB, na Avenida Fernandes Lima, s/n2, Farol, Maceié/AL, no periodo entre 30 de
abril de 2014 e 29 de maio de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min,
para realizacdo de inscricoes e também para esclarecer eventuais duvidas relativas ao Concurso Publico.

3.5.2 O candidato poderd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos
devidamente treinados para realizar sua inscrigdo ou sanar eventuais duvidas.

3.5.3 O candidato que optar por se inscrever no Posto de Atendimento Presencial informara seus dados para o atendente realizar a
inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.5.4 A GRU gerada com o valor da taxa de inscricdo serd impressa no local e deverd ser paga pelo candidato nas agéncias e
correspondentes bancarios do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.5.5 No Posto de Atendimento Presencial haverd fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.5.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos no Posto de Atendimento Presencial, exceto para os
candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou que requererem atendimento especial e desejarem entregar os documentos
comprobatdrios de sua condigdo.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O IDECAN nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo.




3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
3.6.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera
entregar, apds a homologag¢dao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
emprego.

3.6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sé serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico.

3.6.11 Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.6.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6.11.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagado das provas.

3.6.11.3 O pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo devera ser realizado no ato da inscri¢do, apenas no periodo entre 30 de abril e 5
de maio de 2014. Os pedidos de isengdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagcdo de isengao
automaticamente indeferida.

3.6.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN e serd divulgado até na data provavel de 19 de maio
de 2014.

3.6.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da divulgag¢do do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser interpostos no Posto de
Atendimento Presencial, no endereco constante do subitem 3.5.1 deste Edital, ou via correio eletronico
(atendimento@idecan.org.br).

3.6.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 26 de maio de 2014 poderdo efetivar a sua inscricdio no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.6.11.6 N3o serd aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.6.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.6.12 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.13 As informacgdGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.13.1 O candidato ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informacgGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), na data
provavel de 26 de junho de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo
de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagao.

3.6.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.6.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas
deverd solicita-la no ato da inscri¢do, indicando, claramente, dentre as opg¢des disponibilizadas no link de inscrigdo, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP



mailto:atendimento@consulplan.com

70.070-050 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato
poderd, ainda, protocolar seu laudo no Posto de Atendimento Presencial, no enderego constante do subitem 3.5.1 deste Edital.
Ap0s este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.6.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.6.17.2.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgado.

3.6.17.3 A solicitagdo de condigcGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, na data provavel de 21 de julho de 2014, no site
do IDECAN (www.idecan.org.br) e no Posto de Atendimento Presencial, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através
de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deverd
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-
4628, no horério entre 08h00min e 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 25 de
julho de 2014.

3.7.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgao
de pagamento da GRU da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo terem participacdo para a ocorréncia do
erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.7.2.2 Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a sua improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realiza¢do das provas.

3.7.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgéo no link de inscricdo e
enviar o laudo médico até o dia 30 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento -
AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O
candidato poderd, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e suas alteracdes posteriores, se na aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.



4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.6.17 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
ou cOpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores. O parecer citado devera ser enviado até o dia 30 de maio de 2014, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. O candidato
podera, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. Caso o candidato ndo envie e/ou protocole o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscri¢do.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no site www.idecan.org.br, na data provavel de 9 de julho de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao respectivo emprego, como também em lista especifica de candidatos
na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigao, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo IDECAN, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes
posteriores.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
é portador com as atribuicdes do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do emprego.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do emprego de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistird na aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio; e de avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢cdo de itens entre as disciplinas:



NUMERO DE | PONTOS POR | TOTAL DE PONTUACAO

PROVAS DISCIPLINAS ITENS ITEM PONTOS MiNIMA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 5 1,0 5

Legislacdo aplicada a EBSERH 5 1,0 5 40 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos Legislacdo aplicada ao SUS 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50

TOTAL GERAL DE PONTOS 80 PONTOS

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 50 (cinquenta) itens, com os
pesos acima evidenciados, e terd pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 80 (oitenta) pontos,
conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N3do serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato dever3, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Maceié/AL, com data inicialmente prevista para o dia 27 de
julho de 2014 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo.

5.2.1 Os locais, datas e horarios de realizagdo das provas objetivas, serdo divulgados na data provavel de 21 de julho de 2014 no
site www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucGes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

5.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢ao, atestando que
o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.




5.2.6.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes
de Respostas, entre outros instrumentos) e assinardo a ata que serd lavrada desse fato, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Poderda haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagcdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Ndo sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade de aplicacdo.

5.2.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso ndo serd permitida a entrada de candidato ao local de aplicacdo das
provas portando arma de fogo de qualquer espécie.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), ressalvados os casos em que os candidatos
tenham solicitado atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da



prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao haverd segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar suas op¢Ges de respostas fora dos meios permitidos.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugBes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os candidatos serao
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de banheiros durante a realizagdo da prova escrita.
5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
banheiros.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.1 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa somente os
candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha e classificados conforme o quadro do subitem 5.3.2, respeitando-se
os empates na Ultima posicdo e a participacdo de todos os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados.

5.3.1.1 Os candidatos aos empregos de nivel médio se submeterdo apenas a avaliagao de Experiéncia Profissional.

5.3.2 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional obedecera aos seguintes quantitativos:



Empregos com Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional

Cddigo Emprego Até a classificagdo em
127 Advogado 30¢
136 Analista Administrativo - Administra¢do 209
128 Analista Administrativo - Biblioteconomia 209
129 Analista Administrativo - Contabilidade 209
130 Analista Administrativo — Estatistica 209
131 Analista de Tecnologia da Informagdo — Processos 209
132 Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte e Redes 2092
133 Engenheiro Civil 209
134 Engenheiro Clinico 2092
135 Engenheiro Eletricista 209

Empregos com Avaliacdo de Experiéncia Profissional

Cddigo Emprego Até a classificagdo em
210 Assistente Administrativo 350¢
211 Técnico em Contabilidade 309
208 Técnico em Informatica 80¢
209 Técnico em Seguranga do Trabalho 409

5.3.3 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional tera pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos para os empregos de nivel
superior, e maxima de 10 (dez) pontos para os empregos de nivel médio e técnico, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

5.3.4 Para fins de avaliacdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja
requisito para ingresso no emprego ao qual o candidato concorre.

5.3.5 Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo a via original, sendo
que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.3.5.1 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam
autenticadas por cartdrio de notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo.

5.3.6 Os documentos relativos as modalidades de pds-graduacgdo: diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por instituicao oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdao na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliacdo.

5.3.9 O certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagcdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de
360 horas/aula n3o serd pontuado.

5.3.10 Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagdo na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de saldrio que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de autdénomo (RPA), acrescido de declaragdo
gue informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declaracdo do érgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servico efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servico
realizado; e

f) O candidato ao emprego de ADVOGADO, também podera comprovar experiéncia profissional, na forma disposta no art. 59,
Paragrafo unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. A comprovagdo da experiéncia
profissional para o emprego de Advogado dar-se-4 mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia.
Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de
advogado, previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A
comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia, sera efetuada pelo candidato mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos: | - certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais; Il - cépia autenticada de atos privativos praticados junto a



orgdos do Poder Judiciario, da Administragdo Direta ou junto a entidades da Administra¢do Indireta; Il - certiddo expedida por 6rgao
da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou exerca fungdo privativa
do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados

5.3.10.1 Os periodos citados no subitem 5.3.10 (letras a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

5.3.10.2 A comprovagao referente ao subitem 5.3.10 (letra f), s6 sera computada a partir do registro na OAB.

5.3.11 A declaragdo de que trata o subitem 5.3.10 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagGes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e inscrigao estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificagio do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com
reconhecimento de firma.

5.3.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 5.3.10 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designagdo
do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo
completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou
funcdo e matricula no Org3o).

5.3.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 5.3.10 (letras a e b) exclusivamente por motivo
de extin¢do da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagdo:

a) Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com niimero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanga de fungdo;
e; b) Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

5.3.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3.15 Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante
no mesmo periodo.

5.3.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e experiéncia profissional.
5.3.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos de titulos e experiéncia profissional.
5.3.18 Em nenhuma hipédtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a experiéncia profissional.
5.3.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagao obtida pelo
candidato serd anulada.

5.3.20 A pontuacgdo relativa aos titulos e a experiéncia profissional limitar-se-d4 ao valor maximo de acordo com as tabelas de
pontuacdo a seguir.

TEMPO DE ~ ~
- - = PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM EXPERIENCIA DESCRICAO DA COMPROVAGCAO P
PROFISSIONAL POR ANO MAXIMA DE ANOS TOTAL
1 Exercicio da Profiss3o Anc?s completos de exerIC|c~|o da profissdo, no emprego 1,0 10 anos 10,0
pleiteado, sem sobreposi¢dao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
~ QUANTIDADE =
ITEM TiTULOS DESCRICAO DA COMPROVAGAO :%’\:{T#.?ng MAXIMA DE PON'T;:;:;;:O
COMPROVANTES
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
1 Doutorado dedeamente reglstrado, for.m.acu’:lc.) por |nst|tuu;~ao de 31 1 3,1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
) Mestrado devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 26 1 26

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
3 Especializacdao hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo 1,25 2 2,5
Ministério da Educagdo, na drea relacionada ao
emprego pleiteado.

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
4 Produgao Cientifica CAPES-MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de 0,4 3 1,2
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria

5 Aperfeicoamento minima de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da 03 2 0,6
Educagdo ou Conselho Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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5.3.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas, serdo desconsiderados.

5.3.22 Os documentos para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser entregues conforme orientagGes a serem
exaradas no Edital de Convocacgao especifico.

5.3.23 Ndo serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame comp&em o Anexo lll do presente Edital.

6.2 O Anexo lll, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A EBSERH e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas, nos
termos deste Edital.

7.2 O resultado final deste Concurso Publico serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

7.3 Serdo critérios de desempate: a) idade mais avangada; b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do
Emprego; c) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico-
Matematico; e e) maior pontuacgdo na disciplina de Legislagdo Aplicada ao SUS.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
a que concorrem.

7.5 A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o emprego para o qual se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera, especificamente, a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
emprego para o qual se inscreveram.

7.6 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, no site: www.idecan.org.br e no Didrio Oficial da Unido por
meio de extrato.

7.7 O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do
dia subsequente ao da realizagdo das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 Alinterposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢cdes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou no Posto de Atendimento
Presencial, no endereco citado no subitem 3.5.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas e avalia¢do de titulos e de
experiéncia profissional, incluido o fator de desempate estabelecido, e pericia médica, até 2 (dois) dias tteis apds o dia
subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.
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8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificagdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e emprego. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdao pela qual ndao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONTRATACAO

9.1 De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela ordem
rigorosa de classificacdo.

9.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissao.

9.3 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
9.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

9.5 A admissdo do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer N2
GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no DOU de 3 de janeiro de 1998, referente a acimulo
de cargos publicos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no site www.idecan.org.br.

10.2 O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

10.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

10.4 A EBSERH e o IDECAN n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

10.5 Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na Central de Atendimento ao candidato do IDECAN,
telefone 0800-283-4628, ou no Posto de Atendimento Presencial em Maceié/AL, no enderego indicado no subitem 3.5.1 deste Edital
ou, ainda, por e-mail: atendimento@idecan.org.br.

10.6 A EBSERH e o IDECAN n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informacdes divergentes e(ou) errGneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e

g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

10.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e(ou) tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda irregularidade na realiza¢cdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.
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10.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo
IDECAN, consultada a EBSERH.

10.11 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencgdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expira¢cdo do prazo de validade do Certame.
ApOs essa data, a critério da EBSERH, poderado ser destruidos.

10.12 O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Brasilia/DF, 17 de abril de 2014

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH

13



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA SEMANAL

Cadigo Empregos Vagas Vagas PcD* | Salario Mensal Ca;ge:-:r)‘raa'lria
127 | Advogado 2 - RS 6.588,00 40h
139 Analista Administrativo - Administracao 1 - RS 4.732,00 40h
128 Analista Administrativo - Biblioteconomia 1 - RS 4.732,00 40h
129 Analista Administrativo - Contabilidade 1 - RS 4.732,00 40h
130 Analista Administrativo - Estatistica 1 - RS 4.732,00 40h
131 Analista de Tecnologia da Informacgdo - Processos 1 - RS 5.583,00 40h
132 Analista de Tecnologia da Informacgdo - Suporte e Redes 1 - RS 5.583,00 40h
133 Engenheiro Civil 1 - RS 7.774,00 40h
134 Engenheiro Clinico 1 - RS 7.774,00 40h
135 Engenheiro Eletricista 1 - RS 7.774,00 40h
210 Assistente Administrativo 66 4 RS 1.841,00 40h
211 Técnico em Contabilidade 2 - RS 2.717,00 40h
212 | Técnico em Informatica 7 1 RS 2.717,00 40h
213 Técnico em Seguranca do Trabalho 4 - RS 2.717,00 40h

89 5

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.
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ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

Cdédigo Especialidade Requisitos

Advogado: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo

127 Advogado Ministério da Educacdo; e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do
Brasil.
Analista Administrativo - Administragdo: Diploma, devidamente registrado, de
136 Analista Administrativo - |curso de graduacdo em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino
Administragao superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Administragao.
Analista Administrativo — Biblioteconomia: Diploma, devidamente registrado,
198 Analista Administrativo - | de curso de graduacdao em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
Biblioteconomia superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Biblioteconomia.
Analista Administrativo - Contabilidade: Diploma, devidamente registrado, de
129 Analista Administrativo - |curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituicio de ensino
Contabilidade superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Contabilidade.
Analista Administrativo - Estatistica: Diploma, devidamente registrado, de
130 Analista Administrativo - |curso de graduacdo em Estatistica, fornecido por instituicio de ensino
Estatistica superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no

Conselho Regional de Estatistica.

Analista de Tecnologia da Informagao - Processos: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo na drea de informatica ou em qualquer area
de formagdo com pés-graduacdao em informatica (carga horaria minima de 360
horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Analista de Tecnologia da Informagdo - Suporte e Redes: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduag¢do na area de informatica ou em
qualquer area de formagdo com pods-graduagdo em informatica (carga hordaria
minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Analista de Tecnologia da

131 ~
Informagao - Processos

Analista de Tecnologia da

132 ~
Informagao - Suporte e Redes

Engenheiro Civil: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Clinico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
134 Engenheiro Clinico Ministério da Educacdo, Certificado de conclusdo de curso de especializagdo
em Engenharia Clinica (carga horaria minima de 360 horas); e Registro
Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

133 Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

135 Engenheiro Eletricista

Assistente Administrativo: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
210 Assistente Administrativo |de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

Técnico em Contabilidade: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
211 Técnico em Contabilidade |pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso técnico em
Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
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212

Técnico em Informatica

Técnico em Informdtica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de curso Técnico em
Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

213

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho: Certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Seguranca do Trabalho e Registro Profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagao e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificacdao das
oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no
texto; Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nivel Superior

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.Calendérios. Numerag3o.
Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecado e diferenca. Comparagdes.

Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.Calendérios. Numeragdo.
RazOes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH (comMmum)
Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. Regimento Interno revisado da

EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS (COMUM)

Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes, arcabouco legal e Controle social no SUS; Leis Organicas da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de
196 a 200. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

127 - ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3
Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6 Administracdo publica. 1.7
Organizagao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composi¢do e
atribuicées. 1.8 Fungbes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da
constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas.
1.13 Ordem econbmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagao, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2 Administracdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administracdo publica. 2.5 Bens e
servigos publicos. 2.6 LicitagGes e legislagdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do direito
do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.4
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de
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trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Saldrio
minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e remuneragdo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protegdo ao trabalho do
menor. 3.15 Prote¢do ao trabalho da mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas,
recursos e agao resciséria no processo do trabalho. 4.2 Processos de execuc¢do. 4.3 Prescri¢cdo e decadéncia no processo do trabalho.
4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Institui¢cdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do
direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio
juridico. 5.6 Prescrigdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 ObrigagGes. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdicdo e agdo. 6.2
Partes e procuradores. 6.3 Litisconsdrcio e assisténcia. 6.4 Intervencgdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O
juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario. 6.11 Resposta
do réu. 6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada.
6.17 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execug¢do. 6.20 Processo cautelar e medidas
cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranc¢a, acdao popular, agdo civil publica e acdo de improbidade
administrativa. Etica profissional.

136 — ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO

1 Administracdo Publica: NogGes gerais; tipos de administracdo publica: tradicional, gerencial, para resultados; gestdo estratégica
voltada para o setor publico. Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administragdo para resultados.
2.1 Modelos de administragdo para resultados. 2.2 Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do
desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performanceprism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuragao
do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construgdo de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o
desempenho de empresas publicas. 6 Administracdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de
pessoas. 6.2 Relagdes com os empregados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Remuneragdo e
beneficios. 6.6 Motivagdo. 6.7 Organiza¢Oes de aprendizagem. 6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdo da folha de pagamento. 6.10
Legislacdo de recursos humanos. 6.11 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. Gestdo de projetos: Estudos de viabilidade
econdmico-financeira. 7.4 Elaboragdo de relatérios gerenciais. 8 Geréncia de projetos. 8.1 PMBOK - Conceitos de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdo organizacional. 9.1
Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 10 Processos
administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestdao de programas institucionais. 10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades
operacionais. 10.4 Planejamento e execucdo logistica. 10.5 Gestdo de estoques. 11 Compras na Administracdo Publica. 11.1
LicitagcGes e contratos. 11.2 Principios bdasicos da licitacdo. 11.3 Comissdo Permanente de Licitagcdo. 11.4 Comissdo Especial de
Licitagdo. 11.5 Pregoeiro. 11.6 Legislacdao pertinente. 11.7 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 11.8 Definicdo do objeto a ser
licitado. 11.9 Planejamento das compras. 11.10 Controles e cronogramas. 11.11 Registros cadastrais/habilitacdo. 11.12 O processo
de compras governamentais ligados ao SIASG. 11.13 Empenho. 11.14 Sistema de cotagdo eletronica de pregos. 11.15 Sistema de
registro de pregos. 11.16 Pregdo. 12 Nogbes de Administracdo Financeira e Orgamentaria. 12.1 Orgamento publico. 12.2 O ciclo
orcamentario. 12.3 Or¢camento-programa. 12.4 Planejamento no orgamento-programa. 12.5 Receita publica e gastos publicos. 12.6
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. Gestdo Orcamentdria. 13 Etica profissional.

128 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

Ciéncia da informacado e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A biblioteca no
contexto das organizagdes. Func¢les gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliacdo, formacdo e desenvolvimento de
colegdes. Sistemas documentarios. Organizacao da informagdo: organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas
digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢Ges. Representagdo descritiva e tematica de
documentos: conceituagao, objetivos, processos, instrumentos e produtos. Automagdo dos processos de organiza¢do. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual.
Marketing da informacdo. Recuperacdo e disseminac¢do da informacdo. Indexacdo: principios de indexacdo, servigos de indexacdo, a
pratica da indexacdo, técnica de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracdo
de resumos. Circulagdo e reproducdo de documentos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de
Informacgdo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras
(NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperac¢do da Informagdo: fundamentos, estratégia de busca, busca em
textos. Fontes de informagdo gerais e fontes de informagdo especializada. Usos e usuarios da Informacdo: estudo de usuarios,
métodos, técnicas, estudos de uso e educacdo de usuarios. Classificacdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e
remissivas. Classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a informacgdo: redes, sistemas, bancos e bases de
dados. Etica profissional.

129 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizacdo de andlise econdmico-financeira. Métodos
de andlise econdmico-financeira: horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho,
métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado. Analise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (andlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros,
alavancagem financeira. Valor Econ6mico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBITDA: conceito e aplicacdo. Juros Simples e
Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortizacdo. Séries de pagamentos.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos
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Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao;
Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragBes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econoémica;
Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execu¢do Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e
recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragao Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Responsabilidade da Gestao fiscal: 6érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); Relatdrio de Gestdo Fiscal e Relatdrio Resumido
de Execugdo Orgcamentaria: conceitos basicos e elaboragdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n? 10.180/2001 e alteragBes posteriores, Decreto Federal n? 6.976/2009 (Sistema de
Contabilidade Federal) e Portaria MF n2 184/2008, Portaria STN n2 437, de 12/7/ 2012, e alteragbes posteriores (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edigdo). AUDITORIA E PERICIA : NocgBes basicas de auditoria externa
(independente e governamental) e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Controles internos. Riscos de Auditoria.
Testes e procedimentos de auditoria. Pareceres de Auditoria. Normas técnicas e profissionais do perito contador e assistente.
Normas sobre a Pericia contabil. Procedimentos de Pericia. Arbitragem. ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS: Orgamento como
instrumento de controle. Integragdo do orgamento com a contabilidade. PrevisGes de receitas e custos. Planejamento estratégico:
conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Projecdo de resultados. Projegdo de capital de giro.
Projecdo de fluxo de caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro. Conceitos basicos de finangas. Taxa de atratividade. Taxa
interna de retorno. Valor presente liquido. Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de
precificacdo de ativos - CAPM. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragcdo; Demonstragdes
Contdbeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros
e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado; Andlise das Demonstragdes Contdbeis: andlise horizontal, analise vertical, liquidez, endividamento, analise da
rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa;
programas de auditoria e relatérios de auditora. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivo. Ativos e passivos ambientais.
Receitas e custos ambientais. LEGISLACAQO: Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; LEGISLACAO: Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes; Lei Federal n
10.520/2002 — Institui no dmbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei n2. 8.112/1990 —
Regime Juridico Unico. Decreto Lei n2 200/1967. Etica profissional.

130 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

1 Distribuicdes e cdlculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional.
5 Analise matematica. 6. Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de
correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico da qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise
multivariada. 15 Andlise de séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados e estatistica descritiva. Etica profissional.

131 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PROCESSOS

1 Analise de processos. 1.1 Governanga de Tl: COBIT 4.1 e ITIL V2/V3. 1.2 ISO/IEC 20000. 1.3 Conceitos de engenharia de software.
1.4 Processos de software: RUP, Scrum, Programacdo Extrema. 1.5 UML 2.0. 1.5 Andlise de negdcios e requisitos. 1.6 Conceitos de
qualidade de software. 1.7 Modelagem de dados. 1.8 Estruturas organizacionais. 1.9 Mapeamento e Modelagem de processos. 1.10
Automacdo de processos. 2 Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. 3 Analise de requisitos. 4 Métricas de software:
anadlise de pontos de func¢do e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de programas. 5.1 Arquitetura de aplicagGes para o
ambiente web. 5.2 Arquitetura cliente/servidor. 5.3 Arquitetura OLAP. SOA e web services. 5.4 Modelo relacional e normaliza¢éo de
dados. 5.5 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 5.6 Linguagem de consulta — SQL. 5.7 Banco de Dados PostgreeSql e
Oracle. 5.8 Linguagem de programacdo JAVA e PHP. 6 Orientacdo a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e
padrées de projeto. 6.2 Andlise de requisitos funcionais e nao funcionais. 6.3 Técnicas e estratégias de validagdo. 6.4 Modelagem de
dados e projeto logico para ambiente relacional. 7 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE.

132 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE E REDES

1 Administracdo de redes. 1.1 Infraestrutura de redes locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-
redes. 1.2 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 1.3 Solu¢des de alta disponibilidade. 1.4
Projetos de redes rede locais e remotas. 1.5 Sistemas de gerenciamento de rede. 1.6 Softwares livres para monitoramento e
diagndstico de ambientes computacionais. 1.7 NAT. 2 Modelo de camadas: OSI e TCP/IP. Arquitetura e protocolos TCP/IP - UDP/IP. 3
Nivel de aplicagdo: DHCP, DNS, WINS, FTP, TFTP, NFS, SSH, SMTP, HTTP, SNMP, LDAP, IPSEC. 4 Servicos de arquivo e impressdo em
rede (CUPS). 5 Rede WAN. 6 Infraestrutura: cabeamento estruturado, rede sem fio (wireless), VolP, gatewaysde aplicacdo,
roteadores, comutadores, switches, concentradores; multiplexadores, qualidade de servico (QoS). 7 Equipamentos de conexdo e
transmissdo. 8 Conceitos de administracdo de sistemas operacionais Microsoft Windows e GNU/Linux (distribuicbes baseadas em
RedHat e Debian). 9 Fundamentos de ambientes de armazenamento DAS, NAS e SAN. 10 Virtualizacdo (Xenserver, Vmware,
VirtualBox, KVM e OpenVZ) e implementacdo de redes em ambientes virtuais. 11 Seguranca da informacdo. 11.1 Classificagcdo de
informacdes. 11.2 Seguranga fisica e logica. 11.3 Politicas de seguranga e auditoria (Norma ISO/IEC 27001). 11.4 VPN. 11.5 Conceito
de firewall. 11.6 Filtros de pacotes (iptables). 11.7 Sistemas de detecgdo e prevengao de intrusdo. 11.8 Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. 11.9 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 11.10 Ataques e
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protecdes relativos a redes. 12 Gerenciamento de servicos — ITIL V3. 12.1 Conceitos basicos: estrutura e objetivos. 12.2
Implementagdo do gerenciamento de servigos de TI. 13 No¢Ges de métodos ageis: Scrum, XP (Programacdo Extrema) e Kanban. 14.
Camada de Rede: IPv4, IPv6, IPSec.

133 - ENGENHEIRO CIVIL

1 Materiais de construgdo civil. 1.1 Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo. 1.2 Materiais ceramicos. 1.3 Ago para
concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7 Concreto.
1.8 Argamassas. 2 Tecnologia das construgdes. 2.1 Terraplanagem. 2.2 Canteiro de obras. 2.3 Locagdo de obras. Sistemas de formas
para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4 FundagGes superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6
Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. 2.7 Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8
Impermeabilizagdo. 3 Sistemas hidrdulicos prediais. 3.1 Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais.
3.2 Materiais e equipamentos. 3.3 InstalagBes de prevencdo e combate a incéndio. 3.4 Instalagdes de esgoto sanitdrio e de aguas
pluviais. 4 Instalagdes prediais elétricas e telefonicas. 4.1 Instalagdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia,
langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, prote¢do e condugdo, tubulagdo e fiacdo e entrada de energia.
Protegdo das instalagdes elétricas arquitetonicas. 4.2 Lumino técnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de
mercurio. Cdlculo de iluminagdo. 4.3 InstalagGes telefonicas, para motriz e SPDA (para-raios). 4.4 Projetos elétrico e telefonico. 5
Probabilidade e estatistica. 5.1 Calculo de probabilidade. 5.2 Variaveis aleatdrias e suas distribui¢cdes. 5.3 Medidas caracteristicas de
uma distribuicdo de probabilidade. 5.4 Modelos probabilisticos. 5.5 Andlises estatica e dinamica de observagdes. 5.6 NogGes de
testes de hipdteses. 6 Compras na Administragao Publica. 6.1 LicitagGes e contratos. 6.2 Principios bdsicos da licitagado. 6.3 Definicdo
do objeto a ser licitado. 6.4 Planejamento das compras. 6.5 Controles e cronogramas. 7 Informatica (programas de software basicos
para uso em escritorio e AutoCAD). 8.0 - Hidrologia Basica. 8.1 - Ciclo Hidroldgico. 8.2 - Precipitagdo. 8.3 - Escoamento Superficial.
8.4 - Infiltracdo. 8.5 - Evaporacdo e Transpiracdo. 8.6 - Aguas Subterraneas. 9.0 - Mecanica dos Solos. 9.1 - Origem e Natureza dos
Solos. 9.2 - Estado dos Solos. 9.3 - Classificagdo dos Solos. 9.4 - Compactagdo dos Solos. 10.0 - Legislagdo Profissional. 10.1 - Lei
5.194/66. 10.2 - Resolugdo CONFEA 1002/2002 (Codigo de Etica).

134 - ENGENHEIRO CLiNICO

1 Eletronica aplicada. 2 Eletroeletronica. 3 Instalagdes hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5 Seguranga em equipamentos
biomédicos. 6 Equipamentos especiais de laboratdrios. 7 Higiene e seguranga hospitalar. 8 Estratégia em saude. 9 Administragao
hospitalar. 10 Compras na Administra¢do Publica. 10.1 LicitagGes e contratos. 10.2 Principios basicos da licitagdo. 10.3 Defini¢do do
objeto a ser licitado. 10.4 Planejamento das compras. 10.5 Controles e cronogramas. Etica profissional.

135 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Circuitos elétricos. 1.1 Dispositivos elétricos e fontes de energia. 1.2 Circuitos resistivos. 1.3 Circuitos polifasicos. 1.4 Componentes
simétricas. 1.5 Regime permanente senoidal. 2 Sistemas elétricos de potencia. 2.1 Partida de motores. 2.2 Inversores. 2.3 Poténcia
aparente, ativa e reativa. 2.4 Fator de poténcia e sua corre¢do. 3 Projeto de instalagGes elétricas e infraestrutura. 3.1 Instalagdes
elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. 3.2 Protec¢do e controle dos circuitos. 3.3 Luminotécnica. 3.4 InstalagGes
para forca motriz. 3.5 Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e automacédo. 3.6 Sistemas de prevencdo
contra descargas atmosféricas e aterramento. 3.7 Cdlculo de demanda de energia elétrica. 3.8 Normas de distribuicdo das
concessionarias de energia elétrica. 3.9 Construcdo, operacdo e manutencdo de redes de alta e baixa tensdo. 3.10 Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras e projetos. 3.11 Leis or¢amentdrias, licitagGes. 4 Maquinas elétricas e outros dispositivos. 4.1
Transformadores. 4.2 Motores e Geradores. 4.3 No-breaks. 4.4 Banco de capacitores. 5 Eletromagnetismo. 5.1 Campos elétricos e
campos magnéticos. 5.2 Ondas Planas e propagacdo. 5.3 Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. 6 Distribuicdo de energia
elétrica. 6.1 Geragao de energia elétrica. 6.2 Sistemas de transmissdo e distribuicdo. 6.3 Matriz energética do Brasil. 6.4 Operador
Nacional do Sistema Elétrico — ONS. 6.5 Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. 7 Protecdo de sistemas elétricos. 7.1
Disjuntores, chaves e fusiveis. 7.2 Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. 7.3 Protecdo de
sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 7.4 Norma Brasileira de Instala¢des Elétricas — ABNT NBR 5410. 7.5
Norma Regulamentador n2 10 — NR 10. 7.6 Seguranca e protecdo no trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. 8
Eletronica analdgica e digital. 8.1 Dispositivos eletronicos semicondutores. 8.2 Fontes retificadas de corrente continua. 8.3
Compensacgdo da resposta em frequéncia. 8.4 Amplificadores operacionais. 8.5 Portas légicas e dlgebra booleana. 8.6 Memérias. 9
Etica profissional.

Nivel Médio Técnico e Médio

210 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicagdo, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Patriménio. 4.1
Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 VariacGes e configuracdes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 7 Processo decisorio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle e avaliagao.
11 Motivacdo e desempenho. 12 Lideranga. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo,
arquivos correntes e protocolo. 15 Nogdes de cidadania. 16 Nog¢Ges de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. 17
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Compras na Administragdo Publica. 17.1 LicitagOes e contratos. 17.2 Principios basicos da licitagdo. 17.3 Legislagdo pertinente. 18
Conduta ética dos profissionais da area de saude. 19 Principios gerais de seguranga no trabalho. 19.1 Prevenc¢do e causas dos
acidentes do trabalho. 19.2 Principios de ergonomia no trabalho. 19.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no
Trabalho. Etica profissional.

211 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracdo. Demonstragées Contabeis de que
trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Valor Adicionado.
Contabilidade publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Or¢gamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo;
DemonstragBes Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagdes Orgcamentarias:
classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica;
Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e
recolhimento, e fases da despesa — programacio, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei
Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de
licitagio denominada pregdo. Etica profissional.

212 - TECNICO EM INFORMATICA

1 Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2 Instalacdo, configuragdo e utilizagdo
de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5 ou superior. 3 Instalagdo,
configuragdo e manutengdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede
e protocolos de comunicagdo em redes. 4 Instalagdo, configuragdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. 5
Manutenc¢do de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video,
placas de som e placas de rede. 6 Armazenamento e recuperac¢do de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7 Instalagdo e
montagem de microcomputadores. 8 Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9 Protocolos: conceitos
bésicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet,
FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10 Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. 11 Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12
Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. 13 Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagao e
acessos. 14 Administragao de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuragGes de seguranga. 15
Conceitos de internet e intranet. 16 Ferramentas e aplicagGes de informatica: browsers de internet. 17 Instalagdo, configuragdo e
utilizacdo de correio eletronico. 18 Seguranca da informagdo. 19 Cépia de seguranca. 20 Virus: caracteristicas, métodos de combate,
formas de ataque e nomenclatura. 21 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 22 Principios gerais de seguranga no
trabalho. 22.1 Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. 22.2 Principios de ergonomia no trabalho. 22.3 Cédigos e simbolos
especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. Etica profissional.

213 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 Introducdo a seguranca e satde do trabalhador. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a satde do trabalhador — siglas
e atribuicOes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacdes. 6 Cédigos e simbolos especificos de Satde e
Seguranga no Trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10
Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11 NogGes de ergonomia. 12 Saneamento do meio. 13 Equipamentos de protecdo
coletiva e individual. 14 Conduta ética dos profissionais da area de satde. Etica profissional.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
emprego disponibilizado no Concurso Publico da EBSERH conforme Edital do

Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o
atestado ndo terd validade.
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