MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO

HUPAA-UFAL — HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO 10/2014-EBSERH/HUPAA-UFAL

* Arquivo atualizado conforme Edital n® 07 — Retificagéo, de 7 de maio de 2014

EDITAL N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a realizagao
de Concurso Publico com vistas a contratacdo para o seu quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial, com lotacdo no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da
Universidade Federal de Alagoas — HUPAA-UFAL, por intermédio da Portaria n2 5, do Departamento de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 28 de janeiro de 2014, e mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera a aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério; e de avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de cardter apenas classificatério.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em
empregos publicos efetivos de nivel médio técnico e superior do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da EBSERH, com lotagdo no
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas — HUPAA-UFAL, relacionados no quadro de
vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serda aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada
emprego.

1.2.3 Os empregos estdo relacionados no Anexo I, que contém, ainda, as informacgdes relativas ao quantitativo de vagas disponiveis,
vencimentos e jornada de trabalho semanal.

1.2.4 Ja o Anexo Il contém as informacdes sobre os requisitos especificos de formacgdo, académica e/ou profissional, para cada
emprego.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para a assinatura do contrato de trabalho, realizardo
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter apenas eliminatério, em conformidade com a
legislagcdo vigente e sob a responsabilidade da EBSERH.

1.4 O regime juridico sob o qual estardo regidos os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serda o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Maceid/AL e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e
Emenda Constitucional n2 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;



d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

g) ndo estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei; e,

h) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As taxas de inscri¢do neste Concurso Publico serdo de: RS 32,00 (trinta e dois reais) para os empregos de nivel médio técnico e
R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel superior.

3.2 As inscrigOes se realizarao somente via INTERNET: de 14h00min do dia 30 de abril de 2014 as 23h59min do dia 29 de maio de
2014, no site www.idecan.org.br.

3.2.1 Nao sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigio no Concurso Publico. Assim, quando do
processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdao serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicido do valor pago em duplicidade.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.3.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 30 de abril de 2014 e 23h59min do dia 29 de maio de 2014, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo emprego a que deseja concorrer;
d) imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido que deverd ser paga somente nas agéncias e correspondentes bancérios do
Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e, ) O banco confirmarad o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via
internet so sera efetivada apods a confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.4 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.4.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o periodo das inscri¢gdes, sendo que a cada reimpressdo da GRU constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia ou correspondente bancdrio do Banco do
Brasil.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 30 de abril de 2014 até 23h59min do dia 29 de maio de 2014
que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (30 de maio de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br.
O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia ou correspondentes bancarios do Banco do
Brasil.

3.5 DO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.5.1 Sera disponibilizado aos candidatos Posto de Atendimento Presencial, localizado na Administracdo Geral do Centro
Educacional de Pesquisas Aplicadas CEPA/CEAGB, na Avenida Fernandes Lima, s/n2, Farol, Maceié/AL, no periodo entre 30 de
abril de 2014 e 29 de maio de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min,
para realizacdo de inscricoes e também para esclarecer eventuais duvidas relativas ao Concurso Publico.

3.5.2 O candidato poderd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos
devidamente treinados para realizar sua inscrigdo ou sanar eventuais duvidas.

3.5.3 O candidato que optar por se inscrever no Posto de Atendimento Presencial informara seus dados para o atendente realizar a
inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.5.4 A GRU gerada com o valor da taxa de inscricdo serd impressa no local e deverd ser paga pelo candidato nas agéncias e
correspondentes bancarios do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.5.5 No Posto de Atendimento Presencial haverd fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.5.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos no Posto de Atendimento Presencial, exceto para os
candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou que requererem atendimento especial e desejarem entregar os documentos
comprobatdrios de sua condigdo.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O IDECAN nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo.




3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
3.6.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera
entregar, apds a homologag¢dao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo
emprego.

3.6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico.

3.6.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.6.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6.11.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagado das provas.

3.6.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no ato da inscri¢do, apenas no periodo entre 30 de abril e 5
de maio de 2014. Os pedidos de isengdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagcdo de isengao
automaticamente indeferida.

3.6.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN e serd divulgado até na data provavel de 19 de maio
de 2014.

3.6.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da divulgag¢do do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser interpostos no Posto de
Atendimento Presencial, no endereco constante do subitem 3.5.1 deste Edital, ou via correio eletronico
(atendimento@idecan.org.br).

3.6.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 26 de maio de 2014 poderdo efetivar a sua inscricdio no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.6.11.6 N3o serd aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.6.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.6.12 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.13 As informacgdGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.13.1 O candidato ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informacgGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), na data
provavel de 26 de junho de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo
de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagao.

3.6.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.6.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas
deverd solicita-la no ato da inscri¢do, indicando, claramente, dentre as opgdes disponibilizadas no link de inscrigdo, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP



mailto:atendimento@consulplan.com

70.070-050 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato
poderd, ainda, protocolar seu laudo no Posto de Atendimento Presencial, no enderego constante do subitem 3.5.1 deste Edital.
Ap0s este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.6.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.6.17.2.1 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgado.

3.6.17.3 A solicitagdo de condigcGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, na data provavel de 14 de julho de 2014, no site
do IDECAN (www.idecan.org.br) e no Posto de Atendimento Presencial, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através
de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deverd
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-
4628, no horério entre 08h00min e 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 25 de
julho de 2014.

3.7.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgao
de pagamento da GRU da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo terem participacdo para a ocorréncia do
erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.7.2.2 Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a sua improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realiza¢do das provas.

3.7.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcdo no link de inscricdo e
enviar o laudo médico até o dia 30 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento -
AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O
candidato poderd, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores, se na aplicagcdo do percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.



4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.6.17 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
ou cOpia autenticada em cartdério emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores. O parecer citado devera ser enviado até o dia 30 de maio de 2014, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. O candidato
podera, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. Caso o candidato ndo envie e/ou protocole o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscri¢do.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no site www.idecan.org.br, na data provavel de 9 de julho de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao respectivo emprego, como também em lista especifica de candidatos
na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo IDECAN, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes
posteriores.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
é portador com as atribuicdes do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do emprego.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do emprego de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistird na aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio; e de avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢cdo de itens entre as disciplinas:



NUMERO DE | PONTOS POR | TOTAL DE PONTUACAO

PROVAS DISCIPLINAS ITENS ITEM PONTOS MiNIMA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 5 1,0 5,0

Legislacdo aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0 40 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos Legislacdo aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 80 PONTOS

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 50 (cinquenta) itens, com os
pesos acima evidenciados, e terd pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 80 (oitenta) pontos,
conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e no Cartdao de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N3do serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato dever3, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdao de Respostas,
tais como: dupla marcagao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Maceié/AL, com data inicialmente prevista para o dia 27 de
julho de 2014 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo.

5.2.1 Os locais, datas e horarios de realizagdo das provas objetivas, serdo divulgados na data provavel de 21 de julho de 2014 no
site www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucGes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda,
se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

5.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home ndo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscricao, atestando que
o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.




5.2.6.1 A inclusado, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes
de Respostas, entre outros instrumentos) e assinardo a ata que sera lavrada desse fato, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Poderda haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido hda, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagcdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Ndo sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade de aplicacgdo.

5.2.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso ndo serd permitida a entrada de candidato ao local de aplicacdo das
provas portando arma de fogo de qualquer espécie.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), ressalvados os casos em que os candidatos
qgue tenham solicitado atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da



prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N3do haverd segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar suas op¢Ges de respostas fora dos meios permitidos.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugBes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os candidatos serao
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de banheiros durante a realizagdo da prova escrita.
5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
banheiros.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacéo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagcdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.1 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa somente os
candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha e classificados conforme o quadro do subitem 5.3.2, respeitando-se
os empates na Ultima posi¢do e a participacdo de todos os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados.

5.3.1.1 Os candidatos aos empregos de nivel médio técnico se submeterdo apenas a avaliagdo de Experiéncia Profissional.

5.3.2 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional obedecera aos seguintes quantitativos:



Empregos com Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional
Cddigo Emprego Até a classificagdo em
101 Assistente Social 359
102 Bidlogo 309
103 Biomédico 409
104 Cirurgido Dentista 202
105 Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais 202
106 Enfermeiro - Assistencial 5452
107 Enfermeiro - Nefrologia 309
108 Enfermeiro - Oncologia 309
109 Enfermeiro - Saldde da Crianga e do Adolescente - Neonatologia 409
110 Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia 902
111 Enfermeiro - Saude do Trabalhador 209
112 Enfermeiro - Terapia Intensiva 309
113 Farmacéutico 1082
114 Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear 209
115 Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico 209
116 Fisico - Fisica Médica - Radioterapia 209
117 Fisioterapeuta 192¢
118 Fisioterapeuta - Terapia Intensiva 202
119 Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal 202
120 Fonoaudidlogo 309
121 Nutricionista 602
122 Profissional de Educacdo Fisica 209
123 Psicologo - Area Hospitalar 509
124 Psicologo - Area Organizacional 209
125 Tecndlogo em Radiologia 209
126 Terapeuta Ocupacional 302
Empregos com Avaliagao de Experiéncia Profissional
Cédigo Emprego Até a classificagao em
201 Técnico em Anatomia e Necrdpsia 302
202 Técnico em Enfermagem 8242
203 Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador 209
204 Técnico em Farmacia 1269
205 Técnico em Histologia 209
206 Técnico em Laboratério 602
207 Técnico em Radiologia 80¢
208 Técnico em Radioterapia 4092
209 Técnico em Saude Bucal 302

5.3.3 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos para os empregos de nivel
superior, e maxima de 10 (dez) pontos para os empregos de nivel médio técnico, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

5.3.4 Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja
requisito para ingresso no emprego ao qual o candidato concorre.

5.3.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo a via original, sendo
gue os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.3.5.1 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que ndo estejam
autenticadas por cartdrio de notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.3.6 Os documentos relativos as modalidades de pds-graduagdo: diplomas ou certificados/certidGes de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

5.3.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo.

5.3.9 O certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360 horas/aula ndo sera pontuado.



5.3.10 Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentacdo na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragOes de salario que constem mudanga de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) cépia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado; e,

5.3.10.1 Os periodos citados no subitem 5.3.10 (letras a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

5.3.11 A declaragdo de que trata o subitem 5.3.10 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscri¢do estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com
reconhecimento de firma.

5.3.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 5.3.10 (letra c) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designacao
do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ; identificacdo
completa do profissional; descricgdo do emprego publico ou funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou
funcdo e matricula no Orgéo).

5.3.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 5.3.10 (letras a e b) exclusivamente por motivo
de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuagdo:

a) Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanca de funcao;
€;

b) Para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartdrio de Registro
Civil.

5.3.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3.15 Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontua¢do concomitante
no mesmo periodo.

5.3.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos titulos e experiéncia profissional.
5.3.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.
5.3.18 Em nenhuma hipétese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a experiéncia profissional.
5.3.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagdo obtida pelo
candidato serd anulada.

5.3.20 A pontuacdo relativa aos titulos e a experiéncia profissional se limitard ao valor maximo de acordo com as tabelas de
pontuagdo a seguir.

TEMPO DE - ~
~ = ~ PONTUACAO POR QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM EXPERIENCIA DESCRICAO DA COMPROVAGCAO ,
PROFISSIONAL ANO MAXIMA DE ANOS TOTAL
Anos completos de exercicio da profissdo, no
1 Exercicio da Profissdo | emprego pleiteado, sem sobreposicdo de 1,0 10 anos 10,0
tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10



QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVANTES

PONTUAGAO POR
TiTULO

PONTUACAO

ITEM TITULOS DESCRICAO DA COMPROVACAO MAXIMA

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
devidamente registrado, fornecido por
1 Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,00 1 3,00
Ministério da Educacgdo, na area relacionada
ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por
2 Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,40 1 2,40
Ministério da Educacgdo, na area relacionada
ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia,
3 Residéncia reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou 2,00 1 2,00
Orgio de Classe, no emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360

4 Especializacdo horas, reconhecido pelo Ministério da 0,90 2 1,80
Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.
Textos publicados em periddicos reconhecidos
g | APES-ME a
5 Produgao Cientifica pela CAPES ¢ (Coordenago de 0,30 2 0,60

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
do Ministério da Educagao).

Certificado de curso de aperfeicoamento na
drea relacionada ao emprego pleiteado, com
6 Aperfeicoamento carga hordria minima de 120 horas, 0,20 1 0,20
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Conselho Profissional competente.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5.3.21 Os pontos que excederem o valor estipulado para a experiéncia profissional ou para cada titulo, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

5.3.22 Os documentos para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional deverao ser entregues conforme orientagGes a serem
exaradas no Edital de Convocagao especifico.

5.3.23 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame comp&em o Anexo lll do presente Edital.

6.2 O Anexo lll, contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 A EBSERH e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢bes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas, nos
termos deste Edital.

7.2 O resultado final deste Concurso Publico serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

7.3 Serdo critérios de desempate: a) idade mais avancada; b) maior pontuag¢do na disciplina de Conhecimentos Especificos do
Emprego; c) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico-
Matematico; e e) maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Aplicada ao SUS.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
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7.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
a que concorrem.

7.5 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o emprego para o qual se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
emprego para o qual se inscreveram.

7.6 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site: www.idecan.org.br e no Didrio Oficial da Unido por
meio de extrato.

7.7 O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do
dia subsequente ao da realiza¢ao das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 Ainterposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢cdes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou no Posto de Atendimento
Presencial, no endereco citado no subitem 3.5.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas e avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, incluido o fator de desempate estabelecido, e pericia médica, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia
subsequente da divulgacdo/publicacgdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndao contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e emprego. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instadncia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela ordem
rigorosa de classificacdo.

9.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissdo.

9.3 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
9.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

9.5 A admissdo do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer N2
GQ - 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no DOU de 3 de janeiro de 1998, referente a acimulo
de cargos publicos.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e no site www.idecan.org.br.

10.2 O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologag¢do do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

10.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

10.4 A EBSERH e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

10.5 Qualquer informagdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na Central de Atendimento ao candidato do IDECAN,
telefone 0800-283-4628, ou no Posto de Atendimento Presencial em Maceid/AL, no endereco indicado no subitem 3.5.1 deste Edital
ou, ainda, por e-mail: atendimento@idecan.org.br.

10.6 A EBSERH e o IDECAN n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informagGes divergentes e(ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e

g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

10.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e(ou) tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10.9 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

10.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo
IDECAN, consultada a EBSERH.

10.11 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdao alocados e armazenados em local adequado
para sua manutengdo e preservacgdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame.
ApOs essa data, a critério da EBSERH, poderado ser destruidos.

10.12 O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Brasilia/DF, 17 de abril de 2014

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA SEMANAL

Cadigo Empregos Vagas Vagas PcD* | Salario Mensal Carsiaml-;?‘;a'llria
101 Assistente Social 3 - RS  3.549,00 30h
102 Bidlogo 2 - RS  4.732,00 40h
103 Biomédico 4 - RS  4.732,00 40h
104 Cirurgido Dentista 1 - RS 4.188,00 30h
105 E/ilglj(r”g;ioalziz?stista - Cirurgia e Traumatologia Buco- 1 ) RS 4.188,00 30h
106 Enfermeiro - Assistencial 103 6 RS 5.025,00 36h
107 Enfermeiro - Nefrologia 2 - RS 5.025,00 36h
108 Enfermeiro - Oncologia 2 - RS 5.025,00 36h
109 ;r;f(;err]:lzilgogi-:aude da Crianga e do Adolescente - 4 i RS 5.025,00 36h
110 Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia 9 1 RS 5.025,00 36h
111 | Enfermeiro - Satde do Trabalhador 1 - RS  5.025,00 36h
112 Enfermeiro - Terapia Intensiva 2 - RS 5.025,00 36h
113 Farmacéutico 11 1 RS 4.732,00 40h
114 Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear 1 - RS 7.774,00 40h
115 Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico 1 - RS 7.774,00 40h
116 Fisico - Fisica Médica - Radioterapia 1 - RS  7.774,00 40h
117 Fisioterapeuta 22 2 RS 3.549,00 30h
118 Fisioterapeuta - Terapia Intensiva 1 - RS 3.549,00 30h
119 Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal 1 - RS  3.549,00 30h
120 Fonoaudidlogo 2 - RS  3.549,00 30h
121 Nutricionista 5 1 RS 4.732,00 40h
122 Profissional de Educacdo Fisica 1 - RS 4.010,00 40h
123 Psicélogo - Area Hospitalar 4 1 RS  4.010,00 40h
124 Psicélogo - Area Organizacional 1 - RS  4.010,00 40h
125 Tecndlogo em Radiologia 1 - RS 2.406,00 24h
126 Terapeuta Ocupacional 2 - RS  3.549,00 30h
201 Técnico em Anatomia e Necrdpsia 2 - RS 2.717,00 40h
202 Técnico em Enfermagem 195 11 RS 2.445,00 36h
203 Técnico em Enfermagem - Satdde do Trabalhador 1 - RS 2.445,00 36h
204 Técnico em Farmdcia 13 1 RS  2.717,00 40h
205 Técnico em Histologia 1 - RS 2.717,00 40h
206 Técnico em Laboratdrio 5 1 RS  2.717,00 40h
207 Técnico em Radiologia 7 1 RS 1.630,00 24h
208 Técnico em Radioterapia 4 - RS 1.630,00 24h
209 Técnico em Saude Bucal 2 - RS 2.717,00 40h

418 26

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.
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ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

Caodigo

Especialidade

Requisitos

101

Assistente Social

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Servico
Social, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

102

Bidlogo

Bidlogo: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Biologia, fornecido
por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Biologia.

103

Biomédico

Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Biomedicina.

104

Cirurgido Dentista

Cirurgiao Dentista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia.

105

Cirurgiao Dentista - Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais

Cirurgido - Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, titulo de
especialista em Traumatologia Buco-maxilo-facial; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Odontologia.

106

Enfermeiro - Assistencial

Enfermeiro - Assistencial: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

107

Enfermeiro - Nefrologia

Enfermeiro - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgédo; Residéncia em Enfermagem em Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

108

Enfermeiro - Oncologia

Enfermeiro - Oncologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em Oncologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacio e/ou Conselho Federal de Enfermagem, ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

109

Enfermeiro - Saude da Crianga
e do Adolescente -
Neonatologia

Enfermeiro - Saude da Crianca e do Adolescente - Neonatologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem em
Saude da Crianga e do Adolescente, com drea de abrangéncia em Neonatologia,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de Enfermagem, ou
Titulo de especialista em Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente, com area
de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educacido e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

110

Enfermeiro - Saude da Mulher
- Obstetricia

Enfermeiro — Saude da Mulher - Obstetricia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Residéncia em Enfermagem em Saude da
Mulher, com darea de abrangéncia em Obstetricia, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Saude da Mulher, com &rea de abrangéncia em Obstetricia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

111

Enfermeiro - Saude do
Trabalhador

Enfermeiro - Saude do Trabalhador: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em Saude do Trabalhador,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem em Saude do Trabalhador, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional
no Conselho Regional de Enfermagem.
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112

Enfermeiro - Terapia Intensiva

Enfermeiro - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem em Terapia Intensiva,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

113

Farmacéutico

Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmadcia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Farmacia.

114

Fisico - Fisica Médica -
Medicina Nuclear

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Medicina Nuclear, reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica.

115

Fisico - Fisica Médica -
Radiodiagnéstico

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Radiodiagndstico reconhecido pela Associagdo Brasileira de Fisica Médica.

116

Fisico - Fisica Médica -
Radioterapia

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Radioterapia reconhecido pela Associagao Brasileira de Fisica Médica.

117

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

118

Fisioterapeuta - Terapia
Intensiva

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educag¢do; Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral ou Titulo de
especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

119

Fisioterapeuta - Terapia
Intensiva Neonatal

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva com area
de atuacdo em neonatologia ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva com area de atuagdo em neonatologia; ou Residéncia em Fisioterapia
Pediatrica e Neonatal ou Titulo de especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal,
reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

120

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

121

Nutricionista

Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutricdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Nutrigao.

122

Profissional de Educacao Fisica

Profissional de Educagdo Fisica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Educacgao Fisica, Bacharelado ou Licenciatura com area de atuagao Plena,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Educacédo Fisica.

123

Psicélogo - Area Hospitalar

Psicélogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

124

Psicélogo - Area
Organizacional

Psiclogo - Area Organizacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacgdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

125

Tecndlogo em Radiologia

Tecndélogo em Radiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
tecnoldgica em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia.
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126

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

201

Técnico em Anatomia e
Necrdpsia

Técnico em Anatomia e Necrdpsia: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de curso técnico em Anatomia e Necrépsia; e
Registro Profissional no conselho profissional competente ou no 6rgdo fiscalizador
equivalente, se for o caso.

202

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

203

Técnico em Enfermagem -
Saude do Trabalhador

Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador: Certificado, devidamente registrado,
de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em
Saude do Trabalhador; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

204

Técnico em Farmacia

Técnico em Farmadcia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia.

205

Técnico em Histologia

Técnico em Histologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Biologia ou Certificado de
conclusao de curso Técnico em Histologia; e Registro Profissional se for o caso.

206

Técnico em Laboratoério

Técnico em Laboratério: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdio educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratdrio; e Registro Profissional no
conselho profissional competente ou no érgao fiscalizador equivalente, se for o caso.

207

Técnico em Radiologia

Técnico de Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia; e Registro Profissional do
Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia.

208

Técnico em Radioterapia

Técnico em Radioterapia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia com Especializagdo em
Radioterapia; e Registro Profissional no Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia.

209

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Saude Bucal: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal ou Técnico em Higiene Bucal
ou Técnico em Higiene Dental.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificacdao das
oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no
texto; Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nivel Superior

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.Calendérios. Numerag3o.
RazOes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagoes.

Nivel Médio Técnico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo.
RazOes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagoes.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH (comMmum)
Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. Regimento Interno revisado da

EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS (COMUM)

Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes, arcabouco legal e Controle social no SUS; Leis Organicas da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de
196 a 200. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

101 - ASSISTENTE SOCIAL

1 O Servico Social na América Latina; 1.1 A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 2 Reflexdes e atitudes
que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. 3 Leis integracionistas e inclusivas. 4 O Servigo Social com o compromisso
da implementagdo dos principios previstos em lei. 5 Politica de Seguridade Social. 6 Construcdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. 7 Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional.

102 - BIOLOGO

1 Legislacdo Profissional. 2 Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia
alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdao ecoldgica e poluicdo ambiental; 2.1 Efeitos biolégicos da poluicdo. 3 Laboratério:
equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 4 Organizacdo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. 5 Normas de assepsia. 6 Amostragem. 7 Elaboracdo de documentagdo técnica
rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. 8 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 9 Biosseguranga em
laboratdrio. 10 Biologia Celular e Molecular; 10.1 Conceitos basicos de imunologia; 10.2 Estrutura, fungdo e produgao de anticorpos;
10.3 Testes-soroldgicos. 10.4 Sistemas de grupos sangiineos. 11 Parasitologia e Microbiologia; 11.1 Estrutura bacteriana, cultura e
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isolamento. 12 Caracteristica e mecanismo de infec¢Ges causadas por virus, bactérias e protozoarios. 13 Anatomia e Fisiologia
Humana. 14 Histologia e Embriologia. 15 Genética Geral. 16 Bioquimica basica. 17 Evolugdo. 18 Ecologia Geral. 19 Manejo de fauna.
20 Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. 21 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 21.1 Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservacao de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e
doengas. Etica profissional.

103 - BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio
acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematolégicos. 2.2 Automagdo em hematologia.
3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4
Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia,
virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdao de amostra para
diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e
fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e
leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 10.9 Cromatografia
e eletroforese. Etica profissional.

104 - CIRURGIAO DENTISTA

1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radio-grafica;
anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e
tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-pulpar; mate-riais restauradores; técnicas
de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e trata-mentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteracBes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- denta-rio. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengao e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com necessidades
especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias heredita-rias.
Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. 10 Préte-se: diagndstico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicagcdes. 11
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
e complicagdes em anestesia odontoldgica. 12 Prevengdo: Fluorterapi-a; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013.
15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

105 - CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO- FACIAIS

Patologia bugo-maxilo-facial. Radiologia bugo-maxilo-facial. Anatomia da cabega e pescogo. Bases da técnica cirurgica. Técnicas
cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidades ortododnticas. Cirurgias
parendodonticas. Cirurgias pré- protéticas. Tratamento das infecgdes dos espagos faciais. Traumatologia bugo-maxilo-facial.
Cirurgias ortognaticas. Etica Profissional.

106 - ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nocdes de satde coletiva e epidemiologia. Nutri¢do e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem.
Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criancga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizacao.
Etica profissional.

107 - ENFERMEIRO — NEFROLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias. 9 Metodologia do
processo de enfermagem aplicada ao paciente nefrolégico. 10 Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia
(hemodidlise, dialise peritoneal, transplante renal, tratamento conservador). 11 Cuidados de enfermagem ao paciente com
insuficiéncia renal aguda e crénica. 12 Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva. 13
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Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem e a saude. 14 Controle de infecgdo em Unidades de Didlise. 15
Seguranga nos processos de medicagdo.

108 - ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administragdao dos Servigcos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem perioperatdria. 11 Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 12 Papel do
Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizagdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 14 Etica Profissional.

109 - ENFERMEIRO — SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — NEONATOLOGIA

1 Politica de Saude da Crianga e do Adolescente; 1.1 Defini¢do; 1.2 Programas de intervencdo; 1.3 Bases legais de protecdo a
infancia e a adolescéncia; 1.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; 3. Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de alto risco; 4. Disturbio no recém-nascido; 5. Assisténcia
de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; 6. Assisténcia de enfermagem a
crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); 7. Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério - hematoldgico, musculo - esquelético, neuroldgico, urinario; 8. Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo infantil; 9. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré,
trans e pds-operatorio; 9.1. Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; 9.2. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério - hematoldgico, musculo-
esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; 10. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; 11.
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de
enfermagem; 12. Procedimentos de enfermagem; 13. Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas;
14. Principais indicadores de saude; 15. Vigilancia epidemioldgica; 16. Doencas transmissiveis; 17. Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; 18. Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengao de infecgdo hospitalar; 19. Atendimento
ao recém-nascido de risco; diferentes cenarios da neonatologia; 20. Aleitamento materno; 21. Saude do recém-nascido de alto
risco; 21.1. Principais disturbios cardiovasculares; 21.2. Principais disturbios respiratérios no recém-nascido; 21.3 Principais
disturbios respiratdrios e assisténcia ventilatdria; 21.4. Principais disturbios hematoldgicos; 22. Fisioterapia respiratdria do recém-
nascido; 23. Legislacdo e ética na pratica da neonatologia; 24. Controle da infecgdo no recém-nascido; 25. Prevencdo e controle da
dor no periodo neonatal; 26. Cuidados voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e o ambiente da UTI
neonatal; 27. Avaliagdo comportamental do recém-nascido; 28. Método mae-canguru; 29. Farmacologia neonatal; 30. Cuidados com
a pele do recém-nascido. Etica Profissional.

110 - ENFERMEIRO — SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

1. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Bioética e Biossegurancga. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em Ginecologia e
Obstetricia. 3. Epidemiologia. 4. Avaliagcdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 5. Diagndstico Laboratorial e de Imagem. 6. Dor e
Analgesia no Parto. 7. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 8. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 9.
Enfermagem em Neonatologia. 10. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 11. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades
Obstétricas. 12. Estagio Curricular em Obstetricia. 13. Afecgdes Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Saude Reprodutiva. Etica
Profissional.

111 - ENFERMEIRO — SAUDE DO TRABALHADOR

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9 Agravos a saude do
trabalhador. 9.1 Saude mental. 9.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3 Cancer. 9.4 Sistema musculoesquelético.
9.5 Sangue. 9.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7 Doencas da pele. 10 Aspectos legais da enfermagem
do trabalho. 10.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 10.2 Saude ocupacional como um direito
humano. 10.3 Convenc¢6es da Organizacdo Internacional do Trabalho. 10.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 11 Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1 Dos direitos de associagdo e representagdo. 11.2 Acordo e
dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saide e seguranga ocupacional. 11.3 Saude e seguranga no local de
trabalho. 11.4 Emprego precario. 12 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1 Presta¢des do regime geral de
previdéncia social. 12.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doencga profissional. 12.3 Da comunica¢do do acidente. 12.4
Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 12.6 Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 12.7 Doencas profissionais e do trabalho. 12.8 Classificacdo dos agentes
nocivos. 12.9 Formularios de informagbes. 12.10 Nexo técnico epidemiolégico. 13 Biosseguranca. 13.1 Principios gerais de
biosseguranca, higiene e profilaxia. 13.2 Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de saude; classificacdo de residuos em
servicos de saude; residuos bioldgicos, pérfuro-cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. 13.3 Meios de propagacdo e
isolamento em doengas infecto contagiosas. 14 Bioética. 14.1 Principios fundamentais. 14.2 Direitos e deveres do enfermeiro. 14.3
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Responsabilidades e sigilo profissional. 14.4 Cédigo de ética do enfermeiro do trabalho. 15 Epidemiologia ocupacional. 15.1 Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 15.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao.
15.3 Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 15.4 Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 15.5 Avaliacdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemiolégica. 16 Ergonomia. 16.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 16.2 Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. 16.3 Andlise ergon6mica de atividades. 16.4 Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 16.5
Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 17 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 17.1 Relagdes entre saude
ambiental e ocupacional. 17.2 Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 17.3 Gestdo ambiental e prote¢do dos
trabalhadores. 17.4 Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos
locais de trabalho. 18 Procedimentos de enfermagem. 18.1 Verificacdo de sinais vitais. 18.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. 18.3 Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 19 Protecdo e promocgdo da saude nos locais de
trabalho. 19.1 Programas preventivos. 19.2 Avaliagdo do risco em saude. 19.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 19.4
Programas de nutrigdo. 19.5 A saude da mulher. 19.6 Prote¢do e promogado de saude. 19.7 Doengas infecciosas. 19.8 Programas de
controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 19.9 Gestdo do estresse. 20 Programa de prevencao de riscos ambientais. 20.1
Higiene ocupacional. 20.2 Prevengdo de acidentes. 20.3 Politica de seguranca, lideranga e cultura. 20.4 Protegdao Pessoal. 21
Toxicologia. 21.1 Toxicologia e Epidemiologia. 21.2 Monitoragdo bioldgica. 21.3 Toxicocinética. 21.4 Toxicologia basica. 21.5 Agentes
quimicos no organismo. 21.6 Toxicocinética. 21.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos. Etica Profissional.

112 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 ConcepgOes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9 Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio, gastrointestinal e
orgdos genitais. 10 Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). 11 Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 12 Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Educagdo em saude. 13
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imuniza¢dao do RN; Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢Ges, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. 14 Assisténcia integral de enfermagem a sadde da gestante, puérpera e do RN. 15
Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16 Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
parto. 17 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. 18 Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. 19 Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos. 20 NogGes de administracdo e
organizacgdo dos servicos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizacgdo e estrutura fisico de
uma Unidade de Terapia Intensiva. 21 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia
Intensiva. 22 Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagao frente ao paciente, familiares e
equipe multidisciplinar. 23 Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos,
politraumatizados, cardiacos. 24 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 25 Bases Farmacoldgicas para a
Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 26 Gerenciamento em Enfermagem em UTI. 27
Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 28 Comissdo Hospitalar de Organizacdo e Qualificacdo e
Atenc3o ao Paciente Critico. Etica profissional.

113 - FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmdacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-
receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides;
antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatodrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. ReagGes adversas a medicamento; interagdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producgdo de antissépticos
e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes;
técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obteng¢do; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e
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fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem
da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Fung¢do hepdtica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina:
hormonios tireocideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de analise, exame microscdpico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagGes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia;
testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reag¢des soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo,
imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas
infecgOes bacteriana e viral. Leucemias. ObservagOes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e
interpretagdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia
molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas
gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padroniza¢cdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias
de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autébnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides
e antagonistas; antiinflamatdrios nao esteroides; antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Reacdes adversas a medicamento; intera¢des e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais;
desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagcdao de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomenda¢bes da Anvisa.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta,
manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagBes clinico-patoldgicas. Fung¢do enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacBes clinico-patoldgicas; hematologia,
hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico
do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos:
reacbes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema
complemento; reacGes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagao,
anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias. Observac¢Ges gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratdrios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagao
sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servigos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para
triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento,
transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca
em hemoterapia.

114 - FiSICO - FiSICA MEDICA — MEDICINA NUCLEAR

1 Fisica e instrumentacdo: fisica nuclear bdsica, unidades, matematica e estatistica aplicadas em medicina nuclear, decaimento
radioativo, interagdo da radiagdo com a matéria, instrumentacdo, detectores de cintilagdo gasoso e sdlido, contador de pogo gama,
curiémetro, calibragdo, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica (single photon emission computed/spect),
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principios basicos de computac¢do, técnicas digitais para aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por emissdo de
pésitrons/pet, controle de qualidade de equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames
estaticos e dinamicos realizados em medicina nuclear. 2 Radioprotec¢do: principios fisicos de radioprotecdo, detectores de radiagdo
para monitorizacdo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia bdsica, dosimetria, érgao critico, higiene das radiacées,
principio alara de radioprotecdo, doses limites de exposicdo ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos,
descontaminagdo radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho. 3 Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicagdo diagndstica e
terapéutica em medicina nuclear, analise compartimental, gerador de tecnécio-99m/molibdénio, radiofarmacos biomoleculares,
marcacdo de peptideos, radiofarmacos de aplicagdo em pet produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de
qualidade dos radiofarmacos. 4 Medicina nuclear em cardiologia: interpretagdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e
fisiopatologia das principais alteragdes cardiovasculares em medicina nuclear, analise quantitativa cardiovascular, técnicas de
aquisicdo, processamento e analise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de fungdo ventricular (gated blood pool
image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na fun¢do cardiaca, avaliagdo das cadmeras cardiacas com radionuclideos,
perfusdo e viabilidade do miocdardio isquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e aplicagdo do pet em cardiologia.
5 Medicina nuclear em pneumologia: avaliagdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, avaliagdo dos pulmdes em
patologias ndo embdlicas, estudos de perfusdo e de ventilagdo, transplante cardiopulmonar. 6 Medicina nuclear no estudo do
sistema osteo-articular: doencas benignas e neoplasias malignas, primarias e secundarias, do osso e articulagGes, doengas
metabdlicas e infecciosas, lesGes dsseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metdastases dsseas com radionuclideos,
as imagens 6sseas de pet. 7 Medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e
esvaziamento gastrico, imagem do figado e vias biliares, correlagdo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem,
deteccdo e localizagdo de hemorragias digestivas. 8 Medicina nuclear em hematologia: principios de diluicdo isotdpica, volemia,
absorgdo gastrointestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula dssea, imagem do bago, marca¢do de hemacias, de
leucdcitos e de plaquetas, marcagdo de anticorpos para imagem de infecgdo e rejeicdo de transplantes e de anticorpos monoclinais
para detecgdo de tumores, sobrevida de hemdcias e sequestracdo esplénica, terapia com fésforo-32 para apolicitemia vera. 9
Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da funcdo tireoideana, fisiopatologia
da tireoide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m, testes especiais in vivo da fungdo tireoideana - testes de
estimulo, supressdo e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com iodo-131 - monitoramento pela tireoglobulina e uso do
tsh-recombinante, tratamento do hipertireoidismo e do cancer da tireoide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose,
cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos tumores neuroenddcrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131,
cintilografia com receptores de somatostatina, imagens de tumores enddcrinos com pet. 10 Medicina nuclear em neurologia:
tomografia por emissdo de foton Unico (spect) e tomografia por emissdo de pdsitron (pet) no sistema nervoso central, avaliagdo nas
doencas neuroldgicas e psiquiatricas (doengas vasculares, involugdo senil,processos expansivos), imagem quantitativa com
neuro-receptores, correlagdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais cerebrais (tc, rnm),
estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. 11 Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos para estudos quantitativos ain
vitro@e ain vivo@ - fpre, tfg, aplicagdes da medicina nuclear na avaliagdo funcional do sistema geniturindrio, imagem dos testiculos,
refluxo vesico-ureteral, transplantes renais, prognostico. 12 Medicina nuclear em oncologia: terapia com iodo-131 no cancer
diferenciado de tireoide, imagem com galio-67 na detec¢do das doencas malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99 m/mibi
(methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear, aplicagGes clinicas das imagens com anticorposmonocloanais, as aplicagées do
pet em oncologia nuclear, linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino, cintilografia de
perfusdo arterial hepdatica na monitorizacao da quimioterapia, tratamento da dor dssea devido a metastase, com uso de fontes ndo
seladas (samario-153). 13 Medicina nuclear na avaliagdo de transplantes: renal, pancreético, cardiaco, pulmonar, hepatico. 14
Medicina nuclear em doengas infecciosas: imagem da infec¢do com galio-67, detecgdo das doengas inflamatérias usando leucécitos
marcados,imagem da inflamagdo focal usando imunoglobulina-g humana policional ndo especifica, imagens conjugadas com
diferentes radiofarmacos. 15 Medicina nuclear em pediatria: estudos nefro-urologicos, estudo do refluxo gastresofagico, imagem do
sistema osteo-articular em criancas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. 16 Medicina nuclear e
aspectos legais: regulamentacdao CNEN, licenciamento, plano de radioprotecdo de um servico de medicina nuclear, acidente
radioativo e procedimentos legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em
medicina nuclear, limites ocupacionais de dose de exposic3o, rejeitos radioativos. Etica profissional.

115 - FiSICO - FiSICA MEDICA — RADIODIAGNOSTICO

1 Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1 Equipamentos radiolégicos convencionais. Producdo de raios-X. 1.2 Formagdo de
imagens e contraste 1.3 Controle de radiacdo espalhada. 1.4 Caracteristicas e processamento de filmes radioldgicos. 1.5 Qualidade
das imagens. 2 Equipamentos Basicos. 2.1 Tubos de processamento de raios-X. 2.2 Trans-formadores de alta-tens3do. 2.3 Sistemas de
retificacdo. 2.4 Grades anti-espelhamento. 2.5 Intensificadores de ima-gem. 2.6 Cameras de video e sistemas de televisdo. 2.7
Sensitdmetros, densitrometros, medidores de kVp e tempo de exposicdo. 3 Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1 Intensificadores
de imagens. 3.2 Sistemas de video. 3.3 Sis-temas opticos e cdmeras. 3.4 Técnicas de subtracdo. 3.5 Contrastes. 3.6 Outros sistemas
de formacdo de imagens radioldgicas. 3.7 Mamografia e Mamografia Digital. 3.8 Angiografia. 3.9 Radiologia digital. 4 Caracteristicas
e quali-dade da imagem radioldgica. 4.1 Parametos caracteristicos: contraste, resolugao espacial, ruido, distor¢des e artefa-tos. 4.2
Métodos de avaliagdo e quantificacdo das caracteristicas de desempenho. 4.3 Fatores que afetam a qualida-de e suas possiveis
corre¢Oes. 5 Tomografia computadorizada. 5.1 Histdrico e Principios de imagens tomograficas. 5.2 Algoritmos de reconstrucdo. 5.3
Geometrias (geracdes de tomdgrafos) 5.4 Sistemas de visualizacdo. 5.5 Dosime-tria e controle de qualidade em CT. 6. Protecdo
Radiolégica e Dosimetria. 6.1 Conceitos bdasicos de protecdo radiold-gica, grandezas e unidades. 6.2 Dosimetria externa e medidas
de dose, monitoragGes pessoal e ambiental, calculo de barreiras. 6.3 Seguranga radioldgica: sinalizagdes e controles de areas,
dispositivos e vestimentas de protecdo. 6.4 Normas e regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5 A filosofia ALARA,
planejamento de programa ALARA. 6.6 Protec¢do radioldgica nas exposicdes médicas. 7 Controle de qualidade em radiodiagnéstico.
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7.1 Controle de qua-lidade em radiologia diagndstica. 7.2 Protocolos para andlise de parametros radioldgicos: kVp, filtracao,
rendimento, linearidade, coincidéncia de campos, contato tela-filme. 7.3 Levantamento radiométrico, mediacdo de radiacdo de
vazamento 7.4 Controle de qualidade em mamografia. 7.5 Controle de qualidade em fluoroscopia. 7.6 Controle de qualidade em
tomografia convencional e computadorizada. 7.7 Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital. 7.8
Representagdes e transformadas de imagens. 7.9 Métodos basicos de processamento: redugdo de ruidos, realces, restauragdao de
regides, reconhecimento de padrdes, analise de movimentos, visualizagao 3D. 8 Aplicag¢des clinicas. 8.1 Sistemas de arquivamento,
comunicagdo e gerenciamento de imagens. Etica Profissional.

116 - FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIOTERAPIA

1 FiSICA DAS RADIACOES: Decaimento radioativo: modos e leis de transicdes nucleares; radiagdes ionizantes: tipos e caracteristicas;
interagbes das radiagdes ionizantes com matéria: particulas carregadas, néutrons e raios-X e gama; produgdo de raios-X. 2
DOSIMETRIA: fontes de radiagGes, unidades de cobalto 60 e aceleradores lineares; grandezas e unidades: radiometria, coeficientes
de interagOes, dosimetria e radioatividade; testes de aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos e parametros
fisicos; comissionamento de equipamentos de tratamento e sistemas de planejamento. 3 PLANEJAMENTO DE TRATAMENTO:
técnicas modernas de tratamento: radiocirurgia estereotaxica, radioterapia intra-operatdria, IMRT e IGRT. 4 BRAQUITERAPIA:
Fontes de radiagdo seladas; implantes: cdlculo e reconstrucdo tridimensional; Sistemas de Manchester, de Fletcher e de Paris;
Sistema remoto de "Afterloading”; Distribuicdo de isodose e métodos de otimizacdo; Histogramas Dose x Volume; Técnicas
modernas de implantes. 5 PROTEGAO RADIOLOGICA: Dose equivalente: conceito e unidade; sistemas de limitacdo de dose:
justificativa; otimizagdo; limitagdo de dose individual; barreiras e blindagens: critérios e calculos; normas da Comissdao Nacional de
Energia Nuclear. 6 RADIOBIOLOGIA: conceitos: LET e RBE; fatores: efeito oxigénio; modificadores quimicos e farmacoldgicos;
radiossensibilidade no ciclo celular; taxa de dose; cinética: tumoral, celular e residual; efeitos: agudos e tardios; no embrido, no feto
e em tecidos; modelos radiobioldgicos. Etica Profissional.

117 - FISIOTERAPEUTA

1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de fungdo muscular. 3 Cinesiologia e
Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6 Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e
efeitos fisiolédgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7
Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. 8 Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9 Instrumentos de medida e avaliagdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. 10 Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 11
Suporte basico de vida. 12 Aspectos gerais e tecnolégicos da Terapia Intensiva. 13 Identificacdo e manejo de situagGes complexas e
criticas. 14 Farmacologia aplicada. 15 Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 16 Interpretagao de
exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 17 Suporte ventilatério invasivo ou ndo
invasivo. 18 Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de secre¢do; 19 Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar
neonatal. 20 Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. 21 Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 22
Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 23 Radiologia aplicada neonatologia. 24 Técnicas Fisioterdpicas aplicadas
a neonatologia. 25 Etica profissional.

118 - FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA

1 Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratdrio. 2 Biomecanica. 3 Fisiologia geral e do
exercicio. 4 Fisiopatologia. 5 Semiologia. 6 Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. 7 Estimulagdao precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8 Suporte bdsico de vida. 9 Aspectos gerais e
tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10 Identificacdo e manejo de situacbes complexas e criticas. 11 Farmacologia aplicada. 12
Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13 Interpretagdo de exames complementares e especificos do
paciente critico ou potencialmente critico. 14 Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. 15 Técnicas e recursos de expansio
pulmonar e remocdo de secrecdo; 16 Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17 Préteses, Orteses
e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. 18 Humanizacdo. 19 Etica e Bioética. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Etica Profissional.

119 - FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1 Fisiologia e biomecéanica cardio-pulmonar neonatal. 2 Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3 Fisioterapia aplicada nas
patologias pulmonares no neonato. 4 Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5 Radiologia aplicada neonatologia.
6 Técnicas Fisioterdpicas aplicadas a neonatologia. 7 Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta requéncia. 8 Ventilacdo
mecanica ndo-invasiva. 9 Desmame da ventilagdo mecanica. 10 Ventilagdo com éxido nitrico. 11 Desenvolvimento motor: avaliagdo
e medidas terapéuticas. 12 Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Etica Profissional.

120 - FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras ldbios-palatais; Aparelho

Estomatognatico; M4 Oclusdo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

121 - NUTRICIONISTA
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1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungGes, requerimentos, recomendagGes e fontes alimentares. 1.2
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrigdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagdo nas diferentes fases e momentos
biolégicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educagcdo nutricional. 2.2 Papelque
desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4
Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutri¢gdo. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliagdao do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e
preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugdo e avaliagcdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microorganismos no alimento. 5.4 ModificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e
alimentagdo. 6.4 Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operag¢des unitarias. 7.2
Conservagao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4
Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4
Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. Etica
Profissional.

122 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade fisica,salde e qualidade de vida. 4
Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreacdo e jogos. 8 Atividade
motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13
Treinamento fisico e desportivo. 14 Musculagdo. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescri¢do da
atividade fisica. Etica profissional.

123 - PSICOLOGO — AREA HOSPITALAR

1 Relagdes humanas. 2 Entrevista Psicoldgica. 3 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 4 Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 5 Anadlise institucional. 6 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 7 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8 Programas em saude mental: atuacdo em
programas de prevengdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica profissional. 10 Educacdo em
saude. 11 Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

124 - PSICOLOGO — AREA ORGANIZACIONAL

1 As organizagOes e o trabalho. 1.1 Fendmenos sociais nas organizacbes. 1.2 O comportamento humano nas organizac¢des. 1.3
Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2 Planejamento
desenvolvimento de pessoas; 2.1 Administracdo de projetos. Entrevista Psicoldgica; 2.2 Atracdo e retencdo de talentos; 2.3
Comportamento organizacional; 2.4 Levantamento de necessidades por competéncia; 2.5 Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo; 2.6 Gestdao do conhecimento; 2.7 Educagdo corporativa. Abordagem Psicoldgica na Educagdo; 2.8
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; 2.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas; 2.10 Espacos de
compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagndstico. 7
Avaliacdo psicologia. 7.1 Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 8 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9 Condi¢des de trabalho,
seguranca no trabalho e saude ocupacional. 10 Absenteismo. 11 Avaliacdo de desempenho. 12 Motiva¢do, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. 13 Gestdao da qualidade nas organiza¢des. 13.1 Conceito de qualidade. 13.2 Indicadores de qualidade.
13.3 Passos para implantacdo. 13.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT. 14 Etica profissional.

125 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

1 Normas de radioprote¢do. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 4 Exames radioldgicos
em contraste, gerais e especiais. 5 Opera¢do de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressondncia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressondncia magnética. 9 Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprote¢do aplicadas a
medicina nuclear. 10 Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1
Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5
Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia
anatémica. 12.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulacdes e musculos. 12.4 Sistema
neurolédgico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratdrio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9
Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagdo
radioldgica e seguranca no trabalho. Etica Profissional.
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126 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia humana 2
Atividades e Recursos Terapéuticos. 3 Neurologia. 4 Ortopedia. 5 Patologia de Orgdos e sistemas. 6 Satide Publica. 7 Administracdo
em Terapia Ocupacional. 8 Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9 Psicomotrocidade. 10 Terapia ocupacional
aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. 11 Protese e Ortese. 12 Etica e Deontologia. Etica Profissional.

Nivel Médio Técnico

201 - TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
1 NogBes de anatomia e patologia humana. 2 NogGes de Medicina Legal. 3 Técnica de autdpsia: conhecimento dos instrumentos
utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecacao de érgdos. 4 Técnicas de embalsamento. Etica Profissional.

202 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4
Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperagdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos periodos
pré-operatdério, trans-operatério e pds-operatorio. 4.4 Atuagcdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7
Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nogoes
de controle de infec¢do hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizag¢do do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em salde publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenc¢a renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem, adolescente e
idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevengdo e causas
dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Salude e Seguranca no
Trabalho.

203 - TECNICO EM EMFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Sadde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos
legais da enfermagem do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como
um direito humano. 2.3 Conveng¢Ges da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 3 Biosseguranca. 3.1 Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2 Gerenciamento do descarte de
residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 3.3 Meios de propagacdo e isolamento em doencgas
infectocontagiosas. 4 Bioética. 4.1 Principios fundamentais. 4.2 Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5 Epidemiologia
ocupacional. 5.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 5.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliagdo da exposi¢do. 5.3 Medidas de exposicao no local de trabalho. 5.4 Medi¢do dos efeitos das exposi¢Ges. 5.5 Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 6 Ergonomia. 6.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2 Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 6.3 Analise ergondmica de atividades. 6.4 Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 6.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 7 Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 7.1 Relagdes entre
salde ambiental e ocupacional. 7.2 Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 7.3 Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. 7.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais
de trabalho. 8 Procedimentos de enfermagem. 8.1 Verificagdo de sinais vitais. 8.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3
Administragcdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9 Prote¢do e promogdo da saude nos locais de trabalho. 9.1
Programas preventivos. 9.2 Avaliacdo do risco em saude. 9.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 9.4 Programas de
nutricdo. 9.5 Prote¢do e promogdo de saude. 9.6 Doencas infecciosas. 9.7 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de
droga. 9.8 Gestdo do estresse. 10 Programa de prevencdo de riscos ambientais. 10.1 Higiene ocupacional. 10.2 Prevengdo de
acidentes. 10.3 Politica de seguranca, lideranca e cultura. 10.4 Protecgdo Pessoal. 11 Toxicologia. 11.1 Toxicologia e Epidemiologia.
11.2 Monitoragdo bioldgica. 11.3 Toxicocinética. 11.4 Toxicologia basica. 11.5 Agentes quimicos no organismo. 11.6 Toxicocinética.
11.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12 Conduta ética dos profissionais da area de satde. Etica profissional.

204 - TECNICO DE FARMACIA

1 Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtragdo, tamisagdo, trituracdo e extragdo. 1.2 Cdlculos em farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdao de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. 3 Obtencdo e
controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo. 4 Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 5 Principios
basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassdlidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2 Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao
farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagao. 7 Legislacdo sanitaria e profissional. 8 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 9 Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
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205 - TECNICO EM HISTOLOGIA

Métodos de fixacdo dos tecidos. Procedimentos para desidratacdo e diafanizagdo dos tecidos fixados. Microtomia. Preparo de
solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de laminas histoldgicas em HE, coloragGes especiais e montagem
das laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio de 4cidos e reagentes quimicos. Instrumenta¢ao laboratorial. Manuseio e
conservacgdo. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de misturas.
Esterilizagdo. Métodos fisicos e quimicos. Desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho histolégico. Biosseguranga em laboratério.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho.

206 - TECNICO DE LABORATORIO

1 Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo: balancgas, estufas,
microscépio, vidraria; 2 Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagcdo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagao,
esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3 Preparacdao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e
esterilizagdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratério de
analises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas; 8 Nog¢des de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para analise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas
patologias humanas; 10 Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematoldgico; 11 Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunoldgico das doengas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas; 14 Biosseguranga. 15 Gerenciamento de residuos de servicos de saude;
16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Etica Profissional.

207 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5 Operagdao de equipamentos em radiologia. 6
Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selegao
de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada.
8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear.
9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de
trabalho na produc¢do de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética
dos profissionais da area de saude. 13 Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1 Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. Etica
Profissional.

208 - TECNICO EM RADIOTERAPIA

1 Fisica de formagdo da imagem no RX. 2 NogGes basicas dos principais tipos de cancer no Brasil (cinceres de pele, préstata, mama,
colo de utero, pulmao, estémago, colo e reto e boca) 3 Isétopos e radiois6topos. 4 Tomografia e ressonancia 5 Técnicas de
posicionamento: térax, cabega, pescoco, ouvido, mama, tratos génito-urinario e digestivo. 6 Posicionamento e técnicas de imagem
para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 7 Posicionamento e
técnicas de imagem para ressonancia magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 8 No¢des
basicas de anatomia de superficie, topografica, seccional e radioldgica. 9 Principios de protecdo radioldgica. 10 SUS: Principios e
diretrizes orientadoras do SUS. 11 A pratica profissional no contexto das instituicdes do SUS. Etica profissional.

209 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2 Odontologia social: a questdo do técnico em higiene
dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4
Odontologia integral. 5 Processo saiide/doenca. 6 Niveis de prevencdo. 7 Niveis de aplicagdo. 8 Prevencdo de satde bucal. 9 No¢des
de anatomia bucal. 10 Nogdes de fisiologia. 11 No¢des de oclusdo dentaria. 12 Nogbes de radiologia. 13 Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontoldgico. 14 Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico. 15
Atividades de esterilizacdo e desinfec¢do. 16 NogBes de primeiros socorros. 17 Relagdo paciente/profissional. 18 Comunicagdo em
saude. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Carie dentaria. 22 Prevengdo da carie, epidemiologia da carie. 23 Fluor:
composicdo e aplicacdo. 24 Biosseguranca. Etica Profissional.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da
deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do emprego disponibilizado no Concurso Publico da
EBSERH conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o

atestado ndo terd validade.
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