\ MINISTERIO DA EDUCACAO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E
A e Fomt it FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

CONCURSO PUBLICO n2 02- Area da Médica n2 03 - Area Assistencial e
n2 04/2019 - Area Administrativa - EBSERH/HC-UFU

EDITAL DE PRORROGACAO DOS PRAZOS RELATIVOS AS ETAPAS (Prova de
Titulos, Averiguacio da Heteroidentificacdo e Pericia Médica)

20 DE ABRIL DE 2020

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o atual panorama mundial frente a
pandemia do coronavirus-Covid-19 e todas as medidas que estdo sendo tomadas
nacionalmente para prevencdo a contaminacdo, ocasionando o fechamento de varios
estabelecimentos e dificultando o acesso dos candidatos as informacbes necessérias para
participacdo nas fases do Concurso 02/2019- Area da Médica, 03/2019 - Area Assistencial
e 04/2019 Area Administrativa; considerando, ainda, a preservacdo da lisura do certame,
TORNA PUBLICA O ADIAMENTO DOS PRAZOS DAS ETAPAS dos concursos em referéncia,
desde a etapa da Prova de Titulos (avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional),
averiguacdo da heteroidentificacdo e pericia médica, considerando, que a situacdo ainda néo
estd normalizada prorroga o prazo para mais 30 dias , ou seja, a partir de 21 de abril de

2020 a 21 de maio de 2020, podendo ser prorrogada, se houver necessidade.

A retomada das atividades das etapas dos concursos, ou a prorrogacdo de adiamento, se for

0 caso, sera oportunamente divulgada, pelos meios oficiais previstos no edital do concurso.
Atencao.

1- Os titulos que ja& foram  encaminhados serdo  oportunamente
considerados/avaliados.

2- As orientagbes sobre os procedimentos para o envio da documentacdo da
averiguacao da heteroidentificacdo, aos candidatos concorrentes na condigdo de

negro, estdo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), porém,

deverdo aguardar o prazo de 15 dias para a definicdo das datas.
3- A pericia médica os candidatos deverdo aguardar as orientagdes dentro do prazo
acima estipulado.

4- E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Brasilia, 21 de abril de 2020.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH


http://www.vunesp.com.br/
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CONCURSO PUBLICO 02/2019 — EBSERH/HC-UFU
Edital N2 25 - EBSERH — ADMINISTRATIVA, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019
RETIFICACAO

Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais normas pertinentes, a RETIFICAGAO do Edital
Normativo n2 04, de 04 de novembro de 2019 a seguir:

1 — RETIFICAR, no ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS do Edital n® 04 — EBSERH — AREA
ADMINISTRATIVA , item 19 da parte Il - Contabilidade Publica do cargo 714, tendo em vista que traz
como assunto o "MCASP 72 edig¢do (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e Portaria STN n2 840/2016)",
e este contelido ja esta desatualizado, pois jd estd em vigéncia o MCASP 82 edicdo desde o inicio do
exercicio de 2019, conforme Portaria Conjunta STN/SOF n2 06, de 18 de dezembro de 2018; Portaria
Conjunta STN/SPREV n2 07, de 18 de dezembro de 2018, e ainda a Portaria STN n2 877, de 18 de
dezembro de 2018.

2. Permanecem inalteradas as demais condicGes estabelecidas no Edital Normativo e publicacGes anteriores.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es contrarias.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH



MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

CONCURSO PUBLICO 02/2019 — EBSERH/HC-UFU
EDITAL N2 09 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019 — RETIFICACAO

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICA, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais normas pertinentes,
a retificacdo do Edital Normativo n2 04, de 04 de novembro de 2019 conforme a seguir:

1. Alterar no ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR, do cargo 710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO e
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO do cargo 900 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, os itens a seguir:

Onde se lé:

710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGCAO: Administracdo Geral: 1 Evolugdo da
administracdo. 1.1 principais abordagens da administracao (cldssica até contingencial). 1.2 Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2
Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdao e analise SWOT. 2.2.2
Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancgas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organiza¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizag¢do informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagao e
32 delegagdes. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema
de medicdao de desempenho organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e
descricao de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da
gualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade.
4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2.
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdao 1SO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.
8 Orgcamento publico. 8.1 Principios orcamentdrios. 8.2 Diretrizes or¢amentarias. 8.3 Processo
orcamentdrio. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis.
8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7 Despesa publica:
categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios



anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no
servico publico. 10.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n? 1.171/1994). 10.2 Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do
trabalho; prioridade em servico. Administracdo Financeira e Orcamentdria e Orcamento Publico: 1 O
papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao
da administracdo na economia. 1.2 Fung¢des do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito
2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo
orcamentdrio. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5. Outros planos e
programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 ClassificacGes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execug¢do orgcamentaria e
financeira. 4.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucgdo. 4.3
Sistemas de informagbes. 4.4 Alteragdes orgamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e
classificacOes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizacdo;

900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢bes de administracdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocratica
e sistémica da administracdo. 1.2. Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas
administrativas; a nova gestdao publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Fun¢des da administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2. Estrutura organizacional. 2.3. Cultura
organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestao da qualidade. 4.2 .Ciclo
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Nog¢des de gestao de
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6. Legislacdo administrativa. 6.1.
Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2. Atos administrativos. 6.3. Requisicdo. 6.4. Regime
juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7. No¢des de administracdo de recursos materiais. 8.
NocGes de arquivologia. 8.1. Arquivistica: principios e conceitos. 8.2. Legislacdo arquivistica. 8.3.
Gestdo de documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo
de documentos. 8.3.2. Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3. Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. 8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5. Preservacado e conservacao de
documentos de arquivo. 9. No¢des de licitagao publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
10. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizac3o do trabalho,
prioridade em servico. 11. Nog¢bes de direito do trabalho; 12. Nog¢Ges de contrato administrativo,
gestdo e fiscalizagdo de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. No¢des de informatica; 14. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

Leia-se:
710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO: Administragdo Geral: 1 Evolugdo da
administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da



administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2
Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdao e analise SWOT. 2.2.2
Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancgas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisoério. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3 Descentralizagao e
32 delegagdes. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema
de medicdao de desempenho organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e
descri¢ao de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da
gualidade. 4.2 Ferramentas de gestdao da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade.
44 Meodelo-degespublica- 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2.
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6.3 Processos e certificacdo I1SO 9000:2000. 6.4 Nocgbes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos 7 Legislagéo administrativa 7.1 Administragéo direta indireta e

8 Org¢amento publlco 8.1 PrmC|p|os orcamentdrios. 82 Diretrizes orgamentarlas 8.3 Processo
orcamentdrio. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis.
8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7 Despesa publica:
categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios
anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitacgdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no
servico publico. 10.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n? 1.171/1994). 10.2 Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do
trabalho; prioridade em servigo. Administracdo Financeira e Orcamentaria e Orcamento Publico: 1 O
papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo
da administracdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito
2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo
orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5. Outros planos e
programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execugdo orgamentaria e
financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3
Sistemas de informacdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacbes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e
classificacOes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao;



900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢bes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica
e sistémica da administracdo. 1.2. Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas
administrativas; a nova gestdao publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Funcdes da administracdo:
planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 2.2. Estrutura organizacional. 2.3. Cultura
organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3. Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestdao da qualidade. 4.2. Ciclo
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4-4—Medelo-do—gespublica. 5. NogOes de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6. Legislacdo administrativa. 6.1.
Administragéo direta |nd|reta e funuonal 62 Atos admlmstratlvos 63 Requmgao 6—4—Reg4me

veae%en%e—ba%e—heenea—apesen%adeﬂa— 7. Nogoes de admlnlstragao de recursos materiais. 8

Nog¢des de arquivologia. 8.1. Arquivistica: principios e conceitos. 8.2. Legislagdo arquivistica. 8.3.
Gestdo de documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo
de documentos. 8.3.2. Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3. Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. 8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5. Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. 9. Noc¢Ges de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
10. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho,
prioridade em servigo. 11. NogOes de direito do trabalho; 12. Nog¢bes de contrato administrativo,
gestdo e fiscalizagdo de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. No¢des de informatica; 14. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

4. Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Edital Normativo e publicagdes
anteriores.

5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrdrias.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH



MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU
CONCURSO PUBLICO 02/2019 — EBSERH/HC-UFU

EDITAL N° 08 — EBSERH - AREA ADMINISTRATIVA, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2019 - RETIFICACAO

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicBes legais, TORNA PUBLICA, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e
demais normas pertinentes, a retificacdo do Edital Normativo n2 04, de 04 de
novembro de 2019 conforme a seguir:

1. Alterar a redagao do caput do edital da seguinte forma:

Onde se lé:

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, e no Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formac¢do de cadastro de
reserva para cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR da AREA
ADMINISTRATIVA, com lotagio no HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA — HC-UFU, mediante as condi¢des estabelecidas, neste Edital e seus
Anexos.

Leia-se:

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no
uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, torna publica a realizagao de Concurso Publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO E
SUPERIOR da AREA ADMINISTRATIVA, com lotagdo no HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU, mediante as condigdes
estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

2. Alterar no ANEXO Ill — CONTEUDOS PROGRAMATICOS — ENSINO MEDIO
COMPLETO / TECNICO e ENSINO SUPERIOR COMPLETO — CONHECIMENTOS
GERAIS, os itens a seguir:

Onde se lé:

Legislacdao Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2.
Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32
revisdo. 4. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de
Conduta - 12 edigao — 2017.

Leia-se:



Legislacdo Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2.
Estatuto da EBSERH. 3. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e
Compromissos de Conduta - 12 edicdao — 2017.

. Alterar no ANEXO IV — REQUISITOS DOS CARGOS do Concurso Publico em epigrafe, o

requisito dos cargos 717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR e 719 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NIVEL SUPERIOR conforme a seguir:

Onde se lé:

717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo, em qualquer area de formagdo com pds-graduagao
em Gestdo Hospitalar ou em Gestdo de Servicos de Saude, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no
conselho profissional competente ou equivalente ao 6rgao fiscalizador, se for o caso.

719 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NIVEL SUPERIOR: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Rela¢des Publicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e registro
profissional no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas

Leia-se:

717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Gestdao Hospitalar ou curso de graduagao em
qualquer area de formac¢dao com pds-graduacdo em Gestao Hospitalar ou em Gestao de
Servicos de Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no conselho profissional competente
ou equivalente ao 6rgao fiscalizador, se for o caso.

719 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NIVEL SUPERIOR: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no
conselho profissional competente, se for o caso.

4. Permanecem inalteradas as demais condi¢cdes estabelecidas no Edital
Normativo e publica¢des anteriores.

5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
contrarias.

Brasilia, 06 de novembro de 2019
Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
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EDITAL N2 04 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais,
etendo em vista o disposto naLein?212.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro
de 2011, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR da AREA ADMINISTRATIVA, com lotacdo no HOSPITAL
DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - HC-UFU, mediante as condicdes estabelecidas, neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDACAO VUNESP.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a formacdo de
cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior para o Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia HC-UFU.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Quadro de Vagas, Saldrio e Carga Horaria Semanal;
Anexo Il — Rela¢do dos Cargos e Requisitos;
Anexo lll — Conteudos Programaticos;
Anexo IV — Quadro de Classificacdo para a convocacao da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
Anexo V — Modelo de requerimento de Prova Especial ou de Condi¢Ges Especiais;
Anexo VI — Modelo dos documentos para entrega dos titulos.

1.5. As provas/etapas deste Concurso serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Uberlandia/MG. Caso haja alguma
impossibilidade, por qualquer que seja o0 motivo, a Fundagao VUNESP podera aplicd-las em municipios préximos,
nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas do(a)s candidato(a)s.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 113 (cento e treze) vagas.
2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.
2.1.2. Aos(as) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2. A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos estd disponivel no site da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, no endereco eletronico www.ebserh.gov.br, acesso a informagdo, secdo <Agentes Publicos
<Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios.

2.3. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratagao.

2.4. O(A)s profissionais contratado(a)s pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢des,
difundir os conhecimentos da sua 4rea de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto as equipes multiprofissionais das Redes EBSERH.

2.5. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e admitido(a)s podera(do) ser convocados(a)s a participar de capacitagdo
especifica do cargo pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

2.6. O(A) candidato(a) podera ser convocado(a) para lotacdo em outras Unidades da Rede EBSERH , no caso de
finalizagcdo do Cadastro daquela Unidade.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:
-1 -
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ETAPAS PROVAS CRITERIOS
12 Prova Objetiva (Multipla Escolha) Eliminatdrio e Classificatorio
22 Prova de Titulos (Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional) Classificatorio

3.2

3.3.

3.4.

Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica o(a)s candidato(a)s que concorrem as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragao, o(a)s
candidato(a)s que se autodeclararam pretos ou pardos, nos respectivos termos dos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

A realizagdo da Pericia Médica (PCD) e do Procedimento de Heteroidentificacdo (pretos ou pardos) podera
ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

Cada prova/etapa deste Concurso sera realizada nos moldes do que constar do respectivo Edital de Convocacio.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1.

4.2,

4.3.

O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado(a)
se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da
Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, art. 39;

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos
especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
e declarando, ainda, que esta é compativel com as atribuicGes do cargo, o que sera comprovado nos exames
médicos;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
i) ndo ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;
j) ser aprovado(a) no presente Concurso Publico e possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme Anexo Il deste Edital,;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que
assim o exigir;

1) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, com a redacdao da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulséria;

m) ndo ser empregado(a) da EBSERH, na Sede ou em quaisquer de suas filiais;

n) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;

0) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado(a) ou servidor(a) de
suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo de cargos publicos autorizados na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer Plenario n2 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia
Geral da Unido, aprovado por Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019.

O(a) candidato(a) deverd, ainda, cumprir as determinacOes deste Edital, ter sido aprovado(a) no presente
Concurso Publico e ser considerado(a) apto (a) apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagao.

A prestagdo de informacdo falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentagao dos documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contratacdo do(a) candidato(a), que tera seu
ato de convocacgado tornado sem efeito.
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5. DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

DisposigOes Gerais sobre as inscri¢oes:
5.1.1. Alinscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o(a) candidato(a) deverad orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa
de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a EBSERH e a Fundag¢do VUNESP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do
incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.5.1. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato dainscri¢do o(a) candidato(a) deverd optar somente por um CARGO a que vai concorrer, conforme
previsto no quadro do Anexo | deste Edital. Ndo sera admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de cargo apds
efetivacdo da inscrigao.

5.1.9. O(A) candidato(a) que tiver:

a) O candidato poderd efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas
objetivas sejam em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo das provas (manh3 e tarde).

b) mais de uma “inscricdo” efetivada (= paga) serad considerado ausente naquele em que ndo comparecer na
prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

5.1.10. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagcdo
da prova, sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico
nao se realizar.

5.1.11. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL durante a realizacao
das provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso candidato(a) devera, além de fazer
a solicitacdo na ficha, no momento da inscricdo, fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da
condicdo que motiva a solicitacdao de atendimento, conforme dispGe o item 8.2.1 deste Edital.

5.1.11.1. As publicagbes oficiais relativas a divulga¢des de resultados deste Concurso referentes aos(as)
candidato(a)s travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro
civil.

5.1.12. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo
da Lei Federal n? 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de
inscri¢do para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 11.3, alinea “i”, deste Edital.

5.1.13. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.13. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea.

Dos Procedimentos para Inscri¢ao:
5.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no site da
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Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”,
no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, e encontrar-se-30 abertas a partir das 10 horas do dia 05/11/2019
até as 23h59 do dia 10/12/2019, sendo o dia 11/12/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das inscrigGes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigdo;

b) preencherafichadeinscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando aimpressdo do comprovante
de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria;

Atencdo: O(a) candidato(a) podera utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de
sua inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 deste Edital. O(a) candidato(a)
qgue nao efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario ndo figurara entre os
inscritos deste Concurso Publico.

5.2.3. O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 80,00 para os cargos de nivel médio/técnico e de 180,00 para os
cargos de nivel superior, respectivamente.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigao ou por qualquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

5.2.6. A EBSERH e a Fundag¢dao VUNESP ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputdveis por inscricdes ou solicitacdes de isen¢cdo ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelo(a)s candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

5.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscri¢do pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigao.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela Internet implicard na nao efetivacao da inscrigao.
5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o boleto bancario autenticado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscricdo e/ou da solicitacdo de iseng¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

Da Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao:

5.3.1. O(A) candidato(a) que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo em funcdo do Decreto Federal n2 6.593/2008 (candidatos/as que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional) e/ou da Lei Federal n2 13.656/2018 (candidatos/
as doadores/as de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude) deverd proceder da
seguinte forma:

5.3.2. Acessar no periodo de 10horas do dia 05/11/2019 até as 23H59 do dia 13/11/2019, o endereco
eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA, na
aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, selecionar a modalidade de isen¢do que se enquadra,
preencher total e corretamente o “Requerimento de Isencdo de Taxa de InscricGo” com os dados ali solicitados,
imprimir o requerimento e seguir as orienta¢des descritas nos itens 5.3.3, 5.3.4, 5.3.5 e 5.3.6 deste Edital.

5.3.3. Para comprovar a condi¢do de candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais —

CadUnico, o(a) candidato(a) devera indicar no “Requerimento de Isencio de Taxa de Inscri¢do”: seu Nimero

de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; nome completo, sem abreviacGes; data de nascimento;

sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; do 6rgdo emissor
-4 -
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do documento de identidade; nimero do CPF e nome completo da mae.

5.3.3.1. Os dados informados pelo(a) candidato(a), no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.3.2. A Fundacdo VUNESP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

5.3.3.3. Para a modalidade de CadUnico ndo é necessario o envio de documentagdo, apenas o adequado
preenchimento do “Requerimento de Isengao de Taxa de Inscricdo”, conforme consta no item 5.3.3 deste
Edital.

5.3.3.4. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” pela Internet;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

) n:?]o possua o Numero de Identificagao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao;

d) seu “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” nléo contenha as inforrpagées suficientes e corretas para
a identificacdo do(a) candidato(a) na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.4. Para comprovar a condi¢do de Doador(a) de Medula Ossea é necessario o envio eletrénico, nos
termos do item 5.3.5 deste Edital, dos seguintes documentos:

a) “Requerimento de Isen¢do de taxa de inscricdo”;

b) documento de identidade;

¢) comprovante expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o(a)
candidato(a) efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagao.

5.3.5. O(A) candidato(a) que solicitou a isencdo na modalidade de Doadores(as) de Medula Ossea, nas
condi¢cdes e prazos elencados do item 5.3.2 deste Edital, deverd fazer o envio eletrénico, no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na
aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, dos documentos comprobatdrios, no periodo das 10
horas do dia 05/11/2019 até as 23H59 do dia 13/11/2019.

5.3.5.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise/avaliacdo devem estar digitalizados,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
Iljpg” ou Iljpegll.

5.3.5.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado nos itens 5.3.2 e 5.3.5. deste Edital,
gerando um numero de protocolo para cada envio.

5.3.5.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

5.3.5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

5.3.5.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

5.3.5.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3do pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.5.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.3.6. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.3.2., 5.3.4. e 5.3.5. deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu proprio login;

-5-



m w  MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES
1 B CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

. s EFETIVAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - HC-UFU

5.4.

CONCURSO PUBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU

g) a fizer em desacordo com este Edital;
h) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.3.7. As informagdes prestadas no “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua elimina¢ao deste Concurso.

5.3.8. N3do serd aceita solicitacdo de isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio ndo descrito
neste Edital.

5.3.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.10. A relagdo das solicita¢cdes de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas
serd divulgada, na integra, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista
de 29/11/2019, da qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

5.3.11. A solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.12. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdao
deferida, tera sua inscricdo efetivada automaticamente neste Concurso Publico.

5.3.13. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar deste
Certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidato(a)s pagantes
previstos neste Edital.

5.3.14. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

Das Inscrigoes Deferidas, da Corre¢do Cadastral e da Inclusdao Condicional de Candidato(a):

5.4.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com Deficiéncia — PCD, Pretos
e Pardos e Solicitagao de Condigdes Especiais) sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”,
na data prevista de 21/01/2020, do qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo
12 deste Edital.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento e ao endereco, deverao ser corrigidos no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”,
no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, em até 03 (trés) dias apds a aplica¢do da prova objetiva.

5.4.2.1. O(A) candidato(a) que ndo fizer as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2. deste
Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes e divulgacdes
relativas aos eventos deste Concurso, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizacao de qualquer etapa deste Concurso.

5.4.3.1. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do(a) candidato(a) ndo constar no Edital de
Convocacdo para realizacdo da prova objetiva ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse(a) devera entrar em
contato com o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site da Fundag¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

5.4.3.2. Nesse caso, o(a) candidato(a) poderd participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da respectiva prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

5.4.3.3. A inclusdo de que trata o item 5.4.3.2. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

5.4.3.4. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lein27.853,
de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004; Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 (Transtorno do Espectro
Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009 e Decreto n2 9.508/2018.

O(A) candidato(a) que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde nado haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da EBSERH.

A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Capitulo, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas.

Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o(a) candidato(a) deverd enviar eletronicamente a Fundacgdo
VUNESP os documentos a seguir:

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satdde — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
b) requerimento prova especial ou de condi¢cdes especiais (Anexo V deste Edital) devidamente preenchido e
assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) suas provas, se houver;

c) se a deficiéncia do(a) candidato(a) é “auditiva”, deverd ser enviado, também, o exame audiométrico
(audiometria), em original ou em cépia autenticada em cartério, que devera ter sido realizado nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data deste envio (upload).

6.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera fazer o envio eletrdnico, no site da Fundagdao VUNESP (www.
vunesp.com.br) — (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.
br/EBSH1904”, dos documentos comprobatérios elencados no item 6.6. deste Edital, no periodo das 10
horas do dia 05/11/2019 até as 23h59 do dia 10/12/2019.

6.6.1.1.Osarquivos contendo os documentos correspondentes para andlise/avaliagdo devem estar digitalizados,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

6.6.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.6.1. deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio.

6.6.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

6.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

6.6.1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

6.6.1.6. Nao serdao considerados e analisados os documentos que n3do pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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6.6.1.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

N3o sera incluido na reserva de vagas PCD o(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢dao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 6.6., e demais itens deste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu proprio login;
g) enviar documenta¢do em desacordo com este Edital.

O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados no item 6.6. e 6.6.1. deste Edital, ndo serd
considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir

o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidato(a)s, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correc¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacado, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundacdo VUNESP, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Na data prevista de 21/01/2020 sera publicada no Diario Oficial da Unido e/ou divulgada, na integra, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba
“Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, a lista contendo a rela¢do do(a)s candidato(a)s que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s deficientes, da qual o candidato(a) podera interpor
recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na prova objetiva e que tenham sido convocado(a)s para a Prova de Titulos,
na condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo por equipe médica de responsabilidade
da Fundacdo VUNESP, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiéncia ou ndo, para
participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sobre a compatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo. Na mesma data de realizacdo, serd promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da EBSERH, formada por 3 (trés) profissionais, analise da compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ, observadas:

a) as informagGes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10).

Emconsequénciadodispostonoitem6.13.deste Edital, o(a)scandidato(a)slamencionado(a)s, serdo convocados
para a realizacdo de pericia médica por meio de Edital de Convocac¢do a ser oportunamente divulgado(a)
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba
“Concurso”, no link “www.vunesp.com.br/EBSH1904” .

6.14.1. Para a realizacdo da pericia médica, o(a)s candidato(a)s deverdo seguir o estabelecido nesse edital de
convocagdo, bem como cumprir os seguintes procedimentos:

a) apresentar um documento de identificacdo (original);

b) entregar laudo médico (original ou cdépia simples) emitido ha no maximo 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID — 10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) entregar, se for o caso, exames complementares especificos (original ou copia simples) que comprovem a
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.
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deficiéncia;
d) entregar:

d1) quando se tratar de deficiéncia auditiva — exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia simples),
realizado nos Ultimos 12 (doze)meses;

d2) quando se tratar de deficiéncia visual — laudo médico (original ou cépia simples) que devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

6.14.2. O(s) laudo(s) médico(s) e o(s) exame(s) complementar(es) mencionado(s) no item 6.14.1. deste Edital
sera(rdo) retido(s) pela Fundacdo VUNESP por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.14.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que,
por ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar documento de identificagdo nos termos do que consta da alinea “a”, do item 6.14.1.,
deste Edital;

b) ndo entregar quaisquer dos documentos e/ou laudos e/ou exames elencados nas alineas “b” ou “c” ou
“d1” ou “d2”, do item 6.14.1., deste Edital;

c) entregar quaisquer dos documentos e/ou laudos e/ou exames mencionados nas alineas “b” ou “c” ou “d1”
ou “d2”, do item 6.14.1., deste Edital, em desacordo e/ou que ndo estejam estritamente nos termos do que
consta desses mesmos dispositivos;

d) ndo comparecer a pericia médica;

e) for considerado(a) “pessoa sem deficiéncia”.

Apods a realizacdo da pericia médica:

6.15.1. Figurara nas 2 listas (lista definitiva de classificacdo de ampla concorréncia e lista definitiva de
classificagdo especial pessoas com deficiéncia) o(a) candidato(a) que for considerado, concomitantemente,
“com deficiéncia e apto para a execucao das atribuicdes do cargo”;

6.15.2. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o(a) candidato(a) ndo deficiente
ou ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida, conforme
convocacdo da Fase posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.
6.15.3. O(A) candidato(a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida conforme
subitem 6.15.2, estara eliminado(a) do concurso publico.

A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) sera avaliada
durante o periodo de experiéncia.

6.16.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd demitido.

Serd divulgado, na integra, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area
ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, o resultado provisério da pericia
médica, do qual o candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de candidato(a)s na
condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses candidatos, serdao preenchidas pelos demais
candidato(a)s, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado(a) do concurso, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

Ap0s a contratacdo do(a) candidato(a) com deficiéncia essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

7.1.

Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos, em obediéncia ao disposto na Lei
Federal n2 12.990/2014.

7.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
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décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas o(a)s candidato(a)s que que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigao deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo
da inscrigado.

7.2.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser (negro) preto/pardos e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.2.2. A autodeclaragao do(a) candidato(a) goza de presuncgao relativa de veracidade.

7.2.3. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do(a) candidato(a) prevalecera em caso
de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificacao.
7.2.4. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
7.2.5. A autodeclaragao é facultativa. Caso o(a) candidato(a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.6. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades ADMINISTRATIVA, civil e penal.

O(A) candidato(a) negro(a) que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Edital ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

Oportunamente serd divulgada, na integra, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso —
EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, a lista contendo a
relacdo do(a)s candidato(a)s que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s,
da qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de
candidato(a)s negro(a)s, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/
classificagcao necessaria para tanto.

As vagas reservadas, conforme item 7.1. deste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo de
candidato(a)s negro(a)s ou por reprovacdo desses candidato(a)s neste Concurso Publico, serdo preenchidas
pelo(a)s demais candidato(a)s, observada a lista de ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicdes deste Edital implicara na perda do direito
a ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s.

7.10. O(A) candidato(a) negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas para esse(a)s candidato(a)

s e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

7.10.1. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

7.11. A nomeacgao do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,

gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s com
deficiéncia e o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

7.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara deste Concurso Publico emigualdade de condi¢ées com

os demais candidato(a)s, no que se refere aos contelidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidato(a)s.

7.13. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na prova objetiva e que tenham sido convocado(a)s para a Prova de Titulos,

na condicdo de pessoa negra, serdo convocado(a)s para os procedimentos da Comissdo de Heteroidentificagdo
de responsabilidade da Fundagao VUNESP, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, que emitira parecer conclusivo (considerado ou ndo considerado) sobre a sua condi¢cdo de negro ou
nao.

7.13.1. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de
acordo com a data e horario da convocagdao, munido de documento de identificagdo original.

7.13.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a)
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deste Concurso Publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidato(a)s ndo habilitado(a)s.

7.13.3. A afericao da “Comissao de Heteroidentificagdo” quanto a condicdao de pessoa negra levarda em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os
critérios fendtipos do(a) candidato(a).
7.13.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

7.13.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.13.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

7.13.7.0(A) candidato(a) que recusararealizagdo da filmagem do procedimento parafins de heteroidentificacdo
sera excluido deste Concurso Publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidato(a)s.

Serdo excluidos deste Concurso Publico o(a)s candidato(a)s cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovac¢dao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

7.14.1. A exclusdo de candidato(a) por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidato(a)s ndo convocado(a)s para o procedimento de heteroidentifica¢do.
. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.
. Seréd considerado(a) preto/pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.
A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.
O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza.
Apds andlise da Comissdo de Heteroidentificacdo serd divulgado, na integra, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba Concursos”, no link “vunesp.

com.br/EBSH1904”, o resultado provisério da aferi¢do, do qual o(a) candidato(a) poderd interpor recurso de
acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

7.19.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.

Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste Concurso, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000, Lei n2 13.872/2019.

8.1.2. Na ficha de inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opc¢do, devera informar a
qguantidade de lactentes e a data de nascimento das criangas, para adogao das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu/sua filho(a), na data da realizacdo da(s)
prova(s), além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova(s)
a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.
8.1.4. A criancga deverd estar acompanhada somente de uma pessoa, maior de 18 (dezoito) anos, que devera
estar munida de original de um documento de identificagdo, e que serd responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacgdo da Fundagdao VUNESP.
8.1.5. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s)
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho(a), a cada 2 (duas) horas, para amamentacao.
8.1.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da(s) prova(s) em igual
periodo, conforme item 8.1.5. deste Edital.
8.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo da(s) prova(s) sem certidao de nascimento sera
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permitida a amamentacao, no entanto ndo sera compensado o tempo dispendido na amamentacgao.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da Fundagdo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca e sem o respectivo material de prova(s), que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9. A Fundacdo VUNESP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante, ndo realizard a(s) prova(s).

Das outras condicdes:

8.2.1. O(A) candidato(a) que se encontra na hipdtese do item 5.1.11. deste Edital e/ou o que, por qualquer
razao, passe a necessitar de condigGes especiais para a realizagao da(s) prova(s), conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99, deverd fazer o envio eletrénico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
(Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, do
Requerimento de Prova Especial ou de Condig¢Ges Especiais (vide modelo no Anexo V deste Edital), no periodo
das 10 horas do dia 05/11/2019 até as 23H59 do dia 10/12/2019.

8.2.1.1. Osarquivos contendo os documentos correspondentes para andlise/avaliacdo devem estar digitalizados,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

8.2.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 8.2.1. deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio.

8.2.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

8.2.1.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza.

8.2.1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

8.2.1.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertengam ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.2.2. Apds o prazo de inscricdo o(a) candidato(a) que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realiza¢do da(s) prova(s), com o Atendimento ao
Candidato (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no e-mail:

8.2.3. O(A)s candidato(a)s que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital poderdo
nao ter as condi¢Bes especiais atendidas.

8.2.3.1. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

9. DAS PROVAS

9.1.

DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd constituida conforme o quadro a seguir:

NiVEL MEDIO/TECNICO

Prova Conhecimentos Disciplina(s) Qua:?sita:eesde POQT;(’;;:" Pa‘a,t:i?g:o Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 5 1,50 30,00
Gerais Nogbes de Informatica 5

Objetiva Legislagdo SUS 5 50,00 pontos
Legislag3io Especifica - 5 2,00 20,00 (50%)
EBSERH
Especificos Especificas 20 2,50 50,00
Total 50 --- 100,00
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NIiVEL SUPERIOR

Prova Conhecimentos Disciplina iuazhe::adei Pgl:jt:ss;;:r Pm;:i:f:o Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 10

) Raciocinio Logico 5 1,20 24
L Gerais Nogdes de Informatica 5

Objetiva Legislagdo SUS 5 50,00 pontos
o . 1,60 16 (50%)

Legislagdo Especifica - EBSERH 5

Especificos Especificas 30 2,00 60

Total 60 - 100

9.2.

9.1.2. Aprova objetiva para cada um dos cargos em concurso sera de multipla escolha, dividida em conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme conteddo programatico constante do Anexo Ill deste Edital,
sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas.

9.1.3. Aprovaobjetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se HABILITADO(A)
o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.1.4. O(A) candidato(a) que nao for HABILITADO(A) na prova objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO(A) deste Concurso Publico.

9.1.5. O caderno de questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo divulgados, na integra, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”,
no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo dessa prova, podendo
o(a) candidato(a) interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal relativo aos gabaritos.

9.1.6. O resultado da prova objetiva serd divulgado, na integra, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”,
do qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

9.1.6.1. O espelho da folha de respostas do(a) candidato(a) ficard disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.
com.br/EBSH1904”, somente no prazo recursal relativo ao resultado da prova objetiva.

DA PROVA DE TiTULOS (AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL):

9.2.1.Serdoconvocado(a)s paraaprovadetitulos, de caraterclassificatorio, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme disposto no ANEXO IV, mais os empates na
ultima posicao de classificacao.

9.2.2. O(a)s candidato(a)s com Deficiéncia ou candidato(a)s Negros que tenham sido convocado(a)s para os
titulos sé terdo seus titulos analisados, se tiverem obtido deferimento nos procedimentos de confirmagao para
as vagas reservadas, nos termos dos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

9.2.3. Ndo serdo computados nas listas de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras, para
efeito de Convocacdo para a Prova de Titulos, candidato(a)s das reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas Negras, que tenham obtido classificagdo na Ampla Concorréncia.

9.2.3.1. Ndo serdo computados nas listas de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia, para efeito de
Convocacdo para a Prova de Titulos, candidato(a)s da reserva de vagas de Pessoas Negras, que tenham obtido
classificacdo na reserva de vagas de Pessoas Negras.

9.2.3.2. Para os cargos que n3o possuem vagas reservadas disponiveis para pessoas com deficiéncia e/ou para
pessoas negras ou pardas, serdo convocados para prova de titulos, os candidatos classificados de acordo com a
linha de corte descrita neste Edital, respeitando a proporcionalidade.

9.2.4. Os candidatos que ndo forem CONVOCADO(A)S nos termos do item 9.2.1. deste Edital estarao
automaticamente ELIMINADO(A)S deste Concurso Publico.

9.2.5. Serdo considerados titulos somente os relacionados nos Quadros nos itens 9.2.6 e 9.2.7 deste
Edital, limitados ao valor maximo de 10,00 pontos para a “Experiéncia Profissional” e 10,00 pontos para a
“Titulagdo Académica”, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, ndo se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

9.2.6. Avaliacdo de “Experiéncia Profissional” (para todos os cargos em concurso).
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a . e Pontuagdo Quantidade Maxima Pontuagao
Item Experiéncia Descricao At
por Ano de Anos Maxima
Anos completos de exercicio da profissdo, no
Exercicio da cargo pleiteado, sem sobreposi¢cdo de tempo,
a .~ K . ~ 1,00 10,00
Profissdo considerados até a data de convocagdo para a
. 10 anos
prova de titulos.
Total 10,00 pontos

9.2.6.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificagao civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas
de altera¢des que constem mudanga de fungdo);

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servico
ou declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo
e descricdo das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacao do servigo e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no
qual consta claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

e) Para advogados: O(a) candidato(a) ao cargo de ADVOGADO, também poderd comprovar experiéncia
profissional, na forma disposta no art. 52, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB. A comprovacdo da experiéncia profissional para o emprego de Advogado dar-se-a
mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da
atividade de advocacia a participa¢do anual minima do(a) candidato(a) em cinco atos privativos de advogado,
previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes
distintas. A comprovacdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia, serd efetuada pelo(a) candidato(a)

mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
1) certidado expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a érgaos do Poder Judicidrio, da Administragao Direta
ou junto a entidades da Administracdo Indireta;

3) certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais o(a)
candidato(a) tenha exercido ou exerca fungdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

9.2.6.2. Os documentos relacionados no item 9.2.6.1. deste edital, opcdes “b” a “d”, deverdo ser emitidos pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados
e assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da
pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.6.3. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos itens 9.2.6.1. que nao contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a)
candidato(a).

9.2.6.4. Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissio/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada cargo e ndao sendo considerada mais de uma pontuagdao concomitante no
mesmo periodo.

9.2.6.5. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

9.2.6.6. Para efeito de pontuacdao de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a
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experiéncia apés conclusdo do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel
médio, para os cargos de nivel médio.
9.2.6.7. Na Avaliagao de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a

data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de convocagdo ndo serd computado
para fins de pontuacdo.

9.2.7. Avaliacao de Titulos Académicos (apenas cargos de Nivel Superior):

Itens Titulos Comprovante/Descrigdo

Quantidade
Maxima de
Comprovagoes

Pontuagao
Maxima

Pontuagdo
Unitaria

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
registrado ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada
Doutorado do histdrico escolar, fornecidos por instituicio de ensino 3,90 1 3,90
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada
ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente
registrado ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada
Mestrado do histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino 1,80 1 1,80
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada
ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia médica, reconhecido
pelo MEC ou Orgdo de Classe, excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de comprovagdo do requisito para
contratagao.

Residéncia 1,20 1 1,20

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 h/a na drea médica, excetuado o certificado a ser
Especializagao apresentado para fins de comprovacdo do requisito para 0,90 2 1,80
contratagdo. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Livro, capitulo de livro ou texto cientifico publicado em
periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério
da Educagdo).

Producao Cientifica 0,30 3 0,90

f

Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada
ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho
Profissional competente.

Aperfeicoamento 0,20 2 0,40

Total

10,00
pontos

9.2.7.1. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocacgdo para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa
convocacgao nao serdo computados para fins de pontuacdo.

9.2.7.2. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusado
de curso, podera entregar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.7.2.1. As certidGes ou declaracbes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.2.7.1. deste Edital.

9.2.7.3. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e histéricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.7.4. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgées necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

9.2.7.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de altera¢gdo do nome.

9.2.7.4.2. Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o histérico
escolar (quando ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.2.7.5. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e,
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9.2.7.5.1. no caso de certiddo/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

9.2.7.5.2. no caso de certiddo/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, Residéncia
Médica, deverdo constar a carga hordria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso;

9.2.7.5.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso
(TCC, monografia, dissertacdo ou tese).

9.2.7.6. O certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢cdo, que ndo apresentar
a carga horéria minima de 360h/aula e ndo atestar atender a resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo
especifica desta modalidade de curso ndo serd pontuado.

9.2.7.7. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
reconhecidos por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC conforme determina a
legislacdo vigente.

9.2.7.8. A publicacdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera ser de autoria exclusiva do candidato.

9.2.7.8.1. Para a comprovacao da publicacdo de livro, o candidato devera entregar cdpia autenticada da capa
do livro e das paginas que contém a ficha catalografica (Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacdo —
CIP) e o cddigo do ISBN.

9.2.7.8.2. Paraa comprovacao da publicacdo de capitulo de livro, o candidato devera entregar copia autenticada
da capa do livro e das paginas que contém a ficha catalografica (Dados Internacionais de Catalogagdo na
Publicagdo — CIP) e o cAdigo do ISBN e da pagina que comprova a autoria do capitulo.

9.2.7.8.3. Para a comprovacao da publicacdo de artigo cientifico em periddicos, o candidato devera entregar
cdpia autenticada da capa do periddico e das paginas que contém o cddigo do ISSN (do periédico e/ou do
artigo) e da pagina que contenha o titulo do trabalho e a que comprova a autoria do artigo.

9.2.7.8.3.1. O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem
publicadas as producdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

9.2.7.9. Para fins de avaliagdo de “Titulos Académicos”, NAO serda considerado o curso/titulo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) quando possuir dois ou mais certificados exigidos como requisito basico — nos casos em que é solicitado OU
um OU outro certificado — escolher qual certificado esta sendo entregue como requisito para contratagdo e
gual o certificado estd sendo entregue para pontuacdo de titulos; e

b) no momento do cadastramento do titulo, no site da Fundacdo VUNESP, além de declarar os titulos que
possui, apontar qual(is) serd(rdo) utilizado(s) para fins de comprovac¢do do requisito no ato da contratacao,
sendo obrigatério o envio de ambos os certificados. O candidato devera escrever no documento, antes de
digitaliza-lo, a expressao “REQUISITO”.

9.2.8. Os documentos comprobatérios da Experiéncia Profissional e dos Titulos Académicos, previstos nos
itens 9.2.6. e 9.2.7. deste Edital, deverdo ser digitalizados a partir de cdpias reprograficas autenticadas em
cartorio, sendo que:

9.2.8.1. as copias reprograficas dos documentos que possuam frente e verso deverdo conter autenticacdo em
ambos os lados do documento;

9.2.8.2. documento obtido de meio digital (internet) apenas serd aceito se contiver cédigo de verificagdo de
sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartdrio e, em sua autenticacdo, constar o endereco
eletronico de origem do documento;

9.2.8.3. ndo serdo aceitos protocolos de documentos.

9.2.8.4. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado.
A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros cargos
gue o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

9.2.9. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2.10. No respectivo periodo para o recebimento dos documentos relativos a prova de titulos, o(a)s
candidato(a)s convocado(a)s deverdo:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na
aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904";

b) digitar a senha criada no ato da inscrigdo e preencher o “Formulério da Prova de Titulos” com todos os dados
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representativos dos titulos que possua dentre os elencados neste Capitulo;

c) anexar as respectivas imagens dos respectivos titulos, bem como fazer o envio eletrénico (upload) dos
documentos elencados nesse “Formuldrio”.

9.2.10.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise/avaliagio devem estar
digitalizados, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
Ou llpngll Ou lljpgll Ou Iljpeg”.

9.2.10.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 9.2.8. deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio.

9.2.10.2. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) deverd anexar as duas
imagens para analise.

9.2.10.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a sua andlise/
avaliagdo com clareza.

9.2.10.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

9.2.10.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato e/
ou documentos e titulos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.10.6- Em hipodtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos relativos a Titulos Académicos e a
Experiéncia Profissional fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.
9.2.11. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos conforme estipulado nas tabelas constantes dos itens 9.2.6. e 9.2.7. deste Edital serdo desconsiderados.
9.2.12. Os documentos enviados para avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional que ndo
preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital ndo serdo considerados.

9.2.13. Para os cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO somente serdo pontuados os titulos representativos de
“Experiéncia Profissional”.

9.2.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos entregues,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido deste Concurso
Publico.

9.2.15. O resultado da prova de titulos divulgado, na integra, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”, do
qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva para cada um dos cargos em concurso sera aplicada preferencialmente na cidade de
Uberlandia/MG.
10.1.1. Caso haja alguma impossibilidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-
la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
dos candidatos.

10.2. A prova objetiva estd prevista conforme consta a seguir:

Prova Realizac¢do da Prova Periodo da Prova Duragdo da Prova

Manha — para os cargos com o ensino Superior
Objetiva 09/02/2020 4 (quatro) horas
Tarde — para os cargos com o ensino Técnico e Médio

10.3. Na duragao da prova objetiva ja estd incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital, resolugao
das questdes e preenchimento da Folha de Respostas.

10.4. A convocacao oficial para a realizacdo da prova objetiva deverd ser acompanha pelo candidato por meio
de Edital de Convocagao a ser e divulgado, na integra, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area ADMINISTRATIVA), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1904”,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou
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b) contatar o Atendimento ao Candidato (Oxx11 3874 6300), de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas.

Havendo alteracdo da data prevista para a prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

O(A)s candidato(a)s deverdao comparecer para a realizacdo da prova nos respectivos locais constantes do edital
de convocac¢do com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto para o fechamento dos portdes.

10.7.1. Sera eliminado(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

10.7.2. O(A)s candidato(a)s deverdo comparecer para a realizacdo da prova munido(s):
a) do original de um documento de identificagdo com foto, conforme discriminado no item 10.7.2.1. deste Edital;
b) de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente;

c) do boleto de inscricdo efetuado nos moldes deste Edital (somente se o seu nome ndo constar do edital de
convocacdo para a prova objetiva e/ou ndo constar do cadastro de inscritos deste Concurso).

10.7.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG); Carteiras de
Ordens ou Conselhos Profissionais (OAB, CRC etc); Carteira Nacional de Habilitagio com foto; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Passaporte; Certificado de Alistamento Militar; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares; Carteiras de Ordens ou Conselhos Profissionais (OAB, CRC etc); Passaporte; Carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade.

10.7.2.1.1. A ndo apresentagdo de um dos documentos elencados no item 10.7.2.1. deste Edital, impedird o(a)
candidato(a) da realizacdo da prova, ocasionando, em consequéncia, sua eliminacdo deste Concurso.

10.7.2.1.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des a fim de permitir, com clareza,
aidentificacdo do(a) candidato(a). Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletrénicos.

10.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) quando o documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou
a propria identificacdo.

10.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddao de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza
publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais (modelo
eletronico) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.4. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacdo.

10.7.5. N3do serd permitido ao(a) candidato(a) realizar prova em desacordo com a data ou com o horario ou
com o local constantes do edital de convocagdo que serd oficialmente publicado/divulgado nos termos do que
consta do item 10.4. deste Edital.

10.7.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia da convocacdo oficial para a prova, assim
como do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao(a) candidato(a) visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) a respectiva prova.

10.10. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e

resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.11. O(A) candidato(a) que ndo tiver seu nome no edital de convocagdo para a prova ou no cadastro de inscritos

neste Concurso sera atendido no dia da realizacdo da prova objetiva desde que cumpra o disposto nos itens
5.4.3.1. até 5.4.3.2. deste Edital.

10.12. O(A) candidato(a) — no dia da prova objetiva — devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com

aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.13. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou
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manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala acompanhado de
um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Durante o periodo de realizagdo de prova(s), ndo serd permitido ao(a) candidato(a):
a) o uso de dculos escuros, de boné, de chapéu, de gorro, de lenco que cubra seu rosto, de fone de ouvido,
de protetor auricular;

b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

c) realizar qualquer espécie de consulta;
d) comunicar-se entre o(a)s candidato(a)s ou entre este(a)s e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
e) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

f) fazer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

10.15.1. O descumprimento da instrugdo do item 10.15. deste Edital, implicard na eliminacdo do(a)
candidato(a) deste Concurso.

10.15.2. Quanto a telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a)s candidato(a)s: esses
aparelhos deverdo ser desligados e acomodados na embalagem a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP. A
referida embalagem devera ser lacrada pelo(a) candidato(a) e acomodada embaixo ou ao lado da carteira
do(a) candidato(a), devendo assim permanecer desde a sua entrada na sala de prova(s) até a sua saida do
prédio de aplicagdo de prova(s).

10.15.2.1. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria:
esses aparelhos deverdo ser desligados e acomodados na embalagem a ser fornecida pela Funda¢do VUNESP.
Referida embalagem deverd ser lacrada pelo(a) candidato(a) e acomodada embaixo ou ao lado da carteira
do(a) candidato(a), devendo assim permanecer desde a sua entrada na sala de prova(s) e até a sua saida do
prédio de aplicacdo de prova(s). Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o(a) candidato(a)
serd eliminado(a) deste Concurso Publico.

10.15.3. O(A) candidato(a) que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado(a) em qualquer ambiente
do prédio de prova portando qualquer um dos objetos especificados nos itens 10.15. até 10.15.2.1. deste
Edital, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) deste Concurso
Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais deverdo ser deixados embaixo ou ao lado da carteira do(a) candidato(a)
durante todo o periodo de permanéncia do(a)s candidato(a)s na sala de prova.

10.15.5.1. A Fundagcao VUNESP e a EBSERH nao se responsabilizam por eventuais perdas ou extravios ou
danos de material ou de objeto ou de documento ocorrido(s) no(s) local(is) de aplicagdo de prova(s).

A Fundagdo VUNESP recomenda que o(a) candidato(a) compareca ao respectivo local de realizacdo de
prova(s) portando apenas um documento original de identidade e caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente.

No momento da realizagdo da prova objetiva, serdo entregues ao(a) candidato(a): o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas personalizada com os dados do(a) candidato(a), para aposi¢dao da assinatura e transcri¢cdo
das respostas.

O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nessa Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

Somente serd permitida a transcri¢cdo das respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragao ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢es especiais, deferidas nos termos do que conta do Capitulo 8 deste Edital.

O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢ao.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), arcando, com
eventuais prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente.
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Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser apontada/anotada durante o processamento eletrénico dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nessa Folha.

O(A) candidato(a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo de prova(s).

As instrugBes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucGes expedidas pela Fundagcdo VUNESP durante a realizacdo de prova(s), complementam este Edital e
deverdo ser observadas e cumpridas pelo(a) candidato(a).

Apds identificacdo, entrada e acomodacdo na sala de prova(s), sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se
da sala, exclusivamente para ida ao toilete, desde que acompanhado de fiscal. O(A) candidato(a) que, por
qualguer motivo, ndo retorne a sala de prova(s) sera automaticamente eliminado(a) deste Concurso Publico.

N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de prova(s) objetiva(s) apds
transcorrido 3 horas, mediante a entrega obrigatdria, ao fiscal de sala, da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinados e do seu Caderno de Questdes (completo).

10.29.1. O(A) candidato(a) que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.29. deste Edital, terd o fato consignado em ata/relatério, sendo
automaticamente eliminado(a) deste Concurso Publico.

Ndo serd permitida, nos locais de realizagdo de prova(s), a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Fundac¢do VUNESP, observado o disposto no item 8.1.3. deste Edital.

Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) deverd retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

No dia da realizacdo de prova(s), ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
prova(s) e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

. Serd eliminado(a) deste Concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora de data e/ou de locais pré-determinados no edital
de convocacao;

b) ndo comparecer a prova(s), seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento sem identificagdo conforme estabelecido no item 10.7.2.1. deste Edital;
d) ausentar-se da sala de prova(s):

d.1. momentaneamente: sem o acompanhamento do(a) fiscal ou portando algum(ns) de seus pertences
pessoais;

d.2. definitivamente: antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 10.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer
equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

g) o telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo de prova(s);

h) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

i) ndo devolver o Caderno de QuestGes e/ou a Folha de Respostas conforme o item 10.29. deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova(s), portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
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qualguer etapa deste Concurso Publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;
0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local da(s)
prova(s), da(s) prova(s) e/ou de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo de prova(s);

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores, autoridades ou fiscais presentes
no(s) local(is) de prova;

t) recusar-se a seguir asinstrugGes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou de qualquer outra autoridade presente no local de aplicagdo de
evento relativo a este Certame;

u) deixar de atender as normas contidas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela Fundacdo VUNESP.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Sera considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e os
critérios minimos exigidos para aprovacao nos termos deste Edital.

A nota final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico correspondera a soma dos pontos
obtidos na 12 Etapa: prova objetiva e 22 Etapa: prova de titulos, que definird a classificacgio em ordem
decrescente, observado o cargo para o qual se inscreveu.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, os critérios a seguir:

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n? 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de conhecimentos em legislacdo SUS;

d) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de conhecimentos em legislacdo EBSERH;

e) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de lingua portuguesa;

f) obtiver maior nota nas quest&es de raciocinio logico;

g) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

h) de maior idade, considerando dia, més e ano;

i) ter exercido a func¢do de jurado no periodo entre a data da publica¢do da Lei Federal n2 11.689/2008 e a

data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado essa condi¢do no ato de inscricdo, conforme o
item 5.1.12 deste Edital.

11.3.1. O(A)s candidato(a)s a que se refere a alinea “i” do item 11.3 deste Edital serdo convocado(a)s, antes
da divulgacdo do resultado final deste Concurso, para envio da documentag¢dao que comprovara o exercicio da
fungdo de jurado(a).

11.3.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a referida solicitagdo do item 11.3.1 deste Edital sera classificado(a)
em posicdo inferior a dos demais candidato(a)s em situagdo de empate.

11.3.3. Permanecendo o empate apds o critério utilizado na alinea “i” do item 11.3 deste Edital serd realizado
sorteio publico para desempate entre o(a)s candidato(a)s envolvido(a)s.

O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 3 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todo(a)s o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, incluindo
o(a)s candidato(a)s nas condicGes de pessoa com deficiéncia e o(a)s candidato(a)s nas condicbes de pessoa
negra.;

b) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condi¢gdes de pessoa com deficiéncia;

c) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condigdes de pessoa negra.

O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido (por extrato) e divulgado
(na integra), no endereco eletrénico da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

125,

12.6.

12.7.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as
23h59 hs do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do
recurso relativamente as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e solicitagdo de provas
e/ou de condigBes especiais);

c) as questbes da prova objetiva e ao gabarito preliminar (vide disposicdo especifica no item 12.1.2.1. deste
Edital);

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da pericia médica (deficientes);

f) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (pretos/pardos);

g) ao resultado preliminar da prova de titulos (avaliacdo de titulos e experiéncia profissional);
h) ao resultado preliminar deste concurso publico (pontuacdo e classificacdo prévia).

12.1.2. Para os recursos previstos do item 12.1 deste Edital, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o
campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato — no link “RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.1.2.1. Quando o recurso se referir a questdo e/ou ao gabarito da prova objetiva (alinea “c”, do item 12.1.,
deste Edital) devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.1.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no(s) correspondente(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

O recurso devera seguir as seguintes determinacdes:
a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato(a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no correspondente prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

A comprovac¢do do recebimento do recurso corresponderd a informagdo recebida, pelo o(a) candidato(a),
eletronicamente, do numero de protocolo gerado.

Serao indeferidos os recursos:
a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) que ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) que estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e/ou o que ndo atenda as instrugdes
constantes do link “Recursos”, na pagina especifica deste Concurso Publico;

d) que estiverem em desacordo com a forma e/ou com o respectivo prazo estabelecido neste Edital;

e) que apresentarem, no corpo da fundamentacgdo, outras questdes ou etapa(s) que ndo a selecionada para
recurso;

f) que se referirem contra terceiros;
g) apresentados de forma coletiva;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) que contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recurso(s) de
outro(a)s candidato(a)s;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais e/ou de fax e/ou de e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
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Alterado o gabarito pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a inabilitagdo ou a desclassificagdo de candidato.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final

definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o(a)

candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.13. A interposi¢do de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.14. Apds analise dos recursos relativamente a cada um dos eventos sera publicado no endereco eletronico da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), apenas a decisdo de deferimento ou de indeferimento. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais ao(a)s candidato(a)s.

12.15. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de

respostas.

13. DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da EBSERH, dentro do prazo de validade
deste Concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacdo do resultado final, de
acordo com o item 11.4 deste Edital.

13.1.1. As convocacGes serdo disponibilizadas no Diario Oficial da Unido, no endereco eletrénico http://portal.
in.gov.br, sendo obrigatério o acompanhamento pelo(a) candidato(a).

13.1.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribui¢cdes do
cargo e a critério da Administracdo Publica.

O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico, convocado(a)s para a admissdo, que apresentarem/
entregarem  corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratado(a)s pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em
gue o(a) empregado(a) sera submetido(a) a avaliacdo, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da
sua permanéncia no quadro de pessoal.

Somente serdo admitido(a)s o(a)s candidato(a)s convocado(a)s que apresentarem exame médico admissional
considerado(a)s apto(a)s, na época da admissdo.

13.3.1. N3o serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentagao para outra unidade da EBSERH
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentagado vigente.

Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal da EBSERH com lotacdao
no Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia/MG. No entanto, considerando o principio da
continuidade do servico publico, conforme necessidade da empresa, e respeitando a ordem de classificacdo
das listas de ampla concorréncia, vagas reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderao ser chamados para o preenchimento de vaga tempordria (contrato
por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois anos, para fins de substituicdes de afastamentos de
empregados da EBSERH (licenca saude, licengca maternidade, entre outros).

13.5.1. O(A) candidato(a) podera ser convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado) em qualquer lista de resultado final constante no item 11.4 deste Edital.

13.5.2. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado), que assumir a vaga:

a) durante o prazo de validade do contrato temporario, continuara figurando em todas as listas de resultado
final especificadas no item 11.4 deste Edital, respeitando sua ordem de classificagdo original;

b) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame;
c) ao término do contrato temporario, continuara figurando no respectivo cadastro de resultado final constante
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no item 11.4 deste Edital;

d) a contratagdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratagdo no cargo em carater
definitivo.

13.5.2.1. No caso de aceita¢cdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao
de pré-requisitos, o(a) candidato(a) sera considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), mas continuara nas listas de resultado final conforme especificado no item 11.4 deste Edital.

13.5.3. O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que ndo aceitar assumir a vaga:

a) deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas noitem 11.4 deste Edital, respeitando
sua ordem de classificacdo original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame, em
quaisquer listas de resultado final especificadas no item 11.4 deste Edital.

13.5.4. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocacdo caracterizard o ndo aceite da vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas no item
11.4 deste Edital.

O(a) candidato(a) poder3d, a qualquer tempo, desistir deste Certame definitivamente, mediante assinatura de
Termo de Desisténcia Definitiva. Neste caso serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado
final especificadas no item 11.4 deste Edital.

O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer
tempo navalidade deste Certame, em qualquer unidade da Rede EBSERH, respeitando a ordem de classificagao
na lista de resultado final conforme especificado no item 11.4 deste Edital.

13.7.1. A EBSERH podera realizar convocac¢do a partir das listas de resultado final especificadas no item 11.4
deste Edital para preenchimento de cargos em Unidades que nio disponibilizaram vagas neste Concurso e/ou
guando houver esgotamento do cadastro de reserva daquela Unidade.

13.7.2. Ndo sera permitida a solicitagao de final de fila em caso de convocagdo para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado) e de vaga definitiva quando convocado para outra Unidade da
Rede EBSERH.

13.7.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da Rede
EBSERH, que ndo o HU-UFU, que assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de
resultado final especificadas no item 11.4 deste Edital.

13.7.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da Rede
EBSERH, que ndo o HU-UFU, que nao assumir a vaga:

a) deverd assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas no item 11.4 deste Edital.

c¢) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo determinado)
a qualquer tempo na validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas no item
11.4 deste Edital.

d) ndo sera convocado(a) novamente para a mesma Unidade para qual ndo aceitou a convocagao.

13.7.5. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocac¢do caracterizard o nao aceite da vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndo o HU-UFU.

O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 11.4
deste Edital podera:

a) assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item
11.4 deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) desistir temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de termo de solicitacdo de final de
fila.

O n3o preenchimento do termo de solicitacdo de final de fila e/ou o ndo comparecimento nos dias e

locais especificado no edital de convocagdo caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera
automaticamente excluido deste Certame.
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. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas de resultado a
que se refere o item 11.4 deste Edital.

Somente poderao solicitar o final de fila os(as) candidatos(as) convocados(as) a partir das listas de resultado
final que a se refere o item 11.4 deste Edital.

. A solicitacdo de final de fila somente podera ser feita apds a convocacdo até a data especificada no edital de
convocagdo para a entrega de documentos.

O(a) candidato(a) convocado(a) podera solicitar final de fila, mediante assinatura de termo de solicitacdo de
final de Fila apenas uma unica vez.

O(a) candidato(a) que solicitar final de fila podera ndo ser convocado(a) novamente, visto o nimero de vagas
disponibilizadas em edital e validade deste Certame.

No caso de o(a) candidato(a) que solicitar para o final de fila se convocado(a) e ndo aceitar a segunda
convocacao, sera excluido deste Concurso.

Nos casos de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomeagdo do(a)s demais
candidato(a)s habilitado(a)s, observada a ordem classificatoria.

Os termos de desisténcias formal definitiva ou temporaria deverdo ser encaminhados a area de Gestdo de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocagao do(a) candidato(a).

Eirretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacdo definitiva ou temporaria apds o recebimento na drea
de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocac¢do do(a) candidato(a).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

14.8.

14.9.

14.10

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais, retificagdes, convocacdes
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que sera(rdo) publicados no Diério Oficial da Unido e/
ou divulgados, na integra, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area
ADMINISTRATIVA), ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

14.1.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagGes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial da Unido e/ou divulgados, na integra, no site da Fundacdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagens,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo neste Concurso Publico.

Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo ao(a) candidato(a),
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados, na integra, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do/entrega de documentos fora das datas
estabelecidas.

A Fundagao VUNESP e a EBSERH nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas/publicadas
ou por quaisquer informacées que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N3do serdo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua inscricdo/prova/exame serd anulada, sendo o(a)
candidato(a) , automaticamente, eliminado(a) deste Concurso Publico.

A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de
dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo da(s) prova(s), com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o(a) candidato(a) estara
sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, inclusive do endereco residencial:
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a) durante a realizagdo deste Concurso Publico: junto a Fundagdao VUNESP, por meio do Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e/
ou pela internet, no site www.vunesp.com.br e

b) apds a homologac¢do deste Concurso: junto a EBSERH, via Ouvidoria;

14.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade deste Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, na forma disciplinada no item 14.10. deste Edital.

14.10.2 A nao atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para a
Fundacdo VUNESP e para a EBSERH.

A EBSERH e a Funda¢do VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagcdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico, que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

A Fundacado VUNESP e a EBSERH reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagées, relativos a este Concurso Publico.

14.15. Asocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

pela Fundacdo VUNESP e pela EBSERH, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP por meio do
Atendimento ao Candidato, telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as
18 horas, e/ou pela internet, nos sites www.vunesp.com.br.

A inscricdo tem validade, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes neste Edital, bem como nos atos que
forem expedidos sobre este Concurso Publico.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracdes posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

Durante a realizacdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

Salvo excec¢bes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso nao
serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

Os documentos e/ou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) no(s) local(is) de prova ficarao disponiveis
para retirada na sede da Funda¢dao VUNESP pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a aplicagdo da prova, vencido
este prazo os documentos e/ou pertences serdo encaminhados para eliminagdo ou descarte.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Brasilia, 04 de novembro de 2019

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Vagas
Vi PNP: r
Cddigo Especialidade T?,;aglaie Z:ﬁ:;ﬁg;iliz P.?Ig? Pessoa Hc:régr?a Salario Mensal
(*) Pretaou Semanal
Parda (**)
700 ADVOGADO 1 1 - - 40h RS 8.771,39
710 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO 4 2 1 1 40h RS 6.300,28
713 ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA 1 1 - - 40h RS 6.300,28
714 ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE 2 1 1 - 40h RS 6.300,28
716 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA CR - - - 40h RS 6.300,28
717 ANALISTA AD:QE;?—:;&FFLVO - GESTAO 1 1 ) ) 40h RS 6.300,28
719 ANALISTA ADMINISSTS';A;L\I/SR- QUALQUER NIVEL 10 7 1 ) 40h RS 6.300,28
809 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CR - - - 40h RS 7.433,32
850 ENGENHEIRO CIVIL CR - - - 40h RS 10.350,46
851 ENGENHEIRO CLINICO CR - - - 40h RS 10.350,46
853 ENGENHEIRO ELETRICISTA CR - - - 40h RS 10.350,46
854 ENGENHEIRO MECANICO CR - - - 40h RS 10.350,46
852 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO CR - - - 40h RS 10.350,46
860 JORNALISTA 1 1 - - 25h RS 3.937,68
900 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 93 69 5 19 40h RS 2.451,14
910 TECNICO EM CONTABILIDADE CR - - - 40h RS 3.617,48
912 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CR - - - 40h RS 3.617,48
TOTAL 113 83 8 22

ANEXO Il — RELAGAO DE CARGOS E REQUISITOS

Codigo Cargos/Especialidades Requisitos
Advogado: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por
700 ADVOGADO instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro Profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Analista ,_A(:.Im|n|s~trat|vo - A'dmmlstr.aga.o: .D|~ploma, de'V|dament_e registrado, _de curso de_ g.raqu_agao
710 ADMINISTRACAO em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Administragao.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Analllsta.Admlmstr?tlvo - Blbl.lotecon.omlla: F)lf)loma, de.V|dament.e registrado, fie curso de‘.g.rad,u.agao
713 em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
BIBLIOTECONOMIA o ) . . . .
Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Analista Adwmstrahvo - C.0ntabl|l('13df31 'DleIoma, de'wdament.e registrado, .de curso dg gvraglu'agao
714 CONTABILIDADE em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AnaIl:sta.l Admlnlstranvo - I_Esta_tls‘.nc~a: Dlplon'_\a, dewda.mente reglst.rado, de cgrs.o de graduagdo e~3m
716 . Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
ESTATISTICA . - . e
e registro profissional no Conselho Regional de Estatistica.
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso de
ANALISTA ADMINISTRATIVO - graduag.ao, em qu?lquer area-de forr'r?aga.o c.o~m pos-gra.duagao em Gestdo Ho.sp|ta|ar ou.ern C’igstao
717 ~ de Servigos de Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
GESTAO HOSPITALAR o ) .. - . A
Educagdo; e Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao
fiscalizador, se for o caso.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Analista A(N:Imml?tr:jmvo - Relagoes Pub'llca.'s: l?l;floma, deyldamentg registrado, fie curso de'g'raqu.agao
719 p em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
QUALQUER NIVEL SUPERIOR ~ . . ) . . ~ .
Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas
Analista de Tecnologia da Informagdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na
309 ANALISTA DE TECNOLOGIA  drea de informatica ou em qualquer drea de formagdo com pds-graduagdo em informatica (carga

DA INFORMAGAO

hordria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.
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Engenheiro Civil: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Engenharia Civil,
850 ENGENHEIRO CIVIL fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e Registro

Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Clinico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Engenharia,

fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acrescido
851 ENGENHEIRO CLINICO do Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia Clinica (carga horéria

minima de 360 horas); ou Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia

Biomédica; e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Eletricista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia
853 ENGENHEIRO ELETRICISTA  Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e

registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Mecanico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia
854 ENGENHEIRO MECANICO  Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em

ENGENHEIRO DE Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido

852 pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia

SEGURANCA DO TRABALHO de Seguranga do Trabalho (carga horaria minima de 360 horas); e registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.
Jornalista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Jornalismo, reconhecido
860 JORNALISTA por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional
em orgdo de classe.
900 ASSISTENTE Assistente Administrativo: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
ADMINISTRATIVO médio, fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Técnico em Contabilidade: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
910 TECNICO EM CONTABILIDADE médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado
de conclusdo de curso técnico em Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Técnico em Seguranga do Trabalho: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

TECNICO EM SEGURANCA DO

912 TRABALHO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracGes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo)

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nado literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
Legislagdo Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n2 7.661, de 28 de
dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32 revisdo. 4. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios
Eticos e Compromissos de Conduta - 12 edi¢do — 2017.
Legislagdo Aplicada ao SUS: 1. Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolu¢do n?
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal de 1988, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica
da Saude - Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 6.
Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informacdao em saude.
Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
- 928 -
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de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeragdo de pdginas, botdes de acao,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administracdo. 1.2. Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova
gestdo publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Fun¢Ges da administracdo: planejamento, organizagao, direcdo
e controle. 2.2. Estrutura organizacional. 2.3. Cultura organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio
organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3. Comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 .Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas
de gestdao da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Nog¢Bes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6. Legislacdo administrativa. 6.1. Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2.
Atos administrativos. 6.3. Requisicdo. 6.4. Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissao,
concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7. No¢Ges de administracdo de
recursos materiais. 8. Nocdes de arquivologia. 8.1. Arquivistica: principios e conceitos. 8.2. Legislacdo arquivistica.
8.3. Gestdo de documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8.3.2. Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3. Arquivamento e ordenacao de documentos
de arquivo. 8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4. Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. 8.5. Preservacao e conservagao de documentos de arquivo. 9. Nogdes de licitacdo
publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10. Etica no servico publico: comportamento profissional,
atitudes no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em servico. 11. NogGes de direito do trabalho; 12. No¢Ges
de contrato administrativo, gestdo e fiscalizacdo de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. Noc¢des de informatica; 14.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

910 - TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio:
componentes, equac¢do fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fun¢do e funcionamento das contas.
6. Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de
escrituracao, métodos e processos. 7. Contabilizacdo de operac¢des contabeis diversas: juros. 7.1. Descontos. 7.2.
Tributos. 7.3. Aluguéis. 7.4. Variagdo monetaria/cambial. 7.5. Folha de pagamento. 7.6. Compras. 7.7. Vendas e
provisoes. 7.8. Depreciagdes e baixa de bens. 8. Analise e conciliagdes contdbeis: conceitos, composi¢cdo de contas,
analise de contas, conciliacdo bancaria. 9. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao.
10. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11. Demonstracao de resultado de exercicio: conceito,
objetivo e composicdo. 12. Nogbes de matematica financeira. 13. Nog¢des de finangas. 14. No¢Ges de orgamento.
15. Nocdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 16. Decreto n? 5.450/2005. 17. Lei
n? 6.404/1976 e alteragdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFC).

912 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (Portaria n2 3.214, de 08/06/1978). 1.1. NR 01 - Disposi¢cGes gerais. 1.2. NR 03 - Embargo e Interdigdo.
1.3. NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR
05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
1.6. NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ). 1.7. NR 09 - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA). 1.8. NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. 1.9. NR 12 - Seguranga
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 1.10. NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdo. 1.11. NR 15 -
Atividades e Operagdes Insalubres. 1.12. NR 16 - Atividades e Operag¢des Perigosas. 1.13. NR 17 - Ergonomia. 1.14.
NR 24 - Condic¢des sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. 1.15. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca. 1.16. NR
32 - Seguranca e Saude em trabalhos em Servicos de Salde. 2. - Legislacdo federal: Decreto n? 3.048/99 e portarias
e instrugGes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenca ocupacional. 2.2. Comunicagdo
de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 3. Primeiros-socorros. 4. Protecdo
contra incéndio. 5. Fundamentos de Higiene do Trabalho. 6. Estatistica aplicada a seguranga do trabalho.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Legislagdo Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n2 7.661, de 28 de
dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32 revisdo. 4. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios
Eticos e Compromissos de Conduta - 12 edigdo — 2017.

Legislagdo Aplicada ao SUS: 1. Evolucdo histérica da organiza¢do do sistema de sadde no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolu¢do n2
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal de 1988, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica
da Saude - Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. 6.
Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informag¢do em saude.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagles, insercdao de objetos, numeragao de pdginas, botdes de agado,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

700 - ADVOGADO: 1. Bases constitucionais da administracdo publica. 2. Principios e normas referentes a
administracdo direta e indireta. 3. Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierdrquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4. Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos,
revogacdo. 5. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. 6. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funciondrio. 7. Licitacbes e contratos administrativos
— Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 8. Desapropriacdo. Generalidades. Direito Civil: 1. Conceito. 2. Negdcio
juridico: espécies; manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio
juridico. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5. Efeitos
do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6. Prescricdo: conceito; prazo; suspensao;
interrupcao; decadéncia. 7. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar
e tempo de pagamento; mora; compensac¢ao, novacao, transacdo; direito de retencdo. 9. Contratos: disposicoes
gerais; extingcdo; espécies. 10. Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e competéncia: formas
e limites da jurisdicao civil; modificacdes da competéncia. 2. A¢do: conceito; acdo e pretensdo; condi¢cdes da acao.
3. Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
4. Sujeitos da relagdo processual: partes; litisconsdrcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido:
peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao
e alteracdo do pedido. 6. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais: incompeténcia, reconvencado; revelia. 7. Execucdo: regras
gerais; provisdria e definitiva; embargos do devedor. 8. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento
extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9.
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Nogdes De Direito Do Trabalho E De Direito Processual Do
Trabalho: 1. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 2. Sujeitos do contrato de trabalho.
3. Saldrio e remuneragdo: 139 saldrio; salario-familia; salario educagdo; salario do menor e do aprendiz; equiparagdo
salarial. 4. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. 5. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho
em decorréncia do factum principis. 6. Forca maior no Direito do Trabalho. 7. Altera¢do do contrato individual de
trabalho. 8. Justas causas de despedida do empregado. 9. Rescisdo do contrato de trabalho: despedida indireta;
dispensa arbitraria; consequéncias; aviso prévio; indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. 10. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. 11. Estabilidade: reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo
de falta grave; estabilidade especial. 12. Trabalho extraordindrio e trabalho noturno: sistema de compensacdo
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de horas; adicional de horas extras. 13. Repouso semanal remunerado. 14. Férias: direito do empregado; época
de concessdo e remuneracdo. 15. Seguranca e higiene do trabalho: periculosidade e insalubridade; acidente do
trabalho e moléstia profissional. 16. Lei Organica da Previdéncia Social: ambito; beneficidrio; custeio; beneficios.
17. PIS/PASEP. 18. Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 19. Trabalho
do menor. 20. Profissdes regulamentadas. 21. Organizacdo sindical: natureza juridica, criacdo, administracdo e
dissolucdo de sindicatos; convencées e acordos coletivos de trabalho; mediacdo e arbitragem; representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 22. Direito de greve: servicos essenciais; procedimentos. 23. Fiscalizacdo trabalhista:
justica do trabalho; organizagdo; competéncia. 24. Ministério Publico do Trabalho: competéncia; 25. Principios
gerais que informam o processo trabalhista: prescricdo e decadéncia; substituicdo e representacdo processuais;
assisténcia judicidria e honorarios de advogado. 26. Dissidios individuais. 27. Dissidios coletivos. 28. Processos
trabalhistas: nulidades; recursos; execucdo; embargos a execu¢do; processos especiais; acdo resciséria; mandado de
seguranca. 29. Direito internacional do trabalho: tratados e convencdes; Convencdo n2 87 da OIT. Nog¢Ges De Direito
Penal: 1. A lei penal no tempo. 2. A lei penal no espacgo. 3. Infracdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibi¢do. 8. Imputabilidade penal. 9. Concurso de pessoas. 10. Crimes contra
a pessoa. 11. Crimes contra o patrimonio. 12. Crimes contra a Administracdo Publica. 13. Abuso de autoridade (Lei
n? 4.898/1965). 14. Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). 15. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990).
16. Crimes hediondos (Lei n2 8.072/1990). Nog¢des De Direito Processual Penal: 1. Inquérito policial; notitia criminis.
2. Acdo penal; espécies. 3. Jurisdicdo; competéncia. 4. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5. Prisdo em flagrante.
6. Prisdo preventiva. 7. Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989). 8. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 9. Habeas corpus. Direito Tributdrio. 1. Sistema Tributdrio Nacional. 1.1. Disposi¢des Gerais.
1.2. Competéncia Tributdria. 1.3. Limita¢cdes da competéncia tributdria. 1.4. Competéncia Privativa da Unido, dos
Estados, e dos Municipios. 1.5. Competéncia Residual. 2. Os Principios Juridicos da Tributacdo. 2.1. Legalidade. 2.2.
Anterioridade. 2.3. Igualdade. 2.4. Competéncia. 2.5. Capacidade Contributiva. 2.6. Vedagao do Confisco; Liberdade
de Trafego. 3. Tributo: conceito e espécies. 3.1. Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuicdes sociais. 3.2. Funcdo dos tributos. 4. Legislacdo Tributaria: Leis,
Tratados e Convengdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributdria. 4.2. Interpretacao e Integracdo da Legislagdo Tributdria. 5. Obrigacdo Tributdria: Principal e Acessoria.
5.1. Fato Gerador. 5.2. Sujeito Ativo. 5.3. Sujeito Passivo. 5.3.1. Solidariedade. 5.3.2. Capacidade Tributaria. 5.3.3.
Domicilio Tributdrio. 5.4. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de
Terceiros, Responsabilidade por infragGes. 6. Crédito Tributdrio. 6.1. Constituicdo: Langamento. 6.2. Suspensdo.
6.3. Extincdo. 6.4. Exclusdo. 6.5. Garantias e Privilégios. 7. Administracdo Tributaria. 7.1. Fiscalizacdo: Sigilo
Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exacdo e
Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2. Divida Ativa. 7.3. CertidGes Negativas. 8. O Direito Tributério: 8.1.
Conceito, denominagdes e finalidade. 8.2. Natureza, posicdo e autonomia. 9. Nogdes do Processo Administrativo
Tributdrio. 10 Crimes contra a ordem tributaria.

710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO: ADMINISTRACAO GERAL: 1. Evolugdo da administragdo.
1.1. principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2. Evolu¢do da administracdo publica
no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Fun¢des de
administracdo: planejamento, organizagao, direcdao e controle. 2.2. Processo de planejamento. 2.2.1. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2. Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3. Redes e
aliancas. 2.2.4. Planejamento tatico. 2.2.5. Planejamento operacional. 2.2.6. Administragdo por objetivos. 2.2.7.
Balanced scorecard. 2.2.8. Processo decisorio. 2.3. Organizacdo. 2.3.1. Estrutura organizacional. 2.3.2. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3. Organizagdo informal. 2.3.4.
Cultura organizacional. 2.4. Diregdo. 2.4.1. Motivagao e lideranga. 2.4.2. Comunica¢ao. 2.4.3. Descentralizacdo
e delegacGes. 2.5. Controle. 2.5.1. Caracteristicas. 2.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3. Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios
e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3. Recrutamento e selegao de pessoas. 3.3.1. Objetivos e caracteristicas.
3.3.2. principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3. principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4. Analise e descri¢cdo de cargos. 3.5. Capacitacdo de pessoas. 3.6.
Gestdo de desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas
contribuicBes para a gestdo da qualidade. 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3. Modelo da fundacdo
nacional da qualidade. 4.4. Modelo de gespublica. 5. Gestdo de projetos. 5.1. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de
projetos. 5.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3. Projetos e suas etapas. 6. Gestao
de processos. 6.1. Conceitos da abordagem por processos. 6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3. Processos e certificacdo ISO 9000:2000. 6.4. NogGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7. Legislacdo administrativa. 7.1. Administracao direta, indireta e fundacional. 7.2. Atos administrativos.
7.3. Requisi¢do. 7.4. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio
probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 8. Orcamento publico. 8.1. Principios orcamentarios. 8.2.
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Diretrizes orcamentdrias. 8.3. Processo orgamentario. 8.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico;
normas legais aplicdveis. 8.5. SIOP e SIAFI. 8.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7. Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8. Suprimento de fundos. 8.9. Restos a pagar. 8.10. Despesas de exercicios anteriores.
8.11. A conta Unica do Tesouro. 9. Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2. Pregdo.
9.3. Contratos e compras. 9.4. Convénios e termos similares. 10. Etica no servico publico. 10.1. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2 1.171/1994). 10.2. Comportamento
profissional; atitudes no servico; organiza¢do do trabalho; prioridade em servico. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1.
Formas e dimensdesdaintervencaodaadministracdaonaeconomia. 1.2. Fung¢des do orcamento publico. 2. Orcamento
publico. 2.1. Conceito 2.2. Técnicas orgamentdrias. 2.3. Principios or¢amentdrios. 2.4. Ciclo orgamentario. 2.5.
Processo orcamentdrio. 3. O orcamento publico no Brasil. 3.1. Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2. Plano plurianual. 3.3. Diretrizes orcamentarias. 3.4. Orcamento anual. 3.5. Outros planos e programas. 3.6.
Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7. Classificagdes orcamentarias. 3.8. Estrutura programatica. 3.9. Créditos
ordindrios e adicionais. 4. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1. Descentralizacdo orcamentaria
e financeira. 4.2. Acompanhamento da execuc¢do. 4.3. Sistemas de informacgdes. 4.4. AlteracGes orgamentdrias.
5. Receita publica. 5.1. Conceito e classificagOes. 5.2. Estagios. 5.3. Fontes. 5.4. Divida ativa. 6. Despesa publica.
6.1. Conceito e classificagBes. 6.2. Estagios. 6.3. Restos a pagar. 6.4. Despesas de exercicios anteriores. 6.5. Divida
flutuante e fundada. 6.6. Suprimento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1. Conceitos e objetivos. 7.2.
Planejamento. 7.3. Receita Publica. 7.4. Despesa Publica. 7.5. Divida e endividamento. 7.6. Transparéncia, controle
e fiscalizacdo.

713 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA: 1. Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da
documentacdo geral. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informacédo. 2.1. Conceitos basicos e finalidades. 2.2. No¢Ges de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 3. Normas técnicas para a drea
de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de
titulos de periddicos e publica¢des seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacao de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 4. Indexagao: conceito, definicao, linguagens de indexacao,
descritores, processos de indexacao, tipos deindexacdo. 5. Resumos e indices: tipos e funcdes. 6. Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7. Cataloga¢ao (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
8. Catdlogo: tipos e fung¢des. 9. Organiza¢do e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacao
e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo
e de aquisicdo, avaliacdo de colecGes; fontes de informacdo: enciclopédias e diciondrios de direito. 11. Estrutura e
caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12. Servico de referéncia: organizacao de servicos de notificacdo corrente
(servicos de alerta), disseminagao seletiva da informacgao (DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento
e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 13. Estudo de usuario-entrevista. 14. Automacédo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacgao, principais sistemas
de informacdo automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo,
histdrico e objetivos. 16. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo nos diversos
tipos de suporte.

714 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: 1. Lei n? 6.404/1976, suas alteragGes e
legislagdo complementar. 2. Lei n2 11.638/2007 suas alteracdes e legislacdo complementar. 3. Lei n® 11.941/2009
suas alteracdes e legislagdo complementar. 4. Lei n® 12.249/2010 suas alteracbes e legislacdo complementar. 5.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6. Principios fundamentais de contabilidade. 7.
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade
e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1. Demonstracao de fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 7.2. Balango patrimonial. 7.3. Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4.
Demonstragdo do valor adicionado. 7.5. Demonstra¢do das Muta¢des do Patrimonio Liquido. 7.6. Demonstracdo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7. Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8. Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 9. Contas a receber: conceito, conteudo e
critérios contabeis. 10. Estoques: conceito e classificagdo. 10.1. Critérios de avaliacdo de estoques. 11. Realizavel
a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 11.1. Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagcdo
de contas ativas e passivas. 12. Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdo e evidenciagao. 12.1.
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13. Mensurag¢do do valor justo. 13.1. Definicdo do valor justo. 13.2.
Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3. Técnicas para avaliacdao do valor justo.
14. Contabilizacdao de investimentos em coligadas e controladas. 14.1. Goodwill. 15. Ativo Imobilizado: conceituacao,
classificagdo e conteuddo das contas. 15.1. Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado. 15.2. Redugdo
ao valor recuperdvel (impairment). 15.3. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis: definicdo,
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reconhecimento e mensuragdao. 16.1. Impairment test: intangiveis com vida Util definida, indefinida e goodwill.
17. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 18. Fornecedores, obrigacdes fiscais e
outras obrigacdes. 19. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20. ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21. Patriménio Liquido. 21.1. Reservas de capital. 21.2. Ajustes de avalia¢do
patrimonial. 21.3. Reservas de lucros. 21.4. A¢cbes em tesouraria. 21.5. Prejuizos acumulados. 21.6. Dividendos. 22.
Combinacdo de negécios, fusao, incorporagao e cisdo. 23. Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 24. Receitas
de vendas de produtos e servicos. 24.1. Conceitos e mensuracdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento.
24.2. Dedugdes das vendas. 25. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1.
Custeio real por absorcdo. 25.2. Custeio direto (ou custeio varidvel). 25.3 Custo- padrdo. 25.4. Custeio baseado em
atividades. 25.5. RKW. 25.6. Custos para tomada de decisGes. 25.7. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 25.8.
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27. Consolidagcao
das demonstracdes contabeis e demonstracdes separadas. 28. Correcao integral das demonstragdes contdbeis. 29.
Analise econémico-financeira. 29.1. Indicadores de liquidez. 29.2. Indicadores de rentabilidade. 29.3. Indicadores
de lucratividade. 29.4. Indicadores de endividamento. 29.5. Indicadores de estrutura de capitais. 29.6. Andlise
vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituac¢do, objeto e
campo de aplicacdo. 3. Composi¢cdo do Patrimoénio Publico. 3.1. Patrimdnio Publico. 3.2. Ativo. 3.3. Passivo. 3.4.
Saldo Patrimonial. 4. VariagBes Patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3. Realiza¢do da variagao patrimonial. 4.4. Resultado patrimonial. 5. Mensuragao de ativos. 5.1. Ativo
Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 5.4. Deprecia¢do, amortizacao e
exaustdo. 6. Mensuragdo de passivos. 6.1. Provisdes. 6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. 8. Sistema de custos. 8.1. Aspectos legais do sistema de custos. 8.2. Ambiente da
informacdo de custos. 8.3. Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4. Terminologia de custos. 9. Plano de contas
aplicado ao setor publico. 10. DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1. Balan¢o orcamentario.
10.2. Balango Financeiro. 10.3. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10.4. Balango patrimonial. 10.5.
Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 10.7. Notas explicativas
as demonstracdes contdbeis. 10.8. Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 11. Transa¢des no setor publico.
12. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econ6micas. 13. Receita publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 14. Execucdo orcamentdria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional.
16. Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. 17. Suprimento de Fundos. 18. Norma Brasileira de Contabilidade
— NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19. MCASP 72 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n2
2/2016 e Portaria STN n2 840/2016). 20. Regime contabil. LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES
PUBLICAS: 1. Nocdes basicas sobre tributos. 1.1. Impostos, taxas e contribui¢des. 2. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. 3. Reten¢des na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1. Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2. Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3. Programa de Integragdo
Social (PIS). 3.4. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5. Imposto Sobre Servigos
(1SS). 3.6. Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4. Legislacdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrucdo normativa da
Receita Federal do Brasil n2971/2009. 4.2. Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n®1.234/2012. 4.3.
Lei Complementar n? 116/2003.

716 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESTATISTICA: 1. Distribui¢des e célculos de probabilidades. 2. Calculos com
geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7.
Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Andlise de correlagdo e regressao. 11.
Controle estatistico da qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Analise de dados discretos. 14. Andlise multivariada.
15. Andlise de séries temporais. 16. Analise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

717 - ANALISTA ADMINISTRATIVO —GESTAO HOSPITALAR: 1. Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais
— Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestao; geréncia de manutencdo
de equipamentos; sistema de informacgdo hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel
do administrador; as responsabilidades da administracdo. 2. Administracdo de Recursos Humanos em hospitais —
Introducdo a moderna gestdo de pessoas; os processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo
de pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. 3. Administragdo
do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem; elaboracdo de politicas de contratacdo de
funcionarios; elaboracdo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de
casos; o treinamento como forma de ensino. 4. Administracdo financeira em hospitais — A fun¢do da administracdo
financeira; conceitos financeiros bdsicos; administracdo do fluxo de caixa; decisGes de financiamento e curto prazo;
decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo de estoques. 5. Marketing dos servicos de
saude — O marketing de servigcos profissionais; obtencdo e utilizacdo de informacGes de marketing; segmentacao,
sele¢do e atragdo de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de produto, pre¢o, ponto
de venda e propaganda. 6. Hotelaria hospitalar — papel do funciondario de hotelaria hospitalar; administracdo da
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rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratacdo de servicos terceirizados;
padronizacao e codificacdo de materiais.

719 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — QUALQUER NIVEL SUPERIOR: Nogdes De Administragdo Geral: 1. Evolu¢do da
administragdo. 1.1. principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). 2. Processo administrativo.
2.1. Func¢Ges de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdao e controle. 2.2. Processo de planejamento.
2.2.1. Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2. Andlise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3. Administracdo por objetivos. 2.2.4. Processo decisdrio. 2.3. Organiza¢do. 2.3.1.
Estrutura organizacional. 2.3.2. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3. Organiza¢do informal. 2.3.4. Cultura organizacional. 2.4. Motivac¢do e lideranga. 2.4.1. Comunicacdo.
2.4.2. Descentralizacdo e delegacdo. 2.5. Controle. 2.5.1. Caracteristicas. 2.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3. Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1. Objetivos
e caracteristicas. 3.3.2. principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.3.4. Capacitacao de pessoas. 3.5.
Gestdo de desempenho. 4. Gestdo de projetos. 4.1. Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 4.2. principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 4.3. Projetos e suas etapas. 5. Gestdo de processos. 5.1 Conceitos
da abordagem por processos. 5.2. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6. Licitacdes e
contratos administrativos. 6.1. Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 6.1.1. Modalidades de licitagdo, dispensa
e inexigibilidade. 6.2. Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 6.3. Decreto n?
7.892/2013 (sistema de registro de precos). 6.4. Lein2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas).
Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteracdes. Administracdo De
Recursos Materiais: 1. Classificacdo de materiais. 1.1. Atributos para classificacio de materiais. 1.2. Tipos de
classificacdo. 1.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestdo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizacdo do
setor de compras. 3.2. Etapas do processo. 3.3. Perfil do comprador. 3.4. Modalidades de compra. 3.5. Cadastro
de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitacdo. 4.2. Edital de licitagdo. 5. Recebimento
e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuicdo de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2. Estrutura para distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de
bens. 7.3 Inventdrio. 7.4. Alienacdo de bens. 7.5. AlteragGes e baixa de bens.

809 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1. Geréncia de projetos. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Processos
do PMBOK. 1.3. Gerenciamento da integracao, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das
comunicacdes, da qualidade e de aquisi¢cdes. 2. Seguranca da informacdo. 2.1. Conceitos basicos. 2.2. Politicas
de seguranca. 2.3. Classificacdo de informac¢des. 2.4. Analise de vulnerabilidade. 2.5. Plano de continuidade de
negocio. 2.6. Tratamento de Incidentes. 2.7 .Normas ISO 27001 e ISO 27002. 2.8 Auditoria e conformidade. 2.9.
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 2.10 IN n2 1, de 13 de junho de 2008 GSI/PR e normas complementares. 3.
Governancae GestdodeTl. 3.1. Fundamentos do ITIL® (v3): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, suporte a
servigos, entrega de servigos. 3.2. Fundamentos de COBIT (versdo 5): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade,
modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 3.3.
Boas Praticas Governanca de TIC nas Estatais: Resolu¢cdo n? 11/CGPAR/2016. 4. Gestdo de Relacionamento. 4.1.
Gestdo de relacionamento com clientes (CRM). 4.2. Elaboragdo de plano de negécio. 4.3. No¢Oes de marketing de
servigo. 4.4. Nogdes de Comunicagao Institucional e Interna. 5. Engenharia de requisitos. 5.1. Conceitos basicos.
5.2. Técnicas de elicitagdo de requisitos. 5.3. Gerenciamento de requisitos. 5.4. Especificacdo de requisitos. 5.5.
Técnicas de validacdo de requisitos. 5.6 Prototipacdo. 6. Engenharia de software. 6.1. Ciclo de vida do software. 6.2.
Metodologias de desenvolvimento de software. 6.3. Métricas e estimativas de software. 6.4. Analise por pontos de
funcdo. 6.5. Qualidade de software. 6.6. Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces. 6.7. Linguagens de Programacdo: Java, PHP e C#. 6.8. Padrdes de
projeto. 6.9. Ferramentas de Gerenciador de Conteldo (CMS) 6.10. Ferramentas de Desenvolvimento Mobile. 7.
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. 7.1. Conceitos basicos. 7.2. Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. 7.3. Arquitetura cliente-servidor. 7.4. Arquitetura orientada a servico. 7.5. Arquitetura
distribuida. 7.6. Data Mining. 7.7. Data Warehouse. 7.8. Business Intelligence. 7.9. Portais corporativos: usabilidade
e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG, e tecnologias JavaScript, CSS3, HTML5, JSON. 7.10. Gestao de
conteudo: ferramentas, principais caracteristicas, componentes, arquitetura, instalacdo e configuracdo de sitios
web (Drupal e Plone). 7.11. Especificagdo de metadados e web services. 7.12. Conceitos de computagdo em nuvem.
7.13. Conceitos de aplicagdo em dispositivos moveis. 8. Gestdo de processos de negdcio. 8.1. Modelagem
de processos com BPMN (versdo 2.0). 8.2. Técnicas de analise de processos. 8.3. Melhoria de processos. 8.4.
Integracdo de processos. 9. Gestdo estratégica. 9.1. No¢des e metodologias de planejamento estratégico. 9.2.
Balanced Scorecard (BSC). 9.3. Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT. 9.4. Metodologias para
medi¢cdo de desempenho. 9.5. Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e andlise. 10. Banco de dados.
10.1. Conceitos basicos. 10.2. Abordagem relacional. 10.3. Modelo entidade-relacionamento. 10.4. Normalizacdo.

-34 -



MINISTERIO DA EDUCAGAO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EFETIVAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSIT 05 FEDERA HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU
CONCURSO PUBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU

10.5. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 10.6. Modelagem multidimensional. 10.7. Bancos de
dados multidimensionais. 10.8. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 10.9. Linguagem SQL (Structured
Query Language). 10.10 Big Data. 11. Tecnologia da Informagdo na Administragdo Publica. 11.1. Planejamento
Plurianual (PPA). 11.2. Planejamento de TI: estratégico e tatico. 11.3. ContratacGes de Tl na Administra¢do Publica
Federal: Instrucdao Normativa para Contratacdo de Solucbes de Tecnologia da Informacdo — IN N2 01, de 4 de
abril de 2019 SGD/ME. 12. Infraestrutura de TI. 12.1. Modelo OSI. 12.2. Cabeamento estruturado e rede sem fio
(wireless). 12.3. Switches, roteadores e firewalls. 12.4. NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. 12.5. Redes de transmissdo de
dados (LAN/MAN/WAN). 12.6. Arquitetura e protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH,
IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 12.7. Roteamento de redes. 12.8. Proxy. 12.9. Operacdo, administracdo, analise de
performance e tunning de Sistemas Operacionais Windows (10 e Server 2016) e GNU/Linux (Debian e CentOS).
12.10 Operacdo e administracdo de servidores web e aplicagdo (APACHE, WildFly, IS e Nginx). 12.11. Operagdo e
administracdo do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio (Exchange e Postfix). 12.12. Ferramentas
de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de configuracdo (Puppet e Jenkins). 12.13. Conceitos de
DevOps. 12.14. Softwares livres de inventario, monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais (GLPI e
Fusion Inventory). 12.15. Equipamentos de conexao e transmissao de dudio e video (VolP e SIP). 12.16. Virtualizacdo
(VMWare e XCP-NG), containers e ferramentas de orquestracdo (Docker Swarm, Rancher, Kubernetes e OpenShift).
12.17. Conceitos de clusterizac¢do, alta disponibilidade e escalabilidade. 12.18. Arquiteturas e protocolos para redes
de armazenamento de dados (SAN, NAS e Object Storage). 12.19. Conceitos e ferramentas de backup e restore de
dados. 12.20. Sistemas de deteccdo de intrusdo. 12.21. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
12.22. ProtecgGes relativas a hardware e software. 12.23. Conceitos de Antivirus, Anti-Malware e Antispam. 12.24.
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagcdes. 12.25. Certificados Digitais para
pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN e WILDCARD). 13. Fundamentos
dos Sistemas de Gestdo Hospitalar. 13.1. Conceitos e Objetivos. 13.2. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP).
13.3. Sistema de Informagdes Laboratoriais (LIS). 13.4. Sistema de Comunica¢do e Arquivamento de Imagens
(PACS). 13.5. Registro Eletrénico em Saude (RES). 14. Sistemas de Informacdo Oficiais do Ministério da Saude. 14.1.
Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA). 14.2. Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH). 14.3. Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES). 14.4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SISAB). 14.5. Conjunto
Minimo de Dados (CMD). 14.6. Sistema do Cartdao Nacional de Saude (CADSUSWEB). 15. Fundamentos e Padrées
de Interoperabilidade em Saude. 15.1. Conceitos e Objetivos. 15.2. Niveis de Interoperabilidade. 15.3. Padrdes
de Interoperabilidade adotados pelo Ministério da Saldde: Portaria n® 2.073/GM/MS/2011.

850 - ENGENHEIRO CIVIL: 1. Projetos de obras civis. 1.1. arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundacdes, instalagdes elétricas e hidro-sanitarias—elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2. Projetos
complementares. 2.1. Elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. 3. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4. Planejamento e
programacao de obras. 4.1. Orgamento e composi¢ao de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-
de-obra. 5. Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6. Construcdo. 6.1.
Organizagao do canteiro de obras — execugao de fundagdes (diretas e profundas). 6.2. Estruturas de contenc¢do. 6.3.
Alvenaria, estruturas e concreto, agco e madeira, coberturas e impermeabiliza¢ao, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagcdo. 7.1. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumo de
materiais. 8. No¢Ges de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
geotecnia. 9. Legislacdo e engenharia legal. 10. Lei n.° 8.666/1993 e alterac¢des - LicitacGes e contratos: legislacdo
especifica para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elabora¢do de pareceres. 12. Principios de planejamento e
de orcamento publico. 13. Elaboracdo de orcamentos. 14. NocGes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

851 - ENGENHEIRO CLINICO: 1. Eletrénica aplicada. 2. Eletro-eletrdnica. 3. Instalagdes hospitalares. 4. Equipamentos
biomédicos. 5. Seguranca em equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratérios. 7. Higiene e
seguranca hospitalar. 8. Estratégia em saude. 9. Administracdo hospitalar. 10. Compras na Administracdo Publica.
10.1. Licitagdes e contratos. 10.2. Principios basicos da licitagdo. 10.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 10.4.
Planejamento das compras. 10.5. Controles e cronogramas.

853 - ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia
e poténcia. 1.2. Circuitos resistivos. 1.3. Lincaridade e invariancia no tempo. 1.4. Teorema da superposicdao. 1.5.
Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.6. Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta
completa, transitorio e regime permanente. 1.7. Equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equacdo das
malhas e equagdo dos NOS. 1.8. Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equagbes de circuitos
lineares no dominio da frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento
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magnético e transformadores. 2. Circuitos polifasicos. 2.1. Valores percentuais e por unidade. 2.2. Componentes
simétricas. 2.3. Calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos. 3. Andlise de sistemas de poténcia. 3.1. Sistemas
elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades
estatica e transitoéria. 4. InstalacOes elétricas. 4.1. Instalages elétricas de iluminagdo. 4.2. Protecdo e controle dos
circuitos. 4.3. Luminotécnica. 4.4. lluminagdo de interiores e de exteriores. 4.5. Instalagdes para for¢a motriz. 4.6.
Selecdo de motores. 4.7. Sistemas de automacdo predial integrada. 4.8. Sistemas de prevencdo contra descargas
atmosféricas. 4.9. Normas e prescrigdes da ABNT. 5. Maquinas elétricas. 5.1. Transformador. 5.2. Mdaquina de
inducdo. 6. Eletromagnetismo. 6.1. Analise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 6.2. Propriedades
dielétricas e magnéticas da matéria. 6.3. Equac¢des de Maxwell. 6.4. Ondas Planas. 6.5. Reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas. 6.6. Linhas de transmissdo. 7. Distribuicdo de energia elétrica. 7.1. Sistemas de distribuigdo. 7.2.
Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3. Construgao, opera¢ao, manutencao, protecdo, desempenho,
normas, padrdes e procedimentos. 8. Protecdo de sistemas elétricos. 8.1. Sistemas elétricos de poténcia. 8.2.
Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo. 8.3. Protecdo digital de sistemas elétricos
de poténcia. 8.4. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5. Esquemas de tele
protecdo. 8.6. Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 8.7. Protecdo digital
de sistemas elétricos de poténcia. 9. Circuitos de eletrénica. 9.1. Conformacdo de sinais. 9.2. Transformadores de
pulso e linhas de retardo. 9.3. Circuitos grampeadores e de comutagao. 9.4. Multivibradores. 9.5. Geradores de base
de tempo. 9.6. Osciladores de bloqueio. 9.7. Amplificadores transistorizados especiais. 9.8. Amplificadores de video.
9.9. Compensacao da resposta em frequéncia. 9.10. Amplificadores operacionais. 9.11. Circuitos integrados lineares.
10. Sistemas digitais. 10.1. Sistemas de numeracdo e cédigos. 10.2. Portas légicas e algebra booleana. 10.3. Circuitos
|6gicos combinacionais. 10.4. VHDL. 10.5. Aritmética digital. 10.6. Circuitos l6gicos MSI. 10.7. Sistemas sequenciais.
10.8. Latches e flip flops. 10.9. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10. Registradores e contadores.
10.11. Memodrias. 10.12. Sequenciadores. 10.13. Dispositivos logicos programaveis. 11. Probabilidade e estatistica.
11.1. Cdlculo de probabilidade. 11.2. Varidveis aleatdrias e suas distribui¢cdes. 11.3. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. 11.4. Modelos probabilisticos. 11.5. Anadlises estatica e dinamica de observagdes.
11.6. NogOes de testes de hipoteses.

854 - ENGENHEIRO MECANICO: 1. Desenho mecanico assistido por computador. 1.1. Normas de desenho técnico. 1.2.
Geometria descritiva. 1.3. Construcdo e edicdo em ambiente CAD. 1.4. Projecao ortogonal. 1.5. Cotagem e Indicacdo
de tolerdncias. 1.6. Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares. 1.7. Desenho isométrico. 1.8. Roscas, parafusos,
rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens. 2. Mecanica. 2.1. Modelagem de sistemas mecanicos. 2.2.
Centrdides e centros de massa. Vetores e dlgebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio de particulas. 2.3. Equilibrio
de corpos rigidos e de estruturas. 2.4. Esforcos internos. 2.5. Trabalho virtual e energia potencial. 2.6. Estabilidade
em estruturas e de sistema de corpos rigidos e vinculagdes elasticas. 2.7. Tracdo em barras. 2.8. Movimento de
um ponto. Forga, massa e aceleragdo. 2.9. Métodos de energia. 2.10. Cinematica e dinamica de corpos rigidos.
2.11. Dinamica dos sistemas de particulas. 3. Mecanica dos fluidos. 3.1. Descricao dos fluidos. 3.2. Cinematica de
escoamentos. 3.3. Estatica dos fluidos. 3.4. Andlise de escala e dimensional de um escoamento. 3.5. Formulagédo
integral das leis de conservagao. 3.6. Escoamento compressivel uniforme. 3.7. Escoamento liquido incompressivel.
3.8. Formulacgdo diferencial da equagdo do movimento. 3.9. Escoamento laminar viscoso incompressivel. 3.10. Teoria
da Camada Limite. 4. Mecanica dos materiais. 4.1. Elasticidade. 4.2. Plasticidade. 4.3. Concentragao de tensdes.
4.4. Mecanica da fratura linear eldstica. 4.5. Fadiga de materiais. 4.6. Flambagem. 5. Mecanica dos sélidos. 5.1.
Estdtica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 5.2. Cinematica. Posicao,
velocidade e acelera¢do de um corpo rigido. Teoremas cinematicos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos.
5.3. Dindmica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equacdo de movimento. 5.4. Tracdo, compressao e
cisalhamento. 5.5. Membros carregados axialmente. 5.6. Tor¢do. 5.7. Tensdes em vigas. 5.8. Analise de tensdo e
deformacdo. 5.9. AplicagcGes de tensdo plana. 5.10. Deflexdo de vigas. 6. Maquinas térmicas. 6.1. Compressores,
turbinas a gds e turboreatores. 6.2. Motores de combustdo internas, teoria da combustdo, carburacao, injecao, ciclos
reais, centrais térmicas a vapor d’agua. 7. Materiais de construgdao mecanica. 7.1. Propriedades e comportamentos
de materiais. 7.2. Ligagdes quimicas. 7.3. Ordenac¢do e desordem atdmica nos sélidos. 7.4. Metais monofasicos. 7.5.
Fases moleculares. 7.6. Materiais ceramicos. 7.7. Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio, microtexturas e
processamentos térmicos. 7.8. Diagrama ferro-carbono. 7.9. Corrosdo. 7.10. Ago e ferros fundidos. 7.11. Metais ndo
ferrosos. 8. Metrologia. 8.1. Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medi¢do direta e indireta. Padrdes
e calibracdo: Blocos padrdes. 8.2. Sistemas de tolerancias e ajustes. 8.3. Tolerdncias geométricas. 8.4. Rugosidade
superficial. 8.5. Sistemas de medicdo. 8.6. Medicdo de roscas e engrenagens. 9. Noc¢des gerais de controles de
fases de projetos. 10. Probabilidade e estatistica. 10.1. Calculo de probabilidade. 10.2. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. 10.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 10.4. Modelos probabilisticos.
10.5. Analises estatica e dinamica de observacgdes. 10.6. Noc¢des de testes de hipdteses.

852 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1.1. NR-17 — Adaptacdo das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psico fisioldgicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do
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trabalho. 1.4. AplicagGes de forgas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. SituagGes de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servicos especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspe¢do de seguranca, investigacao e analise de acidentes. 2.3. Custo
de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Analise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de
Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagdo
de Riscos. 3. Ruidos e Vibrag@es. 3.1. NR-15 — atividades E operagdes insalubres. 3.2. Conceituagao, classificacdo e
reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao,
praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das
vibragdes, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas
e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas
baixas. 4.4. Ventilacdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2.
Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas
de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituacao, classificacdo,
causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades
laborais. 7. Legislagdo e Administragao Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protegdo individual, NR-16 - atividades
e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribui¢cdes
e responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convencbes e recomendacdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. 9. Programa de prevencao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3.
NR-8 — Edifica¢des. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condic¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. 9.6. NR-33 —Seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados. 10. Prote¢do ao meio ambiente. 10.1.
NR-25 - Residuos industriais. 11. Protecdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios.
11.2. NR-26 - Sinalizacdo de seguranca. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis
aleatdrias e suas distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dinamica de observacdes. 12.6. Nog¢des de testes de hipdteses. Agentes
Bioldgicos; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

860 - JORNALISTA: 1. Comunicacao e sociedade. 1.1. O que é comunicag¢do. 1.2. O processo da comunicacgdo.
1.3. Publico, massa e audiéncia. 1.4. Cultura e representacdes sociais. 1.5. Rela¢des sociais e comunicacdo. 1.6.
Processos da comunicac¢do e a construgdo social da realidade. 1.7. A comunicagdo no pensamento social. 2. Etica na
comunicacdo. 2.1. Moral e ética na comunicacgdo social. 2.2. Codigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo
(rddio e TV), relagdes publicas e novos meios. 2.3. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos
de comunicagdo, comissGes de ética e formas de controle social da midia. 3. Estética na comunicacdo. 3.1. Midia,
criacdo e padronizacdo estética. 4. Comunicacdo e planejamento graficos. 4.1. Os processos de producao, circulacdo
e consumo da industria gréfica. 4.2. Andlise do produto grafico. 4.3. Os principais softwares graficos. 4.4. Elementos
estéticos da comunicacdo grafica. 4.5. Programas de diagramacao e infografica. 4.6. Tipologia e medidas graficas.
4.7. Diagramacado. 4.8. Técnicas de composicdao e impressao. 5. Introdugao ao jornalismo. 5.1. O conceito de noticia,
a objetividade e subjetividade. 5.2. A caracterizacdo, a captacdo e a redagdo de noticias. 5.3. A linguagem jornalistica
e a estrutura da informacdo. 5.4. A relagdo com as fontes e o publico da informacdo. 5.5. O condicionamento
econdmico e politico. 5.6. A producdo da noticia, os fatores que interferem na producdo, a media¢do pessoal,
organizacional e profissional. 5.6. A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7. A
insercdo no espaco tempo e a rotina de producdo. 5.8. Técnicas de - producdo de texto para jornalismo. 6.
Jornalismo corporativo. 6.1. Diferencas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicagdo e as
publicagdes institucionais de organizagdes publicas e privadas. 6.2. Os produtos da atividade jornalistica. 6.3. Os
meios de comunicacdo voltados para os publicos interno e externo. 6.4. O jornalismo digital. 7. Teoria da imagem.
7.1. Conceitos bdasicos de imagem. 7.2. O processo de percepcdo. 7.3. Imagem, representacdo e realidade. 7.4. A
funcdo social da imagem. 7.5. A imagem, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8. Fotografia.
8.1. Principios da camara escura. 8.2. Aspectos da linguagem. 8.3. Elementos técnicos: formato, relacdo entre
abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de um negativo. 8.4. Elementos plasticos: enquadramento,
luz, composicdo. 8.5. Retratos. 8.6. Jornalismo fotografico. 9. Comunicac¢do organizacional. 9.1. Producdo e produto
multimidia. 9.2. Design de Informacdo. Arquitetura de informacgdo. Sistemas de organiza¢do, navegac¢ao e busca.
9.3. Novas midias audiovisuais. Confronto, interacdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios
audiovisuais tradicionais. 9.5. Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 9.6. Tratamento e processamento da
imagem e do dudio em suportes digitalizados de edi¢do, producdo e distribuicdo de conteudo. 10. Técnicas de
redacdo em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12. Elaboracdo de pautas. 13. Linguagem jornalistica e
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publicitdria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15. Especificidades dos veiculos de comunica¢do e seus
publicos. 16. Estratégias de veiculacdo. 17. Pesquisa e uso das informacdes.18. Interacdo entre tipo de veiculacao
e mensagens. 19. Adequa¢dao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. 20. Relacionamento do jornalismo,
publicidade e relagGes publicas com as novas tecnologias de comunicacdo. 21. Gestdo de portais corporativos.
22. Caracteristicas, conceitos e aplicaces de linguagens na web. 23. Padrdes de website. 24. Redacdo para midias
eletrénicas. 25. Adaptacdo de conteudos para multiplataformas. 26. Comunicacdo online; 27. Midias web e digitais;
27.1. Midias sociais. Redes sociais. 28. Planejamento, producdo e edicdo de publicacdes. 29. Técnicas de edicdo.
30. Comunicac¢do como ferramenta de gestdo. 31. Gestdo de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 32.
Praticas de gestdo e resultados.

ANEXO IV - QUADRO DE CLASSIFICACAO PARA CONVOCAGCAO DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

L. - Vagas Ampla Vagas L L
Cdédigo Especialidade Concorréncia P.C.D. (*) Pessoa Preta ou
Parda (**)
700 ADVOGADO 42 6 12
710 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO 105 15 30
713 ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA 42 6 12
714 ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE 63 9 18
716 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 21 3 6
717 ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR 42 6 12
719 ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NiVEL SUPERIOR 140 20 40
809 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 21 3 6
850 ENGENHEIRO CIVIL 21 3 6
851 ENGENHEIRO CLINICO 21 3 6
853 ENGENHEIRO ELETRICISTA 21 3 6
854 ENGENHEIRO MECANICO 21 3 6
852 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 21 3 6
860 JORNALISTA 42 6 12
900 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 171 24 48
910 TECNICO EM CONTABILIDADE 21 3 6
912 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 21 3 6
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICf)ES ESPECIAIS
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
i EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENT(? DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
CONCURSO PUBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU
EDITAL N2 04 - EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019
Eu, , inscrito(a) para o cargo de

, portador(a) do RG e do CPF.
, venho solicitar as condi¢des especiais para a realizagdo da(s) prova(s) do Concurso Publico da EBSERH/HC-UFU,

conforme consta a seguir:

Assinale (X) Descrigdo

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Cidade: / Estado / Data / /2019

assinatura do(a) candidato(a)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU
CONCURSO PUBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no CONCURSO PUBLICO 02/2019 — EBSERH/HC-UFU, para

provimento do Cargo de , da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, que o(a)
Sr.(a) CPF. n2 , exerceu nesta Empresa (cargo/fungdo/
emprego/atividade/servico) de no periodo de / / a / / (ou até a presente

data), realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

, de de

Nome, assinatura cargo/fungdo/setor da autoridade responsavel pelo 6rgdo de RH

Legenda:

(*) PCD: Pessoa com deficiéncia
(**) PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
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