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MANUAL DO CANDIDATO
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Centrais Elétricas Brasileiras

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade (zDggg)
Periodo de inscri¢bes nos Postos de Atendimento 7a?24/11
Periodo de Inscri¢cdes via Internet 7a?24/11
Divulgac&o/Publicagdo da relagdo dos locais de
realizacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva e 8/12

Redacdo

Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo via Internet

A partir de 8/12

Recebimento do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo | A partir de 8/12
Aplicacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva e
s 17/12

Redacéo
Divulgagdo dos gabaritos 19/12
Interposicdo de recursos contra 0s gabaritos 20 e 21/12

s - A divulgar em
Préximas Atividades 17/12

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras
Concurso Publico para Provimento de Vagas em
Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n? 01/2005

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, com base na Portaria n2
1.139, de 30 de outubro de 2001, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP, torna puUblica a realizagdo de Concurso
Publico para o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro reserva
para o cargo de Analista de Nivel Superior, perfil profissional
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivista,
Assistente Social, Bibliotecario, Comunicador Social — Jornalismo,
Contador, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Produgdo, Engenheiro de Seguranga, Engenheiro de Telecomunicagdes,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Marketing, Psicélogo,
Relagdes Internacionais e Sociologo, estes de Nivel Superior e para o
cargo de Assistente Técnico Administrativo, perfil profissional Técnico
de Seguranca, Técnico de TelecomunicagGes, Técnico Eletrotécnico,
Administracdo Geral e Técnico em Contabilidade, estes de Nivel Médio,
de acordo com a legislacdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugdo cabera & Fundagdo
Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de
Computacdo Eletrdnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
NCE/UFRJ.

1.2. O Anexo | — Quadro de Vagas, apresenta o relacionamento entre
cargo x perfil profissional (c6digo, nome e pré-requisito) x vagas (total de
vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de
ampla concorréncia e quantidade de vagas oferecidas para candidatos
portadores de deficiéncia).

1.3. O Anexo Il — Postos de Atendimento, relaciona os locais onde o
candidato podera realizar sua inscricao.
1.4. O Anexo Il - Quadro de Provas, relaciona cargo, o tipo de prova a

ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a
cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos por disciplina para aprovagéo.

1.5. O Anexo IV - Exame Médico Pré-admissional, apresenta a relagdo de
exames clinicos e laboratoriais a serem realizados.

1.6. Toda mengdo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario do
Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS
2.1. Caracteristicas dos Cargos
2.1.1. Analista de Nivel Superior

Descricdo: Atividades inerentes ao perfil e graduacdo de cada carreira
profissional.

Remuneracédo: R$ 2.706,00 (dois mil setecentos e seis reais).

2.1.2. Assistente Técnico Administrativo

Descricdo: Assegurar a prestacdo de servigos técnico-administrativos
utilizando recursos de informatica; colaborar com profissionais de nivel
superior em trabalhos técnico-cientificos, em sua area de atividade e
outras atividades correlatas.

Remuneragdo: R$ 1.399,00 (um mil trezentos e noventa e nove reais).
2.2. Regime de trabalho

2.2.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso serdo
convocados, em funcdo das vagas existentes e de acordo com a
necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classificacdo, a assinar
contrato de trabalho regido pelos preceitos da CLT com a Eletrobrés,
sujeitando-se as normas internas vigentes na empresa.

2.2.2. Além da remuneracdo especificada, a empresa oferece como
beneficios: quingiénio, auxilio-alimentacdo, auxilio transporte, auxilio-
creche, cobertura parcial de despesas com assisténcia a saude (médicas,
hospitalares e odontoldgicas), seguro de vida em grupo (opcional) e plano
de previdéncia privada (opcional).

2.2.3. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/perfil profissional ao qual
concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, e situacdo
regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo/perfil
profissional que o exigir;

h) ser considerado APTO em todos os exames médicos e psicolégicos
pré-admissionais a serem realizados pela Eletrobras, conforme rotina
estabelecida pela empresa, devendo o candidato se submeter aos exames
clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo IV deste Edital, os quais
correrdo as expensas da Eletrobras.

3.2. Exames médicos e psicoldgicos, diferentes daqueles especificados no
Anexo IV deste Edital, poderdo ser solicitados por ocasido dos exames
médicos e psicoldgicos pré-admissionais.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas
"a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de
documento original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar impreterivelmente na
primeira convocagdo, assim como aquele que for considerado INAPTO
no exame médico pré-admissional, conforme especificado no subitem 3.1,
deste Edital, alinea “h”.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, exceto
nos cargos onde a oferta de vagas seja igual a 1 (um), sendo este
percentual distribuido entre os perfis profissionais que estejam oferecendo
vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.
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4.1.1. Para os perfis profissionais em que esteja sendo realizada a
formacgdo de cadastro reserva, serd assegurada a contratacdo de 1 (um)
candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico para
cada 20 (vinte) contratacBes de candidatos efetivadas em cada perfil
profissional.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o
cargo/perfil profissional escolhido, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar
na lista de classificacdo geral do cargo/perfil profissional pelo qual optar
por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de
classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia do
mesmo cargo/perfil profissional.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no
Concurso Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de
acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Eletrobrés, no Rio de Janeiro.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando
as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza
das atribui¢Bes para o cargo, a viabilidade das condicGes de acessibilidade
e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizaco, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e
definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico,
por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, do mesmo cargo/perfil profissional,
observada a ordem de classificagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os
candidatos a todos os perfis profissionais;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para os
candidatos aos perfis profissionais de Nivel Superior;

c) Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
aos perfis profissionais de Nivel Médio.

5.2. A Prova Discursiva e a Redacéo serdo realizadas concomitantemente
com a Prova Objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

6.2. As inscricdes poderdo ser realizadas nos Postos de Atendimento
relacionados no Anexo |l deste Edital ou via Internet, de acordo com os
subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s
perfis de Nivel Superior e de R$ 31,00 (trinta e um reais) para os perfis de
Nivel Médio.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagdo existente
no Requerimento de Inscri¢do, caso a inscri¢do seja realizada por meio
dos Postos de Atendimento, ou por intermédio do boleto bancério gerado
no caso da inscrigdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente até o Gltimo dia de inscricdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util
posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido nos
subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de
cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato
ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.
6.4.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.5. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio
eletrdnico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da
taxa de inscricdo posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como
inscricdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedada
alteracBes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no
Concurso Publico o "codigo” e o "nome" do perfil profissional para o qual
deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher
0 "codigo" do perfil profissional para o qual deseja concorrer, serd
considerado como perfil profissional o que estiver preenchido no campo
"nome" do Requerimento de Inscricdo. Caso esta ndo seja um perfil
profissional valido, a inscrigdo do candidato ndo seré aceita.

6.6.2. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo/perfil
profissional que disponha de vaga mas que ndo disponha de vagas
reservadas para os portadores de deficiéncia, este concorrera apenas as
vagas de ampla concorréncia oferecidas para o cargo/perfil profissional
escolhido.

6.6.3. O candidato portador de deficiéncia podera indicar um cargo/perfil
profissional que tenha como objetivo a formagdo de cadastro reserva.
Neste caso, estara concorrendo, segundo o critério estabelecido no
subitem 4.1.1 deste Edital.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo
coincidéncia do dia e do horario de realizacéo das provas, no dia da prova
devera comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas
demais opcdes.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito
de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e técita aceitagdo
das normas e condic¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Das Inscri¢des nos Postos de Atendimento

6.10.1. Serd aceito pedido de inscrigdo nos Postos de Atendimento, no
periodo de 7 a 24 de novembro de 2005 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario de 9h as 12h e 13h as 16h, considerando-se o horario
do Rio de Janeiro.

6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a um dos
Postos de Atendimento, relacionados no Anexo Il deste Edital, e retirar
gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao
Concurso Pdblico além de instrugdes para preenchimento do
Requerimento de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscrigdo correspondente ao cargo/perfil
profissional para o qual deseja concorrer a vaga.

6.10.3. O candidato, apés ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, 0
Requerimento de Inscri¢éo e assina-lo.

6.10.4. De posse do Requerimento de Inscricdo, preenchido ou ndo, o
candidato deverd se dirigir a qualquer agéncia bancaria e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, utilizando o proprio Requerimento de
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Inscricdo, no caixa do banco. Exigir do caixa a autenticacdo mecénica no
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (via do CANDIDATO)
ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa de inscri¢éo.
6.10.5. Apos efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
retornar a um dos Postos de Atendimento, até o Ultimo dia de inscricdo,
conforme o estabelecido no subitem 6.10.1, entregar o Requerimento de
Inscricdo  devidamente preenchido ao atendente, apresentar o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (via do CANDIDATO)
ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa de inscricdo
(ndo é necessario anexar copia de nenhum destes documentos, bastando
apresentar apenas 0 original ao atendente) que sera devidamente
carimbado pelo atendente e receber o Manual do Candidato.

6.10.6. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo
especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de
Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta
hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu
procurador.

6.10.6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

6.11. InscricOes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, por meio do endereco
eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as
10 horas do dia 7 de novembro e as 20 horas do dia 24 de novembro de
2005, considerando-se o horario do Rio de Janeiro.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério, obtido no proprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O
pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancéario
(opgdo disponivel apdés o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscri¢do). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do
enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo via
Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.11.4. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagao
de inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o
candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no
campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de
realizar a sua inscricdo por meio de Posto de Atendimento ou pela
Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia
24 de novembro de 2005, para o Nlcleo de Computagdo Eletronica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo
ELETROBRAS), Cidade Universitaria — llha do Funddo, Caixa Postal
2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE
DOENGAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU
DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscrigéo,
devera informar, a(s) condigdo(Ges) especial(ais) que necessita para o dia
da prova, sendo vedado alteracBes posteriores. Caso ndo o faca, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de

realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricéo provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢do se deseja que a prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua
condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever,
deverd indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.
6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) que
necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao
6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga
em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de
ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmac&o da Inscricdo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 6 deste
Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As informagGes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local
de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cadigo do perfil profissional para o qual deseja concorrer & vaga (nome
do perfil profissional) e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia),
assim como orienta¢des para realizacdo das provas, estardo disponiveis a
partir do dia 8 de dezembro de 2005 no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 8 e 17
de dezembro de 2005, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-
3333, das 09:00 as 17:00 horas, horario do Rio de Janeiro.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI)
fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste Edital sera
remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento de
Inscri¢do, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 8
de dezembro de 2005.

7.3 O ndo recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do
dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Ndo sera emitida 2° via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas
descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscri¢do, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do
NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no
horario de 9h as 17h (horario do Rio de Janeiro), impreterivelmente até o
dia 13 de dezembro de 2005.

7.6. Havendo divergéncias entre as informag@es obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscricéo, prevalecera o constante deste tltimo.

7.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscri¢cdo, por motivo diferente do
descrito nos subitens 6.6.1, deste Edital, o candidato devera seguir as
orientagdes fornecidas de modo que a regularizagdo de sua inscri¢do seja
feita até o dia 14 de dezembro de 2005.
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7.8. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 7.5 deste
Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados constantes do
Cartéo de Confirmagao de Inscricéo.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Néo € necesséria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas e
avaliagBes, de nenhum documento que comprove a localizacdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes
referentes a realizagdo das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDACAO
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os perfis
profissionais, serd composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo conterd 5 (cinco) opc¢des e somente uma correta.
8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e
0 minimo de pontos por disciplina para aprovacdo estdo descritos no
Anexo |11 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos perfis profissionais de
Nivel Superior, constara de questdes sobre os Conhecimentos Especificos
associados a formacéo de cada cargo/perfil profissional.

8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o minimo de
pontos para aprovagao estdo descritos no Anexo Il1 deste Edital.

8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos,
em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada perfil profissional,
considerando-se 0 minimo de 20 (vinte) Provas Discursivas a serem
corrigidas por cada cargo/perfil profissional, respeitados os empates da
altima colocacao.

8.2.4. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o
estabelecido no subitem 8.2.3 deste Edital, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

8.3. Da Redacéo

8.3.1. A Redacdo, para os candidatos aos perfis profissionais de Nivel
Médio, versara sobre um tema da atualidade.

8.3.2. O valor da Redagdo e 0 minimo de pontos para aprovacgao estdo
descritos no Anexo |1 deste Edital.

8.3.3. Sera corrigida a Redacdo dos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, classificados
até a posi¢do de nimero 50 (cinquienta), respeitados os empates da Ultima
colocagdo.

8.3.4. O candidato que ndo tiver a Redagdo corrigida, conforme o
estabelecido no subitem 8.3.3 deste Edital, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

8.3.5. A Redacdo sera avaliada, entre outros critérios, quanto a adequagao
ao tema, capacidade de selecionar e organizar argumentos e
coeréncia/coesdo na organizagado do texto.

8.3.6. Recebera nota 0 (zero) a Redacédo que:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, sequéncia e
vocabulério comuns a varios candidatos;

c) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas).

8.4. Os contetidos programaticos estardo disponiveis a partir do dia 7 de
novembro de 2005 no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos e
no Manual do Candidato também disponivel no mesmo endereco
eletronico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA,
PROVA DISCURSIVA E REDACAO

9.1. A Prova Objetiva, Prova Discursiva e Redacdo, serdo realizadas no
Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e
hora, considerando-se o horario do Rio de Janeiro. A data provavel para
realizacdo das provas sera informada no cronograma constante no Manual
do Candidato e no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizagdo das provas sera informada no
enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato
acompanhar a sua divulgagéo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento
oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente dlvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o0 registro do fato em dérgdo
policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

9.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O
ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a
eliminacédo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizacdo do Concurso Publico.

9.6. N&o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas ap06s o hordrio previsto para o fechamento dos portoes.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo
devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital
implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.8. Das provas

9.8.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositard,
sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagdo.

9.8.1.1. O candidato deverd conferir as informagdes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacdo da assinatura de
seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagBes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo/perfil
profissional para o qual concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja
qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo
de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de
respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato
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que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa
de prova.

9.8.1.4. Ser4 atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Ap0s assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos
perfis profissionais de Nivel Superior receberdo do fiscal o caderno de
respostas da Prova Discursiva.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes
da Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da Prova Objetiva
ou no caderno de questBes da Prova Discursiva), no espago apropriado no
caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hip6tese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sinal que identifigue o caderno de respostas da Prova
Discursiva, procedendo em conformidade com as instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes
da Prova Discursiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.8.3. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos que
concorrem aos perfis profissionais de Nivel Médio receberdo do fiscal o
caderno de resposta da Redag&o.

9.8.3.1. O candidato devera conferir as informag@es contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal de sala.

9.8.3.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Redacdo
(contido no caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da
Redag80), no espaco apropriado no caderno de resposta da Redagéo,
utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.3.3. Em hipo6tese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta da Redacéo,
procedendo em conformidade com as instru¢Bes contidas na capa do
caderno de questfes da Prova Objetiva ou na folha da Redacéo, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procederd, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressdo digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag&o;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu
cartdo de respostas da Prova Objetiva, seu caderno de respostas da Prova
Discursiva e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso existam)
ou a sua folha de Redacédo e seu caderno de resposta da Redagdo (caso
existam), e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera
lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente serd permitido levar o seu caderno de questdes
da Prova Objetiva, 0 seu caderno de questfes da Prova Discursiva (caso
exista) e sua folha de Redacdo (caso exista) ao final das provas, desde que
permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva e no caderno de respostas
da Prova Discursiva (caso exista) ou no caderno de resposta da Redagéo
(caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, 0 seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, seu caderno de respostas da Prova
Discursiva e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso existam)
ou a sua folha de Redacédo e seu caderno de resposta da Redagdo (caso
existam), ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolucédo do
seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de
sala, desde o momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realiza¢do de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante
o0 periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqilidade necessaria a
realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢®es contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizacéo, apos ter assinado a lista de presenca,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou o caderno de resposta da
Redacdo (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartio de
respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista) ou o caderno de resposta da Redacdo (caso
exista);

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou o caderno de resposta da
Redacdo (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou
ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliogréfico.

10.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questbes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram 0s pontos na
correcdo inicial.

10.1.2. Néo sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.
10.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-4 um (nico
recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

10.2.1. O candidato podera solicitar vista do caderno de respostas da
Prova Discursiva para verificar suas respostas e melhor embasar seu
recurso.

10.3. No caso do resultado da Redacdo, admitir-se-4 um 0nico recurso
solicitando a reavaliagdo da pontuacéo atribuida.

10.3.1. O candidato podera solicitar vista da Redagdo para verificar a
Redacéo.

10.4. O candidato deverd preencher 1 (um) Formulario para Recurso para
cada questdo recorrida, no caso de recurso da Prova Objetiva ou recurso
da Prova Discursiva e, no caso de pedido de vista da Redagéo, ou pedido
de vista do caderno de respostas da Prova Discursiva e recurso da
Redacdo, 1 (um) Unico Formulario para Recurso.

10.4 O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do
Candidato e no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.5 O pedido de vista da Redacdo, o pedido de vista do caderno de
respostas da Prova Discursiva, o recurso da Prova Objetiva, o recurso da
Prova Discursiva e 0 recurso da Redagdo devera ser apresentado no
periodo informado no Manual do Candidato e no endereco eletronico
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a) apresentar o recurso em formulario préprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliogréfico, quando for o caso;

c) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRJ, no horério de 9h as
17h (horario do Rio de Janeiro), dirigido a Banca Examinadora do
Concurso Publico.

10.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de
procuracao especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo
Termo de Procuracdo que nao precisara ter firma reconhecida, copia
legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato
que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipdtese, o candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

10.6. Seré indeferido o pedido de vista do caderno de respostas da Prova
Discursiva, o pedido de vista da Redagdo e o recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de gabaritos das
Provas Objetivas e as alteracBes das notas da Prova Discursiva e da
Redagdo, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a
disposicéo dos candidatos no enderego eletrnico
www.nce.ufrj.br/concursos .

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva,
n&o existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é
a nota final, NO ¢é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da Prova
Discursiva e NR ¢ a nota da Redacéo, da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos perfis profissionais de Nivel Superior

NF = NO + (3 x ND)

b) Para os candidatos aos perfis profissionais de Nivel Médio

NF =NO + (3x NR)

11.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e
classificados, em funcdo do cargo/perfil profissional para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
os perfis profissionais de Nivel Superior, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3% maior pontuacio na Prova Discursiva;

4% maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

5% maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos do Setor Elétrico da
Prova Objetiva;

6°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
os perfis profissionais de Nivel Superior, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuagéo na Prova Discursiva;

5% maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

6°) maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos do Setor Elétrico da
Prova Objetiva;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
os perfis profissionais de Nivel Médio, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuag&o na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3% maior pontuacéo na Redag4o;

4% maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

5% maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos de Informatica da
Prova Objetiva;

6°) maior idade.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, para
os perfis profissionais de Nivel Médio, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se
faré da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3% maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Redacdo;

5% maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

6° maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos de Informatica da
Prova Objetiva;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de
acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, serd convocado para contratacdo por correspondéncia
direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama,
obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo o
cargo/fungéo para o qual esta sendo convocado.

12.2. O néo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo
aceitacdo da convocagdo, resultard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

12.3. Impreterivelmente no ato da primeira convocagdo, todos os pré-
requisitos associados ao cargo/funcdo deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de seu original juntamente com cOpia, sendo eliminado do
Concurso Puablico aquele que ndo apresentar a devida comprovagao.

12.4. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Puablico néo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A Eletrobras reserva-se
ao direito de proceder a contratacdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

12.5. A contratagdo fica condicionada a realizagdo prévia de exames
médicos e psicoldgicos pré-admissionais, conforme subitem 3.1, alinea
"h" deste Edital e ao atendimento as condices constitucionais e legais.
12.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderdo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas.

12.7. O candidato apresentar-se-a para contratacao as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacles e orientacbes sobre o
Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagBes e resultado final no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos .

13.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final, do presente
Concurso Publico no Diério Oficial da Unido.

13.3. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacéo em Didrio Oficial da Unido.

13.4. Seré considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacéo
deste Edital, bem como alterages em dispositivos legais e normativos até
esta data na avaliacdo na Prova Objetiva nem na Prova Discursiva.

13.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologacédo do Concurso Pablico.

13.6. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apds a publicagdo do
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13.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
devem manter atualizados seus enderecos junto ao Departamento de
unicamente
correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para a Avenida
Marechal Floriano, n° 19 - 13° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
20.080-003, sendo sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo

Recursos Humanos da

atualizacéo desta informacéo.
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Eletrobras,

por meio de

Anexo | - Quadro de Vagas

Avracilba Alves da Rocha
Diretora de Administracao

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Eletrobras e
pelo Nucleo de Computacdo Eletrdnica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Cargo Perfil Vagas
Nome Cadigo Nome Escolaridade/Pré-requisito Total Amp[a . Portgdgres_ de
Concorréncia | Deficiéncia
ADMI |Administrador |Graduagdo em Administragdo 16 15 1
ADVO |Advogado Graduacdo em Direito Cadastro
Reserva
Graduacéo em Anélise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncia da
Analista de Computagéo, Engenharia de Software ou
ANST | x . - 1 1
Sistemas graduagdo em qualquer curso na area de Ciéncias
Exatas com especializacdo em Informatica com
duragdo minima de 420 horas/aula
. x . Cadastro
ARQT |Arquiteto Graduacao em Arquitetura Reserva
L x . . Cadastro
AQVT |Arquivista Graduagao em Arquivologia Reserva
ASSO Ass!stente Graduacao em Servigo Social 1 1
Social
BIBL |Bibliotecario |Graduacgdo em Biblioteconomia 1 1
Corr_1un|cador Graduacao em Comunicacdo Social habilitagao Cadastro
JORN |Social - .
. Jornalismo Reserva
Jornalismo
CONT |Contador Graduacdo em Ciéncias Contabeis 10 9 1
. ECON |Economista Graduacdo em Ciéncias Econémicas 7 7
Analista Cadast
de ENFE |Enfermeiro Graduacéo em Enfermagem Ra astro
Nivel Superior eserva
Engenheiro x o Cadastro
EGCV |Z. % Graduacéo em Engenharia Civil
Civil Reserva
EGPD Engenh~e|ro de Graduacao em Engenharia de Producao 4 4
Producéo
EGSG Engenheiro de |Graduacdo em Engenharia de Segurancga do 1 1
Seguranga Trabalho
Engenheiro de Cadastro
EGTL |Telecomunicag |Graduagdo em Engenharia de Telecomunicagdes Reserva
Oes
EGEL Enge_nr_]elro Graduacéo em Engenharia Elétrica 17 16 1
Eletricista
EGMC Enggnr_]elro Graduacdo em Engenharia Mecénica Cadastro
Mecanico Reserva
MARK |Marketing Gradua_gao em Propaganda e Marketing ou 1 1
Marketing
PSIC |Psicélogo Graduacdo em Psicologia %adastro
eserva
RINT :?elagoeg . |Graduacdo em Relagdes Internacionais 1 1
nternacionais
SOCI |Sociblogo Graduacao em Sociologia %adastro
eserva
Assistente Técnico TSEG Técnico de Nivel médio completo e curso técnico de Cadastro
Administrativo Seguranga Seguranca do Trabalho Reserva
Técnico de . - i
TTEL |Telecomunicag Nivel medlg cor~npleto € curso técnico em Cadastro
Bes Telecomunicagdes Reserva
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Técnico Nivel médio completo e curso técnico em Cadastro

TELE - .
Eletrotécnico |Eletrotécnica Reserva
Administracédo |, - . o Cadastro

ADGE Geral Nivel Médio completo (antigo 2° grau) Reserva

TCON Técnico em Nivel médio completo e curso técnico em Cadastro
Contabilidade [Contabilidade Reserva

Anexo Il - Postos de Atendimento

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Cinematografica
Rua do Teatro, 7 Largo de S&o Francisco RJ

UERJ (Haroldo Lisboa)

Rua Séo Francisco Xavier, 524 Maracand - Pavilhdo Haroldo Lisboa da Cunha Tijuca - RJ

Colégio Princesa Isabel

Rua dos Palmeiras, 46 Botafogo — RJ

Anexo Il - Quadro de Provas

. Minimo de Pontos
Cargo Perfil -I;Fr)gvie Disciplina QL%EC:ges PgnJ::tggr Eogﬁlcie por Disciplina
para Aprovagao
Administrador, Advogado, Lingua Portuguesa 10 1 10 4
Arquiteto, Arquivista, Lingua Inglesa 10 1 10 4
Assistente Social, Obietiva - —
Bibliotecario, Comunicador ] Conhecimentos Setor Elétrico 10 1 10 4
Social - Jornalismo, Conhecimentos de Informatica 10 1 10 4
Contador, Economista, Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
) Enfermeiro, Engenheiro
Apallstade_ Civil, Engenheiro  de
Nivel Superior | Produgdo, Engenheiro de
Seguranca, Engenheiro de
Telecomunicagdes, ) ) ) )
Engenheiro Eletricista, [Discursiva |Conhecimentos Especificos 3 5 15 7
Engenheiro Mecénico,
Marketing, Psicélogo,
RelagBes Internacionais e
Socidlogo
Lingua Portuguesa 10 1 10 4
- Lingua Inglesa 10 1 10 4
Analista de Analista de Sistemas Objetiva . i ; stri
Nivel Superior Conhecimentos Setor Elétrico 10 1 10 4
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
Discursiva |Conhecimentos Especificos 3 5 15 7
Técnico de  Seguranca, Lingua Portuguesa 10 1 10 4
i Técnico de| . . Conhecimentos Setor Elétrico | 10 1 10 4
_I/A_\gfs::]sitggte Telecomunicacdes, Técnico Objetiva - —
Aot o Eletrotécnico, Administrao Conhecimentos de Informatica 10 1 10 4
Geral e Técnico em Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
Contabilidade Redagio 10 5

Anexo IV - Exame Médico Pré-Admissional
Rela¢do minima de exames a serem solicitados ao candidato:

Para os candidatos do sexo masculino, com idade até 44 anos, inclusive:
Sangue: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicose,
uréia e creatinina e VDRL; Urina:
Parasitoldgico; ORTHO-RATER, Tele RX de Térax: PA e perfil; Vacina:
ATT e Eletrocardiograma (este ultimo para candidatos a partir de 35 anos,

acido Urico,

inclusive).

Para os candidatos do sexo masculino, com idade a partir de 45 anos,
inclusive: Sangue: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH,
glicose, &acido Urico, uréia e creatinina, VDRL, dosagem de PSA,

lipidograma; Urina: EAS; Fezes: Parasitolégico; ORTHO-RATER, Tele
RX de Térax: PA e perfil; Vacina: ATT, Eletrocardiograma, Exame
urolégico, Exame proctolégico, Exame oftamoldgico, Ecocardiograma
Uni e Bidimensional com Doppler, Prova Ergométrica, Ultrassonografia
abdominal e Ultrassonografia de Prdstata.

EAS; Fezes: Para os candidatos do sexo feminino, com idade até 44 anos, inclusive:
Sangue: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicose,
4cido Urico, uréia e creatinina e VDRL; Urina: EAS; Fezes:
Parasitoldgico; ORTHO-RATER, Tele RX de Térax: PA e perfil; Exame
ginecoldgico/citoldgico; Vacina: ATT e Eletrocardiograma (este Gltimo
para candidatos a partir de 35 anos, inclusive).

Para os candidatos do sexo feminino, com idade a partir de 45 anos,
inclusive: Sangue: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH,
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glicose, acido Urico, uréia e creatinina, VDRL e lipidograma; Urina: EAS;
Fezes: Parasitoldgico; ORTHO-RATER, Tele RX de Toérax: PA e perfil;
Exame ginecoldgico/citologico; Vacina: ATT, Eletrocardiograma, Exame
proctoldgico, Exame oftamoldgico, Ecocardiograma Uni e Bidimensional
com Doppler, Prova Ergométrica Ultrassonografia abdominal,
Ultrassonografia mamaéria e Ultrassonografia transvaginal.

Contetdos Programaticos

Nivel Superior

Comuns a todos o0s cargos

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacéo de texto. A organizagao textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formacéo
e significagdo de vocabulos. Derivagdo e composigdo. A oragdo e seus termos. A
estruturacdo do periodo. As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e
estilisticos. Linguagem figurada. Pontuagdo. Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Lingua Inglesa

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagoes
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predi¢do; reconhecimento
do vocabulario mais freqliente em textos nédo-literarios; palavras cognatas e falsos
cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjuncdes, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; relagdes de
coordenagéo e subordinacéo.

Conhecimentos do Setor Elétrico

Dispositivos constitucionais aplicaveis ao setor elétrico (Artigos 20, 21, 22, 23, 49,
155, 175, 176, 187). Lei 3.890A, de 25/04/61. Lei 5.899, de 05/07/73. Lei 7.990,
de 28/12/89. Lei 8.001, de 13/03/90. Lei 8.987, de 13/02/95. Lei 9.074, de
07/07/95. Lei 9.427, de 26/12/96.

Comuns a todos os cargos exceto Analista de Sistemas

Conhecimentos de Informatica

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000 em portugués: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, e tabelas, impressédo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto; Microsoft Excel 97/2000 em portugués: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo; Microsoft Windows
95/98/2000 em portugués: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office;
Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péaginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

Conhecimentos Especificos

Administrador

1. Administracdo geral: 1.1 Abordagem das escolas da Administragdo; 1.2
Conceitos, principios e funges da administracdo; 1.3 Habilidades do
administrador; 1.4 Estrutura organizacional; 1.5 Instrumentos e metodologias
organizacionais; 1.6 Sistemas de informacdes gerenciais; 1.7 Comportamento

organizacional: cultura, lideranca trabalho em equipe, motivacdo e ética; 1.8
Planejamento e Administragdo estratégica. 2. Administracdo de material e
logistica: 2.1 Gestdo de material; 2.2 Gestdo do patrimoénio; estoques e
distribui¢do. 3. Gestdo de Recursos Humanos: 3.1 Planejamento de Pessoal; 3.2
Avaliacdo do Desempenho Humano; 3.3 Treinamento e Desenvolvimento da Forca
de Trabalho; 3.4 Politica de remuneragdo; 3.5. Manutengdo de talentos; 3.6
Competéncia e aprendizagem organizacional. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal e
Administragdo do Servigo Publico.; 5. LicitacGes, contratos e convénios.

Advogado

Direito Administrativo: 1- Administracdo Publica: Conceito. Administracdo
Indireta. Agentes Publicos. Orgdos Publicos; 2- Atos Administrativos: conceito,
elementos, classificagdo, espécies, formas de extingdo; 3- Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies; 4-
Licitagdo: conceito, principios, modalidades, procedimento. Registro de Pregos.
Pregdo; 5- Servigos Publicos: conceito, principios, classificacbes, remuneragdo,
delegagdo de servigos: concessdo e permissdo; 6- Servidores Publicos: cargo,
emprego e funcdo pulblica. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria.
Responsabilidade. Normas Constitucionais; 7-Responsabilidade Patrimonial do
Estado. Evolucdo. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos
administrativos,  legislativos e jurisdicionais.Direito  Constitucional:  1-
Constituicdo: conceito, classificacdo das normas constitucionais, classificagdo das
Constituicbes; 2- Controle de Constitucionalidade; 3- Direitos e Garantias
Fundamentais; 4- Organizacdo do Estado; 5- Organizagao dos Poderes; 6- Normas
Constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos Servidores Publicos; 7-
Ordem Econdmica e Financeira. Direito Civil: 1- Das pessoas; 2- Dos bens; 3- Dos
fatos e Atos juridicos; 4- Negécio juridico; 5- Prescricdo e Decadéncia; 6- Das
obrigacdes. 6.1- Nogdo e elementos. 6.2- Modalidades das obrigagdes. 6.3-
Pagamento. 6.4- Modalidade de extin¢do das obrigaces; 7- Dos contratos. 7.1-
Nogéo. 7.2- Classificagdo. 7.3- Principios contratuais. 7.4- Formacédo e extingdo
dos contratos. 7.5- Estipulacdo em favor de terceiros. 7.6- Evicgdo. 7.7- Vicios
redibitorios. 7.8- Contrato com pessoa a declarar. 7.9- Compra e venda. 7.10-
Locagdo. 7.11- Mutuo e Comodato. 7.12- Seguro. 7.13- Fianca. 7.14- Contrato de
transporte; 8- Responsabilidade Civil; 9- Posse. Propriedade; Direito do
Consumidor. Direito do Trabalho: 1- das Normas Gerais de Tutela do Trabalho; 2-
da Duragdo do Trabalho: da jornada de trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; 3- Das Férias Anuais: do direito a férias e da sua duracéo, das
férias coletivas, da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos de cessacdo do
contrato de trabalho, do inicio da prescricdo; 4- do Contrato Individual do
Trabalho: disposi¢fes gerais, da remuneracdo, da alteragdo, da suspensdo e
interrupcdo, da resciséo, do aviso prévio; 5- das Convencgdes Coletivas e Acordos
Coletivos

Analista de Sistemas

1) Andlise de Sistemas: Modelagem de Sistemas de Informagdo, Nocdes de
modelagem de sistemas de informacdo: Modelagem estruturada, essencial e
orientada a objetos; 2) Modelagem de Dados: Modelagem Conceitual, Ldgica e
Fisica de Dados, Modelo Entidade Relacionamento Atributo (MER); 3) Projetos de
Sistemas: Conceitos basicos relativos a orientagdo a objetos, Objetos distribuidos,
Infra-estrutura para objetos distribuidos (middleware), Componentes e interfaces,
Desenvolvimento multi-camadas, Programacdo Web; 4) Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados: Bancos de Dados relacionais: Conceitos basicos, Projeto,
Normalizagdo; Linguagem SQL; Controles operacionais: Concorréncia,
Processamento de transac@es, Consultas; 5) Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos relativos a sistemas operacionais de plataforma baixa: Windows 2000,
Windows NT, Windows 9X; 6) Administracdo de Servicos Internet/Intranet:
Nocdes basicas relativas a configuracédo dos diversos servigos, protocolos de rede
utilizados no MS Windows 2000 Server; 7) Administracdo de Dados (AD)/Banco
de Dados(BD): Modelagem de Dados-Modelagem conceitual: Modelo Entidade-
Relacionamento (MER), Modelo relacional: Conceitos basicos, Projeto de bancos
de dados: dependéncias funcionais, projeto, normaliza¢éo; Integridade de dados no
modelo relacional; 8) Modelo de redes: Arquitetura e manipulacdo de dados; 9)
Estruturas de dados: Listas, Pilhas, Filas, Arvores binérias, Arvores B, Hashing;
10) Estrutura de armazenamento: Distribuida, Multiplataforma, Centralizada; 11)
Platinum ERWin: Funcionalidade, Constru¢do de modelos, Geragdo de objetos no
banco de dados, Engenharia reversa, Integracdo com o Sistema RM Corpore ; 12)
Modelagem de Sistemas de Informagéo: Ciclo de vida de sistemas de informagéo;
Modelagem funcional de sistemas: Diagramas de fluxo de dados, Dicionario de
dados, Especificacdo funcional de processos; Modelagem de controles: Eventos e
diagramas de transicdo de estados; 13) Analise essencial: Andlise de eventos,
Modelo ambiental, modelo comportamental, modelo de implementacdo. 14)
Anélise Orientada a Objetos: notagdo UML, modelo de requisitos (casos de uso);
modelo de classes; modelos dindmicos: diagramas de seqliéncia, de colaboragdo e
de transicdo de estados; 15) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados:
MicroSoft SQL Server: versdo 2000 ou posterior: Arquitetura, Administracéo,
Manipulagéo de dados; 16) Seguranca: Usudrios e permissdes; 17) Linguagem
SQL; Transact SQL; Construcdo de Views; Stored Porcedures e Triggers
Replicagdo; 18) Acesso ODBC; 19)Sistemas Operacionais: Windows 2000,
Windows NT, Windows 9X; 20) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados:
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Arquiteto

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugdo do
pensamento ecoldgico. A critica ecolégica. Meio ambiente e desenvolvimento — o
desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Meio
ambiente e planejamento. A politica municipal de meio ambiente. A qualidade
ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho urbano.

Planejamento Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos
basicos; visdo interdisciplinar e interfaces com o Urbanismo. Evolugdo do
Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodoldgicos e processuais. Os
diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais.
A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As
teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos Diretores e
Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo Urbana - Cédigo de
Obras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e Parcelamento do Solo. Etapas de um Projeto
de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo,
Detalhamentos, Especificagdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Sistemas
Elétricos e Telefonia Predial - InstalagOes elétricas prediais (énfase em arquitetura
habitacional); Geracéo; Distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo;
Dimensionamento de eletrodutos, condutores e dispositivos de manobra e protecgéo;
Compartimentos de medidores (PC - localizacdo e dimensdes); Circuitos de
iluminacdo e forca; Projeto de tubulagdo telefonica; Tecnologia executiva de
instalacdo elétrica; Célculo da demanda. Dimensionamento de tubulagdo
telefonica. Sistemas Hidro-Sanitario Predial - Nogdes de grandezas hidraulicas;
sistemas de abastecimento: instalagdes prediais de &gua potavel (fria), 4gua quente,
preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia executiva;
projeto, desenho e dimensionamento. Instalagdes prediais de esgoto sanitério e
pluvial; sistemas de esgotamento em &reas desprovidas de rede publica: fossa
séptica, filtro anaerdbico, sumidouro, valas de infiltragdo e filtracdo; lixo predial;
instalacbes de gés; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto,
desenho e dimensionamento. Redes Elétricas - Desenvolvimento da eletricidade
nas cidades, Iluminacéo de vias de trafego, lluminacgao Publica (parques e jardins),
lluminagdo Esportiva, lluminacdo de Monumento e Fachadas. Redes de
Saneamento Urbano - Formagdo da &gua na natureza, ciclo hidroldgico,
abastecimento de agua: captacdo, aducdo, elevagdo, tratamento, reservacdo e
distribuicdo; esgoto sanitério, rede, tratamento e destino final; esgoto pluvial, rede
e destino final; poluicdo atmosférica das aguas e do solo; tracado sanitario de
cidades; cemitérios; lixo, coleta, estacdes de transbordo e reciclagem; lixo atémico;
infra-estrutura urbana; materiais, equipamentos e tecnologia executiva. Tecnologia
da Construcéo - Classificacdo dos materiais, normalizacdo, caracteristicas fisicas e
mecanicas dos materiais, métodos de ensaios, tratamento estatistico dos resultados
dos ensaios, pedras, argilas e produtos ceramicos, madeiras, polimeros, tintas,
aglomerantes, agregados e adesivos, vidros. Processos construtivos tradicionais,
novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de
produgdo, infra-estrutura, supra-estrutura, alvenarias e painéis, referéncias para
acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras de acabamento, revestimentos
internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens),
pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servicos, identificagdo
e selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado,
eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e arquitetura;
nocdes de conforto térmico e de ventilagdo natural; higrotermia, ar e agua; trocas
de calor; radiagdo solar direta, difusa e global; escolha de localizagdo e
implantacdo de edificacdes; nocdes de iluminacdo natural e artificial; nogdes de
acUstica; a propagacdo do som (ondas mecénicas) no ar. Conforto Térmico e
Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas internas e externas),
técnicas para reducdo de carga térmica em edificagBes; lluminagdo eficiente em
edificagbes, Grandezas e Unidades utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de
lluminagdo; Projetos Eficientes de lluminagdo; Retrofit e Analise Econdmica de
Sistemas de Iluminagfo. Eficiéncia Energética e Usos - Conceitos basicos,
Aplicagbes, Fontes Alternativas de Energia, Programas governamentais e
Legislacdo, Usos Finais de Energia, Conceitos e Panorama e Estrutura do Setor
Eletroenergético brasileiro.

Arquivista

1) Conceituagdo - Arquivos: origem, histérico, classificagdo e principios; Funcdo
Arquivistica; Orgdos de documentagéo; caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos
documentos: teoria das idades; Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e
suporte fisico; Gerenciamento da informagéao; uso dos documentos; politica de
acesso; Terminologia arquivistica; Nocdes basicas de preservacédo e conservagao de
documentos; 2) Gestdo de Documentos - Sistemas de arquivamento; Métodos de
arquivamento; Analise, avaliacéo e selecdo dos documentos; Descrigdo e arranjo de
documentos; principios; Elaboragédo de Tabelas de Temporalidade de Documentos
(TTD); Transferéncia e Recolhimento; Eliminacéo; Protocolo; Arquivos Especiais;
Aplicacéo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizagao).

Assistente Social

1.A seguridade Social no contexto atual: gestéo, financiamento e controle social; 2-
Cidadania: fundamentos tedrico-histéricos e desafios contemporaneos; 3. Reforma
do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais de reforma

administrativa; 4. Mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e novas
tecnologias de gerenciamento; 5.Fundamentos histdricos e tedrico-metodol6gicos
do Servico Social; 6.Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, execucdo, supervisdo, assessoria e coordenacdo e avaliagdo de
programas sociais; 7.InstituicGes: saberes, estratégias e praticas; 8.Familia:
mudancas societarias contemporaneas e Servigo Social; 9.Politicas publicas e
organizagdo da prestacéo dos servicos sociais; 10.Investigagao e sistematizacéo no
trabalho profissional do assistente social; 11- Interdisciplinaridade e trabalho em
equipe; 12.Etica e Servico Social; 13. Dependéncia quimica: programas de
prevencédo e redugdo de danos.

Bibliotecario

|. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagao: teorias, conceitos e
definic@es. 1. Biblioteca: planejamento, organizacdo e administracéo. I11. Acervo e
ColecgOes. 1V. Normas de Documentagdo. V. Processos técnicos: Preservagdo,
Registro, Catalogagdo, Classificacdo, Controle Bibliografico e Conservagédo. VI.
Referéncia e Usuério. VII. Biblioteca e Sociedade.

Comunicador Social - Jornalismo

1) Comunicagdo e jornalismo; 1.1) Modelos tedricos de comunicagdo e os
processos de significacdo; 1.2) Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas
midias; 1.3) As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitério, documentério) e seu papel no mundoglobal; 1.4) Perfil
do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias; 1.5) Perfil da
propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas bésicas de redacéo publicitaria;
1.7) O profissional de imprensa e as novas tecnologias; 1.8) As informacdes e a sua
extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem
— tipos; entrevista — modalidades; 1.10) Titulagdo; 1.11) Edigdo: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-
legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); 1.12)
O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso
correto dos verbos; 2) Assessoria de imprensa; 2.1) O papel do assessor nos 6rgaos
publicos e na iniciativa privada; 2.2) Perfil do profissional: exigéncias; 2.3)
Levantamento de dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar (livros, textos); 2.4) Veiculos de comunicacéo internos e externos
(house organ, revista, newsletter); 2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas;
2.6) Clipping, clipping eletronico; 2.7) Producéo de releases, comunicados e notas
oficiais.

Contador

Contabilidade Geral: 1) Lei n° 6.404 e legislacdo complementar; 2) Elaboragéo de
demonstracdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais
da contabilidade; 3) Contabilidade em companhias abertas (Pronunciamentos da
CVM, CFC e IBRACON); 4) Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das
empresas; 5) Consolidacdo de demonstragbes contabeis; 6) Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas; 7) Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos
societérios no pais e no exterior; 8) Contabilizacdo de importagdes e exportagdes;
9) Conversdo de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras; 10) Operagdes
com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios); Auditoria: 1) Normas de
Auditoria; 2) Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de
sistemas; 3) Planejamento de Auditoria; 4) Programa de Auditoria; 5) Exame dos
controles internos; 6) Procedimentos de Auditoria: Testes Substantivos e de
Controle aplicaveis aos grupos de Contas; 7) Papéis de Trabalho: objetivos, tipos,
técnica de elaboragdo; 8) Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; 9) Parecer: tipos
de Pareceres, limitagdo de escopo; 10) Eventos subsequentes; 11) Controle externo
exercido pelo Tribunal de Contas da Unido; Licitages. Lei 8666/93; 12) Risco de
Auditoria. Anélise Econdmico-Financeira: 1) Analise horizontal e vertical das
demonstragdes contéabeis; 2) indice de liquidez, prazos de contas a receber e de
fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos
estoques, elaboracdo e andlise do fluxo de caixa da empresa, célculo e
interpretacdo da alavancagem financeira; 3) Indicadores de rentabilidade, margem
bruta, operacional, liquida; 4) Andlise da estrutura patrimonial; 5) Grau de
imobilizacdo do ativo, dos recursos proprios e de endividamento; 6) Interpretacdo
dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. Contabilidade de Custos:
1) Custos para avaliagdo de estoques; 2) Custos para tomada de decisdes; 3)
Sistemas de custos e informacdes gerenciais; 4) Estudo da relacéo custo versus
volume versus lucro. Mercado Financeiro: 1) Sistema Financeiro Nacional; 2)
Mercado Bancério, financiamentos para investimentos; 3) Mercado de Acdes; 4)
Mercado de Derivativos, nogdes bésicas; 5) Operagdes de leasing financeiro e
operacional. Matematica Financeira: 1) Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto; 2) Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; 3)
Rendas uniformes e varidveis; 4) Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos; 5) Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento; 6) Avaliacdo de alternativas de
investimento; 7) Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Contabilidade
Tributéria: 1) Legislacdo Tributéria; 2) IRRF; 3) ICMS; 4) Contribuicdo social
sobre o lucro; 5) Destinagéo de resultado; 6) Imposto de renda de pessoa juridica;
7) Impostos Diretos e Indiretos. 8) ContribuicGes sociais incidentes sobre folha de
pagamentos e receitas. Or¢amento Empresarial: 1) Orgamento empresarial e
projecBes financeiras; 2) Nogdes de planejamento estratégico: orcamento como
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instrumento de controle, integragdo do orcamento com a contabilidade, projecdes
financeiras, nocdes bésicas das técnicas de elaboragdo de projecdes das
demonstracdes contabeis.

Economista

1) Anélise Microecondmica: Determinacdo das Curvas de Procura. Curvas de
Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicéo.
Elasticidade da Procura. Fatores de Producéo. Produtividade Média e Marginal. Lei
dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgdo no
Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Firma
no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Oligopélio. Dindmica
de Determinacéo de Precos e Margem de Lucro. Padréo de concorréncia. Anélise
de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens
Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia
Empresarial; 2) Anélise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema
de Contas Nacionais no Brasil. Anélise de Determinagdo da Renda -
Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho,
teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano
simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de
expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de
politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais.Dindmica Econdmica. Fungdes da Moeda. Conceitos de Oferta e
Demanda Monetéaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de
Politica Monetéria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de
crescimento exdgeno e endogeno; 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio
Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e
Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios;
Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos
de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizagao, blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de
Capital Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; 4) Economia
do Setor Pablico: Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos
gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto pdblico no mundo.
Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e
resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de
senhoriagem. Nocéo de sustentabilidade do endividamento plblico. Evolugdo do
déficit e da divida puablica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social.
Sistema tributario. Federalismo. Privatizacdo e regulacdo no Brasil; 5) Economia
Brasileira Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o
periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia
brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e
desafios. O ajuste de 1999; 6) Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil.
Desigualdades socioecondmicas da populagédo brasileira. Distribuicdo da renda:
aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no
Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento
estaduais). Nogdes de Economia do Meio Ambiente; 7) Analise de Projetos e
Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos.
Métodos de célculo de depreciagdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de
nivelamento. Investimentos fixos. Projecdo de capital de giro. Cronograma
financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Proje¢do de fluxo de
caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco.
Anélise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor presente e taxa interna
de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliacdo de ativos
financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”. Analise
de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do projeto,
arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos
financeiros dos mercados bancéario, de seguros, de acbes e de derivativos; 8)
Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e distribuicdo
acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de
hipdtese. Principios de 4&lgebra matricial. Regressdo. Conceitos bésicos e
aplicacbes de nimeros indices, medidas de distribuigdo de renda e concentracéo
industrial; 9) Financas Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de
Ativos.Teoria de Portfolios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM.
Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de Investimento
e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller.
Opcoes de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps.
Obrigagdes Conversiveis. Opgoes reais em projetos. Avaliacdo do valor da Firma e
do valor das agdes. Fusbes e Aquisicdes. Governanga Corporativa.

Enfermeiro

Fundamentos de Enfermagem: Instrumentos basicos de enfermagem. Processo de
enfermagem e suas quatro fases. Principais problemas do ciclo vital. Deontologia
de enfermagem e legislacdo do Exercicio Profissional. Enfermagem médico-
cirGrgica: Assisténcia de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas:
respiratorio,  cardiovascular, circulatério e hematolégico.  Problemas
gastrointestinais e digestivos. Disturbios das fun¢bes enddcrinas e metabolicas.
Proneurolégicos e sensoriais. Controle parloperatério do paciente cirdrgico.

Assisténcia de Enfermagem em pronto-socorro e nas Emergéncias. Enfermagem
em salde publica: SUS: legislagdo, fundamentos. Programas de atencdo integral a
salde. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, da familia.
Programas de prevengdo e controle de doengas. Campanhas de prevencdo de
doencas. Atendimento domiciliar. Atendimento em postos de salde. Saude e
educacdo, salde e saneamento, salde e higiene, salde e controle e vigilancia
sanitaria. Programa nacional de imunizacdo. Epidemiologia, histéria natural e
prevencédo de doencas. Vigilancia epidemiologica e indicadores de satde. Atencéo
primaria em salde, imunizacdo. Assisténcia de enfermagem: na prevencdo e
controle das doencas diarréicas, no aleitamento materno e orientagdo alimentar
para o desmame; no crescimento e desenvolvimento da crianga; no controle das
doencas respiratérias agudas, na prevengdo e controle das doencas sexualmente
transmissiveis; no controle da tuberculose e da hanseniase; na prevengdo, controle
e educacdo das doencas degenerativas (hipertensdo arterial e diabetes).
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem durante o ciclo vital da
mulher (gestante, parturiente e puérpera). Parto normal e de risco. Puerpério e suas
intercorréncias clinicas. Recém-nascido normal e de alto risco. Lactente, pré-
escolar e escolar no seu desenvolvimento utilizando aspectos fisicos, psicolégicos e
sociais.

Engenheiro Civil

1) Programacdo de obras; 1.1) Orcamento e composi¢cdo de custos ; 1.2)
Planejamento; 2) Projeto e execucdo de obras civis; 2.1) Topografia e
terraplenagem; locagdo de obra; 2.2) Canteiro de obras; protecéo e seguranca; 2.3)
Fundagdes; 2.4) Escavagles; 2.5) Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas; 2.6) Controle tecnoldgico; 2.7) Argamassas; 2.8) Instalages prediais;
2.9) Alvenarias e revestimentos; 2.10) Esquadrias; 2.11) Coberturas; 2.12) Pisos;
2.13) Impermeabilizacéo; 2.14) Seguranga e higiene do trabalho; 2.15) Ensaios de
recebimento da obra; 2.16) Desenho técnico; 3) Materiais de construgéo civil; 3.1)
Agregados; 3.2) Argamassa; 3.3) Concreto: dosagem; 3.4) Aco; 3.5) Madeira; 3.6)
Materiais ceramicos; 3.7) Vidros; 3.8) Tintas e vernizes; 4) Mecanica dos solos;
4.1) Origem e formagio dos solos; 4.2) indices fisicos; 4.3) Caracterizagio e
propriedades dos solos; 4.4) Pressdes nos solos; 4.5) Prospecgdo geotécnica; 4.6)
Percolacéo nos solos; 4.7) Compactacdo dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; 4.8) Resisténcia ao cisalhamento dos solos; 4.9) Empuxos
de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das fundages; 5) Resisténcia dos
materiais; 5.1) Anélise de tensdes; 5.2) Flexdo simples; flexdo composta; torcéo;
cisalhnamento e flambagem; 6) Andlise estrutural; 6.1) Esfor¢os em uma secéo; 6.2)
Relacéo entre esforcos; 6.3) Apoio e vinculos; 6.4) Diagrama de esforgos; 6.5)
Estudos das estruturas isostaticas; deformacbes e deslocamentos; linhas de
influéncia; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios; 6.6) Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéticas; 7) Dimensionamento do concreto armado; 7.1) Caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; 7.2) Dimensionamento de segOes retangulares sob flexdo; 7.3)
Dimensionamento de se¢Bes T.; 7.4) Pecas de concreto armado submetidas a
torcéo; 7.5) Detalhamento de armagéo em concreto armado; 8) InstalacOes prediais;
8.1) Instalagdes elétricas; 8.2) Instalagdes hidraulicas; 8.3) Instalagdes de esgoto;
8.4) InstalacBes de telefone e instalagOes especiais; 9) Estruturas de aco; 10)
Estruturas de madeira; 11) Fiscalizagdo; 11.1) Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.); 11.2) Controle de materiais; 11.3)
Controle de execucdo de obras e servicos; 11.4) Documentagdo da obra; 12)
Hidraulica Aplicada; 12.1) Hidrostatica; 12.2) Hidrocinematica; 12.3)
Hidrodindmica; 12.4) Escoamentos: continuidade; 12.5) Singularidades; 12.6)
Condutos livres e sob pressdo; 12.7) Bombas e turbinas; 12.8) Energia hidraulica;
13) Hidrologia Aplicada; 13.1) Agua na natureza: ciclo hidrolégico; 13.2) Bacia
hidrografica; 13.3) Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; 13.4) Agua no solo:
aquiferos; 13.5) Fluviologia; 13.6) Hidrometria; 13.7) Transporte solido; 13.8)
Reservatorios de regularizacéo; 13.9) Modelos de simulacéo; 14) Aproveitamentos
Hidrelétricos; 14.1)  Planejamento energético brasileiro; 14.2) Estudos
hidroldgicos: demanda de energia, séries temporais, transposi¢ao de vazoes; 14.3)
Selegdo de locais; 14.4) Projeto basico, projeto executivo; 14.5) Nocoes de
méaquinas hidraulicas; 14.6) Funcionamento de turbinas; 14.7) Aspectos de
aproveitamentos hidrelétricos: localizagdo, dimensionamento; 14.8) Construgdo:
Barragem. Reservatério. Tomada d'agua. Adugdo. Casa de forca; 14.9) Geracéo;
14.10) Mercado: tarifa; 14.11) Legislacdo; 15) Empreendimentos Hidréaulicos;
15.1) Custos; beneficios; taxas; tarifas; 15.2) Aproveitamentos integrados; 15.3)
Modelos fisicos e matematicos; 15.4) Agua como recurso natural; 15.5) Sistemas
hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; 15.6) Viabilidade
politica, técnica, econdmica, financeira; 15.7) Planejamento; 15.8) Organizacéo:
administracdo e gerenciamento; 16) Patologia das obras de engenharia civil; 17)
Engenharia de avaliagdes; 17.1) Laudos de avaliagdo; 18) LicitacOes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n.° 8.666/93); 19) Estradas; 19.1) Projeto geométrico;
19.2) Estrutura dos pavimentos; 20) Saneamento béasico; 20.1) Tratamento de gua
e esgoto; 21) Nogdes de barragens, agudes e reservatorios.

Engenheiro de Producéo
Economia: Introdugdo a Economia - Conceitos basicos, Macroeconomia - Oferta e
Procura Agregadas, Medicdo do Produto Nacional; Consumo e Investimento;
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Implantacdo e Desemprego; Sistema Financeiro X Sistema Produtivo.
Microeconomia: A Natureza da Funcdo Utilidade; Escolha Envolvendo Risco;
Construcdo dos Numeros e dos indices de Utilidade. Economia da Empresa:
Produgdo; Produtividades (influéncia das curvas e indices); Maximizacdo e
Minimizacdo Condicionadas; Demanda de Insumos; Funcdo de Custo e Custos
Industriais; Estruturas de Mercado; Equilibrio de Mercados Multiplos; Tributagdes
e 0 Monopdlio; Solucdes de Equilibrio (Cournot, Nash, Stakelberg, Coalisdo);
Psicologia e Sociologia Industrial; Principios de Gerenciamento da Motivacéo e
Aprendizagem. Técnicas de Trabalho em Equipe; Economia da Engenharia:
Conceitos Bésicos; Andlise de Investimento; Analise de Risco. Projetos Industriais
e Tecnologicos: Mercado, Escala e Localizagdo das Atividades Produtivas.
Probabilidade e Estatistica: Teoria das Probabilidades; Anélise de Regressoes;
Testes de Hipotese; Aplicagdes. Economia Brasileira: Analise da Evolucdo da
Conjuntura Brasileira. Problemas Cruciais relacionados ao Investimento, Emprego,
Precos, Juros, Inflagdo. Problemas da Globalizagdo. Pesquisa Operacional:
Programacédo Linear; Modelagens, Método Simplex, Dualidade; Teoria da Decisdo.
Geréncia da Qualidade: Controle de Qualidade Total, Controle Estatistico de
Processo. Engenharia e Geréncia de Informagdo: Modelos de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacdo; Ambientes de Sistema de Informagdo voltados para
Produtividade. Manufatura Integrada por Computador: Integragdo; Modelos CIM,;
Aplicacoes. Engenharia de Métodos: Métodos de Resolugdo de Problemas; Estudo
dos Movimentos; Técnicas de Registro e Andlise do Trabalho; Condigdes
Ambientais do Trabalho; Dispositivos de Informagdo e Controle. Engenharia do
Trabalho: Ergonomia; Segurancga do Trabalho; Normas de Seguranca.

Engenheiro de Seguranga

Legislacéo sobre Higiene e Segurancga do Trabalho; Organiza¢do e Administracéo;
Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia;
Ventilagéo Industrial; Nogdes de Toxicologia Industrial; Nogdes de Epidemiologia;
Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunicagéo;
Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos
riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em
eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais; Seguranga na construgdo
civil; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas,
conseqliéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes;
Seguranga no transito; Inspe¢des de seguranca; Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comiss&o Interna de

Engenheiro Eletricista

1- Conceitos bésicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua.
Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos.
Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medic&o de grandezas elétricas. 2- Conceitos
basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifésica.
Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. 3- Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmissdo. Cargas. 4-
Conversédo Eletromecénica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores,
maquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. 5-
Anélise de sistemas elétricos de poténcias. Geragdo, transmissao e distribuicéo.
Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade.
Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos.
Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal. Nogdes de estabilidade. 6- Instalagdes
Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Célculo
e corregdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores.
Acionamento Elétrico. Conservacéao de Energia

Engenheiro Mecénico

1) Matemética; 1.1) Célculo diferencial e integral; 1.2) Equages diferenciais
ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear: espacos vetoriais de
dimensdo finita, transformacoes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar
e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solucdo de problemas enfocando a estatica e a
dindmica de corpos rigidos; 3) Termodinadmica; 3.1) Estado termodindmico e
propriedades termodinamicas; 3.2) Primeira lei e a conservagdo de energia; 3.3)
Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4) Gases perfeitos; 3.5) Ciclos tedricos
de geracdo de poténcia e refrigeragdo; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e
natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica; 4.3) Equacbes constitutivas da dindmica
dos fluidos; 4.4) Andlise dimensional e relagbes de semelhanca; 4.5) Escoamento
em tubulacdes; 4.6) NocOes de escoamento compressivel em bocais; 5)
Transmissao do calor; 5.1) Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor;
5.2) Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgdo e radiacdo; 5.3)
Principios de operacdo dos trocadores de calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1)
Tragdo e compressdo entre os limites elasticos; 6.2) Andlise das tensdes e
deformacdes; 6.3) Estado plano de tensdes; 6.4) Forga cortante e momento fletor;
6.5) TensOes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas
de flexdo estaticamente indeterminados; 6.7) Torcdo e momento torsor; 6.8)
Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1) Principios de
funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a

Prevengdo de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo, acidente, incidente; PPRA e
PCMSO; Implementacdo de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de
Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, anélise preliminar de
riscos, anélise de modos de falha e efeitos, HAZOP, anélise de arvore de falhas,
técnica de incidentes criticos; Protecdo ao Meio Ambiente.

Engenheiro de Telecomunicagoes

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associages, reatancia
capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nés, teorema de Thevenin e de Norton,
calculo de circuitos, transformada de Laplace, ressonancia, funcéo de transferéncia,
filtros passivos; série e transformada de Fourier, dispositivos semicondutores:
diodo retificador, Zener, varactor, LED, diac e tinel, SCR, Triac, transistores BJT,
FET, MOSFET, IGBT e Unijuncao; circuitos com semicondutores: polarizagéo,
retificadores, fontes, regulacdo, amplificadores de audio e de RF, fontes integradas,
circuitos operacionais, circuitos com operacionais, funcéo de transferéncia, pélos e
zeros, realimentagdo, estabilidade, osciladores, filtros ativos, amostradores e
retentores; fungBes logicas, circuitos combinacionais e seqienciais (fungoes
bésicas, somador; subtrator, decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops,
registradores e contadores), simplificacdo, integrados TTL e CMOS, memodrias,
conversores A/D e D/A; equipamento de medidas; propagacdo de ondas
eletromagnéticas; ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de
freqiiéncias, antenas: tipos, ganhos, diretividade; linhas de transmisséo, perdas no
espaco livre, célculo de lances em micro-ondas com visadas diretas; processos e
circuitos de modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM,
PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores e receptores de RF
analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexagcao: FDM, TDM,
CDMA, teoria da amostragem; telefonia fixa: aparelho telefénico, interface de
assinante, PCM/TDM, comutagdo telefénica, matriz de pontos cruzados (cross-
point), topologia de uma rede telefonica; telefonia moével celular: DIS-95 e GSM;
Televisao:o sistema PAL; transmissdo e recepcdo Optica: fibras Opticas, tipos,
atenuacdo e dispersdo em fibras, aplicacoes e caracteristicas dos emissores e
receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET), filtros opticos, divisores
de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia 6ptica, moduladores,WDM,
emendas de fibras,calculo de uma lance &ptico para transmissdo de dados,
equipamento de testes em redes opticas; Hierarquia Digital Plesiécrona (PDH);
Hierarquia Digital Sincrona (SDH); Modo de Transferéncia Assincrona (ATM);
transmisséo por satélites; redes de dados sem fio (IEEE 802.11)

gas; 7.2) Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maquinas; 7.3) Influéncia das condi¢bes do servico efetuado por essas
maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao; 8)
Ciclos de geragdo de poténcia; 8.1) Conceitos praticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton; 8.2) Balanco energético e célculo de eficiéncia do ciclo; 8.3)
Principais fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos auxiliares para
implementacdo desses ciclos; 9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de
influéncia na selecdo de materiais; 9.2) Principais materiais metéalicos e néo-
metalicos de uso industrial e respectivas indicacfes e contra-indicagdes ao uso;
9.3) Propriedades mecénicas dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5)
Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e
tenacidade dos agos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do
controle automatico de processos; 10.2) Estruturas de controle em feedback; 10.3)
Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva
representacao através de transformadas de Laplace.

Marketing

Fundamentos de  marketing. Comportamento do consumidor. Segmentacéo.
Técnicas de pesquisa e sua utilizagdo em propaganda e marketing. Composto de
marketing. Database Marketing e CRM. Teoria e técnica de planejamento de
campanhas de propaganda. Técnicas de redagdo publicitaria. Uso de elementos
gréficos e suas caracteristicas nos projetos de planejamento visual. Bases
conceituais de midia. Estratégia e planejamento em midia. Novas tecnologias em
Propaganda e Marketing. Teoria e técnica de propaganda institucional e educativa.
Etica e legislagho em Propaganda e Marketing. Fundamentos de
marketing.Estratégias de Marketing. Marketing Internacional (globalizacéo);
Comportamento do consumidor. Segmentacdo. Técnicas de pesquisa e sua
utilizacdo em propaganda e marketing. Composto de marketing. Database Market-
ing e CRM. Teoria e técnica de planejamento de campanhas de propaganda.
Técnicas de redagdo publicitaria. Uso de elementos gréaficos e suas caracteristicas
nos projetos de planejamento visual. Bases conceituais de midia. Estratégia e
planejamento em midia. Novas tecnologias em Propaganda e Marketing. Teoria e
técnica de propaganda institucional e educativa. Etica e legislagdo em Propaganda
e Marketing.

Psicélogo

Etica em Psicologia — O Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Diagnéstico
Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias psicodinamicas;
Intervencdes Psicologicas Individuais e Grupais: Mediagdo, Negociagdo, Dindmica
de Grupo; Psicopatologia; Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais,
dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual; Questdes da Prevencdo Primaria,
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Secundaria e Terciaria; O Psicologo na Organizagdo — Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogéo do bem
estar social.

Relagdes Internacionais

Aspectos Juridicos das relagOes internacionais: A conjuntura internacional
contemporanea. Os fendmenos da globalizagdo e da regionalizacdo. Os esforcos
de reorganizagdo do sistema internacional. O Direito e a sociedade internacional.
Direito Internacional: publico e privado. Fontes. Tratados, costumes, doutrina e
jurisprudéncia. O tratado de Roma e o Tratado de Maastricht (e seus protocolos).
O Estado Nacional. Seus elementos constitutivos. Soberania. Competéncia.
Responsabilidade internacional. Criacdo e sucessdo. Os Estados associados. Os
organismos internacionais, globais e regionais, gerais e especializados: estrutura e
funcionamento. As relagOes entre os Estados. Aspectos juridicos da nova ordem
econdmica internacional. O Direito Internacional Econémico. O Direito
Internacional do Desenvolvimento. As empresas transnacionais. O comércio entre
os Estados. Os esforgos de disciplinamento juridico. O GATT. A Organizagéo
Mundial do Comércio. Os movimentos de integracdo. A formagdo dos grupos de
Estados no Direito Internacional. As finangas internacionais e os Estados. O
Sistema Monetério Internacional. Os novos temas gerais: espagos 0ceanicos; rios e
canais; espago exterior. O meio-ambiente. Os individuos e o Direito Internacional.
Protecdo e promogdo dos Direitos Humanos. O Direito Internacional Privado:
Normas e Fontes. A questdo da nacionalidade. ASPECTOS ECONOMICOS DAS
RELACOES INTERNACIONAIS: As teorias do Comércio internacional. A visdo
mercantilista. A teoria das vantagens absolutas. A teoria das vantagens
comparativas. O modelo de Heckscher-Ohlin. O paradoxo de Leontief. Teoria do
ciclo do produto. Comércio Internacional e Desenvolvimento Econdmico: A Teoria
do Desenvolvimento no pds-guerra; Concepgdes alternativas do desenvolvimento
econdmico; o pensamento da CEPAL e seu legado. Protecionismo versus Livre-
Comércio. A nova ordem econdmica mundial: origens e caracteristicas gerais. As
mudancas estruturais. Investimento externo e as empresas transnacionais. Os NICs.
O novo papel dos paises asiaticos no comércio internacional. A OMC e as rodadas
de negociacOes multilaterais. Os blocos econdmicos: Comunidade Européia e sua
expansdo, MERCOSUL, NAFTA, ALCA. Dinémica, caracteristicas e tendéncias
do Sistema do Comércio Internacional. A crise da divida dos paises em
desenvolvimento. As crises do México e do Brasil. A crise asiatica de 1998. O
colapso argentino. Os imensos déficits americanos, seu financiamento e o impacto
sobre a economia mundial.Dindmicas, caracteristicas e tendéncias do sistema
monetario e financeiro internacional. Perspectivas atuais do Comércio
Internacional. ASPECTOS HISTORICOS E POLITICOS DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: liberalismo e revolucdo industrial. Formacéao e evolugéo do
sistema internacional contemporaneo. As diversas constelagdes do poder. A crise
do sistema no século XX. O processo de descolonizacdo. O Periodo entre guerras.
A busca da regulagdo no periodo do boom pés-Il Guerra Mundial. As
transformagdes nos anos 1960. A crise do sistema nos 1970 e 1980. O fim do
mundo bipolar e suas consequéncias nas relages econdmicas internacionais. As
transformagdes ideoldgicas. As transformagdes do Estado. Transformagéo
econdmica e desenvolvimento tecnoldgico. As alteragdes na organizagdo
produtiva. A organizacdo politica dos paises dependentes: ndo alinhados, grupo dos
77, OPEP. Conflitos e contradi¢cbes no sistema internacional. As caracteristicas
regionais. Os problemas demogréficos e os impactos sobre o meio ambiente. Os
impactos provocados no sistema mundial ap6s a queda do muro de Berlim (1989).
A sagracdo da nova mundializacdo econdmica e politica do capitalismo e de suas
repercussOes sociais, politicas, econdmicas, culturais, tecnoldgicas e ambientais.
Anélise das diretrizes da politica internacional na presente década com énfase na
nova diviséo internacional do trabalho.

Sociélogo

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolucdes econémicas e
politicas do século XVI1I e as transformagdes sociais do século XIX; A construcéo
do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; A contribuicdo
marxista e a critica do capitalismo e da modernidade; A abordagem estrutural-
funcional: Parsons e Merton; A abordagem interacionista: da Escola de Chicago a
Howard Becker; A abordagem do individualismo metodoldgico: Boudon e Elster;
A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; Métodos
quantitativos na sociologia; Sindicalismo e Trabalho na sociologia brasileira;
Sociologia da burocracia no Brasil.

Nivel Médio

Comuns a todos 0s cargos

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacéo de texto. A organizacéo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formagéo
e significagdo de vocabulos. Derivagdo e composigdo. A oracdo e seus termos. A
estruturacéo do periodo. As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintéticos e
estilisticos. Linguagem figurada. Pontuagdo. Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Conhecimentos de Informatica

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000 em portugués: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto; Microsoft Excel 97/2000 em portugués: estrutura
béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracédo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo; Microsoft Windows
95/98/2000 em portugués: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office;
Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péaginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

Conhecimentos do Setor Elétrico

Dispositivos constitucionais aplicaveis ao setor elétrico (Artigos 20, 21, 22, 23, 49,
155, 175, 176, 187). Lei 3.890A, de 25/04/61. Lei 5.899, de 05/07/73. Lei 7.990,
de 28/12/89. Lei 8.001, de 13/03/90. Lei 8.987, de 13/02/95. Lei 9.074, de
07/07/95. Lei 9.427, de 26/12/96.

Conhecimentos Especificos

Administracdo Geral

Nocdes de Administragdo: fundamentos da administragdo; qualidade e
produtividade; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas; estrutura
politico-administrativa brasileira; seguranca e higiene no trabalho; elementos de
contabilidade. Administracdo de Material: plano de exigéncias de materiais;
programacédo de pedidos; compras; instalagdes, armazenagens e estoques.
Matemética Basica: Grandezas e medidas, areas e volumes, média e desvio padréo,
raz0es e proporcdes, juros simples e compostos.

Técnico de Seguranca

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos
audiovisuais e promacionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas
e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizacéo e
Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros.
Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas
profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no
transito; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e
SIPATS; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

Técnico de Telecomunicagoes

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagfes, reatancia
capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nés, teorema de Thevenin e de Norton,
célculo de circuitos; dispositivos semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener,
varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e
Unijuncao; circuitos com semicondutores: polarizacdo, retificadores, fontes,
regulagdo, amplificadores de &udio e de RF, fontes integradas, circuitos
operacionais, circuitos com operacionais, , realimentagdo; amostradores e
armazenadores; funcdes ldgicas, circuitos combinacionais e seqienciais (fungoes
bésicas, somador; decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores
e contadores), simplificagdo, integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D
e D/A; modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM,
PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores e receptores de RF analdgicos
e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexacao: FDM, TDM, CDMA,
equipamentos de medidas em audio e RF; antenas: tipos e caracteristicas; linhas de
transmissdo; telefonia fixa e mdvel celular, PCM/TDM; comutagdo, centrais
telefonicas elementos de transmisséo e recepgdo dptica: tipos e caracteristicas de
fibras, transmissores e receptores, filtros, divisores de poténcia, atenuadores e
amplificadores opticos ; operagdo e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de medidas e de transmisséo e recepgdo Opticos e de RF; Sistema
Internacional de Medidas.

Técnico Eletrotécnico

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas
(Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores,
chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo;
Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho
técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa
tensdo; lluminacéo.

Técnico em Contabilidade
Contabilidade Geral: 1. Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacéo; 2. Patrimdnio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio
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Liquido). 3. Equagdo Fundamental do Patriménio 4. Principios e Convencoes
Contébeis. 5. Plano de Contas 6. Escrituragao - Erros de Escrituracéo e suas
Corregoes; 7. Demonstrativos Contabeis; 8. Apuracéo de resultados; 9.
Disponibilidades; 10. Contas a Receber; 11. Estoques; 12. Ativo Permanente; 13.
Passivo Exigivel a Curto Prazo e a Longo Prazo; 14. Patriménio Liquido. Analise
Econdmico-Financeira: 1. Analise horizontal e vertical das demonstragdes
contabeis; 2. Grau de imobilizag&o do ativo, dos recursos proprios e de
endividamento. Contabilidade de Custos: 1. conceitos gerais: custo, despesa,
gasto. Contabilidade Tributéria: 1. Operagdes com ICMS; IRPJ, IRRF, ISS; PIS e
COFINS; CSL; Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.

MAIORES INFORMACOES

Nucleo de Computacéo Eletrénica — NCE/UFRJ
Divisao de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C
Ilha do Funddo - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
Caixa Postal: 2324 - CEP 20010-974
Central de Atendimento: (21) 2598-3333
Informacdes: Dias Uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
:  Site: www.nce.ufrj.br/concursos
E-mail: concursoeletrobras@nce.ufrj.br

.
---------------------------------------------------------------------
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, 4 CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS
Eletrobras F FORMULARIO PARA RECURSO E VISTA (13
PROVA OBJETIVA/PROVA DISCURSIVA/REDACAO
ATENCAO
Use um Formulario para recurso para cada questao (no caso do recurso para a Prova Obijetiva).
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO:
CODIGO DO PERFIL: |NOME DO PERFIL: DATA: N2 QUESTAO:
PROVA OBJETIVA PROVA DISCURSIVA REDAGAO

Recurso contra Gabarito |:|

Vista de Prova |:| Recurso contra Nota |:| Vista de Prova |:| Recurso contra Nota |:|

FUNDAMENTO:
Eletrobra's {? CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS RECURSO CONTRA
Centrais Elétricas Brasileiras RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO/ VISTA _ Prova Objetiva
PROVA OBJETIVA/PROVA DISCURSIVA/REDACAO
Contra Gabarito O
Prova Discursiva
CANDIDATO: Vista de Prova Q)
INSCRICAO: N2 DA QUESTAO: DATA: / / Contra Nota QO
NOME/CODIGO DO PERFIL: Redagdo
) Vistade Prova QO
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA: Contra Nota O
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