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CRONOGRAMA PREVISTO

que fardo a Avaliacdo Psicol6gica

Atividade Data
Periodo de inscri¢des nas Agéncias dos Correios 28/03 a08/04
Publicaco/Divulgagdo darelaco dos locais de
realizac8o da Prova Objetiva, Redacdo e Prova 19/04
Discursiva
Cons_uIEa/I mpresséo do Cartéo de Confirmagdo de A partir 20/04
Inscricéo via Internet
(I:?riecgl mento do Cart&o de Confirmagdo de Ins- A partir 20/04
Aplicagdo da Prova Objetiva, Redacéo e Prova 105
Discursiva
Divulgagdo dos gabaritos 2/05
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos 3e4/05
Divulgacdo do resultado do julgamento dos re-
: 10/05
Cursos contra os gabaritos
Publicacao/Divulgacao do resultado final da Pro- 10/05
va Objetiva
Publicacdo/Divulgacéo darelacdo dos candidatos
< ~ S 10/05
que teréo a Redacdo corrigida
Publicacao/Divulgagéo da relagdo dos candidatos
- ; . - 10/05
gue terdo a Prova Discursiva corrigida
Publicacdo/Divulgacéo da relacdo dos candidatos
o D 10/05
gue far@o a Avaliacdo Fisica
Publicaggo/Divulgacdo do resultado preliminar da
~ 16/05
Redacdo
Publicacdo/Divulgacao do resultado preliminar da 16/05
Prova Discursiva
In.terpos ¢do de recursos contra o resultado preli- 17 € 18/05
minar da Redag&o
In_terpos ¢éo de recursos contra o resultado preli- 17 € 18/05
minar da Prova Discursiva
Aplicacdo da Avdiagéo Fisica 15/05
Publicacao/Divulgacao do resultado preliminar da
A 18/05
Avaliagdo Fisica
In_terpos ¢do dc_a recursos contra o resultado preli- 19 € 20/05
minar da Avaliacdo Fisica
Divulgagdo do resultado do julgamento dos re- 25/05
cursos contra o resultado preliminar da Redagéo
Publicacdo/Divulgacdo do resultado final da Re-
. 25/05
dacdo
Divulgacdo do resultado do julgamento dos re-
cursos contra o resultado preliminar da Prova 25/05
Discursiva
Publicac&o/Divulgaco do resultado final da Pro-
- . 25/05
vaDiscursiva
Divulgacdo do resultado do julgamento dos re-
Ccursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo 25/05
Fisica
Publicagdo/Divulgacdo do resultado final da Ava-
T 25/05
liagdo Fisica
Publicacdo/Divulgagdo darelagdo de candidatos A confirmar
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CentraisElétricasdo Nortedo Brasil SA. - Eletronorte
Concurso Publico
Edital n°09/2005

A Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - Eletronorte, com base na
Portaria 909/04, de 20 de outubro de 2004, da Secretaria Executiva do
Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestdo - MPO, torna publica
arealizagcdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro reserva para cargos do Grupo Ocupacional 03 - Profissio-
nais de Nivel Superior - Engenheiro A (38 vagas), Advogado A (16
vagas), Técnico de Nivel Superior A (2 vagas) e Médico do Trabalho (6
vagas); cargos do Grupo Ocupaciona 02 - Técnico Operacional e Proje-
tos e Construcdo - Técnico Industrial de Engenharia | (120 vagps),
Assistente Técnico de Engenharia | (1 vaga) e Auxiliar Técnico de En-
genharia | (40 vagas); e cargos do Grupo Ocupaciona 01 - Cargos Ad-
ministrativos/Servigos Gerais - Assistente Administrativo | (4 vagas),
de acordo com a legidac8o pertinente e o disposto neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico sera regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Funda-
¢do Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de
Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
NCE/UFRJ.

1.2. O Anexo | apresenta o relacionamento entre cargo (nome do cargo)
x funcdo (nome da funcdo, escolaridade/pré-requisito exigido para exe-
cucdo da fungdo, cddigo da fungdo - especifico para cada cidade de
vaga, cidade para a qual esta sendo oferecida a vaga - especifica para
cada cddigo da fungdo, cidade onde sera realizada a prova - especifica
para cada cidade de vaga) x vagas (total de vagas oferecidas, quantidade
de vagas of erecidas para candidatos de ampla concorréncia e quantidade
de vagas oferecidas para candidatos portadores de necessidades especi-
as).

1.3. O Anexo Il apresenta o relacionamento entre cargo (nome do car-
go) x fungdo (nome da fungdo) x salério x jornada de trabalho.

1.4. Além do sd&rio, a Empresa oferece como beneficios: qlingénio,
auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-creche, reembolso pa-
cial das despesas com assisténcia & salde, seguro de vida em grupo
(opcional) e plano de previdéncia privada (opcional).

1.5. A contratacdo sera feita sob o regime da Constitui¢éo da Republica
Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de
Normas Internas da Eletronorte e da Resolugéo 09, de 3 de outubro de
1996, do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais -
CCE, atua Depatamento de Coordenacdo e Controle da Empresas
Estatais- DEST.

2. DOSREQUISITOSPARA CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contrata-
¢80, a0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso RU-
blico, naforma estabel ecida neste Edital e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estauto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto i 70.436, de 18
de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos compl etos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigactes militares e eletorais;

f) comprovar registro e situac&o regular no 6rgdo fiscalizador do exerd-
cio da profissdo, para o cargo/funcdo que o exigir;

) firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sanc¢&o por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, esta

dual ou municipal;
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h) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo | deste Edital;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos, e

j) ser aprovado em exames médicos pré-admissional, conforme Anexo
Il deste Edital a ser realizado pelo servico médico da Eletronorte, por
meio de credenciados ou contratados. Caso o candidato seja considera
do INAPTO para as atividades rel acionadas ao cargo/funcdo para o qual
foi classificado, por ocasido dos exames médicos pré-admissional, este
nado podera ser admitido. Esta avaliagdo tera cardter eliminatorio.

2.2. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem
2.1 deste Edital, alineas"a" a"h" e aqueles que vierem a ser estabeled-
dos em fungdo daalinea“i” do mesmo subitem, deverdo ser comprova
dos por meio da apresentagdo de seu original, juntamente com fotoco-
pia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar,
assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos
pré-admissional .

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui-
¢30 da Replblica Federativa do Brasil, na Lei r° 7.853, de 24 de outu-
bro de 1989, e no Decreto r° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, ndo
sendo distribuidas entre os cargos em que haja somente uma vaga, entre
as fungdes de um determinado cargo cuja oferta de vaga para a fungdo
sgja igual a 1 (um) e para o cargo Auxiliar Técnico de Engenharia |

(funcéo Eletricista de Linha de Transmissdo), cujas atribuicdes ndo

permitem o exercicio da atividade por pessoas portadoras de necessida-
des especiais, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais concorre em igud-

dade de condi¢des com todos os candidatos as vagas reservadas aos
candidatos de ampla concorréncia do cargo/funcéo escolhido e, ainda,
as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais
do cargo/funcéo escol hido.

3.2.1. O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente,

sera classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o
cargo/funcdo a que concorre, e ainda, em relagdo a parte, as vagas re-

servadas a portadores de necessidades especiais para cada cargo/funcao
aque concorre.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas port adoras de necessi-
dades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do

art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especi-

ais, admitida a corregdo por eguipamentos, adaptacfes, meios ou recur-
sos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo/fungao.

3.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados,

previamente a nomeacdo, por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observan-

do as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natu-

reza das atribui¢des para o cargo/fungéo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao,

pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitual mente
utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

3.5.2. A decisdo fina da equipe multiprofissional sera soberana e irre-

corrivel, ndo cabendo desta forma recurso contra esta deciso.

4. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carédter eiminatdrio e classificatorio, para os can-
didatos a todos os cargos;

b) Redacdo, de carédter eliminatorio e classificatorio, para os candidatos
aos cargos de Engenheiro A (todas as fungdes), Técnico de Nivel Supe-
rior A (todas as funcfes), Médico do Trabalho (Médico do Trabalho),
Técnico Industrial de Engenharial (todas as fungdes), Assistente Técni-
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co de Engenharia | (Eletricista de Manutengdo) e Assistente Adminis-
trativo (todas as functes);

c¢) Prova Discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para os
candidatos ao cargo de Advogado A (todas as fungdes);

d) Avaliagcdo Psicoldgica, de cardter eliminatério, para os candidatos a
todos os cargos;

€) Avaliagdo Fisica, de caréter eliminatorio, para os candidatos ao cargo
de Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcdo Eletricista de Linha de
Transmissao);

f) Curso de Formagéo, de cardter eliminatério, para os candidatos aos
cargos de Assistente Técnico de Engenharia | (fungdes Eletricista de
Manutencao) e Auxiliar Técnico de Engenharial (fungdes Eletricistade
Linha de Transmissdo e Mecanico de Manutengao).

4.2. A Redacdo e a Prova Discursiva serdo realizadas concomitantemen-
te com a Prova Objetiva.

5. DASINSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 28 de margo a 8 de
abril de 2005, exclusivamente nas formas descritas neste Editd.

5.2. As inscrigdes poderdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos
Correios relacionadas no Anexo |V deste Edital.

5.3. Antes de efetuar ainscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscricao,
0 candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edita e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exig-
dos.

5.4. O valor dataxa de inscrigdo segue a tabela abaixo:

= Taxa
Cargo/Funcéo
g %] R9)

Engenheiro A (todas as fungdes), Advogado A (todas as
fungdes), Técnico de Nivel Superior A (todas as fungdes) | 57,00
e Médico do Trabaho (Médico do Trabalho)
Técnico Industrial de Engenharial (todas as fungoes) 26,00
Assistente Técnico de Engenharial (Eletricistade Manu- 23.00
tencdo) e Assistente Administrativo | (todas as fungdes) ’
Auxiliar Técnico de Engenharia (todas as fungdes) 19,00

5.4.1. O vaor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipoétese d-
guma

5.4.2. O pagamento dataxa de inscri¢ao devera ser efetuado obrigatori-
amente por intermédio do documento de arrecadacdo existente no Re-
querimento de | nscrig&o.

5.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢éo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatori-
amente até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1 deste Edital.

5.4.5. Caso o0 pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de
cheque e 0 mesmo sgja devolvido por qualquer motivo, a inscrigdo do
candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.6. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do paga-
mento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo aegado.

5.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio ele-
trénico ou fora do prazo.

5.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao peri-
odo estabelecido no subitem 5.1 deste Edital ou pagamento da taxa de
inscricdo posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como inscri-
¢do forado prazo.

5.6. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato deverd,
obrigatoriamente, vedado alteracBes posteriores, sob pena de néo ter a
sua inscri¢do aceita no Concurso Pablico, indicar no campo apropriado

0 codigo dafungdo para o qual deseja concorrer.
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5.6.1. Ao candidato que ndo preencher corretamente ou deixar de pre-
encher o cédigo da funcdo para a qual desgja concorrer ndo tera sua
inscricdo aceita no Concurso Publico.

5.7. O candidato que desgja concorrer as vagas reservadas aos portado-
res de necessidades especiais e preencher no cédigo da funcéo para a
qual desgja concorrer & vaga um codigo que ndo dispde de vagas resa-
vadas para os portadores de necessidades especiais, concorrerd as vagas
de ampla concorréncia do cadigo da funcdo informado.

5.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coind-
déncia do dia e do horério de redlizagdo das provas, no dia da prova
deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas
demais opcoes.

5.9. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito
de diminalo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informaces.

5.10. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.11. InscrigBes nas agéncias dos Correios

5.11.1. Sera aceito pedido de inscricéo nas agéncias credenciadas dos
Correios, no horério de funcionamento destas.

5.11.2. Parareadlizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das
agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo IV deste
Edital e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informactes relativas ao
Concurso Publico além de instrugBes para preenchimento do Requeri-
mento de Inscrigéo;

b) O Requerimento de Inscri¢do correspondente ao cargo/fungdo para o
qual desgja concorrer avaga.

5.11.3. O candidato, apés ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, 0 Re-
querimento de Inscri¢do e assinélo.

5.11.4. Apos ter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscri-
¢80, o candidato deverd, até o Ultimo dia de inscricdo, entregar 0 Reque-
rimento de Inscri¢do em uma das agéncias credenciadas dos Correios,
efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de
inscricdo e receber o Manual do Candidato e o comprovante de page
mento deste valor, devendo o candidato guardar este comprovante.
5.11.5. O candidato poderainscrever-se por meio de procuragdo especi-
fica para esse fim, sendo necessério anexar o respectivo Termo de Pro-
curacdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta
hipétese, o candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros do
Seu procurador.

5.11.5.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela
legislacdo vigente, poderdo concorrer, sob suainteira responsabilidade e
nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente reservadas
aos portadores de necessidades especiais, conforme Anexo | deste Edi-
tal.

5.12.1. O candidato portador de necessidades especiais participard do
Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candida
tos, resguardadas as ressalvas na legislagdo vigente.

5.12.2. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o
candidato portador de necessidades especiais que desgjar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais devera indi-
car sua opgao no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, deve-
raanexar, quando da entrega do Requerimento de Inscricéo em uma das
agéncias credenciadas dos Correios, LAUDO MEDICO OU ATESTA-
DO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE DEFICI-
ENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRES
PONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOEN-
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GAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA

DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONS-
DERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DO DESCRITO.

5.12.2.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo seréo
fornecidas copias do mesmo.

5.12.3. A ndo observancia do disposto no subitem 5.12.2 deste Edita

acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos portadores de necessidades especiais.

5.12.4. O candidato portador de necessidades especiais ou ndo, no ato
da inscrigdo, devera informar, vedado alteragOes posteriores, as condi-
¢Oes especiais que necessita para o diada prova. Caso ndo o faga, sgjam
quais forem os motivos a egados, fica sob sua responsabilidade a opcéo
deredlizar ou no a prova.

5.12.4.1. O candidato cego deverd identificar sua condi¢go, indicando
no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o
auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcreverd as respostas para o
candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posterior-
mente sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros
de transcricdo provocados pelo ledor.

5.12.4.2. O candidato ambliope devera identificar sua condi¢do, indi-
cando no Requerimento de Inscrigdo se desgja que a prova seja confec-
cionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tama-
nho de |etra correspondente a corpo 24.

5.12.4.3. O candidato com dificuldade de locomogao devera identificar
sua condi¢do, indicando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira
de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

5.12.4.4. O candidato com dificuldade de escrita, devera identificar sua
condi¢do, indicando no Requerimento de Inscricdo que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o

auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado

posteriormente sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de even-
tuais erros de transcricéo provocados pelo fiscal.

5.12.4.5. O candidato devera indicar a(s) condicdo(des) especial(ais)

gue necessita, caso ndo segja nenhuma das mencionadas nos subitens
5.12.4.1,5.12.4.2,5.12.4.3 €5.12.4.4 deste Edital.

5.12.4.6. O atendimento referente as condi¢Bes especiais solicitadas
para o dia da prova serd analisado e atendido, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.12.5. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso
Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de clas-

sificagdo.

5.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da pro-
va, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca
em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ama-

mentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessérios, ndo tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de néo
ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante

impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso

Pdblico ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 5 deste

Edital e todos os seus subitens.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. Asinformagdes referentes a data, horério, tempo de duragéo e local
de redlizag8o das provas (nome do estabelecimento, endereco e saa),

c6digo da fungdo paraa qual deseja concorrer avaga (nome da fungéo e
respectiva cidade de vaga) e tipo de vaga escolhida pelo candidato (va-
ga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de neces-
sidades especiais), assim como orientagdes para realizacdo da prova,

estardo disponiveis a partir do dia 20 de abril de 2005 no enderego ele-
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trénico www.nce.ufrj.br/concursos, podendo o candidato efetuar a con-
sulta e/ou impresséo destas informagoes.

6.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) sera
remetido ao candidato, para o enderego indicado no Requerimento de
Inscricdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia
20 de abril de 2005, fornecendo as informagdes descritas no subitem 6.1
deste Edital.

6.2.1. Caso o CCI néo seja recebido pelo candidato até o dia 25 de abril
de 2005 ou o candidato ndo tenha acesso a Internet para obter as infor-
magOes descritas no subitem 6.1 deste Edital, o candidato devera entrar
em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefo-
nes 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no periodo de 26 a 27 de abril
de 2005, no horario de Sh &s 17h (horério de Brasilia).

6.2.1.1. O telefone 0800 727-3333 estara disponivel para atender as

consultas referentes a este item do Edital no periodo de 20 a 30 de abril
de 2005.

6.2.2. O ndo recebimento por parte do candidato do CCl ndo o desobri-
ga do dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 6.1 deste
Edital.

6.2.3. Ndo sera emitida 2% viado CCI.

6.3. Caso o candidato alegue que o cédigo da fungéo para o qual desgja
concorrer a vaga, informado no CCl, difere daquele preenchido no Re-

querimento de Inscrigdo e/ou o tipo de vaga (vaga de ampla concorrén-

cia ou vaga reservada a portador de necessidades especiais) ndo corres-
ponde ao escolhido pelo candidato e/ou constate que sua inscri¢do ndo
tenha sido aceita, 0 mesmo devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121
2598-3333, no horario de 9h as 17h (horéario de Brasilia), impreterivel-

mente até o dia 26 de abril de 2005.

6.3.1. Em caso de divergéncia no codigo da fungdo para o qual desegja
concorrer a vaga, sera verificada a informagdo do Requerimento de

Inscricdo e, caso sgja constatado erro de transcrigdo, 0 mesmo sera oor-

rigido.

6.3.2. Em caso de divergéncia no tipo de vaga escol hida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais),

serdo verificadas as informagBes do Requerimento de Inscricéo e a do-

cumentacdo enviada pelo candidato € caso sgja constatado erro de

transcricdo, 0 mesmo serd corrigido.

6.3.3. Em caso de ndo aceitagcdo da inscri¢do, por motivo diferente do
descrito no subitem 5.6.1 deste Edital, o candidato devera seguir as

orientacdes fornecidas de modo que a regularizagéo de sua inscrigéo

sgjafeitaaté o dia27 de abril de 2005.

6.3.4. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 6.3 deste
Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato a opgéo
de codigo da fungdo para o qual desegja concorrer a vaga e/ou o tipo da
vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a porte
dores de necessidades especiais), informados no Cartdo de Confirmag&o
de Inscrigdo ou na consulta via Internet, e/ou a situagdo de inscri¢do do

mesmo.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nas-

cimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizago das pro-
vas, nasalade prova, junto ao fiscal.

6.5. N&o é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo das provas e
avaliagBes, de nenhum documento que comprove a localizagdo do can-

didato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mes-

mo se dirija ao local designado.

6.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informactes

referentes arealizagdo das provas e avaliagOes.

7. DA PROVA OBJETIVA, REDACAO, PROVA DISCURSIVA,
AVALIACAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. DaProva Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos 0s cargos, sera com-
posta de questdes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.
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7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao,
0 minimo de pontos por disciplina para aprovacéo e 0 minimo de pontos
por conjunto de disciplinas para aprovacdo estdo descritos no Anexo V
deste Edital.

7.2. DaRedagéo

7.2.1. A Redagdo, para os candidatos aos cargos de Engenheiro A (todas
as fungdes), Técnico de Nivel Superior A (todas as fungdes), Médico do
Trabalho (Médico do Trabalho), Técnico Industrial de Engenharia |

(todas as fungdes), Assistente Técnico de Engenharia | (Eletricista de
Manutengdo) e Assistente Administrativo (todas as fungdes) versara
sobre um tema da atualidade.

7.2.2. O valor da Redagédo e o minimo de pontos para aprovagao estao
descritos no Anexo V deste Edital.

7.2.3. Seré corrigida a Redagdo dos candidatos aprovados e classifica
dos na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, dentro
de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada codigo da fungdo,
respeitados os empates da Ultima col ocagdo.

7.2.4. O candidato que ndo tiver a Redac&o corrigida, conforme o esta
belecido no subitem 7.2.3 deste Edital, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.3. DaProvaDiscursiva

7.3.1. A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de Advogado A
(todas as fungBes), constara de questdes sobre Conhecimentos Especifi-
cos de acordo com a funcdo escolhida.

7.3.2. A gquantidade de questdes, o valor de cada questdo e o minimo de
pontos para aprovacao estéo descritos no Anexo V deste Edital.

7.3.3. Serd corrigida a Prova Disaursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pon-
tos, dentro de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cddigo da
fung&o, respeitados os empates da Ultima col ocacéo.

7.3.4. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme
0 estabelecido no subitem 7.3.3 deste Edital, sera considerado reprova
do no Concurso Publico.

7.4. DaAvaiacdo Fisica

7.4.1. A Avdiag8o Fisica consistira na realizagdo dos exercicios fisicos
constantes do Anexo VI deste Edital, cada um dos quais de caréter €li-
minatdrio.

7.4.2. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica os candidatos ao cargo
de Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcdo Eletricista de Linha de
Transmissdo), aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢do.

7.4.3. O candidato que ndo for convocado paraa Avaliagdo Fisica, con-

forme o estabelecido no subitem 7.4.2 deste Edital, ser4 onsiderado
reprovado no Concurso Publico.

7.5. Da Avaliagdo Psicol6gica

7.5.1. A Avaiacdo Psicoldgica, para os candidatos a todos os cargos,

visara aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo/fungdo escolhido.

7.5.2. A Avadiagdo Psicologica identificard as habilidades, caracteristi-
cas pessoai s, condigBes mentais e emocionais do candidato para o exer-

cicio do cargo/fungéo a ser preenchido.

7.5.3. A Avadliagdo Psicolégica consistira na aplicacdo de testes de pe-
sonalidade, atencdo e memodria, inteligéncia e aptiddo, tendo como re-

sultado: APTO ou INAPTO ao cargo/fungéo escol hido.

7.5.4. Serdo convocados para a Avaliag8o Psicol 6gica os candidatos aos
cargos de Engenheiro A (todas as fungdes), Técnico de Nivel Siperior
A (todas as fungdes), Médico do Trabalho (Médico do Trabalho), Téc-
nico Industrial de Engenharia | (todas as funces) e Assistente Adminis-
trativo (todas as fungdes), aprovados e classificados na Redacdo, em

ordem decrescente do total de pontos, dentro de 2 (duas) vezes o nime-

ro de vagas oferecidas para cada codigo da fungéo.

7.5.4.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Redagdo, para fins
de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:
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1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva,

3°) maior pontuagdo na Redac&o;

4°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

7.5.5. Seréo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos ao
cargo de Advogado A (todas as funcgdes), aprovados e classificados na
Prova Discursiva, em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 2
(duas) vezes o nimero de vagas of erecidas para cada codigo da funcéo.
7.5.5.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Discursiva,
para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1° maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

4°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

7.5.6. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos ao
cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcéo Eletricista de Linha
de Transmisséo), aprovados na Avaliagdo Fisica e classificados na Pro-
va Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 3 (trés)
vezes 0 nimero de vagas of erecidas para cada codigo da funcéo.

7.5.6.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva,
parafins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1° maior pontuagdo nas gquestdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Matemética da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior idade.

7.5.7. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos ao
cargo de Auxiliar Técnico de Engenharial (fungdo Mecénico de Manu-
tencdo), aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decres-
cente do total de pontos, dentro de 3 (trés) vezes o nimero de vagas
oferecidas para cada codigo da funcéo.

7.5.7.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva,
parafins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1° maior pontuagao nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de M atemética da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior idade.

7.5.8. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica os candidatos ao
cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (fun¢do Manuteng@o Civil),
gprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do
total de pontos, dentro de 2 (duas) vezes o0 nimero de vagas oferecidas
para cada cddigo da fungéo.

7.5.8.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva,
parafins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

2°) maior pontuagéo nas questdes de Matemética da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior idade.

7.5.9. Seréo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos ao
cargo de Assistente Técnico de Engenharia | (fungdo Eletricista de Ma
nutencdo), aprovados e classificados na Redagdo, em ordem decrescente
do total de pontos, dentro de 3 (trés) vezes o niUmero de vagas ofered-
das para cada codigo da fungo.

7.5.9.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Redacdo, para fins
de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
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2°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

3°) maior pontuagdo na Redagéo;

4°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

7.5.10. O candidato considerado INAPTO em qualquer dos testes apli-
cados, seré considerado reprovado no Concurso Publico.

7.5.11. O candidato que ndo for convocado para a Avaliacdo Psicol6g-
ca, conforme o estabelecido nos subitens 7.5.4 e 7.5.4.1, 7.5.5e7.5.5.1,
756e756.1,757, 7571, 758, 7581, 7.59 e 7.5.9.1 deste Edita
sera considerado reprovado no Concurso Publico.

7.6. Os contetdos programéticos estéo disponiveis no Anexo VII deste
Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJET I-
VA, REDACAO, PROVA DISCURSIVA, AVALIACAO FISICA E
AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A Prova Objetiva, Redagdo, Prova Discursiva, Avaliagdo Fisica e
Avaliac8o Psicoldgica seréo realizadas na cidade de prova associada a
cidade de vaga relacionada ao codigo da fungdo escolhida, conforme o
descrito no Anexo | deste Edital, podendo ser realizadas em qualquer
dia da semana, em data, hora, considerando-se o horério de Brasilia, e
local. A data provavel para redizacdo das provas e avaliagdes serd in-
formada no cronograma constante no Manual do Candidato e no ende-
reco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

8.2. A data definitiva de realizacdo das provas e avaliagfes sera infor-
mada no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos , cabendo ao
candidato acompanhar a divulgagdo das mesmas.

8.3. O candidato devera comparecer ao loca designado para prestar &
provas e as avaiages, munido de caneta esferogréfica de tinta indelé-
vel pretaou azul (14pis e borracha também no caso da Avaliagéo Psico-
I6gica) e de documento oficia e origina de identidade, contendo foto-
grafia e assinatura, conforme abaixo:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido
para o fechamento dos port8es de acesso ao local de prova;

b) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido
paraaAvdiagdo Psicolégica;

¢) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para sua chegada paraa Avaliagdo Fisica.

8.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (exMinistérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (Or-
dens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o0 modelo novo, com foto).

8.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢les, de forma a
permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato e de sua assinatura.
8.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especia caso seu
documento oficial de identidade apresente dlvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

8.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
nao realizard as provas e as avaliagOes.

8.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documen-
to oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
gpresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo poli-
cial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

8.4. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e
avaliagBes. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acar-
retard a eliminacdo automética do candidato.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas e avaliacdes fora do local,
data e horério pré-determinados pela organizacao do Concurso Publico.
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8.6. N&o seré permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das
provas e Avaliagdo Psicolégica apds o horario previsto para o fecha
mento dos port 8es ou apos o horério estabelecido para sua chegada, no
caso daAvaliagdo Fisica
8.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos ele-
tronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora’, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deve-
réo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao final da
rova.
IE8).7.1. O NCE/UFRJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos el etrénicos ocorridos durante arealizagdo da
prova, nem por danos neles causados.
8.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.7 deste Edital impli-
cara na €liminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.8. Das provas
8.8.1. Apbs assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
receberado fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva.
8.8.1.1. O candidato devera conferir as informagles contidas neste e
assinar seu home em local apropriado.
8.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.
8.8.1.2.1. Né&o é permitida a solicitagdo de alteracdo do codigo da fun-
¢éo para aqual o candidato concorre (caracteriza a funcdo e a cidade de
vaga escolhida) e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concor-
réncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais), sgja
qual for o motivo a egado.
8.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica
de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
cartéo de respostas da Prova Objetiva, que serd o Gnico documento va
lido para a corregdo eletronica. Nao havera substituicdo do cartdo de
respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do
cartéo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas na capa de prova.
8.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou
mais de uma ou henhuma resposta assinal ada.
8.8.2. Ap6s assinar a lista de presenga na sala de prova, os candidatos
aos cargos de Engenheiro A (todas as fungées), Técnico de Nivel Supe-
rior A (todas as fungfes), Médico do Trabalho (Médico do Trabalho),
Técnico Industrial de Engenharial (todas as fungdes), Assistente Técni-
co de Engenharia | (Eletricista de Manutencéo) e Assistente Adminis-
trativo | (todas as funcdes) receberdo do fiscal o caderno de resposta da
Redacéo.
8.8.2.1. O candidato devera conferir as informagtes contidas no materi-
al recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fisca desaa
8.8.2.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Reda
¢a0 (contido no caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da
Redagdo), no espago apropriado no caderno de resposta da Redagéo,
utilizando canetaesferografica de tintaindelével pretaou azul.
8.8.2.3. Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta da Redago,
procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redac&o, sob
penade ser eiminado do Concurso Publico.
8.8.3. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato ao
cargo de Advogado A (todas as fungGes) recebera do fiscal o caderno de
respogas da Prova Discursiva.
8.8.3.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no materi-
a recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal desaa
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8.8.3.2. O candidato deveraresponder de forma dissertativa as questées
da Prova Discursiva (contidas no caderno de questfes da Prova Objeti-
vaou no caderno de questfes da Prova Discursiva), no espago apropria
do no caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esfe-
rogréfica de tintaindelével preta ou azul.

8.8.3.3. Em hipotese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova
Discursiva, procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de ques-
tOes da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado do Concurso Pibli-
co.

8.9. DaAvaliacdo Fisica

8.9.1. Somente serd submetido a Avaliago Fisica o candidato que esti-
ver de posse de atestado médico original (modelo a ser seguido disponi-
vel no Anexo VIII deste Edital), emitido em papel timbrado e com &
rimbo em que constem 0 nome e CRM do médico, expedido em data,
no méaximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da avaia
¢ao.

8.9.1.1. O candidato que ndo apresentar o atestado médico sera conside-
rado reprovado no Concurso Publico.

8.9.2. Paraarealizagdo da Avaliagéo Fisica, o candidato devera compa
recer ao local designado com trajes adequados, a saber: cal¢éo de ginés-
tica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.
8.9.3. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposicOes, caimbras,
contusdes, luxagOes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da
Avaliacéo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capaci-
dade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacéo
Fisica

8.9.4. O resultado de cada exercicio da Avaliagéo Fisica sera registrado
pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

8.9.5. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exerd-
cios da Avaliacdo Fisica estara automaticamente reprovado no Concur-
so Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

8.9.6. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario
estipulado ou ndo realizar a Avaliagdo Fisica em sua totalidade, inde-
pendente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Pablico.
8.9.7. O candidato que ndo obtiver o indice minimo para aprovagdo em
cada um dos exercicios, considerando-se a quantidade de tentativas de
cada exercicio, conforme o descrito no Anexo VI deste Edital, serd
considerado INAPTO, ndo sendo permitida a realizagdo dos exercicios
subseqiientes. O candidato sera considerado APTO, caso alcance o indi-
ce minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios, executando cada
exercicio, em no maximo o nimero de tentativas associado a cada um
destes.

8.9.8. O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Ava
liag8o Fisica, tomara ciéncia de sua condicdo logo apds a finalizagdo do
referido exercicio.

8.9.9. O candidato considerado INAPTO em qualquer exercicio da Ava
liag8o Fisica seré considerado reprovado no Concurso Publico.

8.9.10. N&o caberd ao Nucleo de Computagéo Eletrénica e aEletronorte
nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante arealizacdo da Avaliacdo Fisica.

8.10. Da Avaliacao Psicol6gica

8.10.1. Apbs assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o material pararealizagdo dos testes.

8.10.2. O candidato devera proceder conforme as orientactes forneddas
pelo responsével pela aplicacdo dos testes.

8.11. Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir seréo adota
dos:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressdo digital de cada candidato;
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b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag&o;

¢) somente apés decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu caderno de quest8es da Prova Objetiva e seu cartéo
de respostas da Prova Objetiva, além de seu caderno de resposta da
Redag80 (caso exista), sua folha da Redagéo (caso exista), seu caderno
de respostas da Prova Discursiva (caso exista), e seu caderno de ques-
tbes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui

disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desis-
téncia do Concurso Riblico, o que sera lavrado pelo Coordenador do
local;

d) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questfes
da Prova Objetiva, sua folha de Redacdo (caso exista) e seu caderno de
questes da Prova Discursiva (caso exista) faltando uma hora para o
término das provas;

€) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamen-
tos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, no caderno de res-
posta da Redacdo (caso exista) e no caderno de respostas da Prova Dis-
cursiva (caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu car-
t&o de respodas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na dinea "d",
além de seu caderno de resposta da Redagdo (caso exista), sua folha de
Redacdo (caso exista), seu caderno de respostas da Prova Discursiva
(caso exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exi s-
ta) solicitando a devolugéo do seu documento de identidade, que encon-
tra-se em poder do fisca de sala, porém sempre visivel, desde o no-
mento do seu ingresso nasaa; e

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas
respectivas assinaturas.

8.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a
provaem local diferente do designado;

b) durante arealizag&o da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagéo de sua prova por-
tando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eetrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo "calculadora’, walk-
man, agenda el etrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta di-
rante o periodo de realizagdo de sua prova, quer sgja na salade prova ou
nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assm como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade necessaria a
redizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espe-
ra sem justificativa ou sem autorizago, apos ter assinado alista de pre-
senca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva, 0 &
derno de resposta da Redagdo (caso exista) ou o caderno de respostas da
Prova Discursiva (caso exista);

i) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de
resposta da Redagdo (caso exista) ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

j) deixar de assinar 0 cartdo de respostas da Prova Objetiva €/ou a lista
de presenca;

k) ndo atender as determinactes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio el etrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

l@ REALIZAGAO

9. DO CURSO DE FORMAGCAO

9.1. Os candidatos aos cargos de Assistente Técnico de Engenharia |
(funcdo Eletricista de Manutencao) e Auxiliar Técnico de Engenharia |
(funcdes Eletricista de Linha de Transmissdo e Mecanico de Manuten-
¢a0), considerados APTOS na Avaliagdo Psicoldgica e classificados na
Prova Qojetiva, em ordem decrescente do total de pontos, dentro do
nimero de vagas oferecidas para o Curso de Formagdo, conforme o
Anexo IX deste Edital, serdo convocados para efetuar a matricula no
Curso de Formagdo, por meio de Edital especifico, publicado apés o
resultado da Avaliacdo Psicoldgica, contendo local, data e horério para
entrega de documentag&o.

9.1.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva, para
fins de classificagdo, 0 desempate se fara da seguinte forma:

1% maior pontuacéo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova
Objetiva;

3°) maior idade.

9.2. O Curso de Formagdo serd composto das seguintes fases:

a) Curso Tedrico e Pratico - visa capacitar o candidato, no seu respecti-
vo cargo/funcdo, citados no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com as
habilidades e conhecimentos necessarios relacionados ao trabalho que
ira desempenhar.

b) Estagio Supervisionado - visa complementar a formag&o tedrica e
prética do candidato com aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no
subitem 9.2, alinea“d’ deste Edital, em situagdes préticas em campo.
9.2.1. Durante o Curso de Formagdo o candidato serd acompanhado e
avaliado quanto aos seus comportamentos e atitudes, visando verificar
sua adequagdo para o cargo/funcdo proposto.

9.3. Para admissdo ao Curso de Formagao, o candidato deverg, no ato
da matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e selecionado dentro do ndmero de vagas ofere-
cidas;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
parégrafo 1° do artigo 12 da Constituico da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto rf 70.436, de 18
de abril de 1972;

C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

€) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo | deste Edital;

f) apresentar documento de identidade oficial conforme estabelecido no
subitem 8.3.1 deste Edital;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

h) ser aprovado em exames médicos pré-admissional ao Curso de For-
macdo, conforme Anexo Il deste Edital a ser realizado pelo savigo
médico da Eletronorte, por meio de credenciados ou contratados. Caso
o candidato sgja considerado INAPTO para as atividades relacionadas
a0 cargo/fungdo para o qual foi classificado, por ocasido dos exames
meédicos pré-admissional, este ndo poderd ser matriculado no Curso de
Formacdo. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

9.3.1. Todos os requisitos especificados no subitem 9.3 deste Edital,
alineas "a' a"f" e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcgdo da
dinea “g” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de seu original, juntamente com fotocopia, sendo elimina
do do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como a
quele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré
admissional a0 Curso de Formag&o.

9.3.2. O candidato que ndo comparecer no local, data e horério para
entrega da documentagdo ou ndo atender aos requisitos exigidos para a
matricula, estabelecidos no subitem 9.3 deste Edital, serd eliminado do
Concurso, perdendo automaticamente o direito avaga.

9.3.3. O candidato que ndo for convocado para a matriculano Curso de
Formag&o passa a condic¢do de aguardando vaga, podendo ser convoca
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do para matricula no Curso de Formagdo em funcéo da disponibilidade
de vaga criada em fun¢do do subitem 9.3.2 deste Edital.

9.4. O Curso de Formagao sera ministrado no Centro de Treinamento da
Eletronorte, em Tucurui (PA) ou em qualquer outro loca definido pela
Eletronorte.

9.4.1. O Curso de Formagao teré caréter eliminatorio, sendo exigido:

a) Freqiiéncia de 100% (cem por cento) no Curso Tedrico Prético e no
Estagio Supervisionado, salvo auséncia justificada previstas na CLT —
Consolidagéo das Leis do Trabalho e nas normas internas da Eletronor-
te;

b) Aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada
uma das matérias previstas para 0 Curso Tedrico Prético e para 0 Est&
gio Supervisionado, conforme estabelecido no regulamento proprio,
distribuido quando do ato da efetivacdo da matricula; e

¢) Ser avaliado com parecer positivo, em relagdo a funcdo pleiteada, no
processo de Acompanhamento Comportamental e Atitudinal, conforme
citado no subitem 9.2.1 deste Edital.

9.4.2. O Curso de Formag&o tera duragdo maxima de 13 (treze) meses e
sera desenvolvido em tempo integral (oito horas didrias), sendo exigido
que o candidato tenha disponibilidade para realiz&lo dentro do crono-
grama estabelecido pela Eletronorte.

9.4.3. O candidato, durante o periodo de realizagdo do Curso de Forma-
¢do, fara jus ao recebimento de gjuda de custo mensal, no valor corres-
pondente a 60% (sessenta por cento) do sal&rio previsto para 0 seu res-
pectivo cargo, para sua manutencao, além de seguro de vida em grupo.
9.4.4. No caso do candidato ter que se deslocar da cidade onde reside
paraoutra cidade, afim de realizar afase Tedrica e Préticado Curso de
Formagao, além de pagar a gjuda de custo constante do subitem 9.4.3
deste Edital, a Eletronorte também arcara com as despesas de passagem
e hospedagem.

9.4.5. Na fase Tedrica e Prética do Curso de Formagdo, os candidatos
terdo direito a alimentagdo fornecida pela Eletronorte.

9.4.6. O beneficio mencionado no subitem 9.4.3 deste Edital cessara
apos o fina do Curso de Formagdo e os citados nos subitens 9.4.4 e
9.4.5 deste Edital cessardo ap6s o final da fase Tedrica e Pratica do
Curso de Formag&o.

9.4.7. O candidato considerado aprovado no Curso de Formagdo aguar-
dara convocagdo por parte da Eletronorte, que mediante suas necessida
des e exi sténcia de vagas efetuara as contratagdes.

10. DOSRECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo
ou a0 contetido das questBes, desde que devidamente fundamentado e
instruido com materia bibliografico.

10.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos corres-
pondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos atodos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram o0s pontos na corregéo
inicial.

10.1.2. N&o sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Obje-
tiva

10.2. No caso do resultado da Redagdo, admitir-se-4 um Unico recurso
solicitando areavaliagé da pontuagéo atribuida.

10.3. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-a4 um Unico
recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente fun-
damentado e instruido com material bibliogréfico.

10.4. No caso do resultado da Avaliagdo Fiica, admitir-se-a o pedido
de recurso contra o resultado da Avaliagdo Fisica.

10.5. No caso da Avaliagdo Psicoldgica, admitir-se-4 um Unico recurso
contra o resultado, obedecidas as Resolugdes n° 25/2001 e 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia

10.6. O candidato devera preencher 1 (um) Formulério para Recurso
para cada questdo recorrida.

10.7. O Formulério para Recurso poderd ser encontrado no Manual do
Candidato e no endereco el etrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

l@ REALIZAGAO

10.8. O recurso devera ser apresentado no periodo informado no Manu-
a do Candidato e no enderego el etrénico www.nce.ufrj.br/concursos, da
seguinte forma:

a) por meio de email para concursoel etronorte@nce.ufrj.br, até as 17h
do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma, considerando-se o
horério de Brasilia, informando como “assunto do email” Eletronorte -
Recurso Prova Objetiva ou Eletronorte - Recurso Redag&o ou Eletronor-
te - Recurso Prova Discursiva ou Eletronorte - Recurso Avaliacéo Fisi-
ca ou Eletronorte - Recurso Avaliagdo Psicoldgica, encaminhando o
Formulério para Recurso devidamente preenchido;

b) via fax, no horério de 10h as 17h, considerando-se o horério de Bra-
silia, para 02121 2598-3145/2598-3152 encaminhando o Formulario
para Recurso devidamente preenchido.

Em ambos os casos, 0 candidato, apds encaminhar o recurso, devera
entrar em contato com 02121 2598-3185/2598-3232 para solicitar con-

firmagao do recebimento do recurso.

10.9. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora
do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edi-
tal.

10.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos
das Provas Objetivas, as ateragBes das notas da Redacdo e da Prova
Discursiva, as ateragdes dos resultados da Avaliagéo Fisica e da Avali-
acdo Psicoldgica, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos,

estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.11. A decisdo fina da Banca Examinadora seré soberana e irrecorri-
vel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF
éanotafinal, NO é anota da Prova Objetiva, NR é anota da Redacédo e
ND é anota da Prova Discursiva, da seguinte forma:

a) Para os cargos de Engenheiro A (todas as fungdes), Técnico de Nivel
Superior A (todas as fungdes), Médico do Trabalho (Médico do Traba
Iho), Técnico Industrial de Engenharia | (todas as fungdes), Assistente
Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutengado) e Assistente Ad-
ministrativo | (todas as funcgdes).

NF=NO + (3x NR)

b) Para o cargo de Advogado A (todas as fungdes).

NF=NO + (3x ND)

¢) Para o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharial (todas as funcoes).
NF=NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e classifi-
cados, dentro do nimero de vagas do cargo/fungdo para o qua concor-
re, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,
para os cargos de Engenheiro A (todas as funcdes), Técnico de Nivel
Superior A (todas as fungdes), Médico do Trabalho (Médico do Traba
Iho), Técnico Industrial de Engenharia | (todas as fungdes), Assistente
Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutengao) e Assistente Ad-
ministrativo | (todas as fungdes), na situacdo em que nenhum dos can-
didatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1° maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-
tiva;

3°) maior pontuagdo na Redac&o;

4°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo,
para os cargos de Engenheiro A (todas as fungdes), Técnico de Nivel
Superior A (todas as fungBes), Médico do Trabalho (Médico do Traba
Iho), Técnico Industrial de Engenharia | (todas as fungdes), Assistente
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Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutengdo) e Assistente Ad-
ministrativo | (todas as fungdes), na situagdo em que pelo menos um

dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessan-
ta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-

tiva;

4°) maior pontuaggo na Redag&o;

5°) maior pontuacdo nas Prova Objetiva.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,

para o cargo de Advogado A (todas as fungdes), na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se
fara da seguinte forma:

1° maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

2°) maior pontuag&o na Prova Discursiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-

tiva,

4°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,

para o cargo de Advogado A (todas as funcgBes), na situagdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superi-
or a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo, o de-

sempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-

tiva;

5°) maior pontuagdo nas Prova Objetiva.

11.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo,

para o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia |l (todas as fungdes), na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri-

¢80, 0 desempate se faré da seguinte forma:

1° maior pontuacdo nas gquestdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-

tiva;

2°) maior pontuaggo nas questdes de Matemética da Prova Objetiva;

3°) maior idade.

11.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,

para o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharial (todas as funcdes), na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de

inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa da Prova Obje-

tiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes de M atemética da Prova Objetiva.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de
acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a estrita ordem de clas-
sificagdo, sera convocado para contratagdo por correspondéncia direta,
por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obri-
gando-se adeclarar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data de recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo o car-
go/fungdo para o qual esta sendo convocado.
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12.2. O nédo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a
ndo aceitacdo da convocagdo, resultard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

12.3. No ato da contratagdo, todos os pré-requisitos associados ao car-
go/funcdo deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de seu
origina juntamente com cdpia, sendo eliminado do Concurso Publico
aguele que ndo apresentar a devida comprovagao.

12.4. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asse-
guram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportu-
nidade e conveniéncia da Administracdo. A Eletronorte reserva-se ao
direito de proceder a contratacdo, em niimero que atenda ao seu interes-
Se e as suas necessidades.

12.5. A contratagdo fica condicionada a aprovacdo em exames médicos
pré-admissional, conforme subitem 2.1, alinea "j" deste Edital e a0 &
tendimento as condicOes constitucionais e legais.

12.6. Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente exi s-
tentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Con-
curso Publico e poderdo ser convocados para contratacdo em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, inclusive vagas ndo previstas neste
Edital, em cidades geograficamente proximas, respeitada a ordem de
classificagéo.

12.7. Na hipétese de ndo existirem candidatos aprovados e classificados
para determinado cddigo da fung8o (indicador de funcdo e cidade de
vaga) ou do nimero de candidatos aprovados e classificados para um
determinado codigo da fungdo (indicador da funcéo e cidade de vaga)
ser inferior ao nlmero de vagas oferecidas para este, a Eletronorte po-
dera convocar candidatos aprovados para a mesma fungdo, em cidades
geograficamente proximas, respeitada a ordem de classificagéo.

12.7.1. Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em
codigo da fungéo (indicador de fungéo e cidade de vaga) diferente da
sua opg¢do original, mas na mesma funcdo, podera desistir da vaga ofe-
recida, permanecendo na mesma ordem de classificagdo de seu cédigo
da funcdo (indicador de fungdo e cidade de vaga) original. Havendo
interesse, no entanto, de prover a vaga oferecida, 0 mesmo ndo tera
mais direito & vaga para o cddigo da funcéo (indicador de funcéo e d-
dade de vaga) ao qual foi originamente classificado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Con-
curso Pablico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagOes e resultado finad no enderego eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.
13.2. Os candidatos seréo informados sobre o resultado final do presen-
te Concurso Publico no Diério Oficia da Unigo.
13.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de apro-
vagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo
em Diario Oficia da Unigo.
13.4. O prazo de vaidade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologagdo do Concurso Publico.
13.5. Todas as informagdes rel ativas ao Concurso Publico, apds a publi-
cacdo do resultado final, dever&o ser obtidas na Eletronorte.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Eletronorte
e pelo Nucleo de Computagdio Eletronica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

Brasilia, 17 de margo de 2005

laci Correade Albergaria
Coordenador da Comissao do
Concurso Publico da Eletronorte
RD 578/04, de 21/10/2004
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Anexo |
Quadro de Vagas
Cargo Funcéo Vagas
Nome Nome Esgolarici_agie’ Codigo Cidade de Cidade de Total Ampl:sl _ PNE
Pré-requisito Vaga Prova Concorréncia
. EOPE1 S&o Luis S%0 Luis 1 1
Superior completo em H-
. Engenheiro de . ~ ~
Engenheiro A Operacio Registro no CREA - Conse{ EOPE3 Tucuru Tucurui 2 2
Iho Regional de Engenharia|™FpEs ™ [ Rig Branco | Rio Branco 1 1
Arquitetura e Agronomia. - _
EOPE5 Cuiaba Cuiab& 1 1
EMELL | TreSdeNe | o) is 2 2
Dutra
Superior completo em B-| EMEL2 | Imperatriz Imperatriz 1 1
. Engenheiro de |genharia Elétrica. EMEL3 Cuiaba Cuiaba 1 1
Engenhairo A Manutencdo |Registro no CREA - Conse
Elérica  |lho Regiona de Engenharia| EMEL4 | PortoVelho | Porto Velho 1 1
Arquiteturae Agronomia. EMEL5 | RioBranco | RioBranco 1 1
EMEL6 Santana Macapa 1 1
EMEL7 Belém Belém 3 2 1
Superior completo em -
Engenheiro de |genharia Elérica. Registro|
Engenheiro A Projeto e no CREA - Conselho Reg-| EPCO1 Tucurui Tucurui 1 1
Construcdo |ona de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia
Superior completo em -
Engenheiro de genhariaAE_Ietrc“)nica ou Ele| EACO1 | PortoVelho | PortoVelho 1 1
Engenheiro A | Automagioe |tro-Eletronica
Controle Registro no CREA - Conse
Iho Regional de Engenhariaj EACO2 | RioBranco | RioBranco 1 1
Arquiteturae Agronomia
_ EMET1 Séo Luis S&0 Luis 2 2
Superior completo em B-—F e a Vo | Portovelho | 1 1
Engenheiro de genharia Eletronica ou Ele- i _
_ g ) 08\ tro-Eletronica. EMET3 | Altamira Altamira 1 1
Engenheiro A | Manuteng&o Redi CREA - C
Eleronica | ~edistro no - Consel EMET4 [ Belém Belém 1 1
Iho Regiona de Engenharia, - -
Arquitetura e Agronomia EMET5 Tucurui Tucurui 2 2
EMET6 BoaVista BoaVista 1 1
. Superior completo em B-| EMME1 Belém Bdém 2 2
Engenheiro de |genharia Mecanica.
Engenheiro A Manutencdo  |Registro no CREA - Conse{ EMME2 Tucurui Tucurui 1 1
Mecanica  |lho Regional de Engenharia, -
Arquiteturae Agronomia. | EMME3 | Santana Macapa 1 1
Superior completo em B\ p1E ) | portoVelho | Portovelho | 1 1
. genharia de Telecomunica
Engenheiro de oOes.
Engenheiro A Telecgﬁrgmlcar Registro no CREA - Conse- ETEL2 Rio Branco | Rio Branco 1 1
Iho Regiona de Engenharia, "
) . Miracema do
Arquitetura e Agronomia. ETEL3 Tocantins Pamas 1 1
Superior completo em -
genharia Civil.
Engenheiro A | Engenheiro Civil [Registro no CREA - Conse{ ECIV1 Tucurui Tucurui 2 1 1
Iho Regiona de Engenharia,
Arquiteturae Agronomia.
11
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Superior completo em -
genharia Elétrica ou Enge- i i
nharia Mecanica. ESTR1 Tucurui Tucurui 1 1
. Engenheiro de [Curso de especidizagio em
Engenheiro A | Segurancado  |Engenharia de Seguranca d
Trabalho | Trabalho.
Registro no CREA - Conse| ggrR2 Macapa Macapa 1 1
Iho Regiona de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Superior completo em Dird-
Advogado  |[to. - o
Advogado A Tributarista  |Registro na OAB. - Ordem ATRI1 Brasilia Brasilia 1 1
dos Advogados do Brasil.
Superior completo em Dird- ACTR1 Brasilia Brasilia 5 5
Advogado A Advogado _C|V|I to. ACTR2 Macapa Macapa 1 1
eTrabalhista |Registro na OAB - Ordem| ACTR3 Bdém Bdém 1 1
dos Advogadosdo Brasil. o T T lis | o Luis 1 1
A QVog do tSouperlor completo em Dird- | -
Advogado A L(l:(z)l:]z:?;)tfse Registro na OAB - Ordem ALCO1 Brasilia Brasilia 7 6 1
dos Advogados do Brasil.
Superior completo em An&]
lise de Sistemas, Processa- . .
o mento de Dados, Ciénciadq ASSL Brasilia Brasilia 1 1
Tecnicode | Apgigade |Computagio, Engenharia de
Nivel Sistemas Software ou qualquer curso
Superior A na area de Ciéncias Exatas
com especializag® em I+ Aqe | sioluis | SsolLuis 1 1
formética com duracéo mi-
nima de 420 horas/aula.
Superior completo em Me- MTRAL : Belém Belém L L
A - dicina com especidizagdo| \TRa2 | Miracemado Pamas 1 1
Médicodo | Medicodo | o) \eiicin do Trabalho. Tocantins
Trabalho Trabalho ; - -
Registro no CRM - Conse{ MTRA3 |  Tucurui Tucurui 2 2
Iho Regional de Medicina. — —
MTRA4 Brasilia Brasilia 2 1
TMEO1 | RioBranco | RioBranco 5 4
TMEO2 | PortoVelho | Porto Velho 2 2
TMEO3 Maraba Tucurui 2 2
TMEO4 | Abaetetuba Belém 3 3
TMEO5 Altamira Altamira 2 2
TMEO6 Tucurui Tucurui 9 8 1
Segundo Grau completo Coaracy ,

Técnico Técnicode  |com Curso Técnico em Ele| TMEO7 Nunes Macapa 2 2
Industrial de | Vanutencao jtrotecnica ou com Curso™—gEae ™™ goay Belém 1 1
Engenharia Equi paJ:neUtos Tecnlco em Eletromecanica. _

Eletrotécnicos |Registro no CREA - Conse{ TMmEog | Presidente | o0 uis 6 6
Iho Regional de Engenharia, Dutra
Arquitetura e Agronomia TME10 | Imperatriz | Imperatriz 4 4
TME11 Macapa Macapa 3 3
TME12 Santana Macapa 2 2
TME13 Sinop Cuiaba 1 1
TME14 Jauru Cuiaba 1 1
TME15 |Rondondpolis Cuiaba 4 4
TME16 Cuiaba Cuigba 5 4 1
TMMO1 | Porto Velho | Porto Velho 2 2
Técnico Técnicode |Segundo Grau completd TpvMO02 Maraba Tucurui 3 3
12
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Industrial de Manutengdo |com Curso Técnico em Me{ TMMO3 | Abaetetuba Bdém 1 1
Engenhariall Equipapw_entos canica ou com Cyr_so Técni-m MO4 Tucurui Tucurui 5 5
Mecénicos |co em Eletromecanica - -
Registro no CREA - Conse/ TMMO05 Altamira Altamira 1 1
Iho Regiona de Engenharia| TMMO06 Beém Belém 1 1
Arquitetura e Agronomia.
q g TMMo7 | Coaracy Macapa 4 3 1
Nunes
TMMO08 Santana Macapa 3 3
TMMog | Presidente | g5y s 1 1
Dutra
TMM10 | Imperatriz Imperatriz 2 2
TMCO01 | RioBranco | RioBranco 1 1
TMCO02 | PortoVelho | Porto Velho 2 2
TMCO03 Ji-Parand | Porto Velho 3 3
TMCO04 Maraba Tucurui 2 2
TMCO05 | Abaetetuba Beém 1 1
Téenioo de Segundo Grau  completo TMCO06 Tucurui Tucurui 5 4 1
Técnico ~ com Curso Técnico em TMCO7 Altamira Altamira 2 2
' M anutenced em | g anjca ou Eletrotéci : .
Industrial de Comando ronica ou Eletrotecnica. | Tnvco8 | BoaVista Boa Vista 2 2
Engenharial Controleé Registro no CREA - Con C
Protecs Iho Regiona de Engenharia] TMCO09 '\?aracy Macapa 1 1
&0 Arquiteturae Agronomia. gnes
TMc1o | Presidente | os ) 1 1
Dutra
TMC11 Cuiaba Cuiaba 1 1
TMC12 Sinop Cuiaba 1 1
TMC13 Jaurt Cuiaba 1 1
TMC14 |Rondondpolis Cuiaba 1 1
TTEL1 | PortoVelho | PortoVeho 2 2
TTEL2 Maraba Tucurui 2 2
Segundo  Grau  complet TTEL3 Ji-Parana Porto Velho 2 2
- . com Curso Técnico em Te{ TTEL4 Tucurui Tucurui 4 3 1
Técnico Técnico em | 6COMUNI CAcB6s - -
Industrial de | Telecomunica- Registro z??:REA - Consel TTELS AItarm ra _Altamwa 2 2
Engenharial ¢Oes Iho Regional de Engenharia, TTEL6 Rlo.Branco Rio Branco 1 1
Arquitetura e Agronomia. TTEL7 | Colinasdo Pamas 1 1
Tocantins
TTELS Cuiaba Cuiabéa 1 1
TTEL9 [Rondondpolis Cuiaba 1 1
Segundo Grau completo
Técnico com Curso Técnico em Ele-| TINS1 Porto Velho | Porto Velho 1 1
: . trénica.
In ri Instrumenti .
Er?glgth:]rig? strumentista Registro no CREA - Conse-
Iho Regional de Engenharia| TINS2 | RioBranco | RioBranco 2 2
Arquitetura e Agronomia.
Técnico Técnicoem |Segundo Grau completo
Industrial de | Processamento [com Curso Técnico em Pro{ TTPD1 Tucurui Tucurui 1 1
Engenhariall de Dados cessamento de Dados.
Segundo Grau completg
Técnico Tsnico am ](‘:Ic():r:g ge;rso Técnico em Edi-
Industrlallde Edificacs Registro no CREA - Conse] TEDI1 Macapé Macapé 1 1
Engenhariall ca0es . -
Iho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Assistente -
Técnico de Iﬂletnu stag © Segundo Grau compl eto. EMAN1 | RioBranco | RioBranco 1 1
: anutengéo
Engenharia l
13
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Segundo Grau completo €
As_si stente Auxiliar de ;:;Lso Técnico de Enferma
Admi nllstratlvo Enf_e}rrrgbaglig do Registro no COREN - Con- AENT1 Brasilia Brasilia 2 2
selho Regiona de Enferma-
gem.
Segundo Grau completo €
Assistente Assistenteem |Curso de formagdo Técnicq
Administrativo| Processamento |em Informatica, reconhecidq AAPD1 Brasilia Brasilia 2 1 1
| de Dados pelo MEC e carga horéria de
no minimo 360 h/aula.
ELTR1 Rio Branco | Rio Branco 6 6
ELTR2 | PortoVelho | PortoVelho 2 2
ELTR3 Ji-Parana Porto Velho 2 2
N Eletricia de ELTR4 | Presidente | o) s 3 3
Auxiliar : Dutra
Técnico de Tr;hlﬁc:ﬁo Primeiro Grau completo. ELTRS Colinas do Palmas 4 4
Engenharial Tocantins
ELTR6 Macapa Macapa 3 3
ELTR7 BoaVista Boa Vista 4 4
ELTR8 Cuiaba Cuiaba 3 3
ELTR9 [Rondondpolis Cuiaba 2 2
Auxiliar Mecanicode |_. . MMANTL1 | PortoVelho | Porto Velho 1 1
Técnico de Manutencio Primeiro Grau completo.
Engenhariall MMAN2 Tucurui Tucurui 5 4 1
Auxiliar =
Técnico de ManCuit\;aiT(;ao Primeiro Grau completo. MACI1 Tucurui Tucurui 5 4 1
Engenhariall
Anexolll
Saario x Jornada de Trabalho
= Salario Jornada de Trabalho
Cargo Funcao (Fever eir0/2005) (horagmés)
Engenheiro A Engenheiro de Seguranga do Trabalho R$2.391,78 220
Engenheiro A Demais fungdes R$ 2.278,67 220
Advogado A Todas R$ 2.278,67 220
Técnico de Nivel Superior A Todas R$ 2.195,49 220
Médico do Trabaho Médico do Trabalho R$2.091,71 120
Técnico Industrial de Engenharial Todas R$ 1.054,95 220
Assistente Técnico de Engenharia l Eletricista de Manutencdo R$ 913,48 220
Assistente Administrativo | Todas R$ 881,81 220
Auxiliar Técnico de Engenhariall Todas R$ 746,83 220

Anexo 11
Exames Médicos Pré-Admissional (validos para o Curso de Formagéo e
Contratagéo)

Comuns a todos os car gos:

a) Hemograma completo, Grupo sanguineo e fator RH, Machado Guer-
reiro, VDRL, EPF, EAS, Glicemia de jejum, Amilase, TGO, TGP e
GGT, para candidatos de ambos 0s sexos;

b) Avaliagdo oftamolégica com tonometria binocular e teste de visdo
cromética, para candidatos de ambos 0s sexos;

¢) Avaliagdo ginecoldgica, colpocitologia e colposcopia, para todas as
candidatas;

d) Lipidograma, Acido drico, Uréia e Creatinina, para candidatos de
ambos 0s sexos acima de 30 anos;

l@ REALIZAGAO
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€) PSA livre etotal e ecografia de prostata via abdominal, paratodos os
candidatos acima de 40 anos;

f) Mamografia e USG mamaria, para todas as candidatas acima de 40
anos;

g) Avaliagcdo cardiol6gica com eletrocardiograma e teste ergométrico,
para candidatos de ambos os sexos acima de 40 anos.

Especificos para o cargo Engenheiro A (todas as fungoes):
a) Audiometriatonal, Eletroencefal ograma com mapeamento.

Especificos para os cargos Técnico Industrial de Engenharia | (to-

das as funcdes), Assistente Técnico de Engenharia | (Eletricista de
Manutengéo) e Auxiliar Técnico de Engenharia | (todas as fun-

¢oes):
UFRJ @
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a) Audiometriatonal, Eletroencefal ograma com mapeamento;
b) Radiografia da coluna cervical / dorsal e lombosacra

Importante: A critério do Médico examinador outros exames poderdo
ser solicitados

Anexo |V
Agéncias credenciadas dos Correios
ACRE (AC)
Bujari: Ag. Bujari - Rua Adoniran Barbosa, 118, Centro; Rio Branco:
Ag. Rio Branco — Av. Epaminondas Jacome 2858, Centro; Senador
Guiomard: Ag. Senador Guiomard - Rua Castelo Branco, 1750, Cen-
tro.

AMAPA (AP)

Ferreira Gomes: Ag. Ferreira Gomes - Av. Costae Silva /n, Ferreira
Gomes; Macapéa: Ag. Macapa - Av. Coriolano Juca 125, Centro; Ma-
zagdo: Ag. Mazagdo - Av. Presidente Vargas 990, Mazag&o; Porto
Grande: Ag. Porto Grande - Rua Trav. Lorenso Frazéo de Araljo 552,
Centro; Santana: Ag. Santana - Av. Castro Alves 1314, Centro.

DISTRITO FEDERAL (DF)

Brasilia: Ag. W3 Sul 508 — CRS 508 Bloco C Loja 1/7, W3 Sul, Asa
Sul; Ag. Rodovidria — Estacdo Rodoviéria de Brasilia, Zona Civico-
Administrativa, Lojas 17/19, Plataforma Mezanino; Ceilandia: Ag.
Ceilandia Centro - CNN Bloco F, Ceilandia Centro; Planaltina: Ag.
Planaltina - Setor SHD WL 2 Conj. D/Area Esp. s/n Unico, Centro;
Taguatinga: Ag. Taguatinga Shopping - QS 1Rua 210 Lote 40 Lj 2033,
Areal (Aguas Claras).

GOIAS(GO)

Anépolis. Ag Andpolis - Rua Engenheiro Portela 510, Setor Central;
Formosa: Ag.Formosa - Rua Valeriano de Castro 98, Centro; Goiania:
Ag. Central de Goiania - Pc. Pedro Ludovico Teixeira 11, Setor Cen-
tral.

MARANHAO (MA)
Bacabal: Ag. Bacabal - Av. Bardo do Rio Branco 25, Centro; Barra do
Corda: Ag. Barra do Corda - Rua Issac Martins 404, Centro; | mpera-

triz: Ag. Imperatriz — Av. Dorgival Pinheiro de Souza 45, Centro; Pre-
sidente Dutra: Ag. Presidente Dutra - Praga S0 Sebastido 2, Centro;
S0 Luis: Ag. Central — Praga Jodo Lisboa 292, Centro.

MATO GROSSO (MT)

Cuiaba: Ag. Central de Cuiaba - Praga da Republica 101, Centro. Jau-
ru: Ag. Jauru - Av. Padre Nazareno Laciotti 660, Centro. Rondondpo-
lis: Ag. Rondondpolis - Av. Amazonas 886, Centro. Sinop: Ag. Sinop -
Av. das Embaubas 567, Centro; Varzea Grande:. Ag. Varzea Grande -
Av Couto Magalhées 1439, Centro.

PARA (PA)

Abaetetuba: Ag. Abaetetuba - Rua Siqueira Mendes, 1278, Centro;

Altamira: Ag. Altamira — Tv Pedro Gomes 785, Centro; Ananindeua:
Ag. Ananindeua - Av. Magalhdes Barata, 1292 Rod. BR-316 KM 8,
Centro; Belém: Ag. Central de Belém — Av. Presidente Vargas 498,
Comeércio; Ag. Cabanagem - Av. Almirante Barroso 5045, Souza. Cas-
tanhal: Ag. Castanhal - Av. Presidente Getulio Vargas 2348, Centro;
Maraba: Ag. Maraba — Folha 32 Quadra 3 Lote 17, Nova Marabd;;
Tucurui: Ag. Tucurui — Rua Dom Cornélio Vermans 299, Santa |sabel.

RONDONIA (RO)

Ariquemes: Ag. Ariquemes - Av. Tancredo Neves 1620, Centro; Can-
deias do Jamari: Ag. Candeias do Jamari - Av Tancredo Neves 100,
Centro; Ji-Paran&: Ag. Ji-Parand — Av. Marechal Rondon 501, Centro;
Porto Velho: Ag. Central de Porto Velho — Av. Presidente Dutra 2701,
Centro; Presidente M édici: Ag. Presidente Médici - Rua Brasilia 2621,
Centro; Ouro Preto do Oeste: Ag. Ouro Preto do Oeste - Rua. Santos
Dumont s/n, Unido.

RORAIMA (RR)
Boa Vista: Ag. Boa Vista— Praga Centro Civico 176, Centro.

TOCANTINS(TO)

Colinasdo Tocantins: Ag. Colinas— Av. Bernardo Saido 1432, Centro;
Miracema do Tocantins - Ag. Miracema do Tocantins - Tv. Pedro
Teixeira 516, Setor Central; Nova Olinda: Ag. Nova Olinda - Av. Goi-
as 1208, Setor Central; Palmas: Ag. Palmas— Av. JK Quadra 104 Nor-
te.

AnexoV
Quadro de Provas
~ - M inimo de Pontos
Funcao Tipo de Dissinli Otde Pontos | Total |Minimo dePontos nor Conjlintode
- Prova e Questdes por e por D'SC'pIm? Disciplinas para
Nome/Cédigo Questdo | Pontos| para Aprovacao Aprovacio
Engenheiro de Opeacdo (EOPEL, .
EOgPEZ, EOPE3, EOPEA e(EOPES), LinguaPortuguesa | 15 1 15 6
Engenheiro de Manutencéo Elétrica
(EMEL1, EMEL2, EMEL3, EMEL4, Lingualnglesa 10 1 10 4
EMEL5, EMEL6 e EMEL7), Enge-
nheiro de Projeto e Construcdo Raciocinio Légico 7 1 7
(EPCO1), Engenhdro de Automacdo| Opjetiva i
e Controle (EACOL e EACO2), En- Conhecimentosde | 1 10 10
genheiro de Manutengio Eletronica Informética
(EMET1, EMET2, EMET3, EMET4, Conhecimentos 8 1 8
EMET5 e EMET®6), Engenheiro de Gerais
Manutencgo ~ Mecénica (EMMEL, Conheci mentos
EMME2 e EMMES), Engenheiro de Especificos 20 2 40 16
Telecomunicagbes (ETEL1, ETEL2
ETEL3), Engenheiro Civil ECIV1),
Engenheiro de Seguranga do Trabalho| Redacéo 1 10 10 5
(ESTR1 e ESTR2), Andlista de Sis-
temas (ASIS1 e ASIS2) e Médico do
Trabalho (MTRAL, MTRA2, MTRA3| Avaliagéo
eMTRA4) Psicoldgica
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Funcéo Tipo de Otde Pontos | Total |Minimo de Pontos Mlnircr;o e Ptonéos
Pfova Disciplina Questdes por de por Disciplina %?;:ip?inrjl;:p(;r:
Nome/Cddigo Questdo | Pontos| para Aprovagéo Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 1 15 6
Lingualnglesa 10 1 10 4
Raciocinio Légico 7 1 7
i Conhecimentos de
Advogado Tributarista (ATRI1), Ad- Objetiva Informética 10 ! 10 10
vogado Civil e Trabalhista (ACTR1, Conhecimentos 8 8
ACTR2, ACTR3 e ACTR4) e Advo- Gerais 1
ado Licitagbes e Contratos (ALCOL i
g a; ( ) Conhecimentos 20 5 0 16
Especificos
Discursiva | COnhecimentos 2 5 10 5
Especificos
Avdiacdo
Psicoldgica
Técnico de Manutengdo Equipamen- .
tos Eletrotécnicos (TMEOL, TMEO2, LinguaPortuguesa | 15 1 15 6
TMEQ3, TMEO4, TMEQ5, TMEOS, ’
TMEO7, TMEO8, TME09, TME10, Lingua Inglesa 7 1 7 2
TME1l, TME12, TME13, TME14,
TMEZ15 e TME16), Técnico de Manu- Raciocinio LAgico 5 1 5
tencdo  Equipamentos Mecanicos| Objetiva i
(TMMO01,  TMMO02,  TMMO3, Conhecimentos de 7 1 7 7
TMMO04, TMMO5, TMM06, TMMO7, Informética
TMMO08, TMMO09 e TMM 10), Técni- Conhecimentos 6 1 6
co de Manutencdo em Comando, Geras
Controle e Protecdo (TMCOL, Conhecimentos
TMC02, TMCO3, TMCO04, TMCO5, Especificos 20 2 40 16
TMC06, TMCO7, TMCO08, TMCO09,
TMC10, TMC11, TMC12, TMC13 e B
TMC14), Técnico em Telecomunica- Redacéo 1 10 10 5
¢bes (TTEL1, TTEL2, TTEL3,
TTEL4, TTELS5, TTEL6, TTEL7,
TTEL8 e TTEL9), Instrumentista
(TINSL e TINS2), Técnico em Pro-
cessamento de Dados (TTPD1), TécH Avaliach
nico em Edificagdes (TEDI1), Eletri- Psiool"f‘@ffa
cista de Manutencdo (EMAN1), Au- od
xiliar de Enfermagem do Trabalho
(AENT1) e Assistente em Processa
mento de Dados (AAPD1)
Lingua Portuguesa 15 1 15 5
— Matematica 15 1 15 5
Eletricista de Linha de Transmissao Objetiva Conhecimentos 10 1 10 3
(ELTR1, ELTR2, ELTR3, ELTR4, Gerais
ELTRS, ELTR6, ELTR7, ELTR8 € Avdiacé
ELTR9) Fisica
Avadliaco
Psicol6gica
Lingua Portuguesa 15 1 15 5
Mecanico de Manutengéo| Objetiva Matemética 15 1 15 5
(MMAN1 e MMAN2) e Manutengdo Conhecimentos 10 1 10 3
Avaliaco
Psicol6gica
16
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Anexo VI
Avaliagdo Fisica
o Candidatosdo | Candidatosdo Q
8 sexo masculino | sexo feminino g >
o indiceminimo | [ndice minimo la_E) g
] paraaprovacdo | paraaprovacdo —
Impulsao 170 moumas | 1.20 moumais Livre | Duas
Horizontal
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nar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminacdo do candidato do
certame.

4. ConsideracGes Gerais

4.1. Recomendase que o candidato, para realizacdo dos exercicios,
tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (du-
as) horas.

4.2. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos
exercicios.

Anexo VII
Contelidos Programaticos

Cargos: Engenheiro A (todas as funcées), Técnico de Nivel Superior
A (todas as funcdes), M édico do Trabalho (Médico do Trabalho) e
Advogado A (todas as funcdes)

1. Impulsdo Horizontal (masculino/feminino)

1.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do exercicio consistira
em:

a) posicdo inicid: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras
b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo
ultrapassar, com os dois pés, a distncia minima exigida demarcada
sobre o solo.

1.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de gjudafisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou materia de auxilio aimpulso.

1.3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias,
ndo sendo permitida outra tentativa além das previstas;

1.4. O loca de aplicagdo tera superficie plana, com piso apto a prética
de atividades desportivas (quadra, ginasio, €etc.);

2. Flex&o Abdominal (masculino/feminino)

2.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do exercicio consistira
em:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal,
com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras cabeca,
tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “\ ja \", o candidato flexionar4 simultanea
mente o tronco e membros inferiores na altura do quadril, lancando os
bragos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e
a linha dos cotovel os coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltard a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.
2.2. Devera ser redlizado o nimero minimo de repeticoes, do correto
movimento descrito, dentro do tempo determinado.

2.3. Os movimentos incompl etos ndo seréo contabilizados.

3. Corridaem 12 Minutos (masculino/feminino)

3.1. A metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio consistira
em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo
de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos, podera deslocar-se em qual quer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

3.2. Ojinicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito,
guando o crondmetro sera acionado/interrompido.

3.3. N&o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do
examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de gjudafisica

3.4. Ao sina de término da prova, o candidato devera interromper a
trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abando-
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Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto com base em conhecimentos linguisticos textuais;
modos e tipos textuais; coesdo e coeréncia; correcdo de textos: clareza,
precisdo, elegancia e adequagdo; variacOes linguisticas; conhecimentos
basicos da morfologia, semantica e sintaxe da lingua portuguesa; rees-
critura de textos; discurso direto eindireto; resumo de textos; vocabula
rio; uso adequado; arepeticao de termos nos textos: déixis e anéfora.

LinguaInglesa:

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de
informagOes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e
predic&o; reconhecimento do vocabul&rio mais freqiiente em textos néo-
literérios; palavras mgnatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas, marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais. conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e nodais;
concordéncia nominal e verbal; formago e classe de palavras; e rela
¢Oes de coordenagdo e subordinaco.

Raciocinio L égico:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi-
¢Oes usadas para estabel ecer a estrutura daguelas relagdes. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes éreas. estruturas légicas; 16gica
de argumentagdo; diagramas |6gicos; dgebra e geometria bésica.

Conhecimentos de I nfor matica:

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Micro-
soft Word 2000/XP em portugués. Edicdo e formatacdo de textos (ope-
ragdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramética); Microsoft Excel 2000/XP em portugués: Criacdo de pastas,
planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressdo, operagbes b menu Formatar, operagdes do menu
Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e ata
Ilhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos
do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, g-
tes, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pas-
tas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remo-
tas.
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Conhecimentos Gerais:

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Culturainternacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade con-
temporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagBes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Cargo Engenheiro A (funcBes Engenheir o de Operacdo, Engenheiro
de Manutencdo Elétrica e Engenheiro de Projeto e Construcéo)

Conhecimentos Especificos:

Conceitos basicos de sistemas de corrente aternada. Grandezas fasori-
ais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente.
Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos
basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia
Trifésica. Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Cone-
x0es trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de
sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas.

Andlise de sistemas elétricos de poténcias. Geracdo, transmissdo e dis-
tribuicdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores
por Unidade. Componentes simétricas. Célculo de Curto-circuito simé-
tricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal. No-
¢coes de estabilidade. Instalagbes Hétricas. Caracteristicas de cargas
elétricas. Protecdo de sistemas elétricos. Relés de corrente, tensdo e
poténcia; Relés diferenciais e de distancia; Disjuntores. caracteristicas e
tipos. Projeto de Subestactes. Esquemas de manobras de subestaces.
Funcionamento e especificagdes de equipamentos de alta e extra-alta
tensdo. Conceitos Bésicos de Eletronica de Poténcia. Concetos Bésicos
de FACTS. Acionamento Elétrico.

Cargo Engenheiro A (fungdes Engenheiro de Automacéo e Controle
e Engenheiro de Manutencéo Eletr 6nica)

Conhecimentos Especificos:

Eletricidade; primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff, teore-
ma de Thévenin; circuitos resistivos em CC e em CA; circuitos RC, RL
e RLC em CA; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: mul-
timetros analégico e digital; osciloscdpio. Funcionamento e especifica
¢Oes de dispositivos: resistor; capacitor; indutor; diodo retificador; dio-
do Zener; transistor bipolar; FET; SCR; TRIAC; DIAC; UJT; LDR,;

NTC; PTC; circuitosintegrados digitais (TTL e CMOS) e lineares (741,
555, 78X X). Circuito de Pulso: integrador, diferenciador, multivibrado-
res atransistor e com CI-555. Sistemas Analdgicos:. fontes de alimenta
¢do estabilizadas; amplificadores de audio com transistores e com cir-
cuitos integrados; osciladores; circuitos de acionamento a transistor;

circuitos basicos com amplificadores operacionais. Sistemas Digitais:
sistemas numeéricos; circuitos combinacionais (decodificadores, multi-
plex e demultiplex, circuitos aritméticos e circuitos de controle); circui-
tos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); memodrias; con-
versores A/D e D/A. Sistemas Microprocessados. microprocessadores
8085 e Z80; microcomputador 8051. Sistemas de Poténcia: Circuitos de
disparo de tiristores; circuitos de controle de poténcia a tiristor. Siste-
mas de Comunicagdo: modulacdo analégica (AM e FM); nodulagéo
digital (PCM); fundamentos de linhas de transmissdo; propagacdo de
ondas eletromagnéticas; protocolos de comunicagdo de dados. Sistemas
de Controle: controle anal 6gico (com amplifi cador operacional); contro-
ledigital (CLP). Equipamentos: sonorizag&o ambiente; circuito fechado
de TV; sistemas de mensagens e de sinalizagdo; alarmes. Microcompu-
tedor: instalagdo; hardware; software (DOS; WINDOWS; WORD; EX-
CEL). Lideranga e gerenciamento de recursos.
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Cargo Engenheiro A (funcdo Engenheiro de Manutencdo Mecani-

ca)

Conhecimentos Especificos:

Termodin@mica. Transmisséo de Calor. Motores de combust&o interna.
Motores diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrificagdo industri-
al. Resisténcia de materiais. Estética e dinamica. Andlise de vibragao.
Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissao por correias e
engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Dimensionamento
de eixos. Tecnologia mecénica. Processos de fabricagdo. Materiais e
construcdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais
néo ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Tratamentos
térmicos e de superficie. Ensaios mecénicos. Processos de soldagem.
Ensaios ndo-destrutivos. Desenho técnico. Refrigeragdo e ar condicio-
nado. Bombas, ventiladores e compressores. Manutencdo de equipa
mentos. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de instala
¢Oes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos aplicados a manu-
tencdo de instalagOes industriais. Critérios de manutengdo. Manutengéo
preditiva, preventiva e corretiva. Plangiamento e controle da manuten-
¢do. Custos aplicados & manutengdo. Programacdo e execucdo de servi-
¢os de manutengdo. Organizagdo da manutencgao.

Cargo Engenheiro A (funcéo Engenheiro de T elecomunicacdes)

Conhecimentos Especificos:

Eletricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros;
circuitos ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas Elétri-
cas. multimetros analégico e digital; osciloscopio. Funcionamento e
especificagBes de dispositivos: resistor; capacitor, indutor; diodo retifi-
cador; diodo Zener; transistor bipolar; FET; circuitosintegr ados digitais
(TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). Eletronica Basica: fontes
de alimentacdo estabilizadas; amplificadores de audio com transistores
e com circuitos integrados; osciladores; circuitos basicos com amplifi-
cadores operacionais, circuitos combinacionais (decodificadores, multi-
plex e demultiplex); circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e
contadores); memoérias; conversores A/D e D/A. Sistemas Microproces-
sados: microprocessadores 8085 e Z80; microcontrolador 8051. Propa-
gacdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas espaciais, troposférica e ionos-
férica; perda no espaco livre; faixas de freqliéncias, microondas. Ante-
nas. tipos; caracteristicas; aplicagdes. Linhas de Transmissdo: paréme-
tros; tipos, aplicagdes. Processos de Modulagdo: AM-DSB; AM-
DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM; PWM; PCM. Sistemas Chavea
dos: ASK; PSK; FSK. Sistemas de Multiplexacdo: TDM; FDM. Telefo-
nia centrais telefonicas; telefonia fixa (redes interna e externa); telefo-
nia celular; radio digital. Teleprocessamento: estrutura das redes de
teleprocessamento; protocolos de comunicagdo. Microcomputador:
instalagdo; hardware; software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL).
Equipamentos. sonorizagdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas
de mensagens e de sinalizagdo. Conceito e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalagBes industriais (manutencdo preventiva e corre-
tiva). Administragdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e
controle da manutencgéo (plangjamento anua de atividades sistemas de
ordens de servicos, histdricos de intervengdes em equipamentos, com-
ponentes principais em instalagdes; Custos aplicados a manutencéo).
Programacdo e execucdo de ®rvicos de manutencdo. Organizacdo de
manutengdo em sistemas produtivos continuos (produgdo/operagdo H-
24). Orcamento de servigos de Engenharia de Telecomunicagdes. Medi-
¢80 de Servicos de Engenharia e Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94. Lideran-
¢a e gerenciamento de recursos.
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Cargo Engenheiro A (funcéo Engenheiro Civil)

Conhecimentos Especificos:

Programacédo de obras. custos, quantidades; plangjamento e cronogra-
ma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. topografia e
terraplenagem; locagdo; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas;, fundagOes;, escavagBes, escoramentos;
estruturas; controle tecnolégico; materiais; instalagdes prediais; segu-
ranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; documentagdo; fiscalizagéo; concreto massa. Materiais de con-
strucao civil. Andlise estrutural: esforgos; estruturas i sostéticas; estrutu-
ras hiperestéticas. Dimensionamento do concreto amado. Mecénica
dos solos: origem, formacdo, indices fisicos, caracterizagdo e proprie-
dades dos solos, pressdes, prospeccdo geotécnica, permeabilidade, per-
colacdo, rede de fluxo, compactagdo dos solos; compressibilidade, a
densamento; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos
solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas; principais causas de acidentes em barragens, patologia e
terapia;tipoogia das barragens.Resisténcia dos materiais. deformagoes;
teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; flexao;
tor¢do; cisalhamento e flambagem. Hidraulica Aplicada: hidrostéatica;
hidrocinematica; hidrodindmica; escoamentos,; singularidades; condu-
tos; bombas e turbinas; energia hidraulica. Hidrologia Aplicada: ciclo
hidrolégico; bacia hidrogréfica; pluviologia; dgua no solo; fluviologia;
hidrometria; transporte solido; reservatérios de regularizacdo; modelos
de simulagdo. Aproveitamentos Hidrelétricos: planejamento energético
brasileiro; estudos hidrolégicos; selecdo de locais; estudos preliminares,
anteprojeto, projeto basico, projeto executivo; maquinas hidraulicas;
turbinas hidrdulicas, aproveitamentos hidrelétricos;construcdo: barra-
gem, reservatério, tomada d'agua; aducdo;casa de forga; geragdo; mer-
cado: tarifa; legislacdo; andlise de custo x beneficio; custo x eficax
ciaEmpreendimentos Hidraulicos. Estradas. terraplenagem e drena
gem. Saneamento béasico: condicionamento das habitacbes e tratamento
de esgotos. Recursos Hidricos e Meio Ambiente: legislagdo ambiental;
estudo de impacto ambiental / relatério de impacto ambiental EIA /
RIMA; resolugdo CONAMA 001/86 e demais legislacBes aplicaveis.

Cargo Engenheiro A (funcdo Engenheiro de Seguranca do Traba-

1ho)

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabaho; Organizacdo e Ad-
ministracdo; Psicologia e Comunicagdo; Estatisticas de Acidente do
Trabalho; Fisiologia do Trabaho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial;
NogBes de Toxicologia Industrial; NogBes de Epidemiologia; Sanes
mento do meio; Protecdo contra incéndio; Primeiros Socorros,; Higiene
do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo
coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em ele-
tricidade; transporte e movimentagdo de materiais; Seguranga na cons-
trugdo civil; Programas, Campanhas e SIPATSs; Acidentes do Trabaho:
causas, consequiéncias programas de prevencgdo, comunicagdo e andlise
de acidentes; Seguranca no transito; Inspegdes de seguranca; SESMT -
Servicos Especiaizados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho; CIPA - Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes;, Con-
ceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das
CondicGes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de
Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série
de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigp-
SOS.
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Cargo Advogado A (todas as funcdes)

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Poderes
Administrativos. Bens Pablicos. Ato Administrativo: Poder de Policia.
Pessoas Juridicas de Direito Pablico Interno. Lei Federal n° 8.666/93 -
Licitacdo e contratos administrativos. O Servidor publico. Processo e
Procedimento Administrativo. Desapropriagdo. Controle da Adminis-
tracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico.
Direito Constitucional - Principios fundamentais (art. 1° ao 4°). Direi-
tos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Organizagdo do Estado
(art. 18 a0 43). Organizacdo dos Poderes (art. 44 ao 135). Ordem Eco-
ndmica e Financeira (art. 170 ao 192). Ordem Sociad (art. 193 ao 232).
Controle de Congtitucionalidade. A¢des Congtitucionais (Habeas Cor-
pus, Ac¢do Civil Publica, A¢do Popular, Agdes Interventivas, A¢des de
Inconstitucionalidade).Direito Tributario - Tributos em geral. Tributos
de competéncia do Municipio. Imunidade. Isengéo. Anistia. Remiss3o.
Compensagdo. Tributacdo e Orcamentos (art. 145 a 169 CF). Sistema
Tributério Nacional (art. 1 a0 95 CTN). Normas Gerais do Direito Tri-
butério (art. 96 a0 218 CTN) Sistemas constitucional Tributario, Prind-
pios constitucionais do Direito Tributério. Direito Civil - Lei de Intro-
ducdo ao Cadigo Civil. Parte Geral do Cadigo Civil. Posse (classifica
¢a0, agquisicdo, perda e efeitos da posse, protecdo possessoria). Proprie-
dade em gera (aquisicéo e perda da propriedade imével e mével). Di-
reitos Reais sobre Coisa Alheia. Modalidades e Efeitos das Obrigaces.
Concurso de Credores. Bens publicos e Particulares. Direito do consu-
midor. Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho - prazo
determinado e indeterminado. Salario e Remuneracdo, Jornada de Tra
balho. Férias. Contrato de Trabalho - alteragdo, suspensdo, intarupgéo e
extingdo. Fundo de Garantia e Estabilidade. Processo do Trabalho;
Competéncia da Justica do Trabalho: execugdo, recursos, prazos. Exce-
¢Oes. Leis Federais: Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabi-
lidade Fiscal; Lei n° 4.320/64 - Finangas Publicas, Lei n° 6.830/80 -
Execucdo Fiscal; Lel n° 8.429/92 — Lei da Improbidade Administrativa,
— Lei de Responsahilidade Fiscal, Decreto n° 20.910/32 — Prescri¢éo
contra afazenda piblica, Decreto-Lei n° 201/67 - Crimes de Responsa
bilidade.

Cargo Técnico de Nivel Superior A (funcéo Analista de Sistemas)

Conhecimentos Especificos:

Sistemas de Computacdo: Hardware e Software. Hardware: defini¢ao,
constituicdo, componentes, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos
computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software,

fungdes e caracteristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componen-
tes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados:

fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico e
fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Lingua
gem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados relacio-
nal. Banco de Dados Distribuidos. Engenharia de Software: Evolugéo e
caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificago.
Projeto de software: plangjamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo
do projeto, validagdo e andlise de risco. Teste e medidas de software.
Sistemas de Informagdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagéo
Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de
Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de
informag8o utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técni-
cas, fases, ferramentas, diagramas e notagdes da Andlise Estruturada,

Engenharia da Informagdo, Andlise Essencial e Andlise e Projeto Orien-
tados a Objetos (UML). Ferramentas Case Intranet, Groupware, Data
Warehouse e Data Mining. Administragdo de Informética: fungdes da
administracdo e fatores criticos de sucesso. Redes de Computadores:

conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados.
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Protocolos: 0 modelo OSl da | SO, TCP/IP (fundamentos, enderegamen-
to IP, mascara de rede, protocolos |P, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
Telnet, FTP, SMTP e HTTP). Sistemas operacionais: Windows (98, NT
4.0, 2000, 2003 e XP), Unix e Linux. Geréncia de projetos: Estatisticas,
Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métricas de sistema, de proje-
to, de implementagdo e de resultados. Algoritmos. conhecer, elaborar e
interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo (Portugol), Fluxograma,
utilizando estruturas de controle basicas (seqiiéncia, selecdo e repeti-
¢a0), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representagdo e manipula
¢80 de matrizes, listas, filas, pilhas e &rvores. Linguagens de programa-
¢do: Java, ASP, VB.net, HTML, PHP. Mainframe: Conceitos, Arquite-
tura, JCL, Sistemas Operacionais e Utilitarios.

Cargo Médico do Trabalho (funcdo M édico do Trabalho)

Conhecimentos Especificos:

Organizacdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de traba
Iho; divis8o socia do trabalho; valores e atitudes; organizacdo de traba-
Iho; ergonomia no trabalho; Globalizag8o e reestruturagdo produtiva:
introducdo de novas tecnologias, automacdo e riscos a sallde; trabalho e
empresa; modelos de Gestdo; vida psiquica e organizagdo; psicopatolo-
gia do trabalho; organizacdo do trabaho e sofrimento psiquico; assédio
moral, estresse, ansiedade e depressdo; droga-adicéo. atividade e carga
de trabalho; atividade fisica e riscos a salide; trabalho sob pressio tem-
poral e riscos a salde; trabalho noturno e em turnos: riscos a salde,
nogdes de cronobiologia; papés e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizagOes representativas com respeito a
seguranca e salde no trabalho no Brasil: poaliticas/contratos, acordos e
negociacoes coletivas. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia:
seguranca e salde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT; normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria
MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei
Orgénica de Salde: Lei 8080 e Legislagdo Complementar: Lei 8142;
Politica Nacional de Satide do Trabal hador; seguranca e salide no traba-
Iho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Traba
Iho — OIT, especificamente a Convencgéo n° 81 - Inspecdo do Trabaho
(Decreto n° 95.461, de 11/12/87); Convengdo n° 139 - Prevengdo e 0
Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes
Cancerigenos (Decreto n° 157, de 2/7/91); Convengdo n° 148 - Protecdo
dos Trabal hadores contra o0s Riscos Profissionais devidos & Contamina-
¢80 do Ar, a0 Ruido, as Vibragdes no Loca de Trabaho (Decreto n°
93.413, de 15/10/86); Convengdo n° 155 - Seguranca e Salde dos Tra
balhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/94); Convencdo n° 161 - Servi-
¢os de Salde do Trabaho (Decreto n° 127, de 22/5/91). Legidacdo
Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabaho: Lei
8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e ateracOes posteriores
(3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e
4729/03). LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: relagdo salide e trabal ho:
aspectos conceituais e evolugdo histérica; métodos de abordagem indi-
vidual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epi-
demioldgicas; estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as
ferramentas da higiene do trabaho, da ergonomia e da psicologia do
trabal ho; impacto do trabal ho sobre a seguranca e salide dos trabalhado-
res. indicadores de salide — grupos de risco e doengas dos trabal hadores;
situacdo atual da salide dos trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocu-
pacional: tipos de estudos epidemiol 6gicos, métodos quantitativos, coe-
ficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, |etalidade, mortali-
dade, risco relativo; vigilancia em salide do trabal hador: anamnese ocu-
pacional; grupos homogéneos de risco ocupacional; evento sentinela;
programa de controle médico em salde ocupacional; avaliagdo labora
torial; atestado de salide ocupacional; avaliacdo da capacidade laborati-
va; conceito, classificagdo e epidemiologia das doengas profissionais no
Brasil; aspectos dinicos, toxicolégicos, diagndstico, prevencéo, prog-
nostico e reabilitagdo das doencas profissionais mais freqlientes no Bra
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sil; relacdo de doengas profissionais no &mbito da Previdéncia Socidl;
acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de
investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencao; emissao
de CAT e de laudo médico; nogdes de toxicologia ocupacional: toxico-
cinética e toxicodindmica; agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergp-
ndmicos e mecanicos. vigilancia, riscos a salde, mecanismos de pre-
vencdo e controle e patologias associadas, programa de prevencdo de
riscos ocupacionais; limites de tderancia; nivel de acéo; CIPA e mapa
de riscos; condutas administrativas, éticas e legais; ato médico pericidl;
responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arqui-
vo e documentagdo médica em salide do trabalhador.

Cargos: Técnico Industrial de Engenharia | (todas as funcées), As-
sistente Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutencéo) e As-
sistente Administrativo | (todas as fungfes)

L ingua Portuguesa:

Ortografia Oficia. Acentuacdo grafica. Flexdo nomina e verbal. Pro-
nomes. emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tem-
pos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nomina e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuag&o. Redacdo de
frases. Reescritura de frases. Intelecgéo de texto.

LinguaInglesa:

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de
informagOes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e
predic&o; reconhecimento do vocabul &io mais frequiente em textos néo-
literérios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas, marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncdes, pronomes e nodais;
concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; e rela
¢Oes de coordenacao e subordinagao.

Raciocinio L égico:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de
relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condi-
¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacbes. As questbes
das provas poderdo tratar das seguintes éreas. estruturas légicas; 16gica
de argumentacéo; diagramas |6gicos; algebra e geometria bésica.

Conhecimentos de I nfor méatica:

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Micro-
soft Word 2000/XP em portugués. Edicdo e formatacdo de textos (ope-
ragdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramética); Microsoft Excel 2000/XP em portugués: Criacdo de pastas,
planilhas e gréficos, uso de formulas, funcBes e macros, configurar
pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar, operagbes do menu
Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e ata
Ihos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos
do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, g-
tes, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pas-
tas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remo-
tas.

Conhecimentos Gerais:

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: mUsica,
literatura, artes, arquitetura, radio, énema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Culturainternacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade con-
temporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
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organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia internacional contemporénea. Panorama da
economianacional. O cotidiano brasileiro.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico de Ma-
nutencao de Equipamentos Eletr otécnicos)

Conhecimentos Especificos:

Circuitos elétricos (monoféasico, hifasico, trifésico, circuito-série, cor-
rente continua, corrente alternada, corrente constante). Poténcia. Corre-
¢do de fator de poténcia. Medidas elétricas. Motores elétricos. Quadros
de comando, controle e protecdo de motores. Dimensionamento de con-
dutores e protegdo. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecéanicos. Seguranca do trabalho. Manutencdo de equipamentos e
ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de insta-
lagBes industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e inter-
pretacdo de desenhos técnicos e diagramas.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico de Ma-
nutencdo de Equipamentos M ecanicos)

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de termodinamica e transmissdo de Calor. Motores de combus-
t&o interna. Motores diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrifica-
¢do industrial. Nogoes de resisténcia de materiais, estética e dinamica.
Baanceamento. Elementos de méaquinas. Transmissdo por correias e
engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia meca
nica. Processos de fabricac8o. Materiais de constru¢do mecénica. Agos
carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo
metdlicos. Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie.

Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo-destrutivos.
Desenho técnico. Refrigeragéo e ar condicionado. Bombas, ventiladores
e compressores. Manuteng&o de equipamentos. Conceitos e fundamen-

tos aplicados a manutencéo de instalagBes e sistemas mecéanicos. Con-

ceitos e fundamentos aplicados & manutencdo de instd agfes industriais.
Critérios de manutengdo. Manutencdo preditiva, preventiva e corretiva.
Programagéo e execucdo de servigos de manutenggo. Equipamentos de
medida, micrdmetro e paquimetro. Controle de qualidade e metrologia.
Circuitos elétricos. Instalagdes elétricas. Instrumentos de medidas elé-

tricas, amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de
medidas. medidas de tempo; sistema decimal de medida. Conceitos de
higiene e seguranga no trabal ho.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico de Ma-
nutencdo em Comando, Controle e Protecéo)

Conhecimentos Especificos:

Dispositivos elétricos de controle: chaves eletromecénicas, relés ele-
tromecénicos e eletrénicos, solendides, temporizadores e contado-
res,Diagramas de Controle: diagramas esquematicos, diagramas ele-
mentares, diagramas de interconexdo, diagramas de bloco; Dispositivos
de comando, controle e protecdo de sistemas elétricos;Sistemas de con-
trole em malha fechada; Conceitos bésicos de redes de automagao; Con-
troladores L 6gicos Programaveis.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico em

Cargo: Técnico Industrial de Engenharial (funcéo I nstrumentista)

Conhecimentos Especificos:

Eletronica industrial (retificadores e inversores estéticos). Rédio-
comunicagdo (UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores). Telefo-
nia (aparelhos telefénicos, comutagdo telefénica, transmissdo de canais
telefdnicos, multiplexagem, mesas comutadoras particulares). Trans-
missdo de dados (principio de operagéo). "No Breack". Painéis de co-
mando automético de grupos geradores. Excitatriz. Painéis micropro-
cessados. Eletronica digital. Operacdo e manutencdo de instrumentos.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacoes e sis-
temas eletrénicos (manutengdo preventiva e corretiva). Interpretacéo de
desenhos técnicos e diagramas. Materiais, equipamentos e dispositivos
eletrénicos. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico em
Pr ocessamento de Dados)

Conhecimentos Especificos:

Componentes bésicos de um sistema de computacdo: UCP, memodria,
periféricos, unidades de entrada e saida. Sistemas de numeracdo: ded-
mal, binério, hexadecimal; Representacdo da informag&o: codigo ASCI-
I, EBCDIC, etc.; Conceitos de programagdo: algoritmos, tipos de dados,
varidvels, estruturas de controle (seqiiéncia, selecdo, repeticdo), funcdes
e procedimentos, passagem de parémetros por valor e referéncia, arrays,
técnicas de pesquisa e ordenagdo, aplicagdo destes conceitos em Delphi

e C; Estruturas de Dados: listas encadeadas, pilhas e filas, Bancos de
Dados: registros, campos, relacionamentos entre tabelas, indices, lin-
guagem de consulta SQL, modelagem ER (entidade-rel acionamento).
Conceitos de Orientacdo a Objetos: classe, objeto, encapsulamento,

heranga, polimorfismo, métodos, propriedades; Os conceitos de Orien-
tac@o a Objetos em Delphi e Java; Redes de Computadores: conceitos,
modelo OSl, hubs, switches, roteadores, TCP/IP, LAN, WAN e VLAN;
Sistemas Operacionais. sistemas mono e multi usuarios, sistemas de

arquivos, interrupgdes, memaria virtual, paginagdo, segmentag&o.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico em

Edificacdes)

Conhecimentos Especificos:

Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes.

Normas da ABNT. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Dese-
nho topogréafico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,

fachadas e detalhes. CondicOes gerais das edificagcdes: ainhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, \8os, areas, circula
¢Bes em mesmo nivel, circulagtes de ligagdo de niveis diferentes, orien-
tac8o e insolagdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, pa
redes e revestimentos, coberturas. Instalagbes prediais elétricas, hidrau-
licas e especiais. Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvena
rias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgdo
civil. Orcamento de Obras. Matemética Aplicada a construgdo civil.

Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Habite-se.

Cargo: Assistente Técnico de Engenharia | (funcéo Eletricista de

T elecomunicacdes)

Conhecimentos Especificos:
Eletricidade, circuitos elétricos; eletronica, pulsos, sistemas de multi-
plexacdo; radiocomunicagdo; sistemas de comutacdo: plangamento e
projeto, execucdo e operacdo; sistemas de transmissdo de dados: plane-
jamento e projeto, execugdo e operacdo; telematica: plangjamento e
projeto, execucdo e operacao.
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M anutencéo)

Conhecimentos Especificos:

Circuitos elétricos (monofésico, bifésico, trifésico, circuito-série, C.C,
C.A, corrente constante). Poténcia. Correcdo de fator de poténcia. Me-
didas elétricas. Matores elétricos. Quadros de comando, controle e pro-
tecdo de motores. Dimensionamento de condutores e protecdo. Segu-
ranca do trabalho. Manutengéo de equipamentos e ferramentas. Leitura
eintepretacdo de desenhos técnicos e diagramas.
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Cargo: Assistente Administrativo | (funcdo Auxiliar_de Enferma-

gem do Trabalho)

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de enfermagem: procedimentos bésicos de enfermagem -
afericdo de sinais vitais, menstruacdo, higiene corporal, coleta de mate-
rial para exames, aimentagdo do paciente, administragdo de medica
mentos, métodos de conforto e prevencdo de escaras, cuidados com
eliminagOes. Principios gerais de isolamento e cuidados com pacientes
portadores de doengas i nfecto-contagiosas e primeiros socorros. Preparo
para exames e tratamentos. Curativos simples. Preparo e esterilizagdo
de material. Manipulagdo de drogas e solucfes. Enfermagem em Salde
Publica; nogbes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica; Nogdes de
biosseguranca no trabaho. Psicologia nas relagBes humanas no traba-
lho. Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de
Enfermagem em situagGes de emergéncia. Legislagdo de Salde e Previ-
déncia aplicavel a saide do trabalhador. Educacdo para a Salide: cam-
panhas de prevencdo, SIDA, tabagismo, acoolismo e outros agr avos a
salide; Dindmica de grupo. Acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) apro-
vadas pela Portaria 3214, de 08/06/1978, especiamente as NR-06, NR-
07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) e NR-17.
Etica profissional. Atribuigdes profissionais do auxiliar de enfermagem.

Cargo: Assistente Administrativo | (funcdo Assistente em Procesa-

mento de Dados)

Conhecimentos Especificos:

Organizagdo da Informética nas empresas, conceitos relativos a Opera
¢do de Computadores; Conceitos relativos a comunicagdo de dados:

teleprocessamento e redes de computadores; Ambiente de Hardware e
Software; Utilizagdo e Configuragdo do sistema operacional MS
Windows (todas as versdes); Conceitos sobre armazenamento de dados,
arquivos e bancos de dados, SGBD Oracle: Linguagem SQL ; Conceitos
bésicos relativos a programacdo de computadores: tipos de dados, vari-
aveis, desvios condicionais, lagos, vetores e matrizes, fungdes, passa
gem de parémetros por valor e referencia; Estrutura de dados: listas
encadeadas, pilhas e filas; DLLs: conceitos e utilizaggo; conceitos bési-
cos relativos a programacdo Web: HTML, JavaScript, PHP e ASP;

Conceitos bésicos relativos a linguagem XML ; Nocdes de Orientacdo a
Objetos; Linguagens Orientadas a Objetos: Java e Object Pascal.

Cargo: Auxiliar Técnico de Engenharial (todas as funcgdes)

L ingua Portuguesa:

Ortografia Oficial. Acentuagdo gréfica. Uso e colocagdo de pronomes.
Flexdo nominal e verbal. Concordancia nomina e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Confronto e reco-
nhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacdo de texto.

M atematica:

NUmeros inteiros e racionais. leitura e escrita de nimeros; operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicag8o, divisdo e potenciacdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sis-
temas de medidas: medidas de tempo; sistema decima de medidas;
sistema monetario brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas propor-
cionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés simples; porcentagem e problemas. Equagdes e Inequactes do pri-
meiro grau. Problemas do primeiro grau. Leitura e interpretagdo de
gréficos simples e tabelas. Paraelismo e perpendicularismo de retas no
plano. Angulos. Poligonos: &rea e perimetro.
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Conhecimentos Gerais:

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira. Histéria
do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade. Meio am-
biente. O cotidiano brasileiro.

Anexo VIII
Modelo de Atestado M édico

ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, que o Sr.
identidade

, -
e CPF

cumento de

, encontra-se em pleno gozo de sua salide

fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes
exigidos na Avaliagdo Fisica, discriminados no Edital do Concurso da
Eletronorte, relativos ao cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia |
(funcdo Eletricista de Linha de Transmissdo).

) de de 2005.

Nome do Médico
CRM do Médico

Anexo IX
Quadro de vagas no Curso de Formagdo

Cargo Funcéo Vagas
- Cidade de Curso de
Nome Nome Cadigo Vag@ Concurso FormacZo
Assistente -
Técnico de ﬂﬁ&g@gs EMANL | RioBranco | 1 2
Engenharia |
ELTR1 | RioBranco 6 8
ELTR2 | Porto Velho 2 3
ELTR3 Ji-Parana 2 3
Presidente
ELTR4 3 6
Awiliar | Eletricistade Dutra
P Linhade i
Tenmie || BT | S | 4 | 0
Engenharia | :
ELTR6 Macapa 4 6
ELTR7 BoaVista 3 5
ELTRS8 Cuidba 3 4
ELTR9 Rondlti)rs10pG 2 3
T/é\éjq)i(jzléaée Mecanicode | MMAN1 | PortoVelho | 1 2
Engenharial | VM6 | MMAN2 | Tucurf 5 6
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FORMULARIO PARA RECURSO - 2005

‘.I'. Eletronorte PROVAS— OBJETIVA, REDACAO, DISCURSIVA,
AVALIACAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

0

ATENCAO (CIDADE
1 - Use uma folha separada para cada questéo (Caso da Prova Objetiva) ESTADO
NOME DO CANDIDATO INSCRIQ;&O DATA
CARGO / FUNCAO N2 QUESTAO

RECURSO CONTRA ProvaObjetiva Prova de Redagéo ProvaDiscursiva Avaliagdo Fisica  Avaliagéo Psicoldgica

FUNDAMENTO

%N Eletronorte RECIBO - ENTREGA DE RECURSO — 2005 RECURSO CONTRA
ProvaObjetiva

CANDIDATO: .

INSCRICAO: N2 DA QUESTAO DATA: / / ProvaDiscursiva

CARGO / FUNCAO : Avaliago Fisica
Avaliagdo Psicolégica

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
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