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CRONOGRAMA PROPOSTO

Atividade

Periodo de Inscricdes nas agéncias dos Correios 10 a 25/04
Periodo de Inscri¢fes via Internet 5 a 25/04
Divulgag&o/Publicacéo da relacéo dos locais de realizacdo da Prova 11/05
Objetiva, Prova Discursiva e Redagdo
Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do via Internet A partir 11/05
Recebimento do Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo A partir 11/05
Aplicacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva e Redagéo 21/05
Divulgagdo dos gabaritos 22/05
Interposicao de recursos contra os gabaritos 23 e 24/05
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos 5/06
Divulgagdo do resultado final da Prova Objetiva 5/06
Divulgacéo da relag&o dos candidatos que ter&o a Prova Discursiva 5/06
corrigida
Divulgacéo da relacéo dos candidatos que terdo a Redac&o corrigida 5/06
Divulgacéo da relagdo dos candidatos que fardo a Avaliacéo Fisica 5/06
Recebimento do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo da Avaliagdo Fisica A partir 7/06
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Discursivas 9/06
Divulgagéo do resultado preliminar das Redagdes 9/06
Pedido de vista da Prova Discursiva 12/06
Pedido de vista da Redagéo 12/06
Vista da Prova Discursiva e interposi¢ao de recursos contra o resultado

= - . 14 e 16/06
preliminar da Prova Discursiva
Vlstg d_a Redacéo e Lnterposu;ao de recursos contra o resultado 14 e 16/06
preliminar da Redagdo
Aplicacdo da Avaliagéo Fisica 17 e 18/06
Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliacéo Fisica 21/06
Pedido de vista da Avaliagdo Fisica 22/06
Vista da Avaliagéo Fisica e interposi¢éo de recursos contra o resultado

o SRR 27 e 28/06
preliminar da Avaliacéo Fisica
Divulgagédo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado

-9 ] ; 23/06
preliminar da Prova Discursiva
Divulgagédo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado

e - 23/06
preliminar da Redacéo
Divulgacéo do resultado final da Prova Discursiva 23/06
Divulgagado do resultado final da Redacéo 23/06
Divulgagao/Publicagédo no D.O. do resultado final do concurso (exceto

e o 23/06

para cargos pendentes de Avaliac8o Psicolégica)
Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado 5/07
preliminar da Avaliagdo Fisica
Divulgacéo do resultado final da Avaliacéo Fisica 5/07
Divulgacéo da relacdo de candidatos que fardo a Avaliacéo Psicolégica A divulgar

INFORMACOES ADICIONAIS

Nucleo de Computacéao Eletrénica — NCE/UFRJ
Divisdo de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro/RJ

Caixa Postal: 2324 - CEP 20010-974

Central de Atendimento: (21) 2598-3333

ou 0800 727-3333
Informacgd@es: Dias Uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
Site: www.nce.ufrj.br/concursos
E-mail: concursoeletronorte@nce.ufrj.br
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Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - Eletronorte
Concurso Publico - Edital n°14/2006 (Atualizado até Edital Retificag&o n° 16/2006)

A Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - Eletronorte, com base na
Portaria 09/05, de 28 de novembro de 2005, da Secretaria Executiva do
Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo - MPO, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas do Plano de
Cargos e Carreiras e Salarios (PCCS) dos cargos de Nivel Superior:
Administrador A - 39 (trinta e nove) vagas, Advogado A - 18 (dezoito) vagas,
Arquiteto A - 2 (duas) vagas, Técnico de Nivel Superior A - 66 (sessenta e
seis) vagas, Contador A - 15 (quinze) vagas, Economista A - 13 (treze)
vagas, Engenheiro A - 234 (duzentas e trinta e quatro) vagas, Gedlogo A - 3
(trés) vagas e Médico do Trabalho - 9 (nove) vagas; cargos de Nivel Médio:
Assistente Administrativo | - 144 (cento e quarenta e quatro) vagas, Assistente
Técnico de Engenharia | - 23 (vinte e trés) vagas, Técnico Industrial de
Engenharia | - 224 (duzentas e vinte e quatro) vagas e Técnico de Seguranc¢a
do Trabalho | - 6 (seis) vagas;e cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar
Técnico de Engenharia | - 31 (trinta e uma) vagas, de acordo com a legislagio
pertinente e o disposto neste Edital, seus Anexos e em suas retificagdes.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificacdes, caso existam, e sua execugdo cabera a Fundag&o Universitaria
José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacéo Eletronica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Anexo | apresenta o relacionamento entre cargo (nome do cargo) x
fungé@o (nome da funcéo, escolaridade/pré-requisito exigido para execugéo
da fungéo, codigo da fungéo - especifico para cada cidade de vaga, cidade
para a qual esta sendo oferecida a vaga - especifica para cada cédigo da
fungéo, cidade onde sera realizada a prova - especifica para cada cidade de
vaga) x vagas (total de vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas
para candidatos de ampla concorréncia e quantidade de vagas oferecidas
para candidatos portadores de necessidades especiais) e quantidade de
vagas oferecidas para formagéo do cadastro reserva.

1.3. O Anexo Il apresenta o relacionamento entre cargo (nome do cargo) x
fungé@o (nome da fungéo) x salério x jornada de trabalho.

1.4. O Anexo Il relaciona os exames médicos pré-admissionais a serem
realizados para contratagéo e para ingresso no Curso de Formagao.

1.5. O Anexo IV relaciona as agéncias dos Correios credenciadas onde os
candidatos poderé&o realizar as inscrigdes.

1.6. O Anexo V relaciona as provas a serem realizadas pelos candidatos de
cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes
por disciplina, o valor de cada questéo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovacéo.

1.7. O Anexo VI apresenta o modelo de atestado médico a ser apresentado
quando da realizagéo da Avaliacéo Fisica.

1.8. O Anexo VIl descreve os testes a serem realizados na Avaliagéo Fisica.
1.9. O Anexo VIl descreve a quantidade de candidatos, por cargo/funcéo, a
ser chamada para realizar o Curso de Formagéo.

1.10. Além do saléario, a Empresa oferece como beneficios: quingiiénio,
auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte, auxilio-creche, reembolso parcial das
despesas com assisténcia a saude, seguro de vida em grupo (opcional) e
plano de previdéncia privada (opcional).

1.11. A contratacdo sera feita sob o regime da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, de Normas
Internas da Eletronorte e da Resolucdo 09, de 3 de outubro de 1996, do
Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais - CCE, atual
Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais - DEST.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagao,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico,
na forma estabelecida neste Edital e em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) comprovar registro e situagao regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profisséo, para o cargo/funcéo que o exigir;

g) firmar declaracéo de n&o estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

h) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo | deste Edital;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

j) ser aprovado em exames médicos pré-admissional, conforme Anexo I
deste Edital a ser realizado pelo servigo médico da Eletronorte, por meio de
credenciados ou contratados. Caso o candidato seja considerado INAPTO
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para as atividades relacionadas ao cargo/fungéo para o qual foi classificado,
por ocasido dos exames médicos pré-admissional, este ndo podera ser
admitido. Esta avaliacéo tera carater eliminatorio.

2.2. No ato da admisséo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deste Edital, alineas “a” a “h” e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungéo da alinea “i” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio
da apresentacéo de seu original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado
do Concurso Publico aquele que nédo os apresentar, assim como aquele que
for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissional.

3.DA PARTICIPA(;AO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, ndo sendo distribuidas
entre os cargos em que haja somente uma vaga, entre as funcdes de um
determinado cargo cuja oferta de vaga para a funcéo seja igual a 1 (um) e
para os cargos de Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de
Linha de Transmisséo, Eletricista de Manutengdo e Mecanico), Assistente
Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de Manuteng&o e Mecanico) e
Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Operador de Producédo de UHE)
cujas atribuigdes néo permitem o exercicio da atividade por pessoas portadoras
de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes
com todos os candidatos as vagas reservadas aos candidatos de ampla
concorréncia do cargo/funcgéo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia do cargo/fungéo escolhido.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, inicialmente, seré classificado de
acordo com as vagas de ampla concorréncia para o cargo/fungéo a que
concorre, e ainda, em relacédo a parte, as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia para cada cargo/funcéo a que concorre.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida a corregéo
por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/fungéo.
3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo avaliados, previamente a
nomeacao, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1. A equipe multiprofissional emitir4 parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuigdes para o cargo/funcéo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacédo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagio
Internacional de Doengas apresentada.

3.5.2. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel,
ndo cabendo desta forma recurso contra esta deciso.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos
a todos os cargos;

b) Redag&o, de caréater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos
cargos de Técnico de Nivel Superior A (fungdo Técnico em Comunicagdo
Social) e Assistente Administrativo | (funcdo Secretaria);

c) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os
candidatos ao cargo de Advogado A (todas as fungdes);

d) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para os cargos Técnico
Industrial de Engenharia | (funcé@o Operador de Produgéo de UHE), Assistente
Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutengéo, Mecanico e Soldador) e
Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de Linha de Transmisséo,
Eletricista de Manutencdo e Mecéanico);

e) Avaliagao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos
ao cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcao Eletricista de Linha de
Transmissao);

f) Curso de Formacéo, de carater eliminatorio, para os candidatos aos
cargos de Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Operador de Produgéo
de UHE), Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungdo Eletricista de Linha de
Transmisséo, Eletricista de Manutencéo e Mecéanico) e Assistente Técnico
de Engenharia | (funcdes Eletricista de Manutengéo, Mecéanico e Soldador);
4.2. A Redacéo e a Prova Discursiva seréo realizadas concomitantemente
com a Prova Objetiva.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.2. As inscricBes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios
credenciadas relacionadas no Anexo IV deste Edital ou via Internet, de
acordo com os subitens 5.10 e 5.11 deste Edital.
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5.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. O valor da taxa de inscri¢cdo segue a tabela abaixo:

Cargo/Funcéo Taxa (R$)
Engenheiro A (todas as fungdes), Advogado A (todas as fungdes), Administrador A
(todas as fungdes), Arquiteto A (Arquiteto), Contador A (todas as funcdes), Economista 60.00
A (todas as fungdes), Gedlogo A (Gedlogo), Técnico de Nivel Superior A (todas as '
funcdes) e Médico do Trabalho (Médico do Trabalho)
Técnico Industrial de Engenharia | (todas as fungdes) e Técnico de Seguranga do 29.00
Trabalho | A
Assistente Técnico de Engenharia | (todas as fungdes) e Assistente Administrativo | 2400
(todas as fungdes) ’
Auxiliar Técnico de Engenharia | (todas as funcdes) 20,00

5.4.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
5.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente
por intermédio do documento de arrecadagéo existente no Requerimento de
Inscri¢éo, caso a inscrigdo seja realizada por meio das agéncias dos Correios
credenciadas, ou por intermédio do boleto bancario gerado no caso da inscri¢éo
ser realizada pela Internet.

5.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente
até o Ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens
5.10.1 e 5.11.1 deste Edital.

5.4.5. Alinscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Gtil posterior ao
Ultimo dia de inscricédo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 5.10.1 e
5.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

5.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de
cheque, o qual venha a ser devolvido por qualquer motivo, a inscricdo do
candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

5.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico
ou fora do prazo.

5.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo
estabelecido nos subitens 5.10.1 e 5.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa
de inscrigdo posterior ao mesmo periodo seréo considerados como inscrigao
fora do prazo.

5.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedada alteragdes
posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢éo aceita no Concurso Publico,
o codigo do cargo/fungéo para a qual deseja concorrer, com base no Anexo
| deste Edital.

5.6.1. Ao candidato que ndo preencher corretamente ou deixar de preencher
o codigo do cargo/fungéo para o qual deseja concorrer ndo teré sua inscrigao
aceita no Concurso Publico.

5.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez e havendo coincidéncia
do dia e do horario de realizac&o das provas, no dia da prova devera comparecer
ao local e sala de prova da opcgdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opcdes.

5.8. As informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de
elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como, se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

5.9. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e tacita aceitagio
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.10. Inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas

5.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios
credenciadas, no periodo de 10 a 25 de abril de 2006, no horério de
funcionamento destas.

5.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das
agéncias dos Correios credenciadas, relacionadas no Anexo IV deste Edital,
e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informacdes relativas ao
Concurso Publico além de instrug8es para preenchimento do Requerimento
de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscrigdo correspondente ao cargo/funcéo para o qual
deseja concorrer a vaga.

5.10.3. O candidato, apés ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscri¢éo e assina-lo.

5.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo
devidamente preenchido até o Ultimo dia de inscricdo, em uma das agéncias
dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do
valor referente a taxa de inscri¢gdo e receber o Manual do Candidato e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato
guardar este comprovante.

5.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragéo especifica para
esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracéo, que néo
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precisara ter firma reconhecida, cépia legivel de documento oficial de identidade
do procurador e do candidato que néo precisardo de autenticacdo. Nesta hipétese,
o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.
5.11. Inscri¢bes via Internet

5.11.1. Seréa aceito pedido de inscricdo via Internet, através do enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 5 de abril de 2006 as 20 horas do dia 25 de abril de 2006,
considerando-se o horario de Brasilia.

5.11.2. O candidato que optar pela realizacéo da inscri¢éo via Internet devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancéario, obtido
no préprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por
intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito
apds a geracdo e impressdo do boleto bancéario (opcéo disponivel apds o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancario a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscrigéo enviado.

5.11.3. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscricdo via
Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicacao.

5.11.4. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realiza¢édo de
inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

5.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato
portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia devera indicar sua opgéo no campo apropriado a este fim.
5.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a
sua inscricdo por meio de uma agéncia dos Correios e Telégrafos - ECT
credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX
postado até o dia 25 de abril de 2006, para o Nicleo de Computacéo Eletronica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo
Eletronorte), Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP
20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO
INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID) VIGENTE, BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEL.
NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU
DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

5.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas c6pias do mesmo.

5.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.12 e 5.12.1
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

5.13. O candidato que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para realizagdo
da prova, portador ou nédo de deficiéncia, no ato da inscrigdo, deverd informar,
a(s) condicdo(des) especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo
vedadas altera¢des posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.
5.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condi¢&o, informando no Requerimento de Inscrigdo a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado
por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

5.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigéo, informando no
Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.13.3. O candidato com dificuldade de locomocédo devera indicar sua
condigéo, informando no Requerimento de Inscri¢do se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.13.4. O candidato que necessitar de condi¢fes especiais para escrever,
deverd indicar sua condig&o, informando no Requerimento de Inscricdo que
necessita de auxilio para transcri¢ao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado
por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.

5.13.5. O candidato devera informar a(s) condicéo(6es) especial(ais) que
necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens 5.13.1 ao
5.13.4 deste Edital.

5.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagéo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata
neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensa¢do em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A ndo presen¢a de um acompanhante impossibilitard a
candidata de realizar a prova.

5.13.7. As condic¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacéo
quando da Confirmacé&o da Inscrigéo.
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5.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apds ter cumprido todas as instrucdes descritas no item 5 deste Edital e
todos os seus subitens.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de
realizac@o das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo/
funcéo para o qual deseja concorrer a vaga (nome do cargo, nome da funcéo
e respectiva cidade de vaga) e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia),
assim como orientagdes para a realizagdo das provas, estarédo disponiveis a
partir do dia 11 de maio de 2006, no enderecgo eletronico www.nce.ufrj.br/
concursos, ou pela Central de Atendimento, entre os dias 11 e 21 de maio de
2006, pelos telefones 0800 727-3333 ou 0XX21 2598-3333, das 09:00 as
17:00 horas, horério de Brasilia.

6.2. Adicionalmente, o Cartéo de Confirmacé&o de Inscricao (CCl), fornecendo
as informag6es descritas no subitem 6.1 deste Edital, sera remetido ao
candidato para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, por meio
dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 11 de maio de 2006.

6.3 O ndo recebimento do Cartéo de Confirmacao de Inscricdo por parte do
candidato nédo o desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no
subitem 6.1 deste Edital.

6.4. Ndo sera emitida 22 via do Cartéo de Confirmagdo de Inscricéo.

6.5. Caso o candidato constate divergéncias entre as informagdes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 6.1 ou 6.2 deste Edital e
o Requerimento de Inscrigdo, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 0XX21
2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de Brasilia), impreterivelmente
até o dia 16 de maio de 2006.

6.6. Havendo divergéncias entre o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo e o
Requerimento de Inscri¢do, prevalecera o constante deste uUltimo.

6.7. Em caso de ndo aceitacao da inscri¢do, por motivo diferente do descrito
no subitem 5.6.1 deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes
fornecidas de modo que a regularizacéo de sua inscrigdo seja feita até o dia
17 de maio de 2006.

6.8. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 6.5 deste Edital
nédo serdo considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricao.

6.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagao das provas, na sala
de prova, junto ao fiscal.

6.10. N&o é necesséria a apresentagéo, no dia de realizag&o das provas, de
nenhum documento que comprove a localizacdo do candidato no
estabelecimento de realizacéo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado.

6.11. E de responsabilidade do candidato a obtengéo de informagdes referentes
a realizagéo das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA, REDAQAO, PROVA DISCURSIVA, AVALIAQAO
FiSICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Da Prova Obijetiva

7.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta
de questdes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questéo conterd 5 (cinco) opcdes e somente uma correta.

7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o
minimo de pontos por disciplina para aprovagéo estéo descritos no Anexo V
deste Edital.

7.2. Da Redagédo

7.2.1. A Redagao, para os candidatos aos cargos de Técnico de Nivel
Superior A (fungdo Técnico de Comunicacdo Social) e Assistente
Administrativo | (funcéo Secretéria), versara sobre um tema da atualidade.
7.2.2. O valor da Redagd@o e o minimo de pontos para aprovagdo estdo
descritos no Anexo V deste Edital.

7.2.3. Seré corrigida a Redagao dos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, dentro de até
10 (dez) vezes o numero de vagas de cada cargo/funcéo, respeitados os
empates da Ultima colocagéo.

7.2.4. O candidato que néo tiver a Redagao corrigida, conforme o estabelecido
no subitem 7.2.3 deste Edital, serd considerado eliminado no Concurso
Publico.

7.3. Da Prova Discursiva

7.3.1. A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de Advogado A
(todas as fung¢des), constard de questdes sobre os Conhecimentos
Especificos do cargo/funcdo escolhida.

7.3.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o minimo de
pontos para aprovacéo estdo descritos no Anexo V deste Edital.

7.3.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas de cada cargo/fungao,
respeitados os empates da Ultima colocagao.

7.3.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o
estabelecido no subitem 7.3.3 deste Edital, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.
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7.4. Da Avaliagdo Fisica

7.4.1. A Avaliagdo Fisica consistird na realizacdo dos testes fisicos
constantes do Anexo VIl deste Edital, cada um dos quais de carater
eliminatério.

7.4.2. Serdo convocados para a Avaliacdo Fisica os candidatos ao cargo de
Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcéo Eletricista de Linha de Transmisséo),
aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do
total de pontos, dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os
empates na Ultima posigéo.

7.4.3. O candidato que néo for convocado para a Avaliagdo Fisica, conforme
o estabelecido no subitem 7.4.2 deste Edital, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.

7.5. Da Avaliacéo Psicolégica

7.5.1. A Avaliagdo Psicolégica, para os candidatos aos cargos de Técnico
Industrial de Engenharia | (fun¢@o Operador de Producdo de UHE), Assistente
Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutengdo, Mecanico e Soldador) e
Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de Linha de Transmisséo,
Eletricista de Manutengéo e Mecanico), visara aferir se o candidato possui
o perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo/fungdo
escolhido.

7.5.2. A Avaliagdo Psicolégica identificara as habilidades, caracteristicas
pessoais, condi¢cdes mentais e emocionais do candidato para o exercicio do
cargo/fungéo a ser preenchido.

7.5.3. A Avaliacdo Psicoloégica consistird na aplicacdo de testes de
personalidade, atencdo e memdria, inteligéncia e aptiddo, tendo como
resultado: APTO ou INAPTO ao cargo/funcéo escolhido.

7.5.4. Serdo convocados para a Avaliagédo Psicolégica os candidatos ao
cargo de Técnico Industrial de Engenharia | (fungéo Operador de Produgéo
de UHE), aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo | para contratacéo e formacéo do cadastro reserva, para cada cédigo
da fungéo.

7.5.4.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva, para
fins de classificacdo, o desempate se far4 da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3°) maior pontuacgdo nas questdes de Raciocinio Légico;

4°) maior idade.

7.5.5. Serdo convocados para a Avaliagédo Psicolégica os candidatos ao
cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de Linha de
Transmisséo), aprovados e classificados na Avaliagdo Fisica, em ordem
decrescente do total de pontos, dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo |, para contratagéo e formagao do cadastro reserva, para cada codigo
da funcéo.

7.5.5.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Avaliagéo Fisica, para fins
de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo no Teste de Corrida;

2°) maior pontuagdo no Teste de Flexdo Abdominal,

3°) maior pontuacéo no Teste de Impulséo Horizontal;

4°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

7.5.6. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica os candidatos aos
cargos de Assistente Técnico de Engenharia | (Eletricista de Manutengao,
Mecanico e Soldador) e Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcdes Eletricista
de Manutencgé&o a e Mecanico), aprovados e classificados na Prova Objetiva,
em ordem decrescente do total de pontos, dentro do niumero de vagas
previsto no Anexo | para contratagdo e formagao do cadastro reserva, para
cada codigo da funcéo.

7.5.6.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Obijetiva, para
fins de classificacdo, o desempate se far4 da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
2°) maior pontuagao nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

3°) maior idade.

7.5.10. O candidato considerado INAPTO em qualquer dos testes aplicados,
sera considerado eliminado no Concurso Publico.

7.5.11. O candidato que néo for convocado para a Avaliagdo Psicoldgica,
conforme o estabelecido nos subitens 7.5.4 e 7.5.4.1,7.55e 7.5.5.1, 7.5.6
e 7.5.6.1 deste Edital sera considerado eliminado no Concurso Publico.
7.6. Os contelidos programaticos estaréo disponiveis no Manual do Candidato
e no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

8.DAS CONDI(;C)ES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, REDAQAO,
PROVA DISCURSIVA, AVALIACAO FISICAE AVALIAQAO PSICOLOGICA
8.1. A Prova Objetiva, Redacdo, Prova Discursiva, Avaliacdo Fisica e
Avaliagdo Psicoldgica serdo realizadas na cidade de prova associada a
cidade de vaga relacionada ao cédigo da fungéo escolhida, conforme o
descrito no Anexo | deste Edital, podendo ser realizadas em qualquer dia da
semana, em data, hora, considerando-se o horario de Brasilia, e local. A data
provavel para realizagdo das provas e avaliacdes sera informada no
cronograma constante no Manual do Candidato e no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.
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8.2. A data definitiva de realizacéo das provas e avaliagfes sera informada
no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato
acompanhar a divulgacdo das mesmas.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as
provas e as avaliagdes, munido de caneta esferogréafica de tinta indelével
preta ou azul (l4pis e borracha também no caso da Avaliagdo Psicoldgica) e
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
conforme abaixo:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para
o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova;

b) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido para
a Avaliacédo Psicoldgica;

c) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido para
sua chegada para a Avaliagdo Fisica.

8.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagédo do candidato e de sua assinatura.
8.3.2.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

8.3.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade né&o
realizara as provas e as avaliacdes.

8.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagéo
especial.

8.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e
avaliagfes. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacgéo, acarretara
a eliminacéo automatica do candidato.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas e avaliagdes fora do local,
data e horario pré-determinados pela organizagéo do Concurso Publico.
8.6. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacéo das provas e
Avaliacao Psicolégica ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes ou
ap6s o horario estabelecido para sua chegada, no caso da Avaliacéo Fisica.
8.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

8.7.1. O NCE/UFRJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.7 deste Edital implicar&4 na
eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.8. Das provas

8.8.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob
a guarda do fiscal, seu documento de identificag&o.

8.8.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar
seu nome no local apropriado.

8.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagio da assinatura de seu
nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

8.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informacgdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.

8.8.1.2.1. N&ao é permitida a solicitagdo de alteragdo do codigo da fungéo
para a qual o candidato concorre (caracteriza a funcéo e a cidade de vaga
escolhida) e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada a portadores de necessidades especiais), seja qual for o
motivo alegado.

8.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de
respostas da Prova Obijetiva, que serd o Unico documento vdlido para a
corregdo eletrénica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas
da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.
8.8.1.4. Seré atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nédo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.8.2. Apds assinar a lista de presenga na sala de prova, os candidatos aos
cargos de Técnico de Nivel Superior A (fungdo Técnico de Comunicagao
Social) e Assistente Administrativo | (fungé@o Secretaria) receberdo do fiscal
o caderno de resposta da Redacéo.
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8.8.2.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao fiscal
de sala.

8.8.2.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Redagédo
(contido no caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redacéo),
no espaco apropriado no caderno de resposta da Redagéo, utilizando caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul.

8.8.2.3. Em hip6tese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir
qualquer sinal que identifiqgue o caderno de resposta da Redagéo, procedendo
em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes
da Prova Objetiva ou na folha da Redacéao, sob pena de ser eliminado do
Concurso Publico.

8.8.3. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato ao cargo
de Advogado A (todas as fungdes) recebera do fiscal o caderno de respostas da
Prova Discursiva.

8.8.3.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas no material recebido
e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao fiscal de sala.
8.8.3.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes da
Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da Prova Objetiva ou no
caderno de questdes da Prova Discursiva), no espago apropriado no caderno
de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul.

8.8.3.3. Em hip6tese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir
qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discursiva,
procedendo em conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno
de questBes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova
Discursiva, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

8.9. Da Avaliagdo Fisica

8.9.1. Somente sera submetido a Avaliacéo Fisica o candidato que estiver
de posse de atestado médico original (modelo a ser seguido disponivel no
Anexo VI deste Edital), emitido em papel timbrado e com carimbo em que
constem o nome e CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa
a 30 (trinta) dias da data de realizacéo da avaliagéo.

8.9.1.1. O candidato que néo apresentar o atestado médico sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.9.2. Para arealizagdo da Avaliacéo Fisica, o candidato devera comparecer
ao local designado com trajes adequados, a saber: cal¢édo de ginastica (ou
malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.

8.9.2.1. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios,
tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

8.9.2.2. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagédo dos
exercicios.

8.9.3. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras,
contusdes, luxacgdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacéo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade
fisica do candidato, nédo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacédo Fisica.

8.9.4. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da
Avaliacdo Fisica estard automaticamente reprovado no Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

8.9.5. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado
ou néo realizar a Avaliacéo Fisica em sua totalidade, independente do motivo,
sera considerado reprovado no Concurso Publico.

8.9.6. A Prova de Avaliagéo Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio.
8.9.7. Na Prova de Avaliagdo Fisica os candidatos serdo submetidos aos
seguintes testes:

a) Teste de Flexdo Abdominal (TFA);

b) Teste de Impulséo Horizontal (TIH);

c) Teste de Corrida de doze minutos (TCO).

8.9.7.1 O resultado de cada exercicio da Avaliagao Fisica sera registrado
pelo examinador na Ficha de Avaliagé@o do candidato.

8.9.8. Em cada um dos testes sera atribuida uma nota ao candidato variando
de 0 (zero) a 10 (dez).

8.9.8.1. Seréa eliminado do concurso o candidato que obtiver nota O (zero)
pontos em qualquer um dos testes descritos no subitem 8.9.7.

8.9.9. Todos os testes deverdo ser realizados em uma Unica tentativa.
8.9.10. A nota final da Prova de Avaliacéo Fisica seré calculada, considerando
que NFPAF é a nota final, NTFA é a nota no Teste de Flexdo Abdominal,
NTIF é a nota no Teste de Impulséo Horizontal e NTCO é a nota do Teste de
Corrida de doze minutos, da seguinte forma: NFPAF = NTFA+ NTFI + NTCO.
8.9.11. N&o cabera ao Nucleo de Computagéo Eletronica — NCE/UFRJ e &
Eletronorte nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizag&o da Avaliagéo Fisica.

8.10. Da Avaliagao Psicol6gica

8.10.1. Apds assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o material para realizagao dos testes.

8.10.2. O candidato devera proceder conforme as orientacdes fornecidas
pelo responséavel pela aplicacéo dos testes.

8.10.3. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras,
contusdes, luxagoes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da
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Avaliagao Psicologica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade
psicolégica do candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagédo
Psicoldgica.

8.10.4. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario
estipulado ou néo realizar a Avaliagdo Psicoldgica em sua totalidade,
independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Publico.
8.11. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao;

c) somente apés decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
poderéa entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, além de seu caderno de resposta da Redacéo
(caso exista), sua folha da Redagéo (caso exista), seu caderno de respostas
da Prova Discursiva (caso exista), e seu caderno de questdes da Prova
Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da
Prova Objetiva, sua folha de Redacédo (caso exista) e seu caderno de
questdes da Prova Discursiva (caso exista) ao final das provas, desde que
permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no cartéo de respostas da Prova Objetiva, no caderno de resposta da
Redacdo (caso exista) e no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea “d”, além de
seu caderno de resposta da Redacéo (caso exista), sua folha de Redagéo
(caso exista), seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista),
e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) solicitando a
devolucédo do seu documento de identidade, que encontra-se em poder do
fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na
sala; e

g) os trés Ultimos candidatos deverédo permanecer na sala de prova e somente
poderéo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas
assinaturas.

8.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizagéo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do
seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, assim como o que proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacédo da
prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) nédo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizacéo, apos ter assinado a lista de presenca,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de
resposta da Redacéo (caso exista) ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas
da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista) ou o caderno de resposta da Redacéo (caso exista);

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Obijetiva, o caderno de
resposta da Redacéo (caso exista) ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinac¢des do presente Edital e de seus Anexos; e
n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

9. DO CURSO DE FORMACAO

9.1. Os candidatos aos cargos de Técnico Industrial de Engenharia | (fungéo
Operador de Produgéo de UHE), Assistente Técnico de Engenharia | (fungdo
Eletricista de Manutencédo, Mecanico e Soldador), e Auxiliar Técnico de
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Engenharia | (funcdes Eletricista de Linha de Transmisséo, Eletricista de
Manutencéo e Mecanico), considerados APTOS na Avaliagdo Psicolégica e
classificados na Prova Objetiva ou Avaliacéo Fisica, em ordem decrescente
do total de pontos, dentro do nimero de vagas oferecidas para o Curso de
Formagéo, conforme o Anexo VIII deste Edital, serdo convocados para
efetuar a matricula no Curso de Formacédo, por meio de Edital especifico,
publicado apés o resultado da Avaliacéo Psicolégica, contendo local, data e
horério para entrega de documentagéo.

9.1.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva, para os candidatos
aos cargos relacionados no subitem 9. deste Edital, exceto para o cargo de Auxiliar
Técnico de Engenharia | (funcdo Eletricista de Linha de Transmisséo), para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
3°) maior idade.

9.1.2. Em caso de igualdade do total de pontos da Avaliagdo Fisica, para os
candidatos ao cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia I (funcéo Eletricista
de Linha de Transmisséo), para fins de classificacéo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo no Teste de Corrida da Avaliagdo Fisica;

2°) maior pontuagdo no Teste de Flexdo Abdominal da Avaliacéo Fisica;
3°) maior pontuagdo no Teste de Impulsdo Horizontal da Avaliacéo Fisica;
4°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

5°) maior idade.

9.2. O Curso de Formagéo serd composto das seguintes fases:

a) Curso Tedrico e Pratico - visa capacitar o candidato, no seu respectivo
cargo/funcao, citados no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com as
habilidades e conhecimentos necessarios relacionados ao trabalho que ira
desempenhar.

b) Estagio Supervisionado - visa complementar a formagao teérica e pratica
do candidato com aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no subitem 9.2,
alinea “a” deste Edital, em situagGes praticas em campo.

9.2.1. Durante o Curso de Formagéo o candidato ser4& acompanhado e
avaliado quanto aos seus comportamentos e atitudes, visando verificar sua
adequacdao para o cargo/funcao proposto.

9.3. Para admissédo ao Curso de Formagéo, o candidato devera, no ato da
matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e selecionado dentro do nimero de vagas oferecidas;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo | deste Edital;

f) apresentar documento de identidade oficial conforme estabelecido no
subitem 8.3.1 deste Edital;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

h) estar APTO nos exames médicos necessarios para inscrigdo no Curso de
Formagcéo, conforme Anexo Il deste Edital a ser realizado pelo servigo
médico da Eletronorte, por meio de credenciados ou contratados. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo/fungéo para o qual foi classificado, por ocasido dos exames médicos
, este ndo podera ser matriculado no Curso de Formacéo. Esta avaliagdo
teré carater eliminatdrio.

9.3.1. Todos os requisitos especificados no subitem 9.3 deste Edital, alineas
“a” a“f” e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “g” do
mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de
seu original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado
INAPTO nos exames médicos pré-admissional ao Curso de Formag&o.
9.3.2. O candidato que ndo comparecer no local, data e horario para entrega
da documentacéo ou n&o atender aos requisitos exigidos para a matricula,
estabelecidos no subitem 9.3 deste Edital, sera eliminado do Concurso,
perdendo automaticamente o direito & vaga.

9.3.3. O candidato que néo for convocado para a matricula no Curso de
Formacé&o passa a condigdo de aguardando vaga, podendo ser convocado
para matricula no Curso de Formacg&o em fungao da disponibilidade de vaga
criada em funcé@o do subitem 9.3.2 deste Edital.

9.4. O Curso de Formacéo serd ministrado no Centro de Treinamento da
Eletronorte, em Tucurui (PA) ou em qualquer outro local definido pela
Eletronorte.

9.4.1. O Curso de Formacéao tera carater eliminatério, sendo exigido:

a) Frequéncia de 100% (cem por cento) no Curso Tedrico Pratico e no Estagio
Supervisionado, salvo auséncia justificada previstas na CLT — Consolidacédo
das Leis do Trabalho e nas normas internas da Eletronorte;

b) Aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada uma
das matérias previstas para o Curso Tedrico Pratico e para o Estagio
Supervisionado, conforme estabelecido no regulamento proprio, distribuido
quando do ato da efetivagdo da matricula; e

c) Ser avaliado com parecer positivo, em relacdo a funcédo pleiteada, no
processo de Acompanhamento Comportamental e Atitudinal, conforme citado
no subitem 9.2.1 deste Edital. 7
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9.4.2. O Curso de Formacdo tera duragdo maxima de até 13 (treze) meses e
sera desenvolvido em tempo integral (oito horas diarias), sendo exigido que
o candidato tenha disponibilidade para realiza-lo dentro do cronograma
estabelecido pela Eletronorte, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
quando convocado pela Empresa.

9.4.3. O candidato, durante o periodo de realizacédo do Curso de Formacéo,
fara jus ao recebimento de ajuda de custo mensal, no valor correspondente
a 60% (sessenta por cento) do salario previsto para o seu respectivo cargo,
para sua manutencéo, além de seguro de vida em grupo.

9.4.4. No caso do candidato ter que se deslocar da cidade onde reside para
outra cidade, a fim de realizar a fase Tedrica e Pratica do Curso de Formagao,
além de pagar a ajuda de custo constante do subitem 9.4.3 deste Edital, a
Eletronorte também arcard com as despesas de passagem de ida e volta,
hospedagem e deslocamentos da cidade da vaga para a qual o candidato
concorreu até a cidade de realizagdo do Curso de Formagéo, a ser indicada
pela Eletronorte.

9.4.5. Na fase Teorica e Pratica do Curso de Formagéo, os candidatos teréo
direito a alimentagéo fornecida pela Eletronorte.

9.4.6. O beneficio mencionado no subitem 9.4.3 deste Edital cessara apds o
final do Curso de Formagéo e os citados nos subitens 9.4.4 e 9.4.5 deste
Edital somente enquanto estiver fora da cidade da vaga para a qual concorreu
em func¢é@o do Curso de Formagao.

9.4.7. O candidato considerado aprovado no Curso de Formacédo aguardara
convocacao por parte da Eletronorte, que mediante suas necessidades e
existéncia de vagas efetuara as contratagdes.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questao,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacéo ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliogréafico.

10.1.1. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corre¢éo
inicial.

10.1.2. N&o seréa concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.
10.2. No caso do resultado da Redacdo, admitir-se-4 um Unico recurso
solicitando a reavaliagédo da pontuagéo atribuida.

10.3. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-& um Gnico
recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréafico.

10.4. No caso do resultado da Avaliagdo Fisica, admitir-se-4 o pedido de
recurso contra o resultado da Avaliag&o Fisica.

10.5. No caso da Avaliagdo Psicoldgica, admitir-se-4 um Unico recurso
contra o resultado, obedecidas as Resolu¢des n° 25/2001 e 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

10.6. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para
cada questao recorrida.

10.7. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do
Candidato e no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.8. O recurso devera ser interposto, dentro do periodo previsto no
Cronograma contido no Manual do Candidato, por uma das formas a seguir:
a) Via rede Internet, no endereco eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos,
conforme instrugbes nele constantes, até as 17h do dltimo dia do periodo
previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horéario de 10h as 17h, considerando-se o horéario de Brasilia,
para o nimero (21) 2598-3300, encaminhando o Formulério para Recurso,
contido no Manual do Candidato, devidamente preenchido. Neste caso o
candidato devera solicitar a confirmacgéo do recebimento do fax pelo nimero
(21) 2598-3333.

10.9. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das
Provas Objetivas, as alteracdes das notas da Redagéo e da Prova Discursiva,
as alteragdes dos resultados da Avaliagdo Fisica e da Avaliagéo Psicoldgica,
que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do
dos candidatos no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.10.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado
contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, da Redacéo e da Avaliagao
Fisica poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser
diminuida, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.11. A decisédo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel,
néo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICAQAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota
final, NO é a nota da Prova Objetiva, NR é a nota da Redacéo e ND é a nota da
Prova Discursiva e NAF € a nota da Avaliacdo Fisica, da seguinte forma:

a) Para os cargos de Técnico de Nivel Superior A (funcdo Técnico em
Comunicagéo Social)

NF = NO + (3 x NR)

b) Para o cargo de Assistente Administrativo | (funcédo Secretéaria)
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NF = NO + (2 x NR)

c) Para o cargo de Advogado A (todas as fungdes).

NF = NO + (3 x ND)

d) Para o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de
Linha de Transmisséo)

NF = NO + NAF

e) Para os demais cargos

NF = NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e
classificados, dentro do cargo/funcéo e cidade de vaga para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, para os
cargos de Administrador A (todas as fungdes), Arquiteto A (Arquiteto), Contador
A (todas as fungBes), Economista A (todas as funcdes), Engenheiro A
(todas as fungbes), Gedlogo A (Gedlogo), Médico do Trabalho (Médico do
Trabalho), Técnico de Nivel Superior A (exceto funcdo Técnico de
Comunicagao Social), Assistente Administrativo | (funcdes Técnico de
Enfermagem, Assistente de Processamento de Dados, Programador de
Computador e Programador Visual) e Técnico Industrial de Engenharia |
(todas as fungdes), na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 2°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva; 3°) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico; 4°) maior
pontuagéo nas questdes de Lingua Inglesa; 5°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, para os
cargos de Administrador A (todas as fung6es), Arquiteto A (Arquiteto), Contador
A (todas as fungBes), Economista A (todas as funcdes), Engenheiro A
(todas as fungdes), Gedlogo A (Gedlogo), Médico do Trabalho (Médico do
Trabalho) , Técnico de Nivel Superior A (exceto fungdo Técnico de
Comunicagédo Social), Assistente Administrativo | (fungBes Técnico de
Enfermagem, Assistente de Processamento de Dados, Programador de
Computador e Programador Visual) e Técnico Industrial de Engenharia |
(todas as fung@es), na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°)
maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 3°) maior pontuagéo nas questdes

de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagado nas questdes de Raciocinio Légico; 5°) maior pontuagéo
nas questdes de Lingua Inglesa; 6°) maior idade.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, para o
cargo de Técnico de Nivel Superior A (fungédo Técnico de Comunicagdo
Social), na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 2°) maior pontuac¢éo na Redacao; 3°) maior pontuagéo nas questbes
de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 4°) maior pontuagdo na Prova
Objetiva; 5°) maior idade.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, para o
cargo de Técnico de Nivel Superior A (funcdo Técnico em Comunicagdo
Social), na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°)
maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 3°) maior pontuac¢éo na Redacao; 4°) maior pontuagéo nas questbes
de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 5°) maior pontuagdo na Prova
Objetiva; 6°) maior idade.

11.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, para o
cargo de Assistente Administrativo | (funcdo Secretaria), na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Redacdo; 2°) maior pontuagdo nas questdes de
Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 3°) maior pontuagdo nas questdes de
Informética da Prova Objetiva; 4°) maior idade.

11.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, para o
cargo de Assistente Administrativo | (funcdo Secretaria), na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢éo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°)
maior pontuacdo na Redacgdo; 3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva; 4°) maior pontuacéo nas questdes de Informéatica
da Prova Objetiva; 5°) maior idade.

11.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, para o
cargo de Advogado A (todas as fungbes), na situacdo em que nenhum dos
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candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo nas guestdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 2°) maior pontuacédo na Prova Discursiva; 3°) maior pontuagéo nas
questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 4°) maior idade.

11.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o
cargo de Advogado A (todas as funcdes), na situagdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°)
maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 3°) maior pontuacédo na Prova Discursiva; 4°) maior pontuagéo nas
questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 5°) maior idade.

11.11. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, para o
cargo de Aucxiliar Técnico de Engenharia | (fungGes Eletricista de Manutengdo
e Mecanico), na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de
inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
2°) maior pontuacdo nas questdes de Matematica da Prova Obijetiva; 3°)
maior idade.

11.12. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para
o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungdes Eletricista de Manutengéo
e Mecanico), na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo
dia de inscricédo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°)
maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 3°)
maior pontuagéo nas questdes de Matematica da Prova Objetiva; 4°) maior
idade.

11.13. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para
o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcéo Eletricista de Linha de
Transmisséo), na situa¢éo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de
inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Avaliacdo Fisica; 2°) maior pontuacdo no Teste de
Corrida da Avaliagéo Fisica; 3°) maior pontuagédo no Teste de Flexdo Abdominal
da Avaliacéo Fisica; 4°) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva; 5°) maior pontuagdo nas questdes de Matematica da Prova
Objetiva; 6°) maior idade.

11.14. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacédo, para
o cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (fungéo Eletricista de Linha de
Transmiss&o), na situag@o em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°)
maior pontuag&o na Avaliagéo Fisica; 3°) maior pontuag&o no Teste de Corrida
da Avaliagdo Fisica; 4°) maior pontuagdo no Teste de Flexdo Abdominal da
Avaliacéo Fisica; 5°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva; 6°) maior pontuagdo nas questdes de Matematica da Prova
Objetiva; 7°) maior idade.

11.15. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para os
cargos de Assistente Administrativo | (exceto fungdes Secretéria, Técnico de
Enfermagem, Assistente de Processamento de Dados, Programador de
Computador e Programador Visual) e Assistente Técnico de Engenharia | (todas
as fungdes), na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
2°) maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva;
3°) maior pontuagdo nas questdes de Matematica da Prova Objetiva; 4°)
maior idade.

11.16. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo,
para os cargos de Assistente Administrativo | (exceto fungdes Secretéria,
Técnico de Enfermagem, Assistente de Processamento de Dados,
Programador de Computador e Programador Visual) e Assistente Técnico
de Engenharia | (todas as fung¢8es), na situacdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3°) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;
4°) maior pontuagao nas questdes de Matematica da Prova Objetiva; 5°)
maior idade.

12.DA CONTRATAQAO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de
acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a estrita ordem de classificagéo
de cada cargo/fungdo escolhida, serd convocado para contratagdo por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR)
ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 10
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(dez) dias uteis a contar da data de recebimento da convocagao, se aceita ou
ndo o cargo/funcéo para o qual esta sendo convocado. Apds aceitagdo do
cargo/fungdo o candidato assinara um Termo de Compromisso onde sera
estabelecido o prazo para sua admissdo, condicionada a sua aptiddo no
exame médico pré-admissional.

12.2. O né&o pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo
aceitagdo da convocagao, resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.
12.3. No ato da contratagéo, todos os pré-requisitos associados ao cargo/
funcéo deverédo ser comprovados mediante a apresentagéo de seu original
juntamente com c6pia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que nédo
apresentar a devida comprovagéo.

12.4. A aprovacéo e classificagédo final no Concurso Publico ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizagéo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia
da Eletronorte. A Eletronorte reserva-se ao direito de proceder a contratagéo,
em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.5. A contratacéo fica condicionada a aprovacéo em exames médicos pré-
admissional, conforme subitem 2.1, alinea “j” deste Edital e ao atendimento
as condi¢des constitucionais e legais.

12.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, até o limite de vagas para contratacdo — cadastro reserva
estabelecido no Anexo | deste Edital, serdo mantidos em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser convocados
para contratacdo em funcao da disponibilidade de vagas futuras, inclusive
vagas ndo previstas neste Edital.

12.6.1. A quantidade estabelecida como limite de vagas para contratagédo —
cadastro reserva em cada cargo/fungdo considerando-se a cidade de vaga,
tanto para candidatos de ampla concorréncia como para candidatos portadores
de deficiéncia, ndo inclui a quantidade de vagas ofertadas para este Concurso,
servindo para dimensionar o cadastro reserva da Eletronorte.

12.7. Adicionalmente, os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite
de vagas para contrata¢do — cadastro reserva estabelecido no Anexo | deste
Edital serdo classificados no cargo/funcéo para o qual concorre, segundo a
ordem decrescente da nota final, considerando-se uma classificagao no estado
ao qual se encontra a opcéo de cargo/funcéo escolhida.

12.7.1. Os critérios de desempate sdo os mesmos estabelecidos nos subitens
11.3 a 11.16 deste Edital.

12.8. Adicionalmente, os candidatos aprovados e classificados, dentro
do limite de vagas para contratagcdo — cadastro reserva estabelecido no
Anexo | deste Edital serdo classificados no cargo/fungédo para o qual
concorre, segundo a ordem decrescente da nota final, considerando-se
uma classificagdo geral considerando todos os estados que contenham a
opg¢édo de cargo/funcao escolhida.

12.8.1. Os critérios de desempate sdo os mesmos estabelecidos nos subitens
11.3 a 11.16 deste Edital.

12.9. Na hipétese de néo existirem candidatos aprovados e classificados
para determinado cédigo do cargo/funcdo ou do ndmero de candidatos
aprovados e classificados para um determinado cargo/funcéo ser inferior ao
nimero de vagas oferecidas para este, a Eletronorte podera convocar
candidatos aprovados e classificados para 0 mesmo cargo/fungao, utilizando-
se a classificagdo no estado, oferecendo a vaga para o primeiro candidato
ndo contratado desta classificagéo.

12.9.1. O candidato que n&o aceitar a vaga ofertada, permanecera na mesma
ordem de classificagdo relacionada a sua opcao de cargo/fungdo escolhida,
cargo/fungéo no estado e cargo/funcéo geral considerando todos os estados.
12.9.2. O candidato que aceitar a vaga ofertada, perdera o direito de concorrer
a sua opcdao de cargo/funcéo escolhida, assim como perdera o direito de ser
chamado pela classificagdo geral considerando todos os estados.

12.10. Na hipotese de nédo existirem candidatos aprovados e classificados
para determinado cédigo do cargo/fungdo ou do ndimero de candidatos
aprovados e classificados para um determinado cargo/funcéo ser inferior ao
namero de vagas oferecidas para este, apos a utilizagdo da classificagdo do
estado, a Eletronorte podera convocar candidatos aprovados e classificados
para o mesmo cargo/funcéo, utilizando-se a classifica¢éo geral considerando
todos os estados, oferecendo a vaga para o primeiro candidato néo contratado
desta classificacéo.

12.10.1. O candidato que néo aceitar a vaga ofertada, permanecera na mesma
ordem de classificacéo relacionada a sua opcéo de cargo/fungdo escolhida,
cargo/funcéo no estado e cargo/fungéo geral considerando todos os estados.
12.9.2. O candidato que aceitar a vaga ofertada, perdera o direito de concorrer
a sua opcdo de cargo/funcéo escolhida, assim como perdera o direito de ser
chamado pela classificagdo geral considerando todos os estados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacGes e orientages sobre o Concurso
Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢éo, local de
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prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes
e resultado final no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

13.2. Os candidatos serd@o informados sobre o resultado final do presente
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido.

13.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diério
Oficial da Uni&o.

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - ELETRONORTE

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagdo do
Concurso Publico.

13.5. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, ap6s a publicacéo
do resultado final, deverdo ser obtidas na Eletronorte.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Eletronorte e
pelo Nucleo de Computagéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - NCE/UFRJ, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Brasilia, 28 de margo de 2006
llson de Oliveira Filho
Coordenador da Comisséo do Concurso Publico da Eletronorte
(RD 060/06, de 31/01/2006)

Anexo |
Quadro de Vagas

Limite de Vagas
Cargo Funcgéo Funcéo Funcgéo Fungéo Funcéo Vagas para Contratagcéo —
Cadastro Reserva
Nome Nome I;stgolarld_ac_je/ Cadigo Cidade de Vaga Cidade de Prova Total AC PD AC PD
re-requisito
AAAOL Tucurui Tucurui 1 1 5
AAAL12 Belém Belém 1 1 5
Al ;jur?elrior completo em AAA23  |Brasilia Brasilia 8 7 1 28 5
. nalista ministragéo; e — —
Administrador A yrinistrativo - Registro no CRA - Conselho AAA34  |Cuiaba Cuiaba 4 4 16
Regional de Administragéo. AAA45 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
AAA56 Palmas Palmas 1 1 5
AAABT S&o Luis S&o Luis 1 1 5
- Superior completo em
- Analista de Administragéo; e - -
Administrador A Planejamento - Registro no CRA - Conselho AAPT1 Brasilia Brasilia 1 1 5
Regional de Administrag&o.
ARHO1 Brasilia Brasilia 10 9 1 36 5
Analista de ;\i;ﬁ!ﬁ;c;?_p;em em ARH12 Macapé Macapé 1 1 5
Administrador A Recursos p a0,
Humanos - Re_g|stro no CRA_—ConseIho ARH23 Porto Velh Porto Velh 1 1 5
Regional de Administrag&o. orto vVelho orto vVelho
ARH34 Tucurui Tucurui 1 1 5
. - Superior completo em AASI0  |Brasilia Brasilia 1 1 5
i Analista de Administragéo; e
Administrador A : ;
Suprimento - Registro no CRA - Conselho AAS21 M . M . 1 1 5
Regional de Administrag&o. acapa acapa
: - Superior completo em
- Anall§ta_ Administragéo; e - .
Administrador A Econémico - ] AEFO1 Brasilia Brasilia 5 5 20
Fi : - Registro no CRA - Conselho
inanceiro h a >
Regional de Administragéo.
- Superior completo em
- . Administragéo; e - .
Administrador A Auditor - Registro no CRA - Conselho AAUO1 Brasilia Brasilia 1 1 5
Regional de Administragéo.
ADVO01 Brasilia Brasilia 3 3 15
ADV12 Belém Belém 1 1 5
ADV23 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
- Superior completo em Direito; e
Advogado A Advogado - Registro na OAB - Ordem dos ADV34 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Advogados do Brasil.
ADV45 Palmas Palmas 1 1 5
ADV56 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
ADV67 Tucurui Tucurui 1 1 5
Dbireito |- SUperior completo em Direito; e
Advogado A havogado~ DIEI0 | Registro na OAB - Ordem dos  |AADS5  |Brasilia Brasilia 3 2 |1 10 5
Advogados do Brasil.
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... |- Superior completo em Direito; e ADC60 Brasilia Brasilia 2 2 10
Advogado A Aq\{ogado N D|_re|to - Registro na OAB - Ordem dos
Civil e Trabalhista . i i
Advogados do Brasil. ADC71  |Belém Belém 1 1 5
Advogado - - Superior completo em Direito; e
Advogado A Tributgarista - Registro na OAB - Ordem dos ATR10 Brasilia Brasilia 2 2 10
Advogados do Brasil.
Advogado - - Superior completo em Direito; e
Advogado A Licitagdo e - Registro na OAB - Ordem dos ALC10 Brasilia Brasilia 1 1 5
Contratos Advogados do Brasil.
- Superior completo em Arquitetura;
e
Arquiteto A Arquiteto - Registro no CREA — Conselho ARQ11 Brasilia Brasilia 2 1 5 5
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
Assistente ) - Ensino Médio completo (antigo 20 |AALOL  |Boa Vista Boa Vista 1 1 5
> . Almoxarife
Administrativo | grau).
AAL12 Palmas Palmas 1 1 5
AAL23 Altamira Altamira 1 1 5
AAL34 Belém Belém 2 2 10
AAL45 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
AAL56 Brasilia Brasilia 49 46 92 15
AAL67 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Assistente Assistente - Ensino Médio completo (antigo 2° |AAL78 Imperatriz Imperatriz 1 1 5
Administrativo | Administrativo grau).
AAL89 Palmas Palmas 1 1 5
AAL14 Porto Velho Porto Velho 2 2 10
AAL26 S&o Luis S&o Luis 2 2 10
AAL35 Presidente Dutra Presidente Dutra 1 1 5
AALAT Rio Branco Rio Branco 1 1 5
AAL68 Tucuruf Tucuruf 2 2 10
Assistente Assistente de - Ensino Médio completo (antigo 2° AACAT Brasilia Brasilia 1 1 5
Administrativo | Contabilidade grau).
RHU10 Belém Belém 1 1 5
RHU21 Brasilia Brasilia 13 12 36 5
Assistente Q:‘j::g;e de - Ensino Médio completo (antigo 2° |RHU32  |Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Administrativo | grau) . .
Humanos RHU43  |Macapa Macapa 1 1 5
RHU54 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
RHU65 Tucuruf Tucuruf 2 1 5 5
ASU10 Altamira Altamira 1 1 5
ASU21 Belém Belém 1 1 5
ASU32 Brasilia Brasilia 3 3 15
ASU43 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Assistente Assistente de - Ensino Médio completo (antigo 2° |ASU54 Macapa Macapa 1 1 5
Administrativo | Suprimento grau). , ,
ASUGB5 Maraba Maraba 1 1 5
ASU76 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
ASUS87 Rio Branco Rio Branco 1 1 5
ASU98 Tucurui Tucuruf 2 2 10
ASU08 Vila do Conde Abaetetuba 1 1 5
AFI101 Altamira Altamira 1 1 5
AFI12 Brasilia Brasilia 3 3 15
AF123 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Assistente Assistente - Ensino Médio completo (antigo 2° |AFI34 Ji-Parana Ji-Parana 1 1 5
Administrativo | Financeiro grau). - ,
AF145 Maraba Maraba 1 1 5
AFI56 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
AF167 S&o Luis S&o Luis 1 1 5
AFI78 Tucurui Tucuruf 1 1 5
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-Ensino Médio completo (antigo 2°
grau);e

Assistente Programador - Curso de Formacéo Técnica em - .
Administrativo | Visual Informética, reconhecido pelo MEC APV10 Brasilia Brasilia s s 15
e carga horéaria de no minimo 360
Hl/aula.
Assistente - - Ensino Médio completo (antigo 2° [ASE35  |Brasilia Brasilia 7 6 24
s . Secretéaria
Administrativo | grau). N . = .
ASE46 S&o Luis S&o Luis 1 1 5
TET10 Belém Belém 2 2 10
TET21 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
TET32 Brasilia Brasilia 6 5 20
TET43 Imperatriz Imperatriz 1 1 5
- Ensino Médio completo (antigo 2° |TET54 Maraba Maraba 1 1 5
- grau); e
Assistente Técnico de - Curso Técnico de Enfermagem:  [TET65  |Palmas Palmas 1 1 5
- . Enfermagem ’
Administrativo | e
- Registro no COREN - Conselho TET76 Porto Velho Porto Velho 3 2 10
Regional de Enfermagem. TET87 Presidente Dutra Presidente Dutra 1 1 5
TET98 S&o Luis S&o Luis 1 1 5
TETO09 Tucurui Tucurui 1 1 5
TET13 Vila do Conde Abaetetuba 1 1 5
TET35 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
- Ensino Médio completo (antigo 2°
Assistente Assistente de ?g\ur), ed Formagéo Técni m
s . Processamento de urso ge Formacao Tecnica el APD91 Brasilia Brasilia 1 1 5
Administrativo | Informética reconhecido pelo MEC e
Dados i e
carga horéaria de no minimo 360
H/aula.
- Ensino Médio completo (antigo 2°
grau), e
Assistente Programador de |- Curso de Formag&o Técnica em - .
Administrativo | Computador Informética reconhecido pelo MEC e PRG10 Brasilia Brasilia s s 15
carga horéria de no minimo 360
H/aula.
EMAO1  [Macapa Macapé 1 1 5
Assistente Técnico |Eletricista de - Ensino Médio completo (antigo 2° -
de Engenharia | Manutengio grau). EMA12  |Coaracy Nunes Ferreira Gomes 6 6 24
EMA23 Santana Santana 4 4 16
MEC98 Rio Branco Rio Branco 3 3 15
Assistente Técnico A - Ensino Médio completo (antigo 2°
de Engenharia | |Vi€canico grau). pleto (antig MEC87  |Tucurui Tucurui 3 3 15
MEC76 |Santana Santana 5 5 20
- oldador orto Velho orto Velho
Q:s&ﬁ;g;%'la'ﬁgr;lco Soldad grEaTSmO Médio completo (antigo 2! SOL10 P velh P velh 1 1 5
ELT13 Altamira Altamira 2 2 10
ELT24 Cuiaba Cuiaba 5 5 20
Auxiliar Técnico de |Eletricista de Linha |- Ensino Fundamental completo ELT35 Imperatriz Imperatriz 4 4 16
Engenharia | de Transmissé@o (antigo 1° grau). - - - -
ELT46 Ji-Parana Ji-Parana 1 1 5
ELT57 Tucurui Tucurui 3 3 15
ELT68 Vila do Conde Abaetetuba 5 5 20
Auxiliar Técnico de |Eletricista de - Ensino Fundamental completo MANT75 Porto Velho Porto Velho 3 3 15
Engenharia | Manutencéo (antigo 1° grau).
Auxiliar Técnico de |y, . - Ensino Fundamental completo MEC15  |Porto Velho Porto Velho 7 7 28
Engenharia | (antigo 1° grau). - -
MEC20 Rio Branco Rio Branco 1 1 5
- Superior Completo em Ciéncias
Contador A Analista Contabil Cg”e;algﬁfn ® cRe . Conselho CAC10  |Brasilia Brasilia 12 | n 3
Regional de Contabilidade.
Analista -CSE:)lebrici)r_Completo em Ciéncias
Contador A Econdmico - Recistio ne CRC - Conselho CAC2L |Brasilia Brasilia 2 2 10
Financeiro 9 I~
Regional de Contabilidade.
- Superior Completo em Ciéncias
Contador A Auditor Fgg;gﬁf;nz CRC - Conselho CAC32 Brasilia Brasilia 1 1 5
Regional de Contabilidade.
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Economista A

Analista
Administrativo

- Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas; e

- Registro no CORECON -
Conselho Regional de Economia.

ECO12

Brasilia

Brasilia

10

Economista A

Analista de
Planejamento

- Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas; e

- Registro no CORECON -
Conselho Regional de Economia.

ECO23

Brasilia

Brasilia

10

Economista A

Analista de
Suprimento

- Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas; e

- Registro no CORECON —
Conselho Regional de Economia.

ECO34

Brasilia

Brasilia

Economista A

Analista
Econdmico -
Financeiro

- Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas; e

- Registro no CORECON -
Conselho Regional de Economia.

ECO45

Brasilia

Brasilia

20

ECO56

Porto Velho

Porto Velho

Economista A

Auditor

- Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas; e

- Registro no CORECON -
Conselho Regional de Economia.

ECO67

Brasilia

Brasilia

Engenheiro A

Analista de Meio
Ambiente

- Superior Completo em Engenharia
(Ambiental, Florestal ou
Agrondmica); e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

EMB51

Macapa

Macapa

EMB62

Brasilia

Brasilia

20

EMB73

Tucuruf

Tucurui

10

Engenheiro A

Analista de Gestéo
de Tecnologia e
Inovagéo

- Superior Completo em Engenharia
(Elétrica ou Mecanica); e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

TIN12

Brasilia

Brasilia

10

Engenheiro A

Analista de
Recursos
Humanos

- Superior Completo em Engenharia
Elétrica; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

EHU12

Brasilia

Brasilia

Engenheiro A

Analista de
Suprimento

- Superior Completo em Engenharia
Elétrica; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

ESU80

Brasilia

Brasilia

10

Engenheiro A

Analista Financeiro

- Superior Completo em Engenharia
Civil; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia

EAF91

Brasilia

Brasilia

Engenheiro A

Auditor

- Superior Completo em Engenharia
Civil; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

EAUO5

Brasilia

Brasilia

Engenheiro A

Auditor

- Superior Completo em Engenharia
Elétrica; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

EAU10

Brasilia

Brasilia

Engenheiro A

Engenheiro de
Tecnologia de
Material

- Superior Completo em Engenharia
Mecénica; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia

ETM95

Brasilia

Brasilia

16

15

45

Engenheiro A

Engenheiro de
Manutengéo
Elétrica

- Superior Completo em Engenharia
Elétrica; e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

EME10

Cuiaba

Cuiaba

EME21

Altamira

Altamira

EME32

Belém

Belém

EME43

Boa Vista

Boa Vista

EMES54

Brasilia

Brasilia

EMEG5

Macapa

Macapa

EME76

Maraba

Maraba

EME87

Porto Velho

Porto Velho

EME98

Rio Branco

Rio Branco

EMEO09

S&o Luis

S&o Luis

EME13

Sinop

Sinop

EME35

Tucurui

Tucuruf

EME79

Palmas

Palmas

EME84

Vila do Conde

Abaetetuba

Rlr|lw|r|r[d[asddO]lkr|s] R |w

(SN I I N O NS FNCR O 3 N T N e

Engenheiro A

Analista de
Treinamento

- Superior Completo em Engenharia
(Elétrica ou Eletronica); e

- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

EAT50

Brasilia

Brasilia

10
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- Superior Completo em Engenharia
i Mecénica; e
Engenheiro A Ana_\llsta de - Registro no CREA — Conselho EAT61 Brasilia Brasilia 1 1 5
Treinamento A N .
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
EMT10 Cuiaba Cuiaba 2 2 10
EMT21 Belém Belém 7 6 24 5
EMT32 Brasilia Brasilia 5 5 20
- Superior Completo em - -
Engenheiro d (Engenharia Eletronica ou Eletro- EMT43 Macapa Macapa 4 3 15 5
) gennelro de Eletronica); e EMT54  |Maraba Marabé 1 1 5
Engenheiro A Manutengao Regist CREA—C h
Eletronica - Registro no —Lonseiho EMT65  |Porto Velho Porto Velho 1 1 5
Regional de Engenharia, Arquitetura —— ——
e Agronomia. EMT76  |Rondonopolis Rondondpolis 1 1 5
EMT87 Tucurui Tucurui 1 1 5
EMT98 Palmas Palmas 1 1 5
EMTO09 Vila do Conde Abaetetuba 1 1 5
- Superior Completo em Engenharia [ECA31 Brasilia Brasilia 6 6 24
Engenheiro de Mecénica; e 4 4
Engenheiro A Manutencao - Registro no CREA — Conselho ECAS3 |Macapa Macapa ! L 5
Mecanica Regional dg Engenharia, Arquitetura ECA75 Tucuruf Tucuruf 1 1 5
e Agronomia
ETLI91 Brasilia Brasilia 9 8 32 5
- Superior Completo em Engenharia ETL82 Imperatriz Imperatriz 1 1 5
: Engenheiro de de Telecomunicagdes; e ETL73 Tucurui Tucurui 1 1 5
Engenheiro A Tel L~ Reqi CREA-C h
elecomunicacdes |- Registro no — Conselho ETL64 Macapa Macapa 1 1 5
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia. ETL55 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
ETL46 Miracema Miracema 1 1 5
- Superior Completo em Engenharia [ECO14 Brasilia Brasilia 5 5 20
Engenheiro de (Eletronica ou Eletro-Eletronica); e : P ; 5
Engenheiro A Automagio e ~Registro no CREA — Conselho ECO36 Ji-Parana Ji-Parana 1 1 5
Controle Regional de Engenharia, Arquitetura |ecosg  |Macapa Macapa > P 10
e Agronomia.
- Superior Completo em Engenharia
(Elétrica ou Mecanica); e EST14 Brasilia Brasilia 1 1 5
Engenheiro de - Curso de Especializagdo em
Engenheiro A Seguranca do Engenharia de Seguranca no
Trabalho Trabalho; e
- Registro no CREA — Conselho EST28  |Rio Branco Rio Branco 1 1 5
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
- Superior Completo em Engenharia [ECV32 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
Civil; e m —
Engenheiro A Engenheiro Civil |- Registro no CREA — Conselho ECV54 Brasilia Brasilia 5 5 20
Regional de Engenharia, Arquitetura |-\/7¢ Cuiaba Cuiaba 1 1 5
e Agronomia.
EEO10 Altamira Altamira 1 1 5
EEO31 Belém Belém 1 1 5
EEO53 Brasilia Brasilia 14 14 42
- Superior Completo em Engenharia [EEO75 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
. Elétrica; e 4 4
Engenheiro A gn%?;]h;go de - Registro no CREA — Conselho EEO97 Macapla Macapla 2 2 10
perag Regional de Engenharia, Arquitetura [EEO02  |Maraba Maraba 1 1 5
e Agronomia. EEO24 Presidente Dutra Presidente Dutra 1 1 5
EEO68 Porto Velho Porto Velho 2 2 10
EEO80 Rondonépolis Rondonépolis 1 1 5
EEO79 S&o Luis S&o Luis 2 2 10
- Superior Completo em Engenharia
. Elétrica; e
Engenheiro A Engenheiro de - Registro no CREA — Conselho EPC95 Brasilia Brasilia 13 12 36 5
Planejamento > : h
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
EPC23 Belém Belém 1 1 5
- Superior Completo em Engenharia [EPC45 Brasilia Brasilia 52 48 96 16
Engenheiro de Elétrica; e Py Py
Engenheiro A Projetos e - Registro no CREA — Conselho EpC67 Cuiaba Cuiaba 3 3 15
Construgéo Regional de Engenharia, Arquitetura |EPC89  |Porto Velho Porto Velho 4 3 15 5
€ Agronomia. EPCO1 S&o Luis S&o Luis 4 3 15 5
EPC90 Tucurui Tucurui 2 2 10
Gedlogo A Gedlogo - Superior Completo em Geologia. |GEO13 |Brasilia Brasilia 3 2 10 5
MTBO1 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
X . MTB12 Brasilia Brasilia 2 1 5 5
- Superior Completo em Medicina; e — —
Médico do Médico do - Curso de Especializagdo em MTB23  |Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Trabalho Trabalho Medicina do Trabalho; e MTB34  |Porto Velho Porto Velho 1 1 5
- Registro no CRM — Conselho = - = -
Regional de Medicina. MTB45 S&o Luis S&o Luis 1 1 5
MTB56 Palmas Palmas 1 1 5
MTB67 Tucurui Tucurui 2 2 10
Técnico de Técnico de - Ensino Médio completo (antigo 2° |TST13 Belém Belém 2 2 10
Seguranca do Seguranca do grau); e . TST35 Brasilia Brasilia 3 2 10 5
Trabalho | Trabalho - Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho. TST57 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
14 Realizagao Nucleo de Computagao Eletrénica/UFRJ
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- Ensino Médio completo (antigo 2°

de Engenharia |

Ambiente

- Curso Técnico Agricola.

Técnico Industrial |Desenhista grau);e o o
de Engenharia | Projetista - Curso Técnico em Desenho TDP15 Brasilia Brasilia 9 8 32
Industrial.
- Ensino Médio completo (antigo 2° [TIN34 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
grau); e
Técnico Industrial B - Curso Técnico em Eletronica; e
de Engenharia | Instrumentista - Registro no CREA — Conselho TINGS Rio Branco Rio Branco 2 P 10
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
TIN56 Santana Santana 4 4 16
- Ensino Médio completo (antigo 2°
grau); e
Teécnico Industrial Operador de - Curso Técnico em
de Engenharia | Sistemas de Telecomunicagbes; e TOS97 Brasilia Brasilia 6 6 24
9 Telecomunicagdes |- Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia..
- Ensino Médio completo (antigo 2°
Técnico Industrial |Técnico de gauye . TLA14  |Belém Belém 3 3 15
de Engenharial  |Laboratério - Curso Técnico em Quimica; e
- Registro no Conselho Regional de
Quimica. TLA28 Santana Santana 1 1 5
TME95 Altamira Altamira 2 2 10
TME84 Brasilia Brasilia 6 6 24
TME73 Jaurd Jaurd 1 1 5
ég‘?”; Médio completo (antigo 2° | rmge2 | Maraba Marabéa 4 3 15
u);
Técnico Industrial | T€cnico de - Curso Técnico em Eletrotécnica ou [TMESL _ |Palmas Palmas 2 2 10
de Engenharia | Manutengéo Eletromecanica; e TME40 Porto Velho Porto Velho 6 6 24
Elétrica - Registro no CREA — Conselho TME39 R0 B R0 B 18 17 51
Regional de Engenharia, Arquitetura 10 branco 10 Branco
e Agronomia. TME28 Rondonépolis Rondonépolis 1 1 5
TME17 Santana Santana 2 2 10
TMEO6 S&o Luis S&o Luis 1 1 5
TMEG5 Tucurui Tucuruf 1 1 5
TEO59 Belém Belém 1 1 5
TEO68 Cuiaba Cuiaba 2 2 10
TEO77 Ferreira Gomes Ferreira Gomes 1 1 5
} - - .
gg:;',n; Médio completo (antigo 2 TEO86 Macapa Macapa 4 4 16
Técnico Industrial Li%rﬂf:nzgo - Curso Técnico em Eletronica; e TEO95 Palmas Palmas 1 1 5
de Engenharia | Eletronica - Re_glstro no CREA - Conselh_o TEOO4 Porto Velho Porto Velho 6 6 24
Regional de Engenharia, Arquitetura - -
e Agronomia. TEO13 Rio Branco Rio Branco 2 2 10
TEO22 S&o Luiz S&o Luiz 2 2 10
TEO31 Santana Santana 2 2 10
TEO42 Tucuruf Tucurui 4 4 16
TCA13 Altamira Altamira 2 2 10
- Ensino Médio completo (antigo 2° TCA35 Ferreira Gomes Ferreira Gomes 4 3 15
grau); e TCA57 Maraba Maraba 2 2 10
Técnico Industrial Técnico d§ - Curso Tef:n_lcq em Mecénica ou TCA79 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
de Engenharia | Manutencéo Eletromecanica; e - -
Mecanica - Registro no CREA — Conselho TCA91  |Rio Branco Rio Branco 3 3 15
Regional de Engenharia, Arquitetura [Tca02 Santana Santana 6 5 20
e Agronomia. " -
TCA24 Imperatriz Imperatriz 1 1 5
TCA68 Tucuruf Tucuruf 14 13 39
TPR43 Belém Belém 1 1 5
) ; - . o
gg&?‘,”e" Médio completo (antigo 2° oo™ (g agiia Brasilia 9 8 32
Técnico Industrial Tec_nlco de - Curso Técnico em Edificages; e |TPR78 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
de E haria | Projetos e Redgist CREA_C h
€ Engenharia Construgdo - Registro no — Conseino TPR93 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
Regional de Engenharia, Arquitetura — » — »
e Agronomia. TPRO6 Sé&o Luis Sé&o Luis 1 1 5
TPR20 Tucuruf Tucurui 2 2 10
EDI13 Brasilia Brasilia 2 2 10
- Ensino Médio completo (antigo 2° [EDI25  |Belém Belém 2 2 10
grau);e EDI37 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
Técnico Industrial |Técnico de - Curso Técnico em Edificacdes; e - "
de Engenharia|  |Edificagdes - Registro no CREA — Conselho EDI49 Macapa Macapa 1 1 5
Regional de Engenharia, Arquitetura |EDI50 Porto Velho Porto Velho 2 2 10
€ Agronomia. EDI62  |So Luis S#o Luis 1 1 5
EDI74 Tucuruf Tucurui 1 1 5
- Ensino Médio completo (antigo 2°
grau); e
Técnico Industrial . - Curso Técnico em Agrimensura; e o -
de Engenharia | Topdgrafo - Registro no CREA — Conselho TPOS6 Brasilia Brasilia 1 1 5
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
- . . . |- Ensino Médio completo (antigo 2°
Técnico Industrial |Assistente de Meio grau): e TMAGS Rio Branco Rio Branco 1 1 5
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- Ensino Médio completo (antigo 2°
grau); e
Técnico Operador de - Curso Técnico em Eletrotécnica ou
Industrial de Producéo de Eletromecanica; e OUH15 Curua-Una Santarém 11 11 33
Engenharia | UHE - Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
TDD80 Belém Belém 1 1
TDD71 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
- 1 &di 1 0
gg&?""‘;’ Medio completo (antigo 2° [+ 56> ™ [Brasilia Brasilia 6 5 20
Técnico Técnico em - Curso de Formagcado Técnicaem  |TDD53 Macapa Macapa 2 2 10
Industrial de Processamento Informéatica reconhecido pelo MEC e
i TDD44 Porto Velho Porto Velho 1 1 5
Engenharia | de Dados carga horéaria de no minimo 360 - -
H/aula. TDD35 Tucurui Tucurui 1 1
TDD26 Palmas Palmas 2 2 10
TDD17 Rio Branco Rio Branco 1 1 5
TIC91 Altamira Altamira 2 2 10
TIC82 Cuiaba Cuiaba 1 1 5
- Ensino Médio completo (antigo 2° |TIC73 Imperatriz Imperatriz 1 1 5
P Técnico de grau),e P i- 4 i- 4
Técnico ~ Curso Técnico em TIC64 Ji-Parana Ji-Parana 1 1 5
Industrial de Manutencao de Telecomunicagdes; e
icacod ’ TIC55 Macapa Macapa 1 1 5
Engenharia | Zzlecomunlca(;o - Registro no CREA — Conselho P i
Regional de Engenharia, Arquitetura | T/C46 Palmas Palmas 1 1 5
e Agronomia. TIC37 Porto Velho Porto Velho 4 3 15
TIC28 Rio Branco Rio Branco 3 3 15
TIC19 Tucurui Tucurui 3 3 15
- Ensino Médio completo (antigo 2° |PTR02 Rio Branco Rio Branco 1 1 5
Técnico de _grc""t?éoeTécmco em Eletronicaou  |PTR43__|Ji-Parana Ji-Parana 2 2 10
Técnico Manutencao de | &~ e PTR8L  |Maraba Marabé 1 1 5
Industrial de Comando, ; '
Engenharial  |Controle e ;QRGQ'S"loanECREﬁ— _00259”?0 PTR12  |Altamira Altamira 2 2 10
= egional de Engenharia, Arquitetura . -
Protegao A A%ronomiaA 9 q PTR57  |Boa Vista Boa Vista 2 2 10
PTR69 Sinop Sinop 1 1 5
- Ensino Médio completo (antigo 2°
Técnico Assistente g?ﬂ?ss Técnico em Eletrotécnica; e
Industrial de Técnico de ° '~ |TSR15 Brasilia Brasilia 8 7 28
Engenharia | Suprimento - Re_g|str0 no CREA — _Conselh_o
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
- Ensino Médio completo (antigo 2°
Técnico Assistente g?ﬂ?sg Técnico em Mecanica; e
Industrial de Técnico de ’ ’ ASS26 Brasilia Brasilia 9 8 32
Engenharia | Suprimento - Reg|str0 no CREA — Qonselhp
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
- Superior completo em
Técnico de Analista Biblioteconomia; e . -
Nivel Superior A |Administrativo |- Registro no Conselho Regional de BIB1S Brasilia Brasilia 2 2 10
Biblioteconomia.
Técnico de Analista . . o o
Nivel Superior A | Administrativo - Superior completo em Pedagogia |PED26 Brasilia Brasilia 1 1 5
- Superior Completo em Engenharia
Técnico de Analista Florestal, Ciéncias Biolégicas, - -
Nivel Superior A | Administrativo Gestdo Ambiental ou Engenharia de EFL37 Brasilia Brasilia 2 2 10
Pesca.
- Superior completo em Quimica ou |ALB75 Macapa Macapa 1 1 5
Técnico de Analista de Engenharia Quimica; e
Nivel Superior A |Laboratério - Registro no CRQ — Conselho ALB53 |Porto Velho Porto Velho 1 1 5
Regional de Quimica. ALB31 Tucurufi Tucurui 1 1 5
Técnico de Analista de Meio |- Superior completo em Servico - o
Nivel Superior A |Ambiente Social. SES13 Brasilia Brasilia 1 1 5
- Superior completo em Quimica ou
Engenharia Quimica; e
Técnico de Analista de Meio |- Registro no CRQ — Conselho P "
Nivel Superior A |Ambiente Regional de Quimica. ou CREA — QEQ13  |Brasilia Brasilia ! ! 5
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Técnico de Analista de Meio ’ X o o
Nivel Superior A | Ambiente - Superior completo em Geografia. |GEO35 Brasilia Brasilia 1 1 5
P ’ . |- Superior completo em Ciéncias
e e o | amieta e ME(O |5ociais (habiltagao em ANT48  |Brasilia Brasilia 2 2 10
P Antropologia).
Técnico de Analista de Meio |- Superior completo em Ciéncias o o
Nivel Superior A |Ambiente Sociais (habilitagdo em Sociologia). SOCe0 Brasilia Brasilia 2 2 10
- Superior completo em Biologia ou
Técnico de Analista de Meio |Ciéncias (habilitagdo em Biologia) o .
Nivel Superior A |Ambiente ou Ciéncias Bioldgicas (habilitagédo BIO81 Brasilia Brasilia 4 8 15
em Biologia)
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- Superior completo em Engenharia
P . . . Florestal; e
Técnico deNivel | Analista de Meio | pogiciro no CREA— Conseho  [FLO24  [Brasilia Brasilia 2 1|1 5
Superior A Ambiente A N .
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.
Técnico de Nivel Qgérlgﬁao?g ie;téo - Superior completo em qualquer 0QQ13 |Brasflia Brasilia 1 1 5
Superior A | nolog area de formacéo.
novagao
Téenico de Nivel Analista de éSuperior completo em Psicologia;
Superior A Eecursos ~ Registro no CRP — Conselho PSI01 Brasilia Brasilia 1 1 5
umanos > : -
Regional de Psicologia.
P P Analista de
Técnico de Nivel Recursos - Superior completo em Fisioterapia. |FIS26 Brasilia Brasilia 1 1 5
Superior A
Humanos
Técnico de Nivel Analista de
Superior A Recursos - Superior completo em Pedagogia. |SCP50 Brasilia Brasilia 1 1 5
P Humanos
Técnico de Nivel Analista de
: Recursos - Superior completo em Nutrig&o. NUT39 Brasilia Brasilia 1 1 5
Superior A
Humanos
- Superior completo em Andlise de AlS24 Brasilia Brasilia 10 9 1 36
Técnico de Nivel  |Analista de Sistemas, Informética, Ciéncias da
Superior A Sistemas Computacédo ou Processamento de
Dados.
AlS48 Sé&o Luis S&o Luis 1 1 5
Tecnlc_o de Nivel Ana_llsta de - Superior completo em Pedagogia. |ATA81 Brasilia Brasilia 2 2 10
Superior A Treinamento
Técnico de Nivel |Analista de : - o .
Superior A Treinamento - Superior completo em Fisica. FIS72 Brasilia Brasilia 1 1 5
Técnico de Nivel  |Analista de - Superior completo em Servigo o .
Superior A Treinamento Social. SS063 Brasilia Brasilia 1 1 5
- Superior completo em Psicologia;
Técnico de Nivel  |Analista de e . -
Superior A Treinamento - Registro no CRP — Conselho PSIS4 Brasilia Brasilia 1 1 5
Regional de Psicologia
Tecnigo de Nivel Anglista de - Superior completo em Matematica. [MAT45 Brasilia Brasilia 1 1 5
Superior A Treinamento
- Superior completo em Quimica ou
Engenharia Quimica; e AQU37 Belém Belém 6 5 1 20
Técnico de Nivel " P - Registro no CRQ — Conselho
Superior A Analista Quimico Regional de Quimica ou CREA —
Conselho Regional de Engenharia, . .
Arquitetura e Agronomia. AQU28 Rio Branco Rio Branco 1 1 5
SOC10 Belém Belém 1 1 5
sOc21 Boa Vista Boa Vista 1 1 5
Técnico de Nivel Assi al | Superior completo em Servigo SOC32 Brasilia Brasilia 2 2 10
Superior A ssistente Social g4 cia) 4 4
p SOC43  |Macapa Macapa 1 1 5
SOC54 Palmas Palmas 1 1 5
SOC65 |Sé&o Luis S&o Luis 1 1 5
- Superior completo em Psicologia;
Técnico de Nivel |Psicélogo e o -
Superior A Industrial - Registro no CRP — Conselho PIN70 Brasilia Brasilia 2 2 10
Regional de Psicologia
Técnico de Nivel Técnico de - Superior completo em
Superior A Comunicagao Comunicacéo Social (habilitagdo em |TCS85 Brasilia Brasilia 2 2 10
P Social Jornalismo)
J— P Técnico de - Superior completo em
;ﬁcr:ﬁgr(f Nivel Comunicacao Comunicagéo Social (habilitagdo em |TPB43 Brasilia Brasilia 2 2 10
p Social Publicidade)
Técnico de Nivel Técnico de - Superior completo em
s : Comunicacdo Comunicagéo Social (habilitagdo em |TRP45 Brasilia Brasilia 2 2 10
uperior A - ~ P
Social Relagdes Pulblicas)
P P Técnico de N
Técnico de Nivel Comunicagao p Super!or c~omplet_o em TCS47 Tucurui Tucurui 1 1 5
Superior A Soci Comunicagéo Social.
ocial
Anexo Il - Salario x Jornada de Trabalho
~ Salario Jornada de Trabalho
Cargo Funcéo ] N
(Fevereiro/2006) (horas/més)
Engenheiro A Engenheiro de Seguranca do Trabalho R$ 2.753,86 220
Engenheiro A Demais fungdes R$ 2.623,54 220
Administrador A, Advogado A, Arqu iteto
A, Contador A, Economista A e Ge6logo Todas R$ 2.499,47 220
A
Técnico de Nivel Superior A Todas R$ 2.408,23 220
Médico do Trabalho A Médico do Trabalho R$ 2.294,40 120
Técnico de Seguranga do Trabalho | e
ccn! gurang ; Todas R$ 1.157,17 220
Técnico Industrial de Engenharia |
Assistente Técnico de Engenharia | Todas R$ 1.002,00 220
Assistente Administrativo | Todas R$ 967,26 220
Auxiliar Técnico de Engenharia | Todas R$ 819,20 220
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Anexo lll
Exames Médicos Pré-Admissionais para Contratagéo e Exames Médicos para Ingresso no Curso de Formagéo

a) Hemograma completo, Tipagem sanguinea (ABO/RH), VDRL,
Machado Guerreiro, Glicemia de jejum, Uréia creatinina, Acido Urico,
Colesterol total, Trigliceridios, Colesterol HDL/VLDL/TGO/TGP/GGT/
Bilirrubinas totais e fragdes/EAS/PPF, para candidatos de ambos
0S sexos, para todos 0s cargos.

b) Avaliacdo ginecoldgica, colposcopia, citologia oncotica e USA
TV, para todas as candidatas.

c) PSAlivre e total, USA Abdominal e prostata e avaliagao urolégica,
para todos os candidatos acima de 40 anos.

d) Avaliagao oftalmoldgica - com Senso cromatico com Tonometria
bilateral, avaliacdo cardioldgica - com ECG + teste de esforgo,
avaliacdo ortopédica — RX da coluna Cervical Toracica e Lombar,
avaliacdo neuroldgica - ECG + Mapeamento Cerebral, avaliacao
otorrinolaringolégica — Audiometria Tonal + testes vestibulares,
indice de Massa Corpérea - IMC, para os candidatos aos cargos de
Engenheiro A (todas as fungdes), Técnico Industrial de Engenharia |
(todas as funcdes), Técnico de Seguranca do Trabalho |, Assistente

Técnico de Engenharia | (todas as funcdes) e Auxiliar Técnico de
Engenharia | (todas as fungfes) de ambos os sexos.

e) Acido trans-trans mucénico, Acido hipurico, Acido metil-hiparico
e Dosagem de Chumbo urinario para os cargos de Assistente
Administrativo | (funcdo Técnico de Enfermagem), Médico do
Trabalho (funcdo Médico do Trabalho) e Técnico de Nivel Superior
A (funcdes Analista Quimico e Analista de Laboratorio).

f) Atestado de Saude Ocupacional para os cargos de Auxiliar
Técnico de Engenharia | (funcdo Eletricista de Linha de
Transmissdo), Técnico Industrial de Engenharia | (funcéo Operador
de Producéo de UHE) e Assistente Técnico de Engenharia | (todas
as funcoes), a ser fornecido pela Eletronorte apés avaliagdo dos
exames médicos definidos para as respectivas fungdes referida
neste paragrafo.

Importante: A critério do Médico examinador, outros exames
poderdo ser solicitados

Anexo IV - Agéncias dos Correios credenciadas

ACRE (AC)

Bujari: Ag. Bujari - Rua Adoniran Barbosa 118, Centro; Rio Branco:
Ag. Rio Branco — Av. Epaminondas Jacome 2858, Centro; Ag.
Galeria José de Melo — Av. Ceara 1276, Rio Branco.

AMAPA (AP)

Ferreira Gomes: Ag. Ferreira Gomes - Av. Costa e Silva s/n,
Ferreira Gomes; Macapa: Ag. Macapa — Av. Coriolano Jucé 125,
Centro; Mazagéo: Ag. Mazagédo - Av. Presidente Vargas 990,
Mazagéo; Porto Grande: Ag. Porto Grande - Trav. Lorenso Frazao
de Araujo 552, Centro; Santana: Ag. Santana - Av. Castro Alves
1314, Centro.

DISTRITO FEDERAL (DF)

Brasilia: Ag. W3 Sul 508 — CRS 508 Bloco C Loja 1/7 W3 Sul, Asa
Sul; Ag. Rodoviaria do Plano Piloto — Estagao Rodoviéaria de Brasilia,
Zona Civico-Administrativa, Lojas 17/19, Plataforma Mezanino;
Ceilandia: Ag. Ceilandia Centro - CNN Bloco F, Ceilandia Centro;
Planaltina: Ag. Planaltina - Setor SHD WL 2 Conj. D/Area Esp. s/n
Unico, Centro; Taguatinga: Ag. Taguatinga Shopping - QS 1Rua
210 Lote 40 Lj 2033, Areal (Aguas Claras).

GOIAS (GO)
Anapolis: Ag Anéapolis - Rua Engenheiro Portela 510, Setor Central;
Goiania: Ag. Central de Goiania - Pc. Pedro Ludovico Teixeira 11,
Setor Central.

MARANHAQ (MA)

Bacabal: Ag. Bacabal - Av. Bardo do Rio Branco 25, Centro;
Imperatriz: Ag. Imperatriz — Av. Dorgival Pinheiro de Souza 45,
Centro; Presidente Dutra: Ag. Presidente Dutra - Praca Sao
Sebastido 2, Centro; S&o Luis: Ag. Central — Praca Jodo Lisboa
292, Centro; Ag. Jodo Paulo —Av. Jodo Pessoa 211/A, Jodo Paulo.
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MATO GROSSO (MT)

Cuiaba: Ag. Central de Cuiabé - Praca da Republica 101, Centro.
Jauru: Ag. Jauru - Av. Padre Nazareno Laciotti 660, Centro.
Rondonépolis: Ag. Rondondpolis - Av. Amazonas 886, Centro.
Sinop: Ag. Sinop - Av. das Embalbas 567, Centro; Varzea
Grande:. Ag. Varzea Grande - Av Couto Magalh&des 1439, Centro.

PARA (PA)

Abaetetuba: Ag. Abaetetuba - Rua Siqueira Mendes, 1278, Centro;
Altamira: Ag. Altamira — Tv Pedro Gomes 785, Centro; Ag. Alto da
Brasilia — Av. Jodo Coelho 1331, Brasilia; Belém: Ag. Central de
Belém — Av. Presidente Vargas 498, Campina; Ag. Cabanagem -
Av. Almirante Barroso 5045, Castanheira. Castanhal: Ag.
Castanhal - Av. Presidente Getulio Vargas 2348, Centro; Marabé:
Ag. Maraba — Folha 32 Quadra 3 Lote 17, Nova Maraba.; Tucurui:
Ag. Tucurui — Rua Dom Cornélio Vermans 309, Santa Isabel; Ag.
Hidrelétrica Tucurui — Vila Permanente Bloco 01 Loja 01, Centro.

RONDONIA (RO)

Ariquemes: Ag. Ariquemes - Av. Tancredo Neves 1620, Centro;
Ji-Parana: Ag. Ji-Parana — Av. Marechal Rondon 721, Centro; Porto
Velho: Ag. Central de Porto Velho — Av. Presidente Dutra 2701,
Centro; Presidente Médici: Ag. Presidente Médici - Rua Brasilia
2621, Centro; Ouro Preto do Oeste: Ag. Ouro Preto do Oeste -
Av. Santos Dumont s/n, Uni&o.

RORAIMA (RR)
Boa Vista: Ag. Boa Vista — Praca Centro Civico 176, Centro.

TOCANTINS (TO)

Colinas do Tocantins: Ag. Colinas — Av. Bernardo Saiao 1432,
Centro; Miracema do Tocantins - Ag. Miracema do Tocantins -
Tv. Pedro Teixeira 516, Setor Central; Nova Olinda: Ag. Nova
Olinda - Av. Goias 1208, Setor Central; Palmas: Ag. Palmas —
Av. JK Quadra 104 Norte.
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Anexo V - Quadro de Provas

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - ELETRONORTE

Funcédo
Minimo de Minimo de
Pontos Pontos por Pon_tos por
Nome/Cédigo Tipo de Prova Disciplina Qude or Total de Disciplina Conjunto de
9 P P Questdes por_ Pontos P Disciplinas
Questao para para
Aprovagdo Aprovacao
Administrador A (toda s as fungdes), Arquiteto A Lingua Portuguesa 14 1 14
(Arquiteto), Contador A (todas as fungdes), Lingua Inglesa 7 1 7
Economista A (todas as funcdes), Engenheiro A Raciocinio Légico 7 1 7 14
(todas as fungdes), Gedlogo A (Gedlogo), Médico Objetiva Conhecimentos 7 1 7
do Trabalho (Médico do Trabalho) e Técnico de Gerais
Nivel Superior A (exceto fungéo Técnico de Conhecimentos
Comunicagéo Social) Especificos 35 2 70 14
Lingua Portuguesa 14 1 14
Lingua Inglesa 7 1 7
Raciocinio Légico 7 1 7 14
Técnico de Nivel Superior A (fungdo Técnico de Objetiva Conhecimentos 7 1 7
Comunicagéo Social) Gerais
Conhecimentos
Especificos 35 2 70 14
Redacédo 10 4
Lingua Portuguesa 21 1 21
Raciocinio Légico 7 1 7 14
Objetiva Sonhecmentos 7 1 7
Advogado (todas as fungdes) Ce ahls - "
onhecimentos 35 2 70 14
Especificos
. . Conhecimentos
Discursiva Especificos 2 5 10 4
Assistente Administrativo | (exceto fungdes LlnguaIP_ortunuesa 24 1 24
N P Matematica 12 1 12
Secretaria, Técnico de Enfermagem, Raciocinio Logi 5 1 5
Assistente de Processamento de Dados, Objetiva Caurc:ur_uo 0gico 24
Programador de Computador e Programador onhecimentos 6 1 6
: Gerais
Visual) —
Informéatica 12 1 12
Lingua Portuguesa 12 1 12
Assistente Administrativo | (fungdes Técnico de Ililgz?iziimglﬁzaico g i g 12
Enfermagem, Assistente de Processamento de Objetiva Conheci tg
Dados, Programador de Computador e d GO? \ecimentos 6 1 6
Programador Visual) erals
Conhecimentos 30 2 60 12
Especificos
Lingua Portuguesa 30 2 60
Raciocinio Légico 6 1 6
Assistente Administrativo | (fungéo Secretéria) Objetiva gc;?:iimmentos 12 1 12 36
Informéatica 12 1 12
Redacéo 10 4
Lingua Portuguesa 16 1 16
Aucxiliar Técnico de Engenharia | (funcéo Eletricista Objetiva II\?/Iale_zmlat!caL — 186 i 186 16
de Manutencéo e Mecéanico) Avaliagao aciocinio Logico
Psicolégica Ver Edital
Auxiliar Técnico de Engenharia | (fun¢éo Eletricista Lingua Portuguesa 16 1 16
de Linha de Transmiss&o) Objetiva Matematica 16 1 16 16
Raciocinio Légico 8 1 8
Aye}lla(;ao Ver Anexo VI
Fisica
Lingua Portuguesa 12 1 12
Lingua Inglesa 6 1 6
Técnico Industrial de Engenharia | (todas as Obietiva Eaﬁf Clinrlr? Ir‘::g'co 6 1 6 12
fungbes exceto Operador de Produgéo de UHE) ) GZraizc entos 6 1 6
Conhecimentos
Especificos 30 2 60 12
Lingua Portuguesa 12 1 12
Lingua Inglesa 6 1 6
Raciocinio Légico 6 1 6 12
Técnico Industrial de Engenharia | (fungédo Objetiva ggr::igumenlos 6 1 6
Operador de Produgdo de UHE) -
Conhecimentos
P 30 2 60 12
Especificos
Avaliagéo .
Psicolégica Ver Edital
Lingua Portuguesa 24 1 24
Assistente Técnico de Engenharia | (todas as Objetiva Man_em,at!ca — 24 1 24 24
funcdes) __ Raciocinio Légico 12 1 12
Av_allega_o Ver Edital
Psicolégica
Lingua Portuguesa 12 1 12
Lingua Inglesa 6 1 6
Raciocinio Légico 6 1 6 12
Técnico de Seguranga do Trabalho | Objetiva Conhecimentos 6 1 6
Gerais
Conhecimentos 30 2 60 12

Especificos

Realiza¢do Nucleo de Computacgao Eletronica/UFRJ

19



Concurso Publico - EDITAL n°14/2006 Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - ELETRONORTE
Anexo VI - Modelo de Atestado Médico

ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, que o Sr. , documento de identidade e CPF ,
encontra-se em pleno gozo de sua salde fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes exigidos na Avaliagdo Fisica, discriminados
no Edital do Concurso da Eletronorte, relativos ao cargo de Auxiliar Técnico de Engenharia | (funcéo Eletricista de Linha de Transmissé&o).

, de de 2006.

Nome do Médico
CRM do Médico

Anexo VIl - Avaliacdo Fisica

Teste de Flexdo Abdominal (TFA) 5.2. Para candidatos do sexo masculino.
1. A metodologia para preparacéo e execugéo do exercicio consistira em: Distancia alcancada
a) posicao inicial: o candidato na posicédo deitada em decubito dorsal, com as De Até Pontos
pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras cabeca, tocando o solo; 0 1,70 0
b) execugéo: ao comando “\ j&4 \”, o candidato flexionara simultaneamente o 171 176 1
tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente ig 1‘23 g
de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos 1189 1194 2
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢éo 1,95 2,00 5
inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao. 2,01 2,06 6
2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticdes, do correto movimento 2,07 2,12 7
descrito, dentro do tempo de 1 (um) minuto. 2,13 2,18 8
3. Os movimentos incompletos ndo seréo contabilizados. >22'1295 224 190
4. A nota do TFA sera atribuida de acordo com a quantidade de flexdes *
realizadas pelo candidato, segundo a seguinte pontuagéao:
4.1. Para os candidatos do sexo feminino: Teste de Corrida de doze minutos (TCO)
Flexges realizadas 1. Na realizagéo de seu TCO o candidato podera, durante os doze minutos,
De Até Pontos deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
0 18 0 parar e depois prosseguir.
;2 gg ; 2. O inicio e o término da prova se fardo com sinal sonoro, quando o
23 22 3 cronémetro sera acionado/interrompido.
25 26 4 3. Né&o sera permitido ao candidato:
27 28 5 a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do
?1) gg ? examinador;
33 34 8 b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
35 36 9 4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria
>37 10 da corrida imediatamente, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar
4.2. Para os candidatos do sexo masculino: a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia
Flexdes realizadas a esta orientacéo acarretara na eliminacéo do candidato do certame.
De Até Pontos 5. A nota do TCO para os candidatos sera atribuida de acordo com a
0 21 0 distancia percorrida, segundo a seguinte pontuagéo:
22 24 1 5.1. Para candidatos do sexo feminino:
25 27 2
28 30 3 Distancia percorrida
:3’,111 :3:,2 g De Até Pontos
= = s 0 1.700 0
0 - ~ 1.701 1.800 1
3 3 3 1.801 1.900 2
T3 Y ) 1.901 2.000 3
> 49 10 2.001 2.100 4
- - 2.101 2.200 5
Teste de Impulsdo Horizontal (TIH) 2201 2300 5
1. A metodologia para preparacgao e execucdo do exercicio consistira em: 2.301 2.400 7
a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da 2.401 2.500 8
linha de medig&o inicial marcada no solo, sem toca-la; 2.501 2.600 9
b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente. Ndo sera >2.601 10
permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para execugéo.
2. Né&o seréa permitido ao candidato: 5.2. Para candidatos do sexo masculino.
a) qgglquer t!po de ajuda fisica; . o : DistAncia percorida
b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsé&o. De Até Pontos
3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatérias. 0 2.200 0
4. A medicéo sera efetuada da linha marcada no solo e ponto de togue no 2.201 2.300 1
solo mais proximo da linha marcada. 2.301 2.400 2
5. A nota do TIH ser& atribuida de acordo com a distancia alcancada pelo 2401 2.500 3
candidato em seu salto, segundo a seguinte pontuagao: g:ggi g:ggg g
5.1. Para candidatos do sexo feminino: 2.701 2.800 6
Stnda alcancada 2.801 2.900 7
De Dlstanclaae] Pontos 2.901 3.000 8
0 120 0 3.001 3.100 9
121 1,26 1 >3.200 10
127 132 2
133 138 3
1,39 1,44 4
1,45 1,50 5
151 156 6
157 1,62 7
163 168 8
1,69 1,74 9
>175 10
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Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - ELETRONORTE

Anexo VIII - Quadro de vagas no Curso de Formacgéo

Cadigo Fungéo Vagas Vagas
- . Curso de
Nome Nome Cadigo Cidade de Vaga Concurso Formagao

ELT13 Altamira 2 3

ELT24 Cuiaba 5 7

Auxiliar Técnico de Eletricista de Linha de ELT35 Imperatriz 4 6
Engenharia | Transmissédo ELT46 Ji-Parana 1 2
ELT57 Tucurui 3 4

ELT68 Vila do Conde 5 7

Eletricista de Manutencéo MAN75 Porto Velho 3 4

Mecénico MEC15 Porto Velho 7 8

MEC20 Rio Branco 1 2

EMAO1 Macapa 1 2

Eletricista de Manutencgéo EMA12 Coaracy Nunes 6 7

Assistente Técnico de EMA23 Santana 4 5
Engenharia | MEC98 Rio Branco 3 4
Mecénico MEC87 Tucurui 3 4

MEC76 Santana 5 6

Soldador SOL10 Porto Velho 1 2

Ei;@ﬁﬁ;ﬂgfsmm de Operador de Produgéo de UHE | OUH15 Curua-Una 1 14

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Auxiliar Técnico de Engenharia |

Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Acentuacéo gréfica. Uso e colocacgédo de pronomes. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de Crase. Pontuacdo. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Interpretacdo de texto.

Matematica

NuUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operacoes (adigéo,
subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro;
problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo
em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.
Equacdes e Inequagdes do primeiro grau. Problemas do primeiro grau. Leitura
e interpretacgdo de gréaficos simples e tabelas. Paralelismo e perpendicularismo
de retas no plano. Angulos. Poligonos: area e perimetro.

Raciocinio Légico

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas; l6gica de
argumentacao; diagramas légicos; algebra e geometria bésica.

NIiVEL MEDIO

Disciplinas Comuns

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Ortografia Oficial. Acentuagéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo de frases. Reescritura
de frases. Intelec¢édo de texto.

Lingua Inglesa (cargos Técnico de Segurancga do Trabalho I, Técnico
Industrial de Engenharial —todas as fungdes e Assistente Administrativo
I - fungdes Técnico de Enfermagem, Assistente de Processamento de
Dados, Programador de Computador e Programador Visual)
Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de
informacgdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e
predicéo; reconhecimento do vocabulario mais freqliente em textos néo-
literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; funcéo e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjung¢des, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; e relagdes
de coordenacéao e subordinacéo.

Raciocinio L6égico (comum a todos os cargos)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das
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provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de
argumentacao; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

Informatica (cargo Assistente Administrativo | — fungdes Almoxarife,
Assistente Administrativo, Assistente de Contabilidade, Assistente de
Recursos Humanos, Assistente de Suprimento, Assistente Financeiro
e Secretéria)

Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft
Word 2000/XP em portugués: Edicédo e formatacéo de textos (operacdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 2000/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de
formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do
menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencao de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 2000/XP em portugués: Criacdo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagcdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao e utilizacao de
computadores e pastas remotas.

Conhecimentos Gerais (cargos Técnico de Seguranca do Trabalho I,
Assistente Administrativo | — todas as func¢6es e Técnico Industrial de
Engenharia | — todas as fungdes)

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Cultura internacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Contexto sécio-
econdmico e cultural da Regido Amazonica. Legislagdo do Setor Elétrico
Brasileiro: dispositivos constitucionais aplicaveis ao setor elétrico (artigos
20, 21, 22, 23, 49, 155, 175, 176, e 187), Lei 3890 A, de 25.04.61; Lei 7990,
de 28.12.89; Lei 801, de 13.03.90; Lei 8987, de 13.02.95; Lei 9074, de
07.07.95; Lei 9427, de 26.12.96; Lei 9648, 27.05.98; Lei 10848, de 15.03.2004;
Decreto 72548, de 30.07.73. Elementos de economia internacional
contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro;

Matematica (cargos Assistente Técnico de Engenharial —todas as funcdes
e Assistente Administrativo | — funcdes Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assistente de Contabilidade, Assistente de Recursos
Humanos, Assistente de Suprimento e Assistente Financeiro)
NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operacdes (adigéo,
subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacéo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisédo
em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.
Equacdes e Inequacdes do primeiro grau. Problemas do primeiro grau. Leitura
e interpretacgdo de gréaficos simples e tabelas. Paralelismo e perpendicularismo
de retas no plano. Angulos. Poligonos: area e perimetro.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho | (fungdo Técnico de
Seguranca do Trabalho)

Nocdes sobre normas e legislagdo de seguranga do trabalho; Portaria n°
3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e
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operacdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho
com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Comunicagfes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilagéo de dados e
elaboracéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre
normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a
incéndio. Normas e procedimentos para investigacéo e andlise de acidentes
do trabalho. Conhecimentos sobre implanta¢éo de campanhas prevencionistas
e educativas (SIPAT), seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros.
Utilizac&o, controle e manutencé@o de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e equipamentos de protec¢éo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagao
das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

Cargo: Assistente Administrativo | (funcéo Técnico de Enfermagem)
Fundamentos de enfermagem: procedimentos basicos de enfermagem -
afericdo de sinais vitais, menstruago, higiene corporal, coleta de material
para exames, alimentacdo do paciente, administracdo de medicamentos,
métodos de conforto e prevencéo de escaras, cuidados com eliminagoes.
Principios gerais de isolamento e cuidados com pacientes portadores de
doengas infecto-contagiosas e primeiros socorros. Preparo para exames e
tratamentos. Curativos simples. Preparo e esterilizacdo de material.
Manipulagéo de drogas e solugfes. Enfermagem em Saude Publica; noges
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Nog¢des de biosseguranga no trabalho.
Psicologia nas relagdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a
saltde do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de
emergéncia. Legislagdo de Saude e Previdéncia aplicavel a saide do
trabalhador. Educagdo para a Saude: campanhas de prevengdo, SIDA,
tabagismo, alcoolismo e outros agravos a satde; Dinamica de grupo. Acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho:
organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 08/06/1978,
especialmente as NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagéo
Auditiva) e NR-17. Etica profissional. Atribuicdes profissionais do auxiliar de
enfermagem.

Cargo: Assistente Administrativo | (func@o Assistente em Processamento
de Dados)

Organizacgédo da Informética nas empresas; conceitos relativos a Operacéo
de Computadores; Conceitos relativos a comunicacédo de dados:
teleprocessamento e redes de computadores; Ambiente de Hardware e
Software; Utilizacdo e Configuracdo do sistema operacional MS-Windows
(todas as versdes); Conceitos sobre armazenamento de dados, arquivos e
bancos de dados; SGBD Oracle: Linguagem SQL; Conceitos basicos relativos
a programagédo de computadores: tipos de dados, variaveis, desvios
condicionais, lagos, vetores e matrizes, funcdes, passagem de parametros
por valor e referencia; Estrutura de dados: listas encadeadas, pilhas e filas;
DLLs: conceitos e utilizagdo; conceitos basicos relativos a programagéo
Web: HTML, JavaScript, PHP e ASP; Conceitos basicos relativos a linguagem
XML; Nocdes de Orientacéo a Objetos; Linguagens Orientadas a Objetos:
Java e Object Pascal.

Cargo: Assistente Administrativo | (fung@o Programador de Computador)
Administracao de disco. Compartilhamento de recursos. Banco de Dados
(BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificacdo e utilizagio do diagrama
entidade-relacionamento. Utilizag&o da linguagem SQL padr&o. Algoritmos.
Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado
(pseudocédigo, portugol) e recursos. Sistemas operacional Windows (todas
as versoOes). Instalagdo e configuragdo. Estruturacdo de diretdrios.
Conhecimento em ambiente Windows nas linguagens C++, Pascal (DELPHI)
e Java com conhecimento em UML. Banco de Dados (BD) Oracle, linguagem
de programacéo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais caracteristicas.
Utilizag&o da linguagem de programagao PL/SQL. Utilizag8o da ferramenta
SQL*Plus. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrénico e
Word Wide Web.

Cargo: Assistente Administrativo | (funcdo Programador Visual)
Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Banco de Dados
(BD) relacionais e a linguagem SQL. Conhecimentos em algoritmos e estrutura
de dados, linguagem de programacao JAVA, HTML e JavaScript. Sistema
operacional Windows (todas as versdes). Conhecimento dos softwares
Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e Pagemaker.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharial (funcio Desenhista Projetista)
Topografia. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de
nivel).Projetos (arquitetura, instalagdes prediais, instalacdes especiais).
Comunicacéo visual. Urbanizagao e Paisagismo. Conhecimento de software
do tipo CAD. Conhecimentos elementares de matematica: Nameros inteiros
e racionais: leitura e escrita de nimeros; operacdes (adi¢do, subtragao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagéo); expressfes numéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas
de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetéario brasileiro;
problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo
em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Instrumentista)
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Eletronica industrial (retificadores e inversores estaticos). Radio-comunicagéo
(UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores). Telefonia (aparelhos
telefénicos, comutacéo telefénica, transmissdo de canais telefonicos,
multiplexagem, mesas comutadoras particulares). Transmissdo de dados
(principio de operagdo). “No Breack”. Painéis de comando automatico de
grupos geradores. Excitatriz. Painéis microprocessados. Eletronica digital.
Operacéao e manutencgao de instrumentos. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutencéo de instalacdes e sistemas eletronicos (manutengéo preventiva
e corretiva). Interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. Materiais,
equipamentos e dispositivos eletrdnicos. Conceitos de Higiene e Seguranca
no trabalho.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fung8es Operador de
Sistemas de Telecomunicagfes e Técnico de Manutengdo de
Telecomunicagdes)

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagdes,
reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nés, teorema de
Thevenin e de Norton, calculo de circuitos; dispositivos semicondutores:
diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac,
transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e Unijuncao; circuitos com
semicondutores: polarizagao, retificadores, fontes, regulagdo, amplificadores
de audio e de RF, fontes integradas, circuitos operacionais, circuitos com
operacionais, , realimentacdo; amostradores e armazenadores; funcdes
légicas, circuitos combinacionais e seqlenciais (funcoes basicas, somador;
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores),
simplificacéo, integrados TTL e CMOS, memdrias, conversores A/D e D/A;
modulacdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM,
PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores e receptores de RF analdgicos
e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexagao: FDM, TDM, CDMA;
equipamentos de medidas em audio e RF; antenas: tipos e caracteristicas;
linhas de transmisséo; telefonia fixa e moével celular, PCM/TDM; comutagéo,
centrais telefonicas elementos de transmissdo e recepgdo 6ptica: tipos e
caracteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros, divisores de
poténcia, atenuadores e amplificadores 6pticos ; operagdo e manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos de medidas e de transmissdo e
recepgao opticos e de RF; Sistema Internacional de Medidas.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Técnico de Laboratério)
1. Quimica Geral - Matéria e energia; Matéria; Corpos e Objetos; Os Elementos
Quimicos; Substancias Quimicas; Misturas; Transformacdes da Matéria;
Matéria e Energia; Separacdo de misturas; Estrutura Atdmica; Modelos
Atdmicos; Modelo Atdmico de Rutherford-Born; Conceitos fundamentais
relativos aos atomos; Modelo Atdémico de Orbitais; Formas Geométricas dos
orbitais; Estados Energéticos dos elétrons; Distribuicdo eletronica;
Classificagdo Periddica; Configuragdes Eletronicas dos elementos ao longo
da Classificagdo periddica; Propriedades Periddicas; Ligagdes Quimicas;
Ligac&o I6nica, Covalente, Molecular; Geometria molecular; Eletronegatividade
e Polaridade das Ligag@es e das moléculas; Oxi-reducéo; Ligac&do Metalica;
Forgas e Ligagdes Intermoleculares; Fungdes Quimicas; Acidos, Bases ou
Hidroxidos, Sais, Oxidos; Fungdes Quimicas e a Classificagdo Periddica;
Reacdes Quimicas; Classificacdo das Reac¢fes Quimicas; Equagdes;
Balanceamento das Equacdes; Principais reagdes envolvendo reacdes
quimicas; Leis Ponderais das Reacdes; Lei de Lavoisier, Lei de Prost e Lei
de Dalton; Estudo Fisico dos Gases; Leis fisicas dos gases; Transformagao;
Leis volumétricas das reagoes; Lei de Gay-Lussac, Lei de Avogadro; Conceitos
e célculos decorrentes das leis e das teorias atdbmico-molecular; Unidade de
Massa Atémica; Peso Atdmico, Peso Molecular; Atomo-grama, Molécula-
grama; Numero de Avogadro; Mol, Volume Molar; Equag&o de Clapeyron;
Misturas Gasosas; Calculos Quimicos; Calculo de Férmulas; e
Estequiométrico. 2. Fisico-quimica - Solugdes; Coeficiente de Solubilidade;
Dispersdes; Solugfes; Concentracdo; Equivalente-grama; Normalidade;
Molaridade, Frag&o Molar; Titulo; Molalidade; Densidade; Diluigdo das Solugdes
e Volumetria; Misturas com e sem reagao quimica; Preparagéo de Solugbes,
pH, pOH, solugdes tampdes e efeito do ion comum; Produto de Solubilidade
e Deslocamento de Equilibrio; Termodinamica e Termoquimica; Calor,
Temperatura; Trabalho; Relagbes matematicas basicas; Energia Interna;
Entalpia; ReacBes Exotérmicas, Reag8es Endotérmicas, Calores de Reacéo;
Energia Livre de Gibbs e espontaneidade de reacdes; Propriedades
Coligativas; e Tonoscopia, Ebulioscopia, Crioscopia, Osmocopia. 3. Quimica
Orgéanica - Cadeias de Carbono; Caracteristica dos atomos de carbono;
Tipos de cadeias organicas; Férmula estrutural; Classificacdo dos atomos
de carbono de uma cadeia; Fung¢des Organicas e Nomenclatura;
Hidrocarbonetos, Haletos, Alcoois, Fendis, Eteres, Esteres, Aldeidos,
Cetonas, Acidos Carboxilicos; Fungdes derivadas dos acidos organicos;
Aminas, Amidas; Compostos com multiplas fun¢des; Estrutura e
Propriedades dos Compostos Organicos; Ligagbes entre os compostos,
reagOes, propriedades fisicas e quimicas; Isomeria: Plana e Espacial;
Reacdes Organicas; Reagdes de Substituicdo, Reacdes de Adigéo, reaces
de eliminagéo, rea¢Ges de 6xido-reducgéo, polimerizagdo. 4. Quimica Inorganica
- Agua; Agua destilada, de-ionizada, desmineralizada, 4gua dura, agua pesada;
Aparelhagem Usual de Laboratério; Balanga analitica, Pipeta, bureta,
erlenmeyer, bécker, bal6es volumétricos, proveta, pipeta graduada e
volumétrica; Compostos Inorganicos; ldentificagdo, Solubilidade, Reagdes,
Identificacdo, Titulag&o; e Precipitagdo e Determinagao dos principais por
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gravimetria ou potenciometria. 5. Quimica Nuclear - Radioatividade;
Radiac6es Naturais, Radiacdo Alfa, Beta e Gama, Leis da radioatividade;
Nocdes de decaimento e cinética, fissdo nuclear e fusdo nuclear, energia
nuclear proveniente da fissdo nuclear.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Técnico de
Manutencéo Elétrica)

Circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, corrente
continua, corrente alternada, corrente constante). Poténcia. Corregdo de fator
de poténcia. Medidas elétricas. Motores elétricos. Quadros de comando, controle
e protecdo de motores. Dimensionamento de condutores e protecdo. Materiais,
equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Seguranga do trabalho.
Manutengao de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutencao de instalacdes industriais (manutengao preventiva e corretiva).
Leitura e interpretagao de desenhos técnicos e diagramas.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Técnico de
Manutencéo Eletrénica)

1 Eletrénica digital. 2 Principios de comunicac&o Digital e Optica. 3 Principios
transmisséo e Comutacao Digital. 4 Principios de Comunicagéo de dados. 5
Eletronica Industrial. 6 Instrumentacdo e Medidas Elétricas. 7 Maquinas
rotativas. 8 Instalacdes elétricas. 9 Materiais Elétricos. 10 Equipamentos
Elétricos. 11 Circuitos Elétricos. 12 Interpretagdo de desenho e circuitos
eletrénicos. 13 Conceitos basicos em redes de dados (LAN, WAN). 14
Nocoes de redes de computadores, protocolos de comunicacao e bancos de
dados; 15 Conhecimentos na execucao de servigos de reparos de sistemas
e equipamentos eletronicos.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungé@o Assistente Técnico
de Suprimento) — Formagao curso técnico em Mecéanica

Nogdes de termodinamica e transmisséo de Calor. Motores de combustéo
interna. Motores diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrificagdo
industrial. NocOes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica.
Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissédo por correias e
engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica.
Processos de fabricacdo. Materiais de construgdo mecéanica. Agos carbono
e acos liga. Ferro fundido. Metais n&o ferrosos. Materiais ndo metalicos.
Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos.
Processos de soldagem. Ensaios ndo-destrutivos. Desenho técnico.
Refrigeracdo e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores.
Manutencdo de equipamentos. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencao de instalagdes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos
aplicados & manutencao de instalag8es industriais. Critérios de manutengao.
Manutencéo preditiva, preventiva e corretiva. Programacao e execucao de
servigos de manutencgdo. Equipamentos de medida, micrémetro e paquimetro.
Controle de qualidade e metrologia. Circuitos elétricos. Instalacdes elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas; amperimetros, voltimetros. Conversédo
de unidades. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medida. Conceitos de higiene e seguranca no trabalho.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Técnico de
Manutengdo Mecanica)

Nogdes de termodinamica e transmisséo de Calor. Motores de combustéo
interna. Motores diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrificagdo
industrial. NocOes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica.
Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissédo por correias e
engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica.
Processos de fabricacdo. Materiais de construgdo mecéanica. Agos carbono
e acos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metalicos.
Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos.
Processos de soldagem. Ensaios ndo-destrutivos. Desenho técnico.
Refrigeracéo e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores.
Manutencdo de equipamentos. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencao de instalagdes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos
aplicados & manutencao de instalag8es industriais. Critérios de manutengao.
Manutencéo preditiva, preventiva e corretiva. Programacgéo e execugdo de
servigos de manutengao. Equipamentos de medida, micrometro e paquimetro.
Controle de qualidade e metrologia. Circuitos elétricos. Instalagdes elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas; amperimetros, voltimetros. Conversao
de unidades. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medida. Conceitos de higiene e seguranca no trabalho.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fun¢des Técnico de Projetos
e Construcgdo e Técnico de EdificacGes)

Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas
da ABNT. Leitura e Interpretacéo de desenhos técnicos. Desenho topografico:
leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacéo de projetos.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Condigdes
gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagées em mesmo nivel, circulagdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacéo e insolagdo. Elementos da construgéo:
fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Instalaces
prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Estruturas (concreto, metalica,
madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos,
esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e
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equipamentos de construcéo civil. Orcamento de Obras. Matematica Aplicada
a construcdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Habite-se.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungcio Topografo)

Nocdes de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. Unidades
de medida - comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e
operagBes com graus e grados). Tipos de carta topografica: nogdes.
Planimetria, nogdes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de
rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, célculos
de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos
angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas
de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal:
céalculo de areas e erro de fechamento angular, nogbes de cadastro:
amarracdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e
medidas (irradiacdo). Locacédo de curvas: métodos e aplicagbes. Altimetria:
nivelamento e contra-nivelamento. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencédo: irradiagédo
taqueométrica, segdes transversais e aerofotogrametria. Interpretagdo de
desenhos e plantas. Célculo de areas e volume e de coordenadas.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Assistente de Meio
Ambiente)

Solos: formagéo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e
organismos do solo; Corretivos e fertilizantes: propriedades béasicas;
classificacdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais
tipos e emprego. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca, mamao,
maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubagédo e calagem;
propagacédo; pragas; doengas e seu controle; manejo; doencas; pragas e seu
controle. Legislacdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislac@o Estadual.
Legislagdo Municipal. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA,
Superintendéncia de Defesa Florestal - SDF, Centro de Recursos Ambientais
- CRA, Conselho Estadual de Protecé@o ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho
Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,.
Nocdes Gerais acerca das Unidades de Conservacéo, Areas de Preservacdo
Permanentes e Parques Estaduais. No¢des Gerais de Educacdo Ambiental.
Conceitos Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. A
Biosfera. Queimadas e Desmatamento. Educacao Ambiental - Reciclagem e
Reflorestamento. Preservacdo e Conservagdo de Recursos Naturais.
Instalagdo de horta: tipo, localizacéo, ferramentas e utensilios. Solo e clima.
Adubacao. Irrigacdo. Semeadura, espacamento e canteiros. Ervas daninhas.
Nematéides. Epoca de colheita e plantio. Tratos culturais - escarificagéo,
transplantagdo, desbaste, amontoa e cobertura morta. Cultura de hortaligas,
condimentos, frutas, leguminosas, gréos e tubérculos. Produgéo de mudas,
podas e enxertias. Rotag&o e consorciagao.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungcdo Operador de
Producéo de UHE)

Circuitos elétricos (monoféasico, bifasico, trifasico, circuito-série, corrente
continua, corrente alternada, corrente constante). Poténcia. Correcédo de
fator de poténcia. Medidas elétricas. Motores elétricos. Quadros de comando,
controle e protecao de motores. Dimensionamento de condutores e protecao.
Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Seguranca do
trabalho. Manutencao de equipamentos e ferramentas. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutengéo de instala¢des industriais (manutencéo
preventiva e corretiva). Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e
diagramas.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Técnico em
Processamento de Dados)

Componentes basicos de um sistema de computagcdo: UCP, memoria,
periféricos, unidades de entrada e saida. Sistemas de numerac&o: decimal,
binario, hexadecimal; Representacéo da informagao: codigo ASCII, EBCDIC,
etc.; Conceitos de programacéo: algoritmos, tipos de dados, variaveis,
estruturas de controle (sequéncia, selegéo, repeticdo), fungdes e
procedimentos, passagem de parametros por valor e referéncia, arrays,
técnicas de pesquisa e ordenacdo, aplicagdo destes conceitos em Delphi e
C; Estruturas de Dados: listas encadeadas, pilhas e filas; Bancos de Dados:
registros, campos, relacionamentos entre tabelas, indices, linguagem de
consulta SQL, modelagem ER (entidade-relacionamento). Conceitos de
Orientagao a Objetos: classe, objeto, encapsulamento, heranca, polimorfismo,
métodos, propriedades; Os conceitos de Orientagdo a Objetos em Delphi e
Java; Redes de Computadores: conceitos, modelo OSI, hubs, switches,
roteadores, TCP/IP, LAN, WAN e VLAN; Sistemas Operacionais: sistemas
mono e multi usuérios, sistemas de arquivos, interrupgées, memoria virtual,
paginacdo, segmentacéao.

Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (fungdo Técnico de
Manutencdo em Comando, Controle e Protec&o)

Dispositivos elétricos de controle: chaves eletromecanicas, relés
eletromecanicos e eletronicos, solendides, temporizadores e
contadores;Diagramas de Controle: diagramas esquematicos, diagramas
elementares, diagramas de interconexao, diagramas de bloco; Dispositivos
de comando, controle e protecéo de sistemas elétricos;Sistemas de controle
em malha fechada; Conceitos basicos de redes de automagéo; Controladores
Légicos Programaveis.
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Cargo: Técnico Industrial de Engenharia | (funcdo Assistente Técnico
de Suprimento) — Formagéo curso técnico em Eletrotécnica

Circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, corrente
continua, corrente alternada, corrente constante). Poténcia. Correcédo de
fator de poténcia. Medidas elétricas. Motores elétricos. Quadros de comando,
controle e protecdo de motores. Dimensionamento de condutores e protecéo.
Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Seguranca do
trabalho. Manutencdo de equipamentos e ferramentas. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencéo de instalag6es industriais (manutengéo
preventiva e corretiva). Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e
diagramas.

NIVEL SUPERIOR

Disciplinas Comuns

Lingua Portuguesa (comum a todos 0s cargos)

Interpretacéo de texto com base em conhecimentos lingiisticos textuais;
modos e tipos textuais; coesdo e coeréncia; correcdo de textos: clareza,
precisdo, elegancia e adequacdo; variagdes linglisticas; conhecimentos
basicos da morfologia, semantica e sintaxe da lingua portuguesa; reescritura
de textos; discurso direto e indireto; resumo de textos; vocabulario: uso
adequado; a repeticdo de termos nos textos: déixis e anéafora.

Lingua Inglesa (comum a todos os cargos, exceto Advogado A)

Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de
informacdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e
predicéo; reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em textos nao-
literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjung¢des, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; e relagdes
de coordenacao e subordinacao.

Raciocinio Logico (comum a todos os cargos)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informag6es das relagbes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de
argumentacgao; diagramas légicos; algebra e geometria béasica.

Conhecimentos Gerais (comum a todos 0s cargos)

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Cultura internacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Contexto sécio-
econdmico e cultural da Regido Amazénica. Legislagdo do Setor Elétrico
Brasileiro: dispositivos constitucionais aplicaveis ao setor elétrico (artigos
20, 21, 22, 23, 49, 155, 175, 176, e 187), Lei 3890 A, de 25.04.61; Lei 7990,
de 28.12.89; Lei 801, de 13.03.90; Lei 8987, de 13.02.95; Lei 9074, de
07.07.95; Lei 9427, de 26.12.96; Lei 9648, 27.05.98; Lei 10848, de 15.03.2004;
Decreto 72548, de 30.07.73. Elementos de economia internacional
contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Administrador A (funcdes Analista Administrativo, Analista de
Planejamento, Analistade Recursos Humanos, Analista de Suprimento,
Analista Econémico-Financeiro e Auditor) — Formag&o em Administragédo
Administracéo Geral - Organizacdo e Métodos: areas de atuagdo: estrutura,
funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M -
instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.)
utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacdes,
anélise e interpretagéo, criagcdo de solugdes, relatérios, implantacédo e
acompanhamento); analise da distribuicéo do trabalho: quadro de distribuigao
do trabalho, andlise e conclusées; manuais, objetivo, tipo, raios de agédo e
atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuacdo em
trabalhos de O&M. Elaboragdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios;
uniformizagdes. Administracdo de Material: As fungées basicas de um Sistema
de Administracdo de Material; Leis Federais n.°s 8.666/93 e 8.883/94 e
instrumentos complementares aplicados a compras; principios usualmente
empregados para classificar materiais; analise de diversos sistemas de
classificagc@o de materiais existentes; codificagdo de material; catalogagéo
de material; classificagdo de estogues; politica de estoques; sistemas de
armazenamento; centralizagdo versus descentralizacdo de materiais;
inventario fisico, levantamento, contagem, apuragdo e conciliagéo;
planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e
processos de licitacdo. Recursos Humanos: As pessoas e as organizacgdes;
o sistema e a administracéo de recursos humanos; suprimento de recursos
humanos; recrutamento: fontes, processos e meios; selecéo: técnicas, testes,
avaliacao e controle de qualidade: aplicacéo de recursos humanos: descri¢céo
e andlise de cargos: estrutura, métodos e fases; avaliagdo de desempenho:
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objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos;
manutencéo de recursos humanos: compensacdo: salarios, administracéo
de saléarios, avaliacdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial,
matematica e estatistica aplicadas a administracdo de cargos e salarios;
plano de beneficios: tipos, custos e objetivos; higiene e segurancga do trabalho;
desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento
de pessoal; desenvolvimento organizacional; controle de recursos humanos:
banco de dados, sistemas de informac6es e auditoria de recursos humanos.
Legislacédo: trabalhista, previdenciaria e tributaria. Administracdo Publica -
Orgamento puUblico: conceitos e principios. Objetivos da Politica Orcamentaria.
Orgamento-programa. Planejamento do orcamento-programa. Orgcamento na
Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria
Anual; Plano Plurianual. Principios teéricos da tributacéo; tipos de tributos;
neutralidade, regressividade e progressividade. Agentes Publicos que
interferem nas politicas publicas no Brasil. Federalismo Fiscal. Matematica
Financeira - Conceitos Basicos de Matematica Financeira. Razé&o e proporgéo,
porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos, Descontos Simples e
Descontos Compostos. Capitalizacdo Simples. Anuidades.

Cargo Advogado A (Fung¢des Advogado, Advogado — Direito
Administrativo, Advogado — Direito Civil e Trabalhista, Advogado —
Tributarista, Advogado — Licitacdo e Contratos) — Formagao em Direito
Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Poderes
Administrativos. Bens Publicos. Ato Administrativo: Poder de Policia. Pessoas
Juridicas de Direito Publico Interno. Lei Federal n° 8.666/93 - Licitacédo e
contratos administrativos. O Servidor publico. Processo e Procedimento
Administrativo. Desapropriacdo. Controle da Administracdo Publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico. Direito Constitucional -
Principios fundamentais (art. 1° ao 4°). Direitos e Garantias Fundamentais
(art. 5° ao 17). Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43). Organizagédo dos
Poderes (art. 44 ao 135). Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 ao 192).
Ordem Social (art. 193 ao 232). Controle de Constitucionalidade. Agdes
Constitucionais (Habeas Corpus, Agao Civil Publica, Agdo Popular, Acdes
Interventivas, AgOes de Inconstitucionalidade). Direito Tributario - Tributos
em geral. Tributos de competéncia do Municipio. Imunidade. Isenc&o. Anistia.
Remissdo. Compensagdo. Tributacdo e Orgcamentos (art. 145 a 169 CF).
Sistema Tributario Nacional (art. 1 ao 95 CTN). Normas Gerais do Direito
Tributario (art. 96 ao 218 CTN) Sistemas constitucional Tributario, Principios
constitucionais do Direito Tributario. Direito Civil - Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil. Parte Geral do Cddigo Civil. Posse (classificagao, aquisicéo,
perda e efeitos da posse, protegdo possessoria). Propriedade em geral
(aquisicdo e perda da propriedade imoével e movel). Direitos Reais sobre
Coisa Alheia. Modalidades e Efeitos das Obrigages. Concurso de Credores.
Bens publicos e Particulares. Direito do consumidor. Direito do Trabalho -
Contrato Individual de Trabalho - prazo determinado e indeterminado. Salario
e Remuneracéo, Jornada de Trabalho. Férias. Contrato de Trabalho - alteracéo,
suspensao, interrupcéo e extingdo. Fundo de Garantia e Estabilidade. Processo
do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho: execugéo, recursos, prazos.
Excecbes. Leis Federais: Lei Complementar n® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n° 4.320/64 - Finangas Publicas; Lei n° 6.830/
80 - Execucéo Fiscal; Lei n° 8.429/92 — Lei da Improbidade Administrativa,
— Lei de Responsabilidade Fiscal, Decreto n° 20.910/32 — Prescri¢éo contra
a fazenda publica, Decreto-Lei n° 201/67 - Crimes de Responsabilidade.

Cargo: Arquiteto A (fungéo Arquiteto) — Formacao em Arquitetura
Histdria e teoria da conservagéo. Legislacéo sobre conservagéo e restauragéo.
Materiais, metodologias e especificidade dos projetos e obras de restauro e
revitalizagéo. AgOes de salvaguarda, restauro, reciclagem e revitalizacéo.
Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdénicos e
urbanisticos. Conforto ambiental, instalag6es regulares e especiais/Subdivisdo
do espago urbano. Estudos e definicdes de areas de restricdo ambiental,
areas de livre uso publico, areas destinadas a equipamentos comunitarios.
Organizagéo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos.
Organizagéo e detalhamento de sistemas viarios e de circulagdo (transito e
transportes) Diretrizes de saneamento basico. Zoneamento e normas
complementares de uso e ocupacgdo do solo. Desenvolvimento e
acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Técnicas
construtivas. 16. Sistemas construtivos de edificagdes. Equipamentos de
construgdo. Construgdes de concreto armado, aco e madeira. Materiais de
construcdo. Levantamento de materiais. Fases da construcéo, planejamento,
cronogramas fisico-financeiros, planilhas de custo. Instalacdo de obras.
Fundagdes. Alvenarias. Revestimentos, acabamentos e pinturas. Esquadrias.
Coberturas e impermeabilizag6es. Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos
e servicos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e
localizag&@o. A cidade como arquitetura. A forma dos espacos. Arquitetura
moderna. Arquitetura brasileira.

Cargo: Contador A (fungdes Analista Contéabil, Analista Econdmico-
Financeiro e Auditor) — Formacdo em Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral: Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303,
de 31 de outubro de 2001 e legislagdo complementar; principios e convengées
contabeis; plano de contas; elaboracdo de demonstracdes contabeis; efeitos
inflacionarios sobre o patrim6nio das empresas; consolidacdo de
demonstragées contabeis; avaliagdo e contabilizagdo de investimentos; ativo
imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicdo de provisdes;
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resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstracéo do resultado
do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto.
Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestéo, de programas,
operacional e de sistemas; licitagdo. Analise Econdmico-Financeira: andlise
vertical e horizontal das demonstrag@es financeiras; indices econémico-
financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios
e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos -
diretos, indiretos, fixos e varidveis, separacéo entre custos e despesas;
apropriacéo de custos - material, mdo-de-obra e rateio de custos indiretos;
rateio de custos na departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absorcéo
e variavel; e custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributéaria:
legislacéo tributaria; IRRF; ICMS; contribui¢do social sobre o lucro; destinagéo
de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participagdes
governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos
diretos e indiretos. Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de
pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizagdo
e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; célculo financeiro - custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacéo
béasica (Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n°® 93.872, de 23 de
dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orgcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes
ativas; plano de contas da administragdo federal; sistematica dos eventos;
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);
balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variagdes de acordo com a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Cargo: Economista A (func8es Analista Administrativo, Analista de
Planejamento, Analista de Suprimento, Analista Econdmico-Financeiro
e Auditor) — Formacé&o em Ciéncias Econdmicas

Microeconomia: o problema econémico; escassez e escolha; bens
econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental;
demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producgéo; a
funcédo de produto neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuigdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio
geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia
imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia:
as contas nacionais e o balanco de pagamentos; o sistema financeiro; oferta
e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢des consumo
e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro;
inflacéo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas
fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizagdo. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de
avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungéo de
bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal
do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de
demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e
neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de
crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econémicos e
globalizacéo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos
de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades;
distribuicdes de probabilidade; testes de hipéteses; niumeros indices;
correlagdo; regresséo simples e multipla; problemas econométricos (quebra
das hipéteses); modelos de equacgdes simultaneas; analise de séries
temporais; projecéo e estimacao; inferéncia estatistica; aplicagdes.
Cargo: Engenheiro A (funcéo Analista de Meio Ambiente) - Formagé&o
em Engenharia Ambiental, Florestal ou Agrondmica

Avaliacdo de impactos ambientais; Melhoramento florestal; Desenvolvimento
sustentavel; Protegdo florestal: incéndios florestais, patologia florestal,
entomologia florestal. Sensoriamento Remoto: fundamento, Radiometria,
comportamento espectral dos alvos, principais sistemas sensores, nogdes
gerais de processamento digital de imagens. Solo: Processos de formagéo e
classificacédo; Propriedades Quimicas e Fisicas; Erosédo: tipos e causas;
Préticas conservacionistas. Clima: Elementos climaticos; Fatores climéticos;
Vegetacgao e clima. Nogdes Basicas de Mecanica e Hidraulica: Operagfes
com maquinas e implementos; Critérios na escolha de implementos agricolas;
Cuidados ao se operar maquinas e implementos agricolas; Calculo de
capacidade operacional; Determinacédo da vazao de pequenos cursos d'agua;
irrigacéo e drenagem. Legislagdo Ambiental: Cédigo Florestal, Lei n® 4.771/
65 e suas alteragdes, Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/81 e
suas alteragdes, Resolugdes CONAMA n° 1/86, n° 237/97, n° 289/2001, n°
302/2002 e n° 303/2002.

Cargo: Engenheiro A (funcédo Analista de Gestdo de Tecnologia e
Inovacédo) - Formacdo em Engenharia Elétrica ou Mecéanica

Conceitos basicos de sistemas de corrente alternada. Grandezas fasoriais:
tenséo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de
poténcia. Energia. Medicédo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator
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de poténcia e compensacgdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas. Andlise de sistemas elétricos
de poténcias. Geragéo, transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifasicos
equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas.
Célculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz
de admitancia nodal. No¢des de estabilidade. Instalagdes Elétricas.
Caracteristicas de cargas elétricas. Protecédo de sistemas elétricos: Relés
de corrente, tenséo e poténcia; Relés diferenciais e de distancia; Disjuntores:
caracteristicas e tipos. Projeto de Subestag6es. Esquemas de manobras de
subestagdes. Funcionamento e especificacdes de equipamentos de alta e
extra-alta tensdo. Conceitos Béasicos de Eletronica de Poténcia. Conceitos
Bésicos de FACTS. Acionamento Elétrico. Eletricidade: primeira e segunda
lei de Ohm; leis de Kirchhoff, teorema de Thévenin; circuitos resistivos em
CC e em CA,; circuitos RC, RL e RLC em CA; transformador. Instrumentos
de Medidas Elétricas: multimetros analdgico e digital; osciloscépio.
Funcionamento e especificagbes de dispositivos: resistor; capacitor; indutor;
diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET;, SCR; TRIAC; DIAC;
UJT; LDR; NTC; PTC,; circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares
(741, 555, 78XX). Circuito de Pulso: integrador, diferenciador, multivibradores
a transistor e com CI-555. Sistemas Analdgicos: fontes de alimentacéo
estabilizadas; amplificadores de audio com transistores e com circuitos
integrados; osciladores; circuitos de acionamento a transistor; circuitos basicos
com amplificadores operacionais. Sistemas Digitais: sistemas numéricos;
circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e demultiplex, circuitos
aritméticos e circuitos de controle); circuitos sequenciais (flip-flops,
registradores e contadores); memdrias; conversores A/D e D/A. Sistemas
Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80; microcomputador 8051.
Sistemas de Poténcia: Circuitos de disparo de tiristores; circuitos de controle
de poténcia a tiristor. Sistemas de Comunicagdo: modulacéo analégica (AM
e FM); modulacao digital (PCM); fundamentos de linhas de transmisséo;
propagacéo de ondas eletromagnéticas; protocolos de comunicacéo de dados.
Sistemas de Controle: controle analégico (com amplificador operacional);
controle digital (CLP). Equipamentos: sonorizagéo ambiente; circuito fechado
de TV; sistemas de mensagens e de sinalizacdo; alarmes. Lideranca e
gerenciamento de recursos. Setor Elétrico Brasileiro — legislacdo federal e
ANEEL para o Setor Elétrico Brasileiro (Leis Nos. 10.848/04, 10.847/04).
Gestéo de Tecnologia e Inovag¢é@o no Brasil — Manual de P&D da ANEEL,
legislacéo federal de GTI (MCT), legislacdo do P&D da ANEEL (Lei No.
9.991/00). Procedimentos de Propriedade Intelectual, legislacédo especifica
de Pl no Brasil (LPI-9.279/96, Lei - 10.793/2004, Lei - 9.609/98 e Lei - 9.610/
98), normas do INPI. Eficiéncia energética em prédios publicos, PROCEL
educacional, GEM. Panorama energético brasileiro;

Cargo: Engenheiro A (funcdes Analista de Recursos Humanos, Analista
de Suprimento, Auditor, Engenheiro de Manutencdo Elétrica,
Engenheiro de Operagdo, Engenheiro de Planejamento e Engenheiro
de Projetos e Construgdo) — Formacdo em Engenharia Elétrica
Conceitos basicos de sistemas de corrente alternada. Grandezas fasoriais:
tenséo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de
poténcia. Energia. Medicédo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator
de poténcia e compensacgdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas. Andlise de sistemas elétricos
de poténcias. Geragéo, transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifasicos
equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas.
Célculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz
de admitancia nodal. No¢des de estabilidade. Instalagdes Elétricas.
Caracteristicas de cargas elétricas. Protecédo de sistemas elétricos: Relés
de corrente, tenséo e poténcia; Relés diferenciais e de distancia; Disjuntores:
caracteristicas e tipos. Projeto de Subestag6es. Esquemas de manobras de
subestagdes. Funcionamento e especificacdes de equipamentos de alta e
extra-alta tensdo. Conceitos Béasicos de Eletronica de Poténcia. Conceitos
Basicos de FACTS. Acionamento Elétrico.

Cargo: Engenheiro A (fungéo Analista de Treinamento) — Formag&o em
Engenharia Elétrica ou Eletrénica

Conceitos basicos de sistemas de corrente alternada. Grandezas fasoriais:
tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de
poténcia. Energia. Medi¢do de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator
de poténcia e compensacgdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas. Analise de sistemas elétricos
de poténcias. Geragdo, transmissdo e distribui¢cdo. Sistemas trifasicos
equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas.
Célculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz
de admitancia nodal. Nocoes de estabilidade. Instalacbes Elétricas.
Caracteristicas de cargas elétricas. Prote¢do de sistemas elétricos: Relés
de corrente, tenséo e poténcia; Relés diferenciais e de distancia; Disjuntores:
caracteristicas e tipos. Projeto de Subestag6es. Esquemas de manobras de
subestagfes. Funcionamento e especificagdes de equipamentos de alta e
extra-alta tensd@o. Conceitos Béasicos de Eletronica de Poténcia. Conceitos
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Bésicos de FACTS. Acionamento Elétrico. Eletricidade: primeira e segunda
lei de Ohm; leis de Kirchhoff, teorema de Thévenin; circuitos resistivos em
CC e em CA; circuitos RC, RL e RLC em CA; transformador. Instrumentos
de Medidas Elétricas: multimetros analdgico e digital; osciloscépio.
Funcionamento e especificacdes de dispositivos: resistor; capacitor; indutor;
diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET, SCR; TRIAC; DIAC;
UJT; LDR; NTC; PTC; circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares
(741, 555, 78XX). Circuito de Pulso: integrador, diferenciador, multivibradores
a transistor e com CI-555. Sistemas Analdgicos: fontes de alimentacéo
estabilizadas; amplificadores de audio com transistores e com circuitos
integrados; osciladores; circuitos de acionamento a transistor; circuitos basicos
com amplificadores operacionais. Sistemas Digitais: sistemas numéricos;
circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e demultiplex, circuitos
aritméticos e circuitos de controle); circuitos sequenciais (flip-flops,
registradores e contadores); memdrias; conversores A/D e D/A. Sistemas
Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80; microcomputador 8051.
Sistemas de Poténcia: Circuitos de disparo de tiristores; circuitos de controle
de poténcia a tiristor. Sistemas de Comunicagdo: modulacéo analégica (AM
e FM); modulacao digital (PCM); fundamentos de linhas de transmisséo;
propagacéo de ondas eletromagnéticas; protocolos de comunicagéo de dados.
Sistemas de Controle: controle analégico (com amplificador operacional);
controle digital (CLP). Equipamentos: sonoriza¢&o ambiente; circuito fechado
de TV; sistemas de mensagens e de sinalizacdo; alarmes. Lideranca e
gerenciamento de recursos.

Cargo: Engenheiro A (func8es Engenheiro de Automacéo e Controle e
Engenheiro de Manuteng&o Eletrénica) — Formagdo em Engenharia
Eletronica ou Eletro-Eletronica

Eletricidade: primeira e segunda lei de Ohm; leis de Kirchhoff, teorema de
Thévenin; circuitos resistivos em CC e em CA,; circuitos RC, RL e RLC em
CA; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros analégico
e digital; osciloscopio. Funcionamento e especificacdes de dispositivos:
resistor; capacitor; indutor; diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar;
FET, SCR; TRIAC; DIAC; UJT; LDR; NTC; PTC; circuitos integrados digitais
(TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). Circuito de Pulso: integrador,
diferenciador, multivibradores a transistor e com CI-555. Sistemas Analdgicos:
fontes de alimentag&o estabilizadas; amplificadores de audio com transistores
e com circuitos integrados; osciladores; circuitos de acionamento a transistor;
circuitos basicos com amplificadores operacionais. Sistemas Digitais:
sistemas numéricos; circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e
demultiplex, circuitos aritméticos e circuitos de controle); circuitos seqiienciais
(flip-flops, registradores e contadores); memorias; conversores A/D e D/A.
Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80;
microcomputador 8051. Sistemas de Poténcia: Circuitos de disparo de
tiristores; circuitos de controle de poténcia a tiristor. Sistemas de
Comunicacdo: modulagdo analégica (AM e FM); modulacéo digital (PCM);
fundamentos de linhas de transmisséo; propagacéo de ondas eletromagnéticas;
protocolos de comunicagéo de dados. Sistemas de Controle: controle analégico
(com amplificador operacional); controle digital (CLP). Equipamentos:
sonorizag@o ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de
sinalizagdo; alarmes. Microcomputador: instala¢éo; hardware; software (DOS;
WINDOWS; WORD; EXCEL). Lideranca e gerenciamento de recursos.

Cargo: Engenheiro A (func@o Engenheiro de Tecnologia de Material,
Analista de Treinamento e Engenheiro de Manutengdo Mecéanica) —
Formagdo em Engenharia Mecanica

Termodinamica. Transmisséo de Calor. Motores de combustéo interna. Motores
diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Resisténcia
de materiais. Estatica e dinamica. Analise de vibragdo. Balanceamento.
Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens.
Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Dimensionamento de eixos. Tecnologia
mecanica. Processos de fabricagdo. Materiais de construcdo mecanica.
Acos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais néo ferrosos. Materiais néo
metdlicos. Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios
mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo-destrutivos. Desenho
técnico. Refrigeracdo e ar condicionado. Bombas, ventiladores e
compressores. Manutencao de equipamentos. Conceitos e fundamentos
aplicados a manutencédo de instalacdes e sistemas mecanicos. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencéo de instalacdes industriais. Critérios
de manutencgdo. Manutencao preditiva, preventiva e corretiva. Planejamento
e controle da manutengéo. Custos aplicados a manutencéo. Programagéo e
execucao de servicos de manutencao. Organizacdo da manutencao.

Cargo: Engenheiro A (funcdo Engenheiro de Telecomunicag8es) —
Formag&do em Engenharia de Telecomunicagdes

Eletricidade: primeira e segunda lei de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos
ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros
analdgico e digital; osciloscépio. Funcionamento e especificagGes de
dispositivos: resistor; capacitor, indutor; diodo retificador; diodo Zener;
transistor bipolar; FET; circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares
(741, 555, 78XX). Eletronica Béasica: fontes de alimentagdo estabilizadas;
amplificadores de &udio com transistores e com circuitos integrados;
osciladores; circuitos basicos com amplificadores operacionais; circuitos
combinacionais (decodificadores, multiplex e demultiplex); circuitos
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sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); memérias; conversores
A/D e D/A. Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80;
microcontrolador 8051. Propagacédo de Ondas Eletromagnéticas: ondas
espaciais, troposférica e ionosférica; perda no espaco livre; faixas de
freqliéncias; microondas. Antenas: tipos; caracteristicas; aplicagées. Linhas
de Transmissédo: parametros; tipos; aplicacdes. Processos de Modulagéo:
AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM; PWM; PCM. Sistemas
Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sistemas de Multiplexacdo: TDM; FDM. Telefonia:
centrais telefonicas; telefonia fixa (redes interna e externa); telefonia celular;
radio digital. Teleprocessamento: estrutura das redes de teleprocessamento;
protocolos de comunicagdo. Microcomputador: instalagéo; hardware; software
(DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL). Equipamentos: sonorizagdo ambiente;
circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de sinalizacdo. Conceito
e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagc6es industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos
de consumo. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual
de atividades sistemas de ordens de servigos, histéricos de intervengdes
em equipamentos, componentes principais em instalacdes; Custos aplicados
a manutencgdo). Programacdo e execugdo de servicos de manutencéo.
Organizagdo de manutencédo em sistemas produtivos continuos (producéo/
operacgado H-24). Orcamento de servigos de Engenharia de Telecomunicacdes.
Medicao de Servicos de Engenharia e Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94. Lideranca
e gerenciamento de recursos.

Cargo: Engenheiro A (fungdo Engenheiro de Seguranga do Trabalho) —
Formacao em Engenharia Elétrica ou Mecanica com curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Legislacdo sobre Higiene e Seguran¢a do Trabalho; Organizagéo e
Administracdo; Psicologia e Comunicacéo; Estatisticas de Acidente do
Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilag&@o Industrial; Nogdes
de Toxicologia Industrial; No¢des de Epidemiologia; Saneamento do meio;
Protecéo contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo
Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegéo coletiva, equipamento de
protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biol6gicos,
ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagao
de materiais; Seguranga na construgdo civil; Programas, Campanhas e
SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias programas de
prevencdo, comunicagdo e andlise de acidentes; Seguranga no transito;
Inspegdes de seguranca; SESMT - Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente;
PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario; LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento
de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de
Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Prote¢&o
do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

Cargo: Engenheiro A (fungdes Analista Financeiro, Auditor e Engenheiro
Civil) — Formagdo em Engenharia Civil

Programacgé&o de obras: custos, quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e
terraplenagem; locacéo; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagfes; escoramentos;
estruturas; controle tecnoldgico; materiais; instalacdes prediais; seguranca
e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
documentacéo; fiscalizagéo; concreto massa. Materiais de construgdo civil.
Andlise estrutural: esforgos; estruturas isostaticas; estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Mecanica dos solos: origem, formagéao,
indices fisicos, caracterizagdo e propriedades dos solos, pressdes, prospec¢ao
geotécnica, permeabilidade, percolagéo, rede de fluxo, compactacdo dos
solos; compressibilidade, adensamento; estimativa de recalques; resisténcia
ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas; principais causas de acidentes em barragens, patologia
e terapia;tipologia das barragens.Resisténcia dos materiais: deformagdes;
teoria da elasticidade; andlise de tensfes; tensdes principais; flexao; tor¢ao;
cisalhamento e flambagem. Hidraulica Aplicada: hidrostatica; hidrocinematica;
hidrodinamica; escoamentos; singularidades; condutos; bombas e turbinas;
energia hidraulica. Hidrologia Aplicada: ciclo hidrol6gico; bacia hidrogréafica;
pluviologia; dgua no solo; fluviologia; hidrometria; transporte sélido;
reservatoérios de regularizacdo; modelos de simulagio. Aproveitamentos
Hidrelétricos: planejamento energético brasileiro; estudos hidroldgicos; sele¢éo
de locais; estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo;
maquinas hidraulicas; turbinas hidraulicas; aproveitamentos
hidrelétricos;construgéo: barragem, reservatorio, tomada d’agua; aducéo;casa
de forca; geracdo; mercado: tarifa; legislacéo; analise de custo x beneficio;
custo x eficacia.Empreendimentos Hidraulicos. Estradas: terraplenagem e
drenagem. Saneamento bésico: condicionamento das habita¢Ges e tratamento
de esgotos. Recursos Hidricos e Meio Ambiente: legislacdo ambiental; estudo
de impacto ambiental / relatério de impacto ambiental EIA / RIMA; resolugéo
CONAMA 001/86 e demais legislagdes aplicaveis.
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Cargo: Geodlogo A (funcdo Geb6logo) — Formacédo em Geologia
Ambientes de sedimentagdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e
suas estruturas caracteristicas. Deformacéo tectonica da crosta terrestre e
tipos principais de estruturas. Intemperismo e formacéo do solo. Os metais
ndo ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicagdes. Bens minerais
energéticos. O ciclo hidrolégico e a 4gua subterranea. Recursos e reservas
minerais: conceituacao, classificacdo, aspectos legais, conservacdo dos
recursos. Sistemas de informacdes geograficas e sensoriamento remoto:
bases tedricas e aplicagdes em geologia. A mineracéo e o desenvolvimento
sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e
ordenamento do territério. Obras de contengéo de taludes e drenagem urbana,
urbanizacéo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres
naturais. Andlise e revisdo atualizacéo dos dados referentes ao déficit sobre
indefinicdo fundiaria; concepgéo de banco de informacgédo georeferenciados
e operacao de softwares comerciais e livres.

Cargo: Médico do Trabalho (fungcido Médico do Trabalho) — Formagé&o
em Medicina com curso de especializacdo em Medicina do Trabalho
Organizagao, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho; divisdo
social do trabalho; valores e atitudes; organizag&o de trabalho; ergonomia no
trabalho; Globalizag&o e reestruturagdo produtiva: introducéo de novas
tecnologias, automacgéo e riscos a saude; trabalho e empresa; modelos de
Gestao; vida psiquica e organizagéo; psicopatologia do trabalho; organizagio
do trabalho e sofrimento psiquico; assédio moral, estresse, ansiedade e
depresséo; droga-adicdo. atividade e carga de trabalho; atividade fisica e
riscos a saude; trabalho sob pressédo temporal e riscos a saude; trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude, nogBes de cronobiologia; papéis e
responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacdes
representativas com respeito a seguranca e sadude no trabalho no Brasil:
politicas/contratos, acordos e negociacdes coletivas. Legislagdo em Saude,
Trabalho e Previdéncia: seguranca e saude no trabalho nos diplomas legais
vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT; normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria
MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragBes posteriores, Lei
Orgéanica de Saude: Lei 8080 e Legislagdo Complementar: Lei 8142; Politica
Nacional de Saude do Trabalhador; seguranca e saide no trabalho nas
Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
especificamente a Convencédo n°® 81 - Inspe¢do do Trabalho (Decreto n°
95.461, de 11/12/87); Convencéo n° 139 - Prevengao e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto
n° 157, de 2/7/91); Convengéo n° 148 - Protegéo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos & Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes
no Local de Trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/86); Convencéo n°® 155 -
Seguranga e Salde dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/94);
Convencéo n° 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/
5/91). Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de
trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteracdes
posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00
e 4729/03). LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: relagdo salde e trabalho:
aspectos conceituais e evolugao histérica; métodos de abordagem individual
e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas;
estudo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as ferramentas da
higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; impacto do
trabalho sobre a seguranga e saude dos trabalhadores: indicadores de satde
— grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situagéo atual da satude dos
trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia,
prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; vigilancia em
saude do trabalhador: anamnese ocupacional; grupos homogéneos de risco
ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico em saude
ocupacional; avaliagdo laboratorial; atestado de satde ocupacional; avaliagdo
da capacidade laborativa; conceito, classifica¢é@o e epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil; aspectos clinicos, toxicolégicos, diagnéstico,
prevencdo, prognostico e reabilitagcdo das doencas profissionais mais
frequientes no Brasil; relagdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia
Social; acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos
de investigacéo, medidas técnicas e administrativas de prevengéo; emissao
de CAT e de laudo médico; nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética
e toxicodinamica; agentes quimicos, fisicos, biol6gicos, ergondmicos e
mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencgéo e controle
e patologias associadas; programa de prevencdo de riscos ocupacionais;
limites de tolerancia; nivel de agdo; CIPA e mapa de riscos; condutas
administrativas, éticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal
do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentacéo médica
em saude do trabalhador.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungdo Analista Administrativo) —
Formacgdo em Biblioteconomia

Documentagéo e Informacéo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacéo; Tipos de documentos; Normas técnicas da area de
documentagdo (ABNT); Fontes de informacdo: geral e especializada.
Planejamento e Administracéo de Bibliotecas e Centros de Informacé&o:
Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Informacéo; Desenvolvimento
de coleg@es; Politicas de selegdo e aquisicdo; Avaliagdo de colegdes;
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Tratamento da informacgéo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos; Catalogacéao e indexacao de documentos; Sistemas
de classificacdo: CDD e CDU; Indexacao: descritores, processos de
indexacéo, tipos de indexagdo; Resumos e indices (tipos e func¢des); Tipos
e funcdes do catédlogo. Servigos para Usuarios e Estudos Pertinentes:
Estratégia de busca e disseminacdo da informacdo; Elaboragédo de
bibliografias; Normalizacéo de publicacdes e trabalhos técnicos; Estudos de
usuarios; Comutagéo bibliografica. Informatica: Automacéo de bibliotecas;
Formatos de intercambio, banco e base de dados; Sistemas automatizados
nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade. Nocdes bésicas de
preservacao e conservacao. Lein®8.112, de 11 de dezembro 1990, legislacéo
complementar e suas alteragbes, se houver.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungdes Analista de Laboratorio e
Analista Quimico) — Formag&o em Quimica ou Engenharia Quimica
Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria; Estrutura atdbmica; Ligagao
quimica; e Estequiometria. Quimica Organica: Fungdes da quimica organica
— nomenclatura e isomeria; Estruturas moleculares; Hidrocarbonetos;
Polimeros; e Principais reagdes da quimica organica. Fisico-Quimica: Estado
gasoso; Termoquimica; Entropia; Equilibrio de sistemas de um sé componente;
Solucdes; Regras das fases; Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio;
Cinética quimica. Velocidade de reacao. Energia de ativagao; e Eletroquimica.
Leis de Faraday. Quimica Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e
gravimétrica. Quimica Analitica Qualitativa: Técnicas da semimicroandlise;
Semimicroandlise de céations — classificacdo analitica de cations em
subgrupos; e marcha sisteméatica para analise de cétions; Classificacdo
analitica dos anions; Semimicroanalise de anions: - classificacdo analitica
dos anions em subgrupos; e andlise sistematica de anions; Analise
Instrumental: Aplicacdo da espectroscopia de absor¢do molecular no UV/
VIS; Espectrofotometria por absorcéo atdmica; Espectroscopia de absorgéo
no infravermelho; Pontenciometria; Espectrofluorimetria; Condumetria;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; e
Cromatografia liqguida em camada fina. Operacdes Unitarias: Destilagdo —
equilibrio liquido-vapor; diagrama de ponto de ebuli¢do; diagramas de equilibrio;
e leis de Raoult e Henry; Extracéo de solvente; Absor¢éo gasosa; e Operagao
com particulas sélidas — separagdo de tamanho; peneiras; analise
granulométricas; e moagem. Quimica Industrial: Combustiveis sélidos e
gasosos — carvdes; combustdo; equagdes de combustéo; e poder calorifico;
Tratamento d’agua — agua natural; classificacdo e impurezas; 4gua potavel e
agua industrial; remocéo de cor; turvagéo de odor; remogéao de dureza, ferro,
alcalinidade e acidez; floculacéo e floculantes; desmineralizac&o e deionizacéo;
e esterilizacéo.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcéo Analista de Meio Ambiente)
— Formag&o em Quimica ou Engenharia Quimica

Quimica Geral e Inorgénica: Estrutura da matéria; Estrutura atdbmica; Ligagao
quimica; e Estequiometria. Quimica Organica: Fungdes da quimica organica
— nomenclatura e isomeria; Estruturas moleculares; Hidrocarbonetos;
Polimeros; e Principais reagdes da quimica organica. Fisico-Quimica: Estado
gasoso; Termoquimica; Entropia; Equilibrio de sistemas de um sé componente;
Solucdes; Regras das fases; Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio;
Cinética quimica. Velocidade de reacao. Energia de ativacao; e Eletroquimica.
Leis de Faraday. Quimica Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e
gravimétrica. Quimica Analitica Qualitativa: Técnicas da semimicroandlise;
Semimicroandlise de céations — classificacdo analitica de cations em
subgrupos; e marcha sisteméatica para analise de cétions; Classificacdo
analitica dos anions; Semimicroanalise de anions: - classificacdo analitica
dos anions em subgrupos; e andlise sistematica de anions; Analise
Instrumental: Aplicacdo da espectroscopia de absor¢do molecular no UV/
VIS; Espectrofotometria por absorcédo atdmica; Espectroscopia de absorgéo
no infravermelho; Pontenciometria; Espectrofluorimetria; Condumetria;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; e
Cromatografia liqguida em camada fina. Operacdes Unitarias: Destilagdo —
equilibrio liquido-vapor; diagrama de ponto de ebuli¢do; diagramas de equilibrio;
e leis de Raoult e Henry; Extracéo de solvente; Absor¢éo gasosa; e Operagao
com particulas sélidas — separagdo de tamanho; peneiras; analise
granulométricas; e moagem. Quimica Industrial: Combustiveis sélidos e
gasosos — carvdes; combustdo; equagdes de combustéo; e poder calorifico;
Tratamento d’agua — agua natural; classificacdo e impurezas; 4gua potavel e
agua industrial; remocéo de cor; turvagéo de odor; remogéao de dureza, ferro,
alcalinidade e acidez; floculacéo e floculantes; desmineralizac&o e deionizacéo;
e esterilizagdo. Desenvolvimento econdmico e social; Desenvolvimento
sustentavel; Evolucéo da questdo ambiental - grandes marcos: Convengdes
e Acordos Internacionais (Convengédo do Clima); Principais impactos
ambientais associados aos empreendimentos do setor elétrico (locais, regionais
e globais). Planejamento e Gestdo Ambiental (aspectos institucionais, legais
e principais instrumentos): Organizagao institucional; Aspectos legais; Politica
nacional de meio ambiente e seus instrumentos: Licenciamento Ambiental;
Zoneamento; etc. Normas e padrdes de controle e monitoramento aplicaveis
ao setor elétrico brasileiro; Politica nacional de recursos hidricos, e seus
instrumentos; Gerenciamento de bacias hidrogréaficas e seus rebatimentos
com o setor elétrico brasileiro; Gestdo e auditoria ambiental - ISO 14.000.
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA): Papéis da AlA; AlA x Licenciamento
ambiental; Estudos de impacto ambiental; Conceitos (sistema ambiental,

27



Concurso Publico - EDITAL n°14/2006

ecossistemas, impacto ambiental, classificacdo dos impactos, etc);
Metodologia e conteddo dos estudos de impacto ambiental; Avaliagdo
ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental, Competéncia dos Principais
Orgaos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de Protegdo ao Meio-Ambiente -
CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do
Meio-Ambiente - MMA,. Nocdes Gerais acerca das Unidades de Conservacao,
Conceitos Gerais em Ecologia, Avaliacdo Ambiental Integrada - AAI.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungcbes Analista Administrativo,
Analista de Recursos Humanos e Analista de Treinamento) — Formagé&o
em Pedagogia

Conceito e Papel de RH nas organizagGes; Visédo Sistémica de RH: Atividades
e Estruturas Baésicas; Estratégicas de RH; Teorias Organizacionais e de
Administracdo; Processos de Mudangas/Agentes de Mudanca; Teorias do
Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias; Estratégias de
Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e
Desenvolvimento. O Processo Ensino-Aprendizagem; Etapas de elaboragéo
e execugdo de programas de Treinamento e Desenvolvimento; Métodos e
Técnicas em Treinamento e Desenvolvimento; O papel de multiplicadores
em Treinamento e Desenvolvimento.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungcdo Analista Administrativo) -
Formacdo em Engenharia Florestal, Ciéncias Biolégicas, Gestéo
Ambiental ou Engenharia de Pesca

Poluicéo da dgua, do ar e do solo (monitoramento, sistemas de licenciamento
e demais medidas de controle); Gestéo de recursos hidricos e demais recursos
naturais; Mudancas climéaticas. Desenvolvimento sustentavel; Protecéo
florestal: incéndios florestais, patologia florestal, entomologia florestal; Manejo
florestal; Politica e legislacéo florestal; Manejo de bacias hidrogréficas;
Avaliacéo de impactos ambientais; Melhoramento florestal; Economia florestal;
Sensoriamento remoto e cartografia. O Ambiente: A natureza é um todo
integrado: a transferéncia da matéria e a energia no ecossistema; as relagdes
entre os seres; o0s ciclos biogeoquimicos; a reciclagem dos materiais e a
sociedade de consumo. A agua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e
quimicas; os problemas da vida na agua; a qualidade da agua e a salde; as
fontes de poluicdo. A biodiversidade e suas causas. Os animais e sua
funcéo no ecossistema. O Homem: Suas origens, aspectos gerais da evolucéo
biolégica e cultural. Anatomia e fisiologia: a organizacéo e o funcionamento
dos sistemas; o homem percebe seu ambiente.O homem e o ambiente: agéo
destrutiva; a preservacdo das culturas primitivas; o futuro do homem. A
salde: doengas genéticas, carenciais e parasitarias; métodos de combate
as doengas. O Homem e a Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os
compostos; o papel da quimica na vida do homem. A fisica: seus
fundamentos; conceitos béasicos de forga, movimentos e transformacdes
de energia; a fisica na vida do homem moderno. Cultivo e exploracéo
sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres, e sua industrializagéo.
Ordenamento dos recursos pesqueiros. Politica de fomento a peca e a
aquicultura. Monitoramento da pesca em reservatérios, lagoas e rios.
Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas com espécies nativas.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Meio Ambiente)
— Formagao em Servigo Social

Padréo histérico e sdcio institucional das politicas sociais, seguridade social
e cidadania no contexto contemporaneo; Reforma do Estado: fundamentos,
propostas e iniciativas governamentais; Transformacdes no mundo do
trabalho: reestruturacdo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento;
Instituicdes: saberes, estratégias e praticas. Familia e sociedade na
contemporaneidade. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégico do
Servico Social. Investigacdo e sistematizacado do trabalho profissional.
Interdisciplinaridade. Etica e Servigo Social. Desenvolvimento econémico e
social; Desenvolvimento sustentavel; Evolugdo da questdo ambiental -
grandes marcos: Convencgbes e Acordos Internacionais (Convencéo do
Clima); Principais impactos ambientais associados aos empreendimentos do
setor elétrico (locais, regionais e globais). Planejamento e Gestdo Ambiental
(aspectos institucionais, legais e principais instrumentos): Organizacao
institucional; Aspectos legais; Politica nacional de meio ambiente e seus
instrumentos: Licenciamento Ambiental; Zoneamento; etc. Normas e padrées
de controle e monitoramento aplicaveis ao setor elétrico brasileiro; Politica
nacional de recursos hidricos, e seus instrumentos; Gerenciamento de bacias
hidrograficas e seus rebatimentos com o setor elétrico brasileiro; Gestdo e
auditoria ambiental - ISO 14.000. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlIA):
Papéis da AlA; AIA x Licenciamento ambiental; Estudos de impacto ambiental;
Conceitos (sistema ambiental, ecossistemas, impacto ambiental,
classificagdo dos impactos, etc); Metodologia e contetddo dos estudos de
impacto ambiental; Avaliagdo ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental,
Competéncia dos Principais Orgéos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de
Protecédo ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente
- CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,. Nocdes Gerais acerca das
Unidades de Conservagao, Conceitos Gerais em Ecologia, Avalia¢gédo Ambiental
Integrada - AAI.
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Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcGes Analista de Treinamento e
Assistente Social) — Formacdo em Servico Social

Padréo histérico e sdcio institucional das politicas sociais, seguridade social
e cidadania no contexto contemporaneo; Reforma do Estado: fundamentos,
propostas e iniciativas governamentais; Transformacdes no mundo do
trabalho: reestruturacéo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento;
Instituicdes: saberes, estratégias e praticas. Familia e sociedade na
contemporaneidade. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégico do
Servico Social. Investigacdo e sistematizacado do trabalho profissional.
Interdisciplinaridade. Etica e Servigo Social.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Meio Ambiente)
— Formagédo em Geografia

Geografia geral: métodos e tendéncias do pensamento e da abordagem da
ciéncia geogréfica. As relacbes em sociedade X natureza no mundo
contemporaneo: a interrelacdo entre a organizagéo do espago social e da
dindmica natural, a questdo ambiental na producédo do espago. A produgéo
do espago geografico: as praticas econdmicas e o espago geografico, paises
desenvolvidos e ndo-desenvolvidos, relacdes comerciais e financeiras, os
conflitos mundiais na produgéo do espago geografico. A produgéo do espago
urbano e industrial: processo de urbanizacéo - implicagdes na organizacéo do
espago geografico. A produgdo do espago agrario: as estruturas agrarias -
implicagbes na organizagdo do espago geogréafico. Aspectos da populacéo
mundial: crescimento demogréfico, distribuicdo e estrutura da populacéo,
dificuldades atuais. Fontes energéticas e industriais no mundo atual. Geografia
do Brasil: posi¢ao internacional, estrutura geoldgica e relevo, quadro climatico-
botanico, populagdo e problemas atuais; o processo de urbanizacéo do Brasil
- implicagbes na organizagao do espago geogréafico. Os grandes conjuntos
regionais brasileiros: Centro- Sul, Nordeste e Amazodnia: o processo de
industrializagdo - a produgéo no espago urbano-rural e suas interacdes, a
questdo da terra, o problema do abastecimento, os problemas urbanos e
rurais, a realidade social nordestina. Desenvolvimento econdmico e social;
Desenvolvimento sustentavel; Evolugao da questao ambiental - grandes marcos:
Convengoes e Acordos Internacionais (Convencgéo do Clima); Principais impactos
ambientais associados aos empreendimentos do setor elétrico (locais, regionais
e globais). Planejamento e Gestdo Ambiental (aspectos institucionais, legais e
principais instrumentos): Organizacéo institucional; Aspectos legais; Politica
nacional de meio ambiente e seus instrumentos: Licenciamento Ambiental;
Zoneamento; etc. Normas e padrdes de controle e monitoramento aplicaveis ao
setor elétrico brasileiro; Politica nacional de recursos hidricos, e seus instrumentos;
Gerenciamento de bacias hidrogréaficas e seus rebatimentos com o setor elétrico
brasileiro; Gestéo e auditoria ambiental - ISO 14.000. Avaliacdo de Impacto
Ambiental (AIA): Papéis da AlA; AIA x Licenciamento ambiental; Estudos de
impacto ambiental; Conceitos (sistema ambiental, ecossistemas, impacto
ambiental, classificagéo dos impactos, etc); Metodologia e contetdo dos estudos
de impacto ambiental; Avaliagdo ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental,
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de
Protecéo ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente -
CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,. NogGes Gerais acerca das
Unidades de Conservacgao, Conceitos Gerais em Ecologia, Avalia¢céo Ambiental
Integrada - AAI.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Meio Ambiente)
— Formagé&o em Ciéncias Sociais (habilitagdo em Antropologia)
Classicos da Teoria Antropolégica; Teoria Antropolégica Moderna; Organizagdo
Social e Politica; Simbolismos; Sistemas Econdmicos; Sistemas Ecoldgicos;
Sociedades Indigenas; Contatos Interétnico; Economia Camponesa: a l6gica
da economia camponesa; grupo doméstico e organizacdo da producéo; o
significado da terra; mudanca tecnoldgica; a reproducdo do campesinato e a
expansao do capital; Sociedade Camponesa: o saber camponés; campesinato
e politica; conflitos e movimentos-sociais; posse e propriedade da terra;
migragdes; a logica da reproducéo da sociedade camponesa. Desenvolvimento
econdmico e social; Desenvolvimento sustentavel; Evolugdo da questdo
ambiental - grandes marcos: Conveng¢des e Acordos Internacionais
(Convencéo do Clima); Principais impactos ambientais associados aos
empreendimentos do setor elétrico (locais, regionais e globais). Planejamento
e Gestdo Ambiental (aspectos institucionais, legais e principais instrumentos):
Organizacdo institucional; Aspectos legais; Politica nacional de meio ambiente
e seus instrumentos: Licenciamento Ambiental; Zoneamento; etc. Normas e
padrdes de controle e monitoramento aplicaveis ao setor elétrico brasileiro;
Politica nacional de recursos hidricos, e seus instrumentos; Gerenciamento
de bacias hidrogréaficas e seus rebatimentos com o setor elétrico brasileiro;
Gestéo e auditoria ambiental - ISO 14.000. Avaliacéo de Impacto Ambiental
(AlA): Papéis da AIA; AIA x Licenciamento ambiental; Estudos de impacto
ambiental; Conceitos (sistema ambiental, ecossistemas, impacto ambiental,
classificagdo dos impactos, etc); Metodologia e contetddo dos estudos de
impacto ambiental; Avaliagdo ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental,
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de
Protecéo ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente
- CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,. Nocdes Gerais acerca das
Unidades de Conservagao, Conceitos Gerais em Ecologia, Avaliagdo Ambiental
Integrada - AAL.

Realizagao Nucleo de Computacgao Eletrénica/UFRJ
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Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Meio Ambiente)
— Formagédo em Ciéncias Sociais (habilitacdo em Sociologia)

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdémicas
e politicas do século XVIII e as transformacdes sociais do século XIX; a
construgdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a
contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A
abordagem estrutural-funcional: Parsons e Merton; a abordagem do
individualismo metodolégico - Boudon e Elster. A sociologia no Brasil: Florestan
Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia;
sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globaliza¢do: emprego e
automacdo; novas relacdes de trabalho; movimentos sociais; politicas
fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia
na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre,
Preteceille, Lojkine, Topalov, David Harvey - a p6s-modernidade. Processo
de urbanizacgédo brasileira. Ecologia; Desenvolvimento econémico e social;
Desenvolvimento sustentavel; Evolugcdo da questdo ambiental - grandes
marcos: Convencdes e Acordos Internacionais (Convencédo do Climay);
Principais impactos ambientais associados aos empreendimentos do setor
elétrico (locais, regionais e globais). Planejamento e Gestdo Ambiental
(aspectos institucionais, legais e principais instrumentos): Organizacao
institucional; Aspectos legais; Politica nacional de meio ambiente e seus
instrumentos: Licenciamento Ambiental; Zoneamento; etc. Normas e padrdes
de controle e monitoramento aplicaveis ao setor elétrico brasileiro; Politica
nacional de recursos hidricos, e seus instrumentos; Gerenciamento de bacias
hidrograficas e seus rebatimentos com o setor elétrico brasileiro; Gestédo e
auditoria ambiental - ISO 14.000. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA):
Papéis da AIA; AIA x Licenciamento ambiental; Estudos de impacto ambiental;
Conceitos (sistema ambiental, ecossistemas, impacto ambiental,
classificagdo dos impactos, etc); Metodologia e contetido dos estudos de
impacto ambiental; Avaliagdo ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental,
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de
Protecao ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente
- CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,. Nocdes Gerais acerca das
Unidades de Conservacgéo, Conceitos Gerais em Ecologia, Avaliagdo Ambiental
Integrada - AAI.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcéo Analista de Meio Ambiente)
— Formagédo em Biologia ou Ciéncias (habilitacdo em Biologia) ou
Ciéncias Bioldgicas (habilitacdo em Biologia)

O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria e a
energia no ecossistema; as relagdes entre os seres; os ciclos biogeoquimicos;
a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A agua no planeta
Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas da vida na agua; a
gualidade da &gua e a salde; as fontes de polui¢do. O ar no planeta Terra:
composicdo; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a
saude; as fontes de poluicdo. O solo e os seres vivos: caracteristicas dos
solos; a vida no solo e no subsolo; os recursos minerais; a qualidade do solo
e a saude; as fontes de polui¢do. A Vida na Terra: Teorias de evolugéo. A
biodiversidade e suas causas. Os animais e sua fun¢@o no ecossistema. Os
vegetais e sua reprodugdo. Monera, protista, fungo, liquen e virus. O Homem:
Suas origens, aspectos gerais da evolucgdo biolégica e cultural. Anatomia e
fisiologia: a organizacao e o funcionamento dos sistemas; o homem percebe
seu ambiente.O homem e o ambiente: acdo destrutiva; a preservagéo das
culturas primitivas; o futuro do homem. A salde: doengas genéticas,
carenciais e parasitarias; métodos de combate as doencas. O Homem e a
Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os compostos; o papel da quimica
na vida do homem. A fisica: seus fundamentos; conceitos basicos de forga,
movimentos e transformacdes de energia; a fisica na vida do homem
moderno. Desenvolvimento econémico e social, Desenvolvimento
sustentavel; Evolucdo da questdo ambiental - grandes marcos: Convengdes
e Acordos Internacionais (Convenc¢do do Clima); Principais impactos
ambientais associados aos empreendimentos do setor elétrico (locais, regionais
e globais). Planejamento e Gestdo Ambiental (aspectos institucionais, legais
e principais instrumentos): Organizacéo institucional; Aspectos legais; Politica
nacional de meio ambiente e seus instrumentos: Licenciamento Ambiental;
Zoneamento; etc. Normas e padrdes de controle e monitoramento aplicaveis
ao setor elétrico brasileiro; Politica nacional de recursos hidricos, e seus
instrumentos; Gerenciamento de bacias hidrograficas e seus rebatimentos
com o setor elétrico brasileiro; Gestdo e auditoria ambiental - ISO 14.000.
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA): Papéis da AlA; AIA x Licenciamento
ambiental; Estudos de impacto ambiental; Conceitos (sistema ambiental,
ecossistemas, impacto ambiental, classificagdo dos impactos, etc);
Metodologia e contetdo dos estudos de impacto ambiental; Avaliagédo
ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental, Competéncia dos Principais
Orgéos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de Prote¢do ao Meio-Ambiente -
CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do
Meio-Ambiente - MMA,. Nog¢des Gerais acerca das Unidades de Conservagéo,
Conceitos Gerais em Ecologia, Avaliacdo Ambiental Integrada - AAl.

Realiza¢do Nucleo de Computacgao Eletronica/UFRJ
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Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Meio Ambiente)
— Formacao em Engenharia Florestal

Sistema brasileiro de licenciamento ambiental (EIA, RIMA). Metodologias
utilizadas para o planejamento ambiental, legislagéo e requisitos regulatérios.
Legislagdo ambiental. Conhecimentos basicos de mapeamento e
fotointerpretacédo. Conhecimentos basicos de técnicas de uso de agrotéxicos
e de conservacéo de solos. Identificacdo e caracterizacdo de matas nativas,
planicies de inundac&o, areas com restricbes ambientais. Agua e suas
impurezas; Classificagdo; Uso e empregos; Tratamento quimico e biol6gico;
Equipamentos empregados; Aeracdo; Sedimentacéo, floculacéo, filtracao,
esterilizacéo, dealcalizacdo, desmineralizacao; Sistemas de resfriamento de
producgéo de vapor; Caracterizacédo fisica e quimica dos efluentes industriais;
Normas gerais de amostragem e amostras; Tratamento primario, gradeamento
e caixa de areia; Separadores de éleo; Sistemas de flotagdo; Sedimentagéo,
decantacéo, neutralizacéo e respectivos equipamentos; Tratamento quimico;
Coagulacédo e precipitacdo; Resinas trocadoras de ions; Oxidacédo e
densificagdo; Osmose inversa; Eletrodidlise; Técnicas analiticas
instrumentais.Analise ambiental de empreendimentos. Planejamento,
cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servicos.
Orcamentos, composi¢cdes de precos e custos diretos e indiretos.
Desenvolvimento econdmico e social; Desenvolvimento sustentavel;
Evolucdo da questdo ambiental - grandes marcos: Convencdes e Acordos
Internacionais (Convencao do Clima); Principais impactos ambientais
associados aos empreendimentos do setor elétrico (locais, regionais e globais).
Planejamento e Gestdo Ambiental (aspectos institucionais, legais e principais
instrumentos): Organizagdo institucional; Aspectos legais; Politica nacional
de meio ambiente e seus instrumentos: Licenciamento Ambiental;
Zoneamento; etc. Normas e padrdes de controle e monitoramento aplicaveis
ao setor elétrico brasileiro; Politica nacional de recursos hidricos, e seus
instrumentos; Gerenciamento de bacias hidrograficas e seus rebatimentos
com o setor elétrico brasileiro; Gestdo e auditoria ambiental - ISO 14.000.
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA): Papéis da AlA; AIA x Licenciamento
ambiental; Estudos de impacto ambiental; Conceitos (sistema ambiental,
ecossistemas, impacto ambiental, classificagdo dos impactos, etc);
Metodologia e contetdo dos estudos de impacto ambiental; Avaliagédo
ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental, Competéncia dos Principais
Orgéos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de Prote¢do ao Meio-Ambiente -
CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do
Meio-Ambiente - MMA,. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservacéo,
Conceitos Gerais em Ecologia, Avaliacdo Ambiental Integrada - AAl.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Gestdo de
Tecnologia e Inovacédo) — Formagdo em qualquer area de formagéo
Setor Elétrico Brasileiro — legislacéo federal e ANEEL para o Setor Elétrico
Brasileiro (Leis No. 10.848/04, 10.847/04); Gestao de Tecnologia e Inovagao
no Brasil — Manual de P&D da ANEEL, legislacé@o federal de GTI (MCT),
legislacé@o do P&D da ANEEL (Lei No. 9.991/00); Procedimentos de Propriedade
Intelectual, legislagdo especifica de Pl no Brasil (LPI1-9.279/96, Lei-10.793/
2004, Lei- 9.609/98 e Lei- 9.610/98), normas do INPI.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fun¢édo Analista de Treinamento) —
Formacgédo em Fisica
Mecanica, Eletricidade e Magnetismo, Otica e Eletromagnetismo.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Treinamento) —
Formagé&o em Matematica
Célculo, Algebra Linear, Algebra, Probabilidade e Métodos Estatisticos.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungbes Analista de Recursos Humanos,
Analista de Treinamento e Psico6logo Industrial) — Formag&o em Psicologia

O Psicologo na Organizagdo: aspectos éticos, politicos e administrativos.
Psicologia Organizacional. Organizagdes: tipos e estruturas; comportamento
organizacional: clima, motivacéo, lideranga; comunicagdo na organizagao.
Teorias da personalidade. Uso de testes psicolégicos: tipos de decisédo:
individuais e institucionais; testes de habilidade; testes de personalidade:
inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas; testes psicomotores.
Recrutamento de pessoal: planejamento do recrutamento; levantamento de
necessidades e mercado de trabalho; recrutamento interno: tipos e vantagens;
recrutamento externo: principais fontes. Sele¢ao de pessoal: conceituacdo
de selecdo; classificagdo e colocagéo de pessoal; sele¢do de estagio Unico
e de estagios mdltiplos: pré-rejeicdo e pré-aceitagdo; Validade empirica:
preditiva e concomitante; técnicas estatisticas para o estudo da validade;
relacéo linear e relagéo curvilinea; uso de Tabuas de Taylor-Russel; raz&o de
validade, de selecéo e basica; graficos e tdbuas de expectativa; preditores
em selecdo: entrevistas, testes, dinAmicas de grupo, técnicas situacionais;
combinacgdo de preditores; apresentacdo de resultados: laudos, relatérios,
listas de classificagao; critério para validagédo da sele¢édo: medidas diretas e
indiretas do comportamento ocupacional; andlise de funcédo e requisitos
funcionais. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais:
avaliacdo no periodo de experiéncia; entrevista de acompanhamento;
recolocacé@o em outro cargo; readaptacao e reabilitagéo; entrevista de saida.
Avaliagéo de desempenho: objetivos e aplicagdes; Principais erros envolvidos
na avaliagdo: efeito de auréola, tendéncia central, leniéncia (benevoléncia),
erro légico; escalas gréficas; comparagdo entre empregados: ordenagao,
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comparacéo de pares, distribuicdo forcada; listas de verificagdo: soma de
avaliagdes, indices criticos, intervalos aparentemente iguais; escolha forcada.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: papel e objetivos do treinamento;
planejamento do treinamento; levantamento de necessidades; métodos e
técnicas de treinamento; avaliacdo dos resultados; planos de carreira;
integracdo. Outras areas de atuacdo: Administracéo de salarios; relacdes
trabalhistas e sindicais. Prevencdo de acidentes. Assisténcia psicol6égica
aos empregados.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Recursos
Humanos) — Formagdo em Fisioterapia

Anatomia geral. 2. Fisiologia geral. 3. Neuroanatomia. 4. Cinesiologia. 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicagbes e contra-indicacdes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulacdo vertebral. 6. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
10. Fisioterapia em cardiovascular. 11. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica; infecgdo do aparelho respiratério; avaliagao fisioterapica do
paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagbes da
ventilagdo mecéanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagéo
mecanica. 12. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho. 13. Fisioterapia em pré e p6s operatorio. 14. Ventilagdo mecanica.
15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade
(RBC). 16. Etica e legislag&o profissional.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Recursos
Humanos) — Formagdo em Nutricdo

Conhecimentos Especificos: Principios nutricionais; Importancia da nutrigdo,
nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez, adulto e idoso);
Administracdo em unidades de alimentacéo e nutri¢cdo; Identificacdo de
perigos microbioldgicos existentes em um processo ou préatica; Identificacéo
dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas unidades de
alimentagéo e nutricdo; Dietoterapia do sistema digestério na hipertenséo e
diabetes, na obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte nutricional;
Aleitamento materno. Decreto-lei 986 de 21/10/69, Portaria 326/SVS/MST
30/07/97, Portaria 1428/ MS, de 26/11/1993. Resolu¢do RDC 275 de 21/10/
2002. Portaria 326 de 30 de Julho de 1997. ANVISA — RDC N° 39 e 40 — 21/
03/2001 refere-se sobre informagé&o nutricional. ANVISA — RDC N° 259 de
2000 refere-se sobre rotulagem de produtos, alimenticios.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcdo Analista de Sistemas) —
Formacdo em Anédlise de Sistemas, Informatica, Ciéncias da Computacéo
ou Processamento de Dados

Sistemas de Computacdo: Hardware e Software. Hardware: defini¢éo,
constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e funcionamento dos
computadores e periféricos. Software: defini¢éo, tipos de software, fungdes
e caracteristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens
e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados.
Projeto de Banco de Dados: conceitual, I6gico e fisico. Modelo relacional e
modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Projeto de banco de dados relacional. Banco de Dados Distribuidos. Engenharia
de Software: Evolucdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e
técnicas de especificacdo. Projeto de software: planejamento, requisitos,
arquiteturas, elaboracéo do projeto, validacdo e andlise de risco. Teste e
medidas de software. Sistemas de Informacéao: conceitos e tipologia (Sistema
de Informacédo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional,
Sistema de Apoio a Decis&o). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas
de informacéo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas,
fases, ferramentas, diagramas e notacdes da Andlise Estruturada, Engenharia
da Informacgéo, Andlise Essencial e Analise e Projeto Orientados a Objetos
(UML). Ferramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data
Mining. Administragdo de Informatica: fungées da administracéo e fatores
criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de
redes, componentes e transmisséo de dados. Protocolos: o modelo OSI da
ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos
IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). Sistemas
operacionais: Windows (98, NT 4.0, 2000, 2003 e XP), Unix e Linux. Geréncia
de projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métricas
de sistema, de projeto, de implementacdo e de resultados. Algoritmos:
conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocédigo (Portugol),
Fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecéo e
repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacao e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens de
programacdo: Java, ASP, VB.net, HTML, PHP. Mainframe: Conceitos,
Arquitetura, JCL, Sistemas Operacionais e Utilitarios.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (funcéo Técnico de Comunicagéo
Social) — Formag&do em Comunicagéo Social (habilitagdo em Jornalismo)
Comunicagao e jornalismo: modelos te6ricos de comunicagdo e os
processos de significacdo. Articulagdo dos c6digos comunicacionais nas
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novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentério) e seu papel no mundo global.
Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias.
Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redagéo
publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As
informacdes e a sua extensédo: politica editorial; editoriais (tipos comuns
e especiais). Reportagem: tipos; entrevista — modalidades. Titulacao.
Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros,
inserts fotogréficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria
de imprensa: O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa
privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas,
gréficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos).
Veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping
eletrdnico. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungdo Técnico de Comunicagdo
Social) — Formacao em Comunicag&o Social (habilitagdo em Publicidade)
Fundamentos tedricos do planejamento de campanhas de propaganda e das
principais técnicas de sua elaboracéo e execucéo, Uso de elementos graficos
e suas caracteristicas nos projetos de planejamento visual; Conceituagéo
dos elementos do projeto. Composigéo e tipologia. Aplicagao dos conceitos
graficos em planejamento de imagens em movimento, TV e cinema;
Fundamentos de marketing com énfase nas fun¢des de comunicagéo e
comportamento do consumidor; Bases conceituais em midia. Técnicas
basicas de pesquisa especializada e sua utilizagdo. Publicos - alvo e suas
classificagdes. Estratégia e planejamento em midia; Etica e legislagio
publicitaria; O uso de técnicas de pesquisa em publicidade e propaganda.
Novas tecnologias aplicadas a Publicidade. Técnicas de redacéo publicitaria.
Métodos Quantitativos: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados:
distribuigbes de freqiiéncias e suas medidas descritivas de locagdo e de
dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de
variagdo; histograma; Numeros - indices e medidas de concentracéo:
conceitos fundamentais e aplicagbes basicas.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungdo Técnico de Comunicag&o Social)
— Formacéo em Comunicagdo Social (habilitacdo em Relagdes Publicas)
Principios de comunicagéo social e comunicacdo de massa. Técnicas de
jornalismo: redagdo de material informativo; nocdes de fotojornalismo e
telecinejornalismo; nog6es de comunicacéo visual para veiculos impressos.
Relagbes Publicas: comunicagdo com diversos publicos de uma empresa;
realizacdo de eventos em geral. Linguagem dos meios de comunicacéo.
Conceitos gerais de comunicacdo e informagdes. Uso dos Meios de
Comunicagdo Social: expositivos, folhetos, “bunners”, etc. Retérica e
persuaséo nas mensagens de Relagbes Publicas, com énfase nas técnicas
de redagao. Conhecimento Técnico em “Press Release”, publicacéo interna
e outros. Veiculagdo, atendimento e avaliacdo do “feedback” possivel.
Técnicas de producdo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de
cerimonial e protocolo. Planejamento e execucéo de atividades de Relagcbes
Publicas, tais como elaboragéo de eventos, campanhas e reunides. Analise
do comportamento social do Comunicador Social, e suas responsabilidades
éticas no exercicio da profissdo. Conhecimento de técnicas administrativas
aplicadas a Relagdes Publicas. Andlise do mercado para posicionar os
elementos de Relagdes Publicas na sociedade de consumo. Caracterizagdo
dos veiculos de comunicagao, radio e televisédo, como estudo de linguagem
do som e imagem. Conhecimento no planejamento de mensagens de
entretenimento educacionais e de divulgagdo cientifica. Técnicas de
composicao de midia impressa, de producéo de andncios e planejamento de
campanhas. Legislagao Brasileira dos Meios de Comunicagao.

Cargo: Técnico de Nivel Superior A (fungéo Técnico de Comunicacéo
Social) — Formagdo em Comunicagao Social

Os conceitos de informacdo: pressupostos basicos. Os processos de
producédo da noticia e os critérios de selegdo. Publico-alvo. A noticia
como narrativa e construcdo do real. A estrutura do texto jornalistico.
Funcdes da atividade jornalistica. As peculiaridades dos veiculos de
comunicagao impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos
e tecnologia. Nogdes basicas do jornalismo on line. Publicagdes eletronicas,
noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrdnico e canais de
conversa (chat). Ferramentas de busca. Caracteristicas da assessoria
de imprensa. Estratégias de planejamento de comunicagéo e a formagao
da imagem institucional. A relagdo entre a fonte e os veiculos de
comunicacédo. O papel do técnico de comunicag¢édo numa instituicdo publica.
O direito a informacdo numa sociedade democratica. Etica e legislacéo
nos meios de comunicagado. As relacdes publicas na sociedade moderna:
interfaces com o jornalismo. Grupos de pressao.

Realizagao Nucleo de Computacgao Eletrénica/UFRJ



FORMULARIO PARA RECURSO — 2006

€N Eletronorte PROVAS — OBJETIVA, REDACAO, DISCURSIVA,
AVALIACAO FISICA
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Centrais Eléetricas do Norte do Brasil — Eletronorte
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental

Prezado(a) Candidato(a)

Por deciséo da Diretoria Executiva da Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. — ELETRONORTE, foram anuladas as provas
do Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, realizadas no dia 21 de maio de 2006, em todo o
Brasil, conforme comunicado datado de 5 de junho, divulgado no site oficial do Concurso (www.nce.ufrj.br/concursos) e por
meio de noticiario em jornais.

Tal decisdo teve como objetivo eliminar quaisquer ddvidas a respeito da lisura do referido Concurso, em funcdo de noticias
veiculadas por intermédio da imprensa em alguns estados, ndo cabendo ao Nucleo de Computagdo Eletrdnica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRJ), organizadora do Concurso, qualquer responsabilidade pelo fato.

Apo6s reunido realizada no Gltimo dia 10 de julho entre a Comissdo do Concurso da ELETRONORTE e representantes do
NCE/UFRJ, visando dar continuidade ao Concurso, foi estabelecido o seguinte cronograma:

Atividade Data
Divulgacao/Publicacdo da relacdo dos locais de realizagdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva e Redacdo 18/08
Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do via Internet A partir 18/08
Recebimento do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do A partir 18/08
Aplicacdo da Prova Obijetiva, Prova Discursiva e Redacéo 03/09
Divulgacdo dos gabaritos 05/09
Interposicdo de recursos contra os gabaritos 06 e 07/09
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra 0s gabaritos 25/09
Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva 25/09
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida 25/09
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que terdo a Redac¢do corrigida 25/09
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que fardo a Avaliacdo Fisica 25/09

* Cronograma completo no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos

O Candidato podera consultar a Internet, a partir de 18 de agosto e obter o local e horério das provas, assim como informacGes
relativas a realizagdo das mesmas.

Adicionalmente, a partir de 18 de agosto, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo estard sendo entregue no endereco do
candidato, contendo as mesmas informacGes que se encontram disponiveis na Internet.

O candidato também podera obter informacdes relativas a realizagéo das provas por intermédio da Central de Atendimentos, a
partir do dia 24 de agosto, pelos telefones (21) 2598-3333 ou 0800 727-3333.

Os candidatos que em funcdo da data da prova venham a necessitar de condi¢Bes especiais para este dia, como no caso de
estarem amamentando ou em fase final de gestacdo ou terem sofrido algum acidente proximo a esta data, devem entrar em
contato com a Central de Atendimento, até o dia 28 de agosto e informar as suas necessidades, as quais serdo avaliadas e
atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.




