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CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 1

Atividade

Data/Periodo
(2006)

Inscricoes nos Postos de Atendimento

20/03 a 13/04

Inscricbes na Internet

20/03 a 14/04

Divulgacéo dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos

19/04

Consulta/Impressao do Cartao de Confirmacao de Inscricao via Internet

A partir de 19/04

Recebimento do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

A partir de 19/04

Aplicacéo das Provas Objetivas e entrega de Titulos 30/04
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas 2/05
Interposi¢é@o de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 3 e 4/05
Resultado dos julgamentos dos recursos 17/05
Divulgacéo do resultado final das Provas Objetivas 17/05
Divulgacéo da relacao de candidatos que terdo seus Titulos avaliados 17/05
Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliacao de Titulos 29/05
Interposicé@o de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos 30 e 31/05
Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da 2106
Avaliacéo de Titulos

Divulgacéo do resultado final da Avaliagdo deTitulos 7/06
Divulgacao/Publicacdo do Resultado Final 7/06

INFORMACOES ADICIONAIS

Nucleo de Computacao Eletrénica — NCE/UFRJ

Divisao de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro/RJ
Caixa Postal: 2324 - CEP 20010-974
Central de Atendimento: (21) 2598-3333
ou 0800727-3333
Informacodes: Dias Uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
Site: www.nce.ufrj.br/concursos
E-mail: eletronuclear01@nce.ufrj.br
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Eletrobras Termonuclear S.A. - ELETRONUCLEAR
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior
Edital n°01/2006

A Eletrobras Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR, com base na
Portaria n® 388, de 28 de abril de 2005, da Secretaria Executiva do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo - MPOG, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico para a formagdo de “cadastro
reserva” para os cargos de Técnico em Secretariado, Bombeiro,
Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear, Técnico
em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica A, Técnico em Eletrotécnica
B, Técnico em Eletrotécnica C (Técnico em Materiais), Técnico em
Mecanica A, Técnico em Mecénica B (Técnico em Materiais), Técnico
em Telecomunicagbes, Operador de Nuclear, Técnico em Quimica,
Auditor, Psicélogo, Engenheiro Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Mecénico A, Engenheiro
Mecénico B, Engenheiro Producéo, Engenheiro Quimico e Fisico, de
acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, caso existam, e sua execucdo cabera a
Fundagao Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do
Nucleo de Computagéao Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - NCE/UFRJ, e realizada sob sua inteira responsabilidade,
organizagao e controle.

1.2. O Concurso Publico destina-se a formagédo de “cadastro de
reserva” de candidatos aprovados, por cargo, para 0s municipios do
Rio de Janeiro e Angra dos Reis, ambos no Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Anexo | deste Edital. Entretanto, de acordo com as
necessidades de servigco, poderédo ser lotados em unidade localizada
em quaisquer cidades onde a ELETRONUCLEAR possua ou venha a
possuir representacéo, independentemente da cidade pela qual optou
na ocasido da inscricdo neste Concurso Publico.

1.3. Em fung&o dos Concursos relacionados aos Editais 01/2002
(Operador de Nuclear) e 02/2002 (varias ocupagdes), ainda estarem
vigentes, os cargos existentes neste Edital que, porventura, tenham
sido oferecidos nos referidos Editas e que ainda disponham de
candidatos em seu cadastro de reserva, s6 poderao ter candidatos
convocados deste Concurso caso o cadastro de reserva dos
referidos Concursos se esgote ou os Concursos tenham seus prazos
de validade encerrados.

1.4. O Anexo | - Quadro de Cadastro Reserva relaciona os cargos
(codigo, nome e pré-requisitos), cidade para a qual esta sendo
formado o cadastro de reserva, a jornada de trabalho prevista para
cada cargo e a remuneragao associada a cada cargo.

1.5. O Anexo Il Relacionamento entre cargos x carreiras, disponivel
neste Edital.

1.6. O Anexo Ill — Descri¢cdo das Atividades relacionadas aos cargos.
1.7. O Anexo IV — Postos de Inscricao relacionando os locais onde o
candidato podera realizar sua inscrigao.

1.8. O Anexo V - Quadro de Provas relacionando as provas a serem
realizadas pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas
a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de
cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo
de pontos por disciplina para aprovagao.

1.9. Os candidatos aprovados, quando contratados, serédo
enquadrados no nivel correspondente ao salario estabelecido no
Anexo | deste Edital. Caso sejam empregados da ELETRONUCLEAR,
os candidatos serdo reclassificados no cargo para o qual tenham
sido aprovados neste Concurso Publico, sem prejuizo da
irredutibilidade do salario-base, que lhes serdo assegurados, quando
for o caso.

1.9.1. Os candidatos contratados deverao ter disponibilidade para
realizar viagens a servi¢o, no pais e no exterior.

1.10. As relagdes de trabalho serdo regidas pelos principios
constitucionais cabiveis (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), pela Resolugao CCE de 09
de outubro de 1996 (DEST), pelo Plano de Cargos e Salérios (PCS)
da ELETRONUCLEAR, bem como pela legislagdo complementar e

regulamentos pertinentes, em vigor, na ELETRONUCLEAR, na data
de admisséao do candidato contratado e eventuais alteragdes nesses
dispositivos legais e normativos.

1.11. Além dos beneficios legais, a ELETRONUCLEAR oferece Vale
Refei¢cdo (ou Alimentagao), Vale Transporte, Previdéncia Privada
Complementar (opcional), por intermédio do NUCLEOS
(www.nucleos.com.br) e Plano Médico-Odontoldgico, extensivo aos
dependentes legais, conforme norma da Empresa. A Empresa ainda
oferece Auxilio para filho(a) excepcional ou autista, reembolso parcial
de medicamentos, reembolso parcial para despesas com 6éculos,
entre outros. A concessado desses beneficios, ou de outros que
venham a ser incorporados, estara condicionada as normas internas
da ELETRONUCLEAR.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
admissao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
ne 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situacéo regular para com as obrigagdes do Servico
Militar, se do sexo masculino, em conformidade com o Decreto n°
93.670, de 09 de dezembro de 1986;

e) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar registro e situacdo regular no 6rgao fiscalizador do
exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

g) possuir os pré-requisitos para o cargo ao qual se candidatou,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico,
conforme a Constituicdo Federal, Artigo 37, Incisos XVI e XVII;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

j) ser aprovado em exames médicos pré-admissionais, a serem
realizados pelo servico médico da ELETRONUCLEAR, por meio de
credenciados ou contratados. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi
classificado, por ocasidao dos exames médicos pré-admissionais,
este ndo podera ser admitido. Esta avaliagéo tera carater eliminatério.
2.2. No ato da admisséao, todos os requisitos especificados no subitem
2.1 deste Edital, alineas “b” a “h” e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcéo da alinea “i” do mesmo subitem, deverédo
ser comprovados por meio da apresentacdo de seu original,
juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele
que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado
INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

3. DAPARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e no Decreto n¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera
assegurada a contratagdo de 1 (um) candidato portador de deficiéncia
aprovado no Concurso Publico para cada 20 (vinte) contratacdes de
candidatos efetivadas em cada cargo. No entanto, em funcéo das
peculiaridades e exigéncias especificas inerentes as atividades
desempenhadas nas Unidades Operacionais, consideradas como
tais as Usinas de Angra 1 e Angra 2, somente havera a possibilidade
de contratacéo de portadores de deficiéncia para os cargos de
Engenheiro Mecénico A, cédigo ECANA, Engenheiro Mecénico B,
cédigo EMICB, Engenheiro de Producéo, cédigo ENCAO, Técnico em
Secretariado, codigo TSECR e Auditor, cédigo AUDIT. Para as demais
posicdes, por motivos de seguranca e, em virtude das contingéncias
acima expostas, ndo havera a possibilidade de contratacao de
portadores de deficiéncia.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no tocante ao conteudo e a
avaliacado das provas.
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3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além
de figurar na lista de classificacdo geral do cargo para o qual
concorre, tera seu nome publicado em separado, na lista de
classificacdo especifica dos portadores de deficiéncia do cargo
escolhido.

3.3. Somente serédo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto n¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, que vier a ser convocado,
sera avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art.
43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

3.4.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
0 cargo a que se candidatar.

3.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e
irrecorrivel, administrativamente.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, para os
candidatos a todos os cargos.

5.DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢gdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

5.2. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico
apos ter cumprido todas as etapas/instru¢cdes descritas neste item.
5.3. As inscricdes poderao ser realizadas nos Postos de Inscricao
relacionados no Anexo |V deste Edital ou via Internet, de acordo com
os subitens 5.11 e 5.12 deste Edital.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.5. O valor da taxa de inscricdo segue a tabela abaixo:

Taxa

(R$)
30,00

Cargo

Bombeiro e Especialista em Seguranca de Area
Protegida de Nuclear

Técnico em Secretariado, Técnico em Eletrénica,
Técnico em Eletrotécnica A, Técnico em
Eletrotécnica B, Técnico em Eletrotécnica C
(Técnico em Materiais),

Técnico em Mecénica A, Técnico em Mecéanica B
(Técnico em Materiais), Técnico em
Telecomunicagdes, Operador de Nuclear e
Técnico em Quimica

Auditor, Psicélogo, Engenheiro Seguranca do
Trabalho, Engenheiro  Elétrico, Engenheiro
Eletrénico, Engenheiro Mecéanico A, Engenheiro
Mecanico B, Engenheiro Produgédo, Engenheiro
Quimico e Fisico

30,00

50,00

5.5.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer
hipotese.

5.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacao
existente no Requerimento de Inscricdo, caso a inscricdo seja
realizada por meio dos Postos de Inscricdo, ou por intermédio do
boleto bancario gerado, no caso da inscricdo ser realizada pela
Internet.

5.5.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da

inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.5.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital.

5.5.5. Nao sera aceita a inscricdo, cujo pagamento nao for creditado
até o dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢gdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital.

5.5.6. Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por
meio de cheque, que porventura, seja devolvido por qualquer motivo,
ainscricdo do candidato néo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar
as medidas legais cabiveis.

5.5.7. Nao serao aceitos pedidos de isencao total ou parcial do
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

5.6. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

5.6.1. Nao sera aceita a Entrega do Requerimento de Inscricdo em
data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1
deste Edital, assim como o pagamento da taxa de inscricéo posterior
ao mesmo periodo.

5.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas
alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita
no Concurso Publico:

a) o “cédigo” e o “nome” do cargo para a qual deseja concorrer, com
base no Anexo | deste Edital;

b) a cidade na qual deseja realizar a prova, entre as apresentadas.
5.7.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de
preencher o “c6digo” do cargo para o qual deseja concorrer, sera
considerada como cargo o que estiver preenchido no campo “nome”
do Requerimento de Inscricdo. Caso este nao seja um cargo valido,
a inscricao do candidato ndo sera aceita.

5.7.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade
onde deseja realizar a prova, sera considerada a cidade do Rio de
Janeiro.

5.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo
coincidéncia do dia e horario de realizagdo das provas, no dia da
prova devera comparecer ao local e sala da prova de sua opcao que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado
faltoso nas demais inscricdes.

5.9. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ o
direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem estas informages inveridicas.
5.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.11. Inscricbes nos Postos de Inscricao

5.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo nos Postos de Inscricao, no
periodo de 20 de margo a 07 de abril de 2006 (exceto sabados,
domingos e feriados), de 9:00 as 17:00h.

5.11.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a um
dos Postos de Inscrigcao, relacionados no Anexo IV deste Edital, e
retirar gratuitamente:

a) o Guia do Candidato, contendo as principais informacdes relativas
ao Concurso Publico, além de instru¢cdes para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigao;

b) o Requerimento de Inscricdo associado ao cargo para o qual
deseja concorrer a vaga.

5.11.3. O candidato, apds ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscricao e assina-lo.

5.11.4. De posse do Requerimento de Inscricao, o candidato devera
se dirigir a qualquer agéncia bancéria e efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢éo, utilizando o proprio Requerimento de Inscri¢éo, no caixa
do banco. Exigir do caixa a autenticacdo mecénica no comprovante
de pagamento da taxa de inscricéo (via do CANDIDATO) ou qualquer
documento que comprove o pagamento da taxa de inscrigéo.
5.11.5. Apos efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato
devera retornar a um dos Postos de Inscricao, até o dia 07 de abril de
2006, entregar o Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido
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ao atendente, apresentar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove
o pagamento da taxa de inscricdo (n&o é necessario anexar copia
de qualquer destes documentos, bastando apresentar apenas o
original) que sera devidamente carimbado pelo atendente e receber
o Manual do Candidato.

5.11.6. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao
especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo
Termo de Procuragcédo (que nao precisara ter firma reconhecida),
copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do
candidato (que néo precisardo de autenticacdo). Nesta hipotese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu
procurador.

5.11.6.1. Deveréa ser apresentada uma procuragao por candidato.
5.12. Inscri¢des via Internet

5.12.1. Sera aceito pedido de inscricao via Internet, por meio do
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 20 de margo até as 20 horas
do dia 07 de abril de , considerando-se o horario de Brasilia.
5.12.2. O candidato que optar pela realizagao da inscrigdo via Internet
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O
pagamento podera ser feito apds a geracéo e a impressao do boleto
bancério (opcéo disponivel apds o preenchimento e envio do
Requerimento de Inscricdo). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscricao deve ser aquele associado
ao Requerimento de Inscrigao enviado.

5.12.3. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscricao
via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

5.12.4. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos, para a
realizagdo de inscri¢do via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

5.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o
candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a este
Concurso Publico, devera indicar sua op¢ao no campo apropriado a
este fim.

5.13.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de
realizar a sua inscricdo por meio de um Posto de Inscricdo ou pela
Internet, deveréa enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
dia 07 de abril de 2006, para o Nucleo de Computacéo Eletrénica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo
Edital 01 ELETRONUCLEAR), Cidade Universitaria — llha do Fundao,
Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL
DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA, DE ACORDO COMA LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO
DESCRITO.

5.13.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.13.2. A ndo observancia do disposto nos subitens 5.13 e 5.13.1
deste Edital acarretara a perda do direito de participar deste Concurso
Publico na condicdo de portador de deficiéncia.

5.14. O candidato que necessitar de condicao(bes) especial(ais)
para a realizacéao da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da
inscricdo, devera informar, a(s) condicao(des) especial(ais) que
necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade
a opcao de realizar ou ndo a prova.

5.14.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar
sua condicdo, informando no Requerimento de Inscrigdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um fiscal ledor.
Neste caso, o fiscal ledor transcrevera as respostas para o candidato,
nao podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado pelo candidato
posteriormente, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricado provocados pelo fiscal ledor.

5.14.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicéo, informando
no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.14.3. O candidato com dificuldade de locomog¢éo devera indicar
sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.14.4. O candidato, que necessitar de condicdes especiais para
escrever, devera indicar sua condig¢ao, informando no Requerimento
de Inscricao que necessita de auxilio para transcricao das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
NCE/UFRJ ser responsabilizado pelo candidato posteriormente, sob
qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo provocados
pelo fiscal.

5.14.5. O candidato devera informar a(s) condicao(6es) especial(ais)
que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos
subitens 5.14.1 ao 5.14.4 deste Edital.

5.14.6. A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de nao ser dado qualquer tipo de compensacao em relagéo ao
tempo de prova perdido com a amamentacao. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
5.14.7. As condigcbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia
da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
néo de sua solicitagdo quando da Confirmac¢éo da Inscri¢éo.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e
local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), codigo do cargo para o qual deseja concorrer, nome do
cargo e informagao sobre a participagdo ou nao como portador de
deficiéncia, assim como orientagcdes para a realizacdo das provas,
estardo disponiveis a partir do dia 19 de abril de 2006, no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de
Atendimento, entre os dias 19 a 30 de abril de 2006, pelos telefones
0800 727-3333 ou 0XX21 2598-3333, das 09:00 as 17:00 horas,
horéario de Brasilia.

6.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCl),
fornecendo as informacgdes descritas no subitem 6.1 deste Edital,
sera remetido ao candidato para o endereco indicado no Requerimento
de Inscri¢gdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir
do dia 19 de abril de 2006.

6.3 O ndo recebimento do CCl por parte do candidato nao o desobriga
do dever de obter as informacgdes relacionadas no subitem 6.1 deste
Edital.

6.4. Nao sera emitida 22 via do CCI.

6.5. Caso o candidato constate divergéncias entre as informagdes
obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 6.1 ou 6.2
deste Edital e o Requerimento de Inscri¢éo, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800
727-3333 ou 0XX21 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de
Brasilia), impreterivelmente até o dia 25 de abril de 2006.

6.6. Havendo divergéncias entre o CCl e o Requerimento de Inscri¢&o,
prevalecera o constante deste ultimo.

6.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscrigdo, por motivo diferente do
descrito no subitem 5.7.1 deste Edital, o candidato devera seguir as
orientacdes fornecidas de modo que a regularizag@o de sua inscricao
seja feita até o dia 26 de abril de 2006.

6.8. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no subitem 6.5
deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo os dados
constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do.

6.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia de realizagdo
das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.10. Nao é necesséria a apresentacédo, no dia de realizagao das
provas, de nenhum documento que comprove a localizagao do
candidato no estabelecimento de realizag@o de prova, bastando que
0 mesmo se dirija ao local designado.
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6.11. E de responsabilidade do candidato a obteng&o de informacées
referentes & realizacdo das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA E AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opcdes e somente uma correta.
7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questao, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por
disciplina para aprovagéo estao descritos no Anexo V deste Edital.
7.1.4. Somente prosseguirdo no Concurso Publico os candidatos
que forem considerados aprovados na Prova Objetiva segundo os
critérios existentes no Anexo V deste Edital.

7.2. Da Avaliacéo de Titulos

7.2.1. A Avaliacao de Titulos, para todos os candidatos aprovados
na Prova Obijetiva, terd carater apenas classificatorio.

7.2.2. Informagdes sobre a Avaliagdo de Titulos encontram-se no
item 9 deste Edital.

7.3. Os conteudos programaticos estardo disponiveis no Manual do
Candidato e no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do Rio de Janeiro e
Angra dos Reis, ou em cidades vizinhas a estas em fungédo da
disponibilidade de locais para a realizagao da prova, podendo ocorrer
em qualquer dia da semana, data, local e hora. A data provavel para
realizagao da Prova Objetiva serd informada no cronograma constante
no Manual do Candidato e no endereco eletrébnico www.nce.ufrj/
concursos. A data definitiva de realizagcdo da Prova Objetiva sera
informada no enderego eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos,
cabendo ao candidato acompanhar sua divulgacéo.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
a Prova Objetiva, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local
de prova, munido de caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou
azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.
8.2.1. Serédo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
8.2.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

8.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso
seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

8.2.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade
nao realizara a Prova Objetiva.

8.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em oOrgao policial, expedido no maximo em 30 (trinta) dias que
antecedem a data da realizagdo da prova, sendo o candidato
submetido & identificagéo especial.

8.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova
Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacéo,
acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

8.4. E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local,
data e horario pré-determinados pela organizacao deste Concurso
Publico.

8.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da
Prova Objetiva apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes.

8.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos

eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacao e somente serao devolvidos ao final da prova.

8.6.1. O NCE/UFRJ nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.6 deste Edital
implicara na eliminac¢éo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.7. Da Prova Objetiva

8.7.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e
depositara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagdo.
8.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste
e assinar seu nome no local apropriado.

8.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagao da assinatura
de seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.
8.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia
das informacgdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8.7.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteragdo do cddigo do
cargo para o qual concorre e/ou informagao sobre a participagéo ou
nao como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
8.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova
Objetiva para o cartdao de respostas, que sera o unico documento
vélido para a corregao eletrénica. Nao havera substituicdo do cartao
de respostas da Prova Objetiva em funcé@o de erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.
8.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que
nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura
ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo
adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacao da Prova Objetiva a
coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala
de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizagao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da Prova Objetiva,
o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva e retirar-se da
sala de prova. O candidato que sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de
questdes da Prova Objetiva ao final do tempo total da prova, desde
gue permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, ressalvado o disposto na alinea “d”, o seu caderno de
questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova
Objetiva, solicitando a devolu¢do do seu documento de identidade,
que se encontra sob a guarda do fiscal de sala desde o momento do
seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de provas
e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de
suas respectivas assinaturas.

8.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portées ou
realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicagéao
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio
com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizacao de sua prova, quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria
a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;
h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de
espera sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter assinado a
lista de presenca, portando ou nao o cartdo de respostas da Prova
Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartédo
de respostas da Prova Objetiva;

j) ndo devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a
lista de presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impresséo digital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital, de seus Anexos
e eventuais retificacoes; e

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico ou qualquer meio de Direito admitido
- ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. A Avaliagdo de Titulos consistird na atribuicdo de pontuacao
adicional pelo fato do candidato possuir experiéncia nas atribuicdes
do cargo para o qual concorre.

9.2. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos a serem
considerados para a Avaliacao de Titulos no mesmo dia e local da
Prova Obijetiva, até 1 (uma) hora apds o encerramento da prova.
9.2.1. O candidato que n&o apresentar as copias dos documentos
para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.1
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos, tendo
esta apenas carater classificatorio.

9.2.2. As cobpias dos documentos encaminhados para a Avaliacao
de Titulo fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital nao
serdo analisadas.

9.3. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

9.4. As copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas
em cartorio.

9.4.1. Nao serao analisados documentos originais ou copias nao
autenticadas em cartorio.

9.4.2. Nao serdo devolvidas, sob hipétese alguma, as copias dos
documentos entregues.

9.5. A pontuacgéo pela experiéncia nas atribuicbes do cargo ao qual
o candidato concorre tera a seguinte valoragdo, ndo cumulativa,
tanto em tipo de experiéncia quanto em diferentes empresas:

Tipos de Experiéncia Valor Ne Maximo de
Unitario Documentos

em Qla_ntas quimicas e 04 o1
petroquimicas
em plataformas petroliferas 06 01
em geradoras de energia 08 01
na area nuclear (em reatores de
pesquisa, instalacdes de 10 01
poténcia ou plantas quimicas)

Obs.: 0 candidato devera optar por apenas um tipo de experiéncia.
9.6. A experiéncia demonstrada devera ser, no minimo, de 1 (um)
ano. Prevalecera a experiéncia de maior pontuacdo para efeito de
nota final da Avaliacdo de Titulos, ndo sendo considerado, em
nenhuma hipétese, o tempo de estagio.

9.7. A comprovacao do tempo de exercicio nas atribuicdes do cargo
seré realizada por meio da apresentacao de copia autenticada em
cartério do contrato de trabalho ou da carteira profissional de trabalho,
uma delas acompanhada obrigatoriamente de cépia autenticada em
cartério de declaragdo do empregador na qual devera constar a
duracéo do emprego (periodo inicial e final) e a descricao do tipo de

atividade exercida. Em qualquer caso, s6 serao admitidos documentos
em que se constate a inequivoca identificagdo do empregador, com
nome ou razao social, endereco, telefone e CNPJ.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulacéo ou ao conteudo das questbes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

10.1.1. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para
Recurso para cada questao recorrida.

10.1.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, seréo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos
na corregao inicial.

10.1.3. Nao sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova
Objetiva.

10.2. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-
se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

10.2.1. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos
quando da interposicao de recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagéo de Titulos.

10.3. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no Manual
do Candidato e no endereco eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos.
10.4 O recurso devera ser apresentado no periodo informado no
Manual do Candidato e no enderego eletrbnico www.nce.ufrj.br/
concursos da seguinte forma:

a) apresentar o recurso em formulario préprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico, quando for o caso;

c) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRJ, no horario de 9h
as 17h (horario de Brasilia), dirigido a Banca Examinadora do
Concurso Publico.

10.4.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de
procuraca@o especifica para esse fim, sendo necessario anexar o
respectivo Termo de Procuracdo que nao precisara ter firma
reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do
procurador e do candidato que nao precisardo de autenticagéo.
Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros do seu procurador.

10.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de
gabaritos das Provas Objetivas e as alteragbes das notas da
Avaliacao de Titulos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos
recursos, estarao a disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos .

10.6.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso
impetrado contra o resultado preliminar da Avaliagéao de Titulos podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. Adecisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva,
nédo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DANOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico sera calculada, para os
candidatos que participaram da Avaliagdo de Titulos, considerando-
se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva e NT é a nota
da Avaliacdo de Titulos, da seguinte férmula:

NF =NO + NT

11.1.1. Os candidatos serdo ordenados e classificados, em funcao
do cargo para o qual concorre, segundo a ordem decrescente da
nota final. A relagcdo produzida apds esta ordenacao e classificacao
sera o resultado final do Concurso Publico, representando o cadastro
de reserva de candidatos.

11.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao,
na situacao em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagédo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Obijetiva;




Eletrobrds Termonuclear S.A. - ELETRONUCLEAR

Concurso Publico - 2006

FLETROMECLEA]

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

4°) maior idade.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao,
na situagéo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuagé@o na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Obijetiva;

4°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA ADMISSAO

12.1. A aprovagéao e classificag@o final no Concurso Publico nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administracédo. AELETRONUCLEAR
reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.2. Os candidatos que constarem do resultado final do Concurso
Publico, serdo convocados, seguindo a estrita ordem de classificacédo
de cada cargo, conforme as necessidades da ELETRONUCLEAR, para
realizagéo de Avaliagcdo Psicoldgica, visando aferir se o candidato possui
o perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo a ser
preenchido, obtendo o resultado de APTO ou INAPTO.

12.2.1. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica
perdera o direito a contratagdo, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico.

12.2.2. O nao comparecimento do candidato convocado para a Avaliacéo
Psicoldgica, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos aos cargos de Bombeiro e Especialista em
Seguranca de Area Protegida de Nuclear, considerados APTOS na
Avaliacao Psicolégica, serdo convocados, seguindo a estrita ordem
de classificagdo de cada cargo, conforme as necessidades da
ELETRONUCLEAR, para realizacéo de Avaliacao Fisica, visando aferir
se o candidato possui condi¢des fisicas adequadas para exercer as
atividades inerentes ao cargo a ser preenchido.

12.3.1. A Avaliagdo Fisica consistira na aplicagao de testes/exercicios
associados a atividades extenuantes, sob condi¢des adversas, obtendo
o candidato a situagcédo de APTO ou INAPTO ao cargo escolhido.
12.3.2. Os exames a serem aplicados serao rigorosamente 0s mesmos,
de acordo com cada cargo, para todos os candidatos, aplicando-se, no
entanto, cargas diferenciadas em funcdo do género do(a) candidato(a)
(masculino ou feminino).

12.3.3. O candidato considerado INAPTO na Avaliagéo Fisica perdera o
direito a contratagao, sendo considerado eliminado do Concurso Publico.
12.3.4. O nado comparecimento do candidato convocado para a
Avaliagdo Fisica, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
12.4. O candidato aprovado na Avaliacéo Psicoldgica e na Avaliacao
Fisica, conforme o caso, que for convocado pela ELETRONUCLEAR
para apresentagcdo de documentos e realizacdo de exames
admissionais, tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir do
recebimento do telegrama, com o Comprovante de Recebimento
emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para se apresentar
a ELETRONUCLEAR, exclusivamente no Rio de Janeiro. Decorrido
esse prazo, sem a apresentagdo do convocado, sera 0 mesmo
eliminado do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso
ou notificagé@o adicional. AELETRONUCLEAR néo se responsabilizara
pelo ndo recebimento do telegrama de convocagao, por parte do
candidato, mesmo que encaminhado para o endereco correto (indicado
pelo candidato) para todas as etapas do presente Concurso Publico.
12.4.1. O candidato, quando convocado, devera comprovar o
atendimento de todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deste Edital, alineas de “b” até “i”, por meio da apresentacéo de seu
original juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que ndo os apresentar, assim como aquele que
ndo comparecer aos exames médicos pré-admissionais ou for
considerado INAPTO nos mesmos.

12.4.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Nuclear, na ocasiao
dos exames admissionais, serdo submetidos a uma bateria especial
de exames, em funcdo dos requisitos de saude estabelecidos pela
CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear) em sua Resolucao
CNEN - 03/80 (http://www.cnen.gov.br).

12.5. Comprovada a aptiddo para o exercicio do cargo, a
ELETRONUCLEAR convocara o candidato para apresentar-se para
assinatura do Contrato de Trabalho, podendo por solicitacdo expressa
do candidato e concordéancia da ELETRONUCLEAR, conceder-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocagéo,
nos casos em que houver necessidade de desincompatibilizacao
com outro emprego.

12.5.1. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo
estabelecido em 12.4, importara em sua eliminacdo do Concurso Publico.
12.6. Quando da admissédo, o convocado assinara Contrato de
Trabalho com a ELETRONUCLEAR, o qual se regera pelos preceitos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (conforme item 1.10 deste
Edital), ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.
12.7. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90
(noventa) dias, visando avaliar o desempenho do empregado e seu
grau de atendimento as atribuicdes do cargo e a Instituicdo. O
resultado dessa avaliagdo sera decisivo para a manutencdo do seu
Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2, alinea
“c”, combinado com o artigo 445, paragrafo unico da Consolidacao
das Leis de Trabalho - CLT).

12.8. Caracterizara desisténcia do processo a recusa do candidato
convocado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelas
necessidades da ELETRONUCLEAR.

12.9. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade
diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.
12.10. Na ocasiao da contratacédo, o candidato devera assinar o
“Termo de Compromisso e Responsabilidade” (TCR), o qual implicara,
para o empregado admitido, na obrigacdo de ressarcir a
ELETRONUCLEAR de todas as despesas, inclusive de transporte e
estadia, relativas aos treinamentos realizados no dmbito de sua
capacitacao profissional, caso o mesmo empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido (voluntaria ou involuntariamente), no
prazo de 2 (dois) anos contados do término desses treinamentos,
nos termos do TCR.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacbes sobre o
Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, convocagdes e resultado final no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

13.2. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial da Unido pela ELETRONUCLEAR.

13.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (ano),
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de publicacdo de sua homologagao no Diario Oficial da Uniao.

13.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
tem o dever de manter atualizados seus enderecos e contatos
telefénicos junto & Geréncia de Administracdo de Pessoal,
Departamento de Pessoal da ELETRONUCLEAR — Rua da Candeléaria,
n%65, 4° andar, Cep: 20.091-020, por meio de correspondéncia, via
SEDEX, ou pelo fax: 0xx21 — 2588-7464/2588-7240, bem como o
dever de acompanhar periodicamente as listas de convocados a
serem publicadas pelos canais competentes da ELETRONUCLEAR,
como seu enderecgo eletrébnico www.eletronuclear.gov.br.

13.5 O candidato se responsabilizara por prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo de seus dados junto & ELETRONUCLEAR ou pelo
nao acompanhamento da dindmica de convocagao.

13.6 AELETRONUCLEAR se compromete a entrar em contato com os
candidatos classificados e convocados, conforme o item 12.2 deste
Edital, com base nas informagdes pessoais prestadas, observados
também os itens 13.4 e 13.5 deste Edital.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacao neste Concurso Publico, valendo
para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial da Uni&o.
13.8. A ELETRONUCLEAR delega a Fundagao Universitaria José
Bonifacio - FUJB poderes e competéncia para dirimir quaisquer
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questdes ou duvidas baseadas em fatos ocorridos durante este
Concurso Publico até a publicagdo do resultado devidamente

homologado, respondendo o FUJB por todas as ac¢des suscitadas
no dmbito administrativo ou judicial.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,

atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia

ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacao

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2006

Wanderley Cairo de Oliveira

dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial da Uniao.

Gerente de Administracao de Pessoal

Anexo | - Quadro de Cadastro Reserva
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Anexo | - Quadro de Cadastro Reserva (continuacao)
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Os candidatos contratados nestes cargos receberdo uma complementagéo salarial correspondente ao valor necessario para se atingir o
piso salarial dos engenheiros e arquitetos, de acordo com a legislagao pertinente e disposi¢des relativas ao sistema CREAs/CONFEA.

Anexo Il - Cargo x Carreira

Cargo Carreira

Nome Sigla Nome
Técnico em Secretariado PAAD |Profissional de Apoio Administrativo
Bombeiro PAOT  |Profissional de Apoio Operacional e Técnico
Especialista em Seguranga de Area Protegida de Nuclear PAOT |Profissional de Apoio Operacional e Técnico
Técnico em Eletronica PMTN |Profissional de Manutengao Termonuclear
Técnico em Eletrotécnica A PMTN |Profissional de Manuteng&o Termonuclear
Técnico em Eletrotécnica B PMTN |Profissional de Manuteng&o Termonuclear
Técnico em Eletrotécnica C (Técnico em Materiais) PMTN |Profissional de Manutengao Termonuclear
Técnico em Mecéanica A PMTN |Profissional de Manutengao Termonuclear
Técnico em Mecéanica B (Técnico em Materiais) PMTN |Profissional de Manutengao Termonuclear
Técnico em Telecomunicagdes PMTN |Profissional de Manuteng&o Termonuclear
Operador de Nuclear POTN |Profissional de Operagdo Termonuclear
Técnico em Quimica ESAS |Especialista Superior de Atividades de Suporte
Auditor ESLO |(Especialista Superior de Logistica
Psicélogo ESAS |Especialista Superior em Atividades de Suporte
Engenheiro Seguranca do Trabalho ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Elétrico ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Eletrénico ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Mecanico A ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Mecénico B ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Mecanico A ESET |Especialista Superior de Estraté gia Termonuclear
Engenheiro Mecanico B ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Producao ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Producao ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Engenheiro Quimico ESET |[Especialista Superior de Estratégia Termonuclear
Fisico ESET |Especialista Superior de Estratégia Termonuclear

Obs.: As nomenclaturas aplicadas neste Edital, relativas a expressao "Cargo” correspondem a denominag¢édo "Ocupagédo” no atual Plano de
Cargos e Salarios (PCS) em vigor na ELETRONUCLEAR.
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Anexo Il
Descricao das Atividades

Cargo: Técnico em Secretariado, Cédigo: TSECR

Controlar e manter atualizada a agenda da chefia da unidade
organizacional; atender e efetuar ligagbes telefénicas; datilografar/
digitar correspondéncias, quadros e outros documentos; requisitar
e controlar material de escritério e consertos de equipamentos;
registrar a entrada /saida de documentos, arquivar documentos e
manter o arquivo atualizado; recepcionar e encaminhar visitas. Redigir
documentos como minutas e relatérios. Executar tarefas correlatas.
Desempenhar atividades correlatas, no &mbito de sua formacéo.

Cargo: Bombeiro, Cédigo: BOMBE

Manter operacionais todos os meios de prote¢do e combate a incéndio
das Usinas. Atuar no combate e prevengao de incéndios. Monitorar
os dispositivos de seguranca e efetuar rondas, controlar acessos
de pessoas e viaturas. Desempenhar atividades correlatas, no ambito
de sua formagé&o.

Cargo: Especialista em Seguranca de Area Protegida de
Nuclear, Cédigo: ESAPN

Efetuar a vigilancia do patriménio e bens da Central Nuclear. Monitorar
os dispositivos de seguranca e efetuar rondas, controlar acessos
de pessoas e viaturas. Desempenhar atividades correlatas, no ambito
de sua formacgéo.

Cargo: Técnico em Eletronica, Cédigo: TRONI

Atuar em atividades de manutencao (calibragdo, afericao, reparo e
testes de malhas de instrumentagao e controle) de sensores,
transdutores, transmissores de sinal, conversores, controladores,
atuadores elétricos, pneumaticos, analisadores de processo.
Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica A, Codigo: TROTA
Manutengéo de valvulas motorizadas, motores elétricos de inducéo;
disjuntores eletromecanicos; CCM’s de 480 Vac, gerador elétrico/
excitatriz; transformadores a seco/dleo; pontes rolantes; sistema de
ar condicionado; carregadores de baterias; retificadores; inversores
estéticos, afericao/calibracdo de relés de protecdo. Manutencao
(calibrag@o, aferigéo, reparo e testes de malhas de instrumentagao
e controle) de sensores, transdutores, transmissores de sinal,
conversores, controladores, atuadores elétricos, pneumaticos,
analisadores de processo. Elaboracdo de especificagbes e
processos na area de licitacbes, para aquisicdo de materiais e
servigos. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica B, Codigo: TETRB

Atuar em manutencao (calibracéo, aferi¢ao, reparo e testes de malhas
de instrumentagcdo e controle) de sensores trnsdutores,
transmissores de sinal, conversores, controladores, atuadores
elétricos, pneumaticos, analisadores, analisadores de processo.
Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica C (Técnico em Materiais),
Cddigo: TOTEC

Executar inspe¢cdes de material; executar normatizacéo e
padronizacdo de material; executar avaliacdo industrial e de
qualificacao de fornecedores; desenvolvimento de estudos sobre
aplicabilidade de material nos diversos componentes e sistemas;
efetuar analises técnica de processo de aquisicdo e avaliacdo de
desvios; executar especificacdo técnica de materiais. Desempenhar
atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Mecanica A, Codigo: TMECA

Manutencédo de motor gerador Diesel, motores elétricos verticais
(4,16 Kv), valvulas, bombas centrifugas e de deslocamento positivo.
Sistemas de refrigeracdo de médio e grande porte, amortecedores
hidraulicos. Participar da equipe de planejamento de Parada das
Usinas de Angra 1 e 2. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Mecanica B (Técnico em Materiais),
Codigo: TNICB

Executar inspecdes de material; executar normatizacéo e
padronizacdo de material; executar avaliacdo industrial e de
qualificacao de fornecedores; desenvolvimento de estudos sobre
aplicabilidade de material nos diversos componentes e sistemas;
efetuar andlises técnica de processo de aquisicao e avaliacao de
desvios; executar especificacdo técnica de materiais. Desempenhar
atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Telecomunicacdes, Cédigo: TTELE
Realizar atividades de manutencdo de todos os sistemas de
comunicacao da CNAAA. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Operador de Nuclear, Cédigo: OPENU

Operar equipamentos (motores elétricos e a diesel, bombas, caldeiras,
sistemas de usinas nucleares, etc). Desempenhar atividades
correlatas.

Cargo: Técnico em Quimica, Ocupacao: TQUIM

Calibracdo de equipamentos do laboratério de quimica e dos
instrumentos de medida de radiacéo ionizante; analises quimicas e
radioquimicas, levantamentos radiométricos em éareas da Usina
Nuclear; descontaminacéo de pessoal; monitoracao de materiais/
ferramentas e manuseio de fontes radioativas; coleta e analise de
amostras radioativas; controle de rejeitos radioativos; controle de
dose e acesso de pessoal; e, elaboragao de procedimentos.
Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Auditor, Cédigo: AUDIT

Efetuar auditoria nos locais determinados pela Empresa, levantando
dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatério
com sugestdes e recomendacbes, para assegurar o atendimento
dos aspectos legais e normativos. Desempenhar atividades
correlatas.

Cargo: Psicélogo, Codigo: PSICO
Elaborar e aplicar sistema de avaliagédo de desempenho, desenvolver
e aplicar treinamentos na area comportamental. Prestar servigcos de
acompanhamento psicoldgico; aplicar e analisar testes psicologicos
e entrevistas e emitir laudos; emitir relatorio e pareceres em assuntos.
Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Seguranca do Trabalho), Codigo: ESEGT
Implementar sistemas de gestdo de seguranca do trabalho;
supervisionar trabalhos sob aspectos de segurancga industrial,
coordenar a elaboracdo de PPRA e mapas de risco; analisar
implementacdes de projeto e riscos na execugao de tarefas, analisar
causas e efeitos de acidentes, elaborar e revisar procedimentos,
qualificar EPI. Desempenhar atividades correlatas

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Elétrico), Codigo: ENETC
Coordenar, orientar realizar e/ou avaliar projetos; especificar e
dimensionar sistemas/equipamentos elétricos e de comunicagéo;
dimensionar circuitos; realizar calculos e estudos elétricos;
acompanhar a fabricacdo e testes de equipamentos; planejar,
coordenar e executar tarefas de projeto, suprimento, montagem,
comissionamento, de manutencao e operagao de sistemas
eletromecanicos. Executar atividades relacionadas a projetos de
engenharia elétrica em geral, além de outras tarefas correlatas.
Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Eletrénico), Cédigo: ELTRN
Coordenar, orientar realizar e/ou avaliar projetos; realizar calculos;
planejar, coordenar e executar tarefas de implantagcdo e manutencéo
De sistemas de automacao, de sinalizacéo e controle. Executar
tarefas correlatas. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Mecanico A), Codigo: EMCNA
Coordenar, orientar e/ou realizar projetos ; realizar calculos;
especificar equipamentos mecénicos; acompanhar a fabricacéo de
equipamentos; planejar, coordenar e executar tarefas de manutencao
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mecanica em geral. Participar de projetos de sistemas mecéanicos em
geral. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Mecanico B), Cédigo: EMENB
Coordenar e orientar e/ou realizar projetos de sistemas de processo
(circuito secundario, sistemas auxiliares, sistemas de refrigeracao);
realizar célculos; balancos de massa e energia; especificar
equipamentos mecanicos, fungbes de controle e intertravamento;
elaborar diagramas légicos e de protecéao de equipamentos; elaborar
procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais; elaborar
manuais de operacao e testes de sistemas. Participar de projetos de
sistemas mecénicos em geral. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Mecanico A), Cédigo: ECANA
Coordenar, orientar e/ou realizar projetos ; realizar calculos;
especificar equipamentos mecénicos; acompanhar a fabricacdo de
equipamentos; planejar, coordenar e executar tarefas de manutencao
mecanica em geral. Participar de projetos de sistemas mecéanicos em
geral. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Mecanico B) , Cédigo: EMICB
Coordenar e orientar e/ou realizar projetos de sistemas de processo
(circuito secundario, sistemas auxiliares, sistemas de refrigeracao);
realizar céalculos; balancos de massa e energia; especificar
equipamentos mecanicos, fungbes de controle e intertravamento;
elaborar diagramas légicos e de protecéao de equipamentos; elaborar
procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais; elaborar
manuais de operacao e testes de sistemas. Participar de projetos de
sistemas mecénicos em geral. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro de Producao), Cédigo: EPROD
Acompanhamento e planejamento dos processos de manutencao de
projetos para Angra 1 e 2. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro de Producao), Cédigo: ENCAO
Acompanhamento e planejamento dos processos de manutencao de
projetos para Angra 1 e 2. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Quimico), Cédigo: EQUIM
Coordenar, orientar e/ou realizar projetos de sistemas quimicos;
realizar célculos; balancos de massa e energia; especificar
equipamentos mecanicos, funcées de controle e intertravamento;
elaborar diagramas légicos e de protecao de equipamentos; elaborar
procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais; elaborar
manuais de operagédo e testes de sistemas. Projetos de Sistemas
quimicos em geral. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo:Fisico, Cédigo: FISIC

Coordenar, orientar realizar e/ou avaliar projetos pertinentes ao campo
da Fisica de Reatores Nucleares desenvolvendo estudos para
adequar o funcionamento das Usinas Nucleares aos requisitos
operacionais e de seguranca preestabelecidos. Executar tarefas
correlatas. Desempenhar atividades correlatas.

Obs.: As nomenclaturas aplicadas neste Edital, relativas a expressao
“Cargo” correspondem a denominag¢édo "Ocupacao” no atual Plano
de Cargos e Salarios (PCS) em vigor na ELETRONUCLEAR.

Anexo IV
Postos de Inscricao

Angra dos Reis: Colégio Estadual Conde Pereira Carneiro - Rua Dr.
Alvaro Pessoa s/n - Sdo Bento; Rio de Janeiro: STIC - Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Cinematogréafica -Rua do Teatro n. 7 -
Largo do Sao Francisco ; NCE/UFRJ - Bloco C do CCMN - Cidade
Universitéria - llha do Fundéo.

Anexo V - Quadro de Provas

Minimo de
Qtde Porgss Total Pontos por
Cargo Tipo de Prova Disciplina Questoe Qp = de Disciplina
uesta
s ° Pontos para
Aprovacao
Lingua 20 15 30,0 12,0
Portuguesa
Objetiva Lingua Inglesa 10 1,0 10,0 -
Técnico em Secretariado Conhelcllmentos 30 2,0 60,0 30,0
Especificos
Avaliacao de . .
Titulos Veja Edital
Bombeiro e Especialista em Iﬁmgua 20 1,5 30,0 12,0
- ortuguesa
Segurancga de Area Protegida Objetiva Conhelcllmentos 30 20 60,0 30,0
de Nuclear Especificos
Avaliagao de . .
Titulos Veja Edital
Técnico em Eletronica,
Técnico em Eletrotécnica A, Lingua
Técnico em Eletrotécnica B, Portuguesa 20 15 300 120
Técnico em
Eletrotécnica C (Técnico em
Materiais), Técnico em Objetiva Lingua Inglesa 10 1,0 10,0 4,0
Mecanica A, Técnico em de,
Mecanica B (Técnico em .
Materiais), Técnico em g°"he,°.'me”‘°s 30 2,0 60,0 30,0
B specificos
Telecomunicagdes, Operador
Nuclear, Técnico em
Quimica, Auditor, Psicélogo,
Engenheiro Seguranca do
Trabalho
Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Eletrénico, Avaliagao de X .
Engenheiro Mecénico A, Titulos Veja Edital
Engenheiro
Mecénico B, Engenheiro
Produgéo, Engenheiro
Quimico e Fisico

Obs.: As nomenclaturas aplicadas neste Edital, relativas a expressao "Cargo” correspondem a denominagéo “Ocupacgéo” no atual Plano de

Cargos e Salarios (PCS) em vigor na ELETRONUCLEAR.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)
Compreensao e interpretacao de texto. Adequacéao vocabular.
Linguagem figurada. Redacao de frases. Reescritura de frases.
Redagao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuagao Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagao.

Lingua Inglesa (comum a todos os cargos, exceto para o
cargo de Bombeiro, Cédigo: BOMBE e para o cargo de
Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear,
Codigo: ESAPN)

Estratégias de leitura: compreensao geral do texto; reconhecimento
de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese;
inferéncia e predi¢éao; reconhecimento do vocabulério mais frequente
em textos néao-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; funcéo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposigcdes,
conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal;
formacao e classe de palavras; relagcdes de coordenacédo e
subordinagao.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico em Secretariado, Cédigo: TSECR; Bombeiro,
Cdédigo: BOMBE e Especialista em Seguranca de Area
Protegida de Nuclear, Codigo: ESAPN

Conjuntos: definicdo, operacdes. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicao, subtracédo, multiplicagéo, diviséao,
potenciacéao e radiciacdo. Média aritmética simples e ponderada.
Equacdes do 12 grau. Equacgdes de 2° grau. Razéo e proporgéo.
Regra de trés: simples e composta. Porcentagem. Juros Simples.
Nocdes de Informatica : Uso de correio eletronico, preparo de
mensagens (anexacao de arquivos, cépias); Nocdes de Microsoft
Word 97/2000 em portugués. Noc¢des de Microsoft Excel 97/2000 em
portugués. Nogdes de Microsoft Windows 95/98/2000 em portugués.
Nocoes sobre Navegacao na Internet. No¢cbes hardware basico.
Nocdes sobre mecanismos de protecao anti-virus.

Cargo: Técnico em Eletronica, Cédigo: TRONI

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores,
associac¢des, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos
nds, teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos;
dispositivos semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener,
varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET,
IGBT, Unijuncéo, resistores dependentes da luz (LDR) e da
temperatura (PTC e NTC), dispositivos sensiveis a deformacao
mecanica, ; circuitos com semicondutores: retas de carga, ponto de
operacao, polarizacao, retificadores, filtros, fontes, fator de
ondulagdo, regulagéao, fontes integradas, amplificadores de pequenos
sinais e de poténcia, amplificadores DC; circuitos com amplificadores
operacionais, realimentacédo; amostradores e armazenadores;
circuitos de controle e acionamento; servos mecanismos; bases
numéricas, fungdes ldgicas, circuitos combinacionais e seqiienciais,
somadores, subtratores, comparadores, decodificadores, multiplex,
demultiplex, flip-flops, registradores, contadores, conversores,
simplificagdo légica, integrados TTL e CMOS, memdrias, conversores
A/D e D/A, micro processadores e micro controladores; modulagao
AM, FM, PM, PAM, PPM, PWM, PSK; transmisséo de sinais analégicos
e digitais; equipamentos de medidas em eletrénica; elementos de
transmissé@o e recepcéo optica, tipos e caracteristicas de fibras,
transmissores e receptores, filtros, divisores de poténcia,
atenuadores e amplificadores opticos, operagcdo e manutencgéo
preventiva e corretiva de equipamentos de medidas e de transmissao
e recepcao opticos; Sistema Internacional de Medidas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica A, Codigo: TROTA
Acionamentos e controles elétricos; Banco de capacitores; Desenho
técnico; Eletromagnetismo; Especificacdes de materiais e

equipamentos para licitacdes; Fontes de alimentagcédo por
retificadores; Instalagbes elétricas de alta e baixa tensdo; Maquinas
elétricas (motores; geradores; transformadores); Materiais elétricos
condutores, isolantes e magnéticos; Medidas elétricas,
instrumentacé@o e transdutores; Sistema internacional de unidades;
Sistemas de protecéo (disjuntores, chaves seccionadoras, para-
raios, relés, aterramento). Sistemas elétricos de medicéo, registro,
supervisdo e controle; Sistemas trifasicos.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica B, Codigo: TETRB
Acionamentos e controles elétricos; Desenho técnico;
Eletromagnetismo; Especificacdes de materiais e equipamentos para
licitagcdes; Fontes de alimentacéo por retificadores; Materiais elétricos
condutores, isolantes e magnéticos; Medidas elétricas,
instrumentacao e transdutores; Seguranca em instalagdes elétricas;
Sistema internacional de unidades; Sistemas elétricos de medicao,
registro, superviséo e controle; Sistemas trifasicos.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica C (Técnico em Materiais),
Codigo: TOTEC

Desenho técnico; Especificacdo de banco de capacitores;
Especificagcdes de materiais e equipamentos para licitagdes;
Instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo; Materiais elétricos
condutores, isolantes e magnéticos; Materiais para instalagbes de
maquinas elétricas (motores; geradores; transformadores); Normas
técnicas aplicaveis na aquisicdo de materiais elétricos; Sistema
Internacional de unidades; Sistema de protecéo (disjuntores, chaves
seccionadoras, para-raios, relés, aterramento).

Cargo: Técnico em Mecanica A, Cédigo: TMECA

Motor gerador Diesel: Componentes, Funcionamento; Inspecéo e
Manutencdo de bombas injetoras, bico injetor, valvulas, cilindros,
vélvulas sistemas de lubrificacéo e sistema de agua de resfriamento.
Maquinas Elétricas: maquinas de corrente alternada: sincronas e
assincronas. conceitos fundamentais; partida; curvas
caracteristicas; operagcdo em regime permanente. Maquinas de
corrente continua em regime permanente. Valvulas: tipos, emprego,
componentes, manutengéo e inspec¢éao. Bombas Centrifugas: Funcao
e aplicacdo das bombas centrifugas. Conceitos e principio de
funcionamento, cavitagdo. Caracteristicas Construtivas; pecas e
componentes, principais tipos. Vedacao de bombas; tipos de vedacéo,
gaxetas, selos mecénicos. Bases. Manuten¢éo; desmontagem,
inspegéo e montagem, alinhamento, lubrificagdo, partida e paradas.
Sistemas de refrigeragao de grande e médio porte: tipos de sistemas
de refrigeragdo; sistemas por compressao mecénica de vapor,
principios de funcionamento; sistemas com compressores
alternativos; caracteristicas, aplicacdo e componentes; sistemas
com compressores parafuso; caracteristicas, aplicagédo e
componentes; sistemas com compressores orbitais (scroll);
caracteristicas, aplicacdo e componentes; sistemas com
compressores centrifugos; caracteristicas, aplicagdo e componentes;
Evaporadores principais tipos, funcionamento, inspecéo e
manutengdo. Condensadores a ar e a agua: tipos, funcionamento,
inspecédo e manutengdo. Torres de arrefecimento; tipos,
funcionamento e manutencéo. Véalvulas de Expanséo: tipos,
componentes, funcionamento regulagem e manutencao; Sistema de
lubrificacao: tipos, componentes, inspecao e manutencao.
Compressores; componentes, manutencao e inspec¢ao.Sistemas de
monitoramento e controle. Bombas: tipos, componentes, manutencao
e funcionamento. Refrigerantes, classificagdo, manuseio, inspecao.
Deteccéo de vazamento de refrigerante. Descarga e carga de
refrigerantes.

Cargo: Técnico em Mecanica B (Técnico em Materiais),
Codigo: TNICB

Desenho técnico de conjuntos mecéanicos, elementos de maquinas,
ferramentas e componentes mecénicos. Sistema Internacional de
Unidades e conversao de unidades. Tolerancias, ajustes, desvios e
andlise dimensional e de formas. Metrologia basica (paquimetro,
micrémetro, externo, micrometro interno, relégio comparador, projetor
de perfis, etc). Fundamentos das propriedades dos materiais
(resisténcia mecanica, dureza, tenacidade, condutividade, etc).
Caracteristicas basicas de materiais (ago, bronze, polimeros, etc),.
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Normas técnicas aplicaveis na aquisicdo de materiais mecanicos.
Componentes mecanicos estruturais (perfis, tubos, chapas, barras,
flanges, etc). Elementos de maquina (engrenagens, mancais de
rolamento e deslizamento, parafusos, correias, correntes, cabo de
aco, polias, eixos, chavetas, etc). Ferramentas (chaves de fenda,
chaves de boca, fresas, brocas, ferramentas para torneamento,
pastilhas, etc). Fundamentos de procedimentos estatisticos de
controle de qualidade.

Cargo: Técnico em Telecomunicacdes, Cédigo: TTELE
Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores,
associagoes, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos
nds, teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos;
dispositivos semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener,
varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET,
IGBT e Unijuncéo; circuitos com semicondutores: polarizagao,
retificadores, fontes, regulacado, amplificadores de audio e de RF,
fontes integradas, circuitos operacionais, circuitos com operacionais,
, realimentacao; amostradores e armazenadores; funcdes ldgicas,
circuitos combinacionais e seqlienciais (funcoes basicas, somador;
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e
contadores), simplificagcdo, integrados TTL e CMOS, memédrias,
conversores A/D e D/A; modulagédo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB,
AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM;
transmissores e receptores de RF analdgicos e digitais, sistemas de
ondas portadoras, multiplexacdo: FDM, TDM, CDMA; equipamentos
de medidas em audio e RF; antenas: tipos e caracteristicas; linhas de
transmissao; telefonia fixa e moével celular, PCM/TDM; comutacao,
centrais telefénicas elementos de transmissao e recepcao optica:
tipos e caracteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros,
divisores de poténcia, atenuadores e amplificadores 6pticos;
operacao e manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos de
medidas e de transmisséao e recepcao oOpticos e de RF; Sistema
Internacional de Medidas.

Cargo: Operador de Nuclear, Cédigo: OPENU

Circuitos e Medidas Elétricas. Projetos e Instalagbes AT/BT.
Transformagéo de Energia, circuitos de Controle e Geradores.
Eletrénica Analdgica e Digital Eletrénica de Poténcia.
Microprocessadores . Acionamentos. Controle e Servomecanismos.
Maquinas Elétricas. Fabricacdo e Manutengcédo Mecénica
Termodindmica. Mecénica dos Fluidos.Eletricidade . Corroséao.

Cargo: Técnico em Quimica, Ocupacao: TQUIM

Quimica Geral: Calculo estequiométrico, Teorias acido-base, Equilibrios
quimicos. Quimica Analitica: Aparelhagem bésica de laboratério,
Amostragem, Preparo de solugdes, padroes e amostras, Analises
quimicas classica e instrumental. Quimica Nuclear: Radioatividade,
Cinética do decaimento radioativo, Deteccédo e Medida da radiagdo
radioativa, Radioquimica, Efeitos biolégicos da radiacao ionizante,
Dosimetria, Descontaminagéo radioativa.

Cargo: Auditor, Cédigo: AUDIT

Noc¢des de Contabilidade: Definicao, objetivo, finalidade e campo de
aplicacado; técnicas contabeis; principios fundamentais de
contabilidade; o patriménio, capital e fatos contébeis; escrituracao:
contas, plano de contas, langamentos, féormulas e livros de
escriturac@o. Ajustes de Elementos Patrimoniais: Avaliagdo de
investimentos; provisdes; depreciacao, amortizacdo e exaustao;
aspectos fiscais. Balanco Patrimonial: Classificac@o e avaliagdo das
contas do ativo; Classificacado e avaliagcdo das contas de passivo e
patriménio liquido; grupos de contas segundo a lei 6.404/76.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Opera¢gdes com
mercadorias; receitas de vendas de produtos e servigos; custo dos
produtos vendidos e dos servicos prestados; despesas operacionais;
resultado nao operacional; distribuicdo do lucro; dividendos e juros
sobre o capital préprio. Outras Demonstracdes Contabeis:
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracéo
de mutagdes do patriménio liquido; demonstracdes de origens e
aplicagdes de recursos; demonstragao de fluxo de caixa e Notas
explicativas. Contabilidade de Custos: Terminologia, classificacéao e
nomenclatura usada; Rateio dos custos indiretos, departamentalizacao
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e ABC; aplicagéo de custos indiretos de fabricacao; Materiais diretos,
mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; produgéo por
ordem, produgéo continua e producdo conjunta; critérios de custeio
por absorcéo e direto ou variavel; contribuicdo marginal; custo de
reposi¢éo; relacdo custo/volume/lucro; custo-padrao. Analise de
Demonstragdées Contabeis: Objetivos e técnicas de anélise;
padronizacao das demonstracdes contabeis; Anélise horizontal,
vertical e indices financeiros; analise discriminante; diagnodstico.
Auditoria: Conceitos basicos, testes e procedimentos de auditoria;
normas e principios de auditoria; controle interno; papéis de trabalho;
planejamento de auditoria; programas de auditoria; auditoria em
elementos do ativo, passivo, patriménio liquido e contas de resultados;
Revisao analitica; Parecer: tipos de parecer, paragrafos e normas.

Cargo: Psicélogo, Cédigo: PSICOL

| - Psicologia aplicada as organizagdes: motivagdo, aprendizagem,
comunicacao, relagcdes interpessoais no trabalho, lideranga, poder;
cultura e clima organizacional. |l - Selecdo de Pessoal: conceito,
objetivos, instrumentos e técnicas de selecéo. Testes psicoldgicos:
tipos, caracteristicas, aplicacdo, interpretacéo e analise. Entrevista
psicolégica e elaboracéo de laudos. Il - Acompanhamento de Pessoal:
objetivos e métodos de avaliacdo de desempenho. Remanejamento
de pessoal. IV - Formacao e modelos estruturais da personalidade.
Diferenciagdo dos principais modos de funcionamento do psiquismo
humano. V - Psicologia dos Grupos: conceituacédo, importancia e
tipos de grupos. Estado atual e perspectivas de trabalho com grupos.

Cargo: Engenheiro (Seguranca do Trabalho), Cédigo: ESEGT
Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacéo e
Administragao; Estatistica de Acidente doTrabalho; Fisiologia do
Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; No¢des de Toxicologia
Industrial; Nog¢des de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecao
contra incéndio; Psicologia e Comunicac¢do; Primeiros Socorros;
Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagéo e controle dos riscos:
protecao coletiva, equipamento de protecdoindividual, riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecénicos; riscos emeletricidade; transporte e movimentacéo de
materiais; Seguranga na construgdo civil; Programas, Campanhas e
SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas
de prevencgdo, comunicacdo e analise deacidentes; Seguranca no
trénsito; Inspecbes de seguranca; Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de Riscos,
perigo,acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementacao de
Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca;
Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, analise preliminar
de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de
arvore de falhas, técnica de incidentes criticos; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Elétrico), Codigo: ENETC
Circuitos Elétricos. Circuitos Trifasicos. Instalacdes Elétricas de Baixa
Tenséo. Instalagdes Elétricas de Média e Alta Tenséo. Materiais e
Equipamentos Elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Conversao
Eletromecénica de Energia. Eletrdnica de Poténcia. Automagao e
Controle. Anélise de Sistemas de Energia. Transmisséo e Distribuicdo
de Energia. Acionamentos Elétricos. Eficiéncia Energética. Protecédo
de Sistemas de Energia Elétrica. Rede Estruturada de Dados e Voz.
Nogbes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras
e servicos de engenharia.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Eletronico), Codigo: ELTRN

Circuitos Elétricos e Medidas. Teoria dos circuitos, resisténcias,
capacitores, indutores, associacdes, reatancia capacitiva e indutiva,
lei das malhas, lei dos nés, teorema de Thévenin e de Norton, célculo
de circuitos, matrizes, transformada de Laplace, série e transformada
de Fourier, funcao de transferéncia, pdlos e zeros, respostas de
circuitos no tempo e na frequéncia, ressonancia, filtros passivos,
medidas. Eletrénica Analdégica e de Poténcia. Dispositivos
semicondutores, diodo retificador, Zener, varactor, LED, DIAC, tunel,
SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e Unijuncao; circuitos
com semicondutores, polarizacéo, retas de carga e ponto de
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operacdo, retificadores, fontes simples, fontes chaveadas,
regulagéo, ,circuitos equivalentes, amplificadores de &udio, de
poténcia e de RF, fontes integradas, amplificadores operacionais,
circuitos com operacionais, funcao de transferéncia, pélos e zeros,
resposta no tempo e na freqiiéncia de circuitos com componentes
ativos, realimentacao, estabilidade, osciladores, filtros ativos,
moduladores e demoduladores em AM, FM, PM, PSK, QPSK, QAM,
PAM, PPM e PWM, amostradores e retentores, controle e servo-
mecanismos. Eletronica Digital. Fungdes l6gicas, bases de numeracao,
codigos, circuitos combinacionais e sequenciais, simplificacéo,
diagramas de Karnaugh, funcbes bésicas, somadores; subtratores,
decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops,
registradores, contadores, conversores de cédigos, integrados TTL
e CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A. micro processadores e
micro computadores, PIC, CLP, Interfaceamento,Redes de
Computadores e Comunicacdes de Dados

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Mecanico A), Cédigos: EMCNA
e ECANA

Projeto para Carregamento Estatico: Cargas estaticas e fatores de
seguranca. Teorias de falha: Falhas de materiais duteis e frageis.
Fatores de concentracao de tensao; Projeto Para Resisténcia a
Fadiga: Diagrama S-N. Fatores modificadores da resisténcia a fadiga.
Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e
Sodderberg. Tensbes devido a carregamento combinado; Materiais
e suas propriedades: Propriedades Mecéanicas. Ensaios Mecanicos
— Dureza, Tragéo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de
acos carbono, agos com elementos de liga, agos inoxidaveis.
Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho
e Calculo). Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos,
mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens. Redutores
de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhao/cremalheira,
planetarias. Variadores de velocidade: continuos e escalonados;
Toleréncias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional.
Transferéncia de cotas. Tolerancia geométrica. Ajustagem mecénica.
Medidas mecénicas. Calibradores e instrumentos de afericao;
Fabricacdo Mecénica: Processos de fabricacdo. Processos de
conformacéo. Processos de usinagem; Soldagem: Processos.
Dimensionamento. Representacdao e simbologia; Manutencao
mecénica: Lubrificantes e Lubrificagdo. Teoria de lubrificagdo.
Lubrificagéo de elementos mecénicos.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Mecanico B), Cédigos: EMENB
e EMICB

Transferéncia de Calor: Modos fundamentais de transferéncia de
calor e suas equacgdes basicas. Aletas. Isolamento térmico. Conducao
transiente: analise unidimensional e por parametros concentrados.
Conveccéo forcada interna e externa. Convecgao natural. Troca de
calor por radiagéo entre superficies; Ciclos de Poténcia: Ciclos de
Rankine e Brayton. Balango de energia e célculo de rendimento.
Irreversibilidades e seus efeitos sobre o rendimento. Principais
modificagdes visando aumento de rendimento. Ciclos combinados;
Maquinas de Fluxo: Bombas e compressores centrifugos: Principais
componentes, equacdes basicas, curvas caracteristicas de
performance, limites de performance. Turbinas axiais: Turbinas de
acao e de reagao, tipos construtivos usuais, tridngulos de velocidade,
bocais, calculo de poténcia e de eficiéncias, composicdo de estagios
e carry-over; Trocadores de Calor: Classificacdes dos Trocadores
de Calor. Principais tipos de trocadores, componentes e suas
fungbes, critérios de selecdo. Dimensionamento termofluidodindmico
de trocadores de calor. Balango Térmico, método da diferenca de
temperaturas média logaritimica, método da efetividade, influéncia da
variagdo das propriedades termofisicas, célculo da perda de carga,
método de Bell-Delaware, método das correntes, modelos
computacionais aplicados ao projeto termofluidodindmico. Fator de
Incrustacdo e sua influéncia no dimensionamento de trocadores de
calor. Trocadores com mudanca de fase; condensadores e geradores
de vapor. Projeto Mecanico de Trocadores de Calor. Normas
ASME,TEMA. Dimensionamento de vasos de pressdo e tampos.
Dimensionamento do feixe tubular, espelhos, flanges e parafusos,
de gaxetas e placas. Inspecdo e Manutencgao de trocadores de Calor;
Ar Condicionado: Psicrometria e processos psicrométricos. Conforto
Térmico. Propriedades relevantes no estabelecimento das condi¢bes

de conforto, normas ISO7730 e ASHRAESS. Qualidade do Ar Interno.
Renovacéo de ar, controle de contaminantes, filtros tipos,
especificacdo e manutencao. Sistemas de Condicionamento de Ar,
seus componentes e principios de funcionamento. Determinagéo da
Carga Térmica. Insolagdo, Temperatura sol-ar, Método da Funcéo de
Transferéncia, Método do Balango Térmico e RTS (Séries Temporais
Radiantes), Fenestracao. Distribuicao de ar Especificagcdo de bocais
de insuflamento, projeto de redes de dutos, sistemas de vazéo
constante e variavel. Sistemas Hidrénicos. Tipos de circuitos,
especificagao de valvulas de controle e dimensionamento de bombas
e redes de tubulacdo. Resfriadores de liquido. Tipos, critérios de
selecdo, cuidados operacionais. Centrais de Tratamento de Ar.
Ventiladores. Sistemas de Controle em Condicionamento de Ar.

Cédigo: Engenheiro (Engenheiro de Producao), Cédigos:
EPROD e ENCAO

Economia: Introducdo a Economia - Conceitos basicos,
Macroeconomia - Oferta e Procura Agregadas, Medicdo do Produto
Nacional; Consumo e Investimento; Implantacdo e Desemprego;
Sistema Financeiro X Sistema Produtivo. Microeconomia: A Natureza
da Funcéo Utilidade; Escolha Envolvendo Risco; Construgdo dos
Numeros e dos indices de Utilidade. Economia da Empresa: Producao;
Produtividades (influéncia das curvas e indices); Maximizacao e
Minimiza¢do Condicionadas; Demanda de Insumos; Func¢do de Custo
e Custos Industriais; Estruturas de Mercado; Equilibrio de Mercados
Multiplos; Tributagcdes e o Monopdlio; Solugdes de Equilibrio (Cournot,
Nash, Stakelberg, Coalisdo); Psicologia e Sociologia Industrial;
Principios de Gerenciamento da Motivagao e Aprendizagem. Técnicas
de Trabalho em Equipe; Economia da Engenharia: Conceitos Basicos;
Andlise de Investimento; Andlise de Risco. Projetos Industriais e
Tecnoldgicos: Mercado, Escala e Localizagdo das Atividades
Produtivas. Probabilidade e Estatistica: Teoria das Probabilidades;
Andlise de Regressdes; Testes de Hipotese; Aplicagdes. Economia
Brasileira: Anélise da Evolugédo da Conjuntura Brasileira. Problemas
Cruciais relacionados ao Investimento, Emprego, Precos, Juros,
Inflagdo. Problemas da Globalizagcdo. Pesquisa Operacional:
Programacéo Linear; Modelagens, Método Simplex, Dualidade; Teoria
da Decisédo. Geréncia da Qualidade: Controle de Qualidade Total,
Controle Estatistico de Processo. Engenharia e Geréncia de
Informagéo: Modelos de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo;
Ambientes de Sistema de Informacgéo voltados para Produtividade.
Manufatura Integrada por Computador: Integracdo; Modelos CIM;
Aplicacdes. Engenharia de Métodos: Métodos de Resolugédo de
Problemas; Estudo dos Movimentos; Técnicas de Registro e Analise
do Trabalho; Condigbes Ambientais do Trabalho; Dispositivos de
Informacao e Controle. Engenharia do Trabalho: Ergonomia; Seguranca
do Trabalho; Normas de Segurancga.

Cargo: Engenheiro (Engenheiro Quimico), Codigo: EQUIM
Quimica Analitica: Métodos da anélise quimica. Analise gravimétrica.
Solubilidade. Andlise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria.
Fisico-Quimica: Termodinamica de sistemas fechados. Termoquimica.
Eletroquimica. Solug¢des ideais e nao-ideais. Mecénica dos Fluidos:
Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos. Estatica dos
fluidos. Dindmica dos fluidos. Perda de carga e selecédo de bombas.
Operacgodes unitarias: Sistemas particulados. Interac@o soélido-fluido.
Operacbes de separagdo: ciclonagem, filtracdo, sedimentacéo.
Cinética e Reatores: Equagdes de taxas. Determinacao de parametros
cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e
tubulares. Engenharia Ambiental: Legislacdo ambiental.
Caracterizacdo de efluentes. Processos de tratamento de efluentes
liquidos industriais e domésticos. Controle de poluentes gasosos.
Manejo, processamento e disposicdo de residuos sdélidos.
Transmissdo de calor: Condugé@o unidimensional em regime
permanente. Convecgdo. Termodindmica: Substéncia pura. Trabalho
e calor. Primeira lei da termodinédmica. Segunda lei da termodinémica.
Méaquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de
fluidos em tubulagoes. Classificagdo e caracteristicas de bombas.
Turbombas, classificagcdo, caracteristicas e componentes. Selecao
e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga -
curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operacdo e manutencao
de bombas. Instalagcdes de bombeamento.
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Cargo: Fisico, Codigo: FISIC

Interacdo de néutrons com a matéria (Secao de Choque, etc). Fissao
Nuclear (Mecanismo da Fissao, Produtos de Fissao, Energia Liberada
por Fissao, etc.). Reacéo em cadeia (Fator de multiplicacéo, Reatores
Térmicos). Aproximacao de difusdo a equacao de transporte de
néutrons e equacao de difusdo multigrupo. Solugdes analiticas simples
e solugbes numéricas). V - Controle de reator (barra de controle,
controle quimico, e envenenamento por produto de fissao). Principio
da protecao radioldgica (blindagem). Nogdes de termo-hidraulica de
reatores nucleares e Fundamentos da Termodinamica (Transferéncia
de calor por radiagdo, conducdo e conveccdo, expansao térmica,
rendimentos de maquinas). Fisica Nuclear / Fisica Moderna (Atomos,
Elétrons, Radiagoes, Estrutura Atdmica, Teoria Quéntica da Radiacéao,
Constituicdo do Nucleo, Isétopos, Radioatividade Natural e as leis de
Transformagdo Radioativa, decaimento a, b e g..). Fisica dos Sdélidos
(Matéria Condensada): Estrutura Atdmica e Ligagbes interatdmicas,
Estrutura de Metais Ceramicos, Defeitos em Sélidos, Propriedades
Mecénicas de Metais e Ceramicos, Mecanismos de Deformacéo e
Resisténcia Mecénica, Diagramas e Transformacdes de Fases.

Obs.: As nomenclaturas aplicadas neste Edital, relativas a expressao
“Cargo” correspondem a denominacéao "Ocupagédo” no atual Plano
de Cargos e Salarios (PCS) em vigor na ELETRONUCLEAR.
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