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Eletrosul Centrais Elétricas S.A.
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2016 - ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Administrativo da Eletrosul Centrais Elétricas S.A., no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura de Inscrigbes
relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selegdo de pessoal para o preenchimento de 42 vagas de Chamada Imediata
nos niveis Médio Técnico e Superior, bem como a composigdo de um Cadastro Reserva de Pessoal, a ser regido pelas disposicdes
previstas nas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,

cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do Resultado da Prova Objetiva apds recursos.

Sao de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas as Etapas de Inscrigoes, realizagdo e aplicagdo da Prova Objetiva. As

Etapas de Entrega de Documentagdo, Testes de Condicionamento Fisico e Exames de Saude Ocupacional de Chamada

Imediata e do Cadastro Reserva sédo de responsabilidade da Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2. “Dos

Cargos”, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital e a formagdo de Cadastro

Reserva para preenchimento de vagas se e quando vierem a existir, ou que forem criadas dentro do prazo de validade do

Concurso, definido neste Edital.

1.3.1 As vagas do Cadastro de Reserva poderdo surgir em qualquer unidade de atuagdo da Eletrosul Centrais Elétricas
S.A. e serdo preenchidas a partir da lista organizada por Cargo/Espago Ocupacional ou Formagéo/Estado,
observada a ordem de classificagdo e as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos negros. No caso
de esgotamento da listagem organizada por Estado sera utilizada a lista organizada por Cargo/Espago Ocupacional.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo contratados observada a ordem de classificagdo por Cargo/Espago

Ocupacional ou Formagéo/Local de Trabalho, conforme a necessidade e conveniéncia da Eletrosul Centrais Elétricas S.A.. Os

contratos de trabalho seréo celebrados com periodo de experiéncia de 90 dias e serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do

Trabalho - CLT.

Os empregados da Eletrosul Centrais Elétricas S.A., salvo os que exercem atividades profissionais sob regime especial por

definicdo legal, estao sujeitos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

O ingresso em qualquer dos Cargos/Espagcos Ocupacionais ou Formagdes de que trata este Edital, dar-se-4 no respectivo

Nivel Salarial inicial. Por ocasido da admisséo do candidato, o seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos

e Salérios vigente a época.

Os cédigos de opgao das cidades de realizagdo das Provas Objetivas constam do Anexo | deste Edital.

A descrigéo das atribuicdes basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Os indicadores dos testes de condicionamento fisico constam do Anexo IV deste Edital.

O cronograma de atividades consta do Anexo V deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br

ou pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os cargos, os espagos ocupacionais, as formagdes, os locais de trabalho, os cédigos de opcado, a escolaridade/pré-
requisitos/registro profissional, o nimero de vagas, o valor da inscri¢cdo e o salario-base inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Médio Técnico Completo

Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO

Valor da Inscricao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Salario base inicial ": R$ 3.050,13 (trés mil, cinquenta reais e treze centavos)

CARGO AMPLO: PMO - Profissional de Nivel Médio Operacional

OCUPACIONAL DE OPGAO | Requisitos/Registro Profissional

N¢ de Vagas N¢ de Vagas N2 de Vagas
Ne total | destinadasa | Reservadasa | reservadas a
LOCAL DE TRABALHO |de Vagas ampla Candidatos Candidatos

@ concorréncia | com Deficiéncia Negros®

ESPACO cODIGOS Escolaridade ®/Pré-

Técnico de Seguranca por instituigdo reconhecida pelo .
do Trabalho AT Ministério da Educagdo e registro Xanxeré/SC 01 01

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Técnico em Seguranga do
Trabalho ou equivalente, expedido

profissional na  Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE).




CARGO AMPLO: PMO - Profissional de Nivel Médio Operacional

N2 de Vagas N2 de Vagas N2 de Vagas
% : . Netotal | destinadasa | Reservadasa | reservadas a
ESPAGCO CODIGOS Escolaridade ®/Preé- ; A
4 . . - LOCAL DE TRABALHO |de Vagas ampla Candidatos Candidatos
OCUPACIONAL DE OPCAO | Requisitos/Registro Profissional 3) e e De(ﬂciéncia Negros®
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico de Manutencéao Eletromecanica ou  equivalente, 1 : }
Elétrica de Usina B02 expedido por instituicdo reconhecida Agua Clara/MS 02 02
pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no CREA.
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Técnico em Mecanica ou| Roque Gonzales/RS 02 02 - -
Técnico de Manutencéo co3 equivalente, expedido por instituigao
Mecanica de Usina reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no Agua Clara/MS 04 03 - 01
CREA.
Certificado de conclusdo do Ensino Londrina/PR 01 01 - -
Médio Técnico em Eletrotécnica ou
Eletromecanica ou  equivalente, Campos Novos/SC 02 02 - -
Técnico de Manutencéo expedido por instituicdo reconhecida .
: Do4 p p ¢ Joinville/SC 01 01 - -
de Equipamentos pelo Ministério da Educagdo e vt
registro profissional no CREA. Gravatai/RS 01 01 - -
Xanxeré/SC 01 01 - -
Certificado de conclusdo do Ensino Xanxeré/SC 02 02 - -
Médio Tegnllco em Eletrotgcplca ou Campos Novos/SC 02 02 N N
Eletromecéanica ou Mecénica ou —
equivalente, expedido por instituigao Joinville/SC 02 02 - -
Técnico Eletricista de E05 reconhecida  pelo  Ministério da Gravatai/RS 03 02 - 01
Linhas de Transmissio (E)(Ij:{ch:.gao e registro profissional no Pinhao/PR o1 o1 - X
Laranjeiras do Sul/PR 01 01 - -
Dourados/MS 02 02 - -
Londrina/PR 02 02 - -
Certificado de conclusdo do Ensino A
Médio Técnico em Eletrotécnica ou Santo Angelo/RS o1 o1 . .
Técnico de Manutengédo Eletromecanica ou Eletrénica ou
de Protecao e Apoio a Fo6 equivalente, expedido por instituicdo Gravatai/RS 01 01 - -
Operacao reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no : )
CREA. Dourados / MS 01 01

Notas:
g Tabela salarial vigente desde maio/2015.
Ministério da Educagao — MEC.

®  Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia e negros).

4)

© candidatos com deficiéncia” deste Edital.

deste Edital.

2.1.2 Ensino Superior Completo
Profissional de Nivel Superior - PS
Valor da Inscricao: R$ 100,00 (cem reais)
Salario Base Inicial™): 6.019,41 (seis mil, dezenove reais e quarenta e um centavos)

Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6. “Das inscrigdes para candidatos negros

CARGO AMPLO: PS — Profissional de Nivel Superior

cODIGO . n . . Ne total JEE VIR JEE VIR EDNEEEE
FORMACAO S DE Escolandade/Pre_—quulsnos/Reglstro LOCAL DE de Vagas destinadas a Resgrvadas a reserv_adas a
OPCAO Profissional TRABALHO @ ampla Candidatos com Candidatos
concorréncia Deficiéncia © Negros®
Diploma de curso superior em Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia de Software ou
Informatica Go7 Engenharia de Computacéo ou Sistemas de | Florian6polis/SC 02 02 - -
Informagéo devidamente registrado no
Ministério da Educagéo.
Diploma de curso superior em Administragao
Administracado de devidamente registrado no Ministério da N
Empresas Ho8 Educagdo e registro profissional no Florianépolis/SC o1 o1 ) )
Conselho Regional da categoria.
Diploma de curso superior em Ciéncias
Ciéncias Cpqtépgis devidamente ) registrado _no L
Contabeis 109 Mlnllste.no da Educagdao e ) registro | Floriandpolis/SC 03 02 - 01
profissional no Conselho Regional da
categoria.

Para andlise de escolaridade equivalente a escolaridade solicitada, sera utilizada a Tabela de Convergéncia dos Cursos Técnicos expedida pelo

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5. “Das inscrigbes para

»



CARGO AMPLO: PS — Profissional de Nivel Superior
CODIGO Ne total N2 de Vagas N2 de Vagas N2 de Vagas
FORMAGAO S DE Escolaridade/Pré-Requisitos/Registro LOCAL DE de Vagas destinadas a Reservadas a reservadas a
OPCAO Profissional TRABALHO (z)g ampla Candidatos com Candidatos
concorréncia Deficiéncia © Negros®
Diploma de curso superior em Economia
Ciéncias devidamente registrado no Ministério da N
Econémicas J10 Educagdo e registro profissional no Floriandpolis/SC o1 o1
Conselho Regional da categoria.
Diploma de curso superior, devidamente
Direito K11 registrado no Ministério da Educacdo e |Florianépolis/SC 02 02
Inscrigdo profissional na OAB.

Notas:
(1)

Tabela salarial vigente desde maio/2015.

(2)
3)

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia e negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5. “Das inscrigbes para

candidatos com deficiéncia” deste Edital.

4)

Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6. “Das inscri¢gdes para candidatos negros”

deste Edital.

2.2

2.3

3.2

4.2

As vagas de Chamada Imediata serdo supridas por Listagem organizada por Local de Trabalho, de acordo com o indicado no

ato de inscrigéo, conforme item 4.4 deste Edital.

2.21 O Cadastro Reserva sera organizado por Estado, seguido por uma Listagem Geral por Cargo/ Espago Ocupacional.

222 A Listagem Geral sera utilizada no caso de ndo haver Cadastro Reserva para o Cargo/Espago Ocupacional ou
Formagéao/Estado em que a Eletrosul Centrais Elétricas S.A precise contratar, e no caso de esgotamento do
Cadastro Reserva para o Estado em que a Empresa deseja contratar.

A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. oferece Plano de Beneficios a todos os seus empregados, incluindo, dentre outros:

2.3.1 Plano de Saude (Médico, Hospitalar, Odontoldgico, Laboratorial, Psicolégico, Farmacéutico e Fonoaudiol6gico);
23.2 Programa Auxilio-Alimentagao/Refei¢ao;

2.3.3 Auxilio-Creche e Educagao para os dependentes;

2.3.4 Vale-Transporte;

235 Auxilio Autodesenvolvimento (Reembolso de curso superior e técnico) para os empregados;

2.3.6 Reembolso de Idiomas;

2.3.7 Previdéncia Privada — Fundagao ELOS;

2.3.8 Seguro de Vida;

2.3.9 Auxilio Funeral;

2.3.10 Prorrogagéo da Licenga Maternidade por mais 60 dias;

2.3.11 Licenca Amamentagao (abono de até 2 horas didrias por até 120 dias, apds o retorno da Licenga Maternidade
Prorrogaday);

2.3.12 Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia — PAPD;

2.3.13 Programa de Prevengao e Tratamento a Dependéncia do Alcool e Outras Drogas — PRAD;

2.3.14 Programa Qualidade de Vida.

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n® 70.436, de 18
de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data de admissao;

) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2. “Dos Cargos” até a data
da Entrega de Documentagdo, comprovado por meio da documentagdo constante do Capitulo 11. “Da entrega de
documentagao”;

g) possuir os documentos constantes do Capitulo 11. “Da entrega de documentacéo” deste Edital;

h) ter registro no respectivo Conselho de Classe de sua categoria profissional ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego (SRTE) do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, no periodo da Etapa da Entrega de Documentagdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste

Capitulo perdera o direito a admissao no referido cargo.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo

as quais nao podera alegar desconhecimento.

411 Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia 29/04/2016 as

14 horas do dia 30/05/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

421 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.
422 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicacgéo feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet.
43.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo por meio de boleto bancario, de acordo com as instrugdes

constantes no enderecgo eletrénico da pagina de inscrigbes, até a data limite de pagamento, 30/05/2016):

a) Para os cargos de Nivel Médio Operacional - PMO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Para os cargos de Nivel Superior - PS: R$ 100,00 (cem reais).

43.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, ap6s conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricao
via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

4322 O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a

respectiva compensacao.
43.22.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

43.23 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
433 A partir de 06/05/2016 o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas se os dados

da inscricdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

434 As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

4.3.5 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

4.3.6 Nao sera aceito pedido de devolugéo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

4.3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

43.8 A Fundacédo Carlos Chagas e a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. ndo se responsabilizardo por solicitagbes de

inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

439 O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o cédigo de opgcao de Cargo/Espago Ocupacional ou

Formagéao/Local de Trabalho e o Cédigo de Opgéo da Cidade de Realizagdo das Provas de sua preferéncia, conforme tabelas

constantes do Capitulo 2. “Dos Cargos” e Anexo |, respectivamente, deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de

Inscrigao.

Ao inscrever—se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a aplicagdo das

provas (Capitulo 8. “Da prestagao das Provas Objetivas”, item 8.1 e subitens) uma vez que sé podera concorrer a um cargo por

periodo de aplicagédo das provas.

451 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho em cidades
distintas de realizagéo das provas, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade de sua apresentagao nos locais
e horérios determinados neste Edital e no Edital de Convocagéo para realizagao das provas.

452 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricéo efetivada, todas
poderdo ser canceladas.

453 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscrigao relativa ao ultimo pedido registrado.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.6.1 As informagdes prestadas no Formulério de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para alteragao de opgéao de Cargo/Espaco Ocupacional ou Formagao/Local de

Trabalho e de Cidade de realizagdo das Provas.

Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo, com excegéo ao cidaddo amparado pelo Decreto

Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

— CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via Internet.
48.2 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera averiguada junto ao

6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
O Requerimento de Isengéo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo das 10h
do dia 29/04/2016 as 23:59h do dia 03/05/2016 (horario de Brasilia), na forma do item 4.3 deste Capitulo.
As informacdes prestadas no Requerimento de Isenc¢édo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.2

5.3

5.4

4121 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

A partir do dia 05/05/2016, o candidato deverd verificar no endereco eletrébnico da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢cdo, observados os

motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigao validada,

ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso

no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4151 Apos a analise dos recursos sera divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do certame

deverao voltar ao site da Fundagéo Carlos Chagas para gerar boleto e pagar a inscrigdo até a data limite de 30/05/2016, de

acordo com o item 4.3 deste capitulo.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgao de cargo devera observar o estabelecido no

item 4.5 deste Capitulo e subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com isen¢ao de pagamento via Internet e imprimir o

comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isencao de pagamento de cada uma das opgoes.

4171 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para 0 mesmo periodo de aplicagdo das
provas, tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ato da
inscrigao.

A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos

candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depédsito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas

neste Edital.

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscricoes,

30/05/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenagédo de Execugéo de Projetos -

Ref.: Solicitagao/Eletrosul - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique
0 atendimento especial solicitado.

4.20.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigéo especial atendida.

4.20.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que

0 requeira, observando os procedimentos a seguir:

4211 Encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscrigdes 30/05/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacao Carlos Chagas (Coordenacgédo de Execucao de Projetos - Ref.: Solicitagao/Eletrosul — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala, Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

421.2 Durante o periodo de realizagdo de prova a crianga ficard em ambiente reservado acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

4.21.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4214 Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4215 Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.21.6 A Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizara pela guarda da crianga.
4.21.6.1 A candidata lactante que nédo levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficara impossibilitada

de realizar as provas.

N&ao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigbes que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas

atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, §1° do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, para

cada um dos cargos/espaco ocupacional ou formagao/local de trabalho oferecidos, para provimento por pessoa com

deficiéncia, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos neste Edital.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
relativa ao cargo/espago ocupacional ou formagao/local de trabalho para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante ao prazo de
validade do Concurso Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 12 da Convengéao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) c.c. os

artigos 32 e 4°, do Decreto n® 3.298/1999, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Decreto Federal n°

8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao

conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.
5



5.5

5.6

5.7

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes, conforme instru¢des contidas no item 5.6 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.4.3 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas (Objetiva ou Teste de
Condicionamento Fisico) devera solicita-lo conforme especificagcdes deste Capitulo.

5.4.4 O atendimento especial solicitado ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, de

] acordo com o tipo de prova a ser realizado.

E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo/espaco ocupacional ou formagéo,

se havera teste de condicionamento fisico e quais as exigéncias definidas para a execugdo das provas inerentes ao

cargo/espago ocupacional ou formagao ao qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes de
dispensa do teste de condicionamento fisico em fungdo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declara
possuir.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigao via

Internet, e informar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigoes

(do dia 29/04/2016 ao dia 30/05/2016), a documentagao abaixo via Internet ou Correios.

5.6.1 Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br; ou

5.6.2 Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacgéao de
Execugédo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Eletrosul — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Séao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, identificacdo do Concurso ao qual estd concorrendo e a opgdo de
Cargo/Espago Ocupacional ou Formagéo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagao
por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢bes, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, auxilio no manuseio da prova e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagio, por escrito, até o término das inscricbes
(30/05/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.6.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.6.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.
5.6.4.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre

18, 24 ou 28. Nao havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.5 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigoes).
5.6.5.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou

JAWS ou Zoom Text (ampliagdo ou leitura).

5.6.6 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6.7 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 e que nao tenha indicado, no
ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.
5.6.7.1 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao

constem as informagdes descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscrigdo sera processado
como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo; sem prejuizo, as condigdes
especiais impreteriveis para a realizagao da prova.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.6 e seus subitens serdo

considerados sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.7.1 O candidato que néo solicitar atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal
atendimento néo tera direito as condigbes atendidas no dia da realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo
médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a concessdo de atendimento
especial.

5.7.2 No dia 07/06/2016 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢cdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerao
as vagas reservadas.
5.7.2.1 Considerar-se-4 valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.



5.8

5.9

5.10

5.12

5.13

5.14
5.15

5.16

5.17

5.7.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacédo indicada no item 5.7.2, vedada a juntada de
documentos.

No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/99, o Decreto Federal n®

5.296/2004 e o Decreto Federal n® 8.368/2014.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com

deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista especifica de candidatos com

deficiéncia, tera seu nome constante das listas de classificacao geral, por Cargo/Espago Ocupacional ou Formagéo/Estado e

por Cargo/ Espago Ocupacional ou Formagao.

5.10.1 Considerando que ndo ha reserva de vagas de Chamada Imediata para Candidatos com deficiéncia, conforme item
2.1 deste Edital, e que o Cadastro Reserva sera organizado em Listagem por Estado, conforme item 2.2 deste
Edital, havera listas especificas de candidatos com deficiéncia organizadas por Cargo/ Espago Ocupacional ou
Formagao/Estado e por Cargo/Espago Ocupacional ou Formagdo. Ndo havera lista especifica de candidatos com
deficiéncia organizada por Local de trabalho.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, na etapa dos Exames de Saude Ocupacional, deverda submeter—se a

pericia médica a ser realizada pela Junta Médica indicada pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A., composta por profissionais

capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo
do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a -

STJ e no Decreto Federal n® 8.368/2014, observadas as seguintes disposigoes:

5111 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracgoes e tera carater terminativo.

511.2 Para a avaliagédo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada.

5.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.11.

511.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Decreto Federal n® 8.368/2014, ele
serd classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao for

constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de

classificacao geral.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para

as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Para o Cargo de PMO - Profissional de Nivel Médio Operacional, Espagos Ocupacionais: Técnico de Seguranca do Trabalho;

Técnico de Manutencdo Elétrica de Usina; Técnico de Manutengdo Mecéanica de Usina; Técnico de Manutengdo de

Equipamentos; Técnico Eletricista de Linhas de Transmisséo; e Técnico de Manutencgao de Protecdo e Apoio a Operacao esta

prevista a Etapa de Testes de Condicionamento Fisico, inclusive para pessoas com deficiéncia, que sera realizado

individualmente, verificando se o candidato esta apto a exercer as atividades da vaga disponibilizada no Concurso Publico e se
as fungbes do cargo sdo compativeis com as condigbes de saude e/ou com a deficiéncia, conforme art. 37 do Decreto

3.298/99.

Apods a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. formard uma equipe multiprofissional que avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do

cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, considerando as ajudas técnicas e demais adaptacdes
necessarias ao posto de trabalho, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298, de 1999.

5171 A equipe multiprofissional emitira parecer, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do Decreto n? 3.298,
de 1999, observando:

) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da Inscrigéo;

) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do Cargo ou da Fungéo a desempenhar;

) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

)

)

oI Y

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

D

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1

Serdo reservadas aos candidatos negros no minimo 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir

durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho

oferecidos, na forma da Lei n® 12.990/2014 e da Resolugdo n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justiga.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).



6.1.2  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

.4 Presumir-se-a0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo

das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.1.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) sera convocado para apuragdo da veracidade de sua
declaragdo por Comissao de Verificagado a ser instituida pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A. para esse fim.

6.1.6 A avaliagdo da Comisséo de Verificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer
os critérios de fenotipia do candidato.

6.1.7 A Comissao de Verificagdo sera composta por 5 empregados da Eletrosul, distribuidos por género, cor e/ou regiao
geogréfica, e por 1 pessoa com conhecimento especializado na area a ser nomeada exclusivamente para avaliagao
dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras deste Concurso.

6.1.7.1 A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

6.1.8  Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se ja admitido, o ato da
sua admissdo ficara sujeito a anulagdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.9 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.1.10 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

6.1.11 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargo/Espago Ocupacional ou
Formagao/Local de Trabalho com nimero de vagas igual ou superior a 3.

6.1.12 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 8%, a
13?8, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagado, relativamente a criagao de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.2 No dia 07/06/2016 sera publicada no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagao
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 6.2.

6.3 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.3.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender
a essa condigao.

6.3.2 O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.4 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgao por uma delas.

6.4.1 Na hipétese de que trata o item 6.4 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

6.6  Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.7 A convocacdo para admissido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.8 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere aos contetdos das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao
das provas.

7. DAS PROVAS

71 O Concurso constara de provas, nimero de questdes e duragédo, conforme quadro a seguir:

Ensino Médio Técnico Completo:

Profissional de ~
Nivel Médio Prova Objetiva N2 Questoes Du:%?lc; e
Operacional - PMO
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Seguranga | | Matematica e Raciocinio 10
do Trabalho Log|c9-Matemat|co, . 4 horas
- Nogdes de Informatica 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Técnico de
Manutencéo Elétrica | Conhecimentos Gerais 4 horas
de Usina - Lingua Portuguesa 10




Profissional de

Nivel Médio Prova Objetiva N2 Questoes Du";ar%?’c; e
Operacional - PMO
- Matematica e Raciocinio 10
Légico-Matematico
- Nogdes de Informatica 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de - Matematica e Raciocinio 10
Manutencéo Mecénica | Logico-Matematico 4 horas
de Usina - Nogbes de Informatica 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de - Matematica e Raciocinio 10
Manutencéo de Légico-Matematico 4 horas
Equipamentos - Nogdes de Informatica 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico Eletricista de - Matematica e Raciocinio 10
Linhas de Légico-Matematico 4 horas
Transmissio - Nogbes de Informética 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
Técnico de - Lingua Portuguesa 10
~ - Matematica e Raciocinio 10
Manutencdo de Légico-Matemati 4 horas
Protecao e Apoio a ogico-Matematico 05
Operacio - Nogo_es de Informatica
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Ensino Superior Completo:
Profissional de i A - Duracéao da
Ensino Superior - PS Prova Obijetiva N2 Questoes Prova
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 13
- Matematica e Raciocinio 12
Informatica Légico-Matematico 4 horas
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica e Raciocinio 10
Administracéo de Logico-Matematico 4 horas
Empresas - Nogdes de Informatica 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica e Raciocinio 10
Ciéncias Contabeis Loglcp-Matematlco, ) 4 horas
- Nogdes de Informatica 05
- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

30




Profissional de " A o Duracéo da
Ensino Superior - PS Prova Obijetiva N2 Questoes Prova
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica e Raciocinio 10
Ciéncias Econémicas Log|cE)-Matemat|co, . 4 horas
- Nogdes de Informatica 05
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
30
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica e Raciocinio 10
_ Logico-Matematico
Direito - Nogdes de Informatica 05 4 horas
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
30

7.2

7.3

8.2

8.3

8.4

8.5

Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questoes
objetivas de multipla escolha (com 5 alternativas cada questédo) e versardo sobre os contelidos programaticos constantes do
Anexo Il do presente Edital.

As demais etapas: 1) Entrega de Documentacéao, 2) Testes de Condicionamento Fisico e 3) Exames de Saude Ocupacional de
Chamada Imediata e do Cadastro Reserva sdo de responsabilidade da Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e ocorrerdo apds a
aplicacao das Provas Objetivas, em data a ser publicada posteriormente, somente para os candidatos classificados na forma
do Capitulo 9 deste Edital, sendo convocados em ordem decrescente de classificacdo e conforme necessidade da Eletrosul
Centrais Elétricas S.A.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagdo das Provas Obijetivas esta prevista para o dia 26/06/2016, nas Cidades de Floriandpolis/SC, Chapecd/SC,

Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Londrina/PR, Porto Alegre/RS e Santa Maria/RS, conforme opgéo indicada pelo candidato

no Formulario de Inscrig&o via Internet, nos seguintes periodos:

a) No periodo da MANHA para os cargos de Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO (Ensino Médio Técnico).

b) No periodo da TARDE para os cargos de Profissional de Nivel Superior - PS (Ensino Superior).

8.1.1 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

8.1.2  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas
cidades indicadas no item 8.1 deste capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas podera aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.1.3  Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagédo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocagéao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no enderego (www.concursosfcc.com.br) e por meio de

Cartoes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, & fundamental que o endereco eletrénico

constante no Formulario de Inscrigao esteja completo e correto.
8.2.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico.
8.2.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

8.2.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. ndo se responsabilizam por informacées de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrfnicas causada por endereco
eletrnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que
Ihe s&o pertinentes.

8.2.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar, no Diario
Oficial da Uniao e no site da Fundagao Carlos Chagas, a publicagdo do Edital de Convocagéo para Provas.
8.2.2.1 O envio de comunicagédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo

duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das

10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundag¢éo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé sera permitida a realizagado das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartao Informativo e

no site da Fundagéao Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos

impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das Provas Objetivas, quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia

(til apds a aplicagao das Provas Obijetivas.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.12
8.13

8.14

8.15

8.16

8.5.1 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util ap6s a aplicagcao das provas.

8.5.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.5 deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de Cargo/Espago Ocupacional ou Formagéao/Local de Trabalho e/ou a

cidade de realizagdo das Provas e/ou a condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou a autodeclaracdo de pessoa negra, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de

segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas, horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

8.6.1 Nao sera admitida troca de opcao de Cargo/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho.

8.6.2 A alteragdo de opcao de Cargo/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho somente sera processada na
hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o
Cartao Informativo e disponivel no site da Fundacédo Carlos Chagas.

8.6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serda o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2  Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.7.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagédo do documento e/ou a propria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios

candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de

documento de identidade e a cépia manuscrita de frase que consta das instrugbes da capa do caderno de questdes, para

posterior exame grafotécnico.

8.9.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam a atender o disposto no
item 16.10 do Capitulo 16. “Da contratagdo” deste Edital.

8.9.2 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigcdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.9.3  Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugoes da
capa do caderno de questoes.

Para as provas, o Unico documento valido para a corregdo da prova € a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hipbtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de

tinta preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicag¢éo entre os candidatos, nem a utilizagéao

de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de

inscricdo, numero do documento de identidade e opgéo de Cargo/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao

Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicacado das provas.

8.15.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais
de sala, durante a realizagéo das provas.

8.15.2 Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
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8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23
8.24

8.25

8.26

8.27
8.28

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgéo oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

) fizer anotagédo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que

nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou

maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reloégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagao (telefone

celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de

ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes para posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja

sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas
“I” e “m”, item 8.16. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverao ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagado Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicag&o da prova.

8.17.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos

eletrnicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.16, apds o procedimento estabelecido no item 8.17.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos

escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer

até o término da prova.

8.19.1 A Fundacgéo Carlos Chagas e a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

prova indicados no Cartao Informativo, a Fundagédo Carlos Chagas procedera a inclusido do candidato, desde que apresente o

boleto bancario com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.20.1 A inclusdo de que trata o item 8.20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagédo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagéo Carlos Chagas podera utilizar detector de metais, com a finalidade de impedir

fraude.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagéao

Carlos Chagas tomard as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram

falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdées completo;

8.22.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagéo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢ao
do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo

formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao fornecidos exemplares dos Cadernos

de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso. O

candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s)

prevista(s) para divulgagédo das questoes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.28.1 As questdoes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para

interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Obijetivas.

e=egege

— [u—
Nl g e

32

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
Para todos os cargos, as Provas Objetivas serdo compostas de Conhecimentos Gerais com 30 questdes e Conhecimentos
Especificos com 30 questdes, totalizando 60 (sessenta) questdes. Cada questao valera 1 (um) ponto.
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9.2

9.3

10.
10.1

10.2

10.3

11.10

11.11

11.12
11.13

11.14

Para todos os Cargos/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
cumulativamente: na prova objetiva de Conhecimentos Gerais nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos; na prova objetiva de Conhecimentos Especificos nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos e
nao zerar em nenhuma das matérias de Conhecimentos Gerais.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e

de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.

Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo

Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢céo dos dados

cadastrais estabelecida no item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nimero de acertos em Matematica e Raciocinio Légico-Matematico, da prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) tiver maior idade.

e) tiver exercido efetivamente a fung¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este
concurso.

Os candidatos habilitados serao classificados em Listas:

a) em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo por Cargo/Espaco Ocupacional ou Formagao/Local de
Trabalho (chamada imediata), observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos negros, para os
Cargos/Espago Ocupacional ou Formagéao/Local de Trabalho com vagas reservadas para chamada imediata.

b) em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo por cargo/espago ocupacional ou formagao/Estado (cadastro
reserva), observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

¢) em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagéo por cargo/espaco ocupacional ou formagao (cadastro
reserva), observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

c.1) Para os cargos PS — Profissional de Nivel Superior havera apenas a Listagem descrita no item “c” acima, tanto
para Chamada Imediata quanto para as vagas que poderao surgir (cadastro de reserva), uma vez que todas as
vagas de chamada imediata séo para a cidade de Florian6polis/SC.

10.3.1 Nao estao previstas listas especificas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia na alinea
“a” do item 10.3 deste Capitulo, considerando que ndo ha reserva de vagas de Chamada Imediata para Candidatos
com deficiéncia, conforme item 2.1 deste Edital, e que o Cadastro Reserva sera organizado em Listagem por Estado,
conforme item 2.2 deste Edital.

)

DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO - ETAPA ELIMINATORIA

A Etapa de Entrega de Documentagdo sera realizada nas Cidades de Florianépolis/SC, Xanxeré/SC, Campo Grande/MS,

Curitiba/PR e Gravatai/RS, em datas e horarios a serem definidos em Convocagéo especifica desta etapa.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e conforme

necessidade da Eletrosul Centrais Elétricas S.A., para a Etapa de Entrega de Documentacéo.

Os candidatos serdo convocados para a realizagao desta Etapa por meio de publicagéo no Diario Oficial da Unido, bem como

por e-mail e por correspondéncia, nos enderecos informados no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manuten¢ao/atualizacdo de seus enderegos.

11.3.1 Os candidatos que nado comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

A convocacao para a Etapa de Entrega de Documentag¢ao e consequente aprovacao desta ndo caracteriza convocagao para a

Etapa seguinte.

O candidato convocado para a realizacdo desta Etapa devera apresentar, no dia e horario informados, os seguintes

documentos:

11.5.1 Carteira de Identidade ou de Estrangeiro (se for o caso);

11.5.2 CPF;

11.5.3 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

11.5.4 Certificado de Reservista ou de Dispensa de incorporagdo (sexo masculino);

11.5.5 Comprovante da Escolaridade exigida no Quadro apresentado no item 2.1.1 ou item 2.1.2, conforme o cargo
escolhido, deste Edital;

11.5.6 Registro no Conselho de Classe ou Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) do Ministério do
Trabalho e Emprego (quando for o caso);

Os Documentos Comprobatérios de Escolaridade — diplomas registrados ou certificados — devem referir-se a cursos

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educagédo — CNE ou Conselho

Estadual de Educagédo — CEE.

Os diplomas/certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo que estar devidamente revalidados ou reconhecidos por

instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao no Brasil.

Atender ao que dispde o item 3.1, deste Edital.

Os candidatos que atenderem ao disposto no item 11.5 serdo considerados Aptos e os candidatos que ndo atenderem ao

disposto no item 11.5 serdo considerados Inaptos e excluidos do certame.

As despesas relativas a participagao do candidato nesta Etapa correrdo as expensas do préprio candidato.
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12.  DOS TESTES DE CONDICIONAMENTO FiSICO — ETAPA ELIMINATORIA
12.1 A Etapa de Testes de Condicionamento Fisico sera realizada nas Cidades de Florianépolis/SC, Sao José/SC, Xanxeré/SC,
Campo Grande/MS, Curitiba/PR e Gravatai/RS, em datas e horarios a serem definidos em Convocacéo especifica desta

etapa.

12.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva e considerados aptos na Etapa de Entrega de Documentagdo, serdo
convocados de acordo com a ordem de classificagdo e conforme necessidade da Eletrosul Centrais Elétricas S.A., para os
Testes de Condicionamento Fisico.

12.2.1

12.2.2

Os Testes de Condicionamento Fisico buscam avaliar a capacidade fisica, de acordo com as exigéncias do
Cargo/Espago Ocupacional para o qual cada candidato esta inscrito em conformidade com a NR-7 e conforme o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

Os Testes de Condicionamento Fisico serdo aplicados para o cargo PMO- Profissional de Nivel Médio Operacional
aos seguintes Espagos Ocupacionais: Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Manutencao Elétrica de Usina,
Técnico de Manutengao Mecéanica de Usina, Técnico de Manutencdo de Equipamentos, Técnico Eletricista de Linhas
de Transmisséo, Técnico de Manutengéo de Protegéo e Apoio a Operagao.

12.3 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo desta Etapa por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, bem como
por e-mail e por correspondéncia, nos enderecos informados no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manuten¢ao/atualizacdo de seus enderegos.

12.3.1

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

12.4 A convocagédo para a Etapa de Testes de Condicionamento Fisico e consequente aprovacao desta nao caracteriza convocagao
para a Etapa seguinte.
12.5 A Etapa de Testes de Condicionamento Fisico sera composta pelos seguintes testes:

12.5.1

12.5.2
12.5.3
12.5.4
12.5.5
12.5.6
12.5.7
12.5.8

12.5.9

12.5.10

Flexibilidade: Flexdo de ombro, extensao de ombro, flexdo de cotovelo, flexdo de punho, extensao de punho, flexao de
quadril, extenséo de quadril, flexao de joelho, flexdo de tornozelo e extensao de tornozelo.

Composigao corporal: Percentual de gordura e Caréncia de massa muscular.

Coordenagao motora geral.

Equilibrio: Estatico e dinadmico.

Pressao arterial.

Capacidade cardiopulmonar (VO2 maximo).

Capacidade anaerdbia.

Forga muscular: Forga relativa de Peito-ombro-triceps, Biceps, Costa-biceps, Quadril-coxas, Coxa anterior e Coxa
posterior.

Resisténcia muscular localizada: Peito-ombro-triceps, Biceps, Costa-biceps, Quadril-coxas, Coxa anterior e Coxa
posterior.

Subida e descida em estrutura metalica (somente para Técnico Eletricista de Linhas de Transmiss@o e Técnico de
Seguranca do Trabalho).

12.6 A duragéo e indices a serem alcancados estdo condicionados a atividade laborativa que o candidato desempenhara na
Empresa, de acordo com os Cargos e Espagos Ocupacionais conforme estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

12.7 Os Testes de Condicionamento Fisico serdo conduzidos e avaliados por profissional devidamente habilitado indicado pela
Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

12.8 Os candidatos deverao trazer roupas e calgados apropriados a pratica desportiva para a realizagao dos testes.

12.9 No momento da avaliagdo o candidato deverd apresentar atestado médico que o capacite para a execugdo dos Testes de
Condicionamento Fisico, datado em periodo nao superior a 15 (quinze) dias constando CRM do médico responséavel. A nao
apresentacéo do atestado impedira que o candidato participe dessa Etapa.

12.10 Os Testes de Condicionamento Fisico serdo realizados da seguinte forma:

12.10.1

12.10.2

Flexibilidade: sera verificado o grau de amplitude de movimento (média angular em graus, com um goniémetro) das
seguintes articulagbes e movimentos: ombro (movimentos de flexdo e extenséo); cotovelo (movimento de flexao);
quadril (movimentos de flexao e extenséo); joelho (movimento de flexdo); tornozelo (movimentos de flexdo e extensao
plantar).
12.10.1.1 Para iniciar a execugdo dos movimentos de flexdo e extensdo de ombros, o candidato sera orientado a
ficar em pé, posicao ereta, com bragos esticados ao longo do corpo.
12.10.1.2 Para iniciar a execugédo dos movimentos de flexao de cotovelos, o candidato sera orientado a ficar em pé,
posicao ereta com bragos esticados a frente do corpo.
12.10.1.3 Para iniciar a execugédo dos movimentos de flexdo e extensdo de quadril, 0 candidato sera orientado a
ficar deitado (barriga para cima na flexdo e barriga para baixo na extensdo), com bragos e pernas
esticados ao longo do corpo.
12.10.1.4 Para iniciar a execugao dos movimentos de flexao de joelhos, o candidato ser& orientado a ficar deitado de
barriga para baixo com bragos e pernas esticados ao longo do corpo.
12.10.1.5 Para iniciar a execugédo dos movimentos de flexao e extensado de tornozelos, o candidato sera orientado a
ficar sentado, com pernas esticadas ao longo do corpo.
Composigéo corporal: Percentual de gordura e Caréncia de massa muscular:
12.10.2.1 Percentual de gordura: 0 % de gordura sera estimado com o protocolo de Gordura Corporal Petroski,
2000; Guedes 1994; Pollock, M. L. Schmidt. D.H. and Jackson. A S. 1980. Serdo verificadas as
seguintes dobras cutaneas, em milimetros, com um adipémetro:
12.10.2.1.1  Para os homens: tricipital, supra-iliaca e abdominal.
12.10.2.1.2 Para as mulheres: subescapular, supra-iliaca e coxa.
12.10.2.1.3 O percentual de gordura seréa calculado com a seguinte formula: Homem - (4,95/(1,1714-
0,0671*LOG10(Dobra tricipital + Dobra supra-iliaca + Dobra abdominal))-4,5)*100; Mulher -
(4,95/(1,1665-0,0706*LOG10(Dobra subescapular + Dobra supra-iliaca + Dobra coxa))-
4,5)*100.
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12.10.3

12.10.4

12.10.5
12.10.6

12.10.7

12.10.8

12.10.9

12.10.10

Coordenagao motora geral: o candidato deverd realizar uma sequéncia de cinco movimentos (que sera

demonstrada no momento da avaliagdo) e repeti-la quantas vezes conseguir, durante um total de 10

segundos, sem errar 0 movimento ou a sequéncia dos mesmos.

Equilibrio: estéatico e dinadmico.

12.10.4.1 Equilibrio estatico: o candidato deverda manter a posigao/postura corporal de equilibrio
durante 1 minuto, em cada uma das duas posi¢cdes que serdo demonstradas no momento da
avaliacao.

12.10.4.2 Equilibrio dindmico: o candidato devera permanecer durante 5 a 10 segundos em uma
sequéncia de 5 a 10 posi¢des/posturas corporais que serdo demonstradas no momento da
avaliagdo, sem perder o equilibrio na manutengéo da posicao e também durante a troca das
mesmas. Cada segundo equivale a 1 ponto.
12.10.4.2.1 O avaliador indicard a sequéncia novamente quando o candidato estiver

executando, sendo assim o candidato nao precisara decorar a sequéncia.

Pressao arterial: a presséo arterial sera medida em repouso, estando o candidato na posi¢ao sentada.

Capacidade cardiopulmonar (VO2 maximo): sera verificado essa capacidade em bicicleta ergométrica

(protocolo de Astrand).

12.10.6.1 Este teste tem duragdo minima de 6 minutos a 60 rotagdes por minuto, e a média utilizada na
Freqiiéncia Cardiaca (FC) sera entre o 5° e 6° minuto, e devera estar entre 120 bpm e 170
bpm.

12.10.6.2 A carga para homens deve ser 100 e 150 W, e para mulheres, 50 e 100 W.

12.10.6.3 A férmula para o célculo do VO2 deve ser aplicada como segue abaixo:

Homens = (195-61/FC —61) x VO2 CARGA.

Mulheres = (198 — 72 / FC — 72) x VO2 CARGA.

VO2 Carga (I/min) = (0,014 x carga em W) + 0,129

Capacidade anaerdbia: o teste sera realizado em bicicleta ergométrica (teste de Wingate), na qual o

candidato devera pedalar na velocidade maxima durante o tempo de 30 segundos. Sera utilizada uma

carga de acordo com o peso corporal do candidato.

Forga muscular: o candidato devera realizar cada um dos exercicios descritos a seguir:

12.10.8.1 Supino reto (forga de peito e triceps): deitado ou sentado, em maquina de musculagéo ou
barra livre.

12.10.8.2 Rosca direta (forga de biceps): em pé com barra livre.

12.10.8.3 Puxador pela frente (forga de costas e biceps): sentado, maquina de musculagao.

12.10.8.4 Leg press (forga de quadril e coxa): maquina de musculagao, horizontal ou 45 graus.

12.10.8.5 Extenséo de joelhos (forga de coxa anterior): sentado, maquina de musculacao.

12.10.8.6 Flexao de joelhos (for¢a de coxa posterior): deitado, maquina de musculagéo.

12.10.8.7 Sera verificada com qual carga maxima em kg que o candidato conseguira realizar cada
exercicio acima descrito (repeticdo) completo. Essa carga maxima em kg sera dividida pelo
peso em kg do candidato, resultando na forga relativa.

Resisténcia muscular localizada: o candidato devera realizar cada um dos exercicios descritos a seguir:

12.10.9.1 Supino reto (resisténcia de peito e triceps): deitado ou sentado, em maquina de musculagéao
ou barra livre.

12.10.9.2 Rosca direta (resisténcia de biceps): em pé com barra livre.

12.10.9.3 Puxador pela frente (resisténcia de costas e biceps): sentado, maquina de musculagéo.

12.10.9.4 Leg press (resisténcia de quadril e coxa): maquina de musculagéo, horizontal ou 45 graus.

12.10.9.5 Extenséo de joelhos (resisténcia de coxa anterior): sentado, maquina de musculagao.

12.10.9.6 Flexao de joelhos (resisténcia de coxa posterior): deitado, maquina de musculagao.

12.10.9.7 Para essa avaliagado sera considerado 50% da carga maxima em kg verificada na avaliagao
da forga relativa. Com 50% da carga maxima em kg, o candidato devera executar as
repeticbes minimas indicadas nos quadros do Anexo IV deste edital, conforme o
Cargo/Espago Ocupacional.

Subida e descida em estrutura metalica (somente para Técnico Eletricista de Linhas de Transmisséo e

Técnico de Seguranca do Trabalho):

12.10.10.1Sera disponibilizado ao candidato uma hora de instru¢éo sobre técnica de deslocamento com
talabarte duplo e uso dos equipamentos, nesse periodo sdo permitidos ensaios das praticas a
serem realizadas.

12.10.10.2Serao disponibilizados ao candidato os equipamentos: cinto de seguranca tipo paraquedista,
talabarte de posicionamento, talabarte duplo, mosquetdes, capacete, éculos e luvas. Nao
sera disponibilizado calgado de seguranga.

12.10.10.3Para a realizagdo da parte pratica o candidato devera utilizar calgado fechado, camiseta de
manga longa e calga. Nao sera permitido o uso de sapatos sociais.

12.10.10.4Para a protecdo do candidato serdo instaladas cordas no cinto de seguranca e mecanismos
de resgate em altura na estrutura. Durante a avaliagdo havera acompanhamento de
profissional de seguranga do trabalho.

12.10.10.5Encerrado o periodo de instrugdo o candidato devera escalar a estrutura metélica até atingir
10 (dez) metros de altura e depois descer escalando até o nivel do solo.

12.10.10.60 candidato sera considerado aprovado se atender aos itens abaixo:

1. Alcangar a altura de 10 metros;

2. Retornar escalando até o solo;

3. Realizar a atividade no tempo previsto;

4. Utilizar a técnica de deslocamento com talabarte duplo durante toda a escalada.
12.10.10.6.1 O candidato tera 15 minutos para completar a avaliagéo.
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12.11

12.12

12.13

12.14
12.15

12.10.10.7N&o sera permitido ao candidato receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste.
Sera considerado Apto o candidato que realizar os testes descritos neste Capitulo, conforme indices estipulados nos testes
previstos no Anexo IV deste Edital e no caso do Técnico Eletricista de Linhas de Transmisséo e Técnico de Seguranca do
Trabalho também o atendimento do item 12.10.10.6 deste Edital.
Caso seja identificada a necessidade de esclarecimentos na avaliagdo, serdo incluidos novos testes, na mesma hora e local
pelo avaliador.
A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com 0s
candidatos durante e ap6s a realizagao dos testes.
Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 12.10 seréo considerados Inaptos e excluidos do certame.
As despesas relativas a participagao do candidato nesta Etapa correrdo as expensas do préprio candidato.

13. DOS EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL — ETAPA ELIMINATORIA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.7.1

13.8

14.
14.1

14.2

14.3

14.4

A Etapa de Exames de Saude Ocupacional serd realizada nas Cidades de Floriandpolis/SC, Campo Grande/MS,

Curitiba/PR e Gravatai/RS e Xanxeré&/SC, em datas e horarios a serem definidos em Convocagéao especifica desta etapa.

13.1.1 Os Exames Complementares previstos nesta Etapa poderdo ser realizados em Cidades proximas as Cidades indicadas

no item 13.1, conforme orientagcdes que serdo enviadas no momento da convocagao.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva e considerados aptos nas Etapas de Entrega de Documentagédo e de Testes de

Condicionamento Fisico, serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e conforme necessidade da Eletrosul

Centrais Elétricas S.A., para os Exames de Saude Ocupacional.

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo desta Etapa por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, bem como

por e-mail e por correspondéncia, nos enderegos informados no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manuten¢ao/atualizacdo de seus enderegos.

13.3.1 Os candidatos que nado comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

A convocagdo para a Etapa de Exames de Salde Ocupacional e consequente aprovacgdo desta nao caracteriza convocagao

para Admissao.

A Etapa de Exames de Saude Ocupacional busca avaliar as condi¢des de saude, de acordo com as exigéncias do

Cargo/Espago Ocupacional ou Formagéo para o qual cada candidato esta inscrito em conformidade com a NR-7 e conforme o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da Eletrosul Centrais Elétricas S.A., e sera composto de

Exame Clinico realizado por Médico do Trabalho e dos seguintes Exames Complementares:

13.5.1 Laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, Acido Urico, HDL colesterol, Triglicerideos, Creatinina, Grupo
Sanguineo e Fator RH, PSA (acima de 45 anos homens), Dosagem de Transaminase TGO/TGP;

13.5.2 Outros exames: RX de térax PA, Exame Oftalmolégico com Tonometria, Teste Ergométrico, Eletroencefalograma,
Eletrocardiograma, Audiometria e RX de coluna lombo-sacro.

Os Exames Complementares serao solicitados conforme a atividade que o candidato ird desempenhar. Havendo necessidade

de outros exames para elucidar o diagnostico, estes serdo solicitados ao candidato.

O médico do trabalho a partir da analise dos exames complementares e da realizagdo dos exames clinicos, emitir4 parecer

indicando se o candidato esta Apto ou Inapto para desempenhar as atividades do cargo/espago ocupacional ou formacéo para

0 qual esta concorrendo.

Os candidatos considerados Inaptos serdo excluidos do certame.

As despesas relativas a realizagdo desta Etapa correrdo as expensas do proprio candidato.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscri¢ao;

) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial para realizagdo das provas;

) a lista de candidatos inscritos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

) a aplicagdo das provas;

) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das Provas Objetivas;

) ao resultado da Entrega da Documentagao;

) ao resultado dos Testes de Condicionamento Fisico;

i) ao resultado do Exame de Saude Ocupacional.

O prazo para interposicéo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito

nos termos do item 14.1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de

recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item anterior.

Os recursos referentes aos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f” do item 14.1 deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente

pela Internet, (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

14.4.1 Os recursos referentes aos itens “g”, “h” e “” do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser interpostos a Eletrosul Centrais
Elétricas S.A, por meio de correspondéncia aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas — Coordenagéo
Concurso Publico (Rua Deputado Antdnio Edu Vieira, 999 — Pantanal. Florianépolis/SC, CEP: 88040-901), contendo
nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do cargo/espago ocupacional ou formagdo a que concorre,
nome da etapa do recurso, com exposi¢ao de motivos e fundamentagao circunstanciada, por carta registrada com AR,
dentro dos prazos previstos.

14.4.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées contidas neste Edital e no site
da Fundacgéo Carlos Chagas.

16



14.4.3 A Fundacao Carlos Chagas e a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como extravio de correspondéncia,
greve dos Correios, dentre outros fatores impeditivos ao recebimento do recurso.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, encaminhados por meio de Imprensa e/ou de

“redes sociais online” ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.7 Sera concedida Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo
recursal referente ao Resultado Preliminar da Prova.

14.8 A Banca Examinadora constitui a udltima instédncia para os recursos pertinentes as questdes das provas e gabaritos
preliminares, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.10 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

14.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.9 e 14.10 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificagéo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.12 Serao indeferidos os recursos:

a) que contenham teor desrespeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

14.13 No espago reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.14 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.15 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico,

e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

15. DA HOMOLOGAGCAO
15.1 O resultado final das Provas Objetivas do Concurso, contemplando a analise e decisdo dos recursos interpostos até esta etapa,
serda homologado pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A. no Diario Oficial da Unido, conforme a seguir:

a) duas listas de classificagdo, em ordem decrescente de nota final, por Cargo/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de
Trabalho (chamada imediata): uma contendo todos os candidatos classificados e outra especifica a reserva de vagas aos
candidatos negros, para os Cargos/Espago Ocupacional ou Formagao/Local de Trabalho com vagas reservadas para
chamada imediata.

b) trés listas de classificacdo, em ordem decrescente de nota final, por cargo/espago ocupacional ou formagao/Estado
(cadastro reserva): uma contendo todos os candidatos classificados, uma especifica a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia e outra especifica a reserva de vagas aos candidatos negros.

c) trés listas de classificagdo, em ordem decrescente de nota final, por cargo/espago ocupacional ou formagao (cadastro
reserva): uma contendo todos os candidatos classificados, uma especifica a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia e outra especifica a reserva de vagas aos candidatos negros.

15.1.1 Para os cargos PS — Profissional de Nivel Superior havera apenas as Listagens descritas no item “c” acima, tanto
para Chamada Imediata quanto para as vagas que poderao surgir (cadastro de reserva), uma vez que todas as
vagas de chamada imediata sdo para a cidade de Florianopolis/SC.

16. DA CONTRATACAO

16.1 A convocagdo para admisséao ficara a critério da Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo/ Espago Ocupacional ou Formagéo/ Local de Trabalho, conforme a opgéo feita pelo candidato no ato
da inscri¢éo, conforme item 4.4 deste Edital.

16.1.1 A convocagado para admissdo, para a ocupagdo das vagas de Chamada Imediata, serd realizada obedecendo a
classificagao dos candidatos nas Listagens organizadas por Local de Trabalho, previstas no item “a” do Capitulo 15. “Da
homologacao”.

16.1.2 A convocagao para admissao, para a ocupagao de novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso (Cadastro Reserva), sera realizada obedecendo a classificagdo dos candidatos nas Listagens organizadas
por Estado, previstas no item “b” do Capitulo 15. “Da homologagao”.
16.1.2.1 No caso de esgotamento de candidatos nas Listagens por Estado em que a Empresa deseja contratar, sera

utilizada a Listagem por Cargo/Espaco Ocupacional ou Formagéo, previstas no item “c” do Capitulo 15. “Da
homologacao”.

16.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva e considerados aptos nas Etapas de Entrega de Documentagédo, de Testes de
Condicionamento Fisico e Exames de Saude Ocupacional serdo convocados em ordem de classificagdo e conforme
necessidade da Eletrosul Centrais Elétricas S.A., para a Admisséao.

16.3 O candidato que for convocado para admissao e recusar a vaga nao tera possibilidade de reposicionamento no final da lista de
classificagdo, sendo desclassificado deste Concurso.

16.4 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo desta Etapa por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, bem como
por e-mail.

16.5 O candidato convocado para admissdo, que dentro do prazo de 31 (trinta e um) dias, contados da publicacdo do Ato de
Admissdo, nao iniciar suas atividades na Eletrosul Centrais Elétricas S.A. sera desclassificado e excluido deste Concurso. Para
todos os efeitos sua vaga serd oferecida ao candidato subsequente e sera desconsiderada a sua participagao no Concurso.
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16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11

16.12

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

No caso de desisténcia formal da admiss@o prosseguir-se-4 a convocag¢do dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria.
O candidato convocado para admisséo devera apresentar os seguintes documentos:
) Documentos enumerados no Capitulo 11. “Da entrega de documentagao” deste Edital;
Certidao de nascimento ou de casamento com as respectivas averbagoes, se for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;
2 fotos 3X4 recentes (1 impressa e 1 digital);
Curriculo atualizado (assinado);
) Comprovante de residéncia; ]
) Comprovante de Contribuigdes a Orgaos Previdenciarios Oficiais (Profissional Liberal);

Relacédo Salario Contribuigao (RSC) fornecida pela(s) ultima(s) empresa(s) em que trabalhou, correspondente aos ultimos

12 meses de contribuicdo ao INSS;
j) Folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos,

expedidas, no maximo, ha seis meses.
16.7.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao autenticadas.
Sera vedada a contratagdo dos candidatos nas seguintes situagoes:
16.8.1 Ter sido demitido por justa causa pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A. Centrais Elétricas S.A;
16.8.2 Aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Eletrosul Centrais Elétricas S.A. Centrais Elétricas S.A.
em Cargo/Espaco Ocupacional ou Formagéao cujo exercicio da atividade infrinja disposicao contida na Lei n® 9.035/95;
16.8.3 Estar incompatibilizado com a investidura no Cargo/Espaco Ocupacional ou Formagao, inclusive em razao de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 16.7 serdo considerados desclassificados e excluidos do certame.
A Eletrosul Centrais Elétricas S.A., no momento do recebimento dos documentos para a admissao, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagcdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o contratando é a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos até a data da admisséo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A., ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagéao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidées explicativas, as quais serdo
analisadas, podendo configurar impedimento para contratagéo.

a
b)
)
)
)

Q>0 Q0

=

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagcdo das condigbes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des

especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais,

legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagado nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacgéo do resultado final, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Eletrosul Centrais Elétricas S.A..

A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos

deste Concurso.

A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. reserva-se o direito de proceder as contratagées em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, serdo disponibilizados da seguinte forma:

17.7.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e/ou da Eletrosul Centrais Elétricas S.A.
(www.eletrosul.gov.br), atos relativos as Etapas realizados até a Homologagéo do Concurso Publico.

17.7.2 No site da Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (www.eletrosul.gov.br), atos relativos as Etapas posteriores a Homologagao
do Concurso Publico.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

17.8.1 No Diario Oficial da Uniao, a integra do Edital de Abertura de Inscrigdes e do Edital de Resultado Final e Homologagao
e 0s Avisos para as demais publicagdes.

As convocagoes realizadas por e-mail, previstas neste Edital, sdo de carater oficial.

Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do

candidato, no endereco eletronico da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) em data a ser determinada no

Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddoes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderecgo eletronico da Fundagédo Carlos Chagas,

conforme item 17.9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacéao no Diario Oficial da Unido.

Em caso de alteracao/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)

constantes no Formulario de Inscrigéo, o candidato devera:

17.13.1 Efetuar a atualizagéo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagéo das provas, conforme estabelecido no
item 8.5 do Capitulo 8. “Da prestacédo das Provas Objetivas” deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
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17.13.2 Apds o prazo estabelecido no item 17.13.1 até a homologagéao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagcédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagao de
Dados Cadastrais/Eletrosul — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

17.13.3 Apds a homologagéo do Resultado Final das Provas Objetivas do Concurso: a Eletrosul Centrais Elétricas S.A., aos
cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas — Coordenagdo Concurso Publico (Rua Deputado Antonio Edu
Vieira, 999 — Pantanal. Florianépolis/SC, CEP: 88040-901), mediante declaragdo assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do candidato, ou por e-mail (concurso@eletrosul.gov.br), desde que seja correspondente ao
enderego eletrdnico fornecido na ficha de inscricdo para o Concurso.

17.13.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 10.2 do Capitulo 10. “Da
classificagao final do candidato” deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no

i item 17.13.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

17.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrbnico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para contratacao, caso nao seja localizado.

17.15. A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletrdnico errado ou nao atualizado;

b) enderego residencial errado ou n&o atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagéo errénea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

17.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.16 O novo empregado ndo podera solicitar transferéncia de sua area de lotacdo para qual foi admitido, no periodo de até 36
meses, ressalvado o direito a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. de transferi-lo para qualquer uma de suas unidades a qualquer
momento. Apds este periodo, as solicitagdes de transferéncias serdo analisadas pela Empresa de acordo com sua
conveniéncia.

17.17 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia
que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para admissao e exercicio correrao as
expensas do proprio candidato.

17.19 Os termos “candidato”, “empregado” e outros, porventura utilizados neste Edital, na forma gramatical do masculino, referem-se
a mulheres e homens, como afirmagdo do compromisso da Eletrosul Centrais Elétricas S.A. com o principio da equidade de
género.

17.20 A Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e a Fundacao Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A. e pela Fundacao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Florianépolis/SC, 20 de abril de 2016.

Laércio Faria
Diretor Administrativo
Eletrosul Centrais Elétricas S.A.
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CODIGOS DE OPGAO DAS CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXO |

Estado Cidade Cadigo
Floriandpolis 01
Santa Catarina
Chapecé 02
Porto Alegre 03
Rio Grande do Sul
Santa Maria 04
Curitiba 05
Parana
Londrina 06
Mato Grosso do Sul Campo Grande 07
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ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

PMO - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Avaliar as condigdes gerais de trabalho quanto aos aspectos de seguranga, ambientais e sanitarias, visando contribuir para neutralizar
situagdes de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO DE MANUTENGCAO ELETRICA DE USINA
Executar atividades de manutencdo elétrica nos equipamentos de Geragdo, visando assegurar a operagdo dos mesmos com
qualidade e confiabilidade.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO DE MANUTENCAO MECANICA DE USINA
Executar atividades de manutencdo mecéanica nos equipamentos de Geragdo, visando assegurar a operacdo dos mesmos com
qualidade e confiabilidade.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - TECNICO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS
Executar atividades de manutengéo nos equipamentos do Sistema de Transmissao, visando assegurar a operagdo dos mesmos com
qualidade e confiabilidade.

PMO - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO ELETRICISTA DE LINHAS DE TRANSMISSAO
Executar servigos de manuteng¢édo em linhas de transmissao e parte aérea de subestagdes, energizadas ou néo, visando assegurar a
confiabilidade e o desempenho do sistema de transmissao, garantindo a sua seguranga e de toda a equipe.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - TECNICO DE MANUTENCAO DE PROTECAO E APOIO A
OPERACAO

Executar atividades de manutencdo em dispositivos e sistemas de protecdo, medigdo, controle e supervisdo das unidades
operacionais visando assegurar a funcionalidade dos mesmos com qualidade e confiabilidade e executar atividades de apoio a
operacao em unidades tele controladas visando manter a operacionalidade eficaz do sistema.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - INFORMATICA

Desenvolver atividades voltadas a operacionalizagdo de sistemas de informagao corporativos que atendam as necessidades dos
processos gerenciais e dos processos técnicos. Desenvolver atividades voltadas a administragdo do ambiente dos servidores de
bancos de dados, da infraestrutura de rede corporativos, do ambiente dos servidores de rede corporativos e das esta¢des de trabalho
da Empresa.

PS - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Desenvolver atividades em um ou varios ramos, nas diversas areas funcionais da Empresa. Planejar, organizar e supervisionar os
servigos técnicos e administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas industriais e outros,
estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicacao na produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades inerentes ao processo contabil, visando assegurar a confiabilidade das informagdes relativas as contas do
patriménio da Empresa, bem como a fidedignidade contabil da aplicagdo dos recursos préprios e de terceiros. Executar atividades de
planejamento e analise econdmico-financeira de investimentos, captagdo de recursos, participagdes societarias com novos projetos de
geracao e transmisséo, visando a subsidiar a administracdo da Empresa em tomada de decisdes.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de estudos, andlises, pesquisas, planejamento e previsbes de natureza econdémica e financeira e
administrativa, formulando solugdes para os problemas econdmicos, bem como rotinas e procedimentos econémico-financeiros e
orgamentarios, nas diversas areas funcionais da Empresa.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO

Desenvolver atividades de natureza juridico-legal na protecdo e defesa dos interesses da Empresa; Analisar e estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo
aplicavel, complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar a defesa, acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando os procedimentos adequados, para apresenta-la em juizo, acompanhando o processo em todas
as fases.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias e ou orientagdes
jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes no Diario Oficial da Unido.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA para todos os Cargos

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢ao de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO para todos os Cargos

Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragoes e operagdes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes
e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacédo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA para todos os Cargos EXCETO para o cargo PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR -
INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox) e de correio eletronico (webmail e Outlook).
Organizagao de informacdo para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegao e seguranga da informacao. Microsoft Office 2010. Windows 7.

ATUALIDADES para todos os Cargos

Panorama da economia mundial e brasileira. Panorama da politica e sociedade mundial e brasileira. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
aspectos globais e nacionais. Arte e cultura contemporanea brasileira. O desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo e Normas Técnicas Brasileiras pertinentes a Segurancga do trabalho (NBRs) - Seguranga e Saude na Constituicao Federal
(Cap. Il dos direitos sociais), artigo 62 e artigo 79, incisos XXII, XXIlI, XXVIII e XXXIII, dispde, especificamente, sobre seguranga e
salde dos trabalhadores. e na Consolidacédo das Leis Trabalhista (Capitulo V do Titulo Il da Consolidagédo das Leis do Trabalho e Lei
N¢ 6.514, de 22 de Dezembro De 1977.); Normas regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho com énfase nas NRs — 3, 4,
5,6,7,9,10,11,12, 15,16, 17, 18, 20, 24, 26, 33 e 35; Sistemas de protegao contra incéndio por extintores (ABNT NBR 15881:2010,
ABNT NBR 12693:2013) e contra incéndio em subestagdes (ABNT NBR 13231:2014); Brigadas de incéndio (ABNT NBR 14276:2006);
Cadastro de acidente do trabalho (ABNT NBR 14280:2001). lluminagédo de ambientes de trabalho (NBR ISO/CIE 8995-1). Legislacéo
previdenciaria (Lei n® 8.213, de 24 de Julho de 1991): Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Aposentadoria Especial, Beneficios
Previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho (novas regras da Previdéncia Social). Lauto Técnico de Condigbes Ambientais
no Trabalho - LTCAT, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, Fator Acidentario de Prevengéo - FAP; Caracterizagio de Periculosidade
e Insalubridade. Andlise de Riscos e Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos.
Higiene do trabalho (NR 15 e ACGIH) - Riscos ambientais; Avaliagao e controle de agentes ambientais; Ventilagéo industrial; Riscos
quimicos; Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metdlicos; Riscos bioldgicos; Radiagées ndo
ionizantes; Radiagdes ionizantes; Infrassom; Ultrassom; Press0es anormais; Temperaturas extremas; Ruido. Vibragdo; lluminacao;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Normas NHO e Relatérios Técnicos de Procedimentos RTPs).
Prevengédo e combate a incéndio (NBRs, Decreto Estadual e Instru¢gdes Técnicas do Corpo de bombeiro) - Propriedades fisico-
quimicas do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Produtos inflamaveis; Métodos de extingédo; Agentes e aparelhos
extintores; Sistemas de prevengdo e combate a incéndios; Detecgdo e alarme; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia:
Conceitos e roteiro para elaboragdo. Acidentes de trabalho - Conceito técnico e legal; Cadastro, comunicagéo e registro de Acidentes;
Causas e consequéncias dos acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; Custos dos acidentes; Estatistica de Acidentes; Taxas
de frequéncia e gravidade; Responsabilidade civil e criminal nos acidentes de trabalho: conceitos de culpa (impericia, imprudéncia,
negligéncia) e dolo. Ergonomia - Principios da Ergonomia; Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos
dos postos de trabalho; Andlise ergonémica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. Gestdo de Seguranca e Saude -
Organizagao e atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificagao
OHSAS 18.001:2007. Acgdes de Saude - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NRO7); Prevencdo de Doencas
Relacionadas ao Trabalho; Nexo técnico epidemioldgico; Suporte Bésico (emergencial) a Vida (American Heart Association 2015 -
Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE). Conceitos elementares sobre funcionamento e equipamentos de subestagdes de energia
elétrica e linhas de transmissdo. Fundamentos de Andragogia (Teoria de Malcolm Knowles) para ministrar treinamentos teoricos e
praticos.

PMO - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA DE USINA
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Andlise e célculo de circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materiais elétricos. Maquinas elétricas (motores e geradores). Equipamentos
elétricos (transformador elevador, transformador de potencial e transformador de corrente, disjuntores, chaves seccionadoras, para-
raios, banco de capacitores, buchas de passagem, resistores de aterramento, fusiveis e relés de protecdo). Eletromagnetismo.
Sistemas trifasicos (equilibrados e desequilibrados). Sistema internacional de unidades. Desenho técnico, diagramas elétricos e
mecanicos. Instalagcdes elétricas de alta e baixa tensdo. lluminagdo. Sistemas de comando (contatores, controlador légico
programavel, inversor de frequéncia, ligacdo em tridngulo e estrela). Protecdo e controle de unidades geradoras. Sistemas de
protegdo contra descargas atmosféricas. Medigdo de energia e sistemas de supervisdo. Projeto de instalagbes elétricas industriais.
Aterramento de instalagdes elétricas. Nogdes sobre motores de combustao interna. Nogdes sobre circuitos hidraulicos e pneumaticos.
Nocdes sobre lubrificantes. Nogbdes de soldagem de materiais metélicos. Conceitos basicos de geragéo hidraulica. Nogdes sobre
gestdo da manutencgdo. Seguranca do Trabalho - Nogbes das normas regulamentadoras numeros 5, 6, 10, 33 e 35. Norma
regulamentadora n°5 - Do objetivo; das atribuicdes. Norma regulamentadora n® 6 - itens 6.1 a 6.7 da norma. Norma regulamentadora
n® 10 - objetivo e campo de aplicagdo; medidas de controle; seguranga em instalagbes elétricas desernegizadas; seguranga em
instalacbes elétricas energizadas; trabalhos envolvendo alta tensdo; habilitagdo, qualificacdo, capacitagdo e autorizagdo dos
trabalhadores; sinalizagdo de seguranca; procedimentos de trabalho; responsabilidades. Norma regulamentadora n° 33 - Objetivo e
definicdo; das responsabilidades. Norma regulamentadora n° 35 - Objetivos e Campo de Aplicagdo; Responsabilidades.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - TECNICO DE MANUTENGAO MECANICA DE USINA

Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicédo de forgas x-y, calculo de esforgos e reacgoes, diagrama de momento, diagrama de
esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tracdo e compresséo, ensaios de
impacto, ensaios nao destrutivos, micrografia e macrografia dos agos, diagrama ferrocarbono, metais ferrosos e nao ferrosos).
Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos e parafusos, manivela-biela). Maquinas
elétricas (motores e geradores). No¢des sobre motores de combustdo interna. Desenho técnico, diagramas mecanicos e elétricos.
Nogdes sobre hidraulica, pneumatica, tubulagbes, conexdes e maquinas de fluxo. Vasos de pressdo. Conceitos basicos de geragao
hidraulica. Lubrificagdo de equipamentos. Soldagem para materiais metalicos: Conceituagdo, processos de soldagem, aplicacéao,
terminologia. Ferramentas gerais. Metrologia. Nogoes de eletricidade basica. Nogbes sobre gestdo da manutencdo. Seguranga do
Trabalho - Nogdes das normas regulamentadoras nameros 5, 6, 10, 33 e 35.
Norma regulamentadora n° 5 - Do objetivo; das atribuigbes. Norma regulamentadora n® 6 - itens 6.1 a 6.7 da norma.
Norma regulamentadora n® 10 - objetivo e campo de aplicacdo; medidas de controle; seguranca em instalagbes elétricas
desernegizadas; seguranga em instalagbes elétricas energizadas; trabalhos envolvendo alta tensdo; habilitagdo, qualificagao,
capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; sinalizacdo de seguranga; procedimentos de trabalho; responsabilidades. Norma
regulamentadora n° 33 - Objetivo e definigdo; das responsabilidades. Norma regulamentadora n° 35 - Objetivos e Campo de
Aplicagéo; Responsabilidades.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - TECNICO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

Andlise e célculo de circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materiais elétricos. Maquinas elétricas (motores e geradores). Equipamentos
elétricos (transformador de poténcia, transformador de potencial e transformador de corrente, disjuntores, chaves seccionadoras,
para-raios, banco de capacitores, buchas de passagem, resistores de aterramento, fusiveis e relés de protegéo). Eletromagnetismo.
Sistemas trifasicos (equilibrados e desequilibrados). Sistema internacional de unidades. Desenho técnico, diagramas elétricos e
mecanicos. Instalagcdes elétricas de alta e baixa tensdo. lluminagdo. Sistemas de comando (contatores, controlador légico
programavel, inversor de frequéncia, ligagdo em tridngulo e estrela). Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas. Arco
Elétrico. Projeto de instalagbes elétricas industriais. Aterramento de instalagdes elétricas. Nogdes sobre motores de combustao
interna. Nogbes sobre circuitos hidraulicos e pneumaticos. Vasos de pressdo. Nogdes sobre lubrificantes. Nogdes sobre gestdo da
manutengdo. Seguranga do Trabalho - Nogbdes das normas regulamentadoras numeros 5, 6, 10, 33 e 35.
Norma regulamentadora n° 5 - Do objetivo; das atribuigbes. Norma regulamentadora n® 6 - itens 6.1 a 6.7 da norma.
Norma regulamentadora n® 10 - objetivo e campo de aplicacdo; medidas de controle; seguranca em instalagbes elétricas
desernegizadas; seguranga em instalagbes elétricas energizadas; trabalhos envolvendo alta tensdo; habilitagdo, qualificagéo,
capacitagcdo e autorizagdo dos trabalhadores; sinalizacdo de seguranga; procedimentos de trabalho; responsabilidades. Norma
regulamentadora n° 33 - Objetivo e definigdo; das responsabilidades. Norma regulamentadora n° 35 - Objetivos e Campo de
Aplicagéo; Responsabilidades.

PMO — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - TECNICO ELETRICISTA DE LINHAS DE TRANSMISSAO

Sistemas Internacional de Unidades: conversdo de unidades, grandezas elétricas basicas, medidas elétricas. Instrumentos de
medicao elétrico/mecanico: amperimetro, voltimetro, multiteste, paquimetro, micrémetro. Corrente, Tensdo e Resisténcia: definicéo,
tensdo fase-fase, tensdo fase-neutro, associacdo de resistores, capacitores e indutores. Noc¢des basicas de eletromagnetismo.
Eletromagnetismo: Campo Elétrico, Campo Magnético, Fluxo Magnético. Analise e calculo de Circuitos Elétricos. Sistemas trifasicos:
Poténcias Ativa, Reativa e Aparente, Fator de Poténcia. Maquinas elétricas: motores e geradores. Equipamentos elétricos de
subestagdo: disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores, transformadores de poténcia, transformador de
corrente e transformador de potencial. Instalagdes elétricas de alta e baixa tens@o. Arco elétrico. Aterramento elétrico. Cabos
Condutores de Linhas de Transmissdo: CA, CAA, CAL, ACAR, T-CAA. Cabos de Cobertura/Para-raios e cabos OPGW. Isoladores de
Linhas de Transmisséo. Fisica Estatica e Resisténcia dos Materiais: decomposi¢éo de forgas x-y, calculo de esforgcos e reagdes,
diagrama de momento, diagrama de esforgos cortante/cisalhante. Elementos de maquinas: engrenagens, roldanas, polias,
acoplamento de eixos, rolamentos, parafusos e porcas. Desenho Técnico. Soldagem para materiais metélicos: conceituacéao,
processos de soldagem, aplicacado, terminologia. Ferramentas gerais. Seguranca do Trabalho - No¢des das normas regulamentadoras
nameros 5, 6, 10, 35. Norma regulamentadora n° 5 - Do objetivo; das atribuigbes. Norma regulamentadora n® 6 - itens 6.1 a 6.7 da
norma. Norma regulamentadora n°® 10 - objetivo e campo de aplicagdo; medidas de controle; seguranca em instalagdes elétricas
desernegizadas; seguranga em instalagOes elétricas energizadas; trabalhos envolvendo alta tensdo; habilitagdo, qualificagao,
capacitagcdo e autorizagdo dos trabalhadores; sinalizacdo de seguranga; procedimentos de trabalho; responsabilidades. Norma
regulamentadora n° 35 - Objetivos e Campo de Aplicagao; Responsabilidades.
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PMO — PROFISSIONAL DE NiIVEL MEDIO OPERACIONAL — TECNICO DE MANUTENCAO DE PROTEGCAO E APOIO A
OPERACAO
Prote¢éo, controle e medicdo do Sistema de Transmissdo. Protocolos de comunicacao para sistemas de controle, protecao e medigao
do Sistema de Transmiss@o. Nogdes de Protecdo digital e medig¢éo digital. Analise e calculo de circuitos elétricos. Medidas elétricas.
Materiais elétricos. Maquinas elétricas (motores e geradores). Equipamentos elétricos (transformador de poténcia, transformador de
potencial e transformador de corrente, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores, compensadores
sincronos, resistores de aterramento, relés de protegéo). Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. Sistema internacional de unidades.
Desenho técnico, diagramas elétricos. Instalagbes elétricas de alta e baixa tensdo. lluminagdo. Sistemas de comando (contatores,
controlador légico programavel, inversor de frequéncia, ligacdo em tridngulo e estrela). Diodos, transistores, tiristores, circuitos
integrados. Formas de onda. Amplificadores operacionais. Circuitos logicos. Sistemas binarios, decimais e hexadecimais.
Microprocessadores. No¢des de aterramento de instalagbes elétricas. Nogdes sobre gestdo da manutengédo. Seguranga do Trabalho -
Nocdes das normas regulamentadoras nameros 5, 6, 10. Norma regulamentadora n° 5 - Do objetivo; das atribuigbes. Norma
regulamentadora n® 6 - itens 6.1 a 6.7 da norma. Norma regulamentadora n® 10 - objetivo e campo de aplicagdo; medidas de controle;
seguranga em instalagdes elétricas desernegizadas; segurangca em instalagbes elétricas energizadas; trabalhos envolvendo alta
tensdo; habilitagcdo, qualificagdo, capacitacao e autorizagdo dos trabalhadores; sinalizagdo de seguranca; procedimentos de trabalho;
responsabilidades.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — INFORMATICA

Redes de computadores: Arquitetura de redes. Topologias logica e fisica. Tecnologias e Projetos de Redes Locais e Longa
Distancia. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Protocolos. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Equipamentos
(Switches, Roteadores, Firewall, Filtros de Conteldo, Otimizador de WAN). Redes 802.11: Arquitetura, Camada Fisica, Subcamada
MAC, Mecanismo de Enderecamento. Redes sem fio: Protocolos e Equipamentos. Protocolos de gerenciamento. Planejamento e
Projeto de Cabeamento Estruturado. Sistemas Operacionais: Instalagcdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais
Windows Server 2008 e 2012, Unix e Linux CentOS, Red Hat. Conceitos, fungbes, caracteristicas, componentes e classificagao.
Sistemas de arquivos: direitos de acesso, seguranga e integridade. Fundamentos Unix: Multitarefa, Multiusuario, Nucleo e Dispositivos
como arquivos. Sistemas distribuidos: agregados e redes, processamento distribuido, balanceamento de carga. Gerenciamento de
servigos de rede (DNS, DHCP, servidor de arquivos, servidor de impressao, servidor de aplicagdo). Ambiente de gerenciamento
Microsoft (Dominios, Active Directory, Politicas de Grupo). Gerenciamento de Armazenamento Virtualizagdo e consolidagdo de
ambientes. Site Backup. Gerenciamento e monitoramento de servidores de rede. Gerenciamento de capacidade e analise de
expansao. Linguagens de Script (SH,BASH, BAT, VBS). Gestao de TI: Gestdo por processos: Conhecimentos basicos nos modelos
ITILv3 Edigcdo 2011. e COBIT 5. Gerenciamento de projetos: andlise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; os
processos da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de mudancas, do tempo, do custo, da qualidade, da
comunicagao, dos riscos, das aquisigdes do projeto. Andlise de Impactos, Custos, Riscos e Beneficios de Mudanga. Andlise de
Pontos de Fungdo. Seguranca: Segurancga fisica e logica.VPN. Certificacdo Digital. Criptografia. Politicas de seguranga de
informagdo. Disponibilidade, Integridade e Sigilo. Plano de contingéncia, Controle de acesso, Auditoria. Normas NBR ISO/IEC
27001:2013 e NBR ISO/IEC 27002:2013. Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de software: Requisitos, andlise e projeto
orientado a objeto, implementagéo, testes, homologagéo, gestao de configuragéo. Padrées de Modelagem de Processos: CMMI 1.3,
MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207/2009, orientado a reuso. Modelos de Modelagem de Processos: Cascata, lterativo, Agil, Formal,
Exemplos: RUP, XP, TDP. Gestao de Projetos: modelos de gestdo, iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle,
encerramento. Tecnologia de Mercado JSE, JME, JEE (JSP, JSF, EJB3, JPA), Java Security, Threads. Service-Oriented Architeture:
Workflow, Web Services, Mensageria. Linhas de Produtos: Dominio de componentes, Criagdo de componentes, ciclo de vida de
componentes. Servidores de aplicagdo: Websphere, Apache, IIS, Lotus Domino. Linguagens de programacao: Java, Natural, Lotus
Script e Javascript. Interface WEB: HTML 5, CSS 3, DHTML, Ajax. Ferramentas: Eclipse, Enterprise Architect; Linguagem de
modelagem: UML 2.5, BPM, BPEL. Modelagem de dados: Relacional, Hierarquico, Rede, Lista Invertida, Orientado a Objetos,
Mapeamento Objeto-Relacional. Linguagem de implementacdo banco de dados: banco Fisico, Logico e Conceitual, linguagens
procedurais embarcadas, SQL/ANSI. XML. Bancos de Dados transacionais — ACID. Banco de Dados ORACLE Oracle 11g e 12c e
Adabas C 3.3.

ERP - Sistema de Gestado Integrada - Processos Funcionais de Finangas / Custos e Resultados / Consolidagdo Orgamentaria e
Contabil / Fluxo de Caixa; Modelagem de Sistemas de Informagéo. Fundamentos em Ciclo de Vida de Sistemas; Conceitos em
Modelagem Funcional de Sistemas — Diagramacgao, dicionarizagdo e especificagdo funcional; Utilizacdo de ferramenta CASE para
desenho funcional; Modelagem de Controles — Eventos e diagramagéao de estados; Conceitos em Analise Essencial — Andlise de
eventos, modelo ambiental, Modelo Comportamental, Modelo de Implementagéo; Conceitos em Analise OO — Modelo de Objetos,
Modelo Dindmico e Modelo Funcional; Conceitos de levantamento dos requisitos de informatizagdo dos processos de negécio.
Business Intelligence. Processos de Extracdo, Transformagéo e Carga de Dados (ETL); Armazenamento de Metadados; Conceitos de
Data Warehouse e Data Marts; Exploragéo, Andlise e Apresentacdo de Informacdes: Conceitos de On Line Analytical Process
(OLAP): Modelagem Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill across; Slice and dice; Pivotagem;
Exploragédo de dados em ambiente WEB; Conceitos de Data Mining: Segmentagédo e Agrupamento de Dados; Principais algoritmos
estatisticos; Exploragdo de dados em ambiente WEB. Conceitos Basicos de Balanced Scorecard.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Fung¢ao Renovada.
Administracdo dos Cargos. Padronizagdo de Cargos. Atribuicdes e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliagdo de Cargos. Manual
de Avaliagdo. Metodologias de Ponderagdo dos Fatores de Avaliagdo. Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa
Salarial e Tabulagdo dos Resultados. Avaliagdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH:
conceito e execugdo. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos
Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selegao: conceito. Ficha Profissiografica. Testes de Selegdo: conceito e espécies.
Entrevista de Selegéo: objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das
Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizacdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliagdo do
Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliacdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de
Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento
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Organizacional: conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento
Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao
TQC. Administragao Financeira e Orgamentaria: Financas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das Despesas Publicas:
teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributaria. Federalismo Fiscal e
Descentralizagdo Administrativa. Orgamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgcamentario; Orgamento Operacional;
Orcamento de Investimentos; Orgcamento de Caixa; Demonstragbes Contabeis Projetadas; Analise do Orgamento Integrado.
Matematica Financeira: Porcentagem Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas;
Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras
modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Andlise de Investimentos: Taxa
Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Tributagéo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a
Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia
do Resultado as Empresas sobre a Arrecadagédo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as
Decisbes de Produgéo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor
Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis Geralmente
Aceitos. Patriménio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimbnio. Fatos Contabeis e Variagbes Patrimoniais.
Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. Plano de Contas.
Escrituragdo: conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragdo das contas. Corregdo Monetaria do Balango.
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagdo. Lucros
Acumulados. Demonstracdo de Origens e Aplicagdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e
Aplicagbes que nao afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Organizagao e Métodos:
Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma. Curva S .
Graficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagdo. Graficos de Fluxo: conceito e finalidade.
Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizago:
conceito e critérios. Centralizacdo e Descentralizagdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases.
Andlise Funcional e Estrutural: conceitos. Formularios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboragdo e Implantacdo de
Formularios. Manuais: importancia e finalidade. Classificacdo dos Manuais. Andlise de Layout. conceito e objetivos. Layout
Burocratico: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administracdo da Produgéo:
Importancia e fungdes da Administragcdo da Produgéo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Andlise do Ponto de Equilibrio. Layout
e Projeto do Sistema Produtivo. Administragdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou Fabricar. Manuseio e
Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e Custos de
Manutengéo de Estoques. Lote Econémico de compra. Classificagdo ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento
das Necessidades de Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito.
Controle da Qualidade: conceito e importéncia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de Meia-
Vida. TQC: defini¢ao e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuacdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliacdo e Controle de Materiais
Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito. Avaliagao e
Controle da Fabricagéo Interna. Avaliacdo de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para Implantagcdo do TQC. Manual da
Qualidade: conceito e objetivos.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: A) Normas contabeis vigentes no Brasil. Pronunciamentos Contabeis emanados pelo CPC. A Escrituracao
Contébil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As varia¢des patrimoniais. Os livros contdbeis. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensacdo. A equagdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os
langamentos e suas retificagdes. B) Os registros contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do
capital. A subscrigdo e a integralizagdo do capital, no caso de sociedades an6nimas. A realizagdo de capital com bens e direitos. As
despesas de constituicdo. C) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa. Compras e vendas. Movimentacdo de estoques.
Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagbes e exaustdes. Operagbes
financeiras, de empréstimos e de descontos. Langamentos de destinagdo do resultado. D) Medidas preliminares a elaboragao de
balangos. O balancete de verificagdo. As conciliagdes e retificagoes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario
de mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidacdo duvidosa. E) A avaliagdo dos ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituragao
pelo custo de aquisicdo. A avaliagcdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas.
F) A elaboragdo das demonstragbes contabeis. O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. A Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. A
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. A consolidagdo de balangos. G) Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas.
Caracteristicas principais das incorporagoes, fusoes e cisdes de empresas. Os registros contabeis correspondentes.

Contabilidade De Custos: A) Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A inser¢do da
Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade. A diferenciagédo entre os
custos e as despesas. O conceito de portador dos custos. O relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade
Financeira. Apuracéo de custos de mercadorias, produtos e servigos vendidos. B) As possiveis classificagdes dos custos. As espécies
de custos. Os custos e o grau de ocupagdo da empresa. O principio da causagéo e os custos diretos e indiretos. Os custos
necessarios e desnecessarios. C) Os objetivos da Contabilidade de Custos. A apreensado das variagdes patrimoniais havidas e a
avaliacdo dos estoques de produtos e servigos. Os pregos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos. O controle da
economicidade das operagbes. A analise de alternativas quanto aos produtos e processos de produgdo, administragdo e
comercializagado. D) Caracterizagdo dos sistemas de custeamento. O grau de respeito a causagao: os custos diretos e indiretos. As
classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados. A consideragdo ao grau de ocupagdo da entidade: os
custos fixos e variaveis. A formalizagdo dos registros: 0 monismo e o dualismo; as contas espelhadas. E) Os principais sistemas de
custeamento. Conceituagdo e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento. O custeio por absorgdo e suas principais
modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos. O custeio padrdo. O custeio direto ou variavel e o custeio
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marginal. O custo-meta. O custeio baseado por atividades. O custeio padrdo. A integragdo dos registros de custos a escrituragao
contabil. F) O controle da produgéo e os custos. As relagdes entre o controle de producédo e a Contabilidade de Custos. Os tipos de
produgédo e o controle por processo e por lote. Os coprodutos e os subprodutos. As sobras e os residuos de materiais. G) A
apropriacdo dos custos aos portadores finais. A apropriacdo dos custos diretos (materiais, mao-de-obra e outros) aos portadores
finais, os produtos ou servigos. As modalidades de apropriagdo dos custos indiretos. As técnicas de apropriagdo diante dos objetivos
da Contabilidade de Custos.

Contabilidade Gerencial: A) A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. O fornecimento de informagdes e de subsidios
para a tomada de decisbes. As decisbes de carater corrente, as de natureza estratégica e as avaliagbes de desempenho. B) As
andlises alicercadas no grau de ocupagdo da entidade. A formagédo de resultado diante do comportamento dos custos fixos e
variaveis. A margem de contribuicdo por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de equilibrio contabil, econémico e
financeiro. Analise da relagdo Custo-Volume-Lucro. C) A gestdo dos custos. O gerenciamento dos custos diante da estratégia da
entidade. Andlise do Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribui¢do. Sistema de custeio baseado em atividades e sua andlise.
A cadeia de valores como centro da analise e da avaliagcdo dos custos. D) As demonstragdes contabeis na avaliagdo de desempenho.
A estrutura do Balango Patrimonial e do Balango de Resultados diante da analise. O uso de quocientes e de indices e suas
interpretagbes. As analises de liquidez, da rotagio de valores, do grau de imobilizagdo do capital préprio, da margem de garantia do
capital de terceiros, da rentabilidade sobre vendas e dos capitais proprios, do volume de capital de giro préprio. A comparabilidade da
andlise de balango com a andlise setorial. A andlise da composicdo dos custos e das receitas. A alavancagem operacional e
financeira. Analise de riscos operacionais e financeiros. E) A avaliagdo de empresas. A reavaliagdo dos ativos e do patrimdnio liquido.
O fluxo de caixa descontado. O retorno de investimento. A andlise de produtividade e economicidade. F) O orgcamento e 0 processo
decisorio. Caracteristicas, conceitos, fungdes, tipos, dos orgamentos responsabilidade e controle gerencial. Sistemas de custeios
utilizados para gestao e decisdo em orgamentos. Processos de decisdo. Ociosidade.

Teoria Da Contabilidade: A) A Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Os profissionais e
os usuarios. Evolugao histérica da Contabilidade. B) Os Principios Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de
Contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Contetido da
Resolugdo CFC n® 750/93, que dispbe sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade e Resolugées CFC nos 774/94 e 900/01,
que aprovam o Apéndice a primeira resolucao e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagcdo do Exame. C)
As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. A histéria da Contabilidade até a época do surgimento das partidas dobradas. As
partidas dobradas e o periodo pré-cientifico. O periodo cientifico na Contabilidade: o materialismo, o personalismo, o controlismo e o
neocontismo, o reditualismo, o aziendalismo e o patrimonialismo. D) Normas Brasileiras de Contabilidade. Resolugdes pertinentes do
CFC. Estrutura O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas
Interpretagbes Técnicas. Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusées até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. Orgamento
Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgamento Operacional; Orgamento de Investimentos; Orcamento de
Caixa; Demonstragdes Contabeis Projetadas; Andlise do Orgamento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples;
Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflagéo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas
(Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de
Amortizacéo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Analise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS ECONOMICAS
Analise Microeconémica: Determinagdo das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenga. Curva de Oferta e Equilibrio entre Oferta e
Demanda. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Producgéo.
Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgéo no Curto e Longo
Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinacdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdao de concorréncia.
Andlise de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Competitividade e Estratégia Empresarial; Orgcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgcamentario; Orgcamento
Operacional; Orcamento de Investimentos; Orgcamento de Caixa; Demonstragdes Contabeis Projetadas; Andlise do Orgamento
Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos Compostos; Estudo
de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos,
Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Analise de
Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Analise Macroeconémica: Politica Comercial. Sistemas de Contas
Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Andlise de Determinagédo da Renda Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta
de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o
modelo IS-LM e o0 modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento.
Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dinamica Econbmica.
Fungdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica
Monetéria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econémico: modelos de crescimento exdégeno e enddgeno; Economia Internacional:
Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher - Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes
Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos
de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico:
Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugao do gasto publico
no mundo. Conceitos béasicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Curva de Laffer
monetaria e o financiamento através de senhoriagem. Nogcéo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugao do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizagio e regulag@o no Brasil;
Economia Brasileira Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do milagre econdmico . Reformas
estruturais da década de 90. Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. O
ajuste de 1999; Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel
das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Nocdes de Economia do Meio Ambiente; Analise de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previsbes de receitas e
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custos. Métodos de célculo de depreciagéo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projegéo de
capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projegdo de fluxo de caixa. Critérios de
avaliacao de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizagéo, valor presente e
taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagéo e avaliagédo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo
de taxa de juros, duration. Andlise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia,
estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados bancario, de seguros, de agbes e de derivativos;
Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade,
distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de hipétese.
Principios de algebra matricial. Regressao. Conceitos béasicos e aplicagbes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentragao industrial; Finangas Corporativas: Mensuracao de Risco e Retorno de Ativos. Teoria de Portfélios. Mercados de Capitais
Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de Investimento e de Financiamento.
Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opgbes de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps.
Obrigagbes Conversiveis. Opgoes reais em projetos. Avaliagéo do valor da Firma e do valor das agdes.

PS — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO
Direito Administrativo: Principios. Fontes do direito administrativo. Lei. Regulamentos administrativos. Regime juridico-
administrativo. Personalidade de direito publico e de direito privado. Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da Administragcdo Publica.
Competéncia administrativa. Avocacdo e delegagcdo de competéncia. Centralizagdo e descentralizagdo. Concentragcdo e
desconcentracdo. Administragdo Publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e agéncias executivas. Fundacoes
publicas. Empresa publica e sociedade de economia mista. Atos administrativos: conceito, classificacdo, efeitos, pressupostos de
existéncia e de validade, requisitos e elementos. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. Discricionariedade e
mérito do ato administrativo. Presuncdo de veracidade e de legitimidade dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito
administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogacéo,
anulacado e convalidagdo do ato administrativo. Licitagbes. Fundamento constitucional. Lei 8666/93 e Lei 10520/2002. Regime
licitatério. O dever de licitar e as empresas estatais. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo presencial e eletronico. Decretos Federais
nameros 3.555/00 e 5.450/05. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Decreto Federal n® 7.892/13.
Microempresas e pequenas empresas, Lei Complementar Federal n® 123/06. Cooperativas. Licitagbes de informatica. Regime
diferenciado de contratagbes publicas (RDC): Lei Federal n® 12.462/11 e Decreto Federal n® 7.581/11. Convénios administrativos.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e resciséo dos
contratos administrativos. Sang¢des contratuais. Alteragdes do contrato administrativo. Revisdo, reajuste e repactuagdo. Lei n®
8.666/1993 e alteragbes. Lei n.2 12.232/2010. Art. 32 da Lei n.? 9.074/1995: pré-contrato e contrato definitivo. Sistema de Registro de
Precos. Consoércios publicos. Lei 11.107/2005. Poderes da Administragdo. Poder normativo. Poder hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder de policia. Poder regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e autdbnomos. Regulamentagdo e regulacao.
Servigo publico. Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito. Extingdo da concesséo de servigo publico. Reversao dos
bens. Permissdo e autorizagdo. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Bens da
Unido. Utilizagdo dos bens publicos. Intervengdes no Estado na propriedade. Limitacdes administrativas. Serviddes administrativas.
Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico, objeto da desapropriagdo, competéncia para desapropriar,
procedimentos administrativo e judicial, e indenizagdo. Retrocessédo. Desapropriacdo indireta. Desapropriacdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Controle da Administragdo Publica Federal. Controle externo e interno. Controladoria-Geral
da Unido: estrutura, funcionamento e competéncias. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Controle parlamentar.
Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido. Tribunal de Contas da Unido: estrutura, funcionamento e competéncias. Lei n.®
8.443/1992. Regimento Interno do Tribunal de Contas da Uni&o, jurisprudéncia e sumulas. Prestagéo de Contas e Tomada de Contas
Especial. O processo no Tribunal de Contas da Unido. Controle jurisdicional da Administracdo Publica. Responsabilidade civil da
pessoa juridica de direito publico e do prestador de servigos publicos. Agentes publicos: Cargos, Empregos e Fungdes. Lei n.°
12.846/2013. Lei n.® 12.813/2013: conflito de interesses. Processo administrativo federal. Prescricdo administrativa. Improbidade
administrativa. Lei 8429/92. Advocacia consultiva e responsabilidade do parecerista juridico. Direito de acesso a informacgéo (Lei n.°
12.527/2011 e Decreto n.? 7.724/2012).
Direito Constitucional: Constitucionalismo. Poder constituinte. Hermenéutica, aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
Constituicdo: fontes, objeto, classificagdo, supremacia. Disposigdes constitucionais transitorias. Teoria geral dos direitos fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Liberdades. Direito de propriedade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Garantias
constitucionais do processo administrativo e judicial. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Agao popular. Direitos
sociais. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Organizagdo do Estado e dos Poderes. Poder legislativo. Processo
legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Conselho Nacional de Justiga. Conselho Nacional do Ministério Publico. Controle de
constitucionalidade: teoria geral, tipos de inconstitucionalidade, controle difuso e controle concentrado. Agéo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Mandado de
injungdo. Efeitos das decisdes no controle de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade no &mbito estadual e municipal.
Reclamagédo constitucional. Simula vinculante. Competéncia tributaria. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Orgamento
publico. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica.
Intervencé@o do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploragao da atividade econdémica. Tutela constitucional indigena.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Direito Ambiental: Principios de direito ambiental. Fontes. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Competéncias em
matéria ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.? 6.938/1981). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdes do CONAMA. Avaliagao de
impacto ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental (RIMA). Licenciamento ambiental.
Procedimentos. Licenciamento ambiental de empreendimentos do setor elétrico. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.? 10.257/01).
Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV). Responsabilidade administrativa, civil e penal em matéria ambiental. Tutela judicial do meio
ambiente. Papel do Ministério Publico. Inquérito civil publico. Termo de ajustamento de conduta. Ag¢éo civil publica. Agéo popular.
Crimes contra 0 meio ambiente (Lei Federal n® 9.605/1998). Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012 e Decretos que a regulamentam).
Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n.® 7.661/1988 e Decreto Federal n.? 5.300/2004). Protecéo do bioma da Mata
Atlantica (Lei Federal n.® 11.428/2006). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC (Lei Federal n®
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9.985/2000 e Decreto 4.340/2002). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.? 9.433/1997). Politica Nacional sobre
Mudancga do Clima (Lei Federal n® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/2010).

Direito da Empresa: Teoria geral do direito empresarial. Empresario: conceito, caracteristicas, requisitos, impedimentos, direitos e
deveres. Prepostos. Registro de empresas. Escrituracdo. Nome empresarial. Estabelecimento: conceito, natureza, sucessao
comercial. Contratos de empresas: teoria geral, classificagdo, elementos, formacdo. Teoria geral das sociedades. Sociedades
empresarias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade de propoésito especifico. Sociedade andnima. Objeto social. Ato
constitutivo. Capital social. Estatuto Social. Forma das ag6es. Agdes nominativas. A¢des da sociedade andnima. Partes beneficiarias.
Resgate e conversao. Certificados. Debéntures. Bonus de subscrigdo. Acionista controlador e acionista minoritario. Assembleia geral
de acionistas: competéncias e funcionamento. Espécies de assembleias. Conselho de administragdo: competéncias, voto mdltiplo,
requisitos para o cargo, eleicdo e destituicdo. Participagdo dos empregados nos Conselhos de Administragdo de sociedades de
economia mista e empresas publicas (Lei n.? 12.353/2010). Diretoria. Administragdo da companhia. Administradores: deveres,
responsabilidades e remuneragéo. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Dividendos. Dissolugéo, liquidagao e transformagao
da sociedade. Incorporagéo. Fusdo. Cisdo. Sociedades de economia mista. Alienagéo de controle. Grupos de sociedades. Consércio
de empresas. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Agdo de cobranga. Faléncia. Recuperacao
judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Direito concorrencial. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Lei n.® 3.890-A/1961. Estatuto Social da Eletrosul. Nogbes de governanga
corporativa.

Direito Regulatorio de Energia: Estrutura do setor elétrico. Agentes institucionais e do mercado. Comercializagdo de energia.
Ambiente de contratagéo regulada e ambiente de contratacéo livre. Lei n.? 10.848/2004. Decreto n.% 5.163/2004. Agéncia Nacional de
Energia Elétrica: Lei n® 9.427/1996 e alteragbes posteriores. Caracterizagao, titularidade, regime juridico. Delegagédo. Permisséao e
concessao de servigo publico. Lei n.? 8.987/1995 e Lei 9074/95 e alteragbes posteriores.

Direito Civil e Processual Civil: Decreto-lei n.? 4657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Codigo Civil (Lei n.®
10.406/2002 e alteragdes). Aplicagao da lei no tempo e no espago. Interpretacéo e integragao da lei. Pessoa juridica e pessoa natural.
Associagdo. Fundagao. Desconsideragao da personalidade juridica. Bens. Bens publicos. Fato e ato juridico. Negdcio juridico: teoria
geral, elementos, defeitos do negécio juridico, nulidade e invalidade. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Teoria geral das
obrigacdes. Obrigagdes: conceito, elementos, fontes, modalidades, transmisséo, extingdo, adimplemento e inadimplemento. Teoria
geral dos contratos. Contratos em geral: principios, formagao, efeitos e extingdo. Contratos em espécie. Compra e venda. Doagao.
Seguro. Mandato. Fianca. Depdsito. Empréstimo: mutuo e comodato. Prestagdo de servigos. Empreitada. Locagao de coisa movel e
imovel. Atos unilaterais. Teoria geral da responsabilidade civil. Responsabilidade civil: conceito e pressupostos. Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. Obrigagdo de indenizar. Preferéncia e privilégios creditorios. Direitos reais. Propriedade. Aquisicdo da
propriedade moével e imoével. Perda da propriedade. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda e efeitos. Usucapido. Codigo de
Processo Civil (Lei n.2 13.105/2015 e alteragbes). Principios. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres das partes e dos
procuradores. Intervengao de terceiros. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagéo da lide. Chamamento ao processo. Amicus
curiae. Incidente de desconsideragdo de personalidade juridica. Juiz e auxiliares da justica. Forma, tempo, lugar e comunicagéo dos
atos processuais. Nulidades processuais. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo.
Peticao inicial. Pedido. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagédo ou de mediacao.
Contestagdo. Reconvencédo. Revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Audiéncia de instru¢cdo e julgamento. Provas:
disposigbes gerais. Provas em espécie. Produgdo antecipada de prova. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo de sentenca.
Cumprimento de sentenga. Execugéo. Procedimentos especiais. Agoes possessorias. Agao de exigir contas. Agao de consignagédo em
pagamento. Agdo de dissolugdo parcial de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Habilitagdo. Acéao
monitéria. Restauracdo de autos. Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais. Incidentes
de arguigdo de inconstitucionalidade e de resolugdo de demandas repetitivas. Agdo rescisoria. Reclamagao. Recursos: principios,
juizo de admissibilidade, efeitos. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recurso ordinario.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Agravo em recurso especial ou extraordinario. Embargos de divergéncia. Processo
eletronico. Meios alternativos de solugao de controvérsias. Mediagao e auto composicao de conflitos. Lei n.? 13.140/2015. Arbitragem
(Lei n.2 9.307/1996 e alteragdes). Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Relagcdo de emprego: conceito, caracteristicas, empregado, empregador, poder de
diregdo, tomador de servigos. Contrato de trabalho: teoria geral, espécies, caracteristicas, suspensao, interrupgdo, alteracdo e
extingdo. Equiparagdo salarial. Sucessdo de empregadores. Grupo econémico e relagdo de emprego. Terceirizagdo. Empreitada.
Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Regimes de trabalho. Remuneragdo. Aviso prévio. Férias.
Estabilidade. Garantia de emprego. Extingao do contrato de trabalho: modalidades, consequéncias e verbas rescisorias. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco. Responsabilidade Civil decorrente da relagéo de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Representacéao
dos trabalhadores na empresa. Organizagédo sindical. Negociagdo. Convencdo e acordo coletivo trabalho. Sentenga normativa.
Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. Cesséo. Participagdo nos lucros e resultados (Lei n.® 10.101/2000 e alteragdes).
Greve. Responsabilidade subsidiaria da Administragdo pelos encargos trabalhistas. Efeitos da Acgdo Declaratéria de
Constitucionalidade n.? 16 do STF. Principios do direito processual do trabalho. Prazos processuais. Competéncia. Conflito de
competéncia. Nulidades processuais. Intervengéo de terceiros. Agao individual trabalhista. Agao civil publica. Mandado de seguranca
coletivo. Dissidio coletivo. Agdo de cumprimento. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do réu. Provas. Suspensdo do processo.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos: principios, juizo de admissibilidade, efeitos. Embargos de declara¢do. Recurso ordinario. Recurso
de revista. Agravo de peticdo. Embargos no Tribunal Superior do Trabalho. Recurso extraordinario. Agravo de instrumento. Agravo
regimental. Liquidacdo de sentenga. Execugao trabalhista: principios, acdo de execucdo, espécies, procedimentos, defesa do
executado, suspensdo, extincdo e prescricdo. Agdo cautelar. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho.

Direito Tributario e Processual Tributario: Constituicao Federal: Sistema Tributario Nacional: principios gerais - limitagbes do
poder de tributar - impostos da unido - impostos dos estados e do distrito federal - impostos dos municipios - reparticdo das receitas
tributarias. Codigo Tributario Nacional: Livro | - Sistema Tributario Nacional: Disposi¢cdes Gerais - Competéncia Tributaria - Impostos
da Uniéo, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios — Taxas - Contribuigdo de Melhoria. Livro Il - Normas Gerais de Direito
Tributério: Legislacdo Tributaria - Obrigacdo Tributaria - Crédito Tributario - Administracdo Tributaria. Disposi¢cées Finais e
Transitérias. Processo Judicial Tributario: Principios. Mandado de seguranga. Agdo de repeticdo de indébito. Agao declaratéria e
anulatoria. Acao de consignagao em pagamento. Execucgéo fiscal. Defesa do executado. Medida cautelar fiscal. Antecipagao de tutela
e coisa julgada em matéria tributaria. Processo Administrativo Tributario: Consulta. Denlncia espontanea. Nulidades do processo
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administrativo tributario. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Decreto n® 70.235, de 6 de margo de 1972 e alteracdes
posteriores).
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ANEXO IV

INDICADORES DOS TESTES DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO - Técnico de Seguranca do Trabalho

Flexibilidade Homens Mulheres
Graus de Flexdo de Ombro >175 >175
Graus de Extensdo de Ombro >40 >40
Graus de Flexao de Cotovelo >140 >140
Graus de Flexdo de Punho >75 >75
Graus de Extenséo de Punho >65 >65
Graus de Flexao de Quadril >120 >120
Graus de Extensdo de Quadril >7 >7
Graus de Flexao de Joelho >135 >135
Graus de Flexao de Tornozelo >40 >40
Graus de Extensao de Tornozelo >15 >15
Composicao Corporal Homens Mulheres
% de Gordura 6 a 18% 9 a 26%
Caréncia de Massa Muscular (Kg) <2,5 kg <2,5 kg
Pressao Arterial Homens Mulheres
Presséo Arterial em mmHg <140 e <85 | <140 e <85
Capacidade Cardiopulmonar Homens Mulheres
VO2 Maximo em mi/kg/min >47 >47
Resisténcia Muscular Localizada Homens Mulheres
(repeticoes com 50% da carga maxima) >17 >17
Peito-Ombro-Triceps >17 >17
Biceps >17 >17
Costa-Biceps >17 >17
Quadril-Coxas >17 >17
Coxa Anterior >17 >17
Coxa Posterior >17 >17
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Profissional de Nivel Médio Operacional — PMO - Técnico de Manutencao Elétrica de Usina

Flexibilidade Homens Mulheres
Graus de Flexao de Ombro >190 >190
Graus de Extensdo de Ombro >60 >60
Graus de Flexao de Cotovelo >160 >160
Graus de Flexado de Punho >90 >90
Graus de Extensdo de Punho >80 >80
Graus de Flexao de Quadril >140 >140
Graus de Extensao de Quadril >15 >15
Graus de Flexao de Joelho >155 >155
Graus de Flexao de Tornozelo >50 >50
Graus de Extensao de Tornozelo >25 >25
Composicao Corporal Homens Mulheres
% de Gordura 6 a15% 9 a 23%
Caréncia de Massa Muscular (Kg) 0,0 kg 0,0kg |
Coordenacao Motora Geral Homens Mulheres
N2 de Movimentos Corretos em 10 segundos >17 >17
Equilibrio Homens Mulheres
Estatico (segundos em equilibrio na 12 ou 22 tentativa) 1 min 1 min
Dinamico (segundos em equilibrio durante os movimentos) >89 >89
Pressao Arterial Homens Mulheres
Presséo Arterial em mmHg <140 e <85 | <140 e <85
Capacidade Cardiopulmonar Homens Mulheres
VO2 Maximo em ml/kg/min >48 >48
Capacidade Anaerdbia Homens Mulheres
AnC (W) >240 >240
Forca Muscular Homens Mulheres
FR de Peito-Ombro-Triceps >1,1 >1,1
FR de Biceps >0,55 >0,55
FR de Costa-Biceps >1,05 >1,05
FR de Quadril-Coxas >2,4 >2,4
FR de Coxa Anterior >0,65 >0,65
FR de Coxa Posterior >0,55 >0,55
Resisténcia Muscular Localizada Homens Mulheres
(repeticbes com 50% da carga maxima) >21 >21
Peito-Ombro-Triceps >21 >21
Biceps >21 >21
Costa-Biceps >21 >21
Quadril-Coxas >21 >21
Coxa Anterior >21 >21
Coxa Posterior >21 >21
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Profissional de Nivel Médio Operacional — PMO - Técnico de Manutencao Mecanica de Usina

Flexibilidade Homens Mulheres
Graus de Flexao de Ombro >179 >179
Graus de Extensédo de Ombro >55 >55
Graus de Flexao de Cotovelo >155 >155
Graus de Flexado de Punho >80 >80
Graus de Extensdo de Punho >70 >70
Graus de Flexao de Quadril >130 >130
Graus de Extensdo de Quadril >10 >10
Graus de Flexao de Joelho >140 >140
Graus de Flexao de Tornozelo >45 >45
Graus de Extensao de Tornozelo >20 >20
Composigao Corporal Homens Mulheres
% de Gordura 6 a 18% 9 a 26%
Caréncia de Massa Muscular (Kg) 0,0 kg 0,0 kg
Pressao Arterial Homens Mulheres
Presséo Arterial em mmHg <140 e <85 <140 e <85
Capacidade Cardiopulmonar Homens Mulheres
VO2 Maximo em ml/kg/min >48 >48
Forca Muscular Homens Mulheres
FR de Peito-Ombro-Triceps >1,3 >1,3
FR de Biceps >0,60 >0,60
FR de Costa-Biceps >1,10 >1,10
FR de Quadril-Coxas >2,6 >2,6
FR de Coxa Anterior >0,70 >0,70
FR de Coxa Posterior >0,60 >0,60
Resisténcia Muscular Localizada Homens Mulheres
(repeticbes com 50% da carga maxima) >21 >21
Peito-Ombro-Triceps >21 >21
Biceps >21 >21
Costa-Biceps >21 >21
Quadril-Coxas >21 >21
Coxa Anterior >21 >21
Coxa Posterior >21 >21
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Profissional de Nivel Médio Operacional — PMO - Técnico de Manuten¢ao de Equipamentos

Flexibilidade Homens Mulheres
Graus de Flexao de Ombro >179 >179
Graus de Extensdo de Ombro >44 >44
Graus de Flexao de Cotovelo >144 >144
Graus de Flexado de Punho >79 >79
Graus de Extensdo de Punho >69 >69
Graus de Flexao de Quadril >124 >124
Graus de Extensao de Quadril >9 >9
Graus de Flexao de Joelho >139 >139
Graus de Flexao de Tornozelo >44 >44
Graus de Extensao de Tornozelo >19 >19
Composicao Corporal Homens Mulheres
% de Gordura 6 a 18% 9 a 26%
Caréncia de Massa Muscular (Kg) <2,5 <2,5
Coordenacao Motora Geral Homens Mulheres
N2 de Movimentos Corretos em 10 segundos >11 >11
Equilibrio Homens Mulheres
Estatico (segundos em equilibrio na 12, 22 ou 32 tentativa) 1 min 1 min
Dinamico (segundos em equilibrio durante os movimentos) >74 >74
Pressao Arterial Homens Mulheres
Presséo Arterial em mmHg <140 e <85 <140 e <85
Capacidade Cardiopulmonar Homens Mulheres
VO2 Maximo em ml/kg/min >48 >48
Forca Muscular Homens Mulheres
FR de Peito-Ombro-Triceps >1,2 >1,2
FR de Biceps >0,55 >0,55
FR de Costa-Biceps >1,05 >1,05
FR de Quadril-Coxas >2,4 >2,4
FR de Coxa Anterior >0,65 >0,65
FR de Coxa Posterior >0,55 >0,55
Resisténcia Muscular Localizada Homens Mulheres
(repeticbes com 50% da carga maxima) >21 >21
Peito-Ombro-Triceps >21 >21
Biceps >21 >21
Costa-Biceps >21 >21
Quadril-Coxas >21 >21
Coxa Anterior >21 >21
Coxa Posterior >21 >21
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Profissional de Nivel Médio Operacional — PMO - Técnico Eletricista de Linhas de Transmissao

Flexibilidade Homens Mulheres
Graus de Flexao de Ombro >190 >190
Graus de Extensdo de Ombro >60 >60
Graus de Flexao de Cotovelo >160 >160
Graus de Flexado de Punho >90 >90
Graus de Extensdo de Punho >80 >80
Graus de Flexao de Quadril >140 >140
Graus de Extensao de Quadril >15 >15
Graus de Flexao de Joelho >155 >155
Graus de Flexao de Tornozelo >50 >50
Graus de Extensao de Tornozelo >25 >25
Composicao Corporal Homens Mulheres
% de Gordura 6 a15% 9 a 23%
Caréncia de Massa Muscular (Kg) 0,0 kg 0,0 kg
Coordenacao Motora Geral Homens Mulheres
N2 de Movimentos Corretos em 10 segundos >17 >17
Equilibrio Homens Mulheres
Estatico (segundos em equilibrio na 12 ou 22 tentativa) 1 min 1 min
Dinamico (segundos em equilibrio durante os movimentos) >89 >89
Pressao Arterial Homens Mulheres
Presséo Arterial em mmHg <140 e <85 <140 e <85
Capacidade Cardiopulmonar Homens Mulheres
VO2 Maximo em ml/kg/min >51 >51
Capacidade Anaerdbia Homens Mulheres
AnC (W) >240 >240
Forca Muscular Homens Mulheres
FR de Peito-Ombro-Triceps >1,3 >1,3
FR de Biceps >0,60 >0,60
FR de Costa-Biceps >1,10 >1,10
FR de Quadril-Coxas >2,6 >2,6
FR de Coxa Anterior >0,70 >0,70
FR de Coxa Posterior >0,60 >0,60
Resisténcia Muscular Localizada Homens Mulheres
(repeticbes com 50% da carga maxima) >21 >21
Peito-Ombro-Triceps >21 >21
Biceps >21 >21
Costa-Biceps >21 >21
Quadril-Coxas >21 >21
Coxa Anterior >21 >21
Coxa Posterior >21 >21
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Profissional de Nivel Médio Operacional — PMO - Técnico de Manutencao de Protecao e Apoio a Operacgao

Flexibilidade Homens Mulheres
Graus de Flexao de Ombro >179 >179
Graus de Extensdo de Ombro >44 >44
Graus de Flexao de Cotovelo >144 >144
Graus de Flexado de Punho >79 >79
Graus de Extensdo de Punho >69 >69
Graus de Flexao de Quadril >124 >124
Graus de Extensao de Quadril >9 >9
Graus de Flexao de Joelho >139 >139
Graus de Flexao de Tornozelo >44 >44
Graus de Extensao de Tornozelo >19 >19
Composicao Corporal Homens Mulheres
% de Gordura 6 a 18% 9 a 26%
Caréncia de Massa Muscular (Kg) <2,5 kg <2,5 kg
Coordenacao Motora Geral Homens Mulheres
N2 de Movimentos Corretos em 10 segundos > 11 > 11
Equilibrio Homens Mulheres
Estatico (segundos em equilibrio na 12, 22 ou 32 tentativa) 1 min 1 min
Dinamico (segundos em equilibrio durante os movimentos) >74 >74
Pressao Arterial Homens Mulheres
Presséo Arterial em mmHg <140 e <85 <140 e <85
Capacidade Cardiopulmonar Homens Mulheres
VO2 Maximo em ml/kg/min >41 >41
Forca Muscular Homens Mulheres
FR de Peito-Ombro-Triceps >0,9 >0,9
FR de Biceps >0,4 >0,4
FR de Costa-Biceps >0,9 >0,9
FR de Quadril-Coxas >1,8 >1,8
FR de Coxa Anterior >0,5 >0,5
FR de Coxa Posterior >0,4 >0,4
Resisténcia Muscular Localizada Homens Mulheres
(repeticbes com 50% da carga maxima) >17 >17
Peito-Ombro-Triceps >17 >17
Biceps >17 >17
Costa-Biceps >17 >17
Quadril-Coxas >17 >17
Coxa Anterior >17 >17
Coxa Posterior >17 >17
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Solicitagao de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet).

29/04/2016 a

03/05/2016
. . - . . 29/04/2016 a
2 |Periodo de inscricbes (exclusivamente via Internet). 30/05/2016
3 |Divulgagao dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos no site da Fundacédo Carlos Chagas. 06/05/2016
. - . . N 09/05/2016 a
4 |Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado dos pedidos de isencao. 10/05/2016
Divulgacao dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, ap6s analise de recursos no site da Fundagéao
5 16/05/2016
Carlos Chagas.
6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 30/05/2016
7 Divulgacdo quanto a condigao de pessoa com deficiéncia, negros e condigoes especiais deferidas, no site 07/06/2016
da Fundacgéo Carlos Chagas.
8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condigdo de pessoa com deficiéncia, das solicitagcdes 08/06/2016 a
especiais e da opgao do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 09/06/2016
9 [Publicagéo do Edital de Convocagéo para realizagdo das Provas Objetivas. 20/06/2016
10 |Aplicacao das Provas Objetivas 26/06/2016
11 |Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicagao das Provas 27/06/2016 a
P POSIc q plicag ' 28/06/2016
12 |Divulgacédo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas. (a partir das 17h) 27/06/2016
13 |Prazo para interposicao de recursos quanto a divulgagao dos Gabaritos e questdes das Provas Objetivas. 2%9(?5%? 6a
14 |Publicacédo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 19/07/2016
) . 20/07/2016 a
15 |Vista da Folha de Respostas das Provas Obijetivas. 51/07/2016
16 |Prazo para interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar e a Vista da Folha de Respostas. 234%;?%?;
17 |Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e Homologagéo. 01/08/2016

Observacgao: cronograma sujeito a alteragoes.

36




