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EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. - EMBASA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL EMBASA N¢. 01/2015
O Presidente da EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. - EMBASA, no uso de suas atribui¢cdes, autorizado
pelo Conselho de Administra¢cdo, em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 14
da Constituicdo Estadual, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formacao

de cadastro reserva para cargos de Niveis Médio e Superior, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacado e Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos(as) para o preenchimento de vagas e formacgéao de
cadastro reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da EMBASA, bem
como as restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste concurso
publico.

1.3. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do resultado
final, podendo, a critério da EMBASA, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital, para realiza¢do de todas as etapas, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo distribuidas por cargo/func¢do, conforme quantitativo indicado na
tabela seguinte:

. L Unidade Lotacao das VAGAS
Cargo Fungao Codigo .
Regional Vagas AC PCD | NEGROS Total
Analista de Médico do Trabalho 101 Salvador Salvador 02 - 01 03
Saneamento | Enfermeiro do Trabalho 102 Salvador Salvador 02 - - 02
. L 201 Salvador Salvador 02 - - 02
Assistente de | Técnico em Seguranga do -
202 Salvador Candeias 01 - - 01
Saneamento | Trabalho - -
203 Alagoinhas Alagoinhas 01 - - 01
TOTAL 08 0 01 09

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
NEGROS = Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas.

2.2. Regime de Trabalho: Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no concurso e convocados(as) para admissdo terdo o
contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime de Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS).

2.3. Especificagdes dos Cargos:
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2.3.1. As atribui¢Bes dos cargos/fungdes divulgadas neste edital expressam de forma resumida, as atividades a serem
desenvolvidas pelo(a) empregado(a) na Empresa, e ndo na sua totalidade. Resguarda-se, portanto, a Embasa o direito
de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a fungdo, além das constantes neste edital.

2.3.2. CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina e certificado
de especializacdo em nivel de pds-graduacao em Medicina do Trabalho, ambos fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registrados no érgao de classe.

b) ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, implementar e acompanhar os Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e de reabilitagao funcional; realizar pericias médicas, no ambito da saude ocupacional; planejar,
realizar, analisar e interpretar exames médicos ocupacionais; visitar e inspecionar postos e locais de trabalho;
desenvolver diagndstico situacional de saude; realizar atendimentos de urgéncia aos empregados(as).

c) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNCOES DO CARGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO: elaborar parte técnica
de edital, emitir parecer e elaborar relatérios técnicos, participar e acompanhar o processo licitatdrio; operar
microcomputador, disponibilidade para dirigir veiculo quando habilitado e autorizado para realizacdao das suas
atividades, e executar demais atividades compativeis com a funcao.

d) SALARIO: RS 6.185,30

e) CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.3.3. CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem e
certificado de especializagdo em nivel de pds-graduacdo em Enfermagem do Trabalho (minimo de 360 horas), ambos
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registrados no 6rgao de classe.

b) ATRIBUICOES RESUMIDAS: participar das acdes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
programar e orientar as campanhas de imunizacdo; realizar atendimento ambulatorial relativos a enfermagem;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo do plano de acdo emergencial e de visitas e inspecdes aos locais de
trabalho; participar da elaboracdo e execucdo do programa de reabilitacdo funcional; elaborar e executar acdes do
programa de qualidade de vida no trabalho; organizar e controlar o ambulatério.

c) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNGCOES DO CARGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO: elaborar parte técnica
de edital, emitir parecer e elaborar relatérios técnicos, participar e acompanhar o processo licitatério; operar
microcomputador, disponibilidade para dirigir veiculo quando habilitado e autorizado para realizacdo das suas
atividades, e executar demais atividades compativeis com a funcao.

d) SALARIO: R$ 4.707,20

e) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.3.4. CARGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCIT\O: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego ou na Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho.

b) ATRIBUIGOES RESUMIDAS: identificar os fatores de risco, de incidentes e acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e do trabalho e de agentes ambientais agressivos ao trabalhador; elaborar e/ou participar da execucdo,
acompanhamento e avaliagdo dos programas de preveng¢do de acidentes do trabalho, de doengas profissionais e do
trabalho; participar, em parceria, com o Engenheiro de Seguranca e/ou Médico do Trabalho das avaliacdes de
Insalubridade e Periculosidade; assessorar a Comissao Interna de Preveng¢do de Acidentes do Trabalho - CIPA em seus
programas; dimensionar, inspecionar, testar e controlar a instalacdo de extintores e sistemas de controle de incéndio;
ministrar treinamentos e palestras sobre salde, seguranca e meio-ambiente; auxiliar na especificagdo e
dimensionamento dos equipamentos individuais de seguranga — EPI's e EPC's.

c) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNGOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO: pesquisar,
desenvolver, implantar e avaliar novas metodologias ou solu¢Ges tecnoldgicas; utilizar, orientar e fiscalizar o uso de
equipamentos de protecdo individual e coletivo; elaborar ou auxiliar na preparacdao de normas, procedimentos
operacionais, fluxogramas, manuais e formuldrios; elaborar relatdrios, auxiliar na elaboragdo da parte técnica de
editais; operar microcomputador; disponibilidade para dirigir veiculo quando habilitado e autorizado para realizacdo
das suas atividades, e executar atividades compativeis com a funcao.

d) SALARIO: RS 2.852,28

e) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.5. Os cargos/fungdes serdo destinados para as cidades de lotagdo de vagas, conforme distribuicdo no item 2.1
deste Edital, observando rigorosamente a ordem de classificacdo final do Concurso (lista de ampla concorréncia, lista
de candidatos(as) negros(as) e lista de candidatos(as) com deficiéncia).
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2.6. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a
remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes, nos termos
da legislacdo pertinente e do acordo coletivo de trabalho vigente.

2.6.1. Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios:
a) participacdo nos resultados;

b) anuénio;

c) gratificacdo de férias correspondente a 60% (sessenta por cento);
d) vale alimentagao;

e) auxilio creche;

f) auxilio por filho com deficiéncia;

g) vale-transporte;

h) auxilio para material escolar;

i) auxilio educacgao;

j) assisténcia médica/odontoldgica; e

k) plano de previdéncia complementar.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este
edital, quando convocado(a), de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da EMBASA, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter tido contrato de trabalho rescindido por justa causa pela Embasa;

g) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissdo a bem do servico publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declaragao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcéo;

i) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo, conforme item 2 deste edital;

k) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o(a) candidato(a) do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢ées penais aplicaveis.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a contratacdo do(a)
candidato(a).

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Cargo Fungao Etapa Prova Carater

12 Prova Objetiva de | Eliminatdrio e Classificatorio

Analista de | 101 - Médico do Trabalho Multipla Escolha

Saneamento 102 - Enfermeiro do Trabalho 23 Discursiva Eliminatério e Classificatorio
32 Titulos Classificatorio

. L Prova Objetiva de N e

Assistente de [ 201/202/203 - Técnico em 12 Multiola Escolha Eliminatorio e Classificatério

Saneamento Seguranga do Trabalho .p - — .
22 Discursiva Eliminatorio e Classificatorio

4.2. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Salvador/BA.

5. DAS INSCRICOES
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5. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcdo.

5.1.3. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no requerimento eletronico de inscrigdo e na ficha eletronica de
isencdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a EMBASA e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo/funcéo
pretendido.

5.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do(a) candidato(a) cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da
lei.

5.1.6 Ainscricdo e o respectivo valor pago pelo(a) candidato(a) serdo pessoais e intransferiveis.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar somente por uma func¢ido/lotacdo de vagas, conforme
divisdo definida no item 2.1. N3o sera admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de funcdo/lotacdo de vagas apds
efetivagdo da inscricdo.

5.1.9. O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricdao, terd somente a Ultima inscri¢ao validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrigGes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada vdlida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo(a) candidato(a).
b) para a isenc¢do sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.10. Ndo haverad devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a fungdo de jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei
federal n2. 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, deverd prestar esta informacdo no ato de inscri¢do para
utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 12.3, alinea “f”.

5.1.12. Em conformidade com o Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os(as) candidatos(as) travestis e
transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do “nome social”, além do nome civil, mediante o preenchimento de
requerimento disponivel no site do IBFC www.ibfc.org.br no ato da inscri¢do.

5.1.12.1. Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti e transexual, e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.

5.1.12.2. Nas diversas etapas do processo seletivo em que se fizer necessadria a identificacdo pessoal do(a)
candidato(a), o mesmo devera ser identificado pelo nome social, inclusive verbalmente, servindo o home civil apenas
para confirmacdo da identidade.

5.1.12.3. Quando da publica¢do dos resultados em todas as etapas do concurso publico, sera considerado o nome civil
das pessoas travestis e transexuais.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
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5.2.1. As inscri¢cdes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, e encontrar-
se-30 abertas a partir da 00:00h do dia 04/09/2015 até as 23h59min do dia 29/09/2015, sendo o dia 30/09/2015 o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opcdo
de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o(a) candidato(a) que nado
efetuar o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscricdo serd de RS 80,00 para os cargos/funcdes de nivel Médio/Técnico e RS 120,00 para os
cargos/funcdes de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A EMBASA e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis,
por inscricoes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as) candidatos(as),
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de operagdo emitido
pela instituigdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivacdo da inscrigcao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscri¢do do(a) candidato(a) sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 05/10/2015 o(a) candidato(a) devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao(a) Candidato(a) - SAC do IBFC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do
Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Obijetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicagdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O(A) candidato(a) que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo.
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5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o
formulério de inscrigdo, via Internet, no site do IBFC www.ibfc.org.br no periodo da 00h00 do dia 04/09/2015 as
23h59min do dia 08/09/2015, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar na condigdo de:

5.3.1.1. Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

5.3.2. Para comprovar a situa¢do prevista no subitem 5.3.1.1, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscric3o.

5.3.3. O IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

5.3.4. N3o sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscricdo a candidato(a) que ndo possua o NUumero de
Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig3o.

5.3.5. N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do(a) candidato(a) na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

5.3.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.3.7. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site do IBFC www.ibfc.org.br na data de
14/09/2015.

5.3.8. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos no capitulo 5 deste Edital.

5.3.9. O(A) interessado(a) que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente excluido(a) do Concurso Publico.

5.3.10. O(A) candidato(a) que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera sua isen¢do
cancelada.

5.3.11. O(A) candidato(a) com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
5.3.12. N3do sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.3.13. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento feita em desacordo com este Edital.

5.3.14. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade na inscricdo do(a) candidato(a), esta sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo/funcdo, desde que os cargos/funcbes
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da
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Constituicdo Federal; Lei estadual n? 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805 de
30/12/2014; Lei federal n2 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto federal n2 5.296 de 02/12/2004.

6.1.1. Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n? 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.353 de 08/08/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 82, §29, da
Lei Estadual n2 6.677 de 26/09/1994.

6.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fra¢do obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3. Para o cargo/func¢do/cidade de lotacdo onde ndo haja vaga reservada para candidatos(as) com deficiéncia em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, deverd ser assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) com deficiéncia
nessa condicdo, procedendo-se a contratacdo dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicagao do disposto do item 6.1 e subitem 6.1.2 deste Edital.

6.1.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢cdo antes dos
dezoito anos e limitagcOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos/funcdes cujas atribui¢des
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cbes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até
o dia 30/09/2015, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro

Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:
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a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificagdo do(a) candidato(a);

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data da publicagdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicdes especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, quando for o caso.

6.7. A EMBASA e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢cGes especiais Anexo Il, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 6.6
deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de pagamento do
valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os(As) candidatos(as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados(as) pessoas com deficiéncia e ndo
terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos(as), no que tange ao hordrio, ao conteudo, a correcao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os(As) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia, e forem aprovados(as)/classificados(as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) e na 22 Etapa (Prova Discursiva) do
concurso, serdo convocados(as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da EMBASA, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou n3o.

6.14. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional, munidos(as)
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alterag&es.

6.14.1. Os(As) candidatos(as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o subitem 6.14, ndo apresentarem laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) em tais condicGes.

6.14.2. O laudo médico (original ou cdpia autentica em cartério) serd retido pela EMBASA por ocasido da realizag¢do da
pericia oficial.

6.14.3. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

6.15. Serd excluido da lista especifica o(a) candidato(a) que nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia.
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6.15.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o(a) candidato(a) ndo deficiente ou
ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme convocacdo da
etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.15.2. O(A) candidato(a) que ndo estiver dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida conforme subitem
6.15.1, estara eliminado(a) do concurso publico.

6.15.3. O(A) candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes dos
cargos/funcdes sera eliminado(a) do Concurso Publico.

6.16. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), respeitada a ordem de classificacdo.

6.17. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato(a) com deficiéncia que ndo seguir as instrugoes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18. Apds a contratacdo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.19. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a) neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.20. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de responsabilidade da
EMBASA verificard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo(a)
candidato(a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcdo o contrato de
trabalho sera rescindido.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n2
13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscrigdo no presente Concurso Publico nessa condicdo.

7.1.1. Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n? 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.353 de 08/08/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 82, §29, da
Lei estadual n? 6.677 de 26/09/1994.

7.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 30% (trinta por
cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual
n? 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n? 15.353 de 08/08/2014.

7.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro niUmero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a
conclusdo da inscrigao.

7.3.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser negro(a) (preto/pardo) e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

7.3.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do Concurso Publico e, se
houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao cargo/funcdo, apds procedimento
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administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
cabiveis.

7.4. O(A) candidato(a) negro(a) que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

7.5. O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos(as) negros(as), por cargo/fungéo.

7.6. As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos(as) negros(as) ou
por reprovacdo no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as),

observada a ordem de ampla concorréncia de classificacdo por cargo/fungéo.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

7.8. A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adocao
das providéncias necessarias, no préoprio formulario de inscricdo.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao.

8.1.4. Nado havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo.

8.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste concurso publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

8.1.9. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.2. Das outras condicoes:

8.2.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realiza¢do das
provas, deverd encaminhar, até o dia 30/09/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP —
CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

8.2.2. Apds o prazo de inscricdo o(a) candidato(a) que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas pelo telefone (11)
4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
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8.3. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condicBes especiais atendidas.

8.4. A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DA 12 ETAPA (PROVAS OBJETIVAS) E DA 22 ETAPA (PROVA DISCURSIVA)

9.1. A 12 Etapa (Provas Objetivas) e a 22 Etapa (Prova Discursiva) terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo
constituidas conforme o quadro a seguir:

o Pontos por Pontuacdo | Pontuacdo Minima
Provas Questoes ~ ‘. ~
Questao Maxima para Aprovagao
Conhecimentos Gerais 30 1,0 30
’ 35 pontos (50%
Conhecimentos Especificos 40 1,0 40 P (50%)
Discursiva 1 - 30 15 pontos (50%)

9.2. Da 12 Etapa: Provas Obijetivas:

9.2.1. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha s3o os constantes do Anexo | deste
Edital.

9.2.2. A Prova Obijetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme quadro
constante do item 9.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

9.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos(as) os(as) candidatos(as) sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.2.4. Serd considerado(a) aprovado(a) na Prova Objetiva o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 9.1.

9.2.5. Serd excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovagdo nos termos do item 9.1.

9.3. Da 22 Etapa: Prova Discursiva:

9.3.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e melhores
classificados(as) nas Provas Objetivas, observadas as exigéncias do item 9.2.4, classificados até a posi¢do estabelecida
no quadro abaixo e respeitados os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posicdo, ficando os(as) demais
candidatos(as) eliminados(as) do concurso para todos os efeitos.

Funcgao Cadigo Unidade Regional Lotacdo das Vagas AC PCD NEGROS
Médico do Trabalho 101 Salvador Salvador 402 102 202
Enfermeiro do Trabalho 102 Salvador Salvador 402 102 102
Téeni s 4 201 Salvador Salvador 402 102 102
ecnico em segtiranca o 202 Salvador Candeias 202 | 102 102
Trabalho
203 Alagoinhas Alagoinhas 202 102 102

9.3.2. A Prova Discursiva terd valor maximo de 30 (trinta) pontos e constituird de uma questdo sobre o conteudo
especifico constante do Anexo | deste Edital.

9.3.3. No Caderno de Questdes estardo definidas as quantidades maximas de linhas para a questao discursiva, e serdao
observados os critérios de corre¢do estabelecidos na tabela abaixo:

Critérios de Corregao Pontuacdao Maxima
ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo(a) candidato(a) deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto 08

articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico 14
do(a) candidato(a).
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EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do(a) candidato(a), avaliando, ao
mesmo tempo, a sua adequagdo vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da 08
lingua portuguesa.

Total de Pontos 30

9.3.4. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulagédo da prova.

9.3.5. A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificacdo do(a) candidato(a), pela comissao
de correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Prova
Discursiva.

9.3.6. O IBFC fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Provas, para rascunho da Prova Discursiva. A Folha
de Rascunho do Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera vélida, em hipdtese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do(a) candidato(a).

9.3.7. O espelho da Folha da Prova Discursiva do(a) candidato(a) sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.3.8. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do(a) candidato(a);

9.3.9. A Prova Discursiva terd cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminados(as) do Concurso Publico os(a)
candidatos(as) que ndo perfizerem o minimo de 15 (quinze) pontos.

10. DA REALIZAGAO DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS E DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

10.1. A aplicacdo da 12 Etapa (Provas Objetivas) e da 22 Etapa (Prova Discursiva) estd prevista para o dia 18/10/2015, e
sera realizada em Salvador/BA.

10.2. A duracdo da 12 Etapa (Provas Objetivas) e da 22 Etapa (Prova Discursiva) serd de 04 (quatro) horas, incluido o
tempo para leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do(a) candidato(a)
observar o horario estabelecido.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 09/10/2015.

10.4. Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas a EMBASA e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses(as) candidatos(as).

10.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convoca¢do para as Provas Objetivas. A data, o horario e o local da
realizacdao das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 10.3.

10.6. Havendo alteracao da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serao de responsabilidade
do(a) candidato(a).

10.7. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocagdo para as provas.

10.7.1. Sera eliminado(a) deste concurso publico, o(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portoes.
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10.7.2. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos, ndo dara direito ao(a) candidato(a) de fazer a prova.

10.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a).

10.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocag¢do para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

10.7.5. N3o serd permitido ao(a) candidato(a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

10.7.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

10.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.11. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacgdo para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

10.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.12. O(A) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo poderd consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.14. Depois de identificado e instalado, o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do entre os(as) candidatos(as) ou
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entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacées
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo
implicara eliminacdo do(a) candidato(a).

10.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos(as) candidatos(as), enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso.

10.15.3. O(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 10.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos(as) candidatos(as) no local da prova, ndo se responsabilizando a EMBASA e o IBFC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16. O IBFC recomenda que o(a) candidato(a) leve apenas o documento original de identidade, caneta de tinta azul
ou preta em material transparente, para a realizagdo das provas.

10.17. Os(As) candidatos(as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.18. Sera fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdo e Folhas de Respostas personalizada com os dados
do(a) candidato(a), para aposicdo da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

10.19. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico documento vélido para a correcao,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

10.21. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

10.22. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

10.23. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.24. O(A) candidato(a) ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

10.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de

Questoes.

10.26. O(A) candidato(a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
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10.27. As instrugbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacgdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdao das provas complementam este Edital e deverao ser
observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

10.28. Apés identificagdo para entrada e acomodacgao na sala, sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado(a) de um Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.29. N3o havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste Edital.

10.30. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de prova apéds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.30.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 8.1.6 deste Edital.

10.32. Ao terminarem as provas, os(as) candidatos(as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.33. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

10.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicacdo da mesma.

10.35. O Caderno de Questdes das Provas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

10.36. O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgac¢do das notas, e apenas durante o prazo recursal.

10.37. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg&es acerca do local da prova, da
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prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

11. DA 32 ETAPA: PROVA DE TITULOS

11.1. Somente serdo convocados(as) para a 32 Etapa (Prova de Titulos) os(as) candidatos(as) habilitados(as) na 22
Etapa (Prova Discursiva) das fun¢Ges de Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho, ficando os demais
candidatos(as) eliminados(as) do concurso para todos os efeitos.

11.2. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacgdo, acessar o
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero de
inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

11.2.1. O formulario de “Prova de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados através
do site, deverao ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, para o IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello,
86 - Chacara Agrindus - Tabo3o da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope “TiITULOS —
EMBASA”.

11.3. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha qualquer titulo valido para a fungdo em que se inscreveu, terd atribuida nota 0
(zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

11.4. Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacao de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o(a) candidato(a) venha a ser aprovado.

11.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.6. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.7. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo/funcio pleiteado e mediante a sua traducdo para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

11.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

11.9. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocagdo para apresentac¢do dos titulos serdo
passiveis de pontuac¢do na avaliacdo.

11.10. O Certificado de curso de pds-graduacgdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.11. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo
que seja requisito para ingresso no cargo/func¢do concorrido pelo(a) candidato(a).

11.12. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a comprovagio dos documentos de titulos.
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11.14. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos(as) candidatos(as) de documentos referentes aos titulos.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos apresentados, a
respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) serd anulada.

11.16. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagodes.

11.17. A pontuagdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela de pontuagao abaixo:

Tabela de e Pontuacao | Quantidade maxima | Pontuagao
. Comprovante/Descri¢do ; ~ A
Titulos por Titulo de comprovagoes Maxima

Doutora na drea da Funca realiza m

Doutorado . ou. O. ::Io a . ea d u_ ¢do, realizado e 3,0 2 6,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Mestr na ar a Funca reali m

Mestrado estrado na drea d ungdo, realizado e 15 ) 30

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Especializagdo na area da Fungdo, com o minimo de
Especializagdo |360 horas, realizado em instituicdo de ensino 0,5 2 1,0
reconhecida pelo MEC.

TOTAL DE PONTOS 10,00

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo minima
exigida e habilitado(a) em todas as etapas, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos
em todas as etapas, que definird a ordem de classificacao.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos(as), serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, conforme a Lei do Idoso (Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) tiver obtido maior pontuagdo na prova discursiva;

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina da lingua portuguesa;

e) tiver mais idade, observando-se a data de nascimento;

f) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n? 11.689 de
09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigdo, conforme o item
5.1.11 deste Edital.

12.3.1. O(A) candidato(a) na fungdo de jurado sera convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria
em caso de utilizagdo do critério de desempate no item 12.3 alinea “f” deste Capitulo.

12.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso Publico serdo classificados(as) em ordem decrescente de
nota final.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 3 (trés) listas, contendo:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), por
funcdo/lotacdo de vaga, inclusive os inscritos como candidatos(as) negros(as) e os inscritos como candidatos(as) com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusivamente dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia por fung¢do/lotacdo de vaga;

c) Lista 3: Classificagdo exclusivamente dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) por fungdo/lotacdo de vaga.

12.6. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado
no site do IBFC www.ibfc.org.br onde constardo as notas finais dos(as) candidatos(as) aprovados(as), por ordem
decrescente de nota final, assim como a classifica¢gdo por eles obtida.

12.7. O(A) candidato(a) ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da

lista de classificacao final.
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13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscricdo;

¢) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado provisorio da 12 Etapa: Provas Objetivas, desde que se refira a erro de calculo da nota;

e) ao resultado provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva;

f) ao resultado provisério da 32 Etapa: Prova de Titulos;

g) ao resultado provisério da Pericia Oficial.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo(a)
candidato(a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

13.4. Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato(a) podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro(s) recurso(s).

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questBes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os(As) candidatos(as) que haviam recebido pontos nas quest&es
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo, prevalecera a nova anadlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificagao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do(a)

candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

14. DA HOMOLOGAGAO E DO PROVIMENTO

14.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera feita através do Didrio Oficial do Estado da Bahia.

14.2. O(A) candidato(a) que ndo atender os prazos estabelecidos pela EMBASA, quando da convocagdo, sera
considerado Desistente Definitivo.

14.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) para a realizacdo dos exames médicos admissionais,
de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade da EMBASA.

14.4. A comprovacgao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fung¢des dar-se-a quando
da admissdo dos(das) candidatos(as).

14.5. A admissdo sera condicionada a:

a) aprovacgdo em inspec¢do médica que avaliard a capacidade fisica e mental para exercicio do cargo/fungdo, a ser
realizada pelo servico médico da EMBASA ou por meio de convénios. Caso o(a) candidato(a) seja considerado(a)
inapto(a) para funcdo a que se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido(a). Esta
avaliacdo tem cardter eliminatério, sem direito a recurso;

b) para as fungGes que exigem registro em orgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de classe, o(a)
candidato(a) devera comprovar estar devidamente inscrito(a), bem como estar quite com o pagamento dos valores
cobrados a titulo de anuidade;

¢) a comprovacdo dos requisitos definidos para a fungdo, mediante documentacdo especifica. A ndo apresentacdo
acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do(a) candidato(a).

14.6. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.

14.7. A admissdo do(a) candidato(a) habilitado(a), ocupante de cargos, empregos, fun¢des ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37, § 10, da
Constituicao Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.8. O(A) candidato(a) que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3 deste Edital
perdera o direito ao ingresso no cargo/funcdo.

14.9. A EMBASA, no momento de recebimento dos documentos para a contratagdo, afixara uma foto 3x4 do(a)
candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara do(a) candidato(a) assinaturas para realiza¢do de
pericia grafotécnica.

14.10. Durante um periodo de noventa dias, a contar da data da contratag¢do, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) e, ndo
atendendo as expectativas da EMBASA quanto aos aspectos de adaptagdao ao trabalho, disciplina, conduta e
competéncias especificas, tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias
devidas na forma da lei.

14.11. Convocados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) de uma funcdo e restando vagas ndo preenchidas, podera haver
remanejamento de candidatos(as) habilitados(as) de outras localidades para ocupar as vagas ndo preenchidas, a
critério da Embasa.

14.11.1. A convocagdo para o remanejamento priorizara a lista de candidatos(as) habilitados(as) da regional da vaga
ndo preenchida, conforme tabela constante no item 2.1 deste Edital, respeitando-se a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia;

14.12. Caso haja ampliacdo de vagas para localidades ndo previstas no Edital de Abertura, poderd haver
remanejamento de candidatos(as) habilitados(as) de outras localidades para ocupar as vagas ampliadas, a critério da
Embasa.
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14.12.1. A convocagdo para o remanejamento priorizara a lista de candidatos(as) habilitados(as) da regional da vaga
ampliada, conforme tabela constante no item 2.1 deste Edital, respeitando-se a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as);

14.12.2. Caso a vaga ampliada seja destinada a reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) ou pessoas com
deficiéncia, serdo convocados para o remanejamento, prioritariamente, os(as) candidatos(as) pertencentes a estes
cadastros;

14.12.3. Caso nenhum dos(as) candidatos(as) habilitados(as) no cadastro de reserva de negros(as) ou pessoas com
deficiéncia aceite o remanejamento, a vaga sera ofertada a ampla concorréncia, conforme item 14.12.1.

14.13. O(A) candidato(a) desempenhara suas tarefas na cidade de lotacdo da vaga, devendo nela permanecer por um
periodo de, no minimo, 05 (cinco anos). Apds esse prazo, o(a) empregado(a) podera pleitear sua transferéncia para

outra localidade, desde que exista vaga e seja de interesse da empresa.

14.14. A critério da Empresa o(a) empregado(a), a qualquer tempo, poderd ser transferido de localidade, dentro do
estado da Bahia e onde haja dependéncia da EMBASA, respeitadas as normas legais atinentes a matéria.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes
ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.2. O(A) candidato(a) devera consultar o enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de
homologacao do resultado.

15.2.1. Apds a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da EMBASA
www.embasa.ba.gov.br.

15.3. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

15.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
divulgados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.5. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao(a) candidato(a),
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.7. A EMBASA e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.8. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investiga¢do
policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s) serd(ao) anulada(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

15.10. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do(a)
candidato(a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo
falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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15.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.10 deste Edital, o(a) candidato(a) estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.12. O(A) candidato(a) é responsdvel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo do resultado, junto a EMBASA.

15.12.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do(a) candidato(a) deverd ser feita através de copia simples do
documento atualizado a ser realizada nas seguintes condi¢des:

a) efetuar a atualizacdo dos dados até a homologacado do resultado deste concurso publico junto ao IBFC via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR): Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus
—Tabodo da Serra — SP —06763.020, Ref.: Atualizagcdo de Dados Cadastrais - EMIBASA.

b) apds a homologacao do resultado deste concurso publico, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais a EMBASA no
seguinte endereco; 42 Avenida, 420, Centro Administrativo da Bahia - CAB, 41745-002, Salvador, Bahia, Divisao de
Gestdo de Carreiras - sala 26, Ref.: Atualizagao de Dados Cadastrais — Concurso EMBASA.

15.13. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para
a EMBASA.

15.14. A EMBASA e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela EMBASA e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.16. Poderdo os(as) candidatos(as) valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicao
previsto no art. 29, pardgrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.18. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase do concurso publico e que nao a atender, no
prazo estipulado pela EMBASA, serd considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso
Publico.

15.19. A aprovagao e classificagdo final no Concurso Publico assegurard a contratacdo para os(as) candidatos(as)
classificados(as) dentro do nimero de vagas, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢es legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso
Publico.

15.20. A EMBASA e o IBFC se reservam o direito de promover alteracGes e correces que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.
15.21. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do(a) candidato(a),
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Salvador, 27 de agosto de 2015.

ROGERIO COSTA CEDRAZ
PRESIDENTE
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

201/202/203 - ASSISTENTE DE SANEAMENTO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacio
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4
Permutacgdo. 5 Combinagdo simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.

NOCOES DE LEGISLACAO: 1 Lei n® 11.445 de 05 de janeiro de 2007 - Diretrizes nacionais para o saneamento basico:
principios fundamentais, exercicio da titularidade, planejamento, aspectos econdmicos e sociais, aspectos técnicos e politica
federal de saneamento bdasico. 2 Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e
outras providéncias. 3 Lei n2 11.172 de 01 de dezembro de 2008 - Principios e diretrizes da Politica Estadual de Saneamento
Basico: do direito a salubridade ambiental, das diretrizes e principios da politica Estadual de Saneamento Basico, do sistema
estadual de saneamento bdsico, do planejamento, da gestdo associada. 4 Lei n? 12.602 de 29 de novembro de 2012 -
Criacdo da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Organizagdo da administragdo publica no Brasil a partir da Constituigdo Federal
de 1988. 2 Conceitos relativos as administragdes direta e indireta. 3 Diferengas entre autarquias, fundagdes e empresas
publicas. 4 Agentes publicos. 5 Licitagao Publica: principios basicos e defini¢des; convénios e termos similares; modalidades,
limites, dispensa e inexigibilidade (Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes); Lei n2 9.433, de 12 de margo de
2005, e suas alteragdes - Contratos e compras; Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 - Licitagao na Modalidade Pregao.

NOCOES GERAIS DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (art. 12, 32, 42 e
59). 2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 3. Lei federal n2 12.888, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 4. Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerdncia Religioso), regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.353 de 08 de agosto de 2014. 5. Lei federal n2 7.716, de
5 de janeiro de 1989, alterada pela Lei federal n2 9.459 de 13 de maio de 1997 (Tipificacdo dos crimes resultantes de
preconceito de racga ou de cor). 6. Decreto Federal n? 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a
eliminacgdo de todas as formas de discriminagdo racial). 7. Decreto federal n2 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengdo
sobre eliminac¢do de todas as formas de discrimina¢do contra a mulher). 8. Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 9. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 10. Lei federal n? 9.455/1997 (Combate a Tortura). 11. Lei federal n®
2.889/56 (Combate ao Genocidio). 12. Lei federal n2 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 13. Lei estadual n2 10.549
de 28 de dezembro de 2006 (Cria a Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n 12.212/2011.
14. Lei federal n2 10.678 de 23 de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial da
Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. 2 Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC.
3 Movimentag¢do de cargas. 4 InstalagOes elétricas. 5 Maquinas e ferramentas. 6 Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas). 7 Trabalho em espacos confinados. 8 Construgdo civil. 9 Trabalhos em altura. 10 Elementos de
Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 11 Riscos Quimicos (Gases, Vapores, Aerodisperséides,
Poeiras, Fumos Metalicos). 12 Riscos Fisicos (Radiagdes lonizantes, RadiagGes Ndo lonizantes, Ruido, Vibracao, lluminagdo).
13 Riscos Bioldgicos (Virus, Fungos, Bactérias). 14 Ficha de Informacgdo de Seguranca de Produtos Quimicos. 15 Exposi¢do ao
ruido. 16 Exposicdo ao calor. 17 Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 18 Limites de
tolerdncia e de exposi¢do. 19 Fundamentos de Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia. 20 Legislagdo e Normas Técnicas:
Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. 21 Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria MTB n2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas altera¢Ges; Convencgdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdencidrio. 22
Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicac¢do e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes. 23
Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspe¢do de segurancga; Técnicas de analise de risco: APR. 24
Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude. 25 Organizagao e atribuicGes do SESMT e da CIPA. 26 Sistemas
de Gestao de Segurancga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 27 Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo
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da Seguranga e Saude no Trabalho; Nog¢des de Desenvolvimento Sustentavel. 28 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Doengas profissionais. 29 Interpretacdo de laudos de insalubridade, periculosidade, ergonémico. 30 Analise
Ergondmica do Trabalho: Antropometria, Biomecanica Ocupacional, Fisiologia do Trabalho, Cores, Conforto Acustico,
Conforto Térmico, lay - out, Organiza¢do do trabalho; Mobilidario e equipamentos dos postos de trabalho, Transporte
Manual de Cargas.

101 - ANALISTA DE SANEAMENTO - MEDICO DO TRABALHO E
102 - ANALISTA DE SANEAMENTO - ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacio
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da orag¢do e do periodo. 8
Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Ldgica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4
Permutacgdo. 5 Combinagdo simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.

NOCOES DE LEGISLACAO: 1 Lei n2 11.445 de 05 de janeiro de 2007 - Diretrizes nacionais para o saneamento basico:
principios fundamentais, exercicio da titularidade, planejamento, aspectos econdmicos e sociais, aspectos técnicos e politica
federal de saneamento bdsico. 2 Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e
outras providéncias. 3 Lei n2 11.172 de 01 de dezembro de 2008 - Principios e diretrizes da Politica Estadual de Saneamento
Basico: do direito a salubridade ambiental, das diretrizes e principios da politica Estadual de Saneamento Basico, do sistema
estadual de saneamento bdsico, do planejamento, da gestdo associada. 4 Lei n? 12.602 de 29 de novembro de 2012 -
Criacdo da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organiza¢do da administracdo publica no Brasil a partir da Constituicdo Federal
de 1988. 2 Conceitos relativos as administracGes direta e indireta. 3 Diferengas entre autarquias, fundacdes e empresas
publicas. 4 Agentes publicos. 5 Licitagao Publica: principios basicos e defini¢gdes; convénios e termos similares; modalidades,
limites, dispensa e inexigibilidade (Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes); Lei n2 9.433, de 12 de margo de
2005, e suas alteragdes - Contratos e compras; Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 - Licitacdo na Modalidade Pregdo.

NOCOES GERAIS DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12, 32, 42 e
59). 2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 3. Lei federal n2 12.888, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 4. Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religioso), regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.353 de 08 de agosto de 2014. 5. Lei federal n? 7.716, de
5 de janeiro de 1989, alterada pela Lei federal n2 9.459 de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de
preconceito de racga ou de cor). 6. Decreto Federal n? 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencao internacional sobre a
eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial). 7. Decreto federal n2 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengdo
sobre elimina¢do de todas as formas de discrimina¢do contra a mulher). 8. Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 9. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 10. Lei federal n? 9.455/1997 (Combate a Tortura). 11. Lei federal n®
2.889/56 (Combate ao Genocidio). 12. Lei federal n2 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 13. Lei estadual n2 10.549
de 28 de dezembro de 2006 (Cria a Secretaria de Promocgdo da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n 12.212/2011.
14. Lei federal n 10.678 de 23 de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - ANALISTA DE SANEAMENTO - MEDICO DO TRABALHO: 1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 2 ASO - Atestado de Satde Ocupacional. 3 Cédigo de Etica Médica. 4 Psicopatologia do Trabalho. 5 Relacdo
Salde e trabalho: Aspectos conceituais e Evolugdo Histérica do Conhecimento. 6 Investigacdo da Relagao Saude e Trabalho.
7 Métodos de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. 8 Papéis e
Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas OrganizagOes representativas quanto a Saude e Seguranca
do trabalho no Brasil. 9 Legislagdo trabalhista: CLT. 10 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria MTB n2
3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. 11 Lei Organica da Saude: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990. 12 Legislagdo Previdencidria: Beneficios, aposentadorias, acidente de trabalho. 13 Decreto n2 3.048, de 6 de maio de
1999 e alteracbes posteriores (Aprova o Regulamento da Previdéncia Social). 14 Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 (Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989). 15 Decreto n? 6.042, de 12 de fevereiro de 2007 (Altera o
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Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999) NTEP, FAP, SAT, RAT, CNAE. 16
Decreto n? 1.254, de 29 de setembro de 1994 (Promulga a Convengdo numero 155, da Organizagdo Internacional do
Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho). 17 Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n27.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia). 18 CAT - Emissdo de CAT. 19 LTCAT. 20 Biosseguranca. 21 Politica Nacional
de Saude do Trabalhador. 22 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 23 Avaliagdo da capacidade laborativa. 24 Distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho
(incluindo reumatolégicas, cronico-degenerativas e neuroldgicas). 25 Impacto do Trabalho sobre a Saude e Seguranca dos
trabalhadores: grupos de Risco e Doencas dos Trabalhadores. 26 Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. 27.
Epidemiologia das Doengas Profissionais no Brasil. 28 Os aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevencao,
progndstico e reabilitacdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil. 29 Nog¢Ges de toxicologia ocupacional:
toxicocinética e toxicodinamica. 30 Relagdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. 31 A responsabilidade
legal do Médico do Trabalho. 32 Laudo Médico.

102 - ANALISTA DE SANEAMENTO - ENFERMEIRO DO TRABALHO: 1 Fundamentos de enfermagem: Técnicas bdasicas. 2
Codigo de Etica da Enfermagem profissional. 3 Biosseguranca. 4 Assisténcia de enfermagem em doencas cronico-
degenerativas. 5 Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. 6 Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, do adulto e do idoso. 7 Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga adi¢do: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. 8 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9 Assisténcia de enfermagem em
Primeiros Socorros. 10 Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis. 11 Humanizacdo na Assisténcia. 12
Assisténcia de enfermagem na Saude do Trabalhador. 13 PNI - Programa Nacional de Imunizagdo. 14 Notificacdo
Compulséria de Doengas. 15 Trabalho em equipe. 16 Administragdo em saude: Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
avaliacdo. 17 Legislacdo em saude: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. 18 Legislagdo Previdencidria. 19 Decreto n?
3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragdes posteriores. 20 Beneficios previdencidrios. 21 Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. 22 Acidente de Trabalho. 23 CAT. 24 Higiene e Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. 25 Toxicologia Ambiental e Ocupacional. 26 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria MTB n? 3.214, de 08 de junho de 1978, NR-04, NR-05, NRO6, NR-07, NR-09, NR17, NR-32, NR-33 e NR-35. 27
Educacgdo para a Saude: Campanhas de promocdo e protecdo a saude.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. - EMBASA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL EMBASA N¢. 01/2015

Eu, ,
Inscrigdo n? , CPF. n® , venho requerer para o Concurso
Publico da EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. - EMBASA o cargo
de ,

solicitar de condigdes especiais para a realizagao das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e razoabilidade,
conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condi¢des especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 30/09/2015.
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