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DIRETORIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2021 - DABM N PROCESSO: 63010.000325/2020-45

Pregao n 17/2020; Contratante: DIRETORIA DE FINANCAS DA MARINHA. Contratado:
07.291.725/0001-25 - PROGNUS SOLUCOES LIVRES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Objeto: Contratacdo de servigos continuados de servigos tecnicos especializados de
desenvolvimento/manutencao de sistemas e solucoes de tecnologia da informacao. ; Valor
Total: RS 1.994.500,00. Data de Assinatura: 26/04/2021. Vigencia: 26/04/2021 a
26/04/2022.

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 EGPN-21/2020-0043/01

Contratante: Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, CNPJ
n.227.816.487/0001-31; Contratada: Kadoshi Servicos Técnicos Navais e Civis Ltda.; CNPJ
n.2 10.315.286/0001-58; Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 EGPN-21/2020-
0043/00. Objeto: Modificacdo das cldusulas: 142 (Dos Prazos) e 152 (Das Garantias) do
Contrato Inicial; Prazo de Vigéncia: 17/12/2020 a 02/09/2021; Data de Assinatura:
06/03/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 EGPN-27/2020-0013/02

Contratante: Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, CNPJ
n.227.816.487/0001-31; Contratada: LB Brasil Instalagbes Elétricas Ltda.; CNPJ n.2
15.616.498/0001-99; Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n? EGPN-27/2020-
0013/00; Objeto: Modificacdo da cldusula: 152 (Dos Prazos) e 162 (Das Garantias) do
Contrato Inicial; Prazo de Vigéncia: 01/06/2020 a 25/09/2021; Data de Assinatura:
06/05/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 EGPN-27/2020-0015/01

Contratante: Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, CNPJ
n.227.816.487/0001-31; Contratada: AIG SEGUROS BRASIL S.A.; CNPJ n.2 33.040.981/0001-
50; Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n? EGPN-27/2020-0015/00; Objeto:
Modificagdo da cldusula: 82 (Da Gestdo), 92 (Dos Recursos), 102 (Dos Pregos), 152 (Dos
Prazos) e 162 (Das Garantias) do Contrato Inicial; Prazo de Vigéncia: 06/05/2020 a
03/08/2022; Data de Assinatura: 05/05/2021.

RESULTADO DE HABILITACAO
LICITACAO Ne EGPN-7/2021

MODO DE DISPUTA FECHADO - LICITACAO N2 EGPN-7/2021

A EMGEPRON torna publico, através do Presidente da Comissdo de Licitacdo, o
Resultado de Habilitagdo da Licitagdio n? 007/2021, Objeto: Prestacdo de servicos de
Leiloeiro Plblico para atuar nas alienacBes, promovidas pela EMGEPRON. Leiloeiro
habilitado: JOAO EMILIO DE OUVEIRA FILHO, CPF n? 359.957.857-53.

VALMAR PEREIRA CABRAL JUNIOR
Presidente da Comissdo de Licitagdo

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RETIFICACAO DO EDITAL DE 9 DE MARCO DE 2021
CONCURSO PUBLICO N2 1/2021

A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, em referéncia ao
Edital do Concurso Plblico 01/2021 para provimento de vagas e cadastro reserva,
publicado no DOU do dia 09 de marco de 2021, na Se¢do 3, paginas 22 a 27, torna
publica a retificagdo do Edital conforme a seguir:

No item 1.1, onde se 1&: "O Concurso Publico serd regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo do INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES
E CONCURSOS, doravante denominado INSTITUTO SELECON, endereco eletrénico:
www.selecon.org.br e  E-mail:  faleconosco@selecon.org.br.Contatos  INSTITUTO
SELECON:Central telefdnica Selecon (para informages e esclarecimentos): Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (21) 2532-9638, (21) 22152131
somente em dias Gteis, das 9h as 17h" leia-se "1.1. O Concurso Publico serd regido por
este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo do INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES
E CONCURSOS, doravante denominado INSTITUTO SELECON, endereco eletrénico:
www.selecon.org.br e  E-mail:  faleconosco@selecon.org.br.Contatos  INSTITUTO
SELECON:Central telefonica Selecon (para informages e esclarecimentos): Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC): Pabx: (21) 2323-3180 somente em dias Uteis, das 9h
as 17h

No item 1.4, onde se |&: "O Anexo Il - Empregos, Especialidades, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Saldrio e Vagas - apresenta a relagdo do nome do emprego,
escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para execucdo do emprego, carga horaria,
saldrio e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD - vagas reservadas
a Pessoas com Deficiéncia, PPP - Vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e TOTAL
- Total de Vagas oferecidas para pronta contratacdo)." leia-se "1.4. O Anexo Il -
Empregos, Especialidades, Requisitos, Salario e Vagas - apresenta a relacdo do nome do
emprego, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para execucdo do emprego, salario
e numero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD - vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia, PPP - Vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e TOTAL -
Total de Vagas oferecidas para pronta contratacdo)."

No item 5.2.2, onde se lé: "O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado até o dia 12 de abril de 2021 (Ultimo dia de pagamento)." leia-se "O
pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado até o dia 12 de abril de 2021 e
até o dia 07 de junho de 2021 (Ultimo dia de pagamento), para as inscri¢des efetuadas
no periodo de 03 de maio a 06 de junho de 2021".

No item 6.3, onde se |&: "Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual
condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer as vagas
reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a INSTITUTO SELECON, das 9 as 17 horas,
hordrio de Brasilia/DF, nos dias 04 a 07 de maio de 2021, conforme orientacdes
constantes no enderego eletronico www.selecon.org.br.", leia-se: 6.3. Caso haja
inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que
tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento
Especial para realizagdo das provas, o candidato deverd entrar em contato com a
INSTITUTO SELECON, das 9 as 17 horas, horéario de Brasilia/DF, nos dias 22 a 25 de junho
de 2021, conforme orientagdes constantes no endereco eletrénico
www.selecon.org.br."

No item 8.1.10, onde se |&: "O INSTITUTO SELECON divulgard a imagem do
Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.10. deste edital, no dia 18 de maio de
2021, com seus assinalamentos que poderd ser impresso, sendo entretanto acessado
somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.", leia-se: "O INSTITUTO SELECON
divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.10. deste edital, no
dia 06 de julho de 2021, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo
entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso."

Rio de Janeiro-RJ, 17 de maio de 2021.
GIOVANNA SILVA DA ANUNCIACAO
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas

Ministério do Desenvolvimento Regional

SECRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE COORDENAGCAO ESTRUTURAL E GESTAO
CORPORATIVA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE SUPORTE LOGISTICO
COORDENAGAO DE LICITACOES E CONTRATACOES
DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS
SERVICO DE CONTRATOS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 12/2021

ARP n? 12/2021 - Pregdo Eletrébnico SRP n2 02/2021. Processo ndmero
59000.003518/2021-81. Validade: 12 meses a partir de 13/05/2021. Objeto: Eventual
prestacdo de servico de fornecimento e instalacdo de divisorias de diversos modelos,
incluindo todos os acessérios necessarios a execucdo dos servicos e ao funcionamento do
sistema de divisérias como um todo, e montagem e desmontagem de divisdrias, seguindo
padrdo dos prédios ocupados pelo Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR). Partes:
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, CNPJ n°® 03.353.358/0001-96, e a empresa
ODAIR JOSE P VIEIRA, CNPJ n° 11.222.035/0001-91. Itens 29, 30 e 31. Valor: RS 276.875,00.
Brasilia, 13 de maio de 2021. ROMEU MENDES DO CARMO - Diretor de Administragdo.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2021

ARP n? 11/2021 - Pregdo Eletrébnico SRP n2 02/2021. Processo ndmero
59000.003517/2021-36. Validade: 12 meses a partir de 14/05/2021. Objeto: registro de
precos para a eventual prestagdo de servico de fornecimento e instalacdo de divisérias de
diversos modelos, incluindo todos os acessérios necessarios a execucdo dos servicos e ao
funcionamento do sistema de divisérias como um todo, e montagem e desmontagem de
divisorias, seguindo padrdo dos prédios ocupados pelo Ministério do Desenvolvimento
Regional (MDR), especificados no item 1.1 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de
Pregdo n? 02/2021: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, CNPJ n°
03.353.358/0001-96, e a empresa GENNESIS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., CNPJ n?
17.851.596/0001-36. Itens: 27 a 28 Valor: RS 420.000,00. Brasilia, 17 de maio de 2021.
ROMEU MENDES DO CARMO - Diretor de Administracdo.

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
URBANO

AVISOS DE ANULACAO

Anulacdo do Convénio n? 888421/2019, firmado entre MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL e MUNICIPIO DE PONTALINA, Processo Administrativo 59000027261201938 -
Objeto: Aquisicdo de uma pa carregadeira. - Motivo anulacdo: Por solicitacio do
Convenente, conforme Oficio 216/2020 2935051.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Supressdo N2 000001/2021 ao Convénio N2 896882/2019.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, CNPJ n? 27167428000180.
Alteracdo do valor total do convénio, com a reducdo

dos valores do repasse da Unido e da Contrapartida. Valor Total: RS -65.066,67, Valor de
Contrapartida: RS -644,22, Vigéncia: 14/01/2020 a 29/12/2022. Data de Assinatura:
31/12/2019. Signatérios: Concedente: TIAGO PONTES QUEIROZ, CPF no 03893257403,
Convenente: ANDRE WILER SILVA FAGUNDES, CPF n? 062.162.746-19.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Supressdo N2 000001/2021 ao Convénio N2 889563/2019.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, CNPJ n? 27167428000180.
Alteracdo do valor total do convénio, com a reducdo

dos valores do repasse da Unido e da Contrapartida. Valor Total: RS -19.000,00, Valor de
Contrapartida: RS -37,92, Vigéncia: 14/01/2020 a 29/12/2022. Data de Assinatura:
31/12/2019. Signatarios: Concedente: TIAGO PONTES QUEIROZ, CPF n2 03893257403,
Convenente: ANDRE WILER SILVA FAGUNDES, CPF n? 062.162.746-19.

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

Processo: 02501.002372/2014-69; Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n?
014/2016/ANA - QUALIAGUA; Contratante: AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA, CNPJ n® 04.204.444/0001-08; Contratado: INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA, do Estado da Bahia, CNPJ ne°
13.700.575/0001-69, como Entidade Estadual; Objeto: Alterar a denominagdo da
Contratante que passara a vigorar como "“AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA", de acordo com a Lei n? 14.026, de 15/7/2020, publicada
no Didrio Oficial da Unido - DOU, Secdol, de 16/7/2020, e prorrogar a vigéncia
contratual para até 3/5/2022; Data da assinatura: 28/4/2021.

Processo: 02501.000411/2015-74; Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n2
015/2016/ANA - QUALIAGUA; Contratante: AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA, CNPJ ne 04.204.444/0001-08; Contratado: FUNDACAO
ESTADUAL DE PROTECAO AMBIENTAL HENRIQUE LUIZ ROESSLER - FEPAM, do Estado do
Rio Grande do Sul, CNPJ n?2 93.859.817/0001-09, como Entidade Estadual, Objeto:
Alterar a denominacdo da Contratante que passara a vigorar como "AGENCIA
NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA", de acordo com a Lei n® 14.026,
de 15/7/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU, Secdol, de 16/7/2020,
prorrogar a vigéncia contratual para até 24/5/2022, e alterar o Plano de Metas em
funcdo da alteracdo do nimero de pontos com medicdo de vazdo no 92 e 102 periodos
de certificacdo (Anexo 1); Data da assinatura: 10/5/2021.

Processo: 02501.000582/2016-84; Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n?
020/2016/ANA - QUALIAGUA,‘ Contratante: AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO  BASICO - ANA, CNPJ n® 04.204.444/0001-08; Contratado:
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - SEMACE, do Estado do Ceard,
CNPJ n° 11.822.269/0001-70, como Entidade Estadual; Objeto: Alterar a denominacdo
da Contratante que passard a vigorar como "AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA", de acordo com a Lei n? 14.026, de 15/7/2020, publicada
no Didrio Oficial da Unido - DOU, Secdol, de 16/7/2020, e prorrogar a vigéncia
contratual para até 11/8/2022; Data da assinatura: 23/4/2021.

i, Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico
§, http:/ /www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021051800036

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, JCP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



EMGEPRON

Tabela de Empregos, Especialidades, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salarios e Vagas

Ensino Fundamental

ANEXO Il

Ncional ds Selegdes ¢

Salarios N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos
(RS) AC |PcD |PPP | TOTAL
Aucxiliar d Auxiliar d Ensino Fund tal let Institui¢do d i hecid
.um iar de . uxi _|a’r : e nsino Fundamenta comp.e.o em nsti ungaoNeensmo reconhecida RS 1.115,00 | CR R R R
Projetos Navais Escritério pelo Ministério da Educagdo.
. . Ensino fundamental completo e curso basico de qualificagdo
Auxiliar de Auxiliar de . , L .
. . . profissional com até duzentas horas/aula, em instituicdo de ensino |[R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Fabricacdo . - .
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Aucxiliar d lo Ministério da Ed do.
wxiiarde 1 g o mbeiro pelo Ministerlo 0a tducagdo. R$1.11500| CR | CR | CR | CR
Projetos Navais Curso profissionalizante de Bombeiro Civil
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
Auxiliar d Fabricaca Ensino Fund tal let Instituicdo d i hecid
.UXI iar de . abricagdo e nsino Fundamenta comp.e.o em nsti ungaoNe ensino reconhecida RS 1.115,00 | CR R R R
Projetos Navais Montagem pelo Ministério da Educagdo.
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo.
. : Fresador .. . P . R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Curso Profissionalizante de Fresador mecanico.
Auxiliar de Ensino fundamental completo e curso basico de qualificagdo
. . Gargom profissional, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério [R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais =
da Educagdo.
Auxiliar de Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
. . Motorista pelo Ministério da Educagdo. R$1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais . . e s v
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D
. .. . |Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Auxiliar d Oficial Industrial
wxitiar e Bticial Industria pelo Ministério da Educacio. R$1.11500| CR | CR | CR | CR
Projetos Navais Eletricista - . - .
Curso Profissionalizante de Eletricista Industrial.
. - . |Ensino Fundamental completo em Instituicdao de ensino reconhecida
Auxiliar de Oficial Industrial
,UXI ! . ! N u : pelo Ministério da Educag3o. R$1.11500| CR | CR | CR CR
Projetos Navais Mecanico . . A P— -
Curso Profissionalizante de Mecanico de Maquinas Industriais.
. - . |Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Auxiliar de Oficial Industrial . ~
. . . pelo Ministério da Educagdo. R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Retificador . . o A
Curso Profissionalizante de Retificador Mecanico.
Auxiliar de Oficial Industrial |Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
. . Torneiro pelo Ministério da Educagdo. R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais . . .
Ferramenteiro Curso de Torneiro Ferramenteiro.
Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Auxiliar de Operador de pelo Ministério da Educagdo.
. . Equipamento Curso de Seguranga na operagdo de empilhadeira do SENAI ou R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais ) .
Movel equivalente.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D.
Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Operador de . ~
. pelo Ministério da Educagdo.
Aucxiliar de Manobra de .. e a - . -
. . Curso basico de qualificagdo profissional na drea da especialidade, [RS$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais | Peso (Pontes . o ; . .
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Rolantes) -
Educagdo.
Operador de |Ensino Fundamental completo em Instituigdo de ensino reconhecida
Auxiliar d Manobra d lo Ministério da Ed do.C basico d lificaca
.UXI iar de _ ano _ra e PE? inistério Ia ucagdo. Curso a5|?o e qu_al !ca_ga~o RS 1.115,00 | CR R R R
Projetos Navais |Peso (guindaste | profissional com até 200 horas/aula, fornecido por instituicdo de
mével e fixo) ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Operador de
. p . Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Aucxiliar de Maquinas CNC L .
. . pelo Ministério da Educagao. R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Centro de . .
. Curso de Torneiro Mecanico e Curso CNC.
Usinagem
Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Auxiliar de Operador de pelo Ministério da Educagdo 1+CR
Magquinas CNC ’ R$1.115,00 | 1 CR CR
Projetos Navais a?:;rr::isro Curso de Torneiro Mecanico e Curso CNC. 3
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EMGEPRON elecon

Instituto Nacianal ds Sleges ¢ Concursos

N2 de vagas

Salarios
Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos
Empregos 5 /Pré-req (RS) AC |PcD |PPP | TOTAL

Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Pintor Naval pelo Ministério da Educacgdo. Certificacdo pelo Sistema Nacional de |RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Qualificagdo e Certificagdo em Corrosdo e Protegdo (SNQC-CP)

Auxiliar de
Projetos Navais

Auxiliar de Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Seguranga

RS$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais pelo Ministério da Educagdo. ?
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EMGEPRON

Nivel Médio/Médio Técnico

Ncional ds Selegdes ¢

Salarios HCBYELES
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos R
(RS) | Ac |PcD |PPP |TOTAL
Ensino médio completo em Instituicdo reconhecida pelo Ministério
Técnico de . da Educagdo. Curso basico de qualificagdo profissional na area da
. . Almoxarife o . N ] . R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais especialidade, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Assistente
Técnico d Ensi adi let Instituica hecid lo Ministéri
_ecmco e | Administrativo nsino médio completo em Insti uu;a? reconhecida pelo Ministério R$ 1.921,00 | CR R R R
Projetos Navais . . da Educagdo.
(Administragdo)
Assistente
Técnico d Ensi adi let Instituica hecid lo Ministéri
_ecmco e | Administrativo nsino médio completo em Insti wga? reconhecida pelo Ministério R$ 1.921,00 | CR R R R
Projetos Navais L da Educagdo.
(LicitagGes)
Técnico de Ensino médio completo e Curso Técnico de Metrologia em
. | Metrologista med peto ecnico gl R$1.921,00| 1 | CR | CR | 1+CR
Projetos Navais Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Técnico de
Técnico de Informatica Ensino médio completo, Curso Técnico em Informatica ou
. . Tecnologia da informagdo em Instituigdo reconhecida pelo R$1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais (Rede de L ~
Ministério da Educacdo.
Computadores)
Técnico de . - I -
Técnico de Informatica Ensino médio completo, Curso Técnico em Informatica ou
. . Tecnologia da informagdo em Instituigdo reconhecida pelo R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais (Suporte L N
L Ministério da Educacdo
Técnico)
Técnico de Técnico de Certificado de conclusdo do Ensino Médio Técnico em Seguranga do
. . Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo  |R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais e ~ .
Trabalho Ministério da Educacgdo, e registro no MTE.
Técnico de Técnico Ensino médio completo e Curso Técnico em Eletronica em R
. . . Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac3o e registro no |RS 2.768,20 | CR CR CR
Projetos Navais Eletronica
conselho de classe.
.. L. Ensino médio completo, Curso Técnico em Eletrotécnica em
Técnico de Técnico e . . = .
. . .. Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registrono |RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais | Eletrotécnica
conselho de classe.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Eletrotécnica em
. . Eletrotécnica Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registrono |RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais
(Naval) conselho de classe-
.. L. Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Farmacia fornecido por
Técnico de Técnico e . . s ~
. . L. instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdoe |R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Farmacia .
registro no conselho de classe.
.. L. Ensino médio completo, Curso Técnico em Radiologia em
Técnico de Técnico e . . o .
Proietos Navais Gamagrafia Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registrona |R$1.921,00 | 1 CR CR | 1+CR
y & Comissdo Nacional de Energia Nuclear(CNEN).
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Construgdo Naval ou
. . Industrial Estruturas Navais em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da  |R$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais ~ .
Estruturas Educacdo e registro no conselho de classe.
Técnico de Técnico Ensino Médio completo, Curso Técnico em Analises Clinicas,
. . L. Biodiagndstico ou Patologia Clinica em Instituicdo de ensino R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Laboratério . - .
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Mecanica em Instituigdo
. . . reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro no conselho de |RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais Mecanica
classe.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Mecanica em Instituicdo
. . Mecanica reconhecida pelo Ministério da Educac3o e registro no conselho de |RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais
(Naval) classe.
Técnico - L. o N
Técnico de Mecanica Ensino médio completo, Curso Técnico em Mecanica em Instituicao
. . . reconhecida pelo Ministério da Educac3o e registro no conselho de |RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais | (Fabricagdoe classe
Montagem) '
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T . , . . Salarios
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos RS
(RS) | Ac |PcD |PPP |TOTAL
Técnico de Técnico Quimica | Ensino médio completo, Curso Técnico em Quimica em Instituicdo
. . (Laboratério | reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho de |R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais N
Farmacéutico) classe.
Técnico de Técnico Quimica | Ensino médio completo, Curso Técnico em Quimica em Institui¢do
. . (Fabrica de reconhecida pelo Ministério da Educac¢3o e registro no conselho de [R$1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais .
MunigGes) classe.
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N2 de vagas

Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salario RS

AC |PcD | PPP [TOTAL

Analista de Advogado Curso de Graduagdo em Direito em instituicdo de Ensino RS
Projetos (Administrativo e Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. 3.012.00 1 CR CR | 1+CR
Navais Maritimo) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. B

Analista de Curso de Graduagdo em Direito em instituicdo de Ensino RS
Projetos Advogado (Tributario) Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. 3.012.00 1 CR CR | 1+CR
Navais Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. B

Analista de Analista de Curso de Graduagdo em Administragdo em Instituicao de RS
Projetos . - Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e CR CR CR CR

. Administracdo . 2.786,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Curso de graduagao em Psicologia, Administragdo ou
. Analista de Recursos Tecndlogo de Recursos Humanos em Instituigdo de Ensino RS
Projetos ) . L ~ : CR | CR | CR | CR
Navais Humanos Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro | 2.786,00
no conselho de classe.
Analista de Analista de Recursos
. Curso de Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior RS
Projetos Humanos (Folha de . S - CR CR CR CR
) reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 2.786,00
Navais Pagamento)

Analista de Curso superior em Analise de Sistemas, fornecido por
Proietos Analista de Sistemas Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da RS 1 R R | 1+cr
NaJvais (Auditoria) Educacdo e registro no Conselho de Classe. Pés-Graduagdo em | 2.786,00

Mineragdo de Dados ou MBA em Big Data.

Analista de Analista de Sistemas Curso superior na area de Tecnologia da Informagéo, RS
Projetos (Desenvolvimento de reconhecido e concluido em instituigdo de ensino superior 2.786.00 1 CR CR | 1+CR
Navais Sistemas) credenciada pelo Ministério da Educagdo. U

Analista de . L. Curso de Graduagdo em Engenharia, Administragdo, Economia

) Analista Técnico . L L ’ RS
Projetos Ciéncias Contabeis ou Comércio Exterior. CR CR CR CR
. (Contratos) . 2.786,00
Navais Registro no Conselho de Classe.

Azallét: de Analista Técnico (Design | Curso de Graduagdo em Designer Grafico em Instituicdo de RS 1 CR R | 1+cR
rojetos e . . +
NaJvais Grafico) Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 2.786,00

Analista de . I ~ T . .

. Analista Técnico Curso de Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior RS
Projetos ~ . . s o CR CR CR CR
Navais (Promogdo Comercial) reconhecida pelo Ministério da Educagao. 2.786,00
Analista de . I ~ T . .
. Analista Técnico Curso de Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior RS
Projetos e . s 9 CR | CR | CR CR
Navais (LicitagGes) reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. 2.786,00
Analista de . . Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social em Instituicdo de
) Analista Técnico ) ) , A - RS
Projetos L . Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 1 CR | CR |1+CR
) (Comunicagdo Social) . 2.786,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de . o Curso de Graduagdo em RelagGes Internacionais ou
. Analista Técnico L ~ - . . . RS
Projetos N ~~ . _ |Administragdo em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida 1 CR CR | 1+CR
) (Relagdes Internacionais) . . . 3.012,00
Navais pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

Analista de |Analista Técnico (Rede de Curso superior na drea de Tecnologia da Informagdo em RS
Projetos Computadores/Suporte |instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 5.786.00 1 CR | CR |1+CR
Navais Técnico) Educagio. B

Analista de Analista Técnico Curso superior na drea de Tecnologia da Informagdo em RS
Projetos (seguranga da instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 2.786.00 1 CR CR | 1+CR
Navais Informac3o) Educac3o. U

Analista de Curso de Graduagdo em Odontologia em Instituicdo de Ensino RS
Projetos Cirurgido- Dentista Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro 3.012.00 CR | CR | CR CR
Navais no Conselho de Classe. B

Analista de Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis em Institui¢do de RS
Projetos Contador (Tributos) Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 3.012.00 1 CR | CR |1+CR
Navais registro no Conselho de Classe. B

Analista de Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis em Instituicdo de RS
Projetos Contador (Auditoria) Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 3.012.00 1 CR CR | 1+CR
Navais registro no Conselho de Classe. B
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N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salario RS
AC | PcD |PPP |TOTAL
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Naval, Mecéanica ou
; Engenheiro (Construcdo o AN > ) ) RS
Projetos Elétrica em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo 1 CR CR | 1+CR
. Naval 1) L. N . 9.900,00
Navais Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Naval, Mecéanica ou
; Engenheiro (Construcdo o AN > ) ) RS
Projetos Elétrica em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 1 CR CR | 1+CR
. Naval 2) L. N . 9.900,00
Navais Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia em Instituicdo de Ensino
Analista de Engenheiro Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro RS
Projetos (Gerenciamento de no Conselho de Classe, com curso de especializagdo em 9.900.00 CR CR CR CR
Navais Projetos) Gerenciamento de Projetos com Certificagdo PMP ou B
PRINCE2.
Anali.sta de Engenheiro de Producio .Cu.rs~o de Grafiuagéo erT1 Engenharia_ de Produt,jﬁ? e'm. RS
Projetos N Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da 1 CR CR | 1+CR
) (Construgdo Naval) . . 9.900,00
Navais Educacdo e registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e
Analista de . Urbanismo em Instituicdo de Ensino superior reconhecida
; Engenheiro de Seguranca o - ) RS
Projetos pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe. CR CR CR CR
) do Trabalho . 9.900,00
Navais Curso de especializagdo em Seguranga do Trabalho
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Analista de . L Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica em Instituicdo de
. Engenheiro Eletricista . . . . ~ RS
Projetos A - Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e CR CR CR CR
) (Eficiéncia Energética) . 9.900,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Engenheiro Eletricista |Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica em Instituicdo de RS
Projetos (Gerenciamento de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 CR CR CR CR
Navais Projetos) registro no Conselho de Classe- T
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica em Instituigdo
; Engenheiro Mecanico . ) i N - RS
Projetos . de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e 1 CR CR | 1+CR
) (Usinagem) . 9.900,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Engenheiro Mecanico Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica em Institui¢do RS
Projetos (Gerenciamento de de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 1 CR CR | 1+CR
Navais Projetos) registro no Conselho de Classe. D
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica em Instituigdo
. Engenheiro Mecanico . . . - = RS
Projetos . de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 1 CR | CR |1+CR
) (Construgdo Naval) . 9.900,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Curso de Graduagdao em Engenharia Naval em Instituigdo de RS
Projetos Engenheiro Naval Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 1 CR CR | 1+CR
Navais registro no Conselho de Classe. B
Analista de Curso de Graduagdao em Engenharia Quimica em Instituicdo de RS
Projetos Engenheiro Quimico Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 CR CR CR CR
Navais registro no Conselho de Classe. U
Analista de
. Engenheiro-(Engenharia |Curso de Graduagdo em Engenharia e registro no Conselho de RS
Projetos . 1 CR CR | 1+CR
) de Sistemas 1) Classe. 9.900,00
Navais
Analista de . . - . .
. Engenheiro (Engenharia |Curso de Graduagdo em Engenharia e registro no Conselho de RS
Projetos . CR CR CR CR
) de Sistemas 2) Classe. 9.900,00
Navais
Analista de Curso de Graduagdo em Farmacia em Instituicdo de Ensino RS
Projetos Farmacéutico Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro 3.012.00 1 CR CR | 1+CR
Navais no Conselho de Classe. B
Analista de N . . . .
. - Curso de Graduagdo em Fisioterapia em Instituicdo de Ensino RS
Projetos Fisioterapeuta . . L. - 1 CR CR | 1+CR
Navais Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 2.786,00
Analista de Curso de Graduagdo em Medicina em Institui¢cdo de Ensino
Projetos Médico do Trabalho Superior reconhecida pelo Ministé_riq da ~Educa(;éo e_ r.egistro RS 1 R | cr |1scr
Navais no Conselho de Classe com especializagdo em Medicina do 3.012,00
Trabalho registrado no MTE.
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N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salario RS
AC |PcD |PPP |TOTAL
Analista de Curso de Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial em RS
Projetos Quimico (Industrial) Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da 9.900.00 1 CR | CR |1+CR
Navais Educacdo e registro no Conselho de Classe. U
Analista de e . Curso de Graduagdo em Quimica em Institui¢do de Ensino
; Quimico (Fabril ) . o ~ . RS
Projetos . Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro CR CR CR CR
) Farmacéutico) 9.900,00
Navais no Conselho de Classe.

Obs: 1 - Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Institui¢oes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Obs: 2 — PcD - Pessoa com Deficiéncia e PPP — Pessoa Preta ou Parda
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EDITAL N¢ 01, DE 09 DE MARCO DE 2021
CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2021
CONSOLIDADO COM AS RETIFICAGOES 01, 02 E 03

A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente e, em especial o disposto na Constituicdo Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo em vista a
necessidade de pessoal apresentada ao Conselho de Administragdo da Empresa, conforme reunido realizada em 29 OUT
2020, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame para os
empregos, bem como os demais, existentes ou que venham a existir, de Nivel Fundamental: Auxiliar de Projetos Navais
- Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Fabricagdo, Bombeiro, Fabricagdo e Montagem, Fresador, Gargom, Motorista, Oficial
Industrial Eletricista, Oficial Industrial Mecanico, Oficial Industrial Retificador, Oficial Industrial Torneiro Ferramenteiro,
Operador de Equipamento Mével, Operador de Manobra de Peso (pontes rolantes), Operador de Manobra de Peso
(guindaste mével e fixo), Operador de Maquinas CNC Centro de Usinagem, Operador de Maquinas CNC Torneiro, Pintor
Naval e Seguranga; Nivel Médio/Médio Técnico: Técnico de Projetos Navais — Almoxarife, Assistente Administrativo
(Administragdo), Assistente Administrativo (Licitagdes), Metrologista, Técnico de Informatica (Rede de Computadores),
Técnico de Informatica (Suporte Técnico), Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Eletronica, Técnico Eletrotécnica,
Técnico Eletrotécnica (Naval), Técnico Farmdcia, Técnico Gamagrafia, Técnico Industrial Estruturas, Técnico Laboratorio,
Técnico Mecanica, Técnico Mecanica (Naval), Técnico Mecanica (Fabricagdo e Montagem), Técnico Quimica (Laboratério
Farmacéutico) e Técnico Quimica (Fabrica de Munigdes); e Nivel Superior: Analista de Projetos Navais - Advogado
(Administrativo e Maritimo), Advogado (Tributario), Analista de Administragdo, Analista de Recursos Humanos, Analista
de Recursos Humanos (Folha de Pagamento), Analista de Sistemas (Auditoria), Analista de Sistemas (Desenvolvimento de
Sistemas), Engenheiro (Engenharia de Sistemas 1), Engenheiro (Engenharia de Sistemas 2), Analista Técnico (Contratos),
Analista Técnico (Design Grafico), Engenheiro (Construgdo Naval 1), Engenheiro (Construgdo Naval 2), Analista Técnico
(Promogdo Comercial), Analista Técnico (Licitagdes), Analista Técnico (Comunicagdo Social), Analista Técnico (Relagdes
Internacionais), Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte Técnico), Analista Técnico (seguranga da Informagéo),
Cirurgido- Dentista, Contador (Tributos), Contador (Auditoria), Engenheiro de Produgdo (Construgdo Naval), Engenheiro
(Gerenciamento de Projetos), Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Eletricista (Eficiéncia Energética),
Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos), Engenheiro Mecanico (Usinagem), Engenheiro Mecanico
(Gerenciamento de Projetos), Engenheiro Mecanico (Construgdo Naval), Engenheiro Naval, Engenheiro Quimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Quimico (Industrial) e Quimico (Fabril Farmacéutico), de acordo com
a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sera realizado

sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo do INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS, doravante
denominado INSTITUTO SELECON, enderego eletrénico: www.selecon.org.br e E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

Contatos INSTITUTO SELECON:
Central telefonica Selecon (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (21) 2532-9638, (21) 2215-2131 somente em dias Uteis, das
9h as 17h

Correio eletronico Selecon:
faleconosco@selecon.org.br

1.2. O concurso publico visa a contratagdo e formagdo de cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste
Edital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Cronograma dos Eventos - descreve as datas previstas para realizagdes de eventos do Concurso Publico.
1.4. O Anexo Il —Empregos, Especialidades, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salario e Vagas - apresenta a relagdao do nome
do emprego, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para execuc¢do do emprego, carga horéria, salario e nimero de

vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, PPP — Vagas reservadas a
Pessoas Pretas ou Pardas e TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratagdo).
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1.5. O Anexo Il - Tipos de Provas - apresenta a relagdo de empregos e os tipos de provas de cada emprego.
1.6. O Anexo IV - Quadro de Provas e Etapas - apresenta a relagdo dos empregos, os tipos de etapas de sele¢do a serem
realizadas pelos candidatos para cada emprego, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questGes por

disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.7. O Anexo V — Atribuicdo dos Empregos, Especialidades e Descrigdo Sumadria das Atividades — descreve as atribui¢cdes
para cada Emprego.

1.8. O Anexo VI - Conteudos Programaticos - descreve os conteudos programaticos para cada emprego.

1.9. O Anexo VII - Critérios para Avaliagdo de Titulos - descreve os requisitos e critérios para a pontuagdo na Etapa de
Avaliagdo de Titulos do Concurso Publico.

1.10. O Anexo VIII — Autodeclaragdo para Pessoa Preto ou Pardo.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, enderego eletronico:
www.selecon.org.br, todas as etapas mediante observagdo do cronograma (Anexo 1) e das publicages disponibilizadas.

1.12. N3o sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos para o exercicio do emprego exigidos neste Edital.

1.14. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. O provimento dos empregos deverd ser realizado no Polo de Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, sendo possivel
ainda movimentagdo futura de lotagao conforme necessidade da EMGEPRON.

2.2. As relagGes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislagdo complementar e normas internas vigentes na Empresa
Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON na data de admissdo do candidato contratado e eventuais alteragdes nesses
dispositivos legais e normativos.

2.3. A jornada de trabalho serd de 8h e 40h semanais, exceto para os seguintes empregos:

- Bombeiros: escala de revezamento de trabalho no total de 36h semanais; e

- Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta , Médico do Trabalho e Técnico de Gamagrafia: jornada de trabalho de 4h e 20h
semanais.

2.4. Os empregos disponiveis, nUmero de vagas, pré-requisitos e saldrios-base esta discriminado nos Anexo Il e, perfis das
areas de atuagdo no Anexo V.

2.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico nao terd direito a contratagdo automatica, a qual se dara a critério e
conveniéncia da EMGEPRON.

2.6. Os empregos de que trata esse Edital ndo originam quaisquer vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade atribuidos
a servidores publicos ocupantes de cargos ou fungdo publica.

2.7. Em caso de eventual contratagdo, os beneficios fornecidos pela EMGEPRON serdo:
a) alimentagdo no local de trabalho, contributaria;

b) seguro de vida em grupo, contributario;

c) vale-Transporte;

d) cesta-alimentagdo; e
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e) convénios assistenciais e educacionais.

2.8. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade, conveniéncia e
oportunidade da Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, de acordo com a classificagdo obtida, e as regras de
convocagao descritas neste edital, para comprovagdo de requisitos exigidos, realizagdo de Exames Médicos e demais
procedimentos pré-admissionais, de carater eliminatorio, todos de responsabilidade da EMGEPRON.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)
3.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.1. Em cumprimento a Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal 3.298/99, em seu
Artigo 42, incisos |, Il, lIl, IV e V e Decreto Federal 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
pelas unidades de ensino no Quadro de Vagas (Anexo Il), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas
com transtorno do espectro autista, que atendam as determinagGes estabelecidas pela lei e no referido Decreto Federal
e na Lei 6708/2013

3.1.1.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses
por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.1.2.1.

3.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigdo, devera
encaminhar ao INSTITUTO SELECON, através do sitio eletrénico do INSTITUTO SELECON, www.selecon.org.br, via Upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto
no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui.

3.1.2.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), pela via acima citada,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no
envio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes
necessarias, sob pena de indeferimento do pedido.

3.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do
subitem 5.4.10 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.1.4. As imagens do CPF e o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) terdo validade somente para este concurso
publico.

3.1.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) sera divulgada na Internet, no enderecgo eletrénico www.selecon.org.br.

3.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigGes especiais necessarias.

3.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e a SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.1.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se classificados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Empresa Gerencial de Projetos
Navais - EMGEPRON que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
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de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos
do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.1.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido
nos ultimos 3 (trés) meses, contados da data de publicagdo deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.1.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

3.1.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego de opgdo, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego de opgdo. O
candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratagdo, sera desclassificado do certame,
caso tenha sido aprovado em classificagdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.1.11. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica e que no decorrer do periodo de
experiéncia seja constatado, incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do emprego tera seu contrato extinto.

3.1.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por emprego de opgdo.

3.1.13. As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PCD),
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego de opgao.

3.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)
3.2.1. Das vagas destinadas a cada emprego, 20% serdo reservadas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas
aos pretos ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.2.1. Para cumprimento do disposto no item 3.2.2, o candidato devera preencher a autodeclaragdo (Anexos VIII). Esta
devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload, para ser anexada a inscri¢do do (a) candidato
(a) através do Painel do Candidato.

3.2.3. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos.

3.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso.

3.2.5. As informacg@es prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse
responder por qualquer falsidade.

3.2.6. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

3.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo

preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista
de candidatos pretos ou pardos aprovados.
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3.2.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

3.2.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no concurso fora do numero
de vagas, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral (ampla concorréncia), respeitando-se os
limites do Anexo Il, do Decreto 9.739/2019.

3.2.10. Na hipdtese de nao haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego.

3.2.11. Os empregos que ndo disponham de vagas reservadas para pessoa preta ou parda, os candidatos nessa condigao
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

3.2.12. A contratag¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos pretos ou pardos.

3.2.13. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao hordario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do

concurso.

3.2.14. A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas pretas ou pardas serd divulgada no enderego eletrénico
www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

3.2.15. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, serd excluido do certame, conforme
previsto no paragrafo Unico, do artigo 29, da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera
contratado para o emprego que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos

para investidura no emprego:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas
retificagdes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo
12, § 12 da Constituicdo Federal;

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cdpia, listados abaixo quando solicitado:
4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (trés) fotografias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagGes eleitorais, apresentando
o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigaces militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cdpia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresenta¢dao de documentacgao original e cépia simples;
4.1.3.5. Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional;

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples);

4.1.3.7. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF (original e cdpia simples);

4.1.3.8. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cdpia simples);

4.1.3.9. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e cdpia simples);
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4.1.3.10. PIS/PASEP (original e cépia simples);
4.1.3.11. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratagdo;

4.1.3.12. Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 3 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de agua
ou gas);

4.1.3.13. Carteira de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
4.1.3.14. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.15. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais
transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.16. Registro no Conselho Profissional, no caso de formagdo superior ou técnica, se for o caso (original e cépia
simples);

4.1.3.17. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso de
formacdo superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

4.1.3.18. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno e completo exercicio das atribuicdes do emprego publico, constatada
por Exame Médico Admissional.

4.1.3.19. Estar qualificado para o emprego publico pretendido, de acordo com o Anexo |l desse Edital, na data da admissao.
4.1.3.20. Apresentar certiddo negativa da Justica Federal (original);

4.1.3.21. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cdpia simples). Os comprovantes de conclusdo dos cursos
serdo aferidos apenas os oriundos de Instituicdes de Ensino Superior, para empregos de nivel superior, reconhecidas pelo
MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo

registro.

4.1.3.22. Serd aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

4.1.3.23. N3o ter sido demitido do servico publico, de acordo com o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90 ou Artigo 482 da
CLT;

4.1.3.24. O candidato que for aprovado no concurso publico e for convocado para assumir o emprego, sé podera ingressar
no novo emprego, apods pedido de desligamento do emprego que estiver ocupando; e

4.1.3.25. Ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia.

4.1.3.26. As contratagOes observardo as normas legais e constitucionais aplicaveis, em especial, o estabelecido no artigo
37, XVl e §§ 10 e 14 da CF/88.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscri¢do:

Emprego/Escolaridade Valor (RS)
Nivel Fundamental sem Prova Pratica 40,00
Nivel Fundamental com Prova Pratica 50,00
Nivel Médio/Médio Técnico sem Prova Prética 55,00
Nivel Médio/Médio Técnico com Prova Prética 60,00
Nivel Superior 80,00
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5.1.1. Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletrénico www.selecon.org.br, solicitada no periodo
entre 00h e 01min do dia 12 de margo de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de abril de 2021, e no periodo entre 00h
e 01min do dia 03 de maio de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 06 de junho de 2021 observado o hordario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, arcando o candidato comas consequéncias de utilizagdo incorreta do
sistema de inscrigdes e/ou falha de internet e/ou falha do equipamento utilizado.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

5.2.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 12 de abril de 2021 e até o dia 07 de junho de 2021
(Ultimo dia de pagamento), para as inscrigdes efetuadas no periodo de 03 de maio a 06 de junho de 2021.

5.2.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato poderd emitir a 22 via, opg¢do disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar no painel do candidato clicando no botdo "Imprimir Boleto". Ndo serd aceita
outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario.

5.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no Concurso Publico
tenha sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo
Bancaria;

5.2.5.1. N3o sera aceito depdsito em conta corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do sitio do INSTITUTO SELECON, onde realizou a inscri¢do, a
confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como “GERADQ”,
o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para faleconosco@selecon.org.br, informando seus dados (CPF,
nome completo, nimero de inscrigdo e o nome do Concurso) e anexando copia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagdo.

5.2.6. 0 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.selecon.org.br, acessando
o Painel do Candidato, apds o acatamento da inscri¢cao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo emprego pretendido.

5.4.2. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo da opgao de emprego escolhido.
5.4.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.5. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero ativo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.6. As informacg@es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
INSTITUTO SELECON do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa

e correta.

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da EMGEPRON.
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5.4.8. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa e para os Doadores de Medula
Ossea, nos termos da lei 13.656, de 30 de abril de 2018. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo
devera preencher o formulario de pedido de isengdo que estara disponivel no enderego eletrénico www.selecon.org.br
entre os dias 10 a 11 de margo de 2021.

5.4.8.1. Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera:

a) no ato da inscrigdo informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico.

5.4.8.1.1 A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.8.2. Para os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera:
a) Enviar, através de Upload, (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cépia simples do documento

comprobatério padronizado (cépia) de que tenha doador medula éssea em drgdos oficiais ou entidades particulares
credenciadas pela Unido, até pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicagdo deste Edital.

5.4.9. 0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato.

5.4.10. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07 de junho de 2021 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO), ao INSTITUTO SELECON, através do e-mail faleconosco@selecon.org.br, cépia simples do CPF e
do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue pessoalmente no
enderego descrito no item 1.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.4.10.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da cépia do CPF, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada
da documentagado a seu destino.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar declaragdo que justifique a solicitacdo até o dia 07 de junho de 2021 (ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), através do e-mail faleconosco@selecon.org.br, e deverd levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.10.3. As imagens simples do CPF e o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) valerdo somente para este concurso,
nao serao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.4.10.4. A data de emissdo do laudo médico nao pode ser superior a 90 dias anteriores a data limite para envio do mesmo
sob pena de ndo ser aceito.

5.4.10.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e hordrio de realizagdo das provas.

5.4.10.6. A solicitagdo de condigBes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratagao.

5.4.12. Os candidatos no ato da inscrigdao deverao escolher o emprego da vaga.
6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco www.selecon.org.br, na data prevista
no cronograma (Anexo |) do concurso.
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6.1.1. O Convocagdo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego eletronico
www.selecon.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.1.2. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pagina www.selecon.org.br, e obrigatoriamente imprimir
o seu CCE, onde constarao informagdes referentes ao seu nimero de inscrigdo, emprego, data, horario da prova, local de
prova, enderego completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informagdes, a partir do dia
22 de junho de 2021, acessando o Painel do Candidato, onde podera acessar o “Cartdo de Convocagdo para a Etapa — CCE”

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir o Comprovante de Inscricdo (apds finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscrigdo ou na pagina do INSTITUTO SELECON na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, emprego, nome
da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a
informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condigdo especial para a realizagdo das provas
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato
deverd entrar em contato com a INSTITUTO SELECON, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 04 a 07 de maio
de 2021, conforme orientagGes constantes no endereco eletrénico www.selecon.org.br

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e tenha detectado algum tipo de erro, por
equivoco ou falta de alguma informagdo no ato da inscrigdo, este podera enviar solicitagdo de alteragdo de dados na sua
ficha de inscrigdo, somente através do e-mail: faleconosco@selecon.org.br, conforme o subitem 1.1.

6.5. As informagGes sobre os respectivos horarios e locais de provas, estardo disponiveis, também, no enderego eletronico
www.selecon.org.br, no “Painel do Candidato”, através do Convocagdo para a Etapa (CCE), documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet.

6.6. Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova, assim como no deslocamento
para a realizagdo dos exames médicos.

6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os empregos;

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos a empregos de nivel superior,
conforme previsto no Anexo Ill

c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos, a empregos de niveis fundamental, médio e
superior, conforme previsto no Anexo,

d) Prova Prética (PP), de carater eliminatdrio e classificatério, para candidatos a empregos de nivel fundamental e médio,
conforme previsto no Anexo lll;

e) Avaliagdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater eliminatério; e

f) Checagem de Requisitos, do Anexo Il, e Comprovagdo de Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatorio.
8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os empregos, sera composta de quest&es do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 4 (quatro) opgdes de resposta e somente uma correta.
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8.1.2.1. Serad atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo e o maximo de pontos por prova e o minimo de
pontos necessarios para aprovacgao, estdo descritos no Anexo IV, deste Edital.

8.1.4. S6 serd permitido ao candidato levar o Caderno de QuestGes das provas Objetivas e Discursivas, quando houver, a
partir de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serad o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugdes desse edital e/ou
com as do Cartdo de Respostas, tais como: marcagao de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo que
um deles esteja correto; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item; marcagdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
emprego que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO poderd anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob pena
de ser eliminado do concurso.

8.1.10. O INSTITUTO SELECON divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.10. deste edital, no dia 18 de maio de 2021, com
seus assinalamentos que poderd ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha
de acesso.

8.1.11. Os Conteldos Programaticos das disciplinas a serem cobradas nas provas, de acordo com o emprego/nivel de
escolaridade, estdo disponiveis para consulta no Anexo VI.

8.2. Da Etapa das Provas Discursivas (PD)
8.2.1. As Provas Discursivas (PD), serdo aplicadas para a empregos de nivel superior, conforme previsto no Anexo lll.

8.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdao e o minimo de pontos para aprovagdo por prova
estdo descritos no Anexo IV, deste Edital.

8.2.3. S6 sera permitido ao candidato levar o Caderno de Quest&es das provas Objetivas e Discursivas, quando houver, a
partir de 1 (uma) hora para o horério de término da prova.

8.2.4. O candidato deve responder as questdes discursivas dentro do espago correspondente no Cartdo de Respostas
(verso do cartdo).

8.2.5. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas destinado exclusivamente a resposta da questdo correspondente. Ndo serdo consideradas, para efeito de

corregdo, o preenchimento feito pelo candidato no espago de rascunho.

8.2.7. 0 candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo.
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8.2.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
codigo do emprego, nome do emprego, que optou e o numero de seu documento de identidade.

8.2.9. Os Conteudos Programaticos das disciplinas a serem cobradas, de acordo com o emprego/nivel de escolaridade,
estdo disponiveis no Anexo VI.

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)
8.3.1. A Prova Pratica sera classificatéria e eliminatéria, podendo o candidato obter até um total de 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1.1. O candidato sé sera aprovado na etapa de Prova Pratica se obtiver 50% do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo de 50% o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.

8.3.2. A Prova Pratica (PP) visa avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos
candidatos. Esta etapa constara da demonstragdo pratica da capacitagdo técnica e habilidade na execugdo de tarefas
relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes ao emprego.

8.3.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos aos empregos que tenham esta etapa de prova
conforme Anexo Ill, considerados aprovados nas etapas anteriores dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas mais os
empates na ultima nota da linha de corte.

8.3.3.1. Os candidatos ainda que aprovados nas etapas anteriores mas que ndo venham a se classificar dentro de 10 (dez)
vezes o numero de vagas mais os empates na Ultima nota da linha de corte ndo serdo aproveitados sendo eliminados do
concurso publico.

8.3.4. O candidato devera acompanhar sua convocagao pelo endereco eletrénico www.selecon.org.br, no periodo definido
no cronograma (Anexo |) para um determinado dia e horario previamente definidos e divulgados com no minimo 48 horas
de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato da
convocagao.

8.3.4.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e hordrio definido, comparecer em dia diferente do seu
agendamento ou comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da convocagdo sera considerado
faltoso e desta forma serd eliminado do concurso publico;

8.3.4.2. O candidato ndo podera fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato
sera considerado faltoso e em consequéncia eliminado do concurso publico.

8.3.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial com foto e se for o caso documento de Registro
Profissional para as profissdes que exija a necessidade de tal habilitagdo para uso dos equipamentos, manipulagdo de
maquinas e/ou ferramentas especiais ou a execugdo de atividades profissionais, sera eliminado do concurso por falta de
habilitagdo documental.

8.3.5. Os candidatos ao emprego de Operador de Equipamentos Modveis, deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria "D" vélida. Em caso de CNH vencida o candidato ndo poderd realizar seu teste sendo eliminado
do concurso por falta de habilitagdo documental. O candidato ndo podera fazer o teste caso ndo esteja portando sua CNH
ou caso esteja vencida ou esteja portando habilitagdo proviséria.

8.3.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das condigdes
de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato, caso contrario ndo poderad realizar o teste de prova pratica.

8.3.7. A Prova Pratica (PP) terd até 40 (quarenta) minutos de duragdo de acordo com a informagdo divulgada no ato da
convocagdo para a Prova Pratica.

8.3.8. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos empregos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas
no ato da convocagdo.

8.3.9. Os candidatos que demonstrem durante a execugdo dos testes falta de conhecimento no uso dos equipamentos
e/ou ferramentas e que possam vir a danificar os equipamentos ou trazer riscos ao candidato e aos avaliadores serd
informado no momento que venha a acontecer a situagao, sendo interrompido seu teste e informado da desclassificagdo
e consequente eliminagao por impericia técnica.
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8.3.10. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compde sua Prova Pratica ou abandonar o local dos
testes serda considerado desistente e em consequéncia eliminado do concurso.

8.3.11. O candidato que ndo for convocado para a Prova Pratica, conforme o estabelecido no 8.3.3 deste Edital, ndo
continuard no concurso sendo considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.12. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

8.4. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT)
8.4.1. A Avaliagdo de Titulos (AT) serd classificatéria, sendo selecionado para esta etapa:

-Os Empregos com prova pratica: até 10(dez) vezes o numero de vagas, sendo convocados todos os empatados na ultima
nota da linha de corte.

-Os Empregos sem prova pratica: até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, sendo convocados todos os empatados na
ultima nota da linha de corte.”

8.4.1.1 No caso dos Empregos cujo nimero de vagas corresponda a Cadastro Reserva, devera ser considerado para calculo
do quantitativo de candidatos a serem convocados para essa etapa, apenas os 30 primeiros colocados, sendo convocados
todos os empatados na ultima nota da linha de corte.

8.4.1.2. Os candidatos ainda que aprovados nas etapas anteriores, mas que ndo venham a se classificar dentro de 30
(trinta) vezes o numero de vagas mais os empates na ultima nota da linha de corte ndo serdo aproveitados, sendo
eliminados do concurso publico.

8.4.2. Os candidatos convocados para essa etapa deverdo enviar copias dos seus titulos, conforme previsto nos subitens
abaixo e de acordo com o emprego/nivel de escolaridade, somente via Upload, através do site www.selecon.org.br (Painel
do Candidato), na data prevista no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo
de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacgdo para a Classificagdo Final do candidato no certame.

8.4.2.1. O candidato que ndo enviar as imagens digitalizadas dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, através de
Upload, no prazo estabelecido no subitem 8.4.2. deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

8.4.2.2. O candidato que ndo enviar imagem de nenhum titulo apesar de receber nota ZERO nesta etapa, continuara no
concurso sendo somada o Zero as outras notas ja obtidas pelo candidato.

8.4.2.3. Asimagens dos documentos deverao ser encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos somente no prazo estabelecido
no subitem 8.4.2. deste Edital.

8.4.2.4. N3o serdo pontuadas as imagens/cOpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego.
8.4.2.5. O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br, na area do certame, a fim de enviar
o(s) titulo(s) de forma correta. Cada titulo (Formagdo Académica ou Experiéncia) possui uma area prépria para o envio. O

titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo sera pontuado.

8.4.3. As imagens/copias dos documentos enviadas via Upload n3o precisardo estar autenticadas em cartério. As
imagens/copias dos documentos enviadas via Upload n3o serdo devolvidas.

8.4.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VIl deste Edital.

8.4.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
serd aceito o diploma ou certificado/ declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da

dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso.

8.4.6. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds graduagao Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugcio CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007.

12/21


http://www.selecon.org.br/

EMGEPRON elecon

Instituto Nasional de Selegdes ¢ Concursos.

8.4.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita
uma declaragdo da institui¢do (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo
responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta,
obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas
e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

8.4.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso.

8.4.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo
nacional aplicavel.

8.4.9. Somente serdo aceitos certificados/declaragbes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

8.4.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo serd considerado para pontuagdo uma Unica vez.
8.4.11. A comprovagao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT: cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada
obrigatoriamente de declaragao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo
do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos
que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de
Classe, etc);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo de tempo de servico ou declaragdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de dérgio publico/empresa publica, informando claramente o
servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e
acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo com descri¢cdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo,
registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestagdo de servigos
ou contrato social ou cdpia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no
caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e
cOpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao
(diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

d) Para auténomo: cépia simples do recibo de pagamento de autdbnomo - RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de
realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e
ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclus3o, registro no Conselho de Classe, etc).

8.4.12. Os documentos relacionados no subitem 8.4.11. deste Edital, opgbes "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatdria a identificagdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.4.13. Os documentos relacionados no subitem 8.4.11. deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo permitir

identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
final seja a data atual.
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8.4.14. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.4.11., 8.4.12. e 8.4.13. que ndo contenham
todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

8.4.15. N3do sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.4.16. Cada titulo sera considerado uma unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo VII).

8.4.17. Para efeito do coOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS
9.1. Das CondigGes de realizagdo das Provas Objetivas

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 27 de junho de 2021. As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas,
para os empregos que terdo Provas Objetivas, de acordo com o Anexo lll, e de 4 (quatro) horas, para os empregos que
terdo Provas Objetivas e Discursivas, de acordo com o Anexo lll, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de
antecedéncia do horério de inicio da Prova. Todas as provas para o mesmo emprego serdo aplicadas no mesmo horario,
considerando como fuso horario padrao o horario oficial de Brasilia.

9.1.1.1. As provas para os Empregos de Niveis Superior e Fundamental, serdo aplicadas no turno da manha e as provas de
Niveis Médio e Médio Técnico serdo aplicadas no turno da tarde, no municipio do Rio de Janeiro

9.1.2. Olocal e horario da prova objetiva e prova objetiva e discursiva, conforme o emprego escolhido, sera informado
no endereco eletrénico www.selecon.org.br (Painel do Candidato), através do Cartdo de Confirmagdo para a Etapa (CCE),
cabendo ao candidato acompanhar a divulgagao do mesmo.

9.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
material transparente, de tinta indelével preta ou azul, e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da
Prova Objetiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica,
do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.
9.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no maximo

em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.

9.1.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacgdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.1.6. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento
dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.
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9.1.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas de qualquer espécie, principalmente arma de fogo, e aparelhos celulares ligados ou adentrar a sala de aplicagdo de
provas com aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda
eletronica, notebook, palm top, smart phone, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de mdusica (ipod, etc.), fone
de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

9.1.7.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.7., deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.1.8. Da Aplicagdo das Provas:
9.1.8.1. Apos assinar a Lista de Presenca ao adentrar na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas.

9.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informacgdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva/Discursiva e
assinar seu nome em local apropriado.

9.1.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva/Discursiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procederd na anotagdo em campo préprio na
Ata de Sala.

9.1.8.1.2.1. N3o é permitida a solicitagdo de alteracdo de Emprego/Especialidade para o qual o candidato concorre e/ou
o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual
for o motivo alegado.

9.1.8.1.3. O candidato deverd utilizar caneta esferografica de material transparente, de tinta indelével preta ou azul, para
as respostas das Provas Objetivas e das Provas Discursivas. Ndo sera admitido o preenchimento a lapis na folha de resposta
destinada a questdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.1.8.1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de material transparente, de tinta indelével
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
correcgdo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartdo.

9.1.8.1.5. O candidato ndo deve colocar marcas, assinar, rasurar ou preencher seu nome nas Folhas de Resposta das Provas
Discursivas de modo que sua prova possa ser identificada. Caso o candidato tome este tipo de procedimento sua Prova
Discursiva ndo sera corrigida recebendo a pontuagao ZERO.

9.1.8.1.6. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou do caderno de Folhas de
Respostas da Prova Discursiva por erro do candidato.

9.1.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Quest&es das
Provas Obijetivas e, se for o caso, da Prova Discursiva, Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e, se for o caso, da Folha de
Resposta da Prova Discursiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado
pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso Publico.

¢) ao candidato sé serad permitido levar seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e das Provas Discursivas, a partir
de 1 (uma) hora para o término da Prova.

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes, o seu
Cartdo de Respostas.
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e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

f) o gabarito preliminar e aimagem do Caderno de Questdes das Provas serdo disponibilizados a partir das 21 horas do dia
da aplicagdo das mesmas, no site www.selecon.org.br.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio das Provas, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda
eletronica, notebook, palm top, smart phone, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, smart phone,
tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao de Respostas e o caderno de Folhas de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e das Provas Discursivas, o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e o caderno de Folhas de Respostas;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;
k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINALE HOMOLOGACAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva, NPD
é a nota da Prova Discursiva, NPP é a nota da Prova Pratica e NAT é a nota da Avaliagdo de Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos a empregos de Nivel Superior em conformidade com o Anexo Il

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

b) Para os candidatos a empregos de Nivel Superior em conformidade com o Anexo llI.

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD [Nota da Prova Discursiva] + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

c) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio/Médio Técnico e Fundamental (que sé terdo Provas Objetivas)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos], se houver
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d) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio/Médio Técnico e Fundamental (com Prova Pratica)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPP [Nota da Prova Pratica] + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos], se
houver

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, serdo ordenados
e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o emprego.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os empregos, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os empregos de Nivel Superior:

19) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

39) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

42) maior pontuagdo na Prova Discursiva (para os em empregos que tenham esta etapa), e;

59) maior idade.

b) Para os empregos de Nivel Médio/Médio Técnico e Fundamental s6 com prova objetiva:

19) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (se houver);

39) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués, e;

49) maior idade.

c) Para os empregos de Nivel Médio/Médio Técnico e Fundamental que tenham prova objetiva e prova pratica:

12) maior pontuagdo na Prova Pratica;

29) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

39) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (se houver);

42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

52) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico, e;

62) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os empregos, na situagdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os empregos de Nivel Superior:

12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

29) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
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392) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

592) maior pontuagdo na Prova Discursiva (para os em empregos que tenham esta etapa); e,
62) maior idade.

b) Para os empregos de Nivel Médio/Médio Técnico e Fundamental s6 com prova objetiva:
12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

29) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

392) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (se houver);
49) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués; e,

59) maior idade.

c) Para os empregos de Nivel Médio/Médio Técnico e Fundamental que tenham prova objetiva e prova pratica:
19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

29) maior pontuagdo na Prova Pratica;

39) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

492) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (se houver);
592) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

62) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico: e,

79) maior idade.

10.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja nota por disciplina for menor do que a especificada para cada
disciplina e a nota final seja menor do que a especificada no Anexo IV.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina do concurso, no Painel do Candidato, formularios eletronicos para cada um dos
recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos, que sé ficardo disponiveis no intervalo de 24 horas, sempre
das 00:00 horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Iseng¢do de Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos
Inscritos, Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da correcdo das Provas Objetivas, Contra a
Nota Preliminar da corregdo das Provas Discursivas e Contra a Nota Preliminar das Provas Praticas.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletronico: www.selecon.org.br, na data prevista no
Cronograma - Anexo |.
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11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relagdo Preliminar de Candidatos Isentos, Relagdo
Preliminar de Candidatos Inscritos, Contra a Nota Preliminar da Prova Discursiva, Contra a Nota Preliminar da Prova Pratica
e Contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a um unico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados
neste Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico, serd convocado
através do endereco eletrénico do INSTITUTO SELECON: www.selecon.org.br e na pagina da EMGEPRON, e sendo enviada
correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagao
dos resultados.

12.2. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro chamamento serdo contatados, pela EMGEPRON, por uma
segunda convocagao por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR).

12.3. AEMGEPRON n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.3.1. enderego ndo atualizado;
12.3.2. endereco de dificil acesso;

12.3.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou fornecimento de endereco errado ou incompleto do
candidato; e

12.3.4. correspondéncia recebida por terceiros.
12.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade
do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para admisséo,

caso ndo seja localizado.

12.5. O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao emprego, no
prazo estabelecido pela EMGEPRON, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

12.6. N3o serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua contratagdao no
emprego, estabelecidos no item 4, deste Edital.

12.7. O n3o comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico Admissional e/ou o a

detecgdo de situagdo médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize a contratagdo, resultard na sua
eliminagdo do Concurso.

12.8. Na contratagdo, os candidatos assinardo com a EMGEPRON, Contrato Individual de Trabalho a titulo de experiéncia
pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) fazendo jus ao salario
mencionado no Anexo |l e as vantagens descritas no subitem 2.2.7. desse edital. Nesse periodo, os admitidos serdo
avaliados sob aspecto da capacidade de adaptagdo ao trabalho e desempenho.

12.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.10. Durante o tempo de vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da EMGEPRON
terd rescindido o seu contrato de trabalho na forma da Lei.

12.11. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. O candidato podera obter informacgGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, pedido de isengdo
de taxa, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, notas das Provas Discursivas, notas
das Provas Praticas e Nota da Avaliagdo de Titulos e resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no
enderego eletrénico www.selecon.org.br ou pela Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON,
conforme previsto no subitem 1.1, das 9h as 17h.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da
Unido (DOU).

13.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes, relativos a classificagdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.4. N3do serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5. A legislagdo e alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 11 de abril de 2021, nédo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.7. Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico ndo é assegurado o direito
de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatdria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da EMGEPRON, a qual se reserva o direito
de proceder as contratagGes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.8. Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas
duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamados obedecendo,
dentro do prazo de validade do concurso, na proporgdo de 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n?
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal 3.298/99,
em seu Artigo 49, incisos |, II, lll, IV e V e Decreto Federal 9.508/2018, e suas alteracdes, para as vagas que surgirem. As
convocagOes estardo sujeitas as orientagGes oriundas de fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.

13.9 Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como Negros ou Pardos, optando por concorrer nas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Negros ou Pardos, serdo chamados obedecendo, dentro do prazo
de validade do concurso, na proporgao de 20% na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

13.10. No ato da convocagdo, o candidato assinard declaragdo em cumprimento ao contido na Constituicao Federal, Titulo
Il - Da Administragdo Publica em que é "vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos estendendo-se a empregos
e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico";

13.11. Serd vedada a admissdo de ex-empregados da EMGEPRON dispensados por justa causa ou em decorréncia de
inquéritos administrativos ou de qualquer pessoa que seja participe de qualquer processo, exceto trabalhista, contra a
Empresa ou contra a Marinha do Brasil.

13.12. A aprovagdo e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
EMGEPRON reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados ficardo registrados na EMGEPRON
durante o prazo de validade do Concurso.

13.13. A contratagdo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e investigagdo socio-funcional e ao atendimento
as condigGes constitucionais e legais.

13.14. O resultado final do Concurso serd homologado no Didrio Oficial da Unido na data prevista no Cronograma (Anexo

1).

13.15. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail durante o prazo de validade do Concurso, devendo apdés a homologagdo do concurso, solicitar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da EMGEPRON pessoalmente no enderegco Empresa Gerencial de Projetos Navais -
EMGEPRON Edificio Almirante Raphael de Azevedo Branco/22 andar - Ilha das Cobras, s/n2 - Centro - CEP 20.091-907 ou
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pelo e-mail rh@emgepron.gov.br: Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nado-
atualizagdo dessas informagoes.

13.16. O prazo de validade deste concurso serda de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da EMGEPRON.

13.17. Informag0des a respeito de eventuais medidas, orientadas pelas autoridades Sanitarias adotadas ao COVID-19, nos
locais de provas, constardo de Editais especificos de convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.selecon.org.br na mesma data prevista para o Cartdo de Confirmagdo de para a Etapa (CCE), conforme Cronograma
do Anexo |.

13.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que forem publicados pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON.

13.19 Os anexos desse Edital e suas retificagOes, caso sejam necessarias, estardo disponiveis no enderego eletrénico da
www.selecon.org.br.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON e pelo
INSTITUTO SELECON, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, RJ 09/03/2021
GIOVANNA SILVA DA ANUNCIACAO
Chefe do Departamento Gestao de Pessoas
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Cronograma para empregos de Niveis Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA

Divulgac¢éo do Edital

09/03/2021

Periodo de Inscrices (internet)

12/03/2021 a 11/04/2021 e de
03/05/2021 a 06/06/2021 (para
novas inscrigdes

Vencimento do boleto

12/04/2021 e 07/06/2021 (para
novas inscrigoes)

Final dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

Encaminhamento do requerimento de pedido de isen¢&o da taxa de inscri¢do 10 e 11/03/2021
Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 16/03/2021
Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢do 17/03/2021
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do e Resultado 19/03/2021

Encaminhamento do laudo médico para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou solicitagdo para atendimento
especial e Autodeclaragdo para Pessoa Preto ou Pardo (PPP)

12/04/2021 e 07/06/2021 (para
novas inscrigdes)

Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PCD e PPP

16/04/2021 e 11/06/2021 (para
novas inscrigoes)

Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PCD e PPP

17/04/2021 e 12/06/2021 (para
novas inscrigdes)

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PCD e PPP e Resultado Final
dos Pedidos de cota para PCD e PPP

19/04/2021 e 14/06/2021 (para
novas inscrigoes)

do Concurso Publico

Divulgacdo do Cartao de Confirmagéo de Etapa (CCE) 22/06/2021
Aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva 27/06/2021
Divulgagao do gabarito preliminar e das imagens das Provas Objetiva e Discursiva 27/06/2021
Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes das Provas Objetiva e Discursiva 28/06/2021
Resultado do Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes da Prova Objetiva e 05/07/2021
divulgagdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva
Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva e divulgagdo da Imagem do Cartdo Resposta 06/07/2021
Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva 07/07/2021
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final da Prova Objetiva e
S ~ - . 09/07/2021

Resultado Preliminar para a corre¢do da Prova Discursiva
Convocagdo para a Prova Pratica (somente para os empregos com esta etapa) 09/07/2021
Recurso ao Resultado Preliminar para a Corregdo da Prova Discursiva (somente para 0s empregos

10/07/2021
com esta etapa)
Recurso ao Resultado Preliminar da Convocacéao para a Prova Pratica (somente para 0s empregos com

10/07/2021
esta etapa)
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar para a Corregdo da Prova Discursiva, Resultado do
Recurso ao Resultado Preliminar da Convocagéo para a Prova Prética, Resultado Final para a Correcéo 13/07/2021
da Prova Discursiva e Resultado Final da Convocagdo para a Prova Pratica
Aplicagdo da Prova Prética (para os empregos com estas etapas) 17/07/2021
Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Resultado Preliminar da Prova Pratica 21/07/2021
Ef;tlijézo ao Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova 29/07/2021.
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Discursiva, Resultado do Recurso ao Resultado 97/07/2021
Preliminar da Prova Préatica, Resultado Final da Prova Discursiva e Resultado Final da Prova Prética
Convocagdo para 0 Envio de Titulos (somente para 0s empregos com esta etapa) 28/07/2021
Envio de Titulos pelos candidatos convocados (Upload - internet) (somente para 0s empregos com

29/07/2021
estas etapas)
Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos 05/08/2021
Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos 06/08/2021
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos 10/08/2021
e Resultado Final da Avaliagdo de Titulos
Resultado Preliminar do Concurso Pablico 11/08/2021
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico 12/08/2021
Resultado do Recurso do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Divulgacdo do Resultado Final 13/08/2021

Publicagdo da Homologacéo do Resultado Final do Certame

A partir do dia 14 de Agosto de
2021
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Tabela de Empregos, Especialidades, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salarios e Vagas

Ensino Fundamental

ANEXO I

Insiituto s

ocional de Selegdes ¢

/ Salarios Ne de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos
(R$) AC |PcD |PPP | TOTAL
™ - Ensi . - -
A.uxmar de . Auxﬂ.lalr fie nsino Fundamental compllet.o em Instituicdo fle ensino reconhecida RS 1.115,00 | CR R R R
Projetos Navais Escritério pelo Ministério da Educacgao.
. . Ensino fundamental completo e curso basico de qualificagdo
Auxiliar de Auxiliar de .. . e .
. . . profissional com até duzentas horas/aula, em instituicdo de ensino |RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Fabricagdao . L ~
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Ensino Fundamental completo em Instituigdo de ensino reconhecida
Auxiliar de . pelo Ministério da Educagao.
Bombeiro RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Curso profissionalizante de Bombeiro Civil ?
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
Auxiliar d Fabricaca Ensino Fund tal let Instituicdo d i hecid
.UXI iar de _ abricagdo e nsino Fundamenta comp.e .o em nstituicdo ~ e ensino reconhecida RS 1.115,00 | CR R R R
Projetos Navais Montagem pelo Ministério da Educagdo.
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo.
. . Fresador .. . . R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Curso Profissionalizante de Fresador mecanico.
Auxiliar de Ensino fundamental completo e curso basico de qualificagdo
. . Gargom profissional, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério |RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais .
da Educacdo.
Auxiliar de Ensino Fundamental completo em Instituigdo de ensino reconhecida
. . Motorista pelo Ministério da Educagdo. RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais . . - . apyy
Carteira Nacional de Habilitagdao Categoria “D
. L .. |Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Auxiliar de Oficial Industrial
. . o pelo Ministério da Educacdo. RS 1.115,00 | CR | CR | CR CR
Projetos Navais Eletricista .. . - .
Curso Profissionalizante de Eletricista Industrial.
. . ., |Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Auxiliar de Oficial Industrial L. =
Proietos Navais Mecanico pelo Ministério da Educagao. RS 1.115,00 | CR CR CR CR
! Curso Profissionalizante de Mecéanico de Maquinas Industriais.
. . .. |Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Auxiliar de Oficial Industrial
. . . pelo Ministério da Educagao. R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Retificador . . . -
Curso Profissionalizante de Retificador Mecanico.
Auxiliar de Oficial Industrial |[Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
. . Torneiro pelo Ministério da Educagao. R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais . . .
Ferramenteiro Curso de Torneiro Ferramenteiro.
Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Auxiliar de Operador de pelo Ministério da Educagdo.
. . Equipamento Curso de Seguranga na operac¢do de empilhadeira do SENAI ou RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais , .
Moével equivalente.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D.
Ensino Fundamental completo em Instituigdo de ensino reconhecida
Operador de N =
. pelo Ministério da Educagao.
Auxiliar de Manobra de L. e a - . -
. . Curso bésico de qualificagdo profissional na drea da especialidade, |RS$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais | Peso (Pontes . e R . L
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Rolantes) .
Educacgao.
Operador de  |Ensino Fundamental completo em Instituicdo de ensino reconhecida
Auxiliar d Manobra d lo Ministério da Ed do.C basico d lificaca
.um iar de _ ano .ra e Pe_o inistério Ia ucagdo. Curso aS|_co e qu_a i .ca_galo RS 1.115,00 | CR R R R
Projetos Navais |Peso (guindaste | profissional com até 200 horas/aula, fornecido por instituicdo de
movel e fixo) ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Operador de
. p . Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Auxiliar de Maquinas CNC e =
. . pelo Ministério da Educacgao. RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Centro de . N
. Curso de Torneiro Mecanico e Curso CNC.
Usinagem
Ensino Fundamental completo em Instituigdo de ensino reconhecida
Auxiliar de Operador de pelo Ministério da Educagao 1+CR
Maqui CNC ’ RS 1.115,00 | 1 CR CR
Projetos Navais a‘?cL:rlEZisro Curso de Torneiro Mecanico e Curso CNC. 3
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Salarios Ne de vagas

Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos

Empregos (RS) AC | PcD | PPP | TOTAL

Ensino Fundamental completo em Instituigdo de ensino reconhecida
Pintor Naval pelo Ministério da Educac3o. Certificacdo pelo Sistema Nacional de |R$ 1.115,00 | CR CR CR CR
Qualificagdo e Certificagdo em Corrosdo e Protegdo (SNQC-CP)

Auxiliar de
Projetos Navais

Auxiliar de Ensino Fundamental completo em Institui¢do de ensino reconhecida
Seguranga

RS 1.115,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais pelo Ministério da Educagao. ?
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Nivel Médio/Médio Técnico

ocional de Selegdes ¢

ANEXO I - 3/7

Salarios LHCRUEEED
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos
(R$) AC |PcD |PPP |TOTAL
Ensino médio completo em Instituicdo reconhecida pelo Ministério
Técnico de . Almoxarife da Ec.ju.cagéo. Curso _bésico d_e qyalﬁﬁfagéo pro_ﬁssional na érea da R$ 1.921,00 | CR CR R R
Projetos Navais especialidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Assistente
Técnico de Ensino médio completo em Instituigdo reconhecida pelo Ministério
, | Administrativo P 649 P R$1.921,00| CR | CR | CR | CR
Projetos Navais . . da Educagdo.
(Administragdo)
Assistente
Técnico de Ensino médio completo em Instituigdo reconhecida pelo Ministério
, | Administrativo P cac P R$1.921,00| CR | CR | CR | CR
Projetos Navais . da Educagdo.
(LicitagOes)
Técnico de Ensino médio completo e Curso Técnico de Metrologia em
. ) Metrologista o P ) o g~ R$1.921,00 | 1 CR CR | 1+CR
Projetos Navais Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Técnico de
Técnico de Informatica Ensino médio completo, Curso Técnico em Informdtica ou
. . Tecnologia da informagdo em Instituicdo reconhecida pelo R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais (Rede de . ~
Ministério da Educagdo.
Computadores)
Técnico de
Técnico de Informatica Ensino médio completo, Curso Técnico em Informdtica ou
. . Tecnologia da informagdo em Instituicdo reconhecida pelo R$1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais (Suporte L =
L Ministério da Educagdo
Técnico)
Técnico de Técnico de Certificado de conclusdo do Ensino Médio Técnico em Seguranga do
. . Seguranga do Trabalho, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo  |R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais S o .
Trabalho Ministério da Educagdo, e registro no MTE.
Técnico de Técnico Ensino médio completo e Curso Técnico em Eletronica em CR
. . . Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no [RS$ 2.768,20 | CR CR CR
Projetos Navais Eletronica
conselho de classe.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Eletrotécnica em
. . .. Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no |RS 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais | Eletrotécnica
conselho de classe.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Eletrotécnica em
. . Eletrotécnica Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no |RS 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais
(Naval) conselho de classe-
. . Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Farmacia fornecido por
Técnico de Técnico o . . . N
. . , . instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e |R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Farmacia .
registro no conselho de classe.
. .. Ensino médio completo, Curso Técnico em Radiologia em
Técnico de Técnico - . N . .
Proietos Navais Gamagrafia Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registrona |R$1.921,00 | 1 CR CR | 1+CR
) g Comissdo Nacional de Energia Nuclear(CNEN).
Téenico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Construgao Naval ou
. . Industrial Estruturas Navais em Instituicdo reconhecida pelo Ministérioda  [RS 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais N .
Estruturas Educagdo e registro no conselho de classe.
L. .. Ensino Médio completo, Curso Técnico em Analises Clinicas,
Técnico de Técnico L. . N - .
. . L. Biodiagndstico ou Patologia Clinica em Instituicdo de ensino R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais Laboratoério . L .
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Mecanica em Instituicdo
. . . reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho de [RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais Mecanica
classe.
Técnico de Técnico Ensino médio completo, Curso Técnico em Mecanica em Instituigdo
. . Mecanica reconhecida pelo Ministério da Educacio e registro no conselho de [RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais
(Naval) classe.
Técnico
Técnico de Mecanica Ensino médio completo, Curso Técnico em Mecanica em Instituicdo
. . . reconhecida pelo Ministério da Educaco e registro no conselho de [RS$ 2.768,20 | CR CR CR CR
Projetos Navais | (Fabricagdo e classe
Montagem) )
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Saldrios N2 de vagas
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(RS) AC | PcD | PPP [TOTAL
Técnico de Técnico Quimica | Ensino médio completo, Curso Técnico em Quimica em Institui¢do
. . (Laboratério  |reconhecida pelo Ministério da Educac3o e registro no conselho de |RS 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais L
Farmacéutico) classe.
Técnico de Técnico Quimica | Ensino médio completo, Curso Técnico em Quimica em Instituigdo
. . (Fabrica de reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho de [R$ 1.921,00 | CR CR CR CR
Projetos Navais .
Munigdes) classe.
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N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salario RS
AC | PcD | PPP |TOTAL
Analista de Advogado Curso de Graduagdo em Direito em instituicdo de Ensino RS
Projetos (Administrativo e Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 3.012.00 1 CR CR |1+CR
Navais Maritimo) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. T
Analista de Curso de Graduagdo em Direito em instituicdo de Ensino RS
Projetos Advogado (Tributario) Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 3.012.00 1 CR | CR |1+CR
Navais Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. T
Analista de Analista de Curso de Graduag¢do em Administragcdo em Instituicdo de RS
Projetos o ~ Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e CR | CR | CR CR
. Administragao . 2.786,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Curso de graduagdo em Psicologia, Administragdo ou
. Analista de Recursos Tecndlogo de Recursos Humanos em Instituicdo de Ensino RS
Projetos . . o ~ . CR | CR | CR | CR
Navais Humanos Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro | 2.786,00
no conselho de classe.
Analista de Analista de Recursos
. Curso de Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior RS
Projetos Humanos (Folha de . L . CR CR CR CR
. reconhecida pelo Ministério da Educacgao. 2.786,00
Navais Pagamento)
Analista de Curso superior em Analise de Sistemas, fornecido por
Proietos Analista de Sistemas Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da RS 1 R | cr |1scr
NaJvais (Auditoria) Educacdo e registro no Conselho de Classe. Pés-Graduagdo em | 2.786,00
Mineragao de Dados.
Analista de Analista de Sistemas Curso superior na drea de Tecnologia da Informagdo, RS
Projetos (Desenvolvimento de reconhecido e concluido em instituigdo de ensino superior 2.786.00 1 CR | CR |1+CR
Navais Sistemas) credenciada pelo Ministério da Educagdo. T
Analista de . .. Curso de Graduag¢dao em Engenharia, Administracao, Economia
) Analista Técnico . L L ’ RS
Projetos Ciéncias Contdbeis ou Comércio Exterior. CR CR CR CR
) (Contratos) ) 2.786,00
Navais Registro no Conselho de Classe .
Analista de . .. . = . - o s
Proiet Analista Técnico (Design | Curso de Graduagdo em Designer Gréfico em Instituicdo de RS 1 R R | 1+cR
rojetos . +
NaJvais Grafico) Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagio. 2.786,00
Analista de . - ~ N . .
. Analista Técnico Curso de Graduagdo em Instituicdao de Ensino Superior RS
Projetos x . . o ~ CR |CR | CR | CR
Navais (Promogdo Comercial) reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 2.786,00
Analista de . L. ~ N . .
. Analista Técnico Curso de Graduagdo em Instituicdao de Ensino Superior RS
Projetos o . o ~ CR [ CR | CR CR
Navais (LicitagOes) reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 2.786,00
Analista de . . Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social em Instituicdo de
) Analista Técnico i ) . R N RS
Projetos . . Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 1 CR CR |1+CR
) (Comunicagdo Social) . 2.786,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de . L Curso de Graduagdo em RelagGes Internacionais ou
. Analista Técnico - = R ) ) . RS
Projetos N . |Administragdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 1 CR CR | 1+CR
) (Relagdes Internacionais) L N . 3.012,00
Navais pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.
Analista de |Analista Técnico (Rede de Curso superior na area de Tecnologia da Informagdo em RS
Projetos Computadores/Suporte | instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 5.786.00 1 CR | CR |1+CR
Navais Técnico) Educacdo. T
Analista de Analista Técnico Curso superior na area de Tecnologia da Informagdo em RS
Projetos (seguranca da instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 2.786.00 1 CR CR | 1+CR
Navais Informacao) Educacdo. T
Analista de Curso de Graduagdo em Odontologia em Instituicdo de Ensino RS
Projetos Cirurgido- Dentista Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro 3.012.00 CR | CR CR CR
Navais no Conselho de Classe. T
Analista de Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis em Instituicdo de RS
Projetos Contador (Tributos) Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 3.012.00 1 CR CR |1+CR
Navais registro no Conselho de Classe. T
Analista de Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis em Instituicao de RS
Projetos Contador (Auditoria) Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 3.012.00 1 CR CR |1+CR
Navais registro no Conselho de Classe. T
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N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salério RS
AC |PcD | PPP |TOTAL
Analista de . " Curso de Graduagdo em Engenharia Naval, Mecanica ou
; Engenheiro (Construcdo - e X ) ) RS
Projetos Elétrica em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 1 CR CR |1+CR
. Naval 1) . x . 9.900,00
Navais Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Naval, Mecanica ou
) Engenheiro (Construgdo " N i ) ) RS
Projetos Elétrica em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo 1 CR CR |1+CR
) Naval 2) L. N . 9.900,00
Navais Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia em Instituicdo de Ensino
Analista de Engenheiro Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro RS
Projetos (Gerenciamento de no Conselho de Classe, com curso de especializagdo em 9.900.00 CR CR CR CR
Navais Projetos) Gerenciamento de Projetos com Certificagdo PMP ou U
PRINCE2.
Analivsta de Engenheiro de Producio .Cu'rs~o de Gratliuagéo em Engenharié de Produc,jﬁ?) e,n'T RS
Projetos . Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da 1 CR CR |1+CR
) (Construgdo Naval) N . 9.900,00
Navais Educagdo e registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e
Analista de . Urbanismo em Instituicdo de Ensino superior reconhecida
; Engenheiro de Seguranca . N ) RS
Projetos pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe. CR | CR CR CR
) do Trabalho B 9.900,00
Navais Curso de especializagdo em Segurancga do Trabalho
reconhecido pelo Ministério da Educagdo .
Analista de . L Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica em Instituicdo de
) Engenheiro Eletricista . . . S ~ RS
Projetos A " Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e CR CR CR CR
) (Eficiéncia Energética) . 9.900,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Engenheiro Eletricista |Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica em Instituicdo de RS
Projetos (Gerenciamento de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 CR | CR | CR CR
Navais Projetos) registro no Conselho de Classe- T
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica em Instituicdo
. Engenheiro Mecanico . . . . = RS
Projetos . de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 1 CR CR | 1+CR
) (Usinagem) . 9.900,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Engenheiro Mecanico | Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica em Instituicdo RS
Projetos (Gerenciamento de de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 1 CR CR |1+CR
Navais Projetos) registro no Conselho de Classe. U
Analista de . . Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica em Instituigdo
; Engenheiro Mecanico . . . o - RS
Projetos N de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 1 CR CR |1+CR
) (Construgdo Naval) . 9.900,00
Navais registro no Conselho de Classe.
Analista de Curso de Graduagdo em Engenharia Naval em Institui¢do de RS
Projetos Engenheiro Naval Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 1 CR CR |1+CR
Navais registro no Conselho de Classe. U
Analista de Curso de Graduagdao em Engenharia Quimica em Instituigdo de RS
Projetos Engenheiro Quimico Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 9.900.00 CR CR CR CR
Navais registro no Conselho de Classe. U
Analista de . . ~ . .
) Engenheiro-(Engenharia |Curso de Graduagdo em Engenharia e registro no Conselho de RS
Projetos . 1 CR CR | 1+CR
) de Sistemas 1) Classe. 9.900,00
Navais
Analista de . . . . .
. Engenheiro (Engenharia |Curso de Graduagdo em Engenharia e registro no Conselho de RS
Projetos . CR CR CR CR
. de Sistemas 2) Classe. 9.900,00
Navais
Analista de Curso de Graduagdo em Farmdcia em Instituigdo de Ensino RS
Projetos Farmacéutico Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro 3.012.00 1 CR CR |1+CR
Navais no Conselho de Classe. T
Analista de C de Graduacs Fisiot . Instituicio de Ensi RS
. .. urso de Graduag¢do em Fisioterapia em Instituigdo de Ensino
P t Fisiot t . . s ~ 1 CR CR | 1+CR
Izl?:aic_;s Isloterapeuta Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. 2.786,00
Analista de Curso de Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Projetos Médico do Trabalho Superior reconhecida pelo Ministé.rio. da~Educac50 e. r.egistro RS 1 CR R | 1+cr
Navais no Conselho de Classe com especializagdo em Medicina do 3.012,00
Trabalho registrado no MTE.
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N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salério RS
AC |PcD | PPP |TOTAL
Analista de Curso de Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial em RS
Projetos Quimico (Industrial) Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da 9.900.00 1 CR CR |1+CR
Navais Educagdo e registro no Conselho de Classe. U
Analista de .. . Curso de Graduagdao em Quimica em Instituicdo de Ensino
) Quimico (Fabril ) . L ~ . RS
Projetos . Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro CR CR CR CR
) Farmacéutico) 9.900,00
Navais no Conselho de Classe.

Obs: 1 - Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em InstituicGes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Obs: 2 — PcD — Pessoa com Deficiéncia e PPP — Pessoa Preta ou Parda
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Nivel Fundamental

ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS

Instituto Nacional de Seleqdes ¢ Concursas

Tipos de Provas

Empregos Especialidades

PO PP AT
Auxiliar de Projetos Navais |Auxiliar de Escritério SIM NAO NAO
Auxiliar de Projetos Navais |Auxiliar de Fabricagao SIM NAO SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Bombeiro SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Fabricagdo e Montagem SIM NAO SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Fresador SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Gargom SIM NAO SIM
Aucxiliar de Projetos Navais |[Motorista SIM NAO NAO
Auxiliar de Projetos Navais |Oficial Industrial Eletricista SIM SIM SIM
Aucxiliar de Projetos Navais |Oficial Industrial Mecanico SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Oficial Industrial Retificador SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Oficial Industrial Torneiro Ferramenteiro SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Operador de Equipamento Movel SIM SIM SIM
Aucxiliar de Projetos Navais |Operador de Manobra de Peso (pontes rolantes) SIM SIM SIM
Aucxiliar de Projetos Navais |Operador de Manobra de Peso (guindaste mével e fixo) SIM SIM SIM
Aucxiliar de Projetos Navais |Operador de Maquinas CNC Centro de Usinagem SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Operador de Maquinas CNC Torneiro SIM SIM SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Pintor Naval SIM NAO SIM
Auxiliar de Projetos Navais |Seguranga SIM NAO NAO

Obs: PO = Prova Objetiva, PP= Prova Pratica e AT = Avalia¢do de Titulos
Nivel Médio/Médio Técnico
Tipos de Provas
Empregos Especialidades

PO PP AT
Técnico de Projetos Navais |Almoxarife SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais |Assistente Administrativo (Administragdo) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais |Assistente Administrativo (Licitagdes) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais |[Metrologista SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico de Informatica (Rede de Computadores) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico de Informatica (Suporte Técnico) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais (Técnico de Seguranga do Trabalho SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Eletronica SIM SIM SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Eletrotécnica SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Eletrotécnica (Naval) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais (Técnico Farmacia SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Gamagrafia SIM SIM SIM
Técnico de Projetos Navais (Técnico Industrial Estruturas SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais |Técnico Laboratério SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Mecanica SIM SIM SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Mecdnica (Naval) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais |Técnico Mecanica (Fabricagdo e Montagem) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais |Técnico Quimica (Laboratdrio Farmacéutico) SIM NAO SIM
Técnico de Projetos Navais [Técnico Quimica (Fabrica de Munigdes) SIM SIM SIM

Obs: PO = Prova Objetiva, PP= Prova Pratica e AT = Avaliagdo de Titulos
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Nivel Superior

Tipos de Provas
Empregos Especialidades

PO PD AT
Analista de Projetos Navais |Advogado (Administrativo e Maritimo) SIM SIM SIM
Analista de Projetos Navais |Advogado (Tributario) SIM SIM SIM
Analista de Projetos Navais |Analista de Administragao SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista de Recursos Humanos SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista de Sistemas (Auditoria) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (Contratos) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (Design Grafico) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (Promogdo Comercial) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (LicitagGes) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (Comunicagdo Social) SIM SIM SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (RelagGes Internacionais) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte Técnico) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Analista Técnico (seguranga da Informagdo) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Cirurgido - Dentista SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Contador (Tributos) SIM SIM SIM
Analista de Projetos Navais [Contador (Auditoria) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro (Construgdo Naval 1) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro (Construgdo Naval 2) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Engenheiro (Gerenciamento de Projetos) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Engenheiro de Produgdo (Construgdo Naval) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |[Engenheiro de Segurancga do Trabalho SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro (Engenharia de Sistemas 1) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro (Engenharia de Sistemas 2) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Engenheiro Eletricista (Eficiéncia Energética) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Engenheiro Mecanico (Usinagem) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Engenheiro Mecanico (Gerenciamento de Projetos) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro Mecanico (Construgdo Naval) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro Naval SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Engenheiro Quimico SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Farmacéutico SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Fisioterapeuta SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais [Médico do Trabalho SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Quimico (Industrial) SIM NAO SIM
Analista de Projetos Navais |Quimico (Fabril Farmacéutico) SIM NAO SIM

Obs: PO = Prova Objetiva, PD= Prova Discursiva e AT = Avaliacdo de Titulos
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Nivel Fundamental

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS E ETAPAS

Mscional de Selegges ¢ Concursos

Total de | PONtos | Total de Minimo de Pontos Exigido
Empregos Tipo de Etapas Disciplinas - por (Pontos pol .
Questdes Questdo| Disciplina Na Disciplina ' No total da Prova 3
Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Nivel Fundamental: Auxiliar de |Prova Objetiva — 40
Fabricac3o, Fabricagdo e Matematica 20 2,5 50 20
Avaliacdo d
Montagem e Gargom. va |’agao e Veja Anexo VI 20
Titulos
Nivel Fundamental: Bombeiro,
Fresador, Oficial Industrial Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Eletricista, Oficial Industrial
Mecanico, Oficial Industrial |Prova Objetiva 40
Retificador, Oficial Industrial i
lTorneiro Ferramenteiro, Operador Matematica 20 2,5 50 20
de Equipamento Movel, Operador
de Manobra de Peso (pontes . . .
rolantes), Operador de Manobra de Prova Pratica Eliminatério — veja Item 8.3.
Peso (guindaste mdvel e fixo),
Operador de Maquinas CNC Centro
de Usinagem e Operador de A"al"a‘}” de Veja Anexo VII 20
Maquinas CNC Torneiro e Pintor Titulos
Naval
; . L. Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Nivel Fundamental: Motorista Prova Objetiva 40
' ! Matemética 20 2,5 50 20
Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Nivel Fundamental: Auxiliar de Lo Matematica 10 2,5 25 10
Escritério e Seguranca Prova Objetiva Nocdes de 40
gurang soes ¢ 10 2,5 25 10
Informatica

Obs.: * Pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte

2Pontuag¢do Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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Nivel Médio/Médio Técnico

Pontos | 1ot de | Minimo de Pontos Exigido
Empregos . Disciplinas Total de Pontos
preg Tipo de Etapas p Quests por . | No total da Prova
Uestoes| questso| . P° Na Disciplina )
Disciplina
Nivel Meédio/Médio  Técnico:
IAlmoxarife, Assistente Lingua Portuguesa 10 2,0 20 08
IAdministrativo (Administragdo),
IAssistente Administrativo
(Licitacdes), Metrologista, Técnico Matematica 05 2,0 10 04
de Informatica (Rede de [Prova Objetiva 40
Computadores), Técnico de
Informatica  (Suporte  Técnico), Informatica 10 2,0 20 08
[Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico  Eletrotécnica, Técnico Conhecimentos
Eletrotécnica  (Naval), Técnico Especificos 25 2,0 50 20
Farmacia, Técnico Industrial
Estruturas, Técnico Laboratodrio,
ITécnico Mecanica (Naval), Técnico
imi 5rio | Avaliagdo de .
Qmmlcal . (ILaIc.)oratorlo ’9 Veja Anexo VII 20
Farmacéutico) e Técnico em Titulos
Mecanica (Fabricagdo e
Montagem).
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 08
Matematica 05 2,0 10 04
Nivel ~Médio/Médio  Técnico: |p,oya Obieti
jetiva (o 40
Técnico Eletrdnica, Técnico Informatica 10 2,0 20 08
i acni ani Conhecimentos
G:am.?;\graﬁa, lTe'cnlco l\/'lec'anlca e m 25 2,0 50 20
Técnico Quimica (Fabrica de Especificos
Munices) Prova Prética Eliminatério: 50 25 25
Avaliagdo d
vatlagdo de Veja Anexo VI 20
Titulos

Obs.: * Pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte
2Pontuag¢do Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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Nivel Superior

wcionsl de SelBes ¢ Coneursos

Total de

Total de || © 21tos Minimo de Pontos Exigido
Empregos Tipo de Etapas Disciplinas - por |Pontos por
Questdes Questso| Disciplina Na Disciplina '|No total da Prova 3
Nivel Superior: Analista de
Recursos Humanos, Analista de Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Sistemas (Desenvolvimento de
Sistemas), Analista Técnico
(Licitacdes), Analista Técnico (Rede Raciocinio Logi
’ e aciocinio Logico 10 1,0 10 04
de Computadores/Suporte Prova Objetiva 32
[Técnico), Analista Técnico
(Seguranga da Informagao), Conheci ‘
Engenheiro (Engenharia de onhecrmentos 30 2,0 60 24
. . Especificos
Sistemas 1), Engenheiro
(Engenharia de Sistemas),
Engenheiro de Seguranca do | Avaliagio de .
Trabalho, Fisioterapeuta, Médico Titulos Veja Anexo ViI 30
do Trabalho e Quimico (Industrial)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Engenheiro o Raciocinio Logico 05 1,0 05 02
. A L. Prova Objetiva| 7 - 32
Eletricista (Eficiéncia Energética) e Llngug Estrangeira 05 1.0 05 02
Engenheiro Eletricista (lng}es) ’
(Gerenciamento de Projetos) Conhec1,mentos 30 20 60 24
Especificos !
AV?I_I;::;: de Veja Anexo VII 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel Superior: AdvogadgProva Objetiva Raciocinio Légico 10 1,0 10 04 32
(Administrativo e Maritimo), Conhecitr?entos 30 2,0 60 24
lAdvogado  (Tributario), Contador Especificos
(Tributos) Prova Discursiv. 03 10,0 30 12 12
Avaliagdo d
"E'Tl'ta:;: € Veja Anexo VI 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Logico 05 1,0 05 02
Prova Objetiva Lingug Estrangeira 05 10 05 02 32
Nivel Superior: Analista Técnico| C (ﬁng.les)
(Comunicagdo Social) on ec1,ment0s 30 2,0 60 24
Especificos
Prova Discursiv. 03 10,0 30 12 12
Avaliaca
"E'TI'::I::: de Veja Anexo VI 20
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Total de Minimo de Pontos Exigido
Empregos Tipo de Etapas Disciplinas Total de |Pontos por Pontos por
e P P P Questdes| Questdo | o o> P Na Disciplina?| VO total da
Disciplina P Prova 2
Nivel  Superior:  Analista  de| Lingua Portuguesa 10 10 10 04
IAdministragdo, Analista de Recursos| Obieti . 32
Humanos (Folha de Pagamento), Prova Objetiva| Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
lAnalista de Sistemas (Auditoria), i
. Sist ( N) Conhearr?entos 30 20 60 2
IAnalista Técnico (Promogao| Especificos
Comercial) e Cirurgido- Dentista . Aval}acao de Veja Anexo VI 20
Titulos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 05 1,0 05 02
Prova Obijetiva| Lingua Estrangeira 32
Nivel Superior: Analista Técnico va Ubletiv (Inglés e Francés) 05 1,0 05 02
(Relagdes Internacionais) ;
Conhemt’rfentos 30 20 60 24
Especificos
Avaliagdo d
vallagdo de Veja Anexo VII 30
Titulos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 05 1,0 05 02
Prova Objetiva| Lingua Estrangeira 32
Nivel Superior: Contador (Auditoria) ! (inglés) 05 1o 05 02
e Farmacéutico i
Conheur\jentos 30 20 60 24
Especificos
Avaliaga
valiagdo de Veja Anexo VII 30
Titulos
Nivel Superior: Analista Técnico
(Design  Grafico), Engenheiro Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
(Construgdo Naval 1), Engenheiro
(ConstrugacN) Naval 2), ENngenhelro Raciocinio Légico 05 1,0 05 02
de Producgdo (Construgdo Naval),
Engenheiro (Gerenciamento de |Prova Objetiva 32
Projetos), Engenheiro Mecénico Lingua Estrangeira 05 10 05 02
(Usinagem), Engenheiro Mecanico (inglés)
(Gerenciamento de  Projetos), ]
Engenheiro Mecanico (Construgdo Conheat\jentos 30 20 60 24
. Especificos !
Naval), Engenheiro Naval,
Engenheiro Quimico, e Quimico | Avaliag¢do de
& . OZ . Q v I ¢ Veja Anexo VII 20
(Fabril Farmacéutico) Titulos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 05 1,0 05 02
Nivel Superior: Analista Técnico Prova Obijetiva| Lingua Estrangeira 05 o 05 02 32
(Contratos) (inglés) ’
heci
Con eufrTentos 30 20 60 24
Especificos

Obs.: * Pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte

2Pontuag¢do Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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Instituto Nacional de Seleqdes ¢ Concursas

ANEXO V
EMPREGOS, ESPECIALIDADES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Nivel Fundamental
Auxiliar de Projetos Navais

Especialidade — Auxiliar de Escritério
Executar tarefas de auxilio aos servigos de escritério em geral. Digitar, arquivar, protocolar, telefonar, transmitir e anotar
recados, digitar textos e planilhas no computador.

Especialidade — Auxiliar de Fabricacdo
Preparar materiais para alimentagdo de linhas de produgdo; organizar a area de servigo; abastecer linhas de produgdo;
alimentar maquinas e separar materiais para reaproveitamento.

Especialidade - Bombeiro

Executar tarefas de combate e prevengdo a incéndio, como atendimento de ocorréncias, inspe¢do de equipamentos e
instalagdes, verificando condi¢des de funcionamento dos sistemas de detecgdo e alarmes, executando manutengdo dos
equipamentos, acompanhamento de atividades que envolvam risco e treinamento de brigadas de incéndio.

Especialidade — Fabricagdo e Montagem
Preparar materiais para alimentagdo de linhas de produgdo; organizar a area de servigo; abastecer linhas de producao;
alimentar maquinas e separar materiais para reaproveitamento.

Especialidade - Fresador

Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinam pecas de metal e compdsitos e controlar os parametros e a
qualidade das pegas usinadas, aplicando procedimentos de seguranga as tarefas realizadas. Planejar sequéncias de
operagdes, executar calculos técnicos, podem implementar agdes de preservagdo do meio ambiente. Dependendo da
divisdo do trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as maquinas-ferramenta.

Especialidade - Gargom

Executar tarefas de servir refeicdes as mesas, preparar os refeitérios, observando cardapios e refei¢des e instrugdes,
transportando bandejas com alimentos e lougas, cortando e separando frutas, doces e outros, procedendo a sua
distribuicdo, arrumando mesas com toalhas, colocando guardanapos, pratos, talheres, copos, xicaras e condimentos,
lavando e arrumando refeitdrios, copas e dispensas.

Especialidade - Motorista

Dirigir veiculos especiais para transporte de cargas perigosas ou equipamentos sensiveis , efetuando seu carregamento e
descarregamento, bem como sua movimentacdo no interior da organizagdo. Transportar funciondrios e visitantes, em
veiculo leve ou coletivo, transportar cargas leves. Zelar pela conservagdo da viatura sob sua responsabilidade.

Especialidade - Oficial Industrial Eletricista

Planejar servigos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manutencSes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes. Elaborar documentagdo técnica e
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagao ambiental.

Especialidade - Oficial Industrial Mecanico

Realizar manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas industriais; planejar atividades de manutencdo;
avaliar condi¢Ges de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos; lubrificar maquinas,
componentes e ferramentas. Documentar informagGes técnicas; realizar agdes de qualidade e preservagdao ambiental e
trabalhar segundo normas de seguranga.

Especialidade - Oficial Industrial Retificador

Executar tarefas de preparagdo e operagdo de maquinas retificadoras cilindricas, planas e afiadoras universais, com o
objetivo de fabricar ferramentas de um modo geral, calibres, elementos de maquinas e pegas de fabricagdo seriada, nas
tolerancias e acabamentos requeridos nos desenhos técnicos.
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Especialidade - Oficial Industrial Torneiro Ferramenteiro
Operar todos os tipos de tornos convencionais para produgdo de ferramentas e dispositivos especiais. Atividade a ser
desenvolvida em operag&es na ferramentaria.

Especialidade - Operador de Equipamento Mével
Operar equipamento para deslocamento de materiais e cargas de diversos tamanhos e pesos.

Especialidade - Operador de Manobra de Peso (pontes rolantes)

Executar tarefas relacionadas ao funcionamento de pontes rolantes, ligando e manipulando dispositivos de comando
para deslocar, prender e icar cargas de diversos tamanhos e pesos, executando movimentos verticais e horizontais e de
transi¢do de acordo com as indicagGes do pessoal de manobra, reduzindo quando necessario a sobrecarga do cabo de
aco de acordo com o angulo de amarragao, inspecionando e lubrificando o equipamento, quando necessario, verificando
a voltagem e amperagem e outra tarefas semelhantes.

Especialidade - Operador de Manobra de Peso (guindaste mével e fixo)

Executar tarefas relacionadas ao funcionamento de guindastes movel e fixo, ligando e manipulando dispositivos de
comando para deslocar, prender e icar cargas de diversos tamanhos e pesos, executando movimentos verticais e
horizontais e de transicdo de acordo com as indicagdes do pessoal de manobra, reduzindo quando necessario a
sobrecarga do cabo de ago de acordo com o dngulo de amarragdo, inspecionando e lubrificando o equipamento, quando
necessario, verificando a voltagem e amperagem e outra tarefas semelhantes.

Especialidade - Operador de Maquinas CNC Centro de Usinagem

Operar maquinas no centro de usinagem de pegas de metais ferrosos e ndo-ferrosos, resinas e plasticos em maquinas
CNC. Preparar e ajustar maquinas de usinagem CNC. Ajustar ferramentas, realizar testes e controle de ferramental.
Documentar atividades tais como preenchimento de fichas de controle de producdo, resultados do controle estatistico
do processo, referéncias das pegas, atualizagdo dos layouts de ferramentas e ocorréncias de manutengdo das maquinas.
Programar maquinas de usinagem CNC. Desempenho das atividades em Centro de Usinagem.

Especialidade - Operador de Maquinas CNC Torneiro

Usinar pegas de metais ferrosos e ndo-ferrosos. Resinas e plasticos em mdaquinas CNC; preparar e ajustar maquinas de
usinagem CNC, ajustar ferramentas, realizar testes e controle de ferramental. Documentar atividades tais como
preenchimento de fichas de controle de produgédo, resultados do controle estatistico do processo, referéncias das pegas,
atualizagdo dos leiautes de ferramentas e ocorréncia de manuten¢do das maquinas. Trabalhar seguindo normas de
seguranga. Higiene, qualidade e preservacao ambiental. Podem programar maquinas de usinagem CNC.

Especialidade - Pintor Naval
Pintar as superficies externas e internas de navios, raspando, amassando e cobrindo-as com uma ou varia camadas de
tintas, revestem tetos, paredes e outras partes de navios; preparar superficies combinando materiais.

Especialidade - Seguranga

Vigiar dependéncias com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municbes e
outras irregularidades; zelar pela segurancga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em darea de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patrimdnio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas.
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Nivel Médio/Médio Técnico

Técnico de Projetos Navais

Especialidade - Almoxarife

Receber, conferir e armazenar materiais, controlando sua distribuicdo aos requisitantes, e registrando a entrada e saida
desses materiais em fichas proprias. Providenciar a reposi¢do de estoques, para garantir niveis minimos de suprimento.
Zelar pela limpeza e organizagdo do Almoxarifado.

Especialidade - Assistente Administrativo (Administragdo)

Manter controle do fluxo de documentos e correspondéncias, organizar arquivos, digitar relatérios , atas de reunido,
cartas e demais documentos pertinentes. Apoio geral nas atividades administrativas, incluindo controle de pedidos de
suprimento e solicitagdes de material. Conhecimentos de arquivo de documentos, planilhas eletronicas e Editores de
textos.

Especialidade - Assistente Administrativo (Licitagdes)

Manter controle do fluxo de documentos e correspondéncias, organizar arquivos, digitar relatérios , atas de reunido,
cartas e demais documentos pertinentes. Apoio geral nas atividades administrativas, incluindo controle de pedidos de
suprimento e solicitaces de material. Conhecimentos de licitagdo e contratos e de atividades ligadas aos servigos de
compras e movimentagdo de materiais, transportes e manutencgdo das areas e instalagbes comuns, atividades de
seguranca fisica e patrimonial e elaborar relatérios gerenciais. Conhecimentos de arquivo, planilhas eletronicas e
Editores de textos.

Especialidade - Metrologista

Fiscalizar instrumentos de medi¢do, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade servicos, conforme
legislagdo. Realizar testes, analises e calibragdes. Registrar o processo de fiscalizagdo, verificagdo e calibragdo,
supervisionar atividades metroldgicas, orientar o publico, formar recursos humanos na drea de metrologia.

Especialidade - Técnico de Informatica (Rede de Computadores)

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacdo técnica e organizar o local de trabalho. Conhecimento e execugdo de rotinas de administracdo em
ambiente de rede e de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. Conhecimento de Softwares aplicativos e plataformas
operacionais em rede local, prestagdo assisténcia técnica e orientagdo aos usuarios. Conhecimento de procedimentos da
seguranca da Informagdo. Capacidade de elaboracdo de relatdrios técnicos da area.

Especialidade - Técnico de Informatica (Suporte Técnico)

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutencgdes
corretivas, preventivas e preditivas. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Conhecimento em Sistemas Operacionais Windows 10;
Conhecimento em Antivirus; Conhecimento em sistema de correio ZIMBRA; e Conhecimento em ferramentas de
escritdrio (MS Office). Capacidade de elaboragdo de relatérios técnicos da area.

Especialidade - Técnico de Seguranga do Trabalho

Participar da elaboragdo e implementar politicas de saude e seguranca do trabalho; realizar diagndstico da situacdo de
Saude e Seguranca do Trabalho da instituigdo; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranga do trabalho; integrar processos de
negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e
recomendar medidas de prevengdo e controle.

Especialidade - Técnico Eletronica

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengées
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de
automacdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos. Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos,
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fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automagdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer
comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem
ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Especialidade - Técnico Eletrotécnica

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar
projetos, operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Atuar na drea comercial, gerenciar e treinar pessoas,
assegurar a qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

Especialidade - Técnico Eletrotécnica (Naval)

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos navais, participar no desenvolvimento de processos, realizar
projetos, operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Atuar na area comercial, gerenciar e treinar pessoas,
assegurar a qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

Especialidade - Técnico Farmacia

Realizar operagdes farmacéuticas, conferir férmulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.

Especialidade - Técnico Gamagrafia
Executar ensaios radioldgicos em pegas metdlicas em componentes de munigdo de artilharia, com a técnica adequada e
atendendo a todos os preceitos de seguranca radioldgica aplicavel a instalagdes radioativas.

Especialidade - Técnico Industrial Estruturas

Aplicar conhecimento técnico e cientifico em relagdo a estruturas metalicas, no dmbito da industria naval, para
usinagem de pegas, maquinas e motores. Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de caldeiraria, soldagem e
estruturas metalicas, de acordo com a programacgao de produgdo. Qualificar procedimentos de soldagem e inspecionar
processos de fabricagdo de acordo com normas de qualidade, preservagdo do meio ambiente e seguranca do trabalho.

Especialidade - Técnico Laboratério

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos. Garantir a calibragdo dos equipamentos e realizam
amostragem de materiais. Trabalham segundo normas de seguranca, salide e meio ambiente. Controlar a qualidade.
Participar do sistema de qualidade da empresa e no desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaborar no
desenvolvimento de metodologias de analises.

Especialidade - Técnico Mecanica

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizam
manutenc¢do; desenvolver processos de fabricagdo e montagem; elaborar documentagdo; realizar compras e vendas
técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho e prevengdo ambiental.

Especialidade - Técnico Mecanica (Naval)

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montam e instalam mdquinas e equipamentos; planejam e realizam
manuteng¢do; desenvolver processos de fabricagdo e montagem; elaborar documentagdo; realizar compras e vendas
técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho e prevengdo ambiental.

Especialidade - Técnico Mecanica (Fabricagdo e Montagem)

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montam e instalam maquinas e equipamentos; planejar e realizar
manutenc¢do; desenvolver processos de fabricagdo e montagem; elaborar documentagao; realizar compras e vendas
técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho e prevengao ambiental.

Especialidade - Técnico Quimica (Laboratério Farmacéutico)

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definigdo ou reestruturagdo
das instalagBes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de
produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade,
de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar
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documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar programas de a¢des educativas e prestar assisténcia
técnica.

Especialidade - Técnico Quimica (Fabrica de Munigoes)

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da defini¢do ou reestruturagdo
das instalagBes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitdrias de laboratério e de
produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade,
de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar

documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de ag¢Oes educativas e prestar
assisténcia técnica.
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Nivel Superior

Analista de Projetos Navais

Especialidade - Advogado (Administrativo e Maritimo)
Assessorar em assuntos juridicos, em especial na area maritima e administrativa.

Especialidade - Advogado (Tributario)
Assessorar em assuntos juridicos, em especial na area tributaria.

Especialidade - Analista de Administragao

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagGes
financeiras, tecnoldgicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos

Planejar e coordenar as atividades de apoio administrativo em Recursos Humanos, visando garantir o provimento de
recursos humanos e manutencgdo do clima organizacional. Propor normas internas , relativas @ area administrativa, para
regulamentar e sistematizar procedimentos. condugdo de grupos, programa de qualidade de vida, pesquisa de clima
organizacional, gestdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, programas de remuneragao e incentivos.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento)

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas atividades que envolvem o processamento da folha de pagamentos,
encargos sociais e rotinas de administragdo de pessoal. Conhecimento em rotinas trabalhistas, folha de pagamento e
encargos sociais, Sistemas de Gestdo, Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial), Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web (DCTFWEB) e LGPD.

Especialidade - Analista de Sistemas (Auditoria)

Conduzir estudos sobre técnicas de analise e mineragdo de dados, que possam ser utilizadas no tratamento de dados
para auditorias. Realizar a andlise de dados visando a identificacdo de anomalias e/ou padrdes de comportamento.
Produzir dados estatisticos, relatérios gerenciais, painéis interativos e painéis de monitoramento voltados para o
aprimoramento das auditorias. Criar, manter e atualizar banco de dados, que contenha as informagdes produzidas nas
auditorias.

Especialidade - Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas)

Gerenciar o ambiente de Infraestrutura de TI, Data Center, assim como a gestdo de demandas e portfdlio,
gerenciamento de servicos e projetos de Tl. Responder pelo suporte aos softwares e equipamentos de informatica
homologados nas esta¢des de trabalho. Conhecimento em linguagem PHP; Conhecimento em Banco de Dados Oracle;
Conhecimento em Sistema de Integrado de Gestdao Empresarial (ERP); Conhecimento da linhagem Dot.Net.

Especialidade - Engenheiro (Construgdo Naval 1)

Prestar consultoria interna em assuntos de construgdao naval, envolvendo andlise, diagndstico, execugdo e controle dos
cronogramas, objetivando o cumprimento de prazos de entrega e o atendimento dos padrdes de qualidade das obras,
previamente definidos. Conhecimento de Garantia da Qualidade, em elaboragao de planilhas de testes, formularios e na
realizagdo de testes a bordo.

Especialidade — Engenheiro (Construgdo Naval 2)

Prestar consultoria interna em assuntos de construgdao naval, envolvendo analise, diagndstico, execugao e controle dos
cronogramas, objetivando o cumprimento de prazos de entrega e o atendimento dos padrdes de qualidade das obras,
previamente definidos. Conhecimento de delineamento, planejamento e orgamento, supervisdo de delineamentos,
inspecdo, fiscalizagdo e coordenagdo dos diversos servigos inerentes a construgdo naval.

Especialidade - Analista Técnico (Comunicag¢do Social)

Planejar e executar agbes de comunicagdo interna, endomarketing e comunicagdo empresarial / assessoria de imprensa
(edigdo de jornal interno, produgdo de textos jornalisticos, "press releases", notas oficiais e matérias para publicagdes
periddicas).
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Especialidade - Analista Técnico (Contratos)
Recebe, analisa e controla a documentagdo para elaboragdo de contrato. Confecciona, elabora e revisa contratos. Atua
com discussdo de clausulas com juridico, controle de prazos e assinaturas internas nos instrumentos juridico.

Especialidade - Analista Técnico (Design Grafico)

Desenvolver atividades relacionadas ao design grafico, para video, meio eletrénico, webdesign e a elaboragdo de pecas e
projetos graficos, por meio de processos técnicos e criativos, com o uso de imagens e textos para comunicar mensagens,
idéias e conceitos de interesse da Empresa; Elaborar e executar programacdo visual e editoragdo de textos e edigdo de
imagens para todos os tipos de material grafico (institucional, didatico, promocional etc.); Finalizar e adequar o arquivo
digital para geracdo de fotolitos ou para impressdao (fechamento de arquivo); Preparar e tratar imagens; projetar
identidade visual, sinalizagdo, embalagens, estandes e ambientagdo para a instituigdo e para seus eventos; Criar slides e
preparar material de apoio para apresentagGes

Especialidade - Engenheiro (Engenharia de Sistemas 1)

Desenvolver atividades relacionadas ao Apoio Logistico Integrado (ALI), realizando analise de documentagdo técnica com
base nos requisitos contratuais, bem como nos requisitos de engenharia derivados e seus respectivos critérios de
aceitacdo. Emitir pareceres técnicos quanto aos entregdveis de ALl, tanto com base nas analises realizadas como
também por meio das Normas Técnicas previstas contratualmente. Controlar o fluxo da andlise da documentagdo
técnica, de forma ao cumprimento dos prazos contratuais estabelecidos. Realizar reuniGes técnicas relativas aos
assuntos de AL, contribuindo com a elaboragdo dos Itens de Agdo (Action Items) a serem lavrados nas respectivas ATAs
de reunido. Realizar a fiscalizagdo contratual tanto com relagdo aos assuntos de ALl quanto os de Engenharia de
Sistemas.

Especialidade - Engenheiro (Engenharia de Sistemas 2)

Desenvolver atividades relacionadas a Gestdo do Ciclo de Vida (GCV), realizando analise de documentagdo técnica com
base nos requisitos contratuais, bem como nos requisitos de engenharia derivados e seus respectivos critérios de
aceitagdo. Emitir pareceres técnicos quanto aos entregaveis de GCV, tanto com base nas andlises realizadas como
também por meio das Normas Técnicas previstas contratualmente. Controlar o fluxo da andlise da documentagdo
técnica, de forma ao cumprimento dos prazos contratuais estabelecidos. Realizar reunides técnicas relativas aos
assuntos de GCV, contribuindo com a elaboragdo dos Itens de Agdo (Action Items) a serem lavrados nas respectivas ATAs
de reunido. Realizar a fiscalizagdo contratual tanto com relagdo aos assuntos de GCV quanto os de Engenharia de
Sistemas.

Especialidade - Analista Técnico (Promog¢do Comercial)

Apoiar no desenvolvimento do relacionamento institucional, articulando estratégias para estabelecer parcerias, bem
como promover o didlogo e o relacionamento com publicos estratégicos. Acompanhar e controlar os estudos, andlises e
pareceres. Auxiliar na implementagdo de agdes de publicidade institucional e propaganda dos produtos e servigos
comercializados pela Empresa. Apoiar no planejamento, coordenagdo e supervisdo dos programas e projetos
relacionados a Comunicagdo da empresa, auxiliando na cobertura midiatica dos eventos.

Especialidade - Analista Técnico (LicitagGes)

Elaborar, organizar e controlar os acordos administrativos decorrentes de processos licitatorios ou de contratagdo direta
para atender a necessidade da empresa.

Especialidade - Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte Técnico)

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario. Elaborar documentagdo
técnica e estabelecer padrdes. Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Conhecimento
em Monitoramento de Ativos (Software Livre Nagios); Conhecimento na ferramenta de backup (Software Livre Bacula);
Conhecimento em sistema de Virtualizagdo (CITRIX XENSERVER); e Conhecimento em Sistemas Operacionais (Windows
Server e Oracle Linux).

Especialidade - Analista Técnico (Relagdes Internacionais)

Elaborar minutas e controlar Convénios, Protocolos de Intengdo, Termos de Compromisso, Acordos de Cooperagao,
Memorandos de Entretenimento e Acordos de Confidencialidade; e acompanhar os Indicadores de Desempenho.
Conhecimentos gerais de economia politica e analise de cendrios de Industria de Defesa.
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Especialidade - Analista Técnico (seguranga da Informagdo)

Analisar e identificar riscos e mitigagdo de vulnerabilidade na aplicagdo web e acesso remoto em ambiente corporativo e
tratar adequadamente no ambiente e em novos projetos; realizar testes interno e externo; implementar, executar e
analisar investigagdes de incidentes de seguranga da informagdo bem como confeccionar e implementar plano de
recuperagdo de desastres para Tl e para negdcios; definir e implementar processos, politicas e solugdes de seguranca;
manter as informagdes protegidas independente do dinamismo do negdcio e dos ambientes; testar novas tecnologias e
ferramentas de avaliagdo de vulnerabilidade. . Conhecimento em Certificagdo Digital;

Conhecimento da Norma ISO 27002; conhecimento em LGPD; conhecimento em Governanga de Tl; e Conhecimento em
Firewall e IPS.

Especialidade - Cirurgido- Dentista
Atender e orientar pacientes e executar procedimentos, aplicar medidas de promogao e prevengdo de saude, agGes de
saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.

Especialidade - Contador (Auditoria)
Realizar trabalhos de auditoria contabil. Efetuar investigagbes em documentos, saldos e contas, bens, valores e nas
diversas operacgdes realizadas, para certificar a real situagdo patrimonial e financeira da empresa.

Especialidade - Contador (Tributos)

Organizar e dirigir trabalhos contabeis da empresa, planejando orientando, e participando de sua execugdo, conforme
exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle de
sua situagdo patrimonial e financeira.

Especialidade - Engenheiro de Produgdo (Construgdo Naval)

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de agGes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos,
gerenciam atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciar exposi¢es a fatores ocupacionais de
risco a saude do trabalhador, planejar atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho
na drea de Construgdo Naval. Conhecimento em delineamento, planejamento, orcamento, coordenagdo dos diversos
tipos de servigos inerentes a construgdo naval.

Especialidade - Engenheiro (Gerenciamento de Projetos)

Controlar perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos,
gerenciam atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciar exposi¢des a fatores ocupacionais de
risco a saude do trabalhador, planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Conhecimento em gerenciamento de projetos, planejamento e Controle da Produgdo, Desenho
Técnico, Organizagdo Industrial e Engenharia de métodos.

Especialidade - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Elaborar, divulgar e implantar normas e regulamentos de seguranca do trabalho. Coordenar campanhas e programas de
prevengdo de acidentes, inclusive da protegdo contra incéndios. Inspecionar os diversos setores da organizagdo,
identificando situagOes de risco e delimitando areas de insalubridade e periculosidade. Analisar acidentes de trabalho,
propondo medidas preventivas. Organizar a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -CIPA. Propor melhorias
ambientais e de maquinarios.

Especialidade - Engenheiro Eletricista (Eficiéncia Energética)

Elaborar e executar planos de Medicdao e Verificagdo de projetos de eficiéncia energética e Fiscalizar contratos de
mercado livre. Fiscalizar contratos de eficientizacdo energética. Acompanhar a implantagdo e manutengdo de sistema
fotovoltaico.

Especialidade - Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos)

Executar servicos elétricos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos. Conhecimento em
gerenciamento de Projetos, sistemas de Geragdo e Distribuicdo de Energia de Navios, Maquinas e Motores Elétricos,
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Sistema de Controle de Navios, Planejamento, Teoria do Navio, Desenho Técnico, Controle da Qualidade e Organizagdo e
Métodos.

Especialidade - Engenheiro Mecanico (Gerenciamento de Projetos)

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia
para calculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutengdo, testar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e elaborar documentagdo técnica.
Conhecimento em Gerenciamento de Projeto, Planejamento e Controle da Produgdo, Desenho Técnico,Organizacdo
Industrial e Engenharia de Métodos.

Especialidade - Engenheiro Mecanico (Construgdo Naval)

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais na area de Construgdo Naval,
especificando limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutengao,
testam sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e
elaborar documentagdo técnica. Conhecimento de equipamentos e demais sistemas mecanicos de bordo.

Especialidade - Engenheiro Mecanico (Usinagem)

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais dos processos de Fabricagdo Operagdes
de Usinagem, especificando limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de
manutengdo, testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricagdo
de produtos e elaborar documentagdo técnica. Conhecimento em processos de Fabricagdo Operagdes de Usinagem
Inspegdes Metroldgicas Proficiéncia bésica no idioma técnico inglés Controle de Qualidade.

Especialidade - Engenheiro Naval

Desenvolver projetos, coordenar a constru¢do e a manutengdo de embarcagGes nauticas, desde barcos pequenos até
petroleiros e plataformas flutuantes. Busca o aperfeicoamento e a criagdo de novas tecnologias na construgdo naval,
projetando sistemas ocednicos. Planejar econOmico-operacional, projetar sistemas e conjuntos mecanicos,
especificando limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutengao,
testam sistemas. Conhecimento de acessdrios de casco e acabamento naval, tecnologia de materiais e normas,
processos de fabricagcdo e nogdo de soldagem, gerenciamento de atividades que envolvem a execugdo de uma obra e
lideranga de equipe, dos testes aplicados aos sistemas especificos da area.

Especialidade - Engenheiro Quimico

Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e
sistemas de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e
produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em
processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordenar equipes e
atividades de trabalho. Elaborar documentagdo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos.
Conhecimento elaboragdo de planilhas de testes, formularios e na realizagdo de testes a bordo.

Especialidade - Farmacéutico

Desempenhar atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada, referente a trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle, pesquisa e gerenciamento de processos fabris de
medicamentos e correlatos, bem como a trabalhos em laboratérios ou em campo, envolvendo drogas, produtos
quimicos ou bioldgicos usados em saude publica. Realizar agdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos
farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial. Também realizar a¢es de
controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

Especialidade - Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Atender e avaliar as
condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.
Conhecimento em terapias manuais, tramauto-ortopedia, cinesioterapia, eletrotermofototerapia e biomecanica.

ANEXO V -9/10



EMGEPRON elecon

Instituto Nacional de Seleqdes ¢ Concursas

Especialidade - Médico do Trabalho

Exercer atividades ligadas a medicina ocupacional, compreendendo a realizagdo de exames especificos destinados a
andlise preventiva de doengas do trabalho, o atendimento clinico dos empregados, a participagdo em programas de
prevengdo de acidente e de treinamento para atendimento de emergéncia e outras. Avaliar a capacitagdo, do ponto de
vista médico, de candidatos em processo seletivo; implementam agGes de prevengdo de doengas e promogdo de saude
tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documento e difundem conhecimentos da area médica.

Especialidade - Quimico (Fabril Farmacéutico)

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas fabril farmacéutica.

Especialidade - Quimico (Industrial)

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas industriais.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE PROJETOS NAVAIS

Especialidades - Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Fabricagdo, Bombeiro, Fabricagdo e Montagem, Fresador, Gargom,
Motorista, Oficial Industrial Eletricista, Oficial Industrial Mecanico, Oficial Industrial Retificador, Oficial Industrial
Torneiro Ferramenteiro, Operador de Equipamento Movel, Operador de Manobra de Peso (pontes rolantes), Operador
de Manobra de Peso (guindaste movel e fixo), Operador de Maquinas CNC Centro de Usinagem, Operador de Maquinas
CNC Torneiro, Pintor Naval e Seguranga

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos basicos dos géneros
discursivos da midia. Linguagem e adequacgdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais,
histéricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na constru¢do do texto:
ortografia; classe de palavras: reconhecimento e classificagdo; flexdao nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagédo
pronominal; emprego de nomes, pronomes, conjungGes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia,
paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo.
Pontuagdo. Tipos de discurso: direto e indireto.

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. OperagGes com numeros reais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagbes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. NUmeros primos.
Multiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporgdo; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada.
Porcentagem. Operagdes com polindmios. Equagdes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de
medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de dreas e perimetros das principais figuras planas.
Espago e Forma: Poligonos regulares: relagSes angulares e lineares. RelagBes métricas no tridngulo retangulo.
Tratamento da Informagdo: Principio multiplicativo. Interpretagdo de graficos e tabelas. NOCOES DE INFORMATICA -
Conhecimentos de informatica, editor de textos e planilhas eletronicas.

Especialidades - Auxiliar de Escritorio e Seguranga
NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos de informatica, editor de textos e planilhas eletronicas.
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NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
TECNICO DE PROJETOS NAVAIS
CONHECIMENTO COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituigdo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdo e relagGes de
sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagao,
particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Conjuntos Numéricos: NiUmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais - Operagdes e Propriedades.
Numeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e ProporgGes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Fungdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equag0es e sistema do 12 e 22 graus.
Progressdao Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria: Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinagdes.
Probabilidade. Grandezas e Medidas: Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo.
Sistema Monetario Brasileiro. Espago e Forma: Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos
principais solidos geométricos. Tratamento da Informagdo: Probabilidade. Nogbes de estatistica. Interpretagdo de
graficos e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software bdsico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de
arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares
de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR
(Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e
64 bits. Edigdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e exibigdo de Apresentagdes de
Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus,
backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais
servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para
configuragdo e verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo
de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit,
navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits,
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade - Almoxarife
Nogdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepgdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; Nocdes de direitos e deveres; Nogdes basicas de Etica e Cidadania.

Especialidade - Assistente Administrativo (Administragao)

Administragdo Geral: Definicdo de Administragcdo. Fungdes Administrativas. Desempenho Organizacional. Habilidades
Administrativas. Tipos de Geréncia. Bases Histéricas da Administragdo. Ambiente da Administragdo: Ambiente Interno e
Externo. Cultura Corporativa. Administracdo e Ambiente Global. Etica Administrativa e Responsabilidade Social
Corporativa. Planejamento. Organizagdo. Lideranca e Controle. Nog¢Ges de Administracdo: Recursos Humanos,
Financeiros, Recursos Materiais e Patrimoniais: Administragdo de Estoques. Armazenagem e Controle. Planejamento da
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Produgdo. Suprimentos. Distribuicdo e Transporte. NogGes de administragdo de materiais e financeira; nogdes de
arquivamento e organizagdo de trabalho; relagdes humanas.

Especialidade - Assistente Administrativo (Licitagoes)
Licitacdes e Contratos Leis 8666/93 e 13.303/2016.

Especialidade - Metrologista

Sistemas de Medidas Lineares: Sistema Métrico; Sistema Inglés; Conversdao de Unidades; Instrumentos de Medigdo:
Escalas Graduadas, Trenas, Paquimetros, Micrometros; Afericdo e Calibragdo; Tolerancia e Ajuste; Nogdes de Aparelhos
e Maquinas de Medicdo; Blocos Padrdao Metroldgicos; Manometros; Termémetros e Termografos.

Especialidade - Técnico de Informatica (Rede de Computadores)

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows 10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versGes de 32 e 64 bits, instalagdo,
configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitdrios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos,
Operagbes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de
Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2019BR (Word, Excel,
Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits.
Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de Slides.
Seguranga de equipamentos, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall,
criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de
computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias,
tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios bdsicos para configuracdo e
verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagcdo de ferramentas
e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, ferramentas
de busca e pesquisa na Internet. EstagOes de trabalho MS-Windows: instalagdo e configuragdo de ambiente e
dispositivos. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servigos de impressdo em rede. Instalacdo e
Suporte de Ferramentas de Escritorio. Nogdes de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). Nogdes de videoconferéncia.
Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (versdo 3).

Especialidade - Técnico de Informatica (Suporte Técnico)

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software bdsico e utilitdrios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows 10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo,
configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos,
OperagGes com arquivos, permissGes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de
Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2019BR (Word, Excel,
Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits.
Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e exibigdo de Apresentagdes de Slides.
Seguranc¢a de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup,
firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos.
Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexao e conectores, protocolos, topologias,
tecnologias, padr&es, redes cabeadas, arquitetura TCP/IP, utilitarios bésicos para configuragdo e verificagdo de redes.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers
Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegagao, correio eletrénico, ferramentas de
busca e pesquisa na Internet. Estagdes de trabalho MS-Windows: instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos.
Instalagdo e Suporte de Ferramentas de Escritério Pacotes: Microsoft OFFICE e Libre Office 7.x. Conceitos: Tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet; utilizagdo software MS EXPLORER, Mozilla FireFox, correio eletrénico. Fundamentos
da ITIL (versédo 3).

Especialidade - Técnico de Seguranga do Trabalho

Prevencgdo de Incéndio, Detecgdo; Alarme e Combate a Incéndio; Confinamento de Incéndio; Analise de Incéndio; Plano
Preliminar de Protegdo, Plano de Protegdo Contra Incéndio; Garantia da Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema
de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicagdo; Brigadas de Incéndios; Disposigcdo Gerais; Inspe¢do Prévia;
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Embargo ou Interdi¢do; Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes; Equipamentos de Protegdo Individual; Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; EdificacBes; Programa e Prevengdo de Riscos Ambientais; Transportes; Movimentagdo; Armazenagem e
Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos Caldeiras e Vasos Sob Pressdo; Fornos; Atividades e OperagGes
Insalubres; Atividades e Operagdes Perigosas; Ergonomia; Condiges do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo; Protegdo Contra Incéndio em Instalages Nucleares do Ciclo Combustivel.

Especialidade - Técnico Eletronica

Circuitos Eletronicos Operacdo de equipamento de Testes. Circuitos de corrente continua e corrente alternada:
grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude,
fase, valor eficaz e fator de poténcia. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton.
Eletrbnica: Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos.
Semicondutores. Circuitos com tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Diodo
Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores: polarizagdo e reta de carga. FET, MOSFET. Configuragdo
Darlington. Amplificadores: classe A, B e AB. Amplificadores operacionais: circuitos integradores e diferenciadores,
comparador e filtro ativo. Circuitos digitais: Sistema de numeragdo. Algebra de Boole e simplificagdo de circuitos l6gicos.
Circuitos combinacionais. FLIPFLOP. Registradores e contadores. Conversores AD e DA. Circuitos Multiplex e Demultiplex.
Memarias RAM e ROM. Familias de circuitos ldgicos.

Especialidade - Técnico Eletrotécnica

Conhecimento dos processos de fabricagdo e montagem de dos sistemas eletromecanicos e seus acessorios.
Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente alternada trifasica, bifdsica e monofésica. Geragdo; transmissdo e consumo de energia elétrica. Instalagdes
elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais. Dimensionamento de fios e disjuntores para instalages
elétricas; comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistema de partida manual;
sistema de partida por contatores; sistema de partida de protegdo térmica e termomagnética, aplicagdo de contatores e
temporizadores. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios,
disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores para instrumentos. Nogdes de protecdo
e medi¢do.8-Operagdo programada e operagdo por emergéncia, procedimento de seguranga em manutengao elétrica,
procedimentos praticos de manutenc¢do. Ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de
ensaio no transformador, relatérios de inspecéo - transformador / disjuntor. NR -10.

Especialidade - Técnico Eletrotécnica (Naval)

Simbologia e diagramas elétricos unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle; circuitos elétricos de
corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada corrente e tensdo senoidais, valor eficaz e valor de pico;
poténcia e energia elétrica, poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia;
circuitos monofésicos e trifasicos, tensdo de linha, tensio de fase e ligacdo estrela/tridngulo; funcionamento e aplicagcdo
de maquinas elétricas e equipamentos, transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores
de inducdo; dispositivos de protecdo de baixa tensdo; acionamentos e comando de motores elétricos; Interpretagdo e
andlise de projetos elétricos; Medidas elétricas; instrumentos de medicdo e testes elétricos de corrente, tensdo,
poténcia e isolagdo; aplicagcdo de retificadores, baterias e No-Breaks; grandezas elétricas e magnéticas e Sistema
Internacional de Unidades; aterramento de equipamentos; manuten¢do elétrica; diagramas ldgicos; materiais e
ferramentas utilizados em instalacGes e servicos em eletricidade; manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e
comissionamento; Planejamento PERT/CPM Norma Regulamentadora No. 10 (NR-10) .

Especialidade - Técnico Farmacia

Célculos em farmdcia: diluicdo e concentragdo. Legislagdo farmacéutica relativa a boas praticas de manipulagdo e
producdo de medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventdrio
fisico. Boas de Praticas de Manipulagao de PreparagGes Magistrais e Oficinas para Uso Humano em Farmacias. Utilizagdo
de equipamentos presentes em laboratérios como balangas, pHmetro, espectrofotometro.

Especialidade - Técnico Gamagrafia
Radiologia Industrial Gamagrafia Leitura de Imagens.

Especialidade - Técnico Industrial Estruturas
Conhecimento dos processos de fabricagdo e montagem de estruturas navais, metalicas e seus acessérios. Edificacdo de
Blocos, soldagem, Pintura Industrial, Arquitetura Naval Habilidade para a Planejamento, projeto e controle da qualidade
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e acompanhamento de obras estruturais. Conhecimento dos testes aplicados (Ensaios Destrutivos e ndo destrutivos) aos
sistemas especificos da area.

Especialidade - Técnico Laboratério

Normas de trabalho e seguranga em laboratério de quimica e farmacia. Manuseio, preparo e esterilizagdo de materiais
de laboratdrio. Misturas homogéneas e heterogéneas. Processos de separagdo. Curvas de solubilidade. Preparagdo e
diluigdo de solugdes. Calculo estequiométrico. Métodos analiticos para determinagdo de parametros com leitura direta.
Métodos Gravimétricos. Métodos Espectrofotométricos. Fotometria de chama. Espectrometria de absor¢do atomica.
Padronizagdes de solugbes. Coleta, preservacdo e armazenagem de amostras de aguas naturais e efluentes.
Caracterizagdo fisico-quimica e microbioldgica de aguas naturais. Caracterizagdo fisico-quimica e microbioldgica de
efluentes domésticos e industriais. Indicadores e padrdes de qualidade de dguas. Técnicas de assepsia. Preparo de meios
de cultura. Métodos de incubagdo. Coloragdo de gram. Cromatografia liquida. Cromatografia gasosa. Validagdo de
métodos analiticos. Preparo de amostras para cromatografia. Preparacdo de métodos cromatograficos e curvas
analiticas. Controle da qualidade de medicamentos envolvendo principalmente métodos fisico-quimicos, fisicos e
microbioldgicos.

Especialidade - Técnico Mecanica

Metrologia Processos Mecanicos Controle de Qualidade. TECNOLOGIA MECANICA: Materiais (Propriedades mecénicas;
Tipos de materiais mais usados na construgdo e reparo naval; Agos para ferramentas; Agos-carbono; Acos-liga; Acos
inoxidaveis; Ferros fundidos; Ligas ndo Ferrosas: Classificagdo e Propriedades; Ligas de Aluminio; Ligas de Niquel; Ligas
de Cobre; Tratamentos Térmicos e Termo-quimicos; Classificagdo das chapas de ago; Materiais Ndo-Metalicos;
Ferramentas: Ferramentas manuais de impacto, de aperto, de marcacdo e de corte; Ferramentas de corte para
maquinas-ferramenta: tipos, caracteristicas e aplicagio. DESENHO TECNICO: Desenho Geométrico; Desenho Descritivo;
Desenho Projetivo; Normas Técnicas de Desenho; Simbologia; Perspectiva; Cortes; Escalas; Sistemas de Medidas;
Contagem; Ajustes e Tolerancias; Construgdes fundamentais; Leitura de Planos. ELEMENTOS DE MAQUINAS: Parafusos e
Pinos; Porcas e Arruelas; Rebites; Chavetas, Eixos, Mancais, Rolamentos, Engrenagens, Molas, Polias e Correias, Juntas
de Vedacdo e Retentores; Juntas de Expansdo. MAQUINAS: Bombas; Motor de combustdo interna; Sistemas hidraulicos
e pneumdticos; Maquinas hidraulicas; Maquinas e sistemas térmicos. PROCESSOS DE FABRICACAO E EQUIPAMENTOS -
Mdquinas — Ferramenta; Processos Manuais de Usinagem (Limagem; Serramento; Roscamento; Afiagdo); - Processos de
Usinagem em Maquinas — Ferramenta: Furagdo; Serramento; Aplainamento; Torneamento; Fresagem; Roscamento;
Conformagdo mecanica: Equipamentos e dispositivos; Prensas e similares; Bases padronizadas para estampos e matrizes;
Estampagem; Forjamento; - Processos de Soldagem e Corte: Soldagem ao arco elétrico com eletrodo revestido;
Soldagem pelo processo TIG; Soldagem pelos processos MIG e MAG; Soldagem pelo processo ao arco submerso;
Processo de soldagem a gas; Processos de corte; Corte a gas e oxi-corte; Goivagem; Fundigdo. METROLOGIA: — Sistemas
de Medidas Lineares: Sistema Métrico; Sistema Inglés; Conversdao de Unidades; - Instrumentos de Medigdo: Escalas
Graduadas, Trenas, Paquimetros, Micrometros; Afericdo e Calibragdo; Tolerancia e Ajuste; Nogdes de Aparelhos e
Maquinas de Medicdo; Blocos Padrdo Metroldgicos; Mandmetros; Termdmetros e Termografos. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS: Estatica; Conceito de Tensdo; Relagdo elastica Tensdo x Deformagdo — Lei de Hooke; Propriedades
Mecanicas; TensGes Admissiveis e Coeficiente de Seguranca; Tracdo e Compressdo; Corte; Torgdo; Baricentro e
Momento de Inércia; Mddulo de Resisténcia; Flexdo Simples e Composta; Flambagem.

Especialidade - Técnico Mecanica (Naval)

Desenho Técnico Industrial; Ajustagem; Metrologia; Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos; Instrumentos de Medigcdo
(paquimetros, micrédmetros e relégios comparadores) e aferigdo; Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica;
Materiais de Construgdo Mecéanica (metalicos e ndo metilicos); Planejamento PERT/CPM e Detalhamento de Servigos de
Montagem e Manuten¢do de Maquinas; Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores
elétricos); Valvulas convencionais e de seguranga; Selos Mecanicos; Mancais de rolamentos e deslizamentos; Elementos
organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagdes, eixos, chavetas); Soldagem — Eletrodo revestido, TIG, MIG e
MAG; manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento; Norma Regulamentadora No 13 (NR-13).

Especialidade - Técnico Mecanica (Fabricacdo e Montagem)
Conhecimentos nos processos de fabricagdo e montagem de redes e seus acessorios, assim como nos testes de
aprovagao final.

Especialidade - Técnico Quimica (Laboratério Farmacéutico)
Quimica basica: quimica geral, fisico-quimica, quimica inorgdnica, quimica organica e bioquimica. Analises quimicas:
métodos de anadlises qualitativas e quantitativas. Andlise instrumental: potenciometria, espectrofotometria,
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condutimetria. Nogdes de purificagdo, tratamento e controle de qualidade da agua. Fungdes quimicas inorganicas:
acidos, bases, sais e 0xidos. Célculos de pH e pOH. FungGes quimicas organicas e biomoléculas. Solugdes: solubilidade e
calculos de concentracdes de solugdes (molaridade, concentragdo em g/L). Reagbes quimicas: balanceamento e célculos
quimicos. Normas de seguranga de laboratdrio: técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados em
laboratérios de quimica, armazenamento e descarte adequado de reagentes e solventes.

Especialidade - Técnico Quimica (Fabrica de Munigoes)

Quimica basica: quimica geral, fisico-quimica, quimica inorganica, quimica organica. Analises quimicas: métodos de
analises qualitativas e quantitativas. Analise instrumental: potenciometria, espectrofotometria, condutimetria. Nog¢Oes
de purificagdo, tratamento e controle de qualidade da agua. Fungdes quimicas inorganicas: acidos, bases, sais e éxidos.
Célculos de pH e pOH. Solugdes: solubilidade e calculos de concentragdes de solugGes (molaridade, concentragdo em
g/L). Normas de segurancga de laboratdrio: técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados em laboratérios
de quimica, armazenamento e descarte adequado de reagentes e solventes.
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NiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE PROJETOS NAVAIS
CONHECIMENTO COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

RACIOCINIO LOGICO

OperagBes com conjuntos. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposigdo: valores ldgicos das proposi¢des; conectivos, negacgdo e tabela-verdade. Tautologias.
Condigdo necessaria e suficiente. Argumentagdo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas logicos. Equivaléncias e
implicagBes légicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. Nogdes de Probabilidade.

Especialidades - Analista Técnico (Comunicagdo Social), Engenheiro (Construgdo Naval 1), Engenheiro (Construgdo
Naval 2), Engenheiro de Produgdo (Construgdo Naval), Analista Técnico (Design Grafico), Contador (Auditoria),
Engenheiro Eletricista (Eficiéncia Energética), Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos), Engenheiro
(Gerenciamento de Projetos), Engenheiro Mecanico (Usinagem), Engenheiro Mecanico (Gerenciamento de Projetos),
Engenheiro Mecanico (Construgdo Naval), Engenheiro Naval, Engenheiro Quimico, Farmacéutico e Quimico (Fabril
Farmacéutico)

LINGUA INGLESA

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa,
interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente
perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade,
superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to,
“going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos). Compreensdo de
texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteldos semanticos.

Especialidade - Analista Técnico (Relagdes Internacionais)
LINGUA INGLESA

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa,
interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente
perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade,
superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to,
“going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos). Compreensdo de texto
escrito em lingua inglesa. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos.

LINGUA FRANCESA

Compreensdo, expressao oral e expressdo escrita em Lingua Francesa. Fonética Francesa. Francés Instrumental. Temas
de Cultura e Civilizagdo Francéfonas. Tradugdo e versdo em Portugués/Francés. Niveis de linguagem e situagdo
enunciagdo: la phrase simple et la phrase complexe; le discours rapport: moyens,concordance des temps et
ponctuation;le'expression de I'opposition et de la comparaison; les difficultés liées aux déterminants et au pronoms; les
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participe présent et passé et leurs accors.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade - Advogado (Administrativo e Maritimo)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposigdes constitucionais transitérias. Interpretagdo
e Aplicagdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagado
dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigdes e organizagdo da presidéncia da
republica. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo; atribuigGes;
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da
Unido. Poder Judicidrio: estrutura e atribuigGes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho
Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organiza¢do e competéncia.
Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. FungBes essenciais a justica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administragdo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo publica direta e indireta.
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos.
Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugdo e extingdo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos
Privados da Administragdo. Convénios e consdrcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico.
ConcessOes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Controle
interno e externo da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito - A lei: comeco e fim
da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da
aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretagdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicacdo
da lei no tempo e no espago: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Parte geral: das
pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e
espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e fundagGes.
Constituigdo e extingdo da pessoa juridica. Representagdo. Domicilio. Teoria geral das obrigagGes: conceito, elementos e
classificagdao Dos contratos: conceito, elementos e classificacdo. Formagao do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais:
pacto comissdrio, cldusula resolutiva tdcita, exce¢do do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evic¢dao. Garantia
contra os vicios redibitérios. Arras. Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, mutuo e
abertura de crédito, mandato, fianga, seguro e seguro-garantia. Das obrigacGes por declaragdo unilateral da vontade. Da
responsabilidade civil. Liquidagdo das obrigacdes e do concurso de credores. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO:
Introdugdo e historico. Defini¢do do DIP, seu objeto, taxonomia, contelddos de suas normas. A Personalidade em DIP: os
Estados, as organizagOes intergovernamentais, a pessoa humana, situacGes particulares. Fontes do DIP: tratados, o
costume, a jurisprudéncia, os principios gerais de direito, a doutrina, atos unilaterais dos Estados e resolugdes de
organizagdes intergovernamentais. Relagdes entre o direito interno e internacional. Solugdes pacificas de controvérsias.
Sujeitos, Classificagdo e Fundamento: Classificagdo de Direito Internacional Publico; Sujeitos de Direito Internacional
Publico; Fundamento de Direito Internacional Publico. B - Elaboragdo do Direito Internacional Publico: | - Atos Juridicos e
Fontes: O comportamento dos Estados; Atos Juridicos Internacionais; Fontes do Direito Internacional Publico; Atos
Juridicos Estatais Unilaterais. 211 Il - Tratados Internacionais: Preliminares; Classificacdo; Processo de conclusdo;
CondigGes de validade; Entrada e, vigor, efeitos, revisao e término; Reserva; Interpretagdo. lll - Demais Fontes: Costume
Internacional; Principios gerais de Direito; Fontes subsidiarias: decisdes judiciais e doutrinas; Fonte complementar:
equidade; Fonte derivada: atos emanados de organizagOes internacionais. IV - Codificagdo: Codificagdo do Direito
Internacional. V - Direito Interno e Direito Internacional: Relagdes entre Direito Interno e Direito Internacional; Conflitos
entre Tratados Internacionais e Leis Ordinarias; Conflitos entre Tratados Internacionais e Leis Constitucionais; SancGes
sobre Conflito. O Estado como Pessoa Internacional: 01. Elementos constitutivos, seu surgimento, o reconhecimento do
Estado e de Governo e o desaparecimento dos Estados; 02. Sucessdo de Estados Categorias particulares dos direitos
protegidos. - A globalizagdo e a protegdo internacional do meio ambiente: As Declaragdes de Estocolmo e do Rio e o
conceito de desenvolvimento A regulamentacdo das relagdes econGmicas internacionais: O FMI, o Grupo do Banco
Mundial e a OMC; Os fenébmenos de integracdo econdmica regional: tipologias e principais dreas comerciais; Unido
Européia, MERCOSUL e NAFTA; Relacionamentos interinstitucionais; A criagdo da ALCA. DIREITO EMPRESARIAL: A
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empresa e seu titular. O nome empresarial. Elementos do exercicio da empresa. Atributos da empresa. ObrigacGes
comuns a todos os empresarios. Livros. O Registro de Empresas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por
acoes: formalidades de constituicdo. Companhia aberta e fechada. O capital social. A¢Ges. Acionistas: direitos e
obrigagbes. Acionista controlador. Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo e resgate. Agente fiduciario dos
debenturistas. Orgdos Societdrios. Assembleia Geral. Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades.
Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Aquisicdo de controle mediante oferta publica Sistema Financeiro
Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores, instituigdes integrantes, ativos negociados e principais
espécies de operaces DIREITO MARITIMO: O Direito maritimo com seus conceitos caracteristicas, objeto, evolugdo
histérica. O navio: Conceito Legal, estrutura fisica e natureza juridica. Classificagdo. A Aquisicdo da propriedade do navio.
Modos de aquisigdo e de perda da propriedade. Nacionalidade do navio: Aquisicdo da Nacionalidade, prova e perda da
nacionalidade, bandeira de conveniéncia Equipagem: Tripulagdo do navio: Conceito, histérico, composi¢do, categorias da
inscrigdo. Servigos auxiliares de navegacgdo: Praticos, agentes de navios. Consignatarios de navios, corretores de navios.
Os contratos de utilizagdo do navio. Contratos de Fretamento — Locagdo. Fretamento: Conceitos, caracteristicas e
espécies. Assisténcia e salvamento maritimo. Hipoteca naval. Lei Organica do Tribunal Maritimo. Lei sobre Registro de
Propriedade Maritima. Convengdo das Nag¢des Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto 4136/02.
Documentos de Transporte (Bill of Landing). Lei dos Portos. Lei 12.815/2013 e decreto 8033/2013. Marpol. Lei da criagdo
da ANTAQ 10.233/2001. Lei 9432/97 ordenagdo do transporte aquaviario. Lei 9537/97 segurancga do trafego aquaviario
em aguas sob jurisdi¢do nacional. Contratos Internacionais e Comerciais Maritimos. Contrato de Transporte Maritimo e
Responsabilidade do Transportador. Responsabilidade do Armador e Seguro. Direito Regulatério no Shipping e Offshore.
ConvencgGes Internacionais e Seguranga da Navegac¢do. Convengdes da Basiléia e de Hong Kong .

Especialidade - Advogado (Tributario)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢Oes constitucionais transitérias. Interpretagdo
e Aplicagcdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Principios
constitucionais do trabalho. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizacdo da presidéncia da republica.
Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo; atribuigdes; incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario:
estrutura e atribui¢cdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. Fungdes essenciais a justica. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais e limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econ6mica e Sistema
Financeiro Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administragdo
publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura, descentralizagdo e
desconcentragdo. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. FundagGes
publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Fatos da administracdo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo,
execucdo e extingdo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios.
Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. ConcessGes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagao.
Interven¢do do estado no dominio econémico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial.
Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade
administrativa. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito - A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O
costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A
analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espago:
retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos
juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A
pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e fundagbes. Constituicdo e extingdo da pessoa
juridica. Representagdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens - conceito e classificagdo, as varias espécies de bens.
Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos, classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos
juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Ato ilicito. Prescrigdo e
decadéncia. Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formagdo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais:
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pacto comissério, clausula resolutiva tacita, exce¢do do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evicgdo. Garantia
contra os vicios redibitérios. Arras. Estipulagbes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, matuo e
abertura de crédito, mandato, fianga, seguro e seguro-garantia. Das obrigacGes por declaragdo unilateral da vontade. Da
responsabilidade civil. Liquidacdo das obrigagdes e do concurso de credores. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:
Atividade Financeira do Estado. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Federalismo fiscal. Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Leis orgamentarias: espécies e
tramitacdo legislativa. A disciplina da Lei n? 4.320. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Procedimento para a realizagdo das despesas publicas. Despesas publicas
constitucionalmente previstas. Judicializagdo das despesas publicas. Disciplina constitucional dos precatdrios. Novo
regime fiscal do teto dos gastos publicos. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo das receitas
publicas. Receitas ordindrias e extraordinarias. Receitas originarias e receitas derivadas. Receitas orgamentarias e
extraorgamentarias. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais. Desvinculagdo de Receitas da Unido, dos
Estados e Distrito Federal e dos Municipios. Responsabilidade fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000).
Destinatarios da LC n2 101/2000. Equilibrio fiscal. Planejamento. Anexo de Metas Fiscais. Execugdo Orgamentdria.
Receita publica na LC n2 101/2000. Previsdo e arrecadagdo. Renuncia de receitas e incentivos fiscais. Despesa publica na
LC n?2 101/2000. Geracdo da despesa. Despesas com pessoal. Despesas com a seguridade social. Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatdrio de Gestdo Fiscal. Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito e classificagdo de crédito publico.
Natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Divida publica: conceito e classificagdo da divida publica.
Intervengdo federal e divida publica. Resolugdes do Senado sobre divida publica, operagdes de crédito e concessdo de
garantias. Constituigdo Econdmica Brasileira. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica.
Tipologia dos sistemas econémicos. Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econGmica e regime politico. Sujeitos
econdmicos. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencgdo no direito positivo brasileiro. Intervengdo direta. Entidades estatais e administracdo indireta.
Monopdlio estatal. Entidades administrativas prestadoras de servigos publicos. Intervengdo indireta. Atuagdo do agente
normativo. A fiscalizagdo estatal. Incentivo estatal. Contribuicdo de interveng¢do no dominio econémico. Exploragdo de
recursos naturais. Parcerias publico-privadas. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia: finalidades e estrutura. Lei
Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infrages contra a ordem econdémica. Concorréncia
ilicita e desleal. Repressdo do poder econémico pelo Estado. Abuso do poder econémico. Préticas desleais de comércio:
dumping. DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do direito tributario, fontes primarias, fontes secundarias, vigéncia e aplicacdo da
legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo integragdo da legislagdo tributaria, definigdo e contetido do
direito tributdrio, Conceito de tributo, espécies de tributos, sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributdrios, norma tributaria, Classificagdo dos impostos, tributos federais estaduais e municipais. Obrigagao tributaria:
espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade imunidade e isengdo. Credito tributario:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo, garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢ao do credito tributario. Mandado de Seguranga, agdo anulatdria
de débito fiscal, agcdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo e pagamento, agao declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridico—tributaria. Agdo cautelar fiscal. Competéncia tributaria, parafiscalidade, exercicio de
competéncia tributaria, hipotese de incidéncia e fato imponivel, domicilio tributario, responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores, alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica, divida ativa. Inscrigdo do credito tributdrio, certidGes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de
informagdes, limitagdes a execugdo fiscal. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms.
Crédito documentadrio e garantias. Elementos de conexdo. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forga
maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. Tratado de Assungdo
e solugdo de controvérsias. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: Evolugdo histérica geral. Evolugdo histérica no Brasil.
Denominagdo. Conceito. Abrangéncia e divisdo. Autonomia. Relagdes com outros ramos do Direito. Natureza juridica.
Fontes. Interpretacdo. Integragdo. Aplicagdo. Eficacia no tempo. Direito adquirido. Eficdcia no espago. Principios.
Seguridade Social na Constituicdo. Custeio da Seguridade Social. Contribuicdes para a Seguridade Social. Orgamento da
Seguridade Social. Previdéncia Social. Regimes. Objetivos. Abrangéncia. Principios. Conselho Nacional de Previdéncia
Social. Previdéncia Social e Estatuto do Idoso. Beneficiarios e contribuintes. Lei n. 8.212/91 e 8.213/91. Constitui¢do
Federal

Especialidade - Analista de Administragao

Lei 13.303/2016 e Lei 8666/93. Administragdo publica: principios fundamentais, poderes e deveres. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta.
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Autarquia, Fundagdo Publica, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. Atos administrativos unilaterais e
bilaterais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo e discricionariedade. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Revoga¢do, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Procedimento administrativo e instdncia administrativa. Servigos publicos e atividade econdmica.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Parceria publico-privada. Licitagdo: conceito, modalidades, tipos e procedimentos.
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato administrativo: conceito e caracteres juridicos. Formagdo do contrato
administrativo: elementos; Execugdo do contrato administrativo: principios. Teorias do fato do principe e da imprevisao.
Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Repactuagdo e reajuste do contrato administrativo.
Convénios administrativos. Crimes e penas da Lei 8.666/93: Processo judicial. Controle interno e externo da
administracdo publica. Etica e responsabilidade social da empresa publica. Planejamento da agdo empresarial: execu¢do
e resultados. Organizagdo interna: estrutura funcional e 6rgdo; Administragdo geral: classificacdo, organizagdo e
atribuigdo. Nogdes de administragdo financeira. NogGes de compra e almoxarifado: inventario de material permanente e
de consumo. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundamentos, vocabuldrio, justificativas, requisitos e abordagens.
Projetos e processo organizacionais. Processo e tipos de controle. Controle e tecnologia da informagdo do Direito
Tributario. Vigéncia, Aplicagdo, Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Relagdo Juridico-Tributaria.
Responsabilidade Tributaria.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos

Desafios da Gestdo de Pessoas, Recrutamento e Sele¢do de Pessoas, Gestdo de Desempenho, Programas de
Remuneracao e Incentivos, Pesquisa de Clima Organizacional, Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoas, Educacdo Corporativa, Descricdo e Modelagem de Cargos., Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n? 13.709/2018, Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados (Lei 10.101/2000 ).

Especialidade - Analista de Sistemas (Auditoria)

LGPD. Administragdo de banco de dados, técnicas de analise e mineragdo de dados. Arquitetura de aplicagdes para o
ambiente Internet, Modelo de referéncia MVC, Arquitetura OLAP, Programacao: Logica de programacao, Tipos de dados,
Banco de dados: Normalizagdo, Abstragdo de Dados; Modelagem conceitual de dados; Tipos de Banco de Dados; Banco
de Dados Locais, Remotos e Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; Projeto Ldgico de Banco de Dados; Projeto
Fisico de Banco de Dados; Critérios para analise de custo-beneficio na escolha de banco de dados; Seguranga em Banco
de Dados; Operagdes de Banco de Dados; Integridade Referencial, Store Procedures e Triggers; Administracdo de Banco
de Dados; DDL —Data Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control Language,
Criptografia, Performance, Data mining e Data Warehouse, Padrao SQL, Conhecimento em banco de dados Oracle e
PostGreSQL. Desenvolvimento de sistemas: visdo conceitual de ferramentas CASE. Modelagem de dados: classes e
pacotes. Conceitos de software livre, arquitetura, de aplicacdo para o ambiente internet, conhecimento em banco de
dados Oracle, Postgre SQL e Microsoft SQL.NogGes basicas de rede: Protocolos Modelo TCP11P.Conceitos de
Enderecamento IP e portas.

Especialidade - Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas)

Andlise e projeto de sistemas: Processo de desenvolvimento de software. Andlise e projeto orientado a objeto.
Especificagdo de classes, propriedades, associagdes, generalizagdo, definicdo e modelagem de dados elementares.
Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de bancos de dados relacionais, armazenamento e indexa¢do. Modelagem e
projeto de banco de dados. Relacionamentos, chaves primarias, estrangeiras e indices. Bloco de transagdo e “roll-back”.
Conhecimentos especificos de banco de dados ORACLE e MySQL. Engenharia de Software: Levantamento de dados
Andlise e projeto de software aplicativos, interacdo e apoio ao usudrio de software. Técnicas de desenvolvimento,
documentagdo e implantacdo de software. Programagdo em linguagens e metodologias: SQL, VB Script, XML, HTML E
JAVA. Conhecimentos em Sistema de Gestdo Integrada. Algoritmos, estruturas de dados e objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Algoritmos. Programagdo estruturada. Fluxograma X
pseudocédigo. Modularizagdo. Acoplamento entre mddulos e coesdo de mddulos. Procedimentos e sub-rotinas.
Chamadas por referéncia e valor. Programagdo por eventos. Programagdo orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a banco
de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Ambientes e linguagens de programacgao: HTML X
HTML5 X CSS, XML, DHTML, Java, Javascript, C#, PHP, ISP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Programac¢do Web: conceitos
fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Projeto e
Desenvolvimento de Sistemas: conceitos, caracteristicas, engenharia de software, principios, ciclos de vida de
desenvolvimento e de manutengdo de sistemas, requisitos, especificagdo, processos de software, RUP, Scrum e
Programagdo Extrema, Desenvolvimento de sistemas: ferramentas CASE. Gerenciamento de projetos de software.
Métricas e medidas de software. Planejamento do projeto e qualidade de software. Conceitos e principios na analise de
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sistemas. Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Técnicas para levantamento de requisitos. Analise Essencial.
Andlise orientada a objeto. Modelo de objetos. Modelo dindmico. Modelo funcional. Modelagem de dados: classes e
pacotes. UML. Modelagem UML e E-R. Projeto Estruturado. Projetos orientados a objeto. Processos ageis de
desenvolvimento de software. Técnicas e Estratégias de Teste de Software. Documentacdo de sistemas. Padrdes de
Projeto de software. Geréncia de Configuragdo. Arquitetura de Software. Andlise de negdcios e requisitos. Metodologias.
Ferramentas e Diagramas. Modelagem de dados. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: aspectos gerais, estrutura,
conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e
processos. Qualidade de software — CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Arquitetura de aplicagdes
para o ambiente Internet, Modelo de referéncia MVC, Arquitetura OLAP. Interface Homem-M4aquina. Seguranga e
Auditoria de Sistemas. Bancos de dados: conceitos, caracteristicas, abstragdo de dados, normalizagdo, Modelagem
conceitual de dados. Conceitos de BD e de SGBD, arquitetura de SGBD, arquitetura e acesso a banco de dados. FungGes
basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Ldégico, Modelo Fisico). Modelo entidade
relacionamento. Modelo relacional. Restrigdes de integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R
para relacional. Algebra relacional. Célculo relacional. Anélise de desempenho e “tunning” de banco de dados. Gestdo de
seguranga em banco de dados. Modelagem de dados relacional e orientada a objetos. Monitoramento de banco dados.
Banco de dados distribuidos. Linguagem SQL. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulagdo de dados.
Conceito de transagdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagdo, distribuigdo, replicagdo. Procedimentos
armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visGes,
indices, sequéncias, sindbnimos, restri¢es, dicionario de dados, restricGes de integridade, constraints, tipos de dados,
SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Defini¢do, Conceitos
basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados. Data mining e Data Warehouse. Desenvolvimento de
integragdes: tecnologia Middleware. Geréncia de transagdes. Geréncia de blogueios. Geréncia de desempenho. Gestdo
de capacidade. Exportagdo e importagdo de bases de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): SQL
Server, PostgreSQL, MySQL e Oracle. GERENCIA DE PROJETOS: Conceito.

Especialidade - Analista Técnico (Comunicagdo Social)

Teoria e Técnica da Comunicagdo. Conceitos relacionados a comunicagdo jornalistica interna e externa. Comunicagdo
corporativa, comunicagdo organizacional. Assessoria de Imprensa: Objeto e técnicas de assessoria de imprensa.
Produtos e servigos de uma assessoria de imprensa (release, exclusiva, coletiva). Mensuragdo de resultados (clipping,
auditoria de imagem, sensoriamento de midia). Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagdo na imprensa,
no radio, na televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de comunicagdo da empresa com a midia e com o publico:
press release, press kit, entrevista coletiva. Lei da imprensa, Regulamentagdo da profissdo de jornalista. Géneros da
Redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release. Técnica de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de Sele¢do, redacao, edicdo. Edicao
on. Comunicagdo digital. Imagem institucional. Técnicas de redacdo. Redagdo de radio e TV. Redagdo de impressos.
Redagdo para internet. Redagdo para midias sociais. Técnicas de reportagem; Reportagem — tipos; entrevista —
modalidades; Titulagdo; Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos,
olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico — caracteristicas:
a estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos verbos; Assessoria de imprensa; O papel do assessor nos érgaos
publicos; Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter); Clipping, clipping eletronico;
Producéo de releases, comunicados e notas oficiais. Cédigo de Etica do Jornalista.

Especialidade - Engenheiro (Construgdo Naval 1)

Matematica Financeira. Analise de Investimentos. Conceitos de Projetos e Gerenciamento de Projetos. Conceitos de
Engenharia de Manutengdo e Técnicas de Manutengdo Corretiva, Preventiva e Preditiva; Resisténcia dos Materiais.
Arquitetura Naval; Hidrodinamica; Constru¢do Naval. Planejamento e Controle de Produgdo na Construgdo Naval;
Elaboragdo de um plano de linhas. Capacidade de carga e tonelagem de arqueagdo. Curvas hidrostaticas — qualidades
geométricas do casco. Curvas cruzadas de estabilidade. Curvas de Bonjean; Curvas de Vlasov. Curvas de Firsov. Projeto
basico. Projeto de arranjo geral: espagos para carga, espacos para tripulagdo e passageiros, espagos operacionais,
espacos para tanques, acesso; Motor a diesel: andlise dos ciclos motores, Definicdo dos parametros basicos do motor e
efeito do tamanho sobre o projeto e desempenho do motor. Docagem, encalhe e langamento da embarcagao; Relagao
entre dimensdes, coeficientes de forma e as propriedades e qualidades do casco; Dimensionamento da segdao mestra e
concepgao estrutural, arranjo geral inicial e Estabilidade dinamica.

Especialidade - Engenheiro (Construgdo Naval 2)
Matematica Financeira. Analise de Investimentos. Conceitos de Projetos e Gerenciamento de Projetos. Conceitos de
Engenharia de Manutengdo e Técnicas de Manutengdo Corretiva, Preventiva e Preditiva; Resisténcia dos Materiais.
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Arquitetura Naval; Hidrodinamica; Construgdo Naval. Planejamento e Controle de Produgdo na Construgdo Naval;
Elaboragdo de um plano de linhas. Capacidade de carga e tonelagem de arqueagdo. Curvas hidrostaticas — qualidades
geométricas do casco. Curvas cruzadas de estabilidade. Curvas de Bonjean; Curvas de Vlasov. Curvas de Firsov. Projeto
basico. Projeto de arranjo geral: espagos para carga, espagos para tripulagdo e passageiros, espagos operacionais,
espagos para tanques, acesso; Motor a diesel: analise dos ciclos motores, Definicdo dos parametros basicos do motor e
efeito do tamanho sobre o projeto e desempenho do motor. Docagem, encalhe e langamento da embarcagdo; Relagdo
entre dimensdes, coeficientes de forma e as propriedades e qualidades do casco; Dimensionamento da se¢do mestra e
concepgao estrutural, arranjo geral inicial e Estabilidade dinamica.

Especialidade - Analista Técnico (Contratos)

Project Management Body of Knowledge. As instituicdes no comércio exterior e no Brasil: o papel dos Ministérios do
Desenvolvimento, Industria e Comércio, da Fazenda, das RelagGes Exteriores e do Banco Central e seus respectivos
orgdos pertinentes; a Camara de Comércio Exterior (CAMEX). Administragdo de comércio exterior: a Secretaria de
Comércio Exterior (SECEX): estrutura e competéncias. O Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX):
importagdo e exportagdo. A classificagdo aduaneira. Nomenclatura Comum do MERCOSUL (NCM). Termos
internacionais de comércio (INCOTERMS). Contrato de compra e venda internacional. Regulamentagdo, definigdes e
descrigdo. Transporte e seguro internacional, Transporte intermodal/multimodal, Transporte maritimo, aéreo e
terrestre. Seguro. Importacdo: Requisitos administrativos, Licenciamento de importagdes, Despacho aduaneiro,
Tratamento Tributdrio, Imposto de importagdo, Imposto sobre produtos industrializados (IP1) vinculados a importagdo,
Imposto sobre operagBes relativas a circulagio de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS) vinculados a importagdo. Adicional ao frete para renovagdo da
marinha mercante (AFRMM). Pagamentos internacionais. Intervengdo bancdria no mecanismo de pagamento.
Modalidades de pagamentos: remessa antecipada; remessa sem saque; cobranga; crédito documentario. Cambio.
Regimes aduaneiros. Regimes aduaneiros especiais: conceitua¢do. Admissdo temporaria; entreposto industrial; depdsito
aduaneiro na distribuicdo; exportagdo temporaria; entreposto aduaneiro; drawback. Regimes aduaneiros atipicos:
conceituagdo. Procedimentos administrativos: credenciamento do exportador no Registro de Exportadores e
Importadores (REl); Registro de Exportacdo (RE); Registro de Crédito (RC); Registro de Venda (RV). Exportagdo em
consignacdo e exportagdo sem cobertura cambial. O sistema brasileiro de defesa comercial: estrutura e procedimentos.
Medidas de defesa comercial: direitos anti-dumping; direitos compensatdrios; salvaguardas. Financiamento as
exportagdes.

Especialidade - Analista Técnico (Design Grafico)

Conhecimentos Técnicos da area (Pacote Adobe). Tratamento e otimizagdo de imagens bitmap; Técnicas de ilustragdo
vetorial em llustrator ou Corel Draw; Técnicas de vetorizagdo de imagens bitmap; Diferengas entre os formatos de
imagens mais utilizados (JPG, GIF, BMP, TIFF, RAW); Sistemas de cores (RGB, CMYK, PANTONE, Lab) e técnicas de
conversdo entre diferentes sistemas; Algoritmos de compressdo de imagens; Saida em meio digital (preparagdo de
conteldo para visualizagdo em tela); Diagramacao e editoragdo eletronica (Adobe InDesign); Técnicas de digitalizagdo de
imagens; NogGes de semidtica; Histéria do Design Grafico e da Comunicagdo Visual; Tipografia para o meio impresso e
digital; Preparacdo de imagens para impressdo em grande formato; Sistemas de impressdo offset e nogdes de CTP e
digital; Fechamento de arquivos (PDF); Etapas do processo produtivo em design gréafico: pré-impressdo, impressdao e
acabamentos; NogOes de ilustragdo e fotografia; Técnicas de compressdo de video para a web e tecnologias de
streaming de video (QuickTime, Windows Media, Flash Video, MPEG4 e WebM); XHTML avan¢ado, HTML 5, padr&es do
W3C e tableless; Nogdes de Javascript, PHP, SQL, banco de dados e Action script 3; Diagramag¢do em CSS (2 e 3); Técnicas
de publicagdo e gerenciamento de arquivos na web; Sistema de gerenciamento de contetdo (SGC) - Drupal; Usabilidade
de interfaces; Arquitetura da Internet; Ter proficiéncia nos softwares: Corel Draw, Adobe InDesign, Adobe Illustrator,
Adobe Photoshop, Adobe Premiere, Adobe Acrobat, Adobe Flash, Libre Office. Ter nogdes de Microsoft Office, Adobe
After Effects, Adobe Dreamweaver e Autodesk 3ds Max.

Especialidade - Engenheiro (Engenharia de Sistemas 1)

Defini¢cdo e termos relacionados ao Apoio Logistico Integrado/ Critérios para definicdo um Projeto elaborado com base
na suportabilidade/ Defini¢cdo de requisitos logisticos para um projeto/ Conceitos e aplicacdo dos termos: Confiabilidade,
Disponibilidade, Manutenabilidade, Capacidade de Manutencdo, Testabilidade e FMECA e FMEA/ Caracteristicas de
Suportabilidade de um projeto/ Andlise de Capacidade de Apoio Funcional de Projetos/ Seguranca do Sistema/
Engenharia de Fatores Humanos/ Manuten¢do Centrada na Confiabilidade/ Andlise de Apoio Logistico (LSA )/
Desenvolvimento da Solugdo de Apoio para Sistemas/ LORA - Andlise do Nivel de Reparo/ Informagdes de Apoio
Logistico Integrado para Projetos/ Logistic Support Analysis Record (LSAR) / Banco de Dados de Apoio Logistico (BDAL)/
Equipamentos de Teste e Apoio/ Célculo de dotagdes e aprovisionamento de itens para a manuten¢do de sistemas
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(sobressalantes, consumiveis e ferramentas especiais)/ Definicdo e adaptacdo dos Manuais Técnicos/ Equipamentos de
Treinamento / Instalagdes de Apoio/ Embalagem, Manuseio, Armazenamento e Transportabilidade / / Planos para a
Gestdo do Apoio Logistico Integrado/ Nog&es do Sistema de Catalogacdo de Defesa.

Especialidade - Engenheiro (Engenharia de Sistemas 2)

Definigdo e termos relacionados a Sistema / As Caracteristicas de um Sistema / Categorias de Sistemas / Sistema de
Sistemas / O Ciclo de vida de um sistema/ Requisitos para engenharia de sistema / Arquitetura de sistema / Analise de
sistema / Engenharia Simultanea / Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento / Manuten¢do do Sistema
Integrado e Suporte / Gerenciamento de dados e informagbes / Gerenciamento de configuragdo / Gerenciamento de
qualidade total / Valor total do sistema e Custo do ciclo de vida (LCC) / O Processo de Engenharia do Sistema /
Requisitos do Sistema (Andlise de Necessidades) / Anadlise de Viabilidade do Sistema / Requisitos Operacionais do
Sistema / O Conceito de Apoio Logistico Integrado e Manutengdo / ldentificacdo e Priorizacdo de Medidas de
Desempenho Técnico / Analise Funcional / FungBes Operacionais / Fun¢des de Manuten¢do e Apoio / Aplicagdo da
Andlise Funcional / Interfaces e integragdo com outros Sistemas (sistemas de sistemas) /Alocagdo de Requisitos /
Alocagdo de requisitos de nivel de sistema para o nivel de subsistema e abaixo / Rastreabilidade de requisitos /
Integracdo de projeto / Teste e avaliagdo de sistema / Categorias de teste e avaliagdo / Planejamento de Teste Integrado
/ Preparacdo para Teste e Avaliacdo / Desempenho de Teste, Coleta de Dados, Analise e Validagdo / A integragdo das
atividades de projeto do sistema / Engenharia de confiabilidade / Engenharia de manutenc¢&o / Engenharia de fatores
humanos / Engenharia de seguranca / Engenharia de Logistica e Suportabilidade / Preparacio de Projecdes de Custo /
Desenvolvimento Integrado de Produto e Processo / Organizagdo de Engenharia do Sistema / Organizagdo de
Mapeamento e Estruturas de Sistemas.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento)

Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos,
Folha de Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacbes Trabalhistas (Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, Nova Lei Trabalhista n® 13.467/17, Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb ), Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, Conceitos
basicos de Administragdo (planejamento, organizagdo, execugdo e controle), Conceitos basicos de contabilidade, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Legislagdo Previdenciaria., Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte - DIRF — Receita Federal.

Especialidade - Analista Técnico (Promogdo Comercial)

Fundamentos da administragdo: Planejamento, organizagdo, execugdao e controle. Conceitos de Administracdo de
Materiais. Conceitos de Administra¢do da Produgdo. Conceitos de Administragcdo estratégica. Modelos Organizacionais.
Conceitos de Administragcdo financeira. Conceitos de Administragdo da Qualidade. Conhecimento das legislagGes.
Assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira; Estudos de mercado; Andlise e elaboragdo de cendrios
econdmicos, planejamento estratégico nas areas social e econémica, Produgdo e analise de informag&es estatisticas de
natureza econdmica; Planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo econémico-financeira
de politica investimentos e finangas. Conhecimento em administracdo de marketing e inteligéncia de negdcios.

Especialidade - Analista Técnico (LicitagGes)

Teorias da administracdo. Fundamentos da administracdo: Planejamento, organizagdo, execugdo e controle. Conceitos
de Administragdo de Materiais. Conceitos de Administragdo da Produgdo. Conceitos de Administragdo estratégica.
Modelos Organizacionais. Conceitos de Administragdo financeira. Conceitos de Administragdo da Qualidade.
Conhecimento das legislagbes: Leis 8.666/93, 13.303/2016. Lei complementar 123 de 12/06, Lei 10.522/02 - Decreto
10.024/19, 7892/13 ,3.555 de 08/00 e 8538/15 Instrugdo normativa STNO1 de 15/01/97 e suas alteragdes. Portaria
interministerial 127 de 29/05/2008.

Especialidade - Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte Técnico).

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Componentes e
arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdes do processador; Gerenciamento de memdria: alocagdo,
paginagdo, segmentagdo e memdria virtual; Sistema de entrada e saida. AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER
2019): Instalagdo, configuragdo e administragdo; administragdo de contas de usuarios, grupos, permissoes de acesso e
compartilhamento; Sistema de Arquivos NTFS. AMBIENTE LINUX (ORACLE LINUX): Instalagdo, configuragdo e
administragdo; Manipulagdo de arquivos e diretdrios; Gerenciamento de sistemas de arquivos; editor de texto vi;
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Agendamento CRONTAB; Gerenciamento de processos; Shell; Gerenciamento de usudrios, grupos e privilégios;
Gerenciamento de volumes légicos de arquivos (LVM); Configuragdo de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND),
SSH (OpenSSH); Redirecionamento de entrada e saida padrdo; Gerenciamento remoto. AMBIENTE VIRTUALIZADO
(CITRIX): Conceitos e beneficios da virtualizagdo; Instalagdo e administragdo; Comandos; Criagdo e restauragdo de VM’s;
Restauragdo de maquinas virtuais; Gerenciando e clonando maquinas virtuais. MONITORAMENTO DE AMBIENTE
(NAGIOS): Instalagdo e configuragdo; Gerenciamento de usuarios e grupos; Adicionando host e servigos.
ESTRUTURA/FERRAMENTA DE BACKUP (BACULA): Instalagdo e configuragdo; Comandos do Bacula; Restaurando
Arquivos; Restaurando informagGes do catdlogo; Instalagdo e configuragdo do Webacula; Instalando o Bacula no
Windows; Conceitos: Retengdo; Job, Purge; Volume; Pool; Catalogo e FileSet; Tipos de Backup’s: Full, Diferencial e
Incremental; Arquivos de configuragdes: bacula-dir.conf, bacula-sd.conf, bacula-fd.conf e bconsole.conf; Tempo de
retengdo. REDES: Rede locais — arquitetuta e topologia: Conceitos e Modelos OSI e TCP/IP; Infraestrutura: Conceitos
basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6, 6a e 7) de cabos par trangado, tipos de cabo
de fibra otica (multimodo e monomodo; Roteadores; Comutadores (switches); Conceitos basicos de protocolos de
roteamento. Redundant Array of inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1. Organizacdo e Arquitetura de
Computadores: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware X software, RAID. Sistemas
Operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos, componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdes do processador; Gerenciamento de
memdria: alocagdo, paginacdo, segmentagdo e memdria virtual; Sistema de entrada e saida. Geréncia de memdria, de
dispositivos de entrada e saida, dos dados e do processamento. Virtualizagdo. Ambientes Windows 10BR e Oracle Linux:
conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao,
principais comandos e fung¢des. Sistemas de arquivos, Comandos de prompt, Operagdes com arquivos, permissoes e
segurancga de arquivos. Conceitos de software livre, arquitetura, de aplicagdo para o ambiente internet. Seguranca de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, modos de operagdo, conexdo e conectores, cabeamento estruturado, protocolos, topologias, tecnologias,
padrdes, redes cabeadas e wireless/wifi, equipamentos, interconexdo, instalagdo, configuracdo, compartilhamento,
Modelo de Referéncia OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, utilitirios, NAT, SSH, mascara de rede, administracgdo,
gerenciamento, seguranca. GERENCIA DE PROJETOS: Conceito.

Especialidade - Analista Técnico (RelagGes Internacionais)

Conhecimentos de Relagdes Internacionais, conhecimentos gerais de economia politica e andlise de cendrios da
Industria de Defesa. Idiomas: Inglés, francés. Conhecimento de Inteligéncia de Negdcios na area de defesa, em especial
nas atuagbes de empresa estratégicas de defesa. Determinagdo de vantagens comparativas e padrdes de comércio
internacional. Produtividade do trabalho e a teoria ricardiana das vantagens comparativas. Papel das dotagdes relativas
de fatores de produ¢do. Modelo Heckscher-Ohlin. Novas teorias. Modelo Venon e Linder. Vantagens comparativas e
ganhos do comércio internacional. Concorréncia imperfeita e comércio internacional. Concorréncia monopolista e a
determinagdo dos padrdes de comércio internacional. Comércio intrafirmas e suas implicacdes para o comércio
internacional. Desafios a teoria das vantagens comparativas: economias de escala. Balango de pagamentos. Efeitos do
comércio internacional. Equilibrio em economias abertas. Natureza dos ganhos do comércio. Efeitos do comércio e de
politicas protecionistas sobre a distribuigdo de renda. Comércio, crescimento e desenvolvimento econdmico. Comércio
internacional e economias de escala. Comércio internacional e desenvolvimento tecnolégico. Comércio internacional e
formacdo de capital. Comércio internacional e padrdes de consumo. Modelos de industrializagdo. Industrializagdo por
substituicdo de importagGes. Industrializacdo orientada para exportages. Instrumentos de prote¢do a industrias
nascentes: implicagdes. Subsidios a exportagdes e comércio internacional. Processos de Integracdo Regional. Zona de
Preferéncia Tarifaria. Area de Livre Comércio. Unido Aduaneira. Mercado Comum. Unido Econdmica. Processo de
formacgdo da Unido Europeia: textos legais, estrutura institucional e funcionamento. Associagdo Latino-Americana de
Integracdo (ALADI). Acordo de Livre Comércio da América do Norte (NAFTA). Comunidade Andina das NagGes (CAN).
Associac3o das NacBes do Sudeste Asiatico (ASEAN). Associagdo de Cooperagdo Econdmica da Asia e do Pacifico (APEC).
Sistema Financeiro Internacional. Regimes cambiais. Mercados futuros. Mercados de derivativos. Mercados de cambio:
ajustes monetdrios em economias abertas. Mercados de cambio: ajustes monetdrios em economias fechadas. Fluxos
financeiros internacionais. Taxas de juros e taxas de cambio. Politicas cambiais: impactos de curto e de longo prazo.
Areas monetarias dtimas. Evolucdo do Sistema Financeiro Internacional. Sistema de Bretton Woods: instituicdes e
funcionamento. Mercados nao regulados: euromoedas e “paraisos fiscais”. Direitos Especiais de Saque e outros ativos
financeiros. Banco Internacional de Compensagéo (BIS). Bancos regionais de desenvolvimento. Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID). Clube de Paris. O G-20 Financeiro.

Especialidade - Analista Técnico (Seguranca da Informagao)
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Geréncia de Projetos: conceitos, caracteristicas, PMBOK. conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de
projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBoK. Gestdo de projetos PMI. Governanga de TI: COBIT e ITIL. Balance
Scorecard. Nogdes das normas ISO 27001 e ISO 27002. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Web. Arquitetura
cliente/servidor. Arquitetura OLAP. SOA e Web Services. Especificagcdo de sistemas e de equipamentos. Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detec¢do de intrusdo.
Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc). Seguranga. NogGes de seguranga fisica e ldgica. Configuragdo de
ativos de seguranca: firewall e proxies. Nogdes de VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticagdo e Certificagdo
Digital. Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro
Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Configuracdo de ativos de seguranca: firewall e proxies.
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. Nog¢des de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP: formato,
enderegamento, sub-redes, ARP e ICMP.

Especialidade - Cirurgido- Dentista

Epidemiologia geral e das doencgas bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico; Prote¢do do complexo
dentinho/pulpar; Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de ionémero
de vidro; Urgéncias e emergéncias odontoldgicas; Urgéncias e emergéncias médicas; Biosseguranga na clinica
odontoldgica; Terapéutica Medicamentosa em Odontologia; Doenga Periodental — etiologia, diagnético e tratamento
Anestesiologia em Odontologia; Técnicas exoddnticas; Radiologia aplicada a Odontologia; Codigo de Etica Odontologica;
Patologias bucais; Doengas infecciosas na pratica odontoldgica; Atendimento odontoldgico ao paciente com condigGes
e/ou doencas sistémicas.

Especialidade - Contador (Auditoria)

Conhecimento das Leis n°s 6.404/76, 13.303/2016, Lei n° 8666/93, Decreto n°s 8.945/2016 e 9412/2018, Normas
Brasileiras de Contabilidade, Normas e Procedimentos de Contabilidade e de Auditoria — IBRACON. Contabilidade
Societdria, Lei 6.404/76 com as atualizacbes pelas leis 11.638/07 e 11.941/09. Principios e convenc¢des contabeis.
Elaboracdo das demonstragdes contabeis, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo
das mutagGes de patrimonio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Analise das
DemonstragGes contdbeis: Analise horizontal, analise vertical, analise por indices :liquidez, rentabilidade, lucratividade e
estrutura de capital. Contabilidade Publica, lei 4320/64. Orcamento Publico, receita — classificacdes e estagios, despesa
classificacdo e estagios. Demonstragdes contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango patrimonial e
demonstragdes das mutagdes patrimoniais. Auditoria: normas e planejamento de auditoria, programas e procedimentos
de auditoria, papeis de trabalho: objetivos, tipos e técnicas de elaboragdo. Parecer: tipos de pareceres. Controle interno
em empresas publicas.

Especialidade - Contador (Tributos)

Elaboragdo das DemonstragGes Financeiras Tributos Diretos e Indiretos. Contabilizagdo e Anadlise de contas.
Contabilidade Geral: Nogdes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de aplicagdo. Patrimonio: conceito
patriménio publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patrimoénio: disposicdao grafica; situagdo liquida.
Demonstragdo contabil: balancetes; balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; inventarios.
Contabilidade Publica: NogGes gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuagdo; abrangéncia. Orcamento
publico: conceito; principios; processo; ciclo orgamentario; orgamento por programas. Subvengdes sociais; Planos
Plurianuais; Lei Orgamentdria; Execugdo orgamentaria; Exercicio financeiro; Créditos adicionais — classificagcdo, definigdo,
caracteristicas. Receita e despesa publica: conceitos; classificagdo de fungbes e programas; categoria econémica; restos
a pagar; estagios da receita e despesa; licitagdes; escrituragdo; tipos de empenhos; reservas de contingéncia;
transferéncias; divida ativa. Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial: conceitos; formas; demonstracGes das
variagdes patrimoniais. Divida publica: defini¢des; classificagdes: divida flutuante; divida fundada. Lei de
Responsabilidade Fiscal — impactos na contabilidade publica. Controle interno — aspectos gerais, fungdes, relatdrios.
Auditoria: principios gerais de auditoria contabil. Contabilidade de Custos: Terminologia Contabil e Implantagdo de
Sistema de Custos, Fundamentos dos Custos; Ciclos dos Custos; Principios Contabeis Aplicados a Custos;
Departamentalizagdo dos Custos; Critérios de Acumulagdo dos Custos e Custos para Controle de Estoques. Matematica
Financeira.

Especialidade - Engenheiro (Gerenciamento de Projetos)

Logistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Processos Industriais. Projetos de
Sistemas de Produgdo. Auditoria de Sistema de Gestdo Ambiental. Organizagdo do Trabalho. Direcionamento da
producdo Administragdo da produgdo. Desempenho da produgdo. Estratégia de produgdo. Inovagdo de produto e
servigo. Estrutura e escopo da produgdo. O processo de tomada de decisdo (construgdo de modelos, programacao linear
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e Estatistica: descritiva, probabilidades e inferéncia). Planejamento e Controle das Operagdes. Operagdes e
responsabilidade social corporativa (RSC). Planejamento e controle da produgdo Projeto de processos. Arranjo fisico e
fluxo. Tecnologia de processo. Pessoas na produgdo. Planejamento geral de capacidade: previsdo de demandas,
planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuicdo, balanceamento de linhas, graficos e
métodos de controle; Programagdo mestre da produgdo; Geréncias de materiais: planejamento de necessidades,
gargalos, compra e lote econdmico de encomenda, e Sistemas de planejamento e controle. Produgdo enxuta. Entrega
dos Produtos Planejamento e controle. Gestdo da capacidade fisica. Gestdo da cadeia de suprimento. Gestdo de
estoque: sistemas de estoque com demanda independente com revisdo periddica e de revisdo continua, estoque 6timo
e de segurancga; Desenvolvimento da Produgdo Melhoramento da produgdo. Gestdo da qualidade. Gestdo de risco e
recuperagao. Gestdo de projetos. Gestdo de sistemas de manutengdo. Projecdo da Demanda. Logistica empresarial
Conceitos. Planejamento. Objetivos do servico ao cliente. Estratégias do transporte, de estoque e de localizagdo.
Organizagdo e controle. A importancia da logistica. Fungdo estratégica da logistica na empresa. Logistica eficiente na
organizagdo. Logistica global. Inovagdo como estratégia logistica. Competéncia logistica. Importancia em desenvolver
talentos na organizagdo Logistica e cadeia de abastecimento. Integra¢cdo dos processos, Armazenagem e distribuigdo.
Sistemas modais de transporte. Estoques. A importancia da Tl nos processos logisticos. Planejamento logistico. Logistica
no comércio exterior. Controle Estatistico da Qualidade Fundamentos estatisticos dos graficos de controle. Graficos de
controle para atributos e para varidveis. Métodos especiais para controle de processos: soma cumulativa e
amortecimento exponencial. Inspe¢do por amostragem: planos de amostragem simples, dupla e multipla. Sistemas de
Gestdo Integrados. Processo e agentes da gestdo da qualidade. Ambientes basicos de atuagdo. Modelos de qualidade
inline, off-line e on-line. Estratégias de concepgdo e implantagdo dos programas de qualidade. Técnicas japonesas.
Contabilidade, Custos Industriais e Andlise Financeira Principios contdbeis geralmente aceitos; Sistematica contabil e
regimes de contabilidade. Balango Patrimonial, contas do Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Depreciagdo. Principais
demonstragdes: mutagdes patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa. Enfoques para apropriagdo de custos:
custos por ordem de fabricagdo, custos por processo e critérios para rateio de custos indiretos. Juros simples e
compostos. Séries de pagamentos uniforme e gradiente; Amortizagdo de empréstimos: método Price, SAC e corregdo
monetdria; e Andlise de investimentos e taxa de atratividade. Pregos, orcamentos e custos industriais.

Especialidade - Engenheiro de Produgdo (Construgdo Naval)

Matematica Financeira. Analise de Investimentos. Conceitos de Projetos e Gerenciamento de Projetos. Conceitos de
Engenharia de Manutengdo e Técnicas de Manutengdo Corretiva, Preventiva e Preditiva; Resisténcia dos Materiais.
Arquitetura Naval; Hidrodinamica; Construgdo Naval. Planejamento e Controle de Produgdo na Construgdo Naval;
Elaboragdo de um plano de linhas. Capacidade de carga e tonelagem de arqueagdo. Curvas hidrostaticas - qualidades
geométricas do casco. Curvas cruzadas de estabilidade. Curvas de Bonjean; Curvas de Vlasov. Curvas de Firsov. Projeto
basico. Projeto de arranjo geral: espagos para carga, espacos para tripulagdo e passageiros, espagos operacionais,
espacgos para tanques, acesso; Motor a diesel: andlise dos ciclos motores, Definicdo dos parametros basicos do motor e
efeito do tamanho sobre o projeto e desempenho do motor. Docagem, encalhe e langamento da embarcagao; Relagao
entre dimensdes, coeficientes de forma e as propriedades e qualidades do casco; Dimensionamento da se¢do mestra e
concepgdo estrutural, arranjo geral inicial e Estabilidade dinamica.

Especialidade - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Conhecimento das Normas Regulamentadoras (NR), Legislagdo Previdenciaria, elaboracdo de LTCATs, PPPs, Mapa de
Riscos, PPRA, PCMSO, CIPA, I1SO 14001, realizagdo de treinamentos, conhecimento das certificagdes 1SO 9001 e ISO
14001.

Especialidade - Engenheiro Eletricista (Eficiéncia Energética).

Conhecimento de execugdo de analise de projetos de Engenharia, especificacbes contratuais, regulamentos, desenhos,
especificagdo de materiais e equipamentos. — Conhecer o conjunto de concessdes de servico publico de geragdo de
energia decorrentes dos leiles publicos, bem como os contratos de concessdao prorrogados, nos termos da Lei n?
12.783/2012, praticando a Regulacdo do Mercado de Energia Elétrica na drea de geracdo de energia; - Conhecer o
conjunto de agentes concessionarios de servico publico de distribuicdo de energia elétrica, bem como cooperativas
permissionarias de servigo publico de distribuicdo de energia elétrica; - Conhecer a regulagdo econémica do segmento
de distribuicdo, conforme Lei n? 9.427/1996; e - Conhecer o detalhamento dos mecanismos de alteracdo tarifarios
descritos e consolidados no Procedimento de Regulagdo Tarifaria — PRORET nos Médulos 2 a 8, 10 e 11 - Conhecer as
areas de Mercado Livre de Energia (ML), Geragdo Distribuida (GD) e Eficiéncia Energética(EE).

Especialidade - Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos)
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Gerenciamento de Projetos / Sistemas de Geragdo e Distribuigdo de Energia de Navios / Maquinas e Motores Elétricos /
Sistema de Controle de Navios / Planejamento / Teoria do Navio / Desenho Técnico / Organizagdo e Métodos / Controle
da Qualidade.

Especialidade - Engenheiro Mecanico (Construgdo Naval)

Termodinamica: Conceitos fundamentai, nogdes de equilibrio, energia e entropia: primeira e segunda lei, ciclos
termodinamicos, irreversibilidade e exergia (disponibilidade), equagGes de estado e relagdes termodinamicas. Gases
ideais e gases reais, andlise de sistemas ermodinamicos. Mecanica dos fluidos: propriedades fisicas dos fluidos, a
hipdtese do continuo, cinematica do escoamento e o tensor da taxa de deformacdo, principios de conservagdo e as
equagdes do movimento, equagdes constitutivas e a equagdo da Navier —Stokes, grupos adimensionais e similaridade
dinamica, simplificacdes das equagGes dos movimentos e as diversas classes de problemas em mecanica dos fluidos
(escoamento dos fluidos ndo viscosos, escoamento potencial, camada limite, tensdes de Reynolds e escoamentos
turbulentos, convengdo natural/forgada). Transmissdo do calor: equagdo da difusdo térmica, solugbes por separagdo de
variaveis e pelas transformagoes integrais e laplace, método de Duhamel e fungdo de Green. Solugbes aproximadas e
numéricas por diferengas finitas, problemas ndo lineares com mudanga de fase e condugdo em meios anisotrépicos.
Principios da conservagdo de massa quantidade de movimento e energia, camada limite térmica, escoamento externo
laminar e turbulento, escoamento interno laminar e turbulento, regido de entrada solugdes por similaridade e por
integracdo, solugbes numéricas por diferengas finitas. Motores: classificagdo de motores e suas aplicagdes,
componentes do motor, ciclos de operagdo, parametros de operagdo de motores, combustiveis para motores de
combustdo interna. Combustdo em motores de combustdo interna, simulagdo de motores, sistema de lubrificagao,
sistemas especialistas na manutencgdo preditiva de motores.

Especialidade - Engenheiro Mecanico (Gerenciamento de Projetos)

Gerenciamento de Projetos / Desenho Industrial com énfase na darea naval (Maquinas, Equipamentos, Elétrica,
Automacgdo, Estruturas Navais) / Normas (ABNT, IACS, Solas e outras aplicaveis) / Fundamentos Bésicos em Seguranca
Industrial / Informatica / Soldagem / Corrosdo / Pintura Industrial / Montagem (estruturas metalicas, mecanica,
propulsdo e maquinas auxiliares de navios) / Controle da Qualidade (andlise e interpretacdo de resultados de Ensaios
Destrutivos e Ndo Destrutivos)

Especialidade - Engenheiro Mecanico (Usinagem)

Desenho Técnico Industrial; Ajustagem; Metrologia; Circuitos Hidraulicos e Pneumadticos; Instrumentos de Medigdo
(pagquimetros, micrometros e relégios comparadores) e aferigdo; Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica;
Processos de usinagem; Materiais de Construgdo Mecanica (metdlicos e ndo metdlicos); Resisténcia de Materiais;
Nogdes de Instrumentagdo e Automacgao; Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo de
Maquinas; Transferéncia de Calor; Fluidos; Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores
elétricos); Valvulas convencionais e de seguranga; Selos Mecanicos; Mancais de rolamentos e deslizamentos; Elementos
organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagdes, eixos, chavetas). Lubrificagdo; Controle de Qualidade.

Especialidade - Engenheiro Naval

Matematica Financeira. Andlise de Investimentos. Conceitos de Projetos e Gerenciamento de Projetos. Conceitos de
Engenharia de Manutengdo e Técnicas de Manutengcdo Corretiva, Preventiva e Preditiva; Resisténcia dos Materiais.
Arquitetura Naval; Hidrodindmica; Constru¢dao Naval. Planejamento e Controle de Produg¢do na Construgdo Naval;
Elaboragdo de um plano de linhas. Capacidade de carga e tonelagem de arqueagdo. Curvas hidrostaticas — qualidades
geométricas do casco. Curvas cruzadas de estabilidade. Curvas de Bonjean; Curvas de Vlasov. Curvas de Firsov. Projeto
basico. Projeto de arranjo geral: espagos para carga, espacos para tripulagdo e passageiros, espagos operacionais,
espacgos para tanques, acesso; Motor a diesel: andlise dos ciclos motores, Definicdo dos parametros basicos do motor e
efeito do tamanho sobre o projeto e desempenho do motor. Docagem, encalhe e langamento da embarcagao; Relagao
entre dimensdes, coeficientes de forma e as propriedades e qualidades do casco; Dimensionamento da se¢cdo mestra e
concepgado estrutural, arranjo geral inicial e Estabilidade dinamica.

Especialidade - Engenheiro Quimico

Introdugdo aos calculos de engenharia, unidades e dimensdes, analise dimensional e conversdo de unidades,
propriedades fisicas e quimicas dos materiais, base de célculo, técnicas para a resolugdo de problemas, equagdo quimica
e estequiometria. Balangos Materiais, balangos materiais de processos sem reagdes, balangos materiais de processos
com reagdes, balangos materiais com combustdo, excesso de ar, célculos de reciclo, By-pass e Purga, balango de massa
de multiplas unidades, balango de energia de processos que ndo envolvem reatores quimicos, balango de energia de
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processos que envolvem reatores quimicos. Mecanica dos Fluidos e Transmissdo de Calor e Massa, Fend6meno de
transporte, viscosidade, difusividade, equilibrio de fases e reagdes quimicas, destilagdo, cristalizagdo e filtragdo, cinética
de reagGes e projetos de reatores, extragdo, peneiragdo, agitagdo de liquidos, separagdes de sdlidos e liquidos de gases.
Instrumentagdo e Controle, elementos sensores, transdutores e transmissores de sinais e de varidveis de processo,
estratégias de controle de processos, controle com realimentagdo, antecipagdo, cascata, razdo e malhas combinadas,
controladores simples e multimalhas, controladores modulares digitais, sistemas de controle para reatores quimicos.
Equipamentos e Processos de Produgdo, analise de escoamento em tubulagdes e calculo de perdas de carga, selegdo de
bombas, compressores e caldeiras, projeto de trocadores de calor e torres de resfriamento, projeto de colunas de
destilagdo, extragdo e lavagem de gases, processo de produgdo envolvendo eletrélise.

Especialidade - Farmacéutico

Conteudo programatico: Sistemas de qualidade aplicados a drea farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo; legislagdo
sanitdria vigente; Qualificagdo de Equipamentos, Sistemas e Validagdo de Processos. Elaboragdo e revisdo de
Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-formulagdo, formulagdo e passagem de escala para produtos
farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semisélidas;
Peticbes para autorizagdo de produgdo e comercializagdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria. Principais vias de processo para obtengdo de formas farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e liquidas. Anvisa RDC
ndmero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

Especialidade - Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar
em saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-contagiosas e cronico
degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). Fisioterapia
em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil).
Cddigo de ética, Bioética, Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperagao da saude.

Especialidade - Médico do Trabalho

Conhecimento das Normas Regulamentadoras (NR), Legislagdo Previdenciaria, gestdo de absenteismo, Programa de
Qualidade de Vida e Promog¢do da Saude, Coordenagdo do PCMSO, controle informatizado (Sistemas de Gestdo de
Saude). Conceitos bdsicos em Satde Ocupacional: Conceitos de dano ou agravo a satde; Classificagdo do dano ou agravo
a saude; Acidente de Trabalho; Processo Salde e Doenga em Saude Ocupacional; EPI — Protegdo do Trabalhador —
individual e coletiva; PPRA; LTCAT; PPP; PCMSO; Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, Periddico, Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional); Patologias Ocupacionais. Patologias do Trabalho. Trabalho em turnos e
sua relagdo com o processo saude/doenca; Trabalho em ambiente hiperbarico; Intoxicacbes exdgenas agudas
relacionadas ao trabalho; Relagdo ambiente de trabalho e doengas do trabalho; Doenga Profissional; Avaliagdo do
Trabalho e do ambiente do trabalho; Inspecdo de rotina e local de trabalho;; Analise do processo de trabalho; Ergonomia
e Fisiologia do Trabalho; Caracteristicas de mdo de obra; NogGes de Toxicologia (Alcoolismo e Drogas) nas Empresas,
Legislagdo e Pericia do trabalho; Insalubridade; Periculosidade; Readaptagdo e Reabilitagdo Profissional; Analise
Profissiografica, ImunizacGes de Interesse Profissional; Primeiros dos Servigos de Higiene e Medicina do Trabalho;
Psicologia do Trabalho; Provas funcionais e exames complementares de interesse ocupacional; Caracterizagdo e Controle
da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégico e ergondomico); Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obras, frente de trabalho, local de trabalho, para
fins de aplicagdo das NR(s); Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a Medicina do Trabalho; Impacto do
Trabalho sobre a Saude e Seguranga dos Trabalhadores; Indicadores de Saude; Situagdo Atual da Saude dos
Trabalhadores no Brasil.

Especialidade - Quimico (Fabril Farmacéutico)

Quimica geral, materiais de laboratdrio, propriedades fisicas e quimicas dos materiais, funges inorganicas propriedades
e reagOes, calculos estequiométricos, equilibrio de fases e reagdes quimicas, processo de separagdo de misturas e
solugdes, eletrdlise Quimica Inorganica — Processos de obtengdo no laboratdrio e na industria de: oxigénio, nitrogénio e
hidrogénio, erro, cobre, aluminio e manganés, metais pesados, halogénios, fésforo, enxofre e silicio, acidos, hidréxidos.
Quimica Organica, propriedades do carbono. Cadeias carbonicas, definicdo, preparagdo e propriedades das principais
fungBes organicas, compostos organicos naturais, compostos organicos sintéticos. Quimica Organica, propriedades do
carbono. Cadeias Carbonicas, definicdo, preparagdo e propriedades das principais fungdes organicas, compostos
organicos naturais, compostos organicos sintéticos. Fisico-quimica, solugGes, estudos dos gases e termodinamica,
termoquimica, equilibrio e cinética quimica, oxido-redugdo, pilhas e eletrélise. Quimica Analitico Qualitativa e
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Quantitativa, preparacdo de amostra e solugdes e técnicas de laboratério, analises por via Umida, principais
equipamentos e métodos de quimica analitica. Equipamentos e Processos, tubulagdes, valvulas e acessdrios, trocadores
de calor, caldeiras e fornos, bombas, ventiladores e exaustores, vasos e colunas de destilagdo, lavadores de gases e
torres de resfriamento, instrumentagdo e controle de processos quimicos.

Especialidade - Quimico (Industrial)

Quimica geral e Inorganica, estrutura da matéria, estrutura atémica, ligagdo quimica e estequiometria. Quimica
organica, fungGes da quimica organica, nomenclatura e isomeria, estrutura moleculares, hidrocarbonetos, polimeros,
principais reagGes da quimica organica. Fisico-quimica, estado gasoso, termoquimica, entropia, equilibrio de sistemas de
um s6 componente, solugdes, regras das fases, equilibrio quimico, constantes de equilibrio, cinética quimica, velocidade
de reagdo, energia de ativagdo e eletroquimica. Quimica analitica quantitativa, analises volumétrica e gravimétrica.
Quimica Analitica Qualitativa, técnicas semimicroanalise, Semimicroandlise de cations -classificacdo analitica de cations
em subgrupos; e marcha sistematica para analise de cations, classificagdo analitica dos anions; e Semimicroanalise de
anions; classificagdo analitica dos anions em subgrupos; e analise de anions; Analise Instrumental: Aplicagdo da
espectroscopia de absor¢do molecular no UV/VIS, Espectrofotometria por absor¢do atdmica, Espectroscopia de
absor¢do no infravermelho, Pontenciometria, Espectrofluorimetria, Condumetria, Cromatografia liquida de alta
eficiéncia, Cromatografia gasosa, Cromatografia liquida em camada fina; Operagdes Initarias, Destilagdo -equilibrio
liquido-vapor; diagrama de ponto de ebuligdo; diagramas de equilibrio; e leis de Raoult e Henry, Extragdo de solventew,
Absor¢do gasosa, Operagdo com particulas sélidas -separagdo de tamanho ; peneiras; analise granulométricas; e
moagem; e Quimica Industrial, Combustiveis sélidos e gasosos -carvdes; combustdo; equacdes de combustdo; e poder
calorifico, Tratamento d'agua -agua natural; classificagdo e impurezas; dgua potavel e dgua industrial; remogdo de cor;
turvagdo de odor; remogdao de dureza, ferro alcalinidade e acidez; floculagdo e floculantes; desmineralizagdao e
deionizagdo; e esterilizagdo.
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Nivel Superior para os empregos de: Advogado (Administrativo e Maritimo), Advogado (Tributdrio), Analista de
Recursos Humanos, Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas), Analista Técnico (LicitagGes), Analista Técnico
(Relagdes Internacionais), Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte Técnico), Analista Técnico (seguranca da
Informagdo), Contador (Tributos), Contador (Auditoria), Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos), Engenheiro
(Engenharia de Sistemas 1), Engenheiro (Engenharia de Sistemas 2), Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho, Engenheiro
Eletricista (Eficiéncia Energética), Farmacéutico, Fisioterapeuta , Médico do Trabalho e Quimico (Industrial).

ic3 Valor Valor Maximo
Categoria Descrigao Unitario em
em Pontos
Pontos
Curso de Pos-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado na 30 30
drea ou na formagao especifica relacionada ao Emprego. ! !
Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado na area 20 20
- ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego. ! !
Formagao
IAcadémica Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com
carga horaria acima de 540 h, na 4rea ou na formacdo especifica 1,5 3,0
relacionada ao Emprego.
Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com
carga hordria entre 360 e 540 h, na area ou na formacgdo especifica 1,0 2,0
relacionada ao Emprego.
Pontuagao Maxima da Titulagdo 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigo 1.0 para cada
. Publico, no dmbito, municipal, estadual ou federal, na drea ou nal”’ 120 dias 10,0
Experiéncia - acs0 especifica relacionada ao Emprego.
Profissional - -
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas,|0,5 para cada 100
na drea ou na formagéo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 20.0
Pontuagdao Maxima na Avalia¢do de Titulos 30,0

Nivel Superior para os empregos de: Analista de Administragdo, Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento),
Analista de Sistemas (Auditoria), Analista Técnico (Contratos), Analista Técnico (Design Grafico), Engenheiro (Construgdo
Naval 1), Engenheiro (Construgdo Naval 2), Analista Técnico (Promogdo Comercial), Analista Técnico (Comunicagdo
Social), Cirurgido-Dentista, Engenheiro de Produgdo (Construgdo Naval), Engenheiro (Gerenciamento de Projetos),
Engenheiro Mecanico (Usinagem), Engenheiro Mecanico (Gerenciamento de Projetos), Engenheiro Mecanico
(Construgdo Naval), Engenheiro Naval, Engenheiro Quimico e Quimico (Fabril Farmacéutico)

ic3 Valor Valor Maximo
Categoria Descricdo Unitario em
em Pontos
Pontos
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigo
e AL . , 1,0 para cada
Pablico, no ambito, municipal, estadual ou federal, na area ou na . 10,0
Experiéncia - o : 180 dias
formagdo especifica relacionada ao Emprego.
Profissional - -
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas,|0,5 para cada 10.0
na drea ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuagao Mdaxima da Experiéncia Profissional 200
’
Pontuagao Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0
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Nivel Fundamental para os empregos de: Auxiliar de Fabricagdo, Fabricagdo e Montagem, Bombeiro, Fresador, Gargom,
Oficial Industrial Eletricista, Oficial Industrial Mecéanico, Oficial Industrial Retificador, Oficial Industrial Torneiro
Ferramenteiro, Operador de Equipamento Mdvel, Operador de Manobra de Peso (pontes rolantes), Operador de
Manobra de Peso (guindaste movel e fixo), Operador de Maquinas CNC Centro de Usinagem, Operador de Maquinas

CNC Torneiro e Pintor Naval

nstituto Concursos

Macional de Selegges ¢

ic3 Valor Valor Maximo
Categoria Descrigao Unitario em
em Pontos
Pontos
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigo 1.0 para cada
Publico, no dmbito, municipal, estadual ou federal, na area ou na|”’ p . 10,0
Experiéncia x - : 180 dias
formacdo especifica relacionada ao Emprego.
Profissional - .
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas,|0,5 para cada 10.0
na drea ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuagao Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

Nivel Médio para os empregos de: Almoxarife, Assistente Administrativo (Administracdo), Assistente Administrativo
(LicitagGes), Metrologista, Técnico Eletronica, Técnico Gamagrafia, Técnico de Informatica (Suporte Técnico), Técnico de
Informatica (Rede de Computadores), Técnico Mecanica, Técnico Quimica (Fabrica de MunigBes), Técnico de Seguranga
do Trabalho, Técnico Eletrotécnica (Naval), Técnico Eletrotécnica, Técnico Farmacia, Técnico Industrial Estruturas,
Técnico Laboratério, Técnico Mecanica (Naval), Técnico Mecanica (Fabricagdo e Montagem) e Técnico Quimica

(Laboratério Farmacéutico)

ica Valor Valor Maximo
Categoria Descricao Unitario em
em Pontos
Pontos
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigo
e AL . , 1,0 para cada
Pdblico, no ambito, municipal, estadual ou federal, na area ou na . 10,0
Experiéncia 5 o : 180 dias
formacdo especifica relacionada ao Emprego.
Profissional - -
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas,|0,5 para cada 10.0
na drea ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 20.0
’
Pontuagao Mdaxima na Avaliagao de Titulos 20,0
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ANEXO VI

DECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso

Eu,

, RG n2 , emissor , inscrito no CPF n2.

, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para empregos do Quadro Permanente de Pessoal da

Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, declaro-me pardo ou negro, nos termos da legislacdo vigente, e

solicito a minha inscri¢do nesse concurso dentro dos critérios assegurados, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de

2014.

Em, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(o)
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