EMPLASA

EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO SA — EMPLASA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2013
Edital de Abertura de Inscri¢cdes

A EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO SA — EMPLASA TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso Publico, regido pelas
Instru¢cdes Especiais n.° 01/2013, parte integrante deste Edital, para preenchimento,
mediante contratacdo, dos cargos de Assistente Administrativo, Assistente Técnico, Analista
Administrativo, Analista de Desenvolvimento Urbano e Regional, Analista de Geomatica e
Analista Juridico.

INSTRUCOES ESPECIAIS - EMPLASA N.° 01/2013

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista — Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas destas
Instrugdes Especiais.

1.2. O Concurso constard de prova objetiva que versara sobre Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, conforme consta do
Capitulo VII.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 91 (noventa e uma) vagas para
preenchimento dos cargos/formacao, conforme segue:

VAGAS
CANDIDATOS
COM DEFIC.

TOTAL DE | VAGAS AMPLA

CARGOS FORMAGAO VAGAS |CONCORRENCIA

Assistente

Administrativo Ensino médio completo 9 8 1

Assistente Técnico Ensino médio completo 3 3 -

Ensino superior completo—
Ciéncias Contdbeis — com
registro, em situacao regular, 2 2 -
na respectiva entidade de
classe.

Ensino  superior completo
(qualquer area) — com registro,
em situacdo regular, nal
respectiva entidade de classe.

Analista Administrativo 12 11 1

Ensino superior completo —
Tecnologia da Informagcao "%
notaA_ com registro, em 7 6 1
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe
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Analista de
Desenvolvimento
Urbano e Regional

Ensino superior completo —
Economia — com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

Ensino superior completo —
Arquitetura — com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

Ensino superior completo —
Biblioteconomia — com
registro, em situacao regular,
na respectiva entidade de
classe.

Ensino superior completo
(qualquer area) — com registro,
em situacao regular, na
respectiva entidade de classe.

Ensino superior completo —
IAdministracdo Publica ou
Empresas — com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

Ensino superior completo —
Engenharia — com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

Ensino superior completo —
Estatistica/Matematica — com
registro, em situacao regular,
na respectiva entidade de
classe.

Ensino superior completo —
Geografia — com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

16

15

Analista de Geomatica

Ensino superior completo —
Geografia — com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

Ensino superior completo —
Engenharia da Computagéo
(vide nota B) .

— com registro, em
situacdo regular, na respectiva
entidade de classe.

Ensino superior completo —
Engenharia Cartogréafica — com
registro, em situacao regular,
na respectiva entidade de
classe.

Analista Juridico

Ensino superior completo —
Direito com registro na

OAB/SP.

TOTAL

91

85




EMPLASA

®Além da formacdo em Tecnologia da Informacéo serdo aceitas também:
e Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Andlise de Sistemas

Andlise de Sistemas e Tecnologia da Informagéo

Ciéncia da Computacao

Ciéncia da Computacao e Informéatica

Computacao

Computacéo Cientifica

Desenvolvimento de Jogos Digitais

Engenharia de Computacéo

Engenharia Eletronica e de Computacao

Engenharia de Informagéo

Engenharia de Sistemas e Informatica

Engenharia de Sistemas Eletronicos

Engenharia de Software

Engenharia de Telecomunicacbes

Informatica

Informatica - Banco de Dados

Informética - Redes de Computadores

Informatica para a Gestdo de Negdcios

Processamento de Dados

Seguranca da Informacao

Sistemas de Informacéo

Tecnologia da Informacéo

Telecomunicacdes

Telematica

®Além da formacdo em Engenharia da Computacéo serédo aceitas também:
e Analise de Sistemas

Ciéncias da Computacao

Engenharia da Computacao

Redes de Computadores

Sistemas de Informacéo

Tecnblogo em Computacao

Tecndlogo em Processamento de Dados

Tecndlogo em Sistemas de Informacao

Tecnodlogo WEB e Banco de Dados

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Banco de Dados

Banco de Dados ou Redes de Computadores

Informatica para Negécios

Redes de Computadores

Sistemas para Internet

1.4. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicacéo exclusiva, sob a regéncia da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
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1.5. A remuneracdo inicial dos cargos sera de:

Ensino Superior
Analista Administrativo, Analista de

Desenvolvimento Urbano e Regional, R$3.734,92
Analista de Geomatica e Analista Juridico.

Ensino Médio
Assistente Administrativo, Assistente R$ 2.619,60

Técnico

1.6. Os beneficios oferecidos pela EMPLASA sdao: auxilio alimentacdo no valor mensal de
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), assisténcia médica, seguro de vida em grupo,
auxilio funeral no valor de até R$ 2.402,57 (dois mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e
sete centavos), auxilio creche para funcionarias e vale transporte.

1.7. A contratacao inicial serd em regime de experiéncia, pelo periodo de 45 (quarenta e
cincos) dias, prorrogavel por igual periodo. (CLT, Artigos 443, § 2.° alinea “c” e 445,
paragrafo Unico).

1.8. As vagas serdo disponibilizadas para S&o Paulo, Capital, podendo o candidato ser
transferido para exercer suas atividades em outras unidades ou cidades do Estado de Séo
Paulo.

1.9. Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo sujeitos, a critério da
EMPLASA, a regime de plantdo (fora do horario de expediente, finais de semana e/ou
feriados), exercer atividades internas e externas e deveréo ter disponibilidade para viagens
dentro do territério do Estado de Sao Paulo e, excepcionalmente, fora do Estado.

1.10. Os 91 (noventa e um) empregos publicos vagos serdao distribuidos dentro das
Unidades existentes da EMPLASA.

1.11. Serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) dos
empregos publicos oferecidos, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 683, de 18 de
setembro de 1992.

1.12. O conteudo programatico consta no Anexo | destas Instrucdes Especiais.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS DAS VAGAS
2.1. As atribuicbes dos cargo/formacgdo do emprego publico/carreira sdo as estabelecidas a
sequir:

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E REGIONAL

Areas de Desenvolvimento Profissional: Planejamento Estratégico; Integracdo de
Processos de Gestado e Sistemas de Informacao; Analise Econdmico-Financeira de Projetos;
Gerenciamento de Projetos; Redes de Intercambio Técnico; Elaboracdo de Planos e
Projetos; Desenvolvimento de Metodologias/Estudos Analiticos; Documentacao/Acervo
Técnico; Sistemas Cartograficos; Montagem e Manutencdo de Sistemas de Informacgfes
Técnicas.

Atribuicdes: Desenvolve atividades relativas a identificacdo, sele¢cdo, acompanhamento da
evolucdo de dados e informacdes regionais e metropolitanas; elabora mapeamentos,
consiste, compila, padroniza, interpreta e disponibiliza essas informacdes em meio
analdgico, digital e web; elabora mapas georreferenciados; monitora o desenvolvimento
regional e metropolitano através da identificacdo, acompanhamento e andlise de processos
relacionados as tendéncias de crescimento e desenvolvimento das Regides, em suas
dimensoes fisico-ambiental e socioecondémico, bem como dos investimentos estruturantes
da configuracdo urbano regional; apoia a definicdo de politicas publicas de desenvolvimento
regional e metropolitano, através de estudos, levantamentos, diagndsticos e proposi¢cédo de
diretrizes para planos e projetos necessarios ao planejamento e a promogdo do
desenvolvimento integrado de servicos e fung¢des publicas de interesse comum em
unidades regionais; realiza estudos juridico/institucionais voltados a geracdo de mecanismos
de controle ou promocdo de usos em areas urbanas; acompanha a evolucdo do direito
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urbano e propde a criacdo e o aperfeicoamento de novos instrumentos de intervencéo
urbana; atua em projetos de investimentos publicos de interesse do governo do estado
pesquisando fontes de financiamento, modelando mecanismos de financiamento de obras
publicas; acompanhando, monitorando, avaliando e atestando a execucdo de projetos sob
0s aspectos fisicos, financeiros e de resultados e execucdo de outras atividades
assemelhadas.

Formacéo: Ensino superior completo (conforme quadro do item 1.3) e registro na respectiva

entidade de classe, no caso de profissdes regulamentadas.

Competéncias:

- Andlise, relacionamento, operacao e sistematizacéo de dados e informacdes

- Capacidade de gestdo da informacdo e documentacao

- Conhecimento de indicadores de importancia para o planejamento

- Conhecimento de Estatistica, Economia, Geografia, Cartografia e areas juridico e
administrativa

- Conhecimento das normas, missao, estratégias, estrutura e atribuicbes das diferentes

unidades da Empresa

- Habilidade e capacidade técnica para coleta, selecdo, analise e sistematizacdo da

informacao.

- Conhecimento do acervo do Centro de Documentacédo e Informacg8es Técnicas

- Capacidade em captar e traduzir demandas de dados e informacbes

- Atencéo, organizacao e responsabilidade no manejo e atualizagéo de dados

- Capacidade para cumprir prazos estabelecidos

- Capacidade de articulagéo e trabalho em equipe

- Aptidao para pesquisa

- Assiduidade

- Pontualidade

- Comunicacéo (escrita e pessoal)

- Relacionamento interpessoal

ANALISTA DE GEOMATICA

Areas de Desenvolvimento Profissional: Telecomunicagdes e Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Tecnologias e Softwares de Sensoriamento Remoto e
Mapeamento Digital; Aplicacbes e Bancos de Dados Relacionais de Tratamento
Geoespacial da Informacéo.

AtribuicBes: Desenvolve atividades relativas a analise e proposicdo de tecnologias que
atendam as necessidades da area técnica da EMPLASA, tais como sistemas
georreferenciados e banco de dados relacionais; elabora manuais e realiza treinamentos
para a implantacdo de novos sistemas voltados para uso e tratamento de informacdes
georreferenciadas; levanta informacfes geograficas para mapeamentos envolvendo
topografia, geodésia, aerofotogrametria, entre outros elementos necessarios ao
planejamento regional e metropolitano; analisa e disponibiliza tecnologias georreferenciadas
as areas da Empresa e execucao de outras atividades assemelhadas.

Formacdo:Ensino superior completo (conforme quadro do item 1.3) e registro na respectiva
entidade de classe, no caso de profissées regulamentadas.

Competéncias:

- Dominio de tecnologias e softwares de sensoriamento remoto, mapeamento digital,
sistemas de posicionamento por satélite.

- Dominio de softwares de bancos de dados

- Administracéo de redes e banco de dados

- Conhecimento de processos metropolitanos

- Conhecimento de linguagens de programacao

- Dominio das Normas Técnicas de Seguranca da Informacéao

- Conhecimentos de hardware

- Conhecimentos de telecomunicagdes
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- Concentracéo e sistematizacéo
- Capacidade de analise e sintese
- Autonomia e iniciativa para a solugdo de problemas
- Andlise, relacionamento, operacdo e sistematizagdo de dados e informacdes
- Capacidade de gestédo da informac&o e documentacao
- Conhecimento das normas, missdo, estratégias, estrutura e atribuicbes das diferentes
unidades da Empresa
- Capacidade em captar e traduzir demandas de dados e informacgdes
- Atencéo, organizacdo e responsabilidade no manejo e atualizacdo de dados
- Capacidade para cumprir prazos estabelecidos
- Capacidade de articulagéo e trabalho em equipe
- Assiduidade
- Pontualidade
- Comunicacdao (escrita e pessoal)
- Relacionamento interpessoal

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Areas de Desenvolvimento Profissional: Administracdo Geral; Comunicacéo e Marketing
Institucional; Tecnologia de Informacdo; Contabilidade e Financas Publicas; Recursos
Humanos; Suprimentos e Gestdo de Contratos; Auditoria.

Atribuicbes: Desenvolve atividades em: gestdo de pessoas - concursos publicos para
selecdo de pessoal, gestdo de cargos e salarios, avaliacdo, desenvolvimento e promocao de
pessoal, rotinas de pessoal e beneficios; gestdo orgcamentaria financeira — elaboracéo e
controle da execugdo do orcamento (PPA), registros contdbeis e fiscais, demonstracdes
contabeis, fluxo de caixa; calculo, escrituracdo e recolhimento de tributos, execucdo e
controle de pagamentos e recebimentos; gestdo de suprimentos — especificacdo e aquisicao
de materiais e servigos através de licitagcdes e pregdes, elaboracdo e controle de contratos
de fornecimentos; gestdo administrativa em geral — auditoria, controle de bens patrimoniais,
controle de atividades e contratos terceirizados, controle de bens de consumo, gestdo de
documentacado e da informacdo e execucdo de outras atividades assemelhadas; gestdo de
tecnologia da informagdo - desenvolvimento das atividades relacionadas a é&rea de
tecnologia de informacdo, tais como avaliar e desenvolver sistema de informacoes,
pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa;
coordenar o levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistema e/ou alteracdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho; realizar auditorias
para assegurar que o0s padrbes operacionais e procedimentos de seguranca sejam
observados; treinar e acompanhar os usuérios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros; atuacao em desenvolvimento de sistemas, armazenamento (Storage
e Backup), arquitetura orientada a servigcos (SOA), administragcdo de banco de dados,
gerenciamento de Data Center, Infraestrutura (Servidores), monitoramento, inteligéncia de
negocios e processos, redes de dados, seguranca da informacdo, recuperacdo de
desastres, continuidade de negdcios, comunicag¢do, telefonia, computacdo em grade
(GridComputing), sistemas de correio eletrbnico, sistemas operacionais, suporte,
virtualizacdo e computacao nas nuvens (CloudComputing), web design, gestdo de contetdo
abrangendo midias sociais.

Formacgdao:Ensino superior completo (conforme quadro do item 1.3) e registro na respectiva
entidade de classe, no caso de profissdes regulamentadas.

Competéncias:

- Conhecimento atualizado da legislagdo, regulamentos e rotinas aplicaveis a area de
atuacao

- Dominio das rotinas, técnicas e softwares aplicaveis a area de atuacao

- Concentracao e sistematizacdo

- Capacidade de analise e sintese
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- Autonomia e iniciativa para a solucdo de problemas
- Capacidade de gestéo da informacao e documentacao
- Conhecimento das normas, missao, estratégias, estrutura e atribuicbes das diferentes
unidades da Empresa
- Atencao, organizacéo e responsabilidade no manejo e atualizacdo de dados
- Capacidade para cumprir prazos estabelecidos
- Capacidade de articulagéo e trabalho em equipe
- Assiduidade
- Pontualidade
- Comunicacéo (escrita e pessoal)
- Relacionamento interpessoal

ANALISTA JURIDICO

Areas de Desenvolvimento Profissional: Administrativo; Contencioso.

Atribuicdes: Desenvolve atividades voltadas a representar e defender os interesses da
EMPLASA nas areas Trabalhista, Civel, Criminal e Tributaria e Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo; acompanha processos de protecdo das marcas figurativa e
nominativa da EMPLASA; secretaria reunides do Conselho Fiscal, Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias da EMPLASA, bem assim seu registro na JUCESP; representa
a EMPLASA nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias das empresas em que ela
€ acionista; elabora pareceres juridico-administrativos com vistas a orientar a Diretoria da
EMPLASA em processos de contratacdes administrativas; analise e elaboracdo de
pareceres sobre matéria de interesse da EMPLASA,; andlise de editais e contratos para
aquisicao de bens e servigos; analise de recursos administrativos e judiciais em processos
licitatérios; participacdo em audiéncias; controle de prazos de processos judiciais;
acompanhamento do andamento dos processos nas instancias judiciais; execucdo dos
procedimentos para liqguidacdo e execucao das sentencas judiciais;

Formac&o:Ensino superior completo em Direito e Registro na OAB/SP.

Competéncias:

- Acompanhamento e conhecimento da legislacdo trabalhista, civel, criminal, contenciosa,
administrativa, tributéria e societaria pertinente as Administracbes Direta, Indireta e a
iniciativa privada

- Conhecimento de todos os procedimentos ditados por lei e outras regulamentacfes
referentes ao procedimento licitatério, em todas as modalidades. Conhecimento da
regulamentacéo atinente aos servicos e bens a serem licitados.

- Conhecimento das normas administrativas, fluxos internos, hierarquias e controles

- Concentracao e sistematizacdo

- Capacidade de andlise e sintese

- Autonomia e iniciativa para a solucédo de problemas

- Conhecimento das normas, missao, estratégias, estrutura e atribuicbes das diferentes
unidades da Empresa

- Atencéo, organizacéo e responsabilidade no manejo e atualizacdo de dados

- Capacidade para cumprir prazos estabelecidos

- Capacidade de articulagéo e trabalho em equipe

- Assiduidade

- Pontualidade

- Comunicacéo (escrita e pessoal)

- Relacionamento interpessoal

- Habilidade para adequar o saber técnico as necessidades administrativas e juridicas.

ASSISTENTE TECNICO

Areas de Desenvolvimento Profissional: Apoio a Projetos; Atualizacdo de Bases de
Dados; Apoio na Organizacdo de Dados e Informacdes; Apoio ao Centro de Documentacgdo
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Técnica; Preparacéo e Digitacéo de Dados.
Atribuicbes: Desenvolve servicos de apoio técnico na coleta e tratamento de dados e
informacdes, trabalho de campo; manutencdo e atualizacdo de sistemas e
equipamentos;digitacdo de dados dos levantamentos efetuados e verificagdo de sua
consisténcia; elaboracdo de graficos e tabelas; execucdo de outras atividades
assemelhadas.
Formacdo: Ensino médio completo
Competéncias:
- Conhecimento das normas, missdo, estratégias, estrutura e atribuicbes das diferentes
unidades da Empresa
- Conhecimento das rotinas, controles, procedimentos e softwares relativos a area de
atuacéao
- Atencgdo, organizagéo e responsabilidade no manejo e atualizagéo de dados
- Capacidade para cumprir prazos estabelecidos
- Capacidade de articulacao e trabalho em equipe
- Aptidao para pesquisa
- Assiduidade
- Pontualidade
- Comunicacdao (escrita e pessoal)
- Relacionamento interpessoal

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Areas de Desenvolvimento Profissional: Apoio em Administracdo de Pessoal; Materiais e
Suprimentos; Apoio em Contabilidade; Apoio em Administracdo em Geral;, Apoio em
Documentacéao (protocolo, arquivo, controle).

Atribuicbes: Desenvolve atividades de apoio nos processos de administracdo de pessoal:
frequéncia, pagamentos, beneficios, férias, encargos, entre outros, auxilia nos processos de
controle de quadro de pessoal; administracdo financeira: lancamento de dados da
escrituracao fiscal e contdbil; apoio na elaboracdo de demonstrativos financeiros,
pagamentos e recebimentos; conferéncia das contas de despesas operacionais de pessoal,
materiais, servigos de terceiros e outras; elaboracdo calculos de recolhimento de tributos,
autuacles, crédito e cobrancas; administracdo de suprimentos: coleta de precos para
compra direta e participacdo em pregdes; participacdo na elaboracdo de editais e termos de
referéncias para aquisicdo de materiais de consumo e servigos de uso comum; participagédo
em inventarios de bens patrimoniais; apoio a supervisdo da execucao de servicos de apoio
contratados de terceiros; execucdo de atividades de protocolo, comunicacdo, recepcao,
arquivamento de documentos, controle de agendas, e outras atividades assemelhadas;
analisa e desenvolve sistema de informagdes, treina e acompanha 0s usuérios na utilizagéo
dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, da suportea todas as tarefas
atribuidas a Unidade de Gestao de Tecnologia da Informagéo.

Formacdo: Ensino médio completo.

Competéncias:

- Conhecimento das normas, missdo, estratégias, estrutura e atribuicbes das diferentes
unidades da Empresa

- Conhecimento das rotinas, controles, procedimentos e softwares relativos a area de
atuacao

- Atencgdo, organizagéo e responsabilidade no manejo e atualizagéo de dados

- Capacidade para cumprir prazos estabelecidos

- Capacidade de articulacao e trabalho em equipe

- Aptidao para pesquisa

- Assiduidade

- Pontualidade

- Comunicacdao (escrita e pessoal)

- Relacionamento interpessoal
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no emprego
publico se atender as seguintes exigéncias, na data da contratacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e n°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,81°;

b) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral,

c) ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do servico militar, observando o
disposto no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigco publico),
bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacéo,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por 6érgdos da administracao
federal, estadual ou municipal. Para tanto sera exigido do candidato que firme declaracdo
nesse sentido;

g) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

h) possuir certificado de conclusdo em curso de ensino médio ou curso técnico
profissionalizante de nivel equivalente, reconhecido pela Secretaria da Educacéo, para a
carreira de Assistente Administrativo e Assistente Técnico;

i) possuir diploma de graduagdo em curso de ensino superior, reconhecido pelo MEC, nas
areas do cargo/formacao da inscrigdo, para as carreiras de Analista Administrativo, Analista
de Desenvolvimento Urbano e Regional, Analista de Geomatica e Analista Juridico;

j) Possuir registro, com situacdo regular na respectiva entidade de Classe;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico, comprovada em pericia
médica realizada em 6rgado médico da EMPLASA ou por ela indicada;

[) possuir copia da dltima declaracédo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita
Federal ou declaracdo publica de bens.

3.2. O candidato que, na data da anuéncia da vaga, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a contratacdo no emprego publico.

3.3. No caso do candidato com deficiéncia, devera observar também o previsto no Capitulo
VI - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

3.4. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas nos subitens de “a”
até “k” do item 3.1 sera feita na data da admisséo.

3.5. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminar4d o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo sem prejuizo das sancgdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao firmada no ato da inscricéo.
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CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a realizacdo do
Certame, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicbes exigidas para o Concurso.

4.3. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha
de inscricdo (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

4.4. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 21 de outubro de 2013; as 16 horas de 29
de novembro de 2013, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o cbédigo da sua opcdo para
cargo/formagao.

Atencéo: O local de realizacdo da prova sera a cidade de Sdo Paulo - Capital.

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;

g) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo nos respectivos valores:

Empregos Publicos Valor (R$)
Ass!stente Adm_lnlstratlvo 45,00
AssistenteTécnico

Analista Administrativo

Analista de Desenvolvimento Urbano e Regional 7500

Analista de Geomatica
Analista Juridico

4.5. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancéria.

4.6. Somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data
limite do periodo das inscricfes.

4.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apos a
respectiva compensacdo e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar
pagamento a menos, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.
4.8. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

4.9. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n.° 12.147, de
12.12.2005, e pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20.12.2007.

4.9.1. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se
realizar.

4.10. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagéo até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

4.11. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa Sao
Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).
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4.12. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, a ficha
de inscri¢do e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
4.13. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara o
indeferimento da inscrigéo.
4.14. A Fundacdo VUNESP e a EMPLASA nédo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, ap6s 3 dias Uteis, do periodo de
encerramento do periodo das inscri¢des.
4.16. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, em dias uteis,de segunda-feira a sabado,
das 8 as 20 horas (horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
4.17. A efetivacao da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa.
4.18. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a EMPLASA e a Fundacdo VUNESP o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados.
4.19. InformagBGes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300.
4.20. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova em braile, prova
ampliada, condi¢cbes para amamentacdo, etc., deverd, no periodo das inscrigcfes,
encaminhar por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da prova indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual estéa inscrito.
4.21. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial, corpo 24.
4.22. Ao candidato deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em braile sera
oferecida prova nesse sistema.
4.23. Suas respostas deverao ser transcritas também em braile.
4.24. O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.25. Ao candidato com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova com software leitor de
tela, sera oferecido equipamento (computador/notebook) com o software NVDA disponivel
para uso do candidato durante a realizacdo de sua prova.
4.26. O candidato que nao atender ao disposto no item 4.20.deste Capitulo, durante o
periodo das inscri¢cdes, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢ces especiais
providenciadas.
4.27. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito, por parte da EMPLASA e da Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.
4.28. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
4.29. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo VI - DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.
4.30. O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga de diferente cargos/formacéo.
4.30.1. Na hipétese de ser realizada mais de uma inscrigdo, serd considerada vélida a que
for efetivada por ultimo, ficando automaticamente canceladas as anteriores, e os valores dos
recolhimentos das taxas correspondentes ndo serao restituidos.
4.31. O candidato classificado podera ser convocado a trabalhar em qualquer uma das
Unidades da empresa.
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CAPITULO V - DO PEDIDO DE ISENCAO E DE REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de
2005, e a Lei Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido,
respectivamente, o direito de isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricdo ao
candidato para o Concurso Publico, nos seguintes casos, desde que obedecido o que
segue.
5.2.1sencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo:
I. Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar ser doador de sangue,
qgue ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12(doze) meses
anteriores a data da solicitacdo da isencéo do valor da taxa de inscricdo. A doacao
de sangue devera ter sido realizada em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
Il. Para a comprovacdo de doador de sangue, o requerimento de solicitacdo de
isencao do valor da taxa de inscricdo devera ser acompanhado de cépia simples do
comprovante de doacéo de sangue, emitido em papel timbrado com data, assinatura
e carimbo da entidade coletora.
5.3. Reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo.Tera direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE:
I. ser estudante regularmente matriculado:
a) no ensino médio ou equivalente; ou
b) em curso pré-vestibular; ou
¢) em curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacéo.

e
Il. perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

Observacado: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado,

estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da

solicitagdo da reducgdo do valor da taxa de inscri¢ao.

5.4. O requerimento de solicitacdo de reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo

devera ser acompanhado de copia simples dos seguintes documentos:

I. Quanto a comprovacgdo da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes
documentos:
a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada;
b) Carteira de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao
estudantil.
II. Quanto a comprovacéao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragédo do empregador
firmada em papel timbrado, com nome completo e nimero do RG do
empregador e carimbo do CNPJ;
b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia
privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio;
¢) recibos de comissfes, aluguéis, pré-labores e outros;
d) comprovante de recebimento de penséao alimenticia. Na falta desse, extrato
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor;
e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por
exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadao;
f) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informacoes:
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nome completo, telefone (s) e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde
a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.
g) demonstrativos de pagamento ou cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para trabalhadores em atividades formais.
lll. Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos
seguintes documentos:
a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;
b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que
temporario. No caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cOpias das paginas de
identificacéo;
c) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as
seguintes informacdes: nome completo e n° do RG; Ultima atividade exercida;
local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data
do desligamento.
5.5. Procedimentos para requerer a isen¢éo ou reducdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Para requerer a isen¢do ou a reducao da taxa de inscricdo, o candidato devera:
a) acessar, durante o periodo das 10 horas de 21de outubro de 2013 as 23h59min
de 22 de outubro 2013,0 link “solicitacdo de isencao/reducdo do valor da taxa de
inscricdo”, conforme o caso, no site www.vunesp.com.br;
b) preencher os dados solicitados e, ap6s a transmissédo dos dados, imprimir, datar e
assinar o requerimento de solicitacdo de isencéo/reducédo da taxa de inscricao;
¢) encaminhar a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, -
Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo — SP, CEP 05002-062, até 23 de outubro de 2013,
o requerimento de solicitacdo de isencao/reducao e cépia simples da documentacao
comprobatoéria indicada no inciso Il do item 2 e no item 4 deste capitulo.
5.5.1. O encaminhamento do requerimento de isencao/reducdo, conforme o caso, e da
documentacao podera ser realizada por SEDEX.
5.6. O candidato deverafazer constar no envelope o que segue:
EMPLASA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2013
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundac&o VUNESP, Rua Dona GermaineBurchard, 515, - Agua Branca, S&o Paulo — SP,
CEP 05002-062
ou
EMPLASA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2013
SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundac&o VUNESP, Rua Dona GermaineBurchard, 515, - Agua Branca, S&o Paulo — SP,
CEP 05002-062,

5.7. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencéo/reducdo do valor da taxa
de inscricdo e a documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas altera¢@es, inclusGes, complementacdo e/ou retirada de documentos apos
o periodo de solicitacdo do direito.

5.8. Os documentos encaminhados para as inscri¢des de isen¢ao/reducédo de pagamento do
valor da inscricdo terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo
devolvidos.

5.9. As informacfes prestadas na solicitagcdo de isencdo ou de reducdo e a documentacéo
encaminhada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das declaragfes.

5.10. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.
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5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo ou de reducdo serd divulgado oficialmente, na
data prevista de 08 de novembro de 2013,no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br.
5.12. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de isencao ou reducédo do
valor da taxa de inscri¢ao:

a) preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos dos Correios apés o periodo previsto no item 5.5, alinea“c”, deste

Capitulo;

c) que nao tenha anexada a documentacao exigida neste Capitulo, conforme o caso;

d) que ndo comprove os requisitos listados neste Capitulo.
5.13. Caso alguma das informac8es seja inveridica, a EMPLASA ou a Fundacao VUNESP
indeferir4 o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.
5.14. As informac¢Bes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a EMPLASA e/ou VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
5.15. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isencédo ou de
reducdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e
comprovado, recurso nas datas previstas 11 novembro de 2013 e 12 de novembro de 2013
conforme Capitulo XI — DOS RECURSOS.
5.16. O candidato que tiver seu pedido de reducdo do pagamento indeferido, e queira
participar do Certame, deverd acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso
Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como
efetuar o correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes.
5.17. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
5.18. O candidato beneficiado com a reducédo do valor da taxa devera imprimir o boleto
bancario especifico, com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até o
altimo dia do periodo das inscri¢cdes, seguindo os parametros firmados neste Edital.
5.19. A inscricdo, em quaisquer dos casos que trata este Capitulo, somente sera efetivada
apos a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricéo.
5.20. As 16 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscri¢cdes, a ficha de
inscri¢cdo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
5.21. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de
inscricdo, (solicitacdo da isencao/reducao do valor da taxa de inscricdo, ndo podendo alegar
qualquer tipo de desconhecimento).

CAPITULO VI - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, de 08 de novembro de 2002, é assegurado 0
direito de inscricdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1.° da Lei Complementar n.° 683, de 18 de
setembro de 1992, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas, conforme Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

6.3. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovados no Concurso ou ha pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
6.4. Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, suas alteracdes e na Lei Estadual n.°
14.481, de 13 de julho de 2011.

6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na Lei
Complementar Estadual n.° 683, de 18 de dezembro de 1992, participardo do Concurso em
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igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1.° e 2.°, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricées, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP.

6.6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar minuciosamente a
exigéncia dos requisitos e demais normas estabelecidas neste Edital de Abertura de
Inscricdes.

6.6.1. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa de quaisquer
requisitos em fung&o de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pelo do candidato.
6.7. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido, devendo ser observado o disposto nos itens 4.20 a 4.26.

6.8. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas, na ficha de inscri¢cdo,até o
término do periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, os
documentos, indicando no envelope:

“Ref. Concurso Publico —“EMPLASA” — Emprego Publico:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, - Agua Branca, S&o Paulo — SP,

CEP 05002-062:
a) Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores ao término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM
do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF.
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em braile ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra
“a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscricbes, especificando o tipo de deficiéncia.
c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des.
d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em braile

serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em

Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,

reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

6.10. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial

ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

6.11. Serdo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo

24.

6.12. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova

especial serdo oferecidas por meio da utilizacdo de software Leitor de tela - NVDA.

6.13. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdbes ndo atenderem 0s

dispositivos mencionados no item 6.8 deste Capitulo, ndo serdo consideradas pessoas com

deficiéncia e néo terdo a prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas, seja qual for o motivo

alegado.
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6.14. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
condicGes estabelecidas neste Edital e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho das atribuicbes do emprego publico para o qual esta
concorrendo.
6.15. O candidato com deficiéncia devera declarar, guando da inscri¢cdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
6.16. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8.deste Capitulo, até o término das
inscricdes.
6.17. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo, ndo tera a sua prerrogativa reconhecida. Dessa decisdo néo
caberd recurso.
6.18. O candidato com deficiéncia se classificado além de figurar na lista de classificacdo
geral, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.19. Os candidatos com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados nos termos do
artigo 3° da Lei Complementar n® 683/1992, a exame médico, que serd realizado em 6rgao
médico indicado pela EMPLASA, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo dos candidatos, como deficientes ou nao;
e para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
emprego publico.
6.20. Caso o exame médico conclua pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova pericia, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.
6.21. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.20 deste Capitulo.
6.22. A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.
6.23. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
6.24. A avaliacao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de
identidade original e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 6.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.25. O candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada e ou ndo comparecer na pericia
médica, sera eliminado da lista especifica, passando a figurar apenas da lista de
classificacao geral de habilitados.
6.26. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico
postulado, o candidato sera eliminado do Certame.
6.27. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a pericia médica de que trata o item 6.19 deste
Capitulo.
6.28. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
6.29. O laudo médico encaminhado apresentado tera validade somente para este Concurso
Pudblico e ndo sera devolvido.
6.30. ApGs a investidura no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS
7. O Concurso Publico constard das seguintes provas:

CARGO/FORMACAO PROVA ITENS
Analista de Desenvolvimento
Urbano e Regional

Prova Objetiva
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Geografia Conhecimentos Gerais
Economia Lingua Portuguesa 10
Arquitetura Raciocinio Logico 10
Estatistica/Matematica Atualidades 5
Engenharia Nocdes de Informatica 5
Administracao Publica/lEmpresas Conhecimentos Especificos
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 30
Formacao Superior em qualquer area Total 60
Analista de Geomatica Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Geografia Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Engenharia Cartogréfica Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Engenharia da Computagio Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos 30
Total 60
Analista Administrativo Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Ciéncias Contabeis Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Formac&o Superior em qualquer area Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Tecnologia da Informag&o Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos 30
Total 60
Analista Juridico Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Direito Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos 70
Total 80
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Assistente Administrativo Matematica 15
Atualidades 10
Nocdes de Informatica 10
Total 50
Prova Objetiva
Assistente Técnico Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
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Matematica 15
Atualidades 10
Nocdes de Informatica 10
Total 50

7.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério
ao desempenho do emprego publico.

7.1.1. Essa prova tera duracdo de 4 (quatro) horas, para todos os cargos.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos
publicos, sera composta de questfes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada.
7.3. As provas versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo |.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas realizar-se-80 na cidade de Sdo Paulo - Capital, na data prevista de
02/02/2014, no periodo da tarde, para todos 0s cargos.

8.2. A confirmacédo da data e as informacdes sobre o local, horério e sala para a realizacao
da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a
ser publicado no Diério Oficial do Estado (DOE).

8.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no DOE podendo, ainda,
consultar o site www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.4. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado a partir da
segunda quinzena de janeiro.

8.5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova, o
candidato podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, de
segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

8.6. Somente serd permitida a participagcdo do candidato na prova na respectiva data,
horério, local e sala constantes no Edital de Convocacao.

8.7. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado
no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacao de
seu correio eletrénico.

8.8. Nao serdo encaminhados Cartbes Informativos aos candidatos cujos enderecos
eletrénicos informados no ato da inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

8.9. A Fundacdo VUNESP e a EMPLASA ndo se responsabilizam por informagbes
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrbnica cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qgualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre que o candidato
consulte o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.10. A informacéo impressa do local de prova obtida no site da Fundagdo VUNESP tem
carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegagdo como justificativa para a
auséncia ou o comparecimento em data, local, sala e/ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicacdo oficial € aquela feita no Diario Oficial do Estado.

8.11. Se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagéo
para a prova devera ser contatado o Disque VUNESP, de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

8.12. Ocorrendo o caso constante no item 8.11.podera o candidato realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela
Fundacdo VUNESP.

8.13. A inclusdo de que trata o item 8.12.seré realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcéo.
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8.14. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.15. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante
do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula
de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, ldentidade
Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive
aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou
outro documento de identificacdo com fé publica e fotografia;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome n&o constar no
Edital de Convocacéao);
c) caneta esferogréfica tinta azul ou preta preferencialmente, lapis preto e borracha
macia;
8.16. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacao descritos na alinea “a” do item 8.15. deste Capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacéo.
8.17. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.
8.18. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido no Edital de Convocacéao para o inicio da prova.
8.19. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.
8.20. O horério de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de
aplicacao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua realizacao.
8.21. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
cbdigos, livros, manuais, impressos, anotacées ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, aparelho auricular, telefone celular, BIP, pager,
walkman, tablet, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro
ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como 0 uso de boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.
8.22. A Fundacdo VUNESP podera fornecer a cada candidato embalagem plastica com
lacre, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento
eletrénico e de comunicacgéo.
8.23. Os equipamentos eletronicos e de comunicacdo deverdo ser desligados pelos
candidatos, antes de serem lacrados.
8.24. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante do Edital de Convocacao, deverd efetuar a correcdo somente no dia da
aplicacéo da prova objetiva.
8.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd procurar a sala
de coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova.
8.26. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impresséao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
seu nome por extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
8.27. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e
a folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome
por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.
8.28. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para
a realizacdo da prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas, ndo podendo ser alegada nenhum tipo de desconhecimento.
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8.29. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese de verificarem falhas de
impressédo, o candidato devera informar ao fiscal da sala, ndo podendo ser alegado nenhum
tipo de desconhecimento.
8.30. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul preferencialmente, ou preta.
8.31. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.
8.32. Ndo serdo computadas questdes nado respondidas nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.
8.33. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou ao
nome por extenso, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.
8.34. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
8.35. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
decorrido o prazo de 2 horas do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de
gquestdes e a folha de respostas.
8.36. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
8.37. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao
para a folha de respostas.
8.38. Um exemplar, em branco, do caderno de questbes da prova e o gabarito estara
disponivel no site www.vunesp.com.br, no link “prova” e “gabarito”, na pagina do Concurso
Publico, a partir da publicacdo do gabarito no Diario Oficial do Estado.
8.39. Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a realizacdo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que
ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.
8.39.1. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do(a) acompanhante
responsavel pela guarda da crianca.
8.40. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da
prova.
8.41. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.
8.42. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para realizacao da prova,

ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo

alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto neste Capitulo;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

d) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro,

chapéu ou éculos de sol;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacao;

f) lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova,

g) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer material

gue ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, o caderno de questdes ou qualquer

outro material de aplicacdo da prova,

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) agir com incorrecdo ou descortesia para com gqualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;
k) retirar-se do local de prova antes do tempo permitido.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. A obtencéo do resultado sera efetuada por processamento eletrdnico que:
a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;
b) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, com a
seguinte formula:
PO = Na x 100
Tq
Onde:
PO = Nota da prova
Na = Numero de acertos na prova
Tq = Total de questbdes da prova
9.3. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacéo obtida.
9.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuacao igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.5. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso.
9.6. Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de prova.
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CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A pontuagao final do candidato ser& igual ao somatorio da nota padronizada obtida na
prova objetiva.
10.2. Na hipotese de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em observancia do
Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03 (Lei do ldoso), considerada,
para esse fim, a data limite de inscricdo neste Concurso;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina de
Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina de Lingua
Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes da disciplina de Matematica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina de Atualidades;
10.3. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar a Certiddo de
Nascimento, para aferir, dia, ano, e a respectiva hora de nascimento.
10.4. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo/formacdo, por ordem
decrescente da pontuacéo final.
10.5. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE.
10.6. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias
corridos, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o formulario para a
pericia médica no local indicado.
10.7. ApOs a realizagdo dos exames mencionados nos itens 6.19.a 6.24. do Capitulo VI, a
Fundacdo VUNESP encaminhara, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
seguinte ao término do Ultimo exame, a Unidade de Recursos Humanos da EMPLASA,
listagem contendo a relacdo dos candidatos com deficiéncia submetidos a pericia médica e
o0 devido resultado.
10.8. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no DOE as Listas de
Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serao excluidos os candidatos com
deficiéncia considerados inaptos na pericia médica.
10.9. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada constard apenas da lista de
Classificagao Final Geral.
10.10. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
10.11. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver
inscri¢cdo, aprovagdo ouse 0 numero de aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderecgo eletrébnico www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

11.3. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo e ou
reducdo de taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 21 de
novembro de 2013, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP.

11.4. Admitir-se-a um anico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente
fundamentado.
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11.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.6. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.
11.7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
11.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.
11.9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aguele que nao atender as instrucbes constantes do “link” Recursos na
pagina especifica do Concurso Publico.
11.10. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto através Correios, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
11.11. A interposi¢cdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.
11.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de algumas das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
11.13. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no DOE e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e www.emplasa.sp.gov.br, com excecdo do
resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢cdo, que sera apenas divulgado no site
da Fundacdo VUNESP.
11.14. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.16. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Concurso, serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sé&o
Paulo, em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista geral, contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e uma lista
especial contando somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

12.2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Diretor-Presidente da EMPLASA.

CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

13.1. As contratagBes ocorrerdo de acordo com a necessidade da EMPLASA, respeitando-
se, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final dos candidatos, em nivel cargo/formacéo,
habilitados no Concurso Publico.

13.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo seu nome
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

13.3. O candidato que nédo se apresentar na EMPLASA, com toda a documentac&o exigida
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo da convocacao, perdera o
direito a anuéncia de vaga e contratacgao.

13.4. O candidato convocado para contratacdo deverd passar, obrigatoriamente, pelas
etapas a seguir, implicando a auséncia a qualguer uma delas em eliminacdo do Concurso:
13.4.1. anuéncia a vaga;

13.4.2. exame médico pré-admissional;

13.4.3. contratacao.

13.5. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, horario e locais
predeterminados, sem possibilidade de alteracdo, por iniciativa do candidato. Esse exame
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tera carater eliminatério, considerando-se as condicGes de salde necessdrias para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscricdo.
13.6. Por ocasido da convocacdo, para contratacdo, deverdo ser entregues o0s
comprovantes dos requisitos exigidos conforme item 3.1, 2 (duas) fotos 3x4, além dos
documentos abaixo descritos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
b) Carteira de Identidade - cépia simples
c) CPF - cépia simples
d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢édo - cdpia simples
e) Cadastro no PIS/PASEP - copia simples
f) Certificado de conclusdo em curso de nivel médio ou Diploma de graduacdo em
curso superior - cépia simples
g) Carteira do Conselho Regional da Profissao - cépia simples (quando for o caso)
h) Reservista - cdpia simples
i) Certiddo de nascimento ou casamento - cOpia simples
j) Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver) - copia simples (se maior, copia do RG
e CPF)
k) Codpia do comprovante de pagamento da contribuicao sindical (se tiver) - copia
simples
[) Conta corrente no Banco do Brasil
m) Comprovante de residéncia (dgua, luz, gas ou telefone fixo)
n) Carteira de Identidade do cénjuge - copia simples
0) Copia do Cartdo do SUS — Funcionario e dependentes (se optar pelo plano de
assisténcia médica).

13.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.8. As fotocdpias somente serdo aceitas mediante apresentacdo do documento original ou
copia autenticada.

13.9. Durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia o candidato admitido sera
avaliado pela sua chefia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao
desempenho das atribuicdes, considerando os seguintes fatores: capacitacdo profissional,
relacionamento interpessoal, comprometimento e responsabilidade.

13.10. O candidato que, ao término do contrato de experiéncia, ndo tiver avaliacdo
satisfatdria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato
de Trabalho por prazo indeterminado.

13.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao iniciar o periodo de experiéncia no prazo
determinado pela EMPLASA perdera o direito a vaga.

CAPITULO XIV— DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
poderda alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitacao.

14.2. O periodo de validade do Concurso nao gera para a EMPLASA a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

14.3. A aprovacdao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a admisséao e a preferéncia na admissao.

14.4. A EMPLASA reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos para as
admissbes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servicos, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

14.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da EMPLASA.
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14.6. A inveracidade e/ou a falta de autenticidade nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
divulgada em Edital ou Aviso publicado.
14.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacao da classificacdo
final, serdo prestadas pela FUNDACAO VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
Uteis de segunda-feira a sabado, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, apés a competente homologacdo, as informacgfes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da EMPLASA.
14.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado
cadastral, até a emissado da classificacao final, o candidato devera solicita-la, por meio de
carta com Aviso de Recebimento, a Fundacdo VUNESP.
14.9.1. Apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
eventual alteracdo de endereco devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo
candidato aprovado, com Aviso de Recebimento, enderecada a Unidade de Recursos
Humanos da EMPLASA - sita na Rua Boa Vista, 170, 2° andar, Centro, S&o Paulo — SP.
14.9.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para anuéncia da vaga e contratacdo, caso nao seja localizado.
14.10. A EMPLASA e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas assumidas
pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos, documentos e pertencentes danificados e/ou extraviados.
14.11. A Fundacdo VUNESP e a EMPLASA ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no
Certame, pois a prépria publicacdo no DOE é documento habil para fins de comprovacéao da
aprovacao. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificado ou certidao
relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso.
14.12. A EMPLASA e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato, inclusive a situacdo de devolucdo com a informacéao

de ausente apds 3 (trés) tentativas de entrega,

d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocacBes ha data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.
14.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo de Concursos da EMPLASA.
14.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologac¢éo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a eliminacdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
14.16. As convocacgles, avisos e resultados serdo publicados no DOE e disponiveis nha
Sede da EMPLASA, sita na Rua Boa Vista, 170, 2° andar, Centro, Sdo Paulo — SP, podendo
ser consultadas, nos dias Uuteis no horadrio das 8 as 16 horas, e no site
www.emplasa.sp.gov.br, com link para a Fundacdo VUNESP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
tipo de desconhecimento.
14.17. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos
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0s atos com respeito a ele praticados pela EMPLASA, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
14.18. A critério da Presidéncia da EMPLASA, a homologacao/prorrogacao deste Concurso
podera ser feita em etapas (por carreira).
14.19. Para atender as determinacdes governamentais ou as conveniéncias administrativas,
a EMPLASA poderéa alterar o seu Plano de Carreira. Todos os parametros considerados
para as presentes instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de
Empregos Publicos e Salérios.
14.20. Toda a mengéo a horério neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.
14.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela EMPLASA e pela Fundacdo VUNESP no que
a cada um couber.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido este Edital.
S&o Paulo, 04 de outubro de 2013.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS — comuns para os cargos de Assistente Administrativo e
Assistente Técnico

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l4gico.
Resolucéo de situacdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do1.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nocdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo
de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao
de péginas, botdes de acéo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS — comuns para os cargos de Analista Administrativo
(todos), Analista de Desenvolvimento Urbano e Regional (todos) e Analista de
Geomatica (todos)

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Raciocinio Logico

Estruturas l6gicas, l6gicas de argumentacado, diagramas légicos, sequéncias.

Atualidades
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Questdes relacionadas a fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do1.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou
nacional.
Noc¢oes de Informatica
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapeés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao
de paginas, botbes de acdo, animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO - CIENCIAS
CONTABEIS

A Contabilidade: teoria e campo de atuagao: conceitos, objetivos da informacao contabil. O
método das partiihas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade.
BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencas basicas na aplicacdo dos principios). A
classificacdo contabil. A avaliacdo das contas patrimoniais. As demonstracdes contabeis
previstas na Lei n.° 10.303/2001 (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstracbes Contabeis).
Contabilidade Societaria: aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades
ligadas: coligadas, controladas, outras participacfes. Forma de avaliacdo pela equivaléncia
patrimonial e pelo custo de aquisicdo. Consolidacdo das demonstracdes contabeis.
Transacbes entre as partes relacionadas. Transformacdes societarias: cisdo, fusdo e
incorporacao de sociedades. Aquisicdo de participagBes societarias com agio ou desagio
(reconhecimento e amortizacéo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de
participacdes societarias (relevantes e nado relevantes). Reavaliacdo de ativos (tangiveis e
intangiveis). Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do
valor adicionado (Balango Social). Andlise Econémico-Financeira: ajustes e padronizacao de
critérios para realizacdo de analise econdémico-financeira. Métodos tradicionais de andlise
econdmico-financeira (horizontal, vertical, ndmeros, indices ou quocientes econbémico-
financeiros de desempenho). Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de
acbes. Custos e Analise de Custos: conceitos e aplicacdes. Classificacdo: diretos e
indiretos, fixos e varidveis, semifixos e semivariaveis. Custeio por absorcdo. Custeio
variavel. Custo-padrao e apuracao das variacdes. Custeio ABC. Margem de contribuicdo e
uso da informacdo de custos para analise e tomada de decisdes. Conceitos basicos de
Financas. Integracdo do orcamento com a contabilidade. PrevisGes de receitas e custos.
Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do
orcamento. Métodos de calculos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Projecdo dos
resultados. Projecéo de capital de giro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor
presente liquido. Operaces de crédito concedidas. Provisbes para riscos de créditos.
Equivaléncia de capitais. Assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisbes: orgamentos
flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagéo de custos. Centro de lucro e pre¢cos
de transferéncia. Elaboracdo de relatérios em moeda de poder aquisitivo constante. Valor
Econbmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicacdo. Balango

28



EMPLASA
Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e
aplicacdo. Receita corrente liquida (conceito). Transferéncia de recursos. Endividamento.
Legislacdo Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de
calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma
de escrituracdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra
geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro:
incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Imposto de Renda
Diferido. Lucro da exploracdo. Provisdes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS).
Incorporacdo, fusdo, cisdo, transformacdo e extincdo de empresas: Aspectos tributarios
relativos ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro.
COFINS: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base
de calculo. Formas de pagamento. Leis Federais: 4.320/64; 101/00; 8.666/93 e suas
alteracOes.

CONHECIMENTOS ESPECiF,ICOS — ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMACAO
SUPERIOR (EM QUALQUER AREA)

Administracdo Publica e Geral:

Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; As reformas
administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administracdo direta e indireta. Agéncias Reguladoras e Executivas. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. Governo eletrbnico: transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. Responsabilidade fiscal. Exceléncia nos servigos
publicos: gestdo por resultados na producdo de servicos publicos; o conceito de cliente na
administracdo publica.

Principios béasicos da Administracdo; evolucdo histérica da Administracdo; estruturas
organizacionais;  departamentalizacdo: conceitos e  critérios; centralizacdo e
descentralizacdo; estrutura funcional e matricial; ética e responsabilidade social das
organizacdes; estratégia organizacional; funcdes de planejamento; tendéncias modernas na
administracéo: enfoque da qualidade, reengenharia, downsizing.

Economia:

Teoria microecondmica e teoria macroecondmica; Conceitos Macroecondmicos Basicos;
Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real;
NUmeros indices e matematica financeira; Contabilidade nacional; Sistema monetario;
Principais modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano; Modelo de oferta e demanda
agregada, inflacdo e desemprego; A funcdo demanda agregada; Nocdes de Orcamento
Publico; Andlise e acompanhamento de projetos; Politica fiscal e Politica Monetaria:
restricdo orcamentéria, déficit pablico e divida puablica; Planejamento orgcamentario e
econdmico-financeiro; Planilhas eletrbnicas e banco de dados; A economia brasileira
contemporanea e desenvolvimento regional e urbano.

Gestédo de Pessoas:

Gestdo de pessoas no _setor publico: marco legal - concurso publico; regime estatutario:
regras e procedimentos.

Gestdo de Cargos e Salarios: Planejamento; Analise de Cargos; Avaliacdo de Cargos;
Pesquisa Salarial; Estrutura Salarial; Politica Salarial.

Avaliacdo de desempenho: objetivos, beneficios, métodos de avaliacao tradicionais (escalas
gréficas, escolha forcada, incidentes criticos, comparacao aos pares); métodos modernos de
avaliacdo (APO, 360°); entrevista de avaliagéo.

Desenvolvimento de pessoas e de organizacfes: Treinamento (conceito, processo,
diagnostico de necessidades, programa, técnicas, avaliacdo); Desenvolvimento (Gestdo do
Conhecimento, Organizacdes de Aprendizagem, Educacdo Corporativa, Criatividade e
Inovacdo, Mudanca e Desenvolvimento Organizacional).

Beneficios: Conceito, tipos, Desenho do Plano, custos, previdéncia.
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Rotinas de pessoal: Contratos de Trabalho (tipos); salario (pagamento, adicionais, salario-
familia, salario-maternidade); faltas; férias; licencas; Auxilio-doenca. Auxilio-acidente.
Normas e procedimentos para o0 tratamento do absenteismo; Procedimentos para
elaboracdo da folha de pagamentos, para rescisdo de contrato de trabalho (aviso-prévio,
rescisao, homologacao); admisséo e contrato de estagiario.
Gestao Orcamentéario-Financeira:
Programacéo, execuc¢do e controle de recursos orgamentarios e financeiros.
Plano Plurianual; Diretrizes orgcamentarias; Or¢camento anual; Sistema e processo de
orcamentacdo; Classificacdes orcamentarias; Programacdo e execugcdo orcamentaria e
financeira; Acompanhamento da execucdo; Sistemas de informacdes; Alteracbes
or¢camentarias; Receita publica; Despesa publica.
Sistemas de controles (Orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacao); Planos de
contas; Regimes contabeis; Sistemas de informagfes contébeis; Sistema de contabilidade;
Normas contabeis especificas aplicaveis ao setor publico; Resolu¢des do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e normas internacionais; Demonstrativos contdbeis; Balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais;
Demonstrativos; Relatério resumido da execu¢do orgcamentéaria; Relatério de gestéo fiscal.
Retencéo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos.
Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa.
Gestao de Suprimentos
Licitacdo: Conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; Procedimento, revogacdo e anulacdo; Sancdes;
Normas gerais de licitagao.
Contratos _administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizacao;
Execucéo; Inexecucéo, revisao e rescisao.
Suprimentos: compra, recebimento e conferéncia de materiais; Enderecamento,
classificacdo e armazenamento de produtos; Tipos de estocagem de materiais;
Movimentacdo de materiais; Tipos de estoques; Custo de estoque; Controle de estoque;
Estoques maximo, minimo e de seguranca; Avaliacdo de estoque; Ponto de equilibrio; Lote
econdmico de compra; Classificagdo ABC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Conceitos de Sistemas de Computacao (conceitos avancados): organizacao e arquitetura de
computadores, paralelismo, grade computacional (Grid Computing) e computacdo em
nuvem (CloudComputing).

Sistemas operacionais: Conceitos, sistema operacional WINDOWS Server, sistemas
operacionais Linux: Sistema de arquivos, comandos, shell scripts.

Administracdo de servidores: instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais Linux em
ambientes corporativos com autenticacdo centralizada. Virtualizacao.

Andlise orientada a objetos: conceitos de orientacdo a objetos, herancga, polimorfismo;
propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e
transicbes; diagrama de mensagens; UML.

Arquitetura Orientada a Servigos: SOA.

Estrutura de Dados (conceitos avancados).

Banco de Dados: conceitos: administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de
dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de
manipulacdo de dados; diciondrio de dados; conceito de transacdo; bancos de dados
relacionais, banco de dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a
objeto; projeto légico de modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento; modelos
de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia; propriedades e operacdes
das relacdes; normalizacdo. Ambiente Operacional: seguranca; concorréncia; recuperacao;
integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos (triggers). SQL (ANSI): conceitos
gerais; principais operadores.
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Redes de Computadores: arquiteturas e topologias; pilha de protocolos TCP/IP; Internet:
conceitos, protocolos e servicos Web e de correio eletronico;
Seguranca da Informacdo: Backup, Protocolos de criptografia, certificados digitais e
antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECiFICO§ — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL - ADMINISTRACAO PUBLICA / EMPRESAS e ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E REGIONAL — ECONOMIA

Economia voltada ao Setor Publico:O estado brasileiro, as reformas institucionais e de
revisdo do seu papel, considerando a especificidade do contexto histérico e politico do
Federalismo Brasileiro.

Questdes do financiamento e de gastos do setor publico; a evolugéo da politica fiscal, desde
as reformas 1964/1967 até o ajuste p6s-99; déficit e divida publica; sistema tributario
brasileiro; endividamento estadual e municipal; guerra fiscal e situacdo atual e perspectivas
das financas publicas diante da crise internacional e das reformas em curso.

Processo de planejamento e orcamento com base na Lei de Responsabilidade Fiscal, no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Analise do modelo de gestao orgamentéario-financeira por programas. A visao
integrada do planejamento e da orcamentacdo. A execu¢do dos gastos. O controle. A
prestacdo de contas. A avaliacdo dos recursos financeiros e seus resultados em politicas
publicas.

Aspectos tedricos e histéricos da relacao entre setor publico e privado, contratos e parcerias
—Lei n.° 8.666/93.

Parceria Publico Privada — PPP: arcabouco institucional e legal (dmbito federal e estadual);
diferentes formas de financiamento dos projetos; principais areas de parcerias no Estado de
S&o Paulo; experiéncias internacionais e nacionais (oficina de estudos de caso).

Indicadores sociais e econbmicos apropriados ao processo de formulacao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas. Indicadores e a gestao de politicas
publicas. Fontes de dados e pesquisas socioeconémicas do estado de Sao Paulo.

Economia e desenvolvimento regional: instrumentos disponiveis para a implantacdo de
politicas de desenvolvimento regional. A realidade paulista e os desafios da gestédo
governamental e das politicas publicas na perspectiva regional. A rede urbana do Estado de
Séo Paulo.

Administracdo Publica: Fundamentos histéricos e conceituais da gestédo publica: contexto de
mudanca da administracdo gerencial ao surgimento da Nova Gestao Publica no Brasil.
Reforma da Administracdo Publica Brasileira, com destaque para a Emenda Constitucional
n.° 19/98.

Etica e Controles na Esfera Publica: varias modalidades de controle e fiscalizac&o existentes
na sociedade, nos governos e no setor publico, com foco na compreensao do fenbmeno da
corrupcdo na esfera publica: o controle social — organiza¢des da sociedade civil, imprensa,
iniciativa privada, Agéncias Reguladoras; o controle financeiro — Tribunais de Contas; o
controle do Legislativo — Comissbes Parlamentares de Inquérito; o controle juridico —
Ministério Publico e Tribunais;os controles do Poder Executivo — controles internos e
ouvidorias.

Principios e indicadores de efetividade, eficacia e eficiéncia relacionados as politicas as
publicas.

Processo de criagcdo e de governanca das regides metropolitanas no estado de Sao Paulo.

Gestdo Estratégica: abrangéncia, planejamento, andlise do ambiente, diagndstico
organizacional e preparacdo de plano estratégico.

Gestdo de Projetos: estrutura, padrdo de gerenciamento, areas de conhecimento, diagramas
de fluxos de dados. Gerenciamento de: integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade,
recursos humanos, comunicacoes, riscos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL- ARQUITETURA e ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL — ENGENHARIA

Estrutura urbana béasica e principais processos atuantes nas areas metropolitanas
brasileiras. Indicadores socioecondmicos. Unidades de analise metropolitanas (setores
censitarios, unidades de informacgdes territorializadas, distritos, municipios, regionalizagéo
metropolitana). Regifes metropolitanas paulistas, estrutura urbana, caracteristicas
demogréficas, econbmicas, sociais e ambientais. Estrutura e morfologia da rede urbana.
Desenvolvimento metropolitano.Aspectos de interesse urbanistico de planos setoriais:
planos integrados de trens urbanos — PITU 2020 e PITU 2025; plano estadual de recursos
hidricos e planos das bacias hidrograficas do Alto Tieté, Piracicaba/Capivari/Jundiai e
Baixada Santista; Plano Diretor de Macrodrenagem da Bacia Hidrografica do Alto Tieté;
Plano de Gerenciamento Costeiro do Estado de S&o Paulo.

Politicas nacionais e estaduais de mobilidade, habitacdo, meio ambiente, recursos hidricos,
saneamento e residuos soélidos.

Noc¢bes basicas de cartografia, bancos de dados georreferenciados e sistemas de
informacdes geogréficas. Estrutura e funcionamento dos sistemas de informacdes
disponibilizados online pela EMPLASA.

Agenda 21 brasileira, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Economia verde;
valoracado de ativos e servigcos ambientais; equidade intergeracional; uso de mecanismos de
mercado na promoc¢éao de ganhos ambientais; mercados de carbono.

Nocdes gerais de finangas publicas e das modalidades e fontes de financiamento de
investimentos aplichveis a planos e projetos metropolitanos. Consorcios publicos.
Concessodes e parcerias publico-privadas.

Regulagdo das areas metropolitanas:Legislacao federal de interesse para gestdo urbana e
metropolitana: Constituicdo Federal — competéncias da Unido, estados e municipios;
Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 e Medida Proviséria n.° 2.220/2001);
Cddigo Florestal; legislacdo de parcelamento do solo (Lei Federal n.° 6.766/79 e suas
alteracdes); leis federais que instituem as politicas nacionais de mobilidade urbana,
habitacdo, meio ambiente, recursos hidricos, saneamento e residuos soélidos.

Legislacdo do estado de Sao Paulo referente a: instituicdo e governanca das regides
metropolitanas; recursos hidricos (politica estadual, sistema estadual, protecdo e
recuperacéo dos mananciais de interesse para o abastecimento publico); Areas de Protec&o
de Mananciais da Regido Metropolitanade S&o Paulo; normas e diretrizes para o
zoneamento industrial; unidades de conservacao de interesse metropolitano.

Projeto de Lei Federal n.° 3.640/2004 — Estatuto da Metrépole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL- BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos de administracdo e configuracdo do Aleph 500, versdo 18. Metadados
(MARC/Dublin Core). Conhecimentos em XML/HTML. Bibliotecas digitais. Repositdrios
digitais. Sistemas de automacao de bibliotecas. Sistemas de automacdo de periodicos.
Sistemas de metabusca /metapesquisa. Sistemas biométricos de empréstimo de materiais
de biblioteca. Metodologia SEER e SciELO. Tecnologia RFID. Harvest de metadados para
bancos e bases de dados como: The Networked Digital Library ofThesesandDissertations
(NDLTD), Biblioteca Digital Brasileira de Teses e DissertacBes (BDTD), Online Computer
Library Center (OCLC), entre outras. Conversdes de versdes de sistemas para bibliotecas
(ALEPH). Conhecimento sobre The Digital Objectldentifier (DOI). Conhecimento de
indexacdo e catalogacdo. Conhecimento de ambiente Web e Web 2.0. Protocolos de
comunicacdo (Z39.50/0Al). Gestdo de processos de formacdo e aquisicAo de materiais
(livros, periodicos, bases de dados etc. nacionais e estrangeiros). Sistemas de automacéao
de periddicos. Dominio do ambiente Web (Internet). Gestao de fontes eletrdnicas e digitais.
Avaliagdo de materiais (livros, periddicos, bases de dados etc. nacionais e estrangeiros).
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Gestdo de processos de assinatura de materiais (livros, periddicos, bases de dados etc.
nacionais e estrangeiros). Conhecimento de Bibliometria. Lingua Inglesa: Compreenséao e
interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada ideia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel
funcional, ou seja, como acessoério a compreensao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL — ESTATISTICA / MATEMATICA

Estatistica descritiva. Andlise exploratéria de dados. Medidas de posicdo: Média, mediana,
moda, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, amplitude interquartil,
valores atipicos, histogramas, boxplot e diagrama de ramo e folhas.

Numeros indices. Construcdo de indices simples. Construcdo de indices ponderados.
indices de base fixa. Mudanca de base.

Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatérias discretas e continuas, funcéo de distribuicdo, funcdo de probabilidade,
funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos.

Variaveis aleatérias discretas. Principais modelos discretos: Uniforme, Bernoulli, Binomial,
Geomeétrica, Poisson e Hipergeométrica. Variaveis aleatorias discretas bidimensionais.
Varidveis aleatérias continuas: Principais modelos continuos: Uniforme, Normal,
Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t de Student, F de Snedecor. Teorema Central do Limite.
Inferéncia estatistica. Amostragem. Nocdes sobre amostragem e distribuicbes amostrais.
Métodos de estimacdo pontual, propriedades dos estimadores, estimacao por intervalos,
testes de hipGteses simples e compostas, nivel de significAncia e poténcia, teste t de
Student, testes qui-quadrado de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em
tabelas de contingéncia. Coeficiente de Contingéncia de Pearson. Comparacdo de duas
variancias, comparacdo de duas médias e comparacdo de duas proporcdes. Andlise de
Variancia. Associagcdo entre variaveis quantitativas: diagrama de dispersado, covariancia,
correlagdo, propriedades da covariancia e da correlacdo. Associacdo entre variaveis
gquantitativas e qualitativas: analise numérica e gréafica.

Analise multivariada. Andlise de correspondéncia. Analise fatorial e de componentes
principais. Andlise de correlacdo candnica. Andlise de conglomerados. Analise
discriminante.

Principios de amostragem. Planejamento de amostragem. Erro amostral e ndo-amostral.
Amostragem casual simples. Amostragem estratificada. Métodos de estimacado: razao e
regressao. Amostragem por conglomerados, em dois estagios. Amostragem sistematica.
Planejamento de Experimentos. Fator fixo e aleatério, unidade experimental, variavel
dependente, aleatorizagdo, réplicas, interacdo. Planejamentos experimentais:
completamente aleatorizado, em blocos completos e incompletos, quadrados latinos,
generalizacOes e medidas repetidas.

Anadlises de regressdo. Minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na
regressao, correlacdo e regressdo, andlise de residuos, regressdo mdultipla. Modelos nao
lineares.

Séries temporais. Conceito, suavizacdo, tendéncia, sazonalidade, alisamento exponencial.
Séries estacionarias. Fungdo de autocovariancia e autocorrelagdo. Modelos: ARMA, ARIMA,
SARIMA.

Funcdes reais de uma variavel real. Limites, continuidade, derivadas e regras de derivacéo,
regra da cadeia. Maximos e minimos locais e globais. Polinémio de Taylor. Integral de
Riemann e regras de integracdo, mudanca de variavel, integracdo por partes. Integrais
impréprias. Equacdes Diferenciais Ordinarias de 1.2 ordem. Equacbes Diferenciais
Ordinérias de 2.2 ordem com coeficientes constantes.

Funcdes reais de varias variaveis reais. Maximos e minimos livres e condicionados, teorema
da funcéao implicita, teorema da funcao inversa, mudanca de coordenadas.
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Algebra Linear. Vetores no plano e no espaco, retas e planos no espaco, matrizes, sistemas
de equacdes lineares, determinantes e matriz inversa, espaco vetorial e subespaco,
transformacdes lineares, autovalores e autovetores, produto interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL — FORMACAO SUPERIOR (EM QUALQUER AREA)

Constituicdo Federal de 1988: 1. Principios do Direito Ambiental na Constituicdo Federal de
1988 ; 1.1. Principio do Desenvolvimento Sustentavel; 1.2. Principio do Poluidor-Pagador;
1.3. Principio da prevencéo; 1.4. Principio da Participacdo; 1.5. Principio da Ubiquidade. 2.
Responsabilidade pelos danos causados ao Meio Ambiente (artigo 225, paragrafo terceiro,
da Constituicdo Federal); 2.1. Responsabilidade civil; 2.2. Responsabilidade administrativa e
responsabilidade penal pelos danos causados ao meio ambiente. 3. Competéncias
constitucionais em matéria ambiental; 3.1. Classificacdo das competéncias; 3.1.1.
Competéncia legislativa; 3.1.2. Competéncia material; 3.2. O Municipio como ente federativo
importante na tutela do uso e ocupacéo do soloe qualidade de vida.

Da Politica Nacional do meio Ambiente. Definicdo Legal de meio ambiente, sob o prisma da
Lei n.° 6.938/81. Classificagdo do meio ambiente: a. Meio Ambiente natural; b. Meio
ambiente artificial; c. Meio ambiente cultural; d. Meio ambiente do trabalho.

Licenciamento Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental: 1. Etapas do licenciamento
ambiental; 1.1. Licenca Prévia; 1.2. Licenca de Instalagédo; 1.3. Licenca de Operacao. 2.
Estudo Prévio de Impacto Ambiental e sua disciplina constitucional (EIA/RIMA — artigo 225,
paragrafo primeiro, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988).

Constituicdo Estadual, de 5 de outubro de 1989. Do objetivo da organizagéo regional do
Estado. Das entidades regionais do territério estadual. Da criagdo de conselhos para as
unidades regionais. Do papel dos Municipios nos planos e programas estaduais. Dos planos
plurianuais dos Estados. Do planejamento do transporte coletivo de carater regional. Da Lei
Complementar Estadual n.° 760/94, que estabelece diretrizes para a organizagéo regional
do Estado de Sao Paulo:Das Regibes Metropolitanas e suas caracteristicas; Da
aglomeracdo urbana e suas caracteristicas. Das microrregides. Das Atribuicbes do
Conselho de Desenvolvimento.

Lei Complementar n.° 1.139 de 16/06/11, que reorganiza a regido metropolitana da Grande
S&o Paulo. Da regido metropolitana de Sao Paulo. Dos objetivos da organizacéo da regido
metropolitana de S&o Paulo. Das Sub-regides Dos Conselhos Consultivos e Camaras
Teméticas Do Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Do Plano Diretor. Da importancia para fins de cumprimento da funcao social da propriedade
urbana. Da obrigatoriedade. Do conteudo. (artigos 182 da Constituicdo Federal e 39 a 42 do
Estatuto da Cidade).

Lei Federal n.° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade: 1. Diretrizes Gerais
(artigo 2.9). 2. Objetivos da politica de desenvolvimento urbano; 2.1. Pleno desenvolvimento
das funcbes sociais da cidade; 2.2. Garantia do bem-estar dos seus habitantes. 3. Da
importancia do Estatuto da Cidade para a chamada politica urbana. Dos instrumentos da
Politica Urbana destinados a tutela do meio ambiente artificial.4. Da usucapido coletiva. 5.
Nocdes sobre propriedade e funcéo social.

Instrumentos Legais de Desenvolvimento Urbano: 1. Usucapido Especial de Imovel
Urbano2. Concessdo de Uso Especial. 3. Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacdo
Compulsérios. 4. IPTU Progressivo no Tempo 5. Desapropriacdo com Pagamentos em
Titulos. 6. Consoércio Imobiliario). 7. Direito de Superficie. 8. Direito de Preempcgao. 9.
Outorga Onerosa do Direito de Construir. 10. Operac¢des Urbanas Consorciadas 11.
Transferéncia do Direito de Construir 12. Estudo de Impacto de Vizinhanca. 13. Zona
Especial de Interesse Social — ZEIS 14. Reurbanizacdo Compartilhada. 15. Area de
Intervencao Urbana. 16. Concessao Urbanistica.

Zoneamento industrial — Lei n.° 6.803/80. 1. Zonas de uso estritamente industrial 2. Zonas
de Uso Predominantemente Industrial. 3. Zonas de Uso Diversificado 4. Zonas de Reserva
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Ambiental. 5. Saturacdo das Zonas Industriais. 6. Relocalizacdo de Industrias (artigo 1.°,
paragrafo 3.°).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL — GEOGRAFIA

Fundamentos de cartografia sistematica, escala, generalizacdo cartografica, projecoes
cartograficas, sistema UTM, referenciais cartogréficos, coordenadas geodésicas e
cartesianas. Sistema Cartografico Metropolitano (SCM) de Sao Paulo. Fundamentos de
cartografia tematica, semiologia grafica, principais métodos de -cartografia tematica.
Cartografia digital, tipos de dados, entrada de dados, manipulacdo e saida de dados,
atualizacao cartogréfica. Fundamentos de sensoriamento remoto, sistemas-sensor, sistemas
passivos e ativos, geracdo de mapas a partir de interpretacdo e andlise de fotografias
aéreas, processamento digital de imagens aéreas e orbitais. Caracteristicas dos Sistemas
de Informacbes Geograficas (SIGs), andlise espacial, de consulta e de recuperacao, as
diversas aplicacdes do SIG para o meio ambiente e para aplicacdes urbanas. Disseminacao
de mapas na internet e banco de dados geoespaciais. Fundamentos de Sensoriamento
Remoto e processamento digital de imagens. Fundamentos de Geoprocessamento e GPS.
Servidores de Mapas. Fundamentos de demografia. Dados e informacfes. Estatistica
basica. Banco de Dados Geograficos, coleta, selecdo, analise e sistematizacéo. Indicadores
socioecondmicos. Estatuto da Cidade. Unidades de analise metropolitanas (setores
censitarios, unidades de informacgdes territorializadas, distritos, municipios, regionalizagéo
metropolitana). Regides metropolitanas paulistas, caracteristicas demograficas, econémicas,
sociais e ambientais. Estrutura e morfologia da rede urbana. Desenvolvimento
Metropolitano. Controle, regulamentagéo dos usos das areas urbanas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE GEOMATICA — ENGENHARIA
CARTOGRAFICA e ANALISTA DE GEOMATICA — GEOGRAFIA

Fundamentos de cartografia sistematica, escala, generalizacdo cartogréafica, projecdes
cartograficas, sistema de protecdo UTM, referenciais geodésicos, topografia, elementos de
geodesia, coordenadas geodésicas e cartesianas. Sistemas de posicionamento por satélite,
0 GPS e a altimetria, 0 GPS e a engenharia, métodos de levantamento GPS absoluto e
relativo e DGPS. O Sistema Cartografico Metropolitano (SCM) de Sao Paulo. Cartografia
tematica, principais métodos de cartografia tematica e semiologia grafica. Cartografia digital,
tipos de dados, entrada de dados, manipulacdo e saida de dados, atualizacdo cartografica.
Modelagem digital do terreno, amostragem, interpolacdo, derivacdes -cartograficas e
aplicacdes. Estatistica basica e estatistica espacial. Fundamentos de sensoriamento remoto,
sistemas-sensor, sistemas passivos e ativos, geracdo de mapas a partir de interpretacdo e
andlise de fotografias aéreas, processamento digital de imagens aéreas e orbitais.
Caracteristicas dos Sistemas de Informacdes Geogréficas (SIGs), analise espacial, de
consulta e de recuperacéo, as diversas aplicacbes do SIG para o meio ambiente e para
aplicacOes urbanas. Disseminacdo de mapas na internet e banco de dados geoespaciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE GEOMATICA — ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

Conceitos de Sistemas de Computacdo (conceitos basicos): organizacao e arquitetura de
computadores.

Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7.

Conhecimento e uso do Pacote Office 2003/2007/2010 (Excel e Access).

Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos
de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico; modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de banco de dados relacional; Banco
de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL).
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Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD):. arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes e funcionalidades); gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL
Server.
Técnicas e Linguagens de Programagdo: conceitos basicos: conceitos de logica e
algoritmos; programacao estruturada; modularizacdo: acoplamento entre modulos e coesao
de mddulos; sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programacao orientada
a objetos; programacdo por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos.
Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padréo Ethernet, Wireless;
protocolos: pilha de protocolos TCP/IP; Internet: conceitos, protocolos e servicos.
Seguranca: conceitos basicos; virus de computador: Worms, bombas (bombs), Cavalos de
Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls.
Conhecimentos sobre Sistema de Informacéo Geogréfica (SIG): conceitos, caracteristicas,
sistema de coordenadas, estrutura de dados e arquitetura.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa
na federacdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios.
Separacao dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario: composicdo e
atribuic6es. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade
das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracéo e
ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacao e integracdo
das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injuncao. Principios e
normas referentes a Administracéo direta e indireta. Principios constitucionais do orgcamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administragcdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracao Publica:
conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundac¢des. Controle da administracao
indireta. Servico Publico: conceito, classificacao, formas de prestacdo. Atos administrativos:
nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacédo
e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculagéo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos:
formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes
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publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao:
nogcdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
LimitacBes administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de
mananciais. Tutela.
Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
das leis, interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato
juridico: nocao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negédcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edifica¢des. Direito do autor: no¢cbes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relac6es do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposi¢cbes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos
contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccao. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do
Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acgéo
direta. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des civis constitucionais. Jurisdicdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo.
Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario.
Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencao de
terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Acobes
reivindicatérias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros. Antecipacdo da tutela de
mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocBes gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocdes gerais,
sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
diversas espécies de execucao, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica.
Excecdo de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca
(individual e coletivo). Habeas data. Tutela antecipada nas agfes coletivas. Acdo popular.
Acdo Civil Publica. Acdo Monitéria. Acao Declaratoria Incidental. Execucao Fiscal. Acao de
Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Processos nos
tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acéo
rescisoria. Arbitragem. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho.
Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracéo
do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecéo do trabalho da mulher.
Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario.
Alteracdo, suspensdo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior.
Organizacdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de
trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comiss6es de conciliagdo prévia. Competéncia da
Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08.12.2004. Organizacédo da Justica do Trabalho. Varas
do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo.

37



EMPLASA
Inquérito para apuracéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. SUmulas e orientacdes jurisprudenciais.
Direito Financeiro, Econémico e Empresarial Publico: Normas gerais sobre direito
financeiro (Lei Federal n.° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcdes das
entidades participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéaria
anual. Alienacdo de bens. Condi¢Bes para renuncia de receitas. Vinculagdo de receitas.
Operacoes de crédito. Prestacdo de garantias. A Ordem Econémica na Constituicdo Federal
de 1988. A relacdo do Estado com a economia. Prestacdo direta de servicos publicos ou
mediante delegacgéo a particulares. Exercicio da atividade econdmica pelo Estado sujeita a
livre iniciativa e em regime de concorréncia com empreendedores privados. Principios e
fundamentos da regulacdo da atividade econémica. Distincdo entre regulacdo setorial e
regulacdo concorrencial. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na economia.
Peculiaridades da regulacdo de servicos publicos concedidos ou autorizados. Regulacao
contratual e regulagcdo normativa. Situacdo de monopdlio natural e introducdo da
competicdo. Arbitragem institucional e ad hoc. Estrutura basica do Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de concentracdo e
punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulacdo concorrencial e defesa do consumidor.
Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de Empresas.
Sociedade andnima. Companhia aberta e companhia fechada. Alternativas de capitalizagéo.
Capital proprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissédo de agbes e preco
de subscricdo. Conceitos de valor patrimonial, valor econdmico e valor de mercado.
Debéntures. Securitizacdo de recebiveis. Governanga corporativa na sociedade anénima.
AtribuicBes basicas da assembleia geral, do conselho de administracdo, da diretoria e do
conselho fiscal. Funcéo social da empresa. Sentido e alcance da atuacdo empresarial do
Estado. Peculiaridades da sociedade de economia mista. Exercicio do poder de controle
acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades do acionista controlador e dos
administradores. O Estado como acionista minoritario em empresa privada. Faléncia e
recuperacdo de empresas (Lei n.° 11.101/2005). Recuperacdo judicial e extrajudicial.
Classificacdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicdes
da assembleia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores.
Hipoteses de decretacdo de faléncia. Nocdes basicas de propriedade industrial. Lei n.°
9.279/96.

ANEXO Il - ENDERECOS E SITES DA EMPLASA E DA FUNDACAO VUNESP
EMPLASA

SEDE - site: www.emplasa.sp.gov.br

Rua Boa Vista, 170, 2.° andar, Centro, Sdo Paulo — SP

CEP: 01014-000

Horario de atendimento: das 8 as 16horas, de segunda a sexta-feira (dias Uteis)

FUNDACAO VUNESP — site: www.vunesp.com.br

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — SP CEP 05002-062

Disque VUNESP — (XX) (11) 3874-6300.

Horério de atendimento: das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sdbado (dias Uteis)
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