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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - EPE

A EPE - Empresa de Pesquisa Energética torna publica a realizagdo de Concurso Publico para formacdo de cadastro de
reserva para provimento de vagas mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSIC}GES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico tera abrangéncia nacional, com as inscri¢cBes e provas sendo realizadas em 3 (trés) cidades: Rio
de Janeiro, S&do Paulo e Brasilia. O cadastro de reserva se destina ao provimento de vagas para o Escritério Central da
EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ) e para a Sede da Empresa, localizada em Brasilia, conforme especificado
nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 do Edital.

1.3- O Concurso Publico compreenderd uma etapa de qualificacdo técnica, a ser realizada pela FUNDACAO
CESGRANRIO, compreendendo provas objetivas para todos os cargos e de redagdo somente para os cargos de nivel
superior, ambas de carater eliminatério e classificatério e uma Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica serdo convocados, conforme disponibilidade de verba,
necessidade e conveniéncia da EPE, para comprovagdo de requisitos exigidos para o exercicio das funcdes da area de
atuacao e para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais de carater eliminatdrio e de responsabilidade da EPE.
1.5 - O salario basico para os cargos de nivel superior e de R$ 2.889,00 (*) e para o cargo de nivel médio é de R$ 1.230,50.
(*) Sera observado o salario minimo estabelecido em Lei para as categorias profissionais especificas.

1.6 - Os candidatos admitidos fardo jus a salério, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admisséo.

1.7 - A carga horaria de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, num total de 40 horas semanais.

2 - QUADRO COM TITULACAO DOS CARGOS, AREA DE ATUACAO, CADASTRO A PREENCHER E CADASTRO DE
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.1 - Tendo em vista que o concurso se destina a formacao de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas
qgue surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso, dentro do interesse da administragdo, serédo
aprovados para cada cargo o quantitativo maximo de candidatos, observados o percentual destinado aos portadores de
necessidades especiais, conforme o quadro a seguir.

2.1.1 - Nivel Superior: Local de trabalho Rio de Janeiro

Titulagdo dos Cargos Area de Atuacéo Cadastro PNE
Advogado Jr Juridico 12 1
Analista de Gestao Corporativa Jr Administracao Geral 30 2
Analista de Gestao Corporativa Jr Contabilidade 16 1
Analista de Gestéo Corporativa Jr Financas e Orgcamento 8 0
Analista de Gestao Corporativa Jr Recursos Humanos 20 1
Analista de Gestao Corporativa Jr Tecnologia de Informacéo 68 4
Analista de Pesquisa Energética Jr Economia de Energia 45 2
Analista de Pesquisa Energética Jr Gas e Bioenergia 45 2
Analista de Pesquisa Energética Jr Meio Ambiente/Analises Ambientais 12 0
Analista de Pesquisa Energética Jr Meio Ambiente/Emisséo e Efluentes 6 0
Analista de Pesquisa Energética Jr Meio Ambiente/Recursos Hidricos 9 0
Analista de Pesquisa Energética Jr Petroleo/Abastecimento 25 1
Analista de Pesquisa Energética Jr Petréleo/Exploragéo e Produgao 35 2
Analista de Pesquisa Energética Jr Planejamento da Geragéo de Energia 25 1
Analista de Pesquisa Energética Jr Projetos da Geracao de Energia 25 0
Analista de Pesquisa Energética Jr Recursos Energéticos 30 2
Analista de Pesquisa Energética Jr Transmissao de Energia 18 1




2.1.2 - Nivel Médio: Local de trabalho Rio de Janeiro

Titulagdo dos Cargos Area de Atuacao Cadastro PNE

Assistente Administrativo Jr Administrativo 40 2

2.1.3 - Nivel Médio: Local de Trabalho Brasilia

Titulagdo dos Cargos Area de Atuacao Cadastro PNE

Assistente Administrativo Jr Administrativo 8 0

2.2 - CARGO/AREA DE ATUACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO/OUTROS REQUISITOS/ATRIBUICOES DO CARGO:

2.2.1 - Cargo: ADVOGADO JUNIOR

Area de Atuacdo: JURIDICO

Escolaridade: Bacharel em Direito com registro na OAB

Formacdo: Direito

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situacdo da
Empresa quando esta se encontrar na posi¢cdo de autora, ré, interessada, assistente ou opoente; representar, em juizo ou
fora dele, a Companhia nas agées em que a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e a
outros atos, para defender direitos ou interesses; participar de audiéncias relacionadas a processos nos quais a Empresa é
parte; ingressar em juizo com a¢des em nome da Companhia; acompanhar processos judiciais e extrajudiciais em todas as
suas fases; elaborar e subscrever peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contraminutas em
processos civis, trabalhistas, fiscais, criminais, de acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo; coordenar,
revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral; elaborar normas, instrucdes e regulamentos sobre matéria juridica,
para uniformizacdo e orientacdo das atividades da Empresa; redigir ou elaborar documentos juridicos, minutas e
informacdes relativas a questes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacao vigente, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da Empresa; prestar
assessoramento as diversas areas da Empresa no que concerne a elaboracdo de contratos, aditamentos e quaisquer
acordos formalizados, para compras e/ou execugdo de obras e servigos, elaborando e analisando modelos, minutas e
clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta os interesses da Empresa; dar assisténcia, quando
solicitado, as comissfes de Licitagdo no que concerne a questdes de ordem juridica, que venham a ocorrer durante o
processo licitatorio e/ou na elaboragdo de Avisos de Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Precos; Aprovar
pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Resciséo,
Convénios e demais ajustes a serem celebrados pela Empresa, em consondncia com a legislagdo que rege os
procedimentos de Licitacdes e Contratos, encaminhando-os para a juntada aos autos do Procedimento de Licitagédo e
Contratagdo pertinentes; emitir pareceres juridicos sobre clausulas de contratos nacionais e internacionais, respondendo as
consultas internas e externas formuladas; elaborar e encaminhar consultas sobre assuntos juridicos junto aos mais diversos
o6rgaos da administracdo publica; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.2 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR

Area de Atuac&o: ADMINISTRACAO GERAL

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Administracéo ou Direito ou Ciéncias Econ6micas ou Engenharia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar, executar e controlar atividades relativas a licitages para compra de materiais e
contratacao de servigos; elaborar editais de licitagdo de acordo com a legislacédo vigente; Efetuar a gestdo comercial dos
contratos firmados pela Empresa; elaborar normas, manuais e outros instrumentos normativos, atendendo a demanda das
diversas areas da Empresa; realizar estudos de racionalizacdo e otimizagdo de processos, rotinas, espacos e métodos de
trabalho; elaborar pareceres, relatérios e projetos nas areas de administracdo geral, planejamento, organizagéao,
administragdo de materiais, organizagdo e métodos, entre outras; coordenar as atividades relacionadas a organizacgéo e ao
controle da documentagdo da Empresa; administrar servicos de compra de passagens e reserva de hotéis; efetuar a gestao
técnica dos contratos da area; coordenar a compra, a guarda, a conservagdo e a distribuicdo de materiais para o
atendimento das necessidades da Empresa; Controlar os bens patrimoniais; administrar as seguintes atividades de servigos
gerais: recepcdo e vigilancia, manutencdo predial; limpeza e conservagdo das instalagbes; protocolo e mensageria;
administracdo da frota; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.
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2.2.3 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR

Area de Atuacdo: CONTABILIDADE

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacéo: Ciéncias Contabeis

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar os registros contabeis das operacdes da Empresa; elaborar e analisar demonstrativos
contabeis, tais como: balango patrimonial, balancetes, contas de resultados, entre outros; efetuar a apuracéo e o controle
de custos; orientar o cumprimento das obriga¢gBes contabeis, fiscais e tributarias, de acordo com a legislagdo vigente;
elaborar relatérios gerenciais; executar outras atividades correlatas a area de atuacgao.

2.2.4 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR

Area de Atuacdo: FINANCAS E ORCAMENTO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacdo: Ciéncias Econémicas ou Administracdo ou Engenharia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: estabelecer procedimentos referentes & elaboracéo da proposta
or¢camentaria anual de custeio e de investimento, acompanhando e controlando sua execugao; controlar fluxos de caixa
contas a receber e contas a pagar, projetando necessidades de recursos financeiros no curto, médio e longo prazo;
subsidiar e acompanhar negocia¢gées com instituicbes financeiras, nacionais e internacionais, visando a captacdo e a
aplicacdo de recursos financeiros; examinar os aspectos econdmico-financeiros dos contratos celebrados pela Empresa,
recomendando adequacdes e ajustes, quando for o caso; analisar a estrutura e a performance econdmico-financeira da
Empresa, acompanhando a evolugdo de indicadores de rentabilidade, liquidez e endividamento; efetuar o controle
financeiro dos contratos de servigos técnicos e de infra-estrutura; elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos
econdmico-financeiros que digam respeito a Empresa; executar outras atividades correlatas a area de atuacgéo.

2.2.5 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR

Area de Atuacdo: RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacé&o: Administracdo ou Ciéncias Econémicas ou Direito ou Psicologia ou Pedagogia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar, executar e controlar as atividades administrativas relativas a folha de pagamento;
elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de programas de recrutamento e selecdo interna e externa, para fins de
suprimento de vagas; adotar as providéncias necessarias a contratacdo de empregados e acompanhar o periodo probatério
dos mesmos; elaborar e aplicar instrumentos para levantamento de necessidades de treinamento e elaboragdo do
programa anual de treinamento e desenvolvimento de pessoal, coordenando e acompanhando sua execucdo; realizar
estudos técnicos referentes ao dimensionamento quali-quantitativo do quadro de pessoal, adotando as providéncias
necessarias para sua aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar o quadro de vagas da Empresa, acompanhando a
movimentacgado funcional e remanejamentos dos empregados; coordenar as atividades de revisdo e atualizagao perioddica do
Plano de Cargos da Empresa, providenciando sua aprovacdo junto aos 6rgdos competentes; realizar e participar de
pesquisas salariais visando subsidiar a revisdo e atualizagdo periddica da estrutura salarial da Empresa; subsidiar
tecnicamente e acompanhar a realizacdo de negocia¢des para a celebragdo de Acordos Coletivos de Trabalho; coordenar
programas de gerenciamento do clima organizacional, sugerindo medidas para melhoria do nivel de satisfacdo e motivagao
dos empregados; realizar entrevistas de desligamento e acompanhar a evolugdo de indices de rotatividade e absenteismo;
coordenar programas de avaliacdo de desempenho visando subsidiar a aplicacdo de critérios de promogdo por
merecimento, bem como a adocao de medidas que visem eliminar as causas de desempenhos que nao atendam as
expectativas da Empresa; coordenar e controlar o programa de beneficios da Empresa, analisando sua adequacédo as
necessidades dos empregados e as praticas do mercado; coordenar e administrar os programas de seguranca e saude
ocupacional; coordenar o programa de estagios da Empresa, providenciando o dimensionamento, recrutamento, selecéo,
integracdo e avaliagéo dos estagiarios; efetuar a gestao técnica dos contratos da area; executar outras atividades correlatas
a area de atuagao.

2.2.6 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR

Area de Atuacdo: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Ciéncias da Computagdo ou Informética ou Andlise de Sistema ou Engenharia Eletrénica ou Mecanica ou
Elétrica ou Processamento de Dados

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.
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ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar e atualizar o Plano Diretor de Informatica da Empresa, especificando e
dimensionando as necessidades de hardware e software, com vistas ao atendimento das necessidades corporativas e
especificas de cada area; especificar servicos de tecnologia da informacdo a serem prestados por terceiros, fiscalizando
sua execucao; projetar, desenvolver, implementar e documentar sistemas de informacgéo, providenciando sua manutengao
e atualizagdo periédica, bem como o suporte aos usuarios; providenciar e fiscalizar a execugéo de servigos de manutengdo
de equipamentos e instalacdes de processamento de dados; administrar a rede corporativa, providenciando o acesso dos
usuarios aos recursos disponiveis na Internet e intranet; garantir a guarda, recuperagdo, seguranca, confiabilidade e
confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de processamento de dados; analisar propostas e
solicitagBes dos 6rgdos usudrios para viabilizar, técnica e economicamente, o desenvolvimento ou modificagbes em
sistemas de informagfes de processamento de dados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos recursos de
tecnologia da informagéo disponiveis; pesquisar, testar e analisar novos aplicativos e recursos de hardware disponiveis no
mercado; acompanhar a performance dos aplicativos e recursos de tecnologia da informacao utilizados pela Empresa;
analisar alternativas e elaborar especificacdes técnicas de equipamentos de processamento de dados destinados ao
usuario final; organizar e controlar as bibliotecas de programas; administrar as atividades relacionadas a telecomunicac¢oes
(voz e dados); administrar as atividades de reprografia; efetuar a gestao técnica dos contratos da area; executar outras
atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.7 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuacdo: ECONOMIA DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacgé&o: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver estudos macroecondmicos e microecondmicos, de demanda industrial por
equipamento, de capacidade de investimento e financiamento e de pre¢os dos energéticos; desenvolver estudos setoriais
sobre consumo de energia; elaborar proje¢cdes do mercado de energia elétrica e do consumo de derivados de petréleo;
conduzir estudos e pesquisas na area de economia de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos,
pesquisas e projetos na sua area de atuacao; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacéo; efetuar estudos
de analises estatisticas de dados; definir especifica¢cdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a
gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por
terceiros; e executar outras atividades correlatas.

2.2.8 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuac&o: GAS E BIOENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacgdo: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica ou Fisica.

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre usos do gas natural, alcool e biodiesel e
sobre a infra-estrutura de transporte e armazenagem destes combustiveis, bem como sobre a gestdo dos estoques
estratégicos; analisar a capacidade de producéo e da evolugdo do mercado de gas natural e de biocombustiveis, no Brasil
e no exterior; oferecer subsidios para a definicdo de politicas governamentais referentes a produgdo e comercializagdo de
gas natural e biocombustiveis, bem como em relagéo a tributagdo incidente sobre a producao e consumo destes produtos;
acompanhar a evolugdo tecnoldgica na area de exploragdo e producéo de gas natural e biocombustiveis; gerenciar bancos
de dados referentes a sua area de atuacéo; elaborar termos de convénio e definir especificagdes técnicas para contratagao
de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos contratados; emitir pareceres técnicos sobre
estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a fiscalizagdo de contratos; exercer outras atividades correlatas a
area de atuacao.

2.2.9 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Areade Atuacédo: MEIO AMBIENTE/ANALISES AMBIENTAIS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacdo: Engenharia Florestal ou Ambiental

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos
hidrelétricos, de inventario e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de
bacias hidrograficas; participar em estudos de avaliacdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para
estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracao e transmissdo de energia e de licenciamento ambiental
de empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia; participar na analise dos aspectos econémicos e sociais de
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estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com as emissées
atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e emitir
pareceres sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as a¢gfes antropicas de uso e ocupagédo do
solo em areas de empreendimentos hidrelétricos de geragéo e transmissao de energia; analisar interferéncias com grupos
étnicos; emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antropico; participar da elaboragédo de Termos de Referéncia
para estudos voltados ao licenciamento ambiental de empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; definir especificagcbes técnicas para contratagdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e
pesquisas realizados por terceiros; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.10 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuacdo: MEIO AMBIENTE/EMISSAO E EFLUENTES

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia Quimica ou Ambiental

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos
hidrelétricos, de inventario e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de
bacias hidrograficas; participar em estudos de avaliacdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para
estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracao e transmissdo de energia e de licenciamento ambiental
de empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia; participar na analise dos aspectos econémicos e sociais de
estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com as emissdes
atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e emitir
pareceres sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agfes antropicas de uso e ocupagdo do
solo em areas de empreendimentos hidrelétricos de geragdo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos
étnicos; emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboracéo de Termos de Referéncia
para estudos voltados ao licenciamento ambiental de empreendimentos de geracéo e transmissdo de energia; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; definir especificacBes técnicas para contratagdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigcos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e
pesquisas realizados por terceiros; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.11 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/RECURSOS HIDRICOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacé&o: Engenharia Civil

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos
hidrelétricos, de inventario e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliacdo estratégica e integrada de
bacias hidrogréficas; participar em estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para
estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracao e transmissdo de energia e de licenciamento ambiental
de empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia; participar na analise dos aspectos econdmicos e sociais de
estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com as emissdes
atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e emitir
pareceres sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as a¢gfes antropicas de uso e ocupagdo do
solo em areas de empreendimentos hidrelétricos de geragdo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos
étnicos; emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboracéo de Termos de Referéncia
para estudos voltados ao licenciamento ambiental de empreendimentos de geracéo e transmissdo de energia; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; definir especificacBes técnicas para contratagdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigcos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e
pesquisas realizados por terceiros; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.12 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuacdo: PETROLEO / ABASTECIMENTO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacé&o: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica ou Fisica ou Quimica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver estudos, pesquisas e projetos sobre a capacidade de refino e sobre a infra-
estrutura de transporte e armazenagem de petréleo e seus derivados, bem como sobre a gestéo dos estoques estratégicos;
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oferecer subsidios para a definicdo de politicas de comercializagdo de petréleo e seus derivados, bem como em relagéo a
industria petroguimica; acompanhar a evolugéo tecnologica na area de refino, transporte e distribuicdo de petréleo e seus
derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; elaborar termos de convénio e definir
especificacdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos
contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a fiscalizagao
de contratos; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.13 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuacéo: PETROLEO / EXPLORACAO E PRODUCAO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacd&o: Engenharia ou Geociéncias (Geologia ou Geofisica ou Geografia) ou Matematica ou Estatistica ou Fisica.
Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre bacias sedimentares e sobre a
disponibilidade e producédo de petrdleo e gas natural, bem como sobre a gestdo e evolugdo das reservas existentes, no
Brasil e no mundo; acompanhar a evolugao tecnoldgica na area de exploracédo e producéo de petréleo e seus derivados;
gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacéo; elaborar termos de convénio e definir especificacdes técnicas
para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestéo técnica e avaliar os servigos contratados; qualificar e emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a fiscalizagdo de contratos; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.14 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuagdo: PLANEJAMENTO DA GERACAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacgd&o: Engenharia Civil ou Elétrica ou de Producéo ou Matematica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar o acompanhamento de estudos hidrolégicos, de inventario hidrelétrico de bacias
hidrograficas e de viabilidade técnico-econémica de projetos de geracéo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; participar
em estudos para o planejamento energético; participar em andlises energéticas utilizando modelos estocéasticos de
otimizagédo; participar de simulacéo da operacao do sistema brasileiro; participar na definicdo de critérios e metodologias do
planejamento da expansdo da geracdo; participar em estudos de avaliacbes econdmicas, energéticas e de
dimensionamento de empreendimentos de geragéo; realizar estudos sobre a evolugéo tecnolégica na area de geragdo de
energia; desenvolver estudos do arranjo fisico e de dimensionamento dos sistemas de transmissdo da Rede Basica;
desenvolver estudos sobre recursos e reservas de carvdo mineral, xisto e outros combustiveis fésseis, bem como sobre a
gestdo das reservas e sobre a evolugcdo da producdo e o mercado internacional destes combustiveis; conduzir estudos
hidrolégicos, de inventarios e de viabilidade na area de geracédo de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos
estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagao; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacao; definir
especificacbes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigcos
contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades
correlatas a area de atuacgao.

2.2.15 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuagdo: PROJETOS DA GERACAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Engenharia Civil ou Elétrica ou de Mecéanica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: participar de estudos hidroldgicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrogréficas e de
viabilidade técnico-econémica de projetos de geracdo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; realizar estudos sobre a
evolucéo tecnoldgica na area de geragdo de energia; elaborar instrugdes para elaboracdo de manuais para estudos de
inventario e viabilidade; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuacgao;
gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacao; definir especificacdes técnicas para contratagdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigcos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e
pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.16 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuagdo: RECURSOS ENERGETICOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.
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ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver estudos, projetos e pesquisas sobre tecnologias e fontes alternativas para
producdo de energia e sobre eficiéncia energética; desenvolver estudos e proje¢des sobre a matriz e o balanco energético
nacional; manter o sistema nacional de informagfes energéticas; efetuar levantamentos de recursos energéticos;
desenvolver estudos sobre mecanismos de desenvolvimento limpo; conduzir estudos e pesquisas na area de recursos
energéticos; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagdo; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; definir especificacBes técnicas para contratagdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigcos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e
pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.17 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR

Area de Atuacdo: TRANSMISSAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacé&o: Engenharia Elétrica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar e executar estudos de planejamento e de engenharia de sistemas de transmiss&o
de energia elétrica, bem como de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantacdo destes; estabelecer as
caracteristicas elétricas das instalacdes do sistema de transmissdo; coordenar e analisar projetos de engenharia de
sistemas de transmissédo de energia elétrica com o objetivo de elaborar pareceres referentes a projetos de subestacoes e
linhas de transmissao; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagao;
executar estudos relacionados com o planejamento sob condigBes de incerteza; executar estudos relacionados com o
planejamento integrado da geragao/transmissdo e tarifa de uso do sistema de transmisséo; gerenciar bancos de dados
referentes a sua area de atuacgdo; realizar estudos para definir especificagfes técnicas para contratacdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre
estudos e pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.18 - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Area de Atuac&o: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino médio completo

Formacé&o: Segundo Grau Completo.

Outros Requisitos: Conhecimento de microinformatica (processador de texto, planilhas de célculo e apresentagges).
ATRIBUICOES DO CARGO: registrar e organizar documentos recebidos para a escrituragdo contabil-financeira,
classificando-os e conferindo seus valores; efetuar conciliagdes bancarias, confrontando os extratos de estabelecimentos
bancéarios com os documentos de controle; verificar faturas de fornecedores confrontando-as com as notas de recebimento
de material ou de servigos, para processamento de pagamentos; escriturar, contabilizar e/ou analisar, sob orientagéo, os
documentos contébeis, de acordo com o plano de contas da Empresa; auxiliar nas atividades orgamentarias e financeiras
da Companhia; efetuar o controle de recebimentos e pagamentos; executar a identificagdo e o controle de bens
patrimoniais; manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos; efetuar pesquisas de pregos e
pequenas compras; efetuar o controle e distribuicdo de material de expediente, controlando sua utilizacdo e consumo;
executar o preenchimento de fichas de Registro Funcional, bem como anota¢des nas carteiras de trabalho; efetuar o
controle de freqiiéncia e de férias dos empregados; realizar célculos de folha de pagamento e de rescisGes contratuais;
efetuar célculos referentes a encargos sociais e recolhimentos; processar movimentagfes de pessoal e controlar o quadro
de vagas; executar procedimentos referentes a utilizacdo do plano de beneficios da Empresa; efetuar inscrigbes em cursos,
semindrios e outros eventos de treinamento e executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Puablico de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores, nos termos do disposto do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

3.1.1 - Seréo disponibilizados para formacédo do cadastro de reservas para os portadores de necessidades especiais 0s
seguintes cargos de nivel superior: Advogado Junior, Analista de Gestdo Corporativa Junior (Administragdo Geral;
Contabilidade; Recursos Humanos e Tecnologia de Informacéo) e Analista de Pesquisa Energética Junior (Economia de
Energia; Gas e Bioenergia; Petroleo/Abastecimento; Petroleo/Exploracdo e Producdo; Planejamento da Geragdo de
Energia; Recursos Energéticos; e Transmissdo de Energia) e para o cargo de nivel médio: Assistente Administrativo
Juanior (Administrativo) area Rio de Janeiro.
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3.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao declarar
tal intencdo assinalando, no espacgo préprio do Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢Bes
especiais para realizar as provas (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso ou tempo
adicional). No ato de inscri¢do, deverdo apresentar atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que
sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a
sua provavel causa ou origem, de acordo com os Decretos citados em 3.1. O atestado médico devera ser grampeado ao
Requerimento de Inscrigao.

3.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informag¢des acima indicadas, o candidato ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricdo.

3.4 - O candidato que ndo solicitar, no ato da inscrigdo, as condigfes especiais previstas no subitem 3.2 ndo podera dispor
das mesmas.

3.5 - Néo serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 - Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos
locais de aplicacdo, ao conteldo e a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que
regem este Concurso Publico.

3.7 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em relagdo a parte, observada a ordem de classificacao.

3.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade
do exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia especifica de que sao portadores, mediante avaliagdo por equipe
multiprofissional especialmente constituida pela Empresa de Pesquisa Energética, nos termos da legislacéo vigente.

3.9 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de necessidades especiais pela equipe multiprofissional,
conforme o estabelecido na legislacéo vigente, figurardo na classificagdo das vagas nédo abrangidas pelas reservadas.

3.10 - Os portadores de necessidades especiais que nao optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas
reservadas aos deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.2 deixardo de concorrer as mesmas.

3.11 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.12 - Ap6s a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, a sua deficiéncia ndo podera ser argiiida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

4 - CONDICOES/PRE - REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de
admisséo; c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em
caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; e) ter habilitagdo especifica dos requisitos exigidos para o cargo ao qual
se inscrever, comprovando-a quando for convocado pela EPE para entrega da documentagéo; f) ter aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes da area de atuagdo, que serd comprovada através de Exame Médico quando dos exames
pré-admissionais; e g) estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico

5 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para a area de atuagdo quando da contratacéo.

5.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel médio e de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.1 - As inscri¢Bes poderdo ser realizadas de 17 a 27/07/2007, nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no
Anexo Il ou via Internet de 17 a 29/07/2007 na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

5.3.1 - O recolhimento da taxa de inscrigcdo, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 5.2, devera ser
efetuado, em espécie ou cheque do proprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo Il. Caso o cheque
seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera, automaticamente, cancelada.
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5.3.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico por motivo fortuito ou de forga maior. Nao serdo concedidas isencdes ou redugdes de taxa e nem aceitos
quaisquer pedidos de alteragdo de cargo.

5.3.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios dos Correios, o candidato deve exigir o
Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado,
bem como o Roteiro do Candidato.

5.3.4 - Documentacgéo exigida para inscricdo: a) documento oficial de identidade (com retrato) do candidato e cépia, que
ficara retida (ndo é necessaria a autenticacdo); b) Requerimento de Inscri¢éo, fornecido no local, completa e corretamente
preenchido e assinado; c) declaragéo (constante do Requerimento de Inscri¢cdo), firmada pelo candidato, sob as penas da
Lei, de que atende as condi¢cOes exigidas para a admisséo.

5.4 - DAS INSCRIC()ES VIA INTERNET

5.4.1 - Para inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Estas informacdes também estdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para
download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 17 e 23h e 59 min do dia 29/07/2007, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de
vencimento implica o cancelamento da inscrigio. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO; d) verificar a Confirmac&o de Inscricdo, a partir de 29/08/2007, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la; €) em caso de repeti¢édo de inscrigdo, s6 sera aceita a Ultima.

ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 sera vélida apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o se responsabiliza por pedido de inscricdo via Internet ndo recebido por fatores
de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de comunicagéao.

5.4.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar a coOpia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo. O laudo médico indicado no
subitem 3.2 deste Edital deverd ser enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO
(mencionando Concurso Publico - EPE), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20261-235.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condicdes enumeradas neste Edital, teréo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliacdes.

5.6 - A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente
preenchido e da c6pia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.7 - N&o serdo aceitas inscrices condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo,
inscricdes por meio de procuracédo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuragdo e a copia do
documento oficial de identidade do candidato ficardo retidos. Os candidatos inscritos por procuragdo assumem total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma procuragao
para cada candidato.

5.8 - Por ocasiéo da inscri¢cdo sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, Conteldos Programéticos
e Cronograma de Eventos Bésicos aos inscritos pelas Agéncias credenciadas dos Correios. Cumpre salientar que os
interessados poderao ter conhecimento do conteddo do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de
inscricdio, nos postos de inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO
6.1 - O Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo sera enviado pelos Correios, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias

credenciadas, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo serdo colocados, além
dos principais dados do candidato, seu niumero de inscricao, localidade, titulagdo do cargo/area de atuacao, data, horério e
local de realizagdo das provas.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 29/08/2007, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢éo desse documento.
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6.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; titulagdo do cargo/area de
atuacao; localidade; quando for o caso, a informacao de tratar-se de portador de deficiéncia que demande condicéo especial para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacdao relativa a area de atuacéo de sua opcgédo e/ou em relacéo ao seu local de provas
e/lou em relagdo a sua eventual condicdo de deficiente fisico que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou
solicitado condicBes especiais para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO,pelos telefones 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 30 e 31/08/2007,
conforme orienta¢des constantes na pagina (www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo seja recebido até 29/08/2007, o candidato devera entrar em
contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia), nos dias
30 e 31/08/2007. As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmacgao de Inscrigéo.

6.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo sob qualquer justificativa.

6.7 - Os inscritos via Internet deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.4.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das provas como justificativa de sua auséncia. O nao-
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - NIVEL SUPERIOR
7.1.1 - PRIMEIRA ETAPA: constituida de provas objetivas e de redacéo de caréter eliminatério e classificatorio:

7.1.1.1 - Provas Objetivas - 50 questdes de multipla escolha composta de Lingua Portuguesa Il (10 questfes), sendo 5
com valor de 2,0 pontos e 5 de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa Il (10 questdes), sendo 5 com
valor de 1,0 ponto e 5 de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos; de Conhecimentos Especificos (30 questdes), sendo 10
com valor de 1,0 ponto, 10 de 2,0 pontos e 10 de 3,0 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. Total das provas objetivas -
100,0 pontos

7.1.1.2 - Prova Discursiva de Redacéo - valendo 30,0 pontos.

Consistindo de uma proposta de producéo de texto em prosa, em modalidade e limites solicitados acerca do tema escolhido
a critério da Banca Examinadora. A Prova Discursiva de Redacao destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor
com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade o(s) assunto (s) proposto (s). Levara, ainda, em conta a
capacidade de organizacdo do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corregdo gramatical
com que foi redigida. No Caderno de Questfes estardo definidas as quantidades maxima e minima de linhas para a Prova
Discursiva de Redacéo.

7.1.2 - O resultado da primeira etapa do Concurso Publico sera a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e
Discursiva de Redacéo.

7.1.3 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as Provas da Primeira Etapa
(Objetivas e Discursiva de Redagdo) no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigidas as Redacdes dos candidatos que
tiverem obtido, no minimo, 50% do total de pontos das provas objetivas.

7.1.4 - Apo6s a Primeira Etapa, serdo classificados por titulagdo do cargo/area de atuacéo, os candidatos que obtiverem no
minimo 50% do total de pontos das provas objetivas, bem como 50% do total de pontos da Prova Discursiva de Redagao.
Serédo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% dos totais estabelecidos.

7.1.5 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); e b) o maior total de pontos nas provas objetivas.
Mantido o empate, prevalecera, sucessivamente, o maior total de pontos nas provas objetivas de Conhecimentos
Especificos e de Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes
objetivas de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Lingua
Inglesa Il. Perdurando o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.1.6 - Serdo considerados habilitados para a Segunda Etapa - Prova de Titulos os candidatos que ndo tenham sido
eliminados de acordo com os critérios definidos no subitem 7.1.4 e os mais bem classificados até o triplo do nimero de
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quantitativos conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital, oferecidas por titulagdo do cargo/area de atuagéo. A Prova
de Titulos obedecera aos parametros definidos no ltem 8.

7.1.7 - Apés classificacdo da Prova de Titulos s6 serdo considerados para cadastro reserva o numero de candidatos
definido no item 2.1.1. Os demais candidatos, ndo classificados, serdo considerados eliminados.

7.2 - NIVEL MEDIO (Assistente Administrativo)

7.2.1- ETAPA UNICA: constituida provas objetivas com 40 questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa | (10 questfes), sendo 5 com valor de 3,0 pontos e 5 de 4,0 pontos, subtotalizando
35,0 pontos; de Lingua Inglesa | (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0
pontos; de Noc¢des de Informatica (10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0
pontos; e de Matemética (10 questfes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos.
Total das provas objetivas - 100,0 pontos.

7.3 - Apds a Etapa Unica, serdo classificados por titulagdo do cargo/area de atuacéo/local de trabalho os candidatos que
obtiverem no minimo 50% do total de pontos do conjunto das provas objetivas. Serdo eliminados os candidatos que
obtiverem aproveitamento inferior a 50% do total de pontos das provas objetivas.Serdo, ainda, eliminados os candidatos
gue obtenham zero em qualquer das provas objetivas.

7.3.1 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); e b) o maior total de pontos nas provas objetivas.
Havendo empate na totalizacdo, prevalecera, sucessivamente, o maior total de pontos nas provas objetivas de Lingua
Portuguesa |, de Matematica e de Nog¢des de Informatica. Persistindo o empate, preponderard o maior nimero de
acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa |, em Matematica, em Nocdes de
Informatica e em Lingua Inglesa I. Perdurando o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.4 - Serao indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacao, até o numero de
guantitativos conforme especificado nos subitens 2.1.2 e 2.1.3 do Edital. Os demais candidatos, ndo classificados, serdo
considerados eliminados.

8 - AVALIACAO DE TIiTULOS (Segunda etapa somente para os candidatos de Nivel Superior)

8.1 - Os candidatos habilitados na forma do subitem 7.1.6 serdo convocados por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da
Unido, a apresentarem os titulos e a experiéncia na area de atuagao.

8.1.1 - A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, valera, no maximo, 30,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.2 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Pdés-graduacéo stricto sensu, em nivel de doutorado na &rea de atuagéo especifica a

A 4,0 pontos 8,0 pontos
gue concorre.

B Pdés-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado na area de atuacado especifica a 2,0 pontos 4,0 pontos
gue concorre.
Curso de pés-graduacéo lato sensu, (incluem-se os cursos designados como MBA),

C com carga horaria minima de 360 horas, na area de atuacdo especifica a que 1,5 ponto 3,0 pontos

concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo Publica ou| 1,5 ponto por
D Privada, de empregos/cargos especializados, por periodo igual ou superior a 3| ano a partir do 15,0 pontos
anos. 3°ano

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 30,0 pontos

8.2 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX com AR, no periodo de 09 a 11/10/2007, para o seguinte
endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio
de Janeiro - CEP. 20.261-235 (mencionando Concurso Publico EPE).
8.3 - Recebera nota zero o candidato habilitado que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente
Edital.
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8.4 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

8.5 - Devera ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo. As cépias apresentadas nao seréo
devolvidas. O candidato ndo classificado podera retirar o titulo no prazo de 30 dias a contar do resultado final. Findo esse
prazo, se ndo forem retirados serdo incinerados.

8.5.1 - N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 - Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do Quadro de Titulos o candidato devera
atender a uma das seguintes opcdes:

a) apresentacdo de coOpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o
periodo e a espécie do servigo realizado, com descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,
acompanhada do diploma de graduacéo;

b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servigco realizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na &rea publica, acompanhada do diploma de graduacéo:

c) apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracéo, emitida pelo contratante, que informe o periodo e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo, acompanhada do diploma de graduacéo.

8.7 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovagado de experiéncia profissional, da alinea D devera ser emitido
pelo setor de pessoal ou Recursos Humanos competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverad
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de
tempo, s6 um deles serd computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - N&o seréa considerada fragdo de ano para efeito de pontuacédo da alinea D do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas ou Declaragfes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulacdo do
cargo/area de atuagao nao serdo computados na Prova de Titulos.

8.9 - Para comprovagédo de conclusédo de curso de pos-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito copia
do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusdo do curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertagéo ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas a copia do diploma, desde que
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas
A, B e C do Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos o candidato devera
comprovar que o curso de especializa¢do foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo
(Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001).

8.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com tradugdo para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica vez. A contagem de
pontos sera de forma cumulativa.

8.9.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulado no subitem 8.1.1 n&o serdo considerados.

8.9.7 - N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicéo de pedido de reviséo da pontuacéo atribuida
aos Titulos.

8.10 - A nota final sera a soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Etapa. Havendo empate na totalizacéo,
prevalecera a classificagdo obtida na Primeira Etapa.

8.11 - ApOs a Segunda Etapa, os candidatos serdo classificados por titulagdo do cargo/area de atuacdo em ordem
decrescente de pontuagdo, até os quantitativos a preencher, de acordo com o subitem 2.1 Os demais candidatos ndo
classificados serdo considerados eliminados.
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9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base Contetdos Programéticos especificados no Anexo Il e que serdo entregues aos candidatos
no ato da inscricao.

9.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista ou de Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentagdo que, necessariamente,
devera conter fotografia do candidato). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréafica de TINTA PRETA.

9.4 - Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacéo de provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmacao de Inscrigéo.

9.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivo de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.7 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das
mesmas, na pagina (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apés a divulgagdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

9.8 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dar4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados somente
quando todos as tiverem concluido ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

9.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar no espaco proprio com
caneta esferografica de tinta na cor preta.

9.11 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.13 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: lancar m&o de meios ilicitos para execugao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;
afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a
Lista de Presenca e os respectivos CartGes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes; descumprir as instru¢des contidas na capa das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagfes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacéo das mesmas.

9.14 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacgéo ou de registro,
eletrébnicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares,
“pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

9.15 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de
provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegac¢ado do candidato. As provas objetivas serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

9.16 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da EPE, informagcdes referentes ao contelido das provas.
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10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados apés a divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, através do campo proprio
constante no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

10.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das
provas objetivas e Discursivas de Redacao, a Coordenacéo nos locais de realizacdo das mesmas.

10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas e Discursivas de Redac¢éo, em 25/09/2007.

10.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
que realizaram as provas objetivas.

10.2 - Revisdo da nota da Prova Discursiva de Redagédo - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 26 e 27/09/2007. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - Ser& cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), a qual
deveré ser depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na
conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, cédigo 3100- 3.

10.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 09/11/2007.

10.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme
orientacdo na pagina citada. Devera ser enviado, também, as seguintes informa¢des do candidato: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para eventual
devolugdo da taxa de expediente. O comprovante original do depésito da taxa de expediente devera ser postado, via
SEDEX, até 27/09/2007, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso
Publico EPE), para o endereco Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

10.2.4 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da Prova Discursiva de Redag¢do serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacdo dos resultados dos pedidos
de revisdo das notas de Redagdo, em 09/10/2007.

10.3 - Revisédo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 01 e 05/11/2007. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.3.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), a qual
devera ser depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na
conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100-3.

10.3.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 05/12/2007.

10.3.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme
orientacdo na péagina citada. Deverdo ser enviadas, também, as seguintes informagdes do candidato: nome e enderecgo
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para eventual
devolucdo da taxa de expediente. O comprovante original do depodsito da taxa de expediente devera ser postado, via
SEDEX, até 05/11/2007, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso
Publico EPE), para o endere¢o Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido -Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

10.3.4 - As decis6es dos pedidos de revisdo da pontuacédo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgag&o dos resultados finais, em 20/11/2007.

10.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso
ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

11 - DISPOSICOES GERAIS
11.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informag8es especificas sobre os programas e cronograma de eventos

béasicos do Concurso Publico constantes no Roteiro do Candidato.

11.2 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diéario Oficial da Unio.

11.3 - N&o serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacéo do candidato.

11.4 - A admissdo do candidato ficara condicionada a n&o possuir vinculo empregaticio com érgdo da Administracdo
Publica Direta ou Indireta cuja acumulagdo de cargos seja vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal
de 1988.

11.5 - Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso Publico serdo chamados de acordo com a classificagéo

obtida e a disponibilidade de vagas existentes na ocasiéo.
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11.6 - O candidato aprovado e admitido estara sujeito a adesdo integral e irrestrita a qualquer alteracdo que porventura
venha a ocorrer no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Empresa, durante ou apos a realizagdo deste concurso.

11.7 - O candidato que vier a ser convocado para ingresso na EPE assinara contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de
Classificagdo e Avaliacdo de Cargos da EPE vigentes a época da admisséo.

11.8 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-4a, automaticamente, em prazo indeterminado.

11.9 - A pontuagao relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos presentes.
11.10 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliacéo, procedimento ou pré-nomeagdo do Concurso
Publico e nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e horarios pré-determinados no
respectivo Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do ou nos Avisos/Convocagdes.

11.11 - O candidato convocado (através de telegrama com aviso de recebimento) para a posse que ndo comparecer nos
prazos determinados sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.12 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados, sera divulgado por
Edital publicado no Diério Oficial da Uniéo.

11.13 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

11.14 - N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocdpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas
dos originais para efeito de verificagdo.

11.15 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso Publico
de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

11.16 - A inscricdo importard aceitacdo das condigBes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do
Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

11.17 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no
endereco da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da Empresa de Pesquisa Energética - EPE
(www.epe.gov.br).

11.18 - O Concurso Publico tera validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de
publicacdo do Edital de homologacéo do resultado final.

11.19 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico seréo publicados no Diario Oficial da Unido.

11.20 - Os candidatos classificados se comprometem a manter atualizados seus enderec¢os junto ao Departamento de
Recursos Humanos da EPE, através de correspondéncia, via sedex, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da
ndo-atualizacdo. Enderecgo para correspondéncia: Avenida Rio Branco, n° 1 - sala 901 - Centro - CEP 20090 - 003 - Rio
de Janeiro.

11.21 - Os candidatos classificados no primeiro Concurso Publico realizado pela EPE, e que, dentro do prazo de validade
do mesmo ainda ndo foram chamados a assumir cargos que estdo sendo disponibilizados novamente para formacgéo de
cadastro neste novo concurso, serdo convocados para assumir com prioridade sobre os novos candidatos aprovados, por
ocasido do provimento dos respectivos cargos;

11.22 - Os casos omissos serao resolvidos pela EPE juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.

Ibanés César Céssel

Diretor de Gestéo Corporativa
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ANEXO |

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT

LOCAIS DE
INSCRICAO SHIPISRECD)
BRASILIA SBN ED. SEDE DA ECT BLOCO A - TERREO - ASA NORTE; e CNN 01 BLOCO F TERREO - CENTRO.

RIO DE JANEIRO

RUA PRIMEIRO DE MARGO, 64 - TERREO - CENTRO; RUA DA CARIOCA, 52 - CENTRO; AVENIDA NOSSA
SENHORA DE COPACABANA, 540 A - COPACABANA; e ALMIRANTE COCHRANE, 225/LOJAS A e B - TIJUCA.

SAO PAULO

RUA LIBERO BADARO, 595/605 - CENTRO; e RUA DOMINGOS DE MORAES, 68 - VILA MARIANA.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA II

| - Compreensdéo e interpretagdo de textos. Il - Tipologia textual. Ill - Ortografia oficial. IV - Acentuagéo grafica. V - Emprego
das classes das palavras VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl - Sintaxe da oracao e do periodo VIII - Pontuacéo.
IX - Concordancia nominal e verbal. X - Regéncia Nominal e verbal. XI - Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacéo XIl - Significacao literal e contextual de vocabulos. Xl - Emprego de tempos e modos verbais. XIV - Vozes dos
verbos. XV - Redacdo de correspondéncias oficiais (ata, relatorio, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e
requerimento).

LINGUA INGLESA Il
Compreensao e interpretacao de texto escrito em Lingua Inglesa.

CARGO: ADVOGADO JUNIOR - Area de Atuag&o: Juridico

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder Constituinte originario e derivado.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e
integrac@o das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de poderes. Bases constitucionais
da Administracdo Publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Sistema Tributario Nacional;
Principios gerais. Limitagdo do Poder de tributar. Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Discriminagdo das Rendas Tributarias. Reparticdo das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas.
Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica; principios
fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, anulagdo e revogacdo. Licitagdo e Contratos Administrativos. Agentes e servidores publicos.
Administracdo direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervencdo no dominio econdmico. Controle da Administragéo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento do Controle
Jurisdicional. Servicos Publicos. Concessao. Permisséo. Autorizacdo e delegacédo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos
Administrativos. Responsabilidade do Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria geral dos atos administrativos
(conceito, atributos e elementos). Invalidac@o dos atos administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis
de processo administrativo. Administracdo publica com personalidade privada (empresas estatais e fundacoes). Ill -
DIREITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na Constituicio de 1988. As Agéncias Reguladoras. Caracteristicas,
Autonomia e Poder Normativo. ANEEL e ANP. IV - DIREITO AMBIENTAL: Competéncia ambiental da Unido e dos
Estados. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Infragdes
Administrativas Ambientais. Recursos Hidricos: fundamentos da politica nacional de recursos hidricos; enquadramento dos
corpos de agua e competéncia para classificagdo das aguas; outorga de direito de uso de recursos hidricos; cobranca do
uso de recursos hidricos; Agéncia Nacional de Aguas - ANA; Comités de Bacia Hidrografica. Crimes Ambientais: Lei 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. V - DIREITO DO TRABALHO:
Relacado de trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relacé@o de trabalho; caracterizagdo da relagdo de emprego;
critérios para a caracterizagdo; sujeitos da relagdo de emprego; empregado - definigdo; empregador -; contrato de trabalho:
definicdo; denominacao; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato
de trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos do contrato de trabalho; obriga¢cdes do empregado;
prestacdo do trabalho - pessoalidade. Remuneragéo: conceito — distingdo entre remuneracdo e salario; caracteres do
salario; salario e indenizagdo - adicionais. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho: duragdo e horério; trabalho
extraordinario; trabalho noturno; repousos; repousos intrajornadas e interjornadas; repouso semanal e em feriado. Férias:
natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; remuneracdo simples, dobrada e abono de férias.
Terminacdo do contrato de trabalho; causas; rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado;
rescisdo com ou sem justa causa; despedida; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos; estabilidade e
garantia de emprego; teoria da nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito;
readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade; homologacdo. VI - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
procedimentos nos dissidios individuais; reclamacédo; jus postulandi; revelia; exceg¢des; contestacdo; reconvengao;
audiéncia; conciliacdo; instrucéo e julgamento; provas no processo do trabalho; interrogatérios; confissdo e conseqiéncias;
testemunhas; recursos no processo do trabalho; disposi¢Bes gerais: efeito suspensivo e devolutivo; Processo de execucéo;
liquidagdo; modalidades de execucdo; embargos do executado - impugnacédo do exequente. VII - DIREITO CIVIL: Direito
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Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos
juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico; espécies; manifestagédo
da vontade; vicios da vontade. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico;
nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensao; interrupcdo; decadéncia.
Obrigacdes; conceito; clausulas penais; Extingdo das obrigacdes; pagamento; mora; compensacéo, novagao, transacao.
Contratos: definicdo e classificacdo, disposicfes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos.
Responsabilidade civil. VIII - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria; caracteristicas; poderes;
principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificacdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito
competéncia. Agao: conceito, condi¢des, classificagdo. Elementos. Cumulacéo de AgBes. Processos: conceito, natureza juridica,
principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies. Procedimento ordinario e sumario. Principios. Pressupostos.
Formacdo do Processo. Sujeitos da Relacdo Processual. Partes: capacidade, legitimidade, representacéo, substituicéo
processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a Autoria, Denunciagédo da
Lide, chamamento ao Processo. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Embargos de terceiros. Petigdo inicial: requisitos,
inépcia, pedido. Pedido: cumulagdo e espécies. Formas. Causa de pedir. Modificagfes do pedido. Resposta do Réu: excegao,
contestacao e reconvencao. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeitos da Revelia. Procedimento Sumarissimo:
Peculiaridades. Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagdo dos atos processuais. Citagcdo e intimagao.
Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. A Prova: espécies, objeto, principios gerais e 6nus da prova. Sentenga. Procedimentos especiais. Mandado de
Seguranga. Agao Popular. Acdo Civil Publica. Recursos: generalidades, duplo grau de jurisdigdo, pressupostos. Coisa julgada
formal e material. Processo Cautelar: Espécie. Liminar. Peculiaridades. IX - DIREITO COMERCIAL. Sociedade anbnima:
caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e sua modificagéo; constituicdo da companhia; direitos e
deveres dos acionistas, conselho de administracéo e diretoria; conselho fiscal.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR - Area de Atuacdo: Administracéo Geral

| - Planejamento e orgcamento publico: no¢Bes de administragdo publica (principios, objetivos, empresas estatais, orgamento
publico), Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, Programa de Dispéndios Globais - PDG, Programacéo financeira
(disponibilidade orgamentéria e financeira), Controle Interno e Externo, No¢Ges de direito tributario — conceito e tipos de
tributos, ICMS, ISS, regularidade fiscal para com a fazenda publica, com o INSS, com o FGTS, CADIN; Processo
Administrativo. Il - Licitagdo Publica: obrigatoriedade de licitar (CF, art. 37, XXI), modalidades, tipos, regimes de execucéo,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Pregdo presencial e eletrbnico. Sistema de Registro de Pregos. Terceirizacdo de
servicos na Administracdo Publica. Contratos. Compras de bens e materiais. Convénios e termos similares. Ill -
Administracdo de bens e materiais. IV - Planejamento e organizacéo institucional. V - Estrutura organizacional. Gestédo de
processos organizacionais.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR - Area de Atuag&o: Contabilidade

| - A CONTABILIDADE: Teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da informacédo contabil. O método das partidas
dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencas basicas na aplicagdo
dos principios). A classificagdo contabil. A avaliagdo das contas patrimoniais. As demonstra¢des contabeis previstas na Lei
n® 10303/2001 (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das
AplicacGes de Recursos, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis). Il - CONTABILIDADE SOCIETARIA: Aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades ligadas:
coligadas, controladas, outras participacdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de aquisigdo.
Consolidacdo das demonstrac@es contabeis. Transacgdes entre as partes relacionadas. Transformagfes societarias: cisdo,
fusdo e incorporacdo de sociedades. Aquisicdo de participagfes societarias com agio ou desagio (reconhecimento e
amortizagdo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de participagfes societarias (relevantes e nao
relevantes). Reavaliagdo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
Demonstracéo do valor adicionado (Balanco Social). Ill - ANALISE ECONOMICO- FINANCEIRA: Ajustes e padronizacéo de
critérios para realizacéo de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal,
vertical, numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de
giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e andlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros,
alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de a¢des. IV - CUSTOS E ANALISE DE
CUSTOS: Conceitos e aplicacdes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio
por absorgdo. Custeio variavel. Custo-padréo e apuracéo das variacdes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econdmica
pelo modelo GECOM. Margem de contribuicdo e uso da informacgdo de custos para andlise e tomada de decisdes. V -
ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS: Conceitos basicos de finangas. Orcamento como instrumento de controle,
integracdo do orcamento com a contabilidade. Previsbes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos,
objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. Métodos de calculos de depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo. Projecdo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgamento de caixa.
Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance.
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VI - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia
de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de
amortizagdo. VIl - CONTABILIDADE GERENCIAL: Assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisbes: orcamentos
flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocacdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de
oportunidade. Teoria das Restricdes. Inflagdo e mensuracdo do lucro. Elaboracdo de relatérios em moeda de poder
aquisitivo constante. Valor Econémico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBTDA: conceito e aplicagcdo. Balango Social:
conceito e aplicacdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e aplicagédo. VIII - AUDITORIA: Nogdes basicas
de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacé@o da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos.
Carta-comentario ou relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. I1X - LEGISLACAO TRIBUTARIA:
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de célculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas
de pagamento. LALUR: forma de escrituracao fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra
geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda. Contribui¢gdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de célculo. Formas de
pagamento. Incentivos fiscais. Depreciacdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploracéo.
Provis6es tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). Incorporacao, fusdo, cisdo, transformacédo e extingdo de
empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro.
COFINS: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de calculo. Formas de
pagamento. RetencBes de Tributos Federais em empresas publicas. ISS: incidéncia. Base de calculo. Formas de
pagamento. Legislacdo Municipal do Rio de Janeiro.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR - Area de Atuacéo: Financas e Orcamento

| - MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples e compostos: conceitos, aplicagio, capitalizacio e desconto; taxa de juros:
proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente liquido e taxa
interna de retorno, equivaléncia. Il - ESTATISTICA: distribuicdo de freqiiéncia; medidas de localizacao/tendéncia central;
medidas de variacdo/dispersdo; combinacdes e permutacdes; probabilidade: experimentos, espaco amostral e eventos;
probabilidade condicional; andlise de varidncia; regressao. Ill - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: conceitos, funcdes e
estrutura; subsistemas normativo e de intermediacgdo financeira; autoridades monetarias (Conselho Monetario Nacional e
Banco Central do Brasil), autoridades de apoio (Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco do Brasil e Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social) e suas atribuicbes e funcdes. IV - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: empresas no ambiente econdmico e financeiro; principios de fluxo de caixa e orcamento de capital; risco
e retorno; planejamento financeiro de curto, médio e longo prazo; custo e estrutura de capital — capital proprio e capital de
terceiros; gestdo de caixa; gestdo de crédito. Programa de Dispéndios Globais — PDG: incluindo DICAR, DICOR, DFLUX,
FEF-cx, Usos e Fontes; Necessidade de Financiamento liquido das empresas estatais — NEFIL: Resultado Nominal,

Operacional e Primario.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR - Area de Atuagéo: Recursos Humanos

| - Gestdo estratégica de pessoas: gestdo de competéncia, avaliacdo de desempenho como instrumento de gestao,
aprendizagem e gestdo de conhecimento. Il - Administracdo de Recursos Humanos. Il - Clima organizacional. IV -
Desenvolvimento de RH e treinamento. V - Administragao de cargos e salarios. VI - Legislagao Trabalhista e Previdenciaria:
CLT, acordos e dissidios coletivos, negociacéo sindical, contribuigdo sindical, contrato individual de trabalho, remuneracéo,
hora-extra, férias, FGTS, beneficios, licengas, resciséo, aviso prévio.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR - Area de Atuacéo: Tecnologia da Informacgéo

| - SISTEMA DA COMPUTAQAO: Hardware e Software. Hardware: defini¢cdo, constituicdo, componentes, caracteristicas,
funcdes e funcionamento dos computadores e periféricos. Software: defini¢éo, tipos de software, funcdes e caracteristicas.
Il - REDES DE COMPUTADORES: Conceitos bésicos; topologias; arquitetura; protocolos; elementos; padrdes; seguranca;
redes LAN, WAN e ATM; Intranets. Ill - ENGENHARIA DE SOFTWARE: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida,
Metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do
projeto, validagdo e andlise de risco. Teste e medidas de software, qualidade de projeto de software, Estimativas e Métricas
de software. Sistemas de Informacao: conceitos e tipologia (Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial,
Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo
utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagbes da Andlise
Estruturada, Engenharia da Informagdo, Analise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas
Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining. IV - ANALISE ESTRUTURADA DE SISTEMAS: Conceitos
béasicos; fundamentos; especificacdo de sistemas; modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de
dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de transicdo; ferramentas Case. V - ENGENHARIA DA
INFORMACAO: Conceitos basicos; planejamento e metodologias; fundamentos; ferramentas. VI - ALGORITMOS E
ESTRUTURAS DE DADOS: Fundamentos de l6gica de programacao: tipos de dados; expressdes; estruturas de controle e
repeticdo; pseudocddigos, fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagdo e manipulagao
de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. VIl - SISTEMA OPERACIONAL LINUX: Conceitos basicos; configuracéo;
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conectividade; administracdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica X Windows. VIII -
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS XP: Conceitos basicos; configuragdo; conectividade; instalacdo de software;
administragdo; recursos e utilitarios; clientes de rede; principais tipos de aplicativos e utilitarios; virus de computador. IX -
MICROSOFT OFFICE 2003 PROFESSIONAL: Fundamentos; instalagdo; configuragéo; uso dos programas integrantes: MS
Word 2003, MS Excel 2003, MS PowerPoint 2003, MS Access 2003, MS-Project 2003. X - TECNOLOGIAS INTERNET:
Conceitos basicos; XML; Servicos da Web (Web Services); Intranet vs.Extranet. XI - LINGUAGENS DE PROGRAMACAO:
caracterizacdo de programacao orientada a objeto. Xl - GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS (SGBD): Arquitetura
de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados:
fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados:
conceitual, 16gico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Projeto de banco de dados relacional. Conceito e implementacdo de Banco de Dados Distribuidos. Xl - BANCOS DE
DADOS MICROSOFT SQL SERVER 2000 E ACCESS 2003: administragdo, configuragdo, projeto e implementacdo de
bases de dados relacionais.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA JUNIOR - Area de Atuacdo: Economia de Energia

| - ANALISE MICROECONOMICA: A teoria do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicdo. Elasticidade da procura. A
teoria da firma. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Teoria dos custos de produgdo no curto e longo
prazos. Elasticidade da oferta. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.
Dindmica de determinag&o de precos e margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de competitividade. Andlise de
indUstrias e da concorréncia. Il - ANALISE MACROECONOMICA: Sistemas de contas nacionais. Analise de determinag&o
da renda: o modelo “classico”’(neoclassico); o modelo keynesiano simples; o modelo IS-LM; e o modelo keynesiano
completo. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Dindmica econémica. Fun¢gbes da moeda. Conceitos de oferta e demanda
monetaria. Taxas de juros. Sistema Financeiro Nacional. Fun¢Ges do Banco Central do Brasil. Instrumentos de politica
monetaria. Teorias da inflagdo. Crescimento econdmico: modelos de crescimento exdgeno e endégeno. Il - ECONOMIA
BRASILEIRA: Economia Brasileira Contemporanea: origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras
- a industrializacéo restringida: crescimento e estagnagéo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-
45: o avanco da industrializacdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagéo e
estabilizacao; substituicdo de importagées. A crise politica, reformas institucionais pos 64 e o periodo expansivo de 68/73. A
crise externa e a resposta brasileira nos anos 70: 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas
de ajustamento. Reformas estruturais da década de 1990. Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepg¢des, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanca do sistema cambial, a introdugdo do sistema de metas
inflacionérias e as metas fiscais. A evolucéo da politica econdmica no periodo recente. IV - ANALISE DE PROJETOS E
ELEMENTOS DE FINANCAS: Estudo de mercado. Analise e projecdes de demanda e oferta. Tendéncias de precos.
Dimensionamento e localizagdo. Economicidade e escala de producéo. Tecnologia. Padrdo de concorréncia. PrevisGes de
receitas e custos. Proje¢&o de lucros e perdas. Investimentos fixos. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos
investimentos. Projec@o de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco.
Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo simples e composta, valor presente e taxa interna de retorno,
equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de
juros, “duration”, nogbes de administracédo de risco de mercado (VaR). Andlise de projetos estruturados (Project Finance):
andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de financiamento. V - FONTES DE ENERGIA: Aspectos
técnicos e econdmicos relacionados as fontes de energia e eficiéncia energética:potenciais, exploracao, custos, tecnologias
de transformac&o de energia. VI - MODELOS DE PROJECAO DE DEMANDA DE ENERGIA: Técnicas de elaboracdo de
cenérios. Abordagens “top-down” e “bottom-up”. Modelos técnico-econdmicos ou de “uso final’. Estrutura e tipos de
cenarios. NogBes de Planejamento Integrado de Recursos Energéticos. VIl — COMERCIALIZACAO DE ENERGIA
ELETRICA: O Modelo comercial e institucional estabelecido pela Lei n°® 10.848 (de 15/03/2004) e regulamentado pelo
Decreto n° 5.163 (de 30/07/2004). Regras gerais de comercializacdo de energia elétrica. Os ambientes de contratagdo
regulada e livre. Leildes de energia. Tipos de contrato de compra e venda. VIl - PRINCIPIOS DE TARIFACAO E
REGULACAO DO SETOR ELETRICO: Classes e subclasses de consumo. Componentes das tarifas. Estrutura tarifaria:
grupo A; grupo B e tarifa social de Baixa Renda. Composicao das tarifas: custos gerenciaveis e ndo gerenciaveis. Nogoes
de mecanismos de atualizacdo das tarifas de fornecimento de energia elétrica: reajustes anuais e revisdes tarifarias.

IX - O MERCADO DE ENERGIA NO BRASIL: Composigdo da demanda de energia por fonte e por setor. Desagregac¢édo da
demanda setorial por fonte e principais usos finais. X - METODOS QUANTITATIVOS: Conceitos basicos de probabilidade e
estatistica. Varidveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra matricial. Regresséo.
Conceitos bésicos e aplicagcbes de nudmeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial. Séries
Temporais.
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuacdo: Gas e Bioenergia

| - ECONOMIA: NogBdes de macroeconomia e de microeconomia. Avaliacdo econdmica de projetos. Il - MATEMATICA:
Fungbes. Logaritmos. Andlise combinatéria. Progressdes. Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Il -
ECONOMETRIA: Nocdes de estatistica. Métodos de estimacéo de parametros de regressdo. Andlise de regresséo linear.
Séries temporais. IV - QUIMICA: Principais fun¢des de quimica organica, funcdes de quimica inorganica, reagbes quimicas,
célculo estequiométrico, pH e concentracédo de solucdes. V - TERMODINAMICA: leis e propriedades termodinamicas de
fluidos, gases perfeitos. Ciclo de Rankine, balanco energético, principios e calculo de eficiéncia de ciclo. VI - MECANICA
DOS FLUIDOS: propriedades fisicas dos fluidos. Principios da hidrostatica. Hidrodindmica: escoamento em tubulagdes. VI
- TRANSMISSAO DE CALOR: Fundamentos de conducéo, conveccdo e radiacdo. VIl - GAS NATURAL: Caracteristicas
gerais do gas natural. No¢des da cadeia produtiva. Conhecimentos basicos sobre os modais de transporte (por gasodutos,
via GNL/gas natural liquefeito e GNC/gas natural comprimido). IX - BIOCOMBUSTIVEIS: Caracteristicas gerais dos
biocombustiveis (etanol e biodiesel). Conhecimentos béasicos sobre os processos produtivos e logistica de distribuigdo. X -
MEIO AMBIENTE: Poluicdo Ambiental; Economia do Meio Ambiente.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuag&o: Meio Ambiente/Analises Ambientais

| - Nocdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliagdo de impacto
ambiental. Il - Legislagdo Ambiental aplicada ao setor elétrico; Gestdo Ambiental. Il - Ecossistemas brasileiros; Usos
sustentado dos recursos florestais e de vegetagdo nativa; Inventario Florestal; Dimensionamento de vegetacédo afetada e
impactos no meio bidtico.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuag&o: Meio Ambiente /Emiss&o e Efluentes

| - Nocdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliacdo de impacto
ambiental. Il - Legislacdo Ambiental aplicada ao setor elétrico; Gestdo ambiental. Il - Fontes e controle de emissées
atmosféricas; Efluentes de usinas termelétricas, monitoramento e tecnologias de tratamento; Qualidade da agua de
reservatorios e rios — caracteristicas fisico-quimicas.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuagdo: Meio Ambiente /Recursos Hidricos
| - Nocdes de planejamento do setor elétrico brasileiro; Il - Hidrologia; Gestdo de recursos hidricos; Analise de dados
hidrologicos de projeto (série de vazdes); Usos consuntivos; Noc¢des de estatistica.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuagéo: Petréleo/Abastecimento

| - ECONOMIA: Nocgdes de macroeconomia e de microeconomia. Avaliacdo econdmica de projetos. Il - PESQUISA
OPERACIONAL: Formulagdo de problemas de programac&o linear. Método simplex. Dualidade. Andlise de sensibilidade.

Il - ECONOMETRIA: Nogdes de estatistica. Métodos de estimagdo de parametros de regressdo. Andlise de regressao
linear. Séries temporais. IV - PETROLEO: Origem e caracteristicas mais importantes. Derivados: caracteristicas principais.
Formagédo e desenvolvimento da indUstria de petréleo no mundo e no Brasil. Petréleo e matriz energética. Geopolitica de
petréleo. Precos de petrdleo. Demanda de petréleo. V - REFINO: Esquemas e processos de refino (separagéo, converséo e
tratamento) e de formulagdo de combustiveis e de petroquimicos basicos. Margens de refino. NogGes de utilizagédo e de
planejamento de expansdo do parque de refino. Obtencdo de utilidades e unidades auxiliares. Eficiéncia Energética.
Impactos ambientais. VI - TRANSPORTE E ARMAZENAGEM DE PETROLEO E DERIVADOS: Nocdes de infra-estrutura
de transporte e armazenagem. Transporte aquaviario: longo curso e cabotagem. Transporte terrestre: dutoviario, rodoviario
e ferroviario. Modelos de logistica. Eficiencia Energética. Impactos ambientais. VIl - DISTRIBUICAO, REVENDA E
MERCADO DE DERIVADOS: Estrutura de distribuicdo e revenda (distribuidoras de combustiveis, postos de revenda,
transportador-revendedor-retalhista). Precos de derivados. Demanda de derivados. Especificacdo de derivados. Eficiéncia
Energética. Impactos ambientais. VIII - LEGISLAGAO BASICA DO SETOR PETROLEO. IX - INFORMATICA: conhecimento
de softwares Word, Excel, Access.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuagéo: Petrdleo/Exploragéo e Producéo

| - Embasamento em matematica, estatistica e informatica: l6gica matematica; variaveis aleatérias e distribuicbes de
probabilidade; estatistica descritiva; regressao linear uni e multivariada; conceitos de programacéo computacional (VBA, C,
ou similares); utilizacdo de softwares basicos (Excel e Access); utilizagédo de sistemas de informagfes geograficas (SIG), a
exemplo do ArcGIS. Il - Embasamento em geociéncias: tectbnica global e da América do Sul; geologia estrutural;
estratigrafia geral das bacias sedimentares brasileiras; fundamentos de geofisica aplicada a exploracdo e producdo de
petréleo e gas natural; geologia da formagdo de acumulacdes de petroleo: geracdo, migragdo, reservatorio e trapeamento;
andlise quantitativa de risco geoldgico, avaliagdo de potencial petrolifero. Il - Embasamento de engenharia do petréleo:
perfuragdo, avaliacdo e completagdo de pogos; reservatérios: caracteristicas das rochas e fluidos; elevacéo e escoamento
de Oleo; processamento primario de fluidos; estimativa de reservas. IV - Embasamento econémico e juridico:
macroeconomia brasileira; balango e matriz energética brasileira; analise de projetos de investimentos de risco;
planejamento estratégico; legislacdo ambiental; lei do petroleo.
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuaco: Planejamento da Geracédo de Energia

| - NOCOES DE PLANEJAMENTO ENERGETICO: planejamento da expansdo do sistema elétrico interligado nacional
(SIN); modelos de simulacéo e otimizacdo da operacdo do sistema hidrotérmico. Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE
OTIMIZACAO: programacdo linear, Programac&o inteira; Programacéo dinamica. lll - CONCEITOS BASICOS DE
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: varidveis aleatdrias. Distribuicdio de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e
distribuicdo acumulada. IV - CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA E PROGRAMAQAO.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuacéo: Projetos da Geragédo de Energia

| - Nocdes de planejamento da expanséo da geragéo, de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro.

Il - Estudos de Inventario Hidrelétrico de Bacias Hidrograficas. Ill - Instru¢gbes para estudos de viabilidade de projetos de
geracdo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes. IV - Conhecimentos basicos de Matematica, Estatistica, Informatica e
Programacéo; Resisténcia dos materiais; Projetos estruturais e mecanicos; Equipamentos eletromecéanicos; Conhecimento
de normas técnicas (ABNT, ACI, NBR).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuacdo: Recursos Energéticos

| - ECONOMIA: Conceitos basicos de microeconomia; Nogdes de economia industrial: dindmica das industrias, no¢des de
matriz insumo produto: comportamento de produtores e consumidores de energia; No¢6es de economia de energia; Nogdes
de economia da regulagdo das industrias de energia: Mecanismos institucionais e econdémicos que ordenam as estruturas
de mercado das industrias do setor energético; Nogées de economia dos recursos naturais. Il - ANALISE DE PROJETOS E
ELEMENTOS DE FINANCAS: Tendéncias de precos. Projecéo de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos.
Taxas de desconto e fatores de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizacdo simples e composta, valor
presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros,
“duration”, nog8es de administracdo de risco de mercado (VaR). Andlise de projetos estruturados (Project Finance). Il -
RECURSOS ENERGETICOS: conceitos basicos sobre origem das fontes de energia e aplicaces da energia. Recursos e
oferta de energia; Fontes energéticas primarias e secundarias: recursos, reservas, exploragdo, processamento, conversao,
e disponibilizacdo para a sociedade, estratégias de suprimento, restricbes a oferta; Reservas e Recursos Energéticos:
definicdes e conceitos de fontes de energia. IV - FUNDAMENTOS DA ENERGIA: alternativas de oferta de energia,
incluindo fontes convencionais e renovaveis, relagdo entre energia e sociedade e meio ambiente, determinantes
econdmicos, técnicos e sociais dos usos da energia, nogdes de técnicas de construgdo de cenarios e diagnostico
energético, intensidade energética e desenvolvimento sécio-econdmico e ambiental, desenvolvimento energético
sustentavel, questdes atuais do planejamento energético; Conceitos de tecnologia da energia: tecnologias de converséo
das formas de energia primaria em energia final ou secundaria; unidades de medida e fatores de equivaléncia; Nogoes de
contabilidade energética e Balanco Energético Nacional, fluxos das cadeias de energia, parametros, unidades e tratamento
da informac&o. V - EFICIENCIA ENERGETICA: fundamentos do uso final e demanda de energia, conceitos basicos de
servico energético e energia Uutil, eficiéncia, conservagdo e racionalizacdo no uso da energia e mecanismo de
desenvolvimento limpo - MDL. VI - METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS AO ESTUDO DA ENERGIA: Conceitos
bésicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e
distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e por intervalos. Correlagdo linear, Amostragem,
Inferéncia Estatistica, Testes de hipdtese. Regressdo simples e mudltipla. Conceitos béasicos e aplicagbes de nimeros
indices. Séries Temporais. Modelos econométricos. Planejamento e desenvolvimento de pesquisas, sele¢édo de variaveis,
plano amostral, analise de dados primarios.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA JUNIOR - Area de Atuacéo: Transmissédo de Energia

| - Planejamento da expansao de redes de transmissédo, de curto, médio e longo prazo. Il - Analise de fluxo de poténcia;
Andlise de estabilidade eletromecéanica; Analise de transitérios eletromagnéticos; Andlise de energizagdo e rejeicdo de
carga em regime permanente; Analise de curto-circuito; Caracteristicas elétricas de linhas de transmisséo, Subestacdes e
equipamentos. 1l - Analise econdmica para escolha de alternativas (avaliagfes econdmicas e de minimo custo).
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NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR - Area de Atuacdo: Administrativo

LINGUA PORTUGUESA |

| - Compreenséo e interpretagdo de textos. Il - Tipologia textual. Il - Ortografia oficial. IV - Acentuagao grafica. V - Emprego
das classes das palavras VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl - Sintaxe da oracao e do periodo VIII - Pontuacéo.
IX - Concordancia nominal e verbal. X - Regéncia Nominal e verbal. XI - Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacéo XII - Significacao literal e contextual de vocabulos. XIll - Emprego de tempos e modos verbais. XIV - Vozes dos
verbos. XV - Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e
requerimento.

LINGUA INGLESA |
Compreenséo e interpretacao de texto escrito em lingua inglesa.

MATEMATICA

| - NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il - Nimeros e grandezas proporcionais. Razao e proporcao.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. lll - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV -
Equacdes e inequagbes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. V - Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. VI - Analise Combinatéria. VII - Probabilidade. VIII - Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

NOCOES DE INFORMATICA

| - Conceitos basicos de operacédo de microcomputadores. 1l - Nog8es basicas de operagdo de microcomputadores em rede
local. Il - OPERACAO DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 2000, XP E 98: uso de arquivos, pastas e operacdes
mais freqiientes, uso de aplicativos e ferramentas. IV - OPERACAO DO EDITOR DE TEXTOS WORD 2000: conceitos
basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos;
compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracdo eletrdnica; edicdo de mudltiplos documentos;
integracdo com o PowerPoint, Excel e Access. V - OPERACAO DA PLANILHA EXCEL 2000: conceitos basicos; digitacéo
e edicdo de dados; construcéo de férmulas para calculo de valores; criagdo de graficos; formatagao de dados e planilhas;
criacdo e analise de bancos de dados; tabelas dinamicas; impressdo de pastas e planilhas; integracdo com as demais
ferramentas do Office. VI - OPERACAO DO POWERPOINT 2000: conceitos basicos; estrutura basica de apresentacdes:;
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes; botbes de acdo, animagéo e transicéo. VIl - OPERACAO DO ACCESS
2000: conceitos basicos; criagdo de bancos de dados e seus componentes; entrada de dados; classificacdo e selegdo de
registros; criacdo de relatorios. VIII - OPERACAO DO OUTLOOK 2000: conceitos basicos; configuracdo; utilizacio de
correio eletrbnico; gerenciamento de mensagens; impressdo; personalizagdo; uso dos recursos calendario, contatos,
tarefas e notas. IX - NogGes gerais de utilizagao da Internet e suas ferramentas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscrigdes: agéncias credenciadas dos Correios

17 a 27/07/2007

InscrigBes: pela Internet

17 a 29/07/2007

Entrega do Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢éo, via ECT, dos candidatos inscritos, nos Postos de Inscri¢céo

Até 29/08/2007

Obtengao impressa do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

29/08/2007

Atendimento aos Candidatos que nédo tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmagao

30 e 31/08/2007

Aplicacéo das provas objetivas e de Redacéo

02/09/2007

Divulgacéo dos gabaritos Oficiais das provas objetivas

03/09/2007

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

04 e 05/09/2007

Divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das Redacdes (via INTERNET)

25/09/2007

Pedidos de revisdo das notas de Redagéo

26 e 27/09/2007

Resultados dos pedidos de revisao das notas de Redagéo e Convocacao para a Prova de Titulos

09/10/2007

Remessa dos Titulos

Até 11/10/2007

Divulgagéo dos resultados da Prova de Titulos

31/10/2007

Pedidos de revisdo da Prova de Titulos

01 a 05/11/2007

Divulgacgéo dos resultados finais

20/11/2007
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