EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2010 - EPE

A Empresa de Pesquisa Energética - EPE, torna publica a realizagdo de concurso publico para formagéo de cadastro de reserva para
provimento de vagas mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

1.2 - O concurso publico terd abrangéncia nacional, com as inscri¢cdes e provas sendo realizadas em 3 (trés) cidades: Rio de Janeiro, Séo
Paulo e Brasilia. O cadastro de reserva se destina ao provimento de vagas para o Escritério Central da Empresa de Pesquisa Energética
- EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital.

1.3- O concurso publico compreenderd uma etapa de qualificacdo técnica, a ser realizada pela FUNDACAO CESGRANRIO,
compreendendo provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, uma prova discursiva e uma avaliagdo de Titulos de carater
classificatorio.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica serdo convocados, conforme disponibilidade de verba, necessidade e
conveniéncia da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, para comprovagao de requisitos exigidos para o exercicio das fungbes da area
de atuacéo e para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais de carater eliminatério e de responsabilidade da EPE.

1.5 - O salario basico para os cargos € de R$ 6.697,56 (seis mil seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta e seis centavos).

1.6 - Os candidatos admitidos faréo jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admisséo.

1.7 - A carga horéaria de trabalho é de 8 (0ito) horas diarias, num total de 40 horas semanais.

2 - CARGOS, AREA DE ATUAGCAO E CADASTRO

2.1 - Tendo em vista que o concurso se destina a formagao de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas gue surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade do concurso, dentro do interesse da administracdo, serdo aprovados para cada cargo o
quantitativo maximo de candidatos, observados o percentual destinado aos portadores de necessidades especiais, conforme o quadro a
seguir.

2.1.1 - Nivel Superior: Local de Trabalho Rio de Janeiro

Numero destinado aos

Area de Atuagdo Cadastro portadores de deficiéncia
Advogado Juridico 3 0
Analista de Gestdo Corporativa Administracdo Geral 4 Y
Analista de Gestdo Corporativa Contabilidade 3 0
Analista de Gestdo Corporativa Finangas e Orgamento 3 0
Analista de Gestdo Corporativa Recursos Humanos 3 0
Analista de Gestdo Corporativa Tecnologia da Informacdo 6 0
Analista de Pesquisa Energética Economia de Energia 6 1
Analista de Pesquisa Energética Géas e Bioenergia 5 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Analises Ambientais 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Ecologia 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Geoprocessamento/ Meio Fisico 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Desenvolvimento Regional/Sécio-Economia 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Recursos Hidricos 3 0
Analista de Pesquisa Energética Petrdleo/Abastecimento 4 0
Analista de Pesquisa Energética Petréleo/Exploragdo e Producdo 4 0
Analista de Pesquisa Energética Planejamento da Gerag3o de Energia 5 0
Analista de Pesquisa Energética Projetos da Gerac3o de Energia 6 1
Analista de Pesquisa Energética Recursos Energéticos 6 1
Analista de Pesquisa Energética Transmisso de Energia 7 1
TOTAL GERAL 80 4

Total de cadastro: 84 (oitenta e quatro), sendo 80 (oitenta ), para ampla concorréncia e 4 (quatro) para candidatos portadores de deficiéncia.




2.2 - CARGO/AREA DE ATUAGCAO/ESCOLARIDADE/FORMAGAO/OUTROS REQUISITOS/ATRIBUICOES DO CARGO:

2.2.1 - Cargo: ADVOGADO

Area de Atuacéo: JURIDICO

Escolaridade: Bacharel em Direito com registro na OAB

Formagéao: Direito

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situacdo da Empresa quando esta
se encontrar na posigao de autora, ré, interessada, assistente ou opoente; representar, em juizo ou fora dele, a Companhia nas agées em
que a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e a outros atos, para defender direitos ou interesses; participar de audiéncias
relacionadas a processos nos quais a Empresa é parte; ingressar em juizo com agdes em nome da Companhia; acompanhar processos
judiciais e extrajudiciais em todas as suas fases; elaborar e subscrever peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais, razées, minutas e
contraminutas em processos civis, trabalhistas, fiscais, criminais, de acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo; coordenar,
revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral; elaborar normas, instrugdes e regulamentos sobre matéria juridica, para
uniformizagdo e orientacdo das atividades da Empresa; redigir ou elaborar documentos juridicos, minutas e informagdes relativas a
gquestdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo vigente, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Empresa; prestar assessoramento as diversas areas da
Empresa no que concerne a elaboracdo de contratos, aditamentos e quaisquer acordos formalizados, para compras e/ou execugédo de
obras e servigos, elaborando e analisando modelos, minutas e clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta os
interesses da Empresa; dar assisténcia, quando solicitado, as comissdes de Licitagdo no que concerne a questdes de ordem juridica, que
venham a ocorrer durante o processo licitatorio e/ou na elaboracéo de Avisos de Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Precos;
aprovar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios e
demais ajustes a serem celebrados pela Empresa, em consonancia com a legislagao que rege os procedimentos de Licitagdes e Contratos,
encaminhando-os para a juntada aos autos do Procedimento de Licitacdo e Contratagdo pertinentes; aprovar pareceres juridicos sobre
clausulas de contratos nacionais e internacionais, respondendo as consultas internas e externas formuladas; elaborar e encaminhar
consultas sobre assuntos juridicos junto aos mais diversos 6rgéos da administragdo publica; executar outras atividades correlatas a area
de atuacgéo.

2.2.2 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuagdo: ADMINISTRACAO GERAL

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Administracéo ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Engenharia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar, executar e controlar atividades relativas a licitacdes para compra de materiais e contratacéo de
servigos; elaborar editais de licitagdo de acordo com a legislacéo vigente; efetuar a gestdo comercial dos contratos firmados pela Empresa;
elaborar normas, manuais e outros instrumentos normativos, atendendo a demanda das diversas areas da Empresa; realizar estudos de
racionalizacéo e otimizacdo de processos, rotinas, espacos e métodos de trabalho; elaborar pareceres, relatorios e projetos nas areas de
administrac&o geral, planejamento, organiza¢éo, administra¢éo de materiais, organiza¢do e métodos, entre outras; coordenar as atividades
relacionadas a organizacdo e ao controle da documentacdo da Empresa; administrar servicos de compra de passagens e reserva de
hotéis; efetuar a gestdo técnica dos contratos da area; coordenar a compra, a guarda, a conservacéo e a distribuicdo de materiais para o
atendimento das necessidades da Empresa; controlar os bens patrimoniais; administrar as seguintes atividades de servigos gerais:
recepcao e vigilancia, manutencdo predial; limpeza e conservacdo das instalagcdes; protocolo e mensageria; administracdo da frota;
executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.3 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuagdo: CONTABILIDADE

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Ciéncias Contabeis

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar os registros contabeis das operacdes da Empresa; elaborar e analisar demonstrativos contabeis, tais
como: balanco patrimonial, balancetes, contas de resultados, entre outros; efetuar a apuragdo e o controle de custos; orientar o
cumprimento das obrigacdes contébeis, fiscais e tributarias, de acordo com a legislacédo vigente; elaborar relatérios gerenciais; executar
outras atividades correlatas a area de atuacao.



2.2.4 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: FINANCAS E ORCAMENTO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagéao: Ciéncias Econémicas ou Administracéo ou Engenharia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: estabelecer procedimentos referentes & elaboracdo da proposta orcamentaria anual de custeio e de
investimento, acompanhando e controlando sua execucdo; controlar fluxos de caixa contas a receber e contas a pagar, projetando
necessidades de recursos financeiros no curto, médio e longo prazo; subsidiar e acompanhar negocia¢cdes com instituicdes financeiras,
nacionais e internacionais, visando a captagdo e a aplicacdo de recursos financeiros; examinar os aspectos econémico-financeiros dos
contratos celebrados pela Empresa, recomendando adequagdes e ajustes, quando for o caso; analisar a estrutura e a performance
econdmico-financeira da Empresa, acompanhando a evolugdo de indicadores de rentabilidade, liquidez e endividamento; efetuar o controle
financeiro dos contratos de servigos técnicos e de infra-estrutura; elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos econdmico-
financeiros que digam respeito a Empresa; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.5 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Administragdo ou Psicologia ou Ciéncias Econémicas ou Direito

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar, executar e controlar as atividades administrativas relativas & folha de pagamento; elaborar,
coordenar e acompanhar a execugdo de programas de recrutamento e selecdo interna e externa, para fins de suprimento de vagas; adotar
as providéncias necessarias a contratacdo de empregados e acompanhar o periodo probatério dos mesmos; elaborar e aplicar
instrumentos para levantamento de necessidades de treinamento e elaboragdo do programa anual de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, coordenando e acompanhando sua execucdo; realizar estudos técnicos referentes ao dimensionamento quali-quantitativo do
guadro de pessoal, adotando as providéncias necessarias para sua aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar o quadro de vagas
da Empresa, acompanhando a movimenta¢@o funcional e remanejamentos dos empregados; coordenar as atividades de revisdo e
atualizacéo periédica do Plano de Cargos da Empresa, providenciando sua aprovagao junto aos 6rgdos competentes; realizar e participar
de pesquisas salariais visando subsidiar a revisdo e atualizacdo periédica da estrutura salarial da Empresa; subsidiar tecnicamente e
acompanhar a realizagdo de negociacdes para a celebragéo de Acordos Coletivos de Trabalho; coordenar programas de gerenciamento do
clima organizacional, sugerindo medidas para melhoria do nivel de satisfacdo e motivacdo dos empregados; realizar entrevistas de
desligamento e acompanhar a evolugdo de indices de rotatividade e absenteismo; coordenar programas de avaliagdo de desempenho
visando subsidiar a aplicagdo de critérios de promogao por merecimento, bem como a ado¢éo de medidas que visem eliminar as causas de
desempenhos que ndo atendam as expectativas da Empresa; coordenar e controlar o programa de beneficios da Empresa, analisando sua
adequacdo as necessidades dos empregados e as praticas do mercado; coordenar e administrar os programas de seguranca e salde
ocupacional; coordenar o programa de estagios da Empresa, providenciando o dimensionamento, recrutamento, selecdo, integragdo e
avaliacdo dos estagiarios; efetuar a gestao técnica dos contratos da area; executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

2.2.6 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuagdo: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagéo: Qualquer Graduagé&o de nivel superior completo

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar e atualizar o Plano Diretor de Informatica da Empresa, especificando e dimensionando as
necessidades de hardware e software, com vistas ao atendimento das necessidades corporativas e especificas de cada area; especificar
servicos de tecnologia da informac&o a serem prestados por terceiros, fiscalizando sua execugéo; projetar, desenvolver, implementar e
documentar sistemas de informacgdo, providenciando sua manutencdo e atualizagdo periédica, bem como o suporte aos usuarios;
providenciar e fiscalizar a execucao de servicos de manutencao de equipamentos e instalages de processamento de dados; administrar a
rede corporativa, providenciando o acesso dos usuarios aos recursos disponiveis na Internet e intranet; garantir a guarda, recuperagao,
segurancga, confiabilidade e confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de processamento de dados; analisar
propostas e solicitagdes dos 6rgdos usudrios para viabilizar, técnica e economicamente, o desenvolvimento ou modificagfes em sistemas
de informagdes de processamento de dados; orientar os usuérios quanto a utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da informagéo
disponiveis; pesquisar, testar e analisar novos aplicativos e recursos de hardware disponiveis no mercado; acompanhar a performance dos
aplicativos e recursos de tecnologia da informagao utilizados pela Empresa; analisar alternativas e elaborar especificagbes técnicas de
equipamentos de processamento de dados destinados ao usuério final; organizar e controlar as bibliotecas de programas; administrar as
atividades relacionadas a telecomunicagdes (voz e dados); administrar as atividades de reprografia; efetuar a gestao técnica dos contratos
da area; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.



2.2.7 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: ECONOMIA DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver estudos macroeconémicos e microecondmicos, de demanda industrial por equipamento, de
capacidade de investimento e financiamento e de precos dos energéticos; desenvolver estudos setoriais sobre consumo de energia;
elaborar projecSes do mercado de energia elétrica e do consumo de derivados de petréleo; conduzir estudos e pesquisas na area de
economia de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuacao; gerenciar bancos de
dados referentes a sua area de atuacdo; efetuar estudos de analises estatisticas de dados; definir especificacdes técnicas para
contratagéo de servicos especializados; efetuar a gestao técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos
e pesquisas realizados por terceiros; e executar outras atividades correlatas.

2.2.8 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: GAS E BIOENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica ou Fisica ou Quimica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre usos do gas natural, alcool e biodiesel e sobre a infra-
estrutura de transporte e armazenagem destes combustiveis, bem como sobre a gestdo dos estoques estratégicos; analisar a capacidade
de producéo e da evolugédo do mercado de gas natural e de biocombustiveis, no Brasil e no exterior; oferecer subsidios para a definicdo de
politicas governamentais referentes a produgdo e comercializagdo de gas natural e biocombustiveis, bem como em relagdo a tributagéo
incidente sobre a producéo e consumo destes produtos; acompanhar a evolugdo tecnolégica na area de exploragdo e produgdo de géas
natural e biocombustiveis; gerenciar bancos de dados referentes & sua area de atuagdo; elaborar termos de convénio e definir
especificacdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos contratados; emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a fiscalizagdo de contratos; exercer outras atividades
correlatas a area de atuacgéo.

2.2.9 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/ANALISES AMBIENTAIS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacdo: Biologia, Ecologia, Oceanografia ou Engenharia Ambiental

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de
inventério e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrograficas; participar em
estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de
geracao e transmissdo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracéo e transmisséo de energia; participar na
andlise dos aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos
relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e
emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agbes antropicas de uso e ocupagdo do solo em
areas de empreendimentos hidrelétricos de geragdo e transmisséo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres
sobre impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos contratados; emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

2.2.10 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/ECOLOGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagéo: Biologia ou Ecologia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de
inventéario e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagéo estratégica e integrada de bacias hidrogréficas; participar em
estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de
geracao e transmissao de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracédo e transmissdo de energia; participar na
andlise dos aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos
relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatdrios e rios; acompanhar e
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emitir pareceres sobre a legislagcdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agdes antrépicas de uso e ocupagdo do solo em
areas de empreendimentos hidrelétricos de geracéo e transmisséo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres
sobre impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboragcdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissao de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagbes técnicas para contratagdo de servicos especializados; efetuar a gestédo técnica e avaliar os servicos contratados; emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.11 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/GEOPROCESSAMENTO/MEIO FISICO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacéo: Geografia ou Geologia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de
inventério e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrograficas; participar em
estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventério, viabilidade de empreendimentos de
geracao e transmissdo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracéo e transmisséo de energia; participar na
andlise dos aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos
relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e
emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agbes antropicas de uso e ocupagdo do solo em
areas de empreendimentos hidrelétricos de geragdo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres
sobre impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geracéo e transmissdo de energia; Elaborar mapas e utilizar técnicas de geoprocessamento; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir especificagdes técnicas para contratacéo de servicos especializados; efetuar a
gestao técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer
outras atividades correlatas.

2.2.12 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/DESENVOLVIMENTO REGIONAL/SOCIOECONOMIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagéao: Ciéncias Sociais ou Antropologia ou Ciéncias Econdmicas

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de
inventéario e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréaficas; participar em
estudos de avaliagdo ambiental estratégica; Elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventério, viabilidade de empreendimentos
de geracao e transmissdo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracdo e transmissdo de energia; participar
na andlise dos aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos
relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e
emitir pareceres sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as a¢des antrdpicas de uso e ocupacédo do solo em
areas de empreendimentos hidrelétricos de geragéo e transmisséo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos;emitir pareceres
sobre impactos ambientais no meio antrépico participar da elaboragédo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificacdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos contratados; emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.13 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/RECURSOS HIDRICOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacé&o: Engenharia Civil

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de
inventéario e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréaficas; participar em
estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventério, viabilidade de empreendimentos de
geracao e transmissao de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracédo e transmissdo de energia; participar na
andlise dos aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos
relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatérios e rios; acompanhar e
emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agdes antrépicas de uso e ocupagdo do solo em
areas de empreendimentos hidrelétricos de geracéo e transmissao de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres
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sobre impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagcdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos contratados; emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

2.2.14 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacio: PETROLEO / ABASTECIMENTO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagéo: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica ou Fisica ou Quimica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver estudos, pesquisas e projetos sobre a capacidade de refino e sobre a infra-estrutura de
transporte e armazenagem de petréleo e seus derivados, bem como sobre a gestédo dos estoques estratégicos; oferecer subsidios para a
definicdo de politicas de comercializagdo de petroleo e seus derivados, bem como em relacdo a industria petroquimica; acompanhar a
evolugao tecnolégica na area de refino, transporte e distribuicdo de petréleo e seus derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua
area de atuacao; elaborar termos de convénio e definir especificacbes técnicas para contratagdo de servicos especializados; efetuar a
gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros;
exercer a fiscalizagdo de contratos; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéao.

2.2.15 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagédo: PETROLEO / EXPLORAGCAO E PRODUCAO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Geociéncias (Geologia, Geofisica ou Geografia) ou Engenharia ou Matematica ou Estatistica ou Fisica.

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre bacias sedimentares e sobre a disponibilidade e produc&o
de petréleo e gas natural, bem como sobre a gestdo e evolucédo das reservas existentes, no Brasil e no mundo; acompanhar a evolugédo
tecnoldgica na area de exploragdo e produgdo de petroleo e seus derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacao;
elaborar termos de convénio e definir especificages técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestao técnica e
avaliar os servigos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a
fiscalizagdo de contratos; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.16 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: PLANEJAMENTO DA GERACAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia Civil ou Elétrica ou de Produgéo

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar o acompanhamento de estudos hidroldgicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrograficas e de
viabilidade técnico-econdmica de projetos de geragéo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; participar em estudos para o planejamento
energético; participar em analises energéticas utilizando modelos estocasticos de otimizacéo; participar de simulagdo da operacao do
sistema brasileiro; participar na definigdo de critérios e metodologias do planejamento da expanséo da geracéo; participar em estudos de
avaliacBes econdmicas, energéticas e de dimensionamento de empreendimentos de geragdo; realizar estudos sobre a evolugdo
tecnoldgica na area de geracdo de energia; desenvolver estudos do arranjo fisico e de dimensionamento dos sistemas de transmisséo da
Rede Basica; desenvolver estudos sobre recursos e reservas de carvdo mineral, xisto e outros combustiveis fésseis, bem como sobre a
gestdo das reservas e sobre a evolug¢édo da producdo e o mercado internacional destes combustiveis; conduzir estudos hidrolégicos, de
inventarios e de viabilidade na area de geragdo de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua
area de atuacdo; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; definir especificacbes técnicas para contratagdo de
servicos especializados; efetuar a gestéo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas
realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.17 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: PROJETOS DA GERAGCAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Engenharia Civil ou Mecanica ou Geologia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: participar de estudos hidrolégicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrogréficas e de viabilidade técnico-
econdmica de projetos de geragdo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; realizar estudos sobre a evolugdo tecnolégica na area de
geracdo de energia; elaborar instrugées para elaboragdo de manuais para estudos de inventéario e viabilidade; definir métodos e critérios
aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagéo; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
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especificagdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados e emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

2.2.18 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: RECURSOS ENERGETICOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica ou Estatistica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver estudos, projetos e pesquisas sobre tecnologias e fontes alternativas para producéo de energia
e sobre eficiéncia energética; desenvolver estudos e proje¢Ges sobre a matriz e o balango energético nacional; manter o sistema nacional
de informagdes energéticas; efetuar levantamentos de recursos energéticos; desenvolver estudos sobre mecanismos de desenvolvimento
limpo; conduzir estudos e pesquisas na area de recursos energéticos; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e
projetos na sua area de atuacdo; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacéo; definir especificacdes técnicas para
contratagéo de servicos especializados; efetuar a gestao técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos
e pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.19 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: TRANSMISSAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagé&o: Engenharia Elétrica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar e executar estudos de planejamento e de engenharia de sistemas de transmisséo de energia
elétrica, bem como de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantagdo destes; estabelecer as caracteristicas elétricas das
instalacdes do sistema de transmisséo; coordenar e analisar projetos de engenharia de sistemas de transmisséo de energia elétrica com o
objetivo de elaborar pareceres referentes a projetos de subestacGes e linhas de transmisséo; definir métodos e critérios aplicaveis aos
estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuacgado; executar estudos relacionados com o planejamento sob condigdes de incerteza;
executar estudos relacionados com o planejamento integrado da geragéo/transmisséo e tarifa de uso do sistema de transmisséo; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuacdo; realizar estudos para definir especificagdes técnicas para contratacdo de servicos
especializados; efetuar a gestao técnica e avaliar os servigos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas
realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia de que sao portadores, nos termos do disposto do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.1.1 - Serdo disponibilizados cadastro de reserva para os portadores de necessidades especiais para o cargo/area de atuagdo de:
Analista de Pesquisa Energética (Economia de Energia, Projetos da Geracdo de Energia, Recursos Energéticos e Transmisséo de
Energia).

3.2 - Para concorrer ao percentual das vagas que vierem a ser criadas para portadores de necessidades especiais, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme definido no subitem 3.4.1, laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacédo de
Readaptag&o ou Habilitag&o Profissional emitido pelo INSS.

3.2.1 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para portadores de necessidades
especiais, mesmo que tenha assinalado no ato da Inscrigdo. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcri¢do, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional). Devera também, apresentar justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de suas necessidades especiais.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar, no ato da inscrigdo, a sua condigao de portador de necessidades
especiais e ndo manifestar necessidade de tratamento diferenciado no dia das provas, bem como nédo enviar o laudo médico (original ou

9



cOpia autenticada), conforme determinado em 3.2, 3.2.1 e 3.4.1, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais ou de dispor das condi¢des diferenciadas.

3.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar condi¢cbes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX ou carta registrada, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente,
até o dia 21/03/2010 (mencionando concurso publico - Edital n® 001/2010 - Empresa de Pesquisa Energética - EPE), confirmando sua
pretensdo, e anexando laudo médico (original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas, bem como a provavel causa de sua deficiéncia.
3.4.2 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

3.4.3 - O envio de correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da correspondéncia a seu destino, dentro do prazo previsto no item 3.4.1.

3.5 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo, onde constara a indicagao
de que se trata de candidato portador de necessidades especiais.

3.7 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando convocados, deverdo submeter-se a avaliagdo
promovida por equipe multidisciplinar designada pela Empresa de Pesquisa Energética - EPE, que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condicé@o de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual
é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigfes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig6es de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacao Internacional de Doencas.

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo do cadastro de reserva
destinado aos candidatos portadores de necessidades especiais e sua inclusdo, apenas, na listagem geral. A Empresa de Pesquisa
Energética - EPE convocard, entdo, o proximo candidato portador de necessidades especiais ou o préximo da lista geral, caso se esgote a
listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais.

3.9 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais, classificados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4 - CONDIGOES/PRE - REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12, da Constituigdo
Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo;

e) comprovar o nivel de escolaridade (ensino superior completo) exigido no subitem 2.1 deste Edital, quando for convocado pela Empresa
de Pesquisa Energética - EPE para entrega da documentagao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da area de atuacéo, que sera comprovada através de Exame Médico quando
dos exames pré-admissionais;

g) apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo na Empresa de Pesquisa Energética - EPE; e
h) estar de acordo com as normas do presente concurso publico.

5 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preencheréa todos os requisitos exigidos
para o cargo.
5.2 - O valor da taxa de inscri¢édo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
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5.2.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, de 04 a 21/03/2010 no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(http://www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso publico. Essas informac8es também estdo disponiveis no endereco eletrénico
da FUNDAGCAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 04/03 e 23h e 59 min. do dia 21/03/2010, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no enderego eletrdnico citado;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos devem verificar a Confirmag&o de Inscri¢do, a partir de 14/04/2010, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO e imprimi-
la.

ATENCAO: a inscrigéo via Internet s6 sera valida apos a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO RECEBIDAS por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

5.3.3 - Os candidatos inscritos deverao enviar, até 21/03/2010, se for o caso, o laudo médico (original ou cépia autenticada), citado no
subitem 3.2 deste edital, enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico -
Empresa de Pesquisa Energética - EPE, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261 - 903).
5.3.4 - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscricao, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracédo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizac@o dos procedimentos de inscrico implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias Gteis, postos
de inscricdo com computadores, no periodo de 04 a 19/03/2010, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderecos constantes do Anexo |
deste edital.

5.8 - Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencéao total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) Comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007 por meio de indicagdo do Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados,
especificados no Anexo | deste edital; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

5.9 - Alisencéo tratada no subitem 5.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscri¢céo via Internet, de 04 a 05/03/2010 onde o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
“familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do subitem 5.8.1 retro.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o érgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isen¢éo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera solicitar isengéo ao se inscrever via internet, conforme descrito no subitem 5.9, no periodo de 04
a 05/03/2010.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo via
Internet, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDAGCAO CESGRANRIO.

5.11.2 - N&o serao aceitos, ap6s o envio da documentagdo, acréscimos ou alterages das informacgdes prestadas.

5.11.3 - Nao seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
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5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac¢do ou documentacdo ou a
solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagéo automatica do processo de isencéo.

5.12 - O resultado da anélise dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 17/03/2010, pela Internet, da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

5.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 17 a 19/03/2010, das 09 as 17 horas, horéario de Brasilia.

5.14 - Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.15 - Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 17 a 21/03/2010, e efetuar o
pagamento da taxa no periodo respectivo.

6 - CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO
6.1 - O CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO sera encaminhado para o endereco indicado pelo candidato conforme informagéo

no ato da inscri¢éo, via Correios, exclusivamente para os inscritos nos postos de inscri¢do credenciados.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cesgranrio.org.br, a partir de 14/04/2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
6.1.2 - No Cartéo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢éo, cargo/area de Atuacédo, data, horario e
local de realizacéo das provas.

6.2 - E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, cargo/area de Atuacdo e quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande condigédo
especial para a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

6.3 - Caso haja inexatiddo em relacdo ao seu local de provas e/ou em relagdo a sua eventual condi¢cdo de deficiente fisico que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em
contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 15 e 16/04/2010,
conforme orientagdes constantes no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, ou de outros dados, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO nao seja recebido até 14/04/2010, para os inscritos nos postos de inscricdo
credenciados, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas
(horario de Brasilia), nos dias 15 e 16/04/2010.

6.6 - As informacBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

6.7 - Os inscritos, deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.3.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do concurso publico.

7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - ADVOGADO

7.1.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas (12 Fase), de carater eliminatorio e classificatério, e discursiva (22 Fase), de
carater classificatoério.

7.1.1.1 - 12 Fase: Constituida de provas objetivas de Lingua Portuguesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5
valendo 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; Lingua Inglesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0
pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, sendo 10 questdes valendo 1,5 ponto; 10 valendo
2,0 pontos e 10 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL: 100,0 pontos.

7.1.1.2 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D,
E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.3 - Apos a 12 Fase, os candidatos serdo classificados por cargo/area de atuagao a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo do conjunto das provas objetivas ou que
obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.1.1.4 - Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo engquadrado nos critérios de eliminacéo detalhados no subitem 7.1.1.3 . e
dentro do quantitativo definido em 7.1.1.7.

7.1.1.5 - 22 Fase - Prova Discursiva - sera composta de 3 (irés) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, duas delas, 12,5
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pontos cada, e a terceira valendo 25,0 pontos, constituindo esta questéo a elaboragdo de peca judicial ou parecer judicial sobre assuntos
de Direito Administrativo. A prova discursiva totalizara 50,0 (cinquenta) pontos.

7.1.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formacdo académica a que se candidatou. Levard, também, em conta a capacidade de organizacéo do
texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical com que foi redigida.

7.1.1.7 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia, sendo
somente corrigidas as prova discursivas (22 Fase) dos candidatos que, de acordo com o estabelecido no subitem 7.1.1.3, ficarem entre
os mais bem classificados, considerando até 10 vezes o nimero de cadastro de reserva especificado para o cargo/area de atuagéo,
conforme subitem 2.1.1, respeitado os empates na Ultima posigao.

7.1.1.8 - Apos as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/area de atuagdo, em fungédo do somatério dos pontos obtidos nas
duas fases.

7.1.1.9 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior pontuacéo na prova discursiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e)for mais idoso.

7.1.1.10 - Serado considerados habilitados para a Segunda Etapa - Avaliacdo de Titulos todos aqueles classificados entre os primeiros
colocados até o triplo do nimero de quantitativos conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital, oferecidas por cargo/area de atuagéo,
respeitado os empates na Ultima posigéo.

7.1.1.11 - A nota final serd o somatério das notas obtidas nas provas objetivas, discursivas e Avaliacdo de Titulos. Havendo empate na
totalizagdo prevalecera a classificagao da 12 etapa, conforme definido em 7.1.1.9.

7.1.1.12 - Ap6s classificagao final s6 serdo considerados para cadastro reserva o nimero de candidatos definido no item 2.1.1. Os demais
candidatos, néo classificados, seréo considerados eliminados.

7.2 - DEMAIS CARGOS

7.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas (12 Fase), de carater eliminatério e classificatério, e discursiva (22 Fase), de
carater classificatdrio.

7.2.1.1 - 12 Fase: Constituida de provas objetivas de Lingua Portuguesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5
valendo 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; Lingua Inglesa, com 10 questfes, sendo 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0
pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, sendo 10 questdes valendo 1,5 ponto; 10 valendo
2,0 pontos e 10 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL: 100,0 pontos.

7.2.1.2 — As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mltipla escolha com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D,
E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.3 - Ap6s a 12 Fase, os candidatos serdo classificados por cargo/area de atuacgdo a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuac¢éo do conjunto das provas objetivas ou que
obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.2.1.4 - Seréa considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminacédo detalhados no subitem 7.2.1.3 e
dentro do quantitativo definido em 7.2.1.7.

7.2.1.5 - 22 Fase - Prova Discursiva - sera composta de 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma, 25,0
pontos, de carater classificatério.

7.2.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formacdo académica a que se candidatou. Levard, também, em conta a capacidade de organizacéo do
texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical com que foi redigida.

7.2.1.7 - Para maior dinamizag&o do presente Concurso Publico, os candidatos prestarédo as provas das duas fases no mesmo dia, sendo
somente corrigidas as prova discursivas (22 Fase) dos candidatos que, de acordo com o estabelecido no subitem 7.2.1.3, ficarem entre
os mais bem classificados, considerando até 10 vezes o nimero de cadastro de reserva especificado para cada cargo/area de atuacéo,
conforme subitem 2.1.1, respeitado os empates na Ultima posicao.

7.2.1.8 - Apo6s as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/area de atuagdo, em fungédo do somatério dos pontos obtidos nas
duas fases.

7.2.1.9 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
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do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior pontuac¢éo na prova discursiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e)for mais idoso.

7.2.1.10 - Serédo considerados habilitados para a Segunda Etapa - Avaliacdo de Titulos todos aqueles classificados entre os primeiros

colocados até o triplo do nimero de quantitativos conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital, oferecidas por cargo/area de atuacéo,
respeitando os empates na Ultima posigéao.

7.2.1.11 - A nota final serd o somatério das notas obtidas nas provas objetivas, discursivas e Avaliacdo de Titulos. Havendo empate na
totalizagdo prevalecera a classificagdo da 12 etapa, conforme definido em 7.2.1.9.

7.2.1.12 - Ap6s classificagao final s6 serdo considerados para cadastro reserva o nimero de candidatos definido no item 2.1.1. Os demais
candidatos, néo classificados, seréo considerados eliminados.

8 - AVALIACAO DE TiTULOS (22 ETAPA)

8.1 - Os candidatos habilitados na forma dos subitens 7.1.1.10 e 7.2.1.10 serdo convocados por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da
Unido, a apresentarem os titulos e a experiéncia na area de atuacéo.

8.1.1 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valerd, no maximo, 30,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.1.2 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro
a seguir:

QUADRO DE TITULOS

Valor
Maximo

Valor Unitario

Pdés-graduacéo stricto sensu, em nivel de doutorado na area de atuagdo especifica a que

A 4,0 pontos 8,0 pontos
concorre.

B Pdés-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado na area de atuacé@o especifica a que 2,0 pontos 4,0 pontos
concorre.

c Curso de pés-graduacéo lato sensu, (incluem-se os cursos designados como MBA), com 1,5 ponto 3,0 pontos

carga horaria minima de 360 horas, na area de atuagéo especifica a que concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragéo Publica ou Privada, de
D empregos/cargos especializados na area de atuacdo especifica a que concorre, por
periodo superior a 3 anos.

1,5 ponto por ano a 15,0
partir do 3° ano pontos

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 30,0
pontos

8.2 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX com AR, no periodo de 19 a 20/05/2010, para o seguinte enderego:
Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP.
20.261-235 (mencionando Concurso Publico EPE).

8.3 - Recebera nota zero o candidato habilitado que nédo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.4 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrdnico.

8.5 - Devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo. As coOpias apresentadas ndo serdo devolvidas. O
candidato nédo classificado podera retirar o titulo no prazo de 30 dias a contar do resultado final. Findo esse prazo, se ndo forem retirados
serdo incinerados.

8.5.1 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

8.6 - Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na alinea D do Quadro de Titulos o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracédo que informe o periodo e a espécie
do servigo realizado, com descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de graduag&o;
b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de graduagéo:

c) apresentacéo do contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo, emitida pelo
contratante, que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autdnomo, acompanhada do
diploma de graduacéo.

8.7 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
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8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, da alinea D devera ser emitido pelo setor de
pessoal ou Recursos Humanos competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou
recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles
sera computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - Nao sera considerada fragdo de ano para efeito de pontuagao da alinea D do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas ou Declara¢des comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagédo do cargo/area de atuagéo
ndo serdo computados na Prova de Titulos.

8.9 - Para comprovacédo de conclusao de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito cépia do diploma,
devidamente registrado, ou certificado de concluséo do curso, ambos expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas a copia autenticada do diploma, desde que
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.2 - Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e C do
Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos o candidato devera comprovar que o0 curso
de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001).

8.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica vez. A contagem de pontos sera de
forma cumulativa.

8.9.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulado no subitem 8.1.1 néo serdo considerados.

8.9.7 - Nao seréa permitido anexar qualquer documento quando da interposi¢éo de pedido de revisdo da pontuagéo atribuida aos Titulos.
8.10 - A nota final serd a soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Etapa. Havendo empate na totalizacéo, prevalecera a
classificagdo obtida na Primeira Etapa.

8.11 - Apds a Segunda Etapa, os candidatos serdo classificados por titulacdo do cargo/area de atuacdo em ordem decrescente de
pontuacéo, até os quantitativos a preencher, de acordo com o subitem 2.1 Os demais candidatos ndo classificados seréo considerados
eliminados.

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas, com 4 (quatro) horas de duracéo, exceto para o cargo de Advogado que a duracéo sera de 5 (cinco) horas, teréo por base
0s contetidos programaticos especificados no Anexo Il. A Empresa de Pesquisa Energética - EPE definiu apenas os contetudos
programaticos referentes a este concurso publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

9.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento original valido (ndo-vencido), sendo aceitos:
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista ou de Passaporte (documentacéo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.2.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo noventa dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.2 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original (ndo-vencido) com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta

9.4 - Nao sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

9.5 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida
a realizac&o de provas fora do local e horério previstos no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.
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9.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6és uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo
de seguranga, o candidato ndo podera ficar de posse do Caderno de Questdes.

9.7 - As questfes das provas estardo a disposi¢éo dos candidatos no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das mesmas, no endereco
eletrénico http://www.cesgranrio.org.br, por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgagdo dos resultados finais do concurso
publico.

9.8 - O candidato no dia da realizagdo das provas somente poderd anotar suas respostas para conferéncia quando da divulga¢do dos
gabaritos no seu Cartdo de Confirmagdao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdao no documento serd considerada
tentativa de fraude sujeitando o infrator a eliminagao do concurso publico.

9.9 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacdo em relacédo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata
de realizar a prova.

9.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as respectivas provas ou o periodo para realizacdo das mesmas se tenha encerrado.

9.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar no espago préprio com caneta
esferografica preferencialmente de tinta preta.

9.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questées que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

9.13 - O candidato sera sumariamente eliminado do concurso publico se: lancar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢cdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagfes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.14 - Sao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagao ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, reldgios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.
9.14.1 - Sao vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc ou
protetores auriculares.

9.15 - Os valores das questfes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames,
avaliagGes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato. As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.16 - No dia da realizacé@o das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos representantes da
FUNDACAO CESGRANRIO ou da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, informagdes referentes ao contetido das provas.

10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos quanto aos conteudos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar
recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagéo dos
gabaritos e encaminhados & FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este
concurso no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br,

10.1.1 - Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo.

10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
quando da divulgagdo dos resultados das provas objetivas e Discursivas, em 04/05/2010.

10.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questado(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas.

10.2 - Revisdo da nota da Prova Discursiva - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 05 e
06/05/2010. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo na pagina citada.

10.2.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da Prova Discursiva seréo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacdo dos resultados dos pedidos de revisdo da Prova Discursiva, em 18/05/2010.

10.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderdo solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos
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dias 17 e 18/06/2010. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientagéo na pagina
citada.

10.3.2 - As decisfes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados finais, em 29/06/2010.

10.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente concurso publico constitui Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo

soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

11.2 - Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

11.3 - A admissédo do candidato ficara condicionada a ndo possuir vinculo empregaticio com érgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta cuja acumulacéo de cargos seja vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

11.4 - Os candidatos habilitados em todas as etapas do concurso publico serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a
disponibilidade de vagas existentes na ocasiéo, observado o item 2.1 deste Edital.

11.5 - O candidato aprovado e admitido estara sujeito a adesao integral e irrestrita a qualquer alteracéo que porventura venha a ocorrer no
Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Empresa, durante ou apés a realizacédo deste concurso.

11.6 - O candidato que vier a ser convocado para ingresso na Empresa de Pesquisa Energética - EPE assinara contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de
Cargos e Salarios da Empresa de Pesquisa Energética - EPE vigente a época da admisséao.

11.7 - A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

11.8 - N&o havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagcdo, procedimento ou pré-nomeacado do concurso publico e nenhum
candidato podera prestar provas, exames ou avaliag6es fora dos locais e horarios pré-determinados no respectivo Cartdo de Confirmagao
de Inscrigo ou nos Avisos/Convocagdes.

10.9 - O candidato convocado (através de telegrama com aviso de recebimento) para a posse que hdo comparecer nos prazos
determinados sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

11.10 - O resultado final do concurso publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados, sera divulgado por Edital publicado no
Diéario Oficial da Uni&o.

11.11 - A inexatidao de declaragBes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia
de inscri¢éo, nulidade da aprovacao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

11.12 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais
para efeito de verificagcdo.

11.13 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, etapas e procedimentos do concurso publico de que trata este
Edital correrdo por conta dos candidatos.

10.14 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido efou informados na Internet, no endereco da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da Empresa de Pesquisa Energética - EPE (www.epe.gov.br).

11.15 - O concurso publico tera validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicagdo do Edital
de homologacéao do resultado final.

11.16 - Todos os atos oficiais relativos a este concurso publico serédo publicados no Diario Oficial da Unido.

11.17 - Os candidatos classificados se comprometem a manter atualizados seus enderegos junto a Superintendéncia de Recursos
Logisticos/Recursos Humanos da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, sob pena de perder o prazo e o direito a admisséo, caso ndo
sejam localizados. Endereco para correspondéncia: Avenida Rio Branco, n° 1 - sala 901 - Centro - CEP 20090-003 - Rio de Janeiro.

11. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa de Pesquisa Energética - EPE juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.

Ibanés César Cassel

Diretor de Gestdo Corporativa
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ANEXO |

POSTOS CREDENCIADOS

CIDADE I POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO

“ RIO DE JANEIRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173/SL CENTRO
“ RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA DO CATETE, 355/SL LARGO DO MACHADO
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo e interpretacdo de textos. Il - Tipologia textual. Ill - Ortografia oficial. IV - Acentuag&o gréafica. V - Emprego das classes
das palavras. VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl - Sintaxe da orag&o e do periodo VIII - Pontuacao. IX - Concordancia nominal e
verbal. X - Regéncia Nominal e verbal. XI - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo XlI - Significagéo literal e contextual de
vocabulos. XIlI - Emprego de tempos e modos verbais. XIV - Vozes dos verbos. XV - Redagao de correspondéncias oficiais (ata, relatorio,
atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA
Compreenséo e interpretagdo de texto escrito em Lingua Inglesa.

CARGO: ADVOGADO - Area de Atuag&o: Juridico
| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo

Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito:
Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. A Unidade do
Poder Estatal e a separacéo de poderes. Bases constitucionais da Administrag&o Publica. Principios e normas referentes a Administragao Direta e
Indireta. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitacdo do Poder de tributar. Tributos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias. Reparticdo das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem
Econdmica e Financeira: Principios gerais. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies, anulacdo e revogagéo. Licitagdo e Contratos
Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administracdo direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos.
Direitos. Deveres. Responsabilidades. Intervenc¢éo no dominio econdmico. Controle da Administragéo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Servigos
Publicos. Concessao. Permisséo. Autorizagéo e delegacédo. Bens Publicos. Poder de Poalicia. Processos Administrativos. Responsabilidade do
Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). Invalidacéo dos atos
administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. Administragdo publica com personalidade
privada (empresas estatais e fundagdes). lll - DIREITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na Constituicdo de 1988. As Agéncias
Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder Normativo. ANEEL e ANP. O modelo do setor elétrico: atribui¢es, funcionamento,
agentes setoriais e atividades. IV - DIREITO AMBIENTAL: Competéncia ambiental da Uniéo e dos Estados. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Infracdes Administrativas Ambientais. Recursos Hidricos:
fundamentos da politica nacional de recursos hidricos; enquadramento dos corpos de agua e competéncia para classificacdo das aguas;
outorga de direito de uso de recursos hidricos; cobranga do uso de recursos hidricos; Agéncia Nacional de Aguas - ANA; Comités de Bacia
Hidrografica. Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza. V -
DIREITO DO TRABALHO: Relagéo de trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relagdo de trabalho; caracterizacéo da relacéo de
emprego; critérios para a caracterizacéo; sujeitos da relacdo de emprego; empregado - definigdo; empregador -; contrato de trabalho:
definicdo; denominacéo; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de trabalho:
por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos do contrato de trabalho; obrigacdes do empregado; prestacéo do trabalho -
pessoalidade. Remuneragédo: conceito — distingdo entre remuneracéo e salario; caracteres do salério; salario e indenizagéo - adicionais.
Duragao do trabalho; jornada de trabalho: duragdo e horario; trabalho extraordinario; trabalho noturno; repousos; repousos intrajornadas e
interjornadas; repouso semanal e em feriado. Férias: natureza juridica e periodos aquisitivo e concessoério, duracéo; remuneragédo simples,
dobrada e abono de férias. Terminacdo do contrato de trabalho; causas; rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo
determinado; rescisdo com ou sem justa causa; despedida; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos; estabilidade e
garantia de emprego; teoria da nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito; readmisséo e
reintegracdo. Renlncia a estabilidade; homologagdo. VI - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: procedimentos nos dissidios
individuais; reclamacao; jus postulandi; revelia; exceg¢des; contestacdo; reconvenc¢do; audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento;
provas no processo do trabalho; interrogatérios; confissdo e conseqiiéncias; testemunhas; recursos no processo do trabalho; disposi¢cdes
gerais: efeito suspensivo e devolutivo; Processo de execugdo; liquidagdo; modalidades de execucdo; embargos do executado -
impugnacdo do exequente. VII - DIREITO CIVIL: Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa juridica e
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domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos juridicos, negécios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescrigdo e decadéncia. Negdcio
juridico; espécies; manifestacdo da vontade; vicios da vontade. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensdo; interrupgao;
decadéncia. ObrigagGes; conceito; clausulas penais; Extingdo das obrigagfes; pagamento; mora; compensagdo, novacdo, transagéo.
Contratos: definicdo e classificagdo, disposigdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. VIII -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacéo; modificagbes; continéncia; prevencéo. Incompeténcia. Conflito competéncia. A¢do: conceito, condigbes, classificacdo. Elementos.
Cumulagdo de AcOes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies. Procedimento
ordinario e sumario. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Sujeitos da Relagdo Processual. Partes: capacidade, legitimidade,
representacdo, substituicdo processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposi¢do, nomeacgédo a Autoria,
Denunciagdo da Lide, chamamento ao Processo. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. Embargos de terceiros. Peticéo inicial: requisitos,
inépcia, pedido. Pedido: cumulagcdo e espécies. Formas. Causa de pedir. ModificagcBes do pedido. Resposta do Réu: excegdo, contestacdo e
reconvengdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeitos da Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos
Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimacéo. Prazos. Preclusdo. Prescri¢do.
Decadéncia. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugao e julgamento. A Prova: espécies, objeto, principios
gerais e O6nus da prova. Sentenca. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Recursos:
generalidades, duplo grau de jurisdigdo, pressupostos. Coisa julgada formal e material. Processo Cautelar: Espécie. Liminar. Peculiaridades. IX -
DIREITO COMERCIAL. Sociedade anénima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e sua modificacéo;
constituicio da companhia; direitos e deveres dos acionistas, conselho de administraco e diretoria; conselho fiscal. X - DIREITO TRIBUTARIO:
Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagéo
dos impostos. Obrigagéo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengéo.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignacdo em pagamento. Tributos e suas espécies.
Tributos federais, estaduais e municipais. Execucéo fiscal: Competéncia. Prescricao intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugao
fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execucgéo fiscal. Legitimidade ativa na execucgéo fiscal. Modalidades de
garantia na execugao fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exceg8es na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugao fiscal. Concurso
fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Administracéo tributaria. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranga. Agdo de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares.
Impugnacéo e recursos. Excecao de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuag&o: Administrag&o Geral

| — Licitagao Publica: obrigatoriedade de licitar (CF, art. 37, XXI), modalidades, tipos, regimes de execuc¢éao, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. Pregdo presencial e eletronico. Sistema de Registro de Precos. Terceirizagédo de servicos na Administracdo Publica. Contratos.
Compras de bens e materiais. Convénios e termos similares. Il - Noc8es de direito tributario — conceito e tipos de tributos, ICMS, ISS,
regularidade fiscal para com a fazenda publica, com o INSS, com o FGTS, CADIN; Processo Administrativo. Ill - Administracdo de
Contratos e Administracdo de Bens e Materiais. IV - Administracdo de Servicos Gerais: recepcao e vigilancia, manutencéo predial,
limpeza e conservagao das instalacdes e administragao de frota.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuag&o: Contabilidade

| - Contabilidade: Teoria e campo de atuagdo: conceitos, objetivos da informagao contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencas béasicas na aplicagdo dos principios). A classificagdo contabil. A
avaliacdo das contas patrimoniais. As demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, com as alterag6es produzidas pelo Decreto
Lei n°® 2.287/1986 e pelas Leis n° 7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001, 10.303/2001, 11.638/2007 e 11.941/2009 (Balan¢o
Patrimonial, Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracédo dos Fluxos de
Caixa e Demonstracéo do Valor Adicionado e as notas explicativas as Demonstragdes Contébeis). Il - Contabilidade Societaria: Aspectos
de maior relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras participagbes. Forma de avaliagdo pela
equivaléncia patrimonial e pelo custo de aquisi¢do. Consolidagdo das demonstracdes contabeis. Transagdes entre as partes relacionadas.
Transformagdes societarias: cisdo, fusdo e incorporagdo de sociedades. Aquisicdo de participacdes societarias com &gio ou desagio
(reconhecimento e amortizacéo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de participages societarias (relevantes e nao
relevantes). Critérios de Avaliagcdo de Ativos (valor de emisséo, valor justo, valor de mercado, valor de realizagéo, custo de aquisi¢cdo ou
producéo). Depreciacdo e amortizacdo. Demonstracéo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracéo do valor adicionado
(Balanco Social). Ill — Contabilidade Aplicada a Administracdo Publica Federal: Teoria, campo de atuacdo e legislagdo: conceitos,
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objetivos da informacé&o contabil para o setor publico; Receita Publica (conceitos, classificagdo, estagio da receita orgamentaria); Despesa
Publica (conceitos, principios para realizacédo da despesa, classificacdo, estagios da despesa orgamentéria — fixagdo, empenho, liquidacéo,
pagamento; Divida Passiva - Restos a Pagar); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstrativos de Gestdo do Setor Publico
(Balango Orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais); Lei n° 4.320/1964 (com as
alteragbes produzidas pelos Decretos Lei n°® 1735/1979 e 1939/1982 e pelas Leis n® 4.489/1964 e 6.397/1976) e Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar - LC 101/2000 (com as alteracdes produzidas pela LC 131/2009). IV - Analise Econdmico-Financeira: Ajustes
e padronizacdo de critérios para realizacdo de andlise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdémico-financeira
(horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Andlise da necessidade de capital de giro.
Fluxo de caixa (elaboracao e analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira.
Andlise dos indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agdes. V - Custos e Andlise de Custos: Conceitos e aplicagoes.
Classificacéo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio por absorgdo. Custeio variavel. Custo-padréo e
apuracdo das variagdes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econdmica pelo modelo GECOM. Margem de contribuicdo e uso da
informacgdo de custos para andlise e tomada de decisdes. VI - Orgamento Empresarial e Finangas: Conceitos basicos de financas.
Orcamento como instrumento de controle, integracdo do orgamento com a contabilidade. Previsbes de receitas e custos. Projecdo dos
resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgcamento de caixa. Cronograma financeiro. Taxa de
atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance. VII - Matematica Financeira: Juros e descontos simples:
conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto
composto bancério, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: célculo de valores presentes e calculo das prestac¢des, calculo
dos montantes, planos de amortizagédo. VIl - Contabilidade Gerencial: Assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisdes: orgamentos
flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocacdo de custos. Centro de resultado e pregos de transferéncia. Custo de oportunidade.
Teoria das Restricdes. Inflacdo e mensuracdo do lucro. Elaboragdo de relatérios em moeda de poder aquisitivo constante. Valor
Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBTDA: conceito e aplicacdo. Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA
(Demonstragao de Valor Adicionado): conceito e aplicagdo. IX — Auditoria: Nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacao da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou relatério de controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. X - Legislagdo Tributaria: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de calculo: lucro real,
lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituragdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e
Custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de célculo.
Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciagdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploragdo. Provis6es
tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). Incorporacéo, fusédo, ciséo, transformagéo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios
relativos ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicao Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de célculo. Formas
de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Retencdes de Tributos Federais em empresas publicas.
ISS: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Legislagdo Municipal do Rio de Janeiro; ICMS incidéncia. Base de célculo.
Formas de pagamento. Legislagdo Estadual do Rio de Janeiro: Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED (conceito, objetivo e
abrangéncia, Nota Fiscal Eletronica - NF-e, Escrituragdo Fiscal Digital — ECD). XI - Legislagdo: Lei n° 6.404/76, com as alteracdes
produzidas pelo Decreto Lei n° 2.287/1986 e pelas Leis n° 7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001, 10.303/2001, 11.638/2007 e
11.941/2009 ; Lei n°® 4.320/1964 (com as alteracdes produzidas pelos Decretos Lei n°® 1735/1979 e 1939/1982 e pelas Leis n° 4.489/1964 e
6.397/1976) e Lei Complementar - LC 101/2000 (com as alteragdes produzidas pela LC 131/2009); Lei de Diretrizes Orgamentéarias — Lei
12.017/2009; Instrugdes CVM n° 247/96, 269/97, 285/98, 457/07,464/08,469/08, 475/08 e 550/08; Deliberagcbes CVM n°. 488/05, 505 e
506/06, 527/07, 534/08, 539/08, 547/08, 553 a 557/08, 560 a 562/08, 564 a 566/08, 575 a 577/09, 580 a 584/09 e 592 a 601/09. Cddigo
Tributario Nacional — CTN. Regulamento do Imposto de Renda — RIR/99. Instru¢des Normativas da Secretaria da Receita Federal n°®
480/2004, com as alteragdes produzidas pela 539/2005 e 791/2007.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuacéo: Financas e Orcamento
| - Administragcdo Financeira: Decisdo Financeira e a empresa: objetivo e fungbes da administragdo financeira, tipos de empresas,

separacao entre propriedade e controle; Empresas no ambiente econémico, Empresas no ambiente financeiro; Decisdes de investimento
de longo prazo: orgamento de capital, fluxo de caixa livre, métodos de avaliagcéo de projetos; Custo de capital: custo de capital de terceiros,
custo de capital préprio, custo médio ponderado de capital, novas oportunidades de investimento; Estrutura de capital: conceitos
fundamentos e praticas, estrutura étima de capital; Fontes de Financiamento de Longo Prazo: Sistema Financeiro Nacional, Fundo de
Pensédo, Project Finance; Administracdo do caixa: estratégias de redugdo do ciclo de caixa, Sistema de Pagamentos Brasileiro; Il -
Orcamento Puablico: Conceito, classificacdo, principios, ciclo orcamentario e descentralizacdo de créditos; Programagdo Financeira;
Receitas: Conceito, Ingressos Orgamentarios, Extra-Orcamentarios e Intra-Orcamentérios; Classificacdo da Receita: natureza (categoria
econdmica, origem e espécie); fonte de recursos; grupos. Estagios de receita; Despesas Orgcamentérias: classificagdo por esfera,
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institucional e funcional; natureza da despesa: categoria econdmica, grupo de natureza, modalidade de aplicacéo e elemento de despesa;
estagios da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); Pagamentos: Retengdes de Tributos Federais em empresas publicas (INSS,
IRPJ, COFINS, CSLL, PIS/PASEP, ICMS, ISS); Ordem Bancéaria e suas modalidades; Rol de Agentes Responsaveis Elaboragcao da
Proposta Orcamentéria: Estratégias, Projeto da Lei Orgamentaria Anual, Plano de Aceleracédo do Crescimento - PAC; Plano Plurianual -
PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Papel dos agentes. Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria: Programacéo
Orcamentaria e Financeira; Créditos Adicionais: especiais, extraordinarios e suplementares; Andlise qualitativa e Quantitativa; Elaboracéo
e Formalizagdo dos Atos Legais; efetivacdo das alteragdes orcamentarias no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI.
Suprimento de fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Restos a pagar; Necessidades de Financiamento no Setor Publico - NEFIL:
Resultado Nominal, Operacional e Priméario. lll - Administragcdo Publica: Conceito, organizacdo da administracdo publica; entidades que
compdem a administracéo indireta e descentralizada (entidades parestatais); Empresas Dependentes do Tesouro Nacional; IV - Sistema
Financeiro Nacional: Conceitos, fungdes, estrutura e segmentacédo das autoridades monetéarias (Conselho Monetario Nacional, Banco do
Brasil e Banco Central do Brasil), subsistema normativo e de intermediacéo financeira; Orgdos reguladores; Entidades supervisoras;
Instituicdes Operadoras; V - Mateméatica Financeira: Valor do dinheiro no tempo: formas de capitalizagdo simples e compostas, taxas
equivalentes em capitalizagdo simples e compostas; taxas efetivas; série de pagamentos uniformes, tabelas financeiras; calculadoras
financeiras, planilhas eletrénicas e softwares financeiros; planos de amortizagdo; Investimentos; fluxo de caixa; taxa de atratividade; valor
atual e taxa de retorno. VI — Estatistica: Distribuicdo de freqiiéncia; medidas de localizagdo/tendéncia central; medidas
devariagao/disperséo; combinacdes e permutacdes; probabilidade: experimentos, espaco amostral e eventos; VIl - Legislagdo: Lei 4.320,
de 17/03/1964; Lei complementar 101, de 04/05/2000; Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢camentaria Anual. Manual Técnico de
Orcamento 2009; Instru¢cbes Normativas da Secretaria da Receita Federal n°® 480/2004, com as altera¢des produzidas pela n°539/2005 e
n°791/2007.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuacdo: Recursos Humanos

| - Gestdo de competéncia, avaliagdo de desempenho como instrumento de gestdo, desenvolvimento de RH, clima organizacional e
treinamento. Il - Administracdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento. |ll — Administracdo de cargos e salarios e beneficios. IV —
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: CLT, acordos e dissidios coletivos, negociacao sindical, contribuicao sindical, contrato individual
de trabalho, remuneracéo, hora-extra, férias, FGTS, licengas, resciséo, aviso prévio.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuagéo: Tecnologia da Informag&o

| — Sistemas de Computacao: Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e
funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software, funcdes e caracteristicas. 1|l — Redes de
Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; elementos; padrdes; seguranca; redes LAN, WAN e ATM;
Intranets. Il — Engenharia de Software: Evolucédo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de
software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validagdo e andlise de risco. Teste e medidas de software,
qualidade de projeto de software, Estimativas e Métricas de software. Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia (Sistema de
Informacéo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisédo). Analise, projeto e desenvolvimento de
sistemas de informagao utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notages da Analise
Estruturada, Engenharia da Informacé@o, Analise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Modelagem de dados;
diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de transicéo; ferramentas CASE;
Groupware; Data Warehouse e Data Mining. IV — Engenharia da Informacdo: Conceitos basicos; planejamento e metodologias;
fundamentos; ferramentas. V — Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de I6gica de programacéao: tipos de dados; expressoes;
estruturas de controle e repeticdo; pseudocddigos, fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representacédo e
manipulagéo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.
VI — Sistema Operacional WINDOWS XP: Conceitos basicos; configuracdo; conectividade; instalacdo de software; administracéo;
recursos e utilitarios; clientes de rede; principais tipos de aplicativos e utilitarios; virus de computador. VIl — Microsoft Office 2007
Professional: Fundamentos; instalacdo; configuragéo; uso dos programas integrantes: MS Word 2007, MS Excel 2007, MS PowerPoint
2007, MS Access 2007, MS-Project 2007. VIII — Tecnologias Internet: Conceitos basicos; XML; Servigos da Web (Web Services); Intranet
vs.Extranet. IX — Linguagens de Programacgdo: caracterizacdo de programacgdo orientada a objeto. Plataforma ASP.NET. X -
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e
funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto
de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Projeto de banco de dados relacional. Conceito e implementagdo de Banco de Dados Distribuidos. XI — Bancos de Dados
Microsoft SQL Server 2008: administragdo, configuragao, projeto e implementagao de bases de dados relacionais.

22



CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacdo: Economia de Energia

| - Anélise Microecondmica: A teoria do consumidor. Efeitos prego, renda e substituicdo. Elasticidade da demanda. A teoria da firma. Lei
dos rendimentos decrescentes e retornos de escala. Teoria dos custos de produgdo no curto e longo prazos. Elasticidade da oferta.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligop6lio, monopélio natural. Concentracéo Industrial.
Defesa da Concorréncia. Regulagdo Econdmica. Politica Industrial. Economias de Escala e Escopo. Barreiras a Entrada. Economia de
Rede. Externalidades. Modelos de Insumo-Produto. Il - Andlise Macroecondmica: Sistemas de contas nacionais. Andlise de
determinacdo da renda em economias fechada e aberta. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termos de troca e paridade do
poder de compra. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas
sob diferentes regimes cambiais. Il — Crescimento e Desenvolvimento Sécio-Econdmico: Modelos de crescimento econémico exdégeno
e enddgeno. Recursos Naturais e Crescimento Econdmico. Coeficiente de Gini. indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Politicas de
desenvolvimento regional para redugdo das desigualdades. Ill - Analise de Projetos e Elementos de Finangas: Cronograma financeiro.
Esquema de financiamento dos investimentos. Analise de fluxo de caixa: fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de
terceiros, alavancagem financeira; projegdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliacédo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco.
Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo simples e composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de
caixa, Analise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de financiamento.
IV — O Mercado de Energia no Brasil: Composicao da demanda de energia por fonte e por setor. Desagregacao da demanda setorial por
fonte e principais usos finais. V — Comercializagdo, Tarifacdo e Regulagcdo do Setor de Energia Elétrica: O Modelo comercial e
institucional estabelecido pela Lei n° 10.848 (de 15/03/2004) e regulamentado pelo Decreto n° 5.163 (de 30/07/2004). Regras gerais de
comercializacdo de energia elétrica. Os ambientes de contratagdo regulada e livre. Leildes de energia. Tipos de contrato de compra e
venda. Classes e subclasses de consumo. Componentes das tarifas. Estrutura tarifaria: grupo A; grupo B e tarifa social de Baixa Renda.
Composigéo das tarifas: custos gerenciaveis e ndo gerenciaveis. Nocdes de mecanismos de atualiza¢8o das tarifas de fornecimento de
energia elétrica: reajustes anuais e revisdes tarifarias. VI — Comercializagdo, Formagédo de Pregos e Regulagdo do Setor de Petréleo e
Gés Natural: Lei do Petroleo (lei n® 9.478 de 06/08/1997). Formacao de Precos no Mercado de Combustiveis. Novo Marco Regulatério do
Setor de gas (lei n° 11.909 de 04/03/2009): modelo de exploracdo e comercializagcdo do gas natural. Regras gerais de comercializagdo do
gés natural. Classes e subclasses de consumo — caracterizagdo e estrutura tarifaria. Revisdes Tarifarias. VIl — Métodos Quantitativos:
Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Estimagcdo pontual e por intervalos. Testes de hipotese. Regresséo Linear Mltipla.
Funcbes de Regressdo N&o-Lineares. Regressdao com Dados em Painel. Regressdo com Variavel Dependente Binaria. Variaveis
Instrumentais. Séries Temporais. Modelos Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Nao-estacionariedade: quebras e tendéncias. Cointegragao.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacéo: Gas e Bioenergia

| - ECONOMIA: Nogbes de macroeconomia e de microeconomia. Avaliacdo econdmica de projetos. |l - MATEMATICA:Funcées.
Logaritmos. Anélise combinatéria. Progressdes. Céalculo diferencial e integral. Algebra linear. [l -ECONOMETRIA: Nocdes de probabilidade
e estatistica. Métodos de estimagio de parametros de regress&o. Anlise de regresséo linear.Séries temporais. IV - QUIMICA: Principais
fungbes de quimica organica, reacdes quimicas,calculo estequiométrico, pH e concentracéo de solugdes. V - TERMODINAMICA: leis e
propriedades termodinamicas de fluidos, gases perfeitos. Ciclo de Rankine, balango energético, principios e calculo de eficiéncia de ciclo.
VI — MECANICA DOS FLUIDOS: propriedades fisicas dos fluidos. Principios da hidrostatica. Hidrodinamica: escoamento em tubulacdes.
VIl- TRANSMISSAO DE CALOR: Fundamentos de condugéo, conveccgdo e radiacéo. VIII - GAS NATURAL: Caracteristicas gerais do gas
natural. NogGes da cadeia produtiva. Conhecimentos basicos sobre os modais de transporte (por gasodutos,via GNL/gas natural liquefeito
e GNC/gas natural comprimido). Nogdes da Organizacéo da IGN (Industria de Gas Natural) no Brasil. IX — EQUIPAMENTOS: NOGCOES
SOBRE BOMBAS, COMPRESSORES,TROCADORES DE CALOR, CALDEIRAS E TURBINAS. X — MEIO AMBIENTE: Poluicdo
Ambiental; Economia do Meio Ambiente.X| — BIOCOMBUSTIVEIS: Caracteristicas gerais dos biocombustiveis (com énfase em etanol e
biodiesel). Conhecimentos basicos de matérias-primas e cultivos agricolas para fins energéticos (indices de produtividade, area ocupada).
Conhecimentos basicos sobre os processos produtivos e logistica de distribuicdo: modais de transporte (aquaviario, dutoviario, rodoviario e
ferroviario) e armazenamento. Nocdes sobre demanda, precos e especificacdo de biocombustiveis. Mercado internacional de
biocombustiveis. Nogdes de cogeragdo a partir da biomassa de cana. Xl — LEGISLACAO BASICA DO SETOR DE GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS: Legislaco brasileira relacionada as atividades de producéo, processamento, distribuicdo e revenda de gas natural e
biocombustiveis.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuag&o: Meio Ambiente/Analises Ambientais

| -Nogdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor de energia brasileiro; II- Avaliagdo de impacto ambiental; IlI-
Analise de risco ambiental; V- Legislagcdo Ambiental aplicada ao setor de petréleo e gas natural; V- Gestdo Ambiental; VI- Ecossistemas
brasileiros — continentais e marinhos; VII- Atividades de exploragdo e producéo de petréleo e gas natural e impactos socioambientais
associados; VIII- Bacias sedimentares brasileiras.
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA — Meio Ambiente/Ecologia

| - Nogdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; II- Avaliagdo de impacto ambiental; IlI-
Legislacdo Ambiental aplicada ao setor elétrico; 1V- Ecossistemas brasileiros; V- Monitoramento ambiental; VI- Biologia reprodutiva e
alimentar de peixes neotropicais; VII- Pressdes antrépicas sobre as comunidades de peixes no Brasil; VIII- Impactos de hidrelétricas sobre
peixes e sua mitigacdo; IX- Bacias hidrogréficas brasileiras; X- Dinamica de populagdes; XlI- Sistematica de peixes neotropicais; X-
Limnologia.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA — Meio Ambiente/Geoprocessamento/Meio Fisico

I - Nogdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliacdo de impacto ambiental. Il -
Legislagcdo Ambiental aplicada ao setor elétrico. Il - Geologia local e regional; Geomorfologia; Capacidade e uso do solo; Organizagdo do
territério: dimensdo politica, dimensdo econdmica, processo histérico; Dinamica territorial; Caracteristicas dos dados geogréaficos e
principais modelos de dados geogréaficos; Sistema de informagGes geogréaficas; Técnicas de geoprocessamento, cartografia e elaboragéo
de mapas.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuag&o: Meio Ambiente/Desenvolvimento Regional/Socioeconomia

| - Nocdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; II- Avaliagdo de impacto ambiental; IlI-
Legislagcdo Ambiental aplicada ao setor energético; IV- Organizacéo social e territorial; V- Analise das ac8es antropicas de uso e ocupacao
do solo em areas de empreendimentos hidrelétricos de geracdo e transmissdo de energia; VI- Analise de interferéncias com grupos
étnicos, populacdes urbanas e rurais; VII- Estudos de relacionamento com comunidades e grupos étnicos; VIII- Aspectos econémicos e
sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; IX- Orgamentos e custos ambientais de projetos; X- Impactos
socioecondmicos derivados de grandes empreendimentos.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuagdo: Meio Ambiente /Recursos Hidricos
| - NocOes de planejamento do setor elétrico brasileiro; Il - Hidrologia; Gestéo de recursos hidricos; Andlise de dados hidrolégicos de
projeto (série de vazdes); Usos consuntivos; Ill- No¢Ges de estatistica.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacéo: Petroleo/Abastecimento

| — Economia: Anélise Microecondmica: A teoria do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicdo. Elasticidades. A teoria da firma. Lei
dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Teoria dos custos de produgdo no curto e longo prazos. Elasticidade da oferta.
Estruturas de mercado. Padrdo de concorréncia. Analise Macroecondmica: Sistemas de contas nacionais. Analise de determinacédo da
renda: o modelo “classico”(neoclassico); o modelo keynesiano simples; o modelo IS-LM; e o modelo keynesiano completo. Analise de
politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Fungdes da moeda. Conceitos de oferta de
demanda monetaria. Taxas de juros. Instrumentos de politica monetaria. Teorias da Inflagdo. Il — Pesquisa Operacional: Formulacédo de
problemas de programacdo linear. Método simplex. Dualidade. Andlise de sensibilidade. Ill - Econometria: Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Estatistica descritiva. Estimag&o pontual e por intervalos. Testes de hipotese. Correlacéo e regressdo. Séries
Temporais. IV - Petroleo: Origem e caracteristicas mais importantes. Derivados: caracteristicas principais. Formagdo e desenvolvimento
da industria de petréleo no mundo e no Brasil. Petroleo e matriz energética. Geopolitica de petroleo. Pregos de petréleo. Demanda de
petréleo. V - Refino: Esquemas e processos de refino (separagdo, conversao e tratamento) e de formulacdo de combustiveis e de
petroquimicos bésicos. Margens de refino. Nocdes de utilizagdo e de planejamento de expansdo do parque de refino. Obtencdo de
utilidades e unidades auxiliares. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais. VI — Transporte e Armazenagem de Petréleo e Derivados:
Nocdes de infra-estrutura de transporte e armazenagem. Transporte aquaviario: longo curso e cabotagem. Transporte terrestre: dutoviario,
rodoviario e ferroviario. Modelos de logistica. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais VII — Distribuicdo, Revenda e Mercado de
Derivados: Estrutura de distribuicdo e revenda (distribuidoras de combustiveis, postos de revenda, transportador-revendedor-retalhista).
Precos de derivados. Demanda de derivados. Especificacdo de derivados. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais.VIIl - Legislagao
Basica do Setor de Petroleo. IX - Informéatica: conhecimento de softwares Word, Excel, Access.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuac&o: Petroleo/Exploragdo e Produgéo

| - Embasamento em geociéncias: tectonica global e da América do Sul; geologia estrutural; estratigrafia de sequéncias; geoquimica
organica; estratigrafia geral das bacias sedimentares brasileiras; fundamentos de geofisica aplicada a exploragdo e produgéo de petréleo e
gas natural; perfilagem de pocos; geologia da formagdo de acumulages de petroleo: geragdo, migracéo, reservatorio e trapeamento;
andlise quantitativa de risco geologico, avaliagdo de potencial petrolifero. Il - Embasamento de engenharia do petroleo: perfuracéo,
avaliacdo e completacdo de pogos; reservatorios: caracteristicas das rochas e fluidos; elevagdo e escoamento de 6leo; processamento
primario de fluidos; estimativa de reservas. Ill - Embasamento em matematica, estatistica e informatica: légica matematica; variaveis
aleatorias e distribuicbes de probabilidade; estatistica descritiva; regressdo linear uni e multivariada; conceitos de programagéo
computacional (VBA, C, ou similares); utilizagéo de softwares basicos (Excel e Access); utilizagdo de sistemas de informagdes geogréaficas
(SIG), a exemplo do ArcGIS. IV - Embasamento econdmico e juridico: macroeconomia brasileira; balango e matriz energética brasileira;
analise de projetos de investimentos de risco; planejamento estratégico; legislagdo ambiental; lei do petréleo; geopolitica do petréleo.
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacéo: Planejamento da Gerag&o de Energia

| - Nogdes de Planejamento Energético: planejamento da expansdo do sistema elétrico interligado nacional (SIN); questdes atuais do
planejamento energético; modelos de simulacao e otimizacdo da operagdo do sistema hidrotérmico. II- No¢Ges da legislagdo aplicada ao
setor energético. Ill- Nogdes de hidrologia. IV - Conhecimentos Béasicos de Otimizacdo: programacdo linear, Programacéo inteira;
Programacéo dinamica. V - Conceitos Béasicos de Probabilidade e Estatistica: varidveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade,
distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. VI - Conhecimentos Basicos de Informatica e Fundamentos de Loégica de
Programacéo.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacg&o: Projetos da Geragéo de Energia

| — Cartografia: a) Geodésia: geodide, ondulacdo geoidal, desvio da vertical, métodos gravimétricos para determinacdo do gedide e
utilizacdo de cartas, elipsoide, relagbes geométricas no elipséide, coordenadas, referenciais geodésicos (datum) e metodologias de
correlacdo de referenciais geodésicos, posicionamento por satélites (GNSS/GPS), metodologias de posicionamento geodésico
convencional e topografico, transporte de coordenadas, célculos de area e distancia, determinagéo de azimutes e métodos de aquisi¢do de
dados batimétricos; b) Cartografia: projecdes cartogréaficas, convergéncia meridiana, declinagdo magnética, azimutes (plano, geodésico e
magnético), editoragdo cartografica, geoprocessamento, cartografia digital, sistemas de informag8es geogréaficas (SIG), tipos de dados
(vetorial e matricial), modelos de SIG (dual e orientado a objetos) e banco de dados geograficos. Fotogrametria: véo fotogramétrico,
aerotriangulacdo, geracdo de modelos digitais de elevacdo, ortorretificagdo e restituicdo. c) Sensoriamento Remoto: caracteristicas,
aplicacBes dos principais sensores e correges aplicadas as imagens. d) Legislagdo e normas: ABNT, legislacédo de cartografia, etc. Il —
Geotécnia: a) Mecanica dos solos: origem e formag&do dos solos; Caracteristicas geotécnicas de solos residuais e transportados,
granulometria dos solos, pressdes atuantes nos macicos de solos, compressibilidade e resisténcia ao cisalhamento dos solos;
permeabilidade e percolacdo da dgua nos solos; compactagéo; b) Mecanica das rochas: Comportamento mecéanico das rochas; sistemas
de classificacdo dos macigos rochosos; estabilidade de maci¢os rochosos; c) Investigacdes geoldgico-geotécnicas de campo e laboratério
em solos e rochas: técnicas atuais, programacdo e especificacdo; sondagens manuais e mecanicas, investigacdes geofisicas,
amostragem, ensaios de campo e laboratério em solos, rochas e agregados para concreto; interpretagdo dos resultados: principios e
modelos basicos de andlise. d) Projetos geotécnicos de obras de terra e fundacdes: Projetos de escavagbes e contencdes, obras de terra
e enrocamento e de tratamentos de fundagdes aplicados a implantacdo de aproveitamentos hidrelétricos; analises de estabilidade e de
percolacdo; pesquisa, caracterizacdo e disponibilidades de materiais naturais de construgdo. e)- Terraplenagem e balanceamento de
materiais; f) Normatizagdo brasileira sobre geotécnica; Il — Geologia: a)Rochas sedimentares, igneas e metamorficas: principais
caracteristicas fisicas, texturais e mineralégicas. As bacias sedimentares brasileiras. Estruturas dos maci¢cos rochosos: Estruturas
tectbnicas - fraturas, falhas, dobras, foliacdes e lineacdes, zonas de cisalhamento. Estruturas atecténicas - Juntas de alivio, estruturas de
sedimentacdo. b) Geologia de Engenharia: Conceitos, Controle de erosado e estabilidade de macicos rochosos e de solo; Hidrogeologia:
Ciclo da agua, infiltragdo e escoamento subterraneo; Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; A¢des mecanicas e fendmenos da
agua subterrdnea nos macigos rochosos e de solo; carstificagdo, assoreamento, inundacao, subsidéncia, colapso, empastilhamento, alivio
de tensdo, sismos naturais e induzidos.c) Mecénica das rochas: Comportamento mecanico das rochas; Descricdo e caracterizagao de
macicos rochosos e sistemas de classificagdo dos macicos rochosos. d) Mecanica dos solos: Caracteristicas geotécnicas de solos
residuais e transportados, granulometria dos solos, pressdes atuantes nos macicos de solos, compressibilidade e resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Processos de dinamica superficial com énfase em: erosdo, movimentos de massa. €) Investigacdes geolégico-
geotécnicas: técnicas atuais; sondagens manuais e mecanicas, investigagfes geofisicas, amostragem e classificagdo dos materiais,
ensaios de campo e laboratério em solos, rochas e agregados para concreto; programacgdo de investigagfes e interpretacdo dos
resultados; f) modelos geomecéanicos e hidrogeoldgicos de fundacéo; tratamentos de fundagbes de barragens de terra e de obras de
concreto; g) Pesquisa e caracterizacéo e de materiais naturais de construgdo; h) Normatizacéo brasileira sobre geologia. IV- Hidrologia: a)
Ciclo hidroldgico, precipitacédo, bacia hidrografica, homogeneizacéo de dados; preenchimento de falhas; precipitacdo média; frequencia de
totais anuais e mensais; chuvas intensas, infiltragdo, evaporagédo, transpiragdo, fluviogramas, cheias, analise e consisténcia de dados,
métodos empiricos, métodos estatisticos, método racional, hidrograma unitario, hidrograma sintético, métodos hidrometeorolégicos,
medi¢Bes de vazdes, curvas chave, métodos de extrapolacdo, nogles de estatistica, curvas de permanéncia, regionalizagdo de vazdes,
controle de enchentes, amortecimento de cheias, modelos chuva deflivio, regularizacdo de vazfes em reservatorios, estudos
sedimentoldgicos, vida util de reservatérios, altura de onda em reservatérios, borda livre, estudos de remanso; V - Hidraulica: a)
Dimensionamento de enrocamento de prote¢do de ensecadeiras, dimensionamento hidraulico de canais, adufas, galerias de desvio,
condutos forgados, diametro econdmico, chaminé de equilibrio, extravasores, estruturas de dissipagéo, tomadas dagua, circuito hidraulico
de geragdo, sistemas de recalque (bombas), eclusas, dispositivos de transposicdo de peixes, drenagem superficial. b) Nocdes de
planejamento da expansdo da geragdo, de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro. c) Estudos de Inventario
Hidrelétrico de Bacias Hidrogréficas; d) Instru¢Ges para estudos de viabilidade de projetos de geragéo hidrelétrica, termelétrica e outras
fontes; e) Conhecimentos basicos de Matematica, Estatistica, Informatica e Programacéo; Resisténcia dos materiais; Projetos estruturais e
mecanicos; Equipamentos eletromecéanicos; Conhecimento de normas técnicas (ABNT, ACI, NBR).
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuagéo: Recursos Energéticos

| - Fundamentos Bésicos de Energia: Conceitos e definigdes: recursos, reservas, energia primaria, secundaria, final e util. Cadeias
energéticas e etapas (petrdleo e gas natural, carvdo mineral, biomassa e eletricidade): exploragdo, processamento, conversao e
disponibilizacdo para a sociedade. Nogdes de contabilidade energética e Balanco Energético Nacional: fluxos das cadeias de energia,
parametros, unidades e tratamento da informagdo. Conversdo de unidades. Tecnologias de conversdo de energia (geracédo elétrica,
producdo de derivados, carvdo mineral, gas natural, biocombustiveis). Il — Planejamento Energético: Planejamento Integrado de
Recursos Energéticos. Relagbes entre energia e sociedade. Condicionantes técnicos, econdmicos e sociais do uso da energia. Nog¢des de
técnicas de construgdo de cenérios e diagndstico energético. Alternativas de geracéo elétrica: hidreletricidade, gas natural, derivados,
carvdo, nuclear, energias renovaveis alternativas (biomassa, energia edlica, energia solar etc.). Questdes atuais do planejamento
energético (matriz energética, mudancas climéaticas e sustentabilidade, entre outras). Ill — Eficiéncia Energética: Conceitos basicos:
servico energético e energia Util. Eficiéncia energética: definicdes e indicadores fisicos e econdmicos (intensidade energética). Potencial de
eficiéncia energética por uso e por setor de atividade (industria, residéncias, transportes). Eficiéncia de equipamentos de uso final
(motores, iluminagao, fornos e caldeiras). Gerenciamento pelo lado da demanda (GLD). Programas institucionais: PROCEL, CONPET e
PROESCO. Mecanismos de promocdo de eficiéncia energética. IV — Métodos Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia:
Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e
distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacédo pontual e por intervalos. Correlagéo linear, Amostragem, Inferéncia Estatistica,
Testes de hipotese. Regressao simples e multipla. Conceitos basicos e aplicacGes de nimeros indices. Séries Temporais. NogGes basicas
de econometria. Planejamento e desenvolvimento de pesquisas, selecdo de variaveis, plano amostral, analise de dados primarios.
Programacao linear.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacdo: Transmiss&o de Energia
| - Planejamento da expansdo de redes de transmissao, de curto, médio e longo prazo. Il - Analise de fluxo de poténcia; Analise de

estabilidade eletromecénica; Andlise de transitérios eletromagnéticos; Analise de energizacao e rejeicdo de carga em regime permanente;
Andlise de curto-circuito; Caracteristicas elétricas de linhas de transmisséo, Subestagdes e equipamentos. Ill - Anélise econémica para
escolha de alternativas (avaliagdes econdmicas e de minimo custo).
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CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

postos credenciados e obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no enderego
eletrnico http://www.cesgranrio.org.br

InscricGes 04 a 21/03/2010
Solicitagéo de inscricdo com isencgdo de taxa 04 a 05/03/2010
Resultado dos pedidos de isengdo 17/03/2010
Entrega dos Cartdes de Confirmacdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos 14/04/2010

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas

15 e 16/04/2010

Aplicacéo das provas objetivas e discursiva

18/04/2010

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet)

19/04/2010

Apresentagao de eventuais recursos quanto a formulagéo das questdes ou quanto aos gabaritos das
provas objetivas

19 e 20/04/2010

Divulgacgao dos resultados das provas objetivas e das notas das provas discursivas

04/05/2010

Vista da prova discursiva no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de
reviséo

05 e 06/05/2010

Divulgacao dos resultados dos pedidos de revisao da prova discursiva e convocagao para a Avaliagdo
de Titulos

18/05/2010

Entrega dos Titulos

19 e 20/05/2010

Divulgagéo dos resultados da Prova de Titulos

16/06/2010

Pedidos de revisdo da Prova de Titulos

17 a 18/06/2010

Divulgacao dos resultados finais

29/06/2010




