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FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
ESTADO DE SAO PAULO

Fundag&o Estatal Regional de
Saude da Regigo de Bauru

- FERSB
[\

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 01/2017 - FERSB
ABERTURA - RETIFICADO

A Fundagdo Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital e de acordo com a legislagdo que rege a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO UNIFICADO, para atuagao nas Unidades de Saude dos municipios de Pederneiras/SP e Bauru/SP, e na Sede
Administrativa da FERSB em Bauru/SP, sob regime da Consolidagdao das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de
vagas do seu Quadro de Pessoal e formacao de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas Unidades de Saude dos
Municipios de Pederneiras/SP e de Bauru/SP e na sede Administrativa da FERSB em Bauru/SP, para o quadro de
funcionarios nas unidades administrativas e da rede de saude nos municipios, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das
que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo a contar da data de homologagao do certame, a critério da Fundagéo Estatal Regional de Saude da
Regido de Bauru — FERSB.

1.2.1 Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo servira para formagado de cadastro
reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se houver necessidade, durante o periodo de validade
referenciado no subitem 1.2.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A contratagao para todas as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
advinda dos Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a Fundagéo Estatal Regional de Saude da Regido
de Bauru — FERSB e os municipios de Pederneiras e de Bauru, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Para
todos os cargos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda
ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer ressarcimento
ou indenizagao, seja a que titulo for.

1.5 Os requisitos para contratagdo dos candidatos aprovados e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo |

deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
~N O

2. DOS CARGOS

21 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, a area de atuagao, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), o salario base e o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO E TECNICO

kil Cargo SRR [ Area de atuagio Pederneiras HELEE A['npl_a Vaga“s) Salario Base Taxa_ d_e
Cargo Semanal Concorréncia = PcD Inscrigao
Unidade: USF Estevan
201 Agente Comunitrio de Saude 40h Maturana Alcarrea Sobrinho 1 -~ R$1.16831 R$ 38,00
(verificar na integra o anexo |
deste edital)
" L Unidades de Saude no
202 Auxiliar de Farmacia 40h Municipio de Pederneiras/SP 1 - R$ 1.078,07  R$ 38,00
NIVEL SUPERIOR
401  Supervisor de AcGes na Saude 40h Municipio de Bauru/SP 1 ~  R$2.800,00 R$ 48,00

da Familia

(" Nao havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido
cadastro de reserva.
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Os requisitos e as atribuicdoes dos cargos, assim como as areas de residéncia do cargo de Agente Comunitario
de Saulide, constam no Anexo | deste Edital.

2.2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, como requisito para a inscrigdo, o candidato devera ter e comprovar
seu endereco de residéncia na area de atuagdo para a qual se inscreveu, nas ruas, avenidas, alamedas, vielas, e
demais vias publicas contidas no perimetro delimitado como area de abrangéncia da Unidade de Saulde para a qual se
inscreve, de acordo com o descrito no anexo | deste edital, que sera exigida no ato da apresentagdo dos documentos
para o processo de admissdo, seguindo a legislagao federal que rege as atividades de Agente Comunitario de Saude.

2.2.2 A nao comprovagao de residéncia implicara na eliminagdo do candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude.
Se o candidato apds a contratagdo mudar de enderego para outra regido que nao seja a sua de atuagdo, devera
comunicar a FERSB, pois tera o seu contrato de trabalho imediatamente rescindido de forma unilateral.

2.3 Além do salario base serdo acrescidos os beneficios descritos no subitem 2.7 deste edital.

24 A carga horaria de 40 horas sera cumprida em horario administrativo ou outro tipo de escala, sempre obedecendo essa
mesma carga horaria dependendo do servigo.

2.5 Os candidatos serdao convocados, por cargo, conforme necessidade e conveniéncia da FERSB, a existéncia de
dotacao/disponibilidade orgamentaria especifica e de acordo com a classificacdo obtida, para comprovacdo de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorios.

2.6 Para todos os cargos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser
lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer ressarcimento ou
indenizagao, seja a que titulo for.

27 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

2.7.1 A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que preenchidos os requisitos
legais e obedecidas as condigbes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes
beneficios:

a) Vale-alimentagao: no valor equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por més;
b) Auxilio-transporte: no valor equivalente a R$ 142,44 (cento e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) por
més.

2.7.2 Os candidatos contratados receberéo, além da remuneragéo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissao, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

|3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§ 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com os militares;

d) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme anexo | deste edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego
publico;

h) N&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungéo e horario de trabalho na FERSB;
i) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto, apos
submeter-se aos exames meédicos exigidos para a contratagéo.

“. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Processo Seletivo, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao para o Processo Seletivo da FERSB sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengio — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 12/12/2017 as 23h59min do dia 14/12/2017, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

44 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de

atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigdo quais s&0 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o
subitem 7.3 deste Edital.

Edital de Abertura n°® 01/2017 — FERSB - Retificado | Pagina 2 de 13


http://www.institutoaocp.org.br/

4.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;
d) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

4.8 A relagcédo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada na data provavel de 19/12/2017 no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 20/12/2017 até as 23h59min do dia
21/12/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

49.1 Se ap6s a analise do recurso permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa, o candidato
devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br até as 14h00min (horéario de Brasilia/DF) do dia
18/01/2018, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.9.2 O interessado que néo tiver sua solicitagdo de isengao deferida e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente realizar uma inscrigcéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isengao cancelada, sendo
deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4,11 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos neste
Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 19/12/2017.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricao neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

52 As inscrigdes para o Processo Seletivo da FERSB serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscrigoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

53 O periodo para a realizagao das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 12/12/2017 as 14h00min do dia
18/01/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

54 Apods declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigées serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a contratagao do candidato, o mesmo sera
demitido do cargo pela FERSB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 18 de janeiro de 2018. As inscrigoes realizadas com pagamento apods essa data ndo serao acatadas.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese
alguma, a néo ser por anulagao plena deste Processo Seletivo.
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5.9.1

5.9.2

5.10

A FERSB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 22/01/2018 até as 23h59min
do dia 23/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de Pericia
Médica, conforme descrito no subitem 6.14.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengcéo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscri¢ao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo
seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serédo fornecidas copias desse

laudo.
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14
6.14.1

6.14.2

6.14.3

6.14.4

6.14.5

6.14.6

6.14.7

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 19/01/2018.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 22/01/2018 até as 23h59min do dia
23/01/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Apods a aplicagdo de todas as etapas do processo seletivo, na hipétese de ndo haver pessoas com deficiéncia
aprovadas, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo
consideradas para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA PERICIA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo
convocados, na ocasiao da contratagado, para se submeter a pericia promovida por equipe multiprofissional, conforme
deficiéncia constada, sob responsabilidade da FERSB, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como a incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteragoes.

Os candidatos deverao comparecer a pericia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia, redigido em letra
legivel e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, com citagéo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao

O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela FERSB por ocasido da realizagao da pericia e ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia,
nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia, por ndo ter sido considerada deficiente, caso seja aprovada no
processo seletivo, figurara na lista de classificagao geral por cargo.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo, sera demitida.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

Da solicitagcao de condicao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagcao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigao especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.
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7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7141

7.2
7.21
7211

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 18/01/2018.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo,
deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 9.5 4 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengao a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

722

7.2.3

724

7.3

74

7.5

7.5.1
7.6

7.7

7.8

esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentagédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital
durante a realizagao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 18/01/2018 em envelope fechado enderegcado ao Instituto AOCP com as informagdes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Processo Seletivo Unificado da Fundagao Estatal Regional de Saude da Regidao de Bauru/SP - FERSB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap06s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢céo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderegco eletrdonico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 19/01/2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 22/01/2018 até as 23h59min do dia 23/01/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1

O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
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NIVEL MEDIO E TECNICO

TIPO DE : N° DE VALORPOR ~ VALOR :
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO \ccraeg  QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
- . . Eliminatério e
- Agente Comunitario de Saude;  Unica Objetiva NogGes de Saude Publica 20 1.5 30 Classificatorio
- Auxiliar de Farmacia. Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L1 T R — T D
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE ppova  AREADECONHECIMENTO . ,rorges QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
~ . . Eliminatério e
qa Objetiva Nogdes de Saude Publica 20 2 40 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 25 50
Supervisor de Acgdes na =
Saude da Familia. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50— Wy =
22 Titulos | De acordo com o item 11 5 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105

8.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

8.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 8. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

9.2

9.2.1
9.2.2
9.3
9.3.1
9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.5.3

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de fevereiro de 2018, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 26 de janeiro de 2018.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
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9.6
9.7

9.8
9.8.1

9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5
9.8.6
9.8.7

9.9

9.10
9.1

9.12
9.13
9.14

9.15

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da
prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Processo Seletivo, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo da prova objetiva. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcédo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

9.15.3

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢dao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

9.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, poréem nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 9.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato
da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do O Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagédo do resultado da prova objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
prova objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

|11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de Supervisor de Agoes na Saude da
Familia.

11.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 8.4, além
de né&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser enviados serdao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

11.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de

cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 11.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

11.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o

envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatoérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Processo Seletivo Unificado da Fundagéo Estatal Regional de Saude da Regi&o de Bauru/SP - FERSB
PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

11.4  Aprova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com a Tabela 11.1 deste Edital;

11.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital;

11.4.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 11.1 ndo serao considerados.

11.5 Né&o serado avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticaco;

e) sem data de expedicéao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.17.

11.6  Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

11.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

11.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11  Arelacéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

TABELA 11.1

PROVA DE TITULOS
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CARGO: SUPERVISOR DE AGOES NA SAUDE DA FAMILIA
" PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 25
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclus@o de curso de doutorado na area do cargo a (por t‘l'tulo) 2,5
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 15
2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a " 1,5
e (por titulo)
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagado em nivel de especializagdao, com carga horaria minima de 360 h/a na 1
3 | area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusédo de p6s-graduagao em nivel de (por titulo) 1
especializagcéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de historico escolar. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 05

11.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de pods-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragédo de conclusao de pés-graduagéo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicao de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.16 Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

11.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

11.18 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

2 Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO: Agente Comunitario de Satde e Auxiliar de Farmacia, a Nota Final

dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

12.1.3 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: Supervisor de Agées na SalGde da Familia, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagao deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Nog¢des de Saude Publica;
d) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

12.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.

3.  DAELIMINACAO

13.1  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portbes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.5.1, ou 9.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
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13.1.3

13.1.4

13.1.5
13.1.6
13.1.7
13.1.8
13.1.9

for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da prova;
13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.20;
13.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado no certame.

13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1  Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

14.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como

14.1.3
14.1.4
14.1.5
14.1.6
14.2
14.3
14.4
14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10
14.11
14.12
14.13
14.14

14.15
14.16

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
contra o resultado da prova de titulos;
contra o resultado de-ate-de-cenfirmacio-da-autodeclaracdo-comope da prova objetiva;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverédo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3,
este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

|1 5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela FERSB e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia; a
segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitado o cargo em que se inscreveram.

16. DA ADMISSAO

16.1  As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e
nao envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagdes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela FERSB.

16.2 De acordo com a necessidade da FERSB, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

16.3 A FERSB reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no processo seletivo nao
assegura o direito a admissado, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, quando
se referir as vagas reservas.

16.4 Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissional que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.4.1 Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional

16.4.2 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles nao cabera qualquer
recurso.

16.5 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

16.6 O candidato aprovado na sele¢éo e convocado para a contratagao tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante no subitem 2 deste edital.

16.6.1 A convocacao se dara por meio da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru e
envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

16.6.2 O candidato que nao se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a convocagao sera
considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da
listagem.

16.6.3 Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigbes de
inscricdo, estabelecidos no presente edital.

16.6.4 A convocacgédo sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local, data e
horario determinados.

16.6.5 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da
certiddo da quitagédo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto datada 3 x 4, tirada, no maximo, 180 dias antes da data da
apresentagao; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagédo de escolaridade, de acordo com o0s requisitos para os cargos
descritos no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); Certiddo de antecedentes
criminais dos ultimos 5 anos e outros documentos que a FERSB julgar necessarios no ato da convocagao.

16.6.6 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera apresentar comprovante de residéncia recente
constando o nome do candidato, companheiro, pai ou mae, e, no caso de residéncia de aluguel, cépia do ultimo
contrato, além de declaragédo de enderego domiciliar preenchida de proprio punho pelo candidato, assinada com firma
reconhecida em cartério.

16.6.7 Nao serao aceitos protocolos ou copias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.8 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario, determinados pela FERSB,
munido de toda a documentagédo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do processo
seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1

17.1.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.7.1

17.8

17.8.1

17.9

17.9.1

17.10
17.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela FERSB, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

O processo seletivo sera homologado pela FERSB, publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em até 30 dias
corridos da data de publicagao do resultado final.

As alteracOes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas no contetdo programatico constante do anexo Il.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo, salvo se listada no conteddo programatico
constante do anexo |l deste edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

A FERSB e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Processo Seletivo.

Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos
resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto a Fundagédo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB, situada na Rua Gerson Franca, n° 9-42, Centro, CEP 17.015-200, Bauru/SP, ou enviar a
documentacgéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial de Processo Seletivo,
Processo Seletivo n° 01/2017.

17.11.1 AFERSB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.12

17.13
17.14

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo n°® 01/2017, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

17.14.1A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

17.15

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru/SP, 12 de dezembro de 2017.

CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO E PICCINO SGAVIOLI
~ Diretora Executiva Geral ~
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
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FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 01/2017 - FERSB
ABERTURA

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). O Agente Comunitario de Saude (ACS) devera residir na area da comunidade em que
atuara, desde a data da publicacdo deste Edital do Processo Seletivo, seguindo a legislagdo federal que rege as atividades de Agente
Comunitario de Saude, ser pessoa que se destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela

lideranca natural que exerce. De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes
comunitarios, é necessario que o candidato faga um curso de qualificagao basica para a formagéo de agente comunitario de saude. O ACS
atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular.
Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promog&o da saude a ser realizado por toda a
equipe.

Atribuicoes: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Manter cadastramento atualizado
para posterior analise, mediante os dados obtidos; Prestar atendimento as familias ou individuos e demais acompanhamentos necessarios;
promover agdes de educagdo em saude de forma individual ou coletiva. Receber / enviar mensagens relativas a fungdo via meios
eletrénicos, Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); Realizar mapeamento de sua area de atuacéo;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados, conforme o sistema de informagao indicado pelo gestor
municipal e FERSB; Auxiliar no cadastramento das familias de outras areas. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagéo na Atencdo Basica; Realizar, através de visitas domiciliares que serdo realizadas de forma sistematica, acompanhamento
mensal de todas as familias de sua responsabilidade e quando houver pessoas em situagao de risco e doengas. Coletar dados para analise
da situagdo das familias cadastradas; Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢gdes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Incentivar a formagao de organismos comunitarios e a participagdo da
comunidade. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servicos de saude. Informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades. Participar das reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagcéo das acdes, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Trabalhar com adstricdo de familias em base
geografica definida - microarea; Utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade; Realizar acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; Desenvolver agbes basicas de salde nas areas de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na programacao da saude e prevencédo de doengas; Acompanhamento de gestantes e nutrientes;
Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, garantindo o cumprimento do calendario
da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica,
auditiva, visual e intelectual; Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de saude; Planejar e realizar agdes de educagéo em saude a
populagdo atendida, visando a promogao da saude, prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a Saude; Informar aos demais
membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Elaborar relatérios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagéo do trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
el/ou determinadas pelo superior imediato; Participar e colaborar com a implantagédo e execugao dos processos de qualidade; Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuérios dos servicos de saude; Ter
iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de
Educacgao Permanente.

AREAS DE ATUAGAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Unidade: USF Estevam Maturana Alcarrea Sobrinho.

Bairros: Bruno Gisbert Cury; Leonor Mendes de Barros; Norino Bertoline; Parque Industrial Toufik Rachid Razuk; Residencial
Paraiso.

Cidade: Pederneiras (SP).

Area de atuacao: PEDERNEIRAS.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar residéncia na area de atuagdo, em um dos seguintes
locais:

Av. Antonio Ademir Leandrin (A partir da Av. Giacomo Bertolini | R. Jodo Mazeto;

até a Av. Virgilio Franceschi); R. Jodo Ruiz Martins;
Av. Antonio Franceschi; R. Joaquim G. Sebrian;
Av. Bernardinho Flora Furlan (Da Rua Aparecido Veremindo | R. José Conti Molina;
Balestri até Av. Virgilo Franceschi); R. José Hilario da Silva;
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Av. Giacomo Bertolini (Até a Rua Martino Criniti); R. José llio Veroneze (A partir da Av. Bernardino Flora Furlan até Av.
Av. Jodo Della Coleta; Jodo Dela Coleta);
R. Aires Spirandeli; . José Mustacio Lopes;

R. Alexandre Copedé; . José Pailo;

R. Alfredo P. Pelegrina; . José Placideli;

R. Alicio Grana; . Julio Maran;

R. Amadeu Carci; . Juvenal Silva;

R. Angelo Picoli; Laercio Quartaroli;

R. Angelo Vermelho;

R. Antonio Antenor Momesso;

R. Antonio C. Martins;

R. Antonio Domingos Reina;

R. Antonio Duarte;

R. Antonio Megna;

R. Antonio Silva;

R. Aparecido Veremindo Balestri;
. Atilio Dinato;

. David Fabril;

. Domingos Batista Roela;
Elida Gianini Constantino;
Elita Maria de Jesus Venancio;
Elpidio Salgado;

Etore Cassalate;

. Fernando Juliano;

. Francisco Jobstraibzer;

. Genésio Martini (A partir da Rua Luiz Arena até a Rua
Mateus Cantatore);

R. Guerino Canato;

R. Henrique dos Passos;

R. Hildebrando Sagioro;

R. Irineu dos Santos;

. Leonardo Ocean Furlani;
Luiz Arena;

Luiz Camargo;

Manoel F. da Silva;
Manoel F. da Silva;
Maria Dadamos Paiva;
. Maria Pailo Borin;

. Martimiano Brando;
Martino Criniti;

Mateus Cantatore;
Mauro Martini;

. Naintala Cury;

. Napoleao Fracaroli;

. Olynto Vicario;

. Otavio de Goes Maciel,
Pedro Gaziro;

Rosa P. Reina;

. Sad Elias Razuk;

. Sami Nachef;

. Sebastido F. Pereira;

. Virginia Furlani;

. Vitorio Borin;

. Yolanda Pelli.

DO ANOODOOODD
TAXXANNOOOIIIDOOONNANANNNNNLN0000070

CARGO 202: AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Diploma reconhecido por 6rgdo competente de Curso Auxiliar em Farmacia e/ou Técnico
de Farmacia. Experiéncia minima de 6 meses na fung¢édo, comprovado em CTPS ou declaragdo de 6rgéo publico.

Atribuigdes: Executar tarefas da area de Farmacia Hospitalar tal como: triagem e transcricdo de prescricdes médicas sob a orientagao do
farmacéutico, dispensacdo de medicamentos e correlatos, conferéncia de produtos, etiquetagem e unitarizacdo de produtos, entrega de
produtos nas unidades assistenciais, dispensacdo de medicamentos controlados pela Portaria 344 (psicotrépicos e entorpecentes), controle
de temperatura (ambiente e geladeira), auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de medicamentos oncologicos, inventario. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude. Compreende o conjunto de atividades realizadas para
auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e
controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia; separar e dispensar medicamentos a pacientes, de acordo com a prescrigao ou
receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagéo; orientar devidamente o paciente, esclarecendo-o a respeito da forma de
administragcdo do medicamento; verificar visualmente se ha alguma alteragao fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e
entender a receita médica ou odontoldgica e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida; separar e distribuir medicamentos e produtos
correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de saude; individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a paciente; controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; organizar e arquivar
requisicdes e receitas médicas, odontolégicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas
e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; realizar inventarios periédicos do estoque;
colaborar na organizagéo e limpeza da farmacia; informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; nas
farmacias populares que comercializam medicamentos, realizar operagdes de caixa e realizar vendas de medicamentos e produtos
correlatos; Receber / enviar mensagens relativas a fungédo via meios eletronicos, Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI); Ter olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usuarios dos servicos de saude; Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educacéo
permanente; Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas, transferéncias e saidas de produtos). Atuagdo de forma
interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; participar e colaborar com a implantagdo e execugao dos
processos de qualidade; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: SUPERVISOR DE AGOES NA SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino superior com graduacdo nas areas de Biomedicina ou
Ciéncias Bioldgicas ou Educagéo Fisica ou Enfermagem ou Farmacia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina ou Nutricdo ou
Odontologia ou Psicologia ou Servico Social e orientagdo ou Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); E TAMBEM QUE POSSUA, NO MINIMO, 01 (uma) pés-graduagao latu sensu ou
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stricto sensu em Satlde Publica com énfase em Saude da Familia OU Salude Publica com énfase em Saude da Comunidade
OU em Gestao de Sistemas de Servigos de Saude.

Atribui¢gées: Acompanhar e participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situagcdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agbes de supervisao dos membros que atuam na equipe de ESF ou NASF
que for responsavel; Estabelecer via de comunicagdo participativa com os membros da equipe multiprofissional da ESF e com
membros de outras entidades que possam atuar no processo; trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar, planejamento
das acdes de saude, reunides de equipe; Planejar e emitir relatérios mensais de atividades; Descrever atividades dos membros da
equipe; Organizar e ou participar de reunides de planejamento; Realizar as avaliagdes previstas para acompanhamento permanente
das ag¢des de saude desenvolvidas na ESF; Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das agbes da equipe a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Participar de processos de educagédo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do
cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de biossegurancga; Atuar conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢es legais do cargo e da legislagdo da ESF; Colaborar e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o desenvolvimento dos membros da equipe; Colaborar ativamente para a Avaliagao
em conjunto com as equipes da ESF, NASF, Conselho Municipal de Saude, e outras equipes de Saude Publica envolvidas, o impacto
na situagao de saude a partir do desenvolvimento e implementagédo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;
Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servigos de saude com vistas a humanizagdo no atendimento; Atuacao de forma
interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de
saude; Planejar e realizar acbes de educagdo em saude a populacdo atendida, visando a promoc¢édo da saude, prevencéo das
doencas e agravos e de vigilancia a Saude; Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e
dindmica social da comunidade; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparagao do trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Participar e colaborar com a implantagéo e execugéo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da
FERSB. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios
dos servigos de saude; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe e as
instituicdes envolvidas no processo; Ser o elo entre a as instituicbes envolvidas no desenvolvimento da ESF no municipio de
Bauru/SP: Gestdao Municipal (PMB/SMS), FERSB, SORRI e Equipe de Saude da Familia; Elaborar relatérios com periodicidade
estabelecida pela FERSB e SMS (mensais, quadrimestrais, anual) informando a produtividade dos ACS (numeros de familias
cadastradas, numero de visitas realizadas, entre outras informagdes pertinentes as atividades realizadas pelos ACS); Avaliar em
conjunto com a equipe da ESF, a atividade do ACS, por meio de instrumento validado pela FERSB e SMS, quanto a: satisfagdo do
usuario (aplicagdo de questionarios de avaliagdo dos usuarios de maneira ativa nas visitas domiciliares); uso de uniforme e EPIs,
disciplina no trabalho, cooperagdo, relacionamento multiprofissional e interdisciplinar, produtividade, iniciativa, flexibilidade e
economia; Acompanhar o cumprimento pelos ACS de determinacdes vigentes da legislacdo federal dentre elas o que prevé que o
agente comunitario de saude deve residir na area da comunidade em que atua.

Anexo | — dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - Edital de Abertura n® 01/2017 — FERSB | Pagina 3 de 3



=\ FERSB @3:0co

Satde da Regiao de Bauru

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 01/2017 - FERSB
RETIFICADO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagcdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagao:
Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagao. Intertextualidade.

Nogdes de Satde Publica: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usuarios. Leis Organicas da Saude — 8080/90 e alteragdes - 8142/90 e alteragbes e Decreto 7508/11.
Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 (estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB), no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Humanizagao. Sistemas de informagdo em
Saude- SIAB. Promogéo da Saude e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude.
Gestao de Sistema de Saude. Os Conselhos de Saude. Educagédo permanente em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Lei 11.350 de outubro de 2006. Saude da criancga, do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Doengas de notificagdo compulséria. Educagdo em
Saude: conceitos e instrumentos. Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Conceitos de territério e regiao
de saude. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e Direitos Legais. Epidemiologia e Indicadores de nivel de
saude. Diagndstico comunitario. Principais problemas de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Estatuto do Idoso. Abordagem comunitaria: mobilizagédo e participagdo comunitaria em saude, acolhimento e
vinculo, visita domiciliar.

CARGO 202: AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos especificos: Nogbes de Primeiros Socorros. Promogéo de Biosseguranga nas Ag¢des de Saude. Produgao
de Produtos Terapéuticos. Legislagdo Farmacéutica. Qualidade da agua empregada na preparagdo de produtos
farmacéuticos. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Distribuicido de medicamentos, manutencdo de estoques,
controle de compras e armazenamento de medicamentos. Controle de qualidade. Principio ativo das drogas, atuac¢éo das
drogas no organismo, indica¢des e contraindicacdes. Vias de administracdo de medicamentos. Aspectos gerais de
farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos. Nog¢des basicas de farmacotécnica:
pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos farmacéuticos. Preparo de solugdes estéreis e nao estéreis.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacido de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Pontuagédo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagao:
Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacgao. Intertextualidade.

Nogdes de Saude Publica: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usuarios. Leis Orgéanicas da Saude — 8080/90 e alteragdes - 8142/90 e alteragbes e Decreto 7508/11.
Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 (estabelece a revisédo de diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica
(PNAB), no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacéo. Sistemas de informacgéo em
Saude- SIAB. Promogéo da Saude e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude,
Gestao de Sistema de Saude. Os Conselhos de Saude. Educagao permanente em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: SUPERVISOR DE AGOES NA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos especificos: Gestdo da Vigilancia a Saude. Organizagdo e Funcionamento do SUS. Gestdo dos
Sistemas e Servigos do SUS. Lei 11.350 de outubro de 2006. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017(PNAB).
Portaria GM N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragdes. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Basica (PMAQ). Equipe multiprofissional de Saude da Familia — ESF. Cadastramento familiar e Mapeamento:
finalidade e instrumentos. Conceitos de territério e regido de saude. Diagndstico comunitario. Principais problemas de saude
da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e Direitos Legais. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso, saude mental. Redes de atengdo a Saude (RAS). Educagdo em Saude: conceitos e instrumentos. Visita
domiciliar. Processo saude/doenga: determinantes e condicionantes. Conhecimentos geograficos da area/regido do municipio
de atuacdo. Interpretacdo demografica. Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de
saude/doenca da populagdo para definicdo de prioridades. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude.
Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em saude. Estatuto do Idoso. Acolhimento e vinculo.
Promogéo da saude: conceitos e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres. Conceitos de trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento das
acdes de saude: conceito e estratégias. Organizagado de reunides de equipe. Avaliagdo e monitoramento de desempenho em
servigos de saude: conceito e processos.
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