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FUNDAGCAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
CONCURSO PUBLICO - CP N2 003/2019
(UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL/RS)
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR (MEDICOS)
EDITAL N2 3, DE 21 DE MAIO DE 2019

A FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a retificacio do Edital de Abertura, publicado
em 17 de abril de 2019, que regulamenta a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva em regime celetista na unidade administrada do municipio de Sapucaia do Sul/RS, conforme a seguir:

1 Da retificagdo do ANEXO V — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES, que passam a ter as seguintes datas de execugao:

Evento Datas provaveis*
Periodo de inscrigdes 17/04 a 20/05/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 21/05/2019

As demais datas do cronograma permanecem inalteradas.
2 Da retificagdo das datas estabelecidas nos subitens 3.2; 3.8; 3.8.1; 5.11; 6.7; 7.7, que passam a ter as seguintes redagées:

3.2 Serd admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 17 de abril de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 06 de junho de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 07 de junho de 2019.

3.8.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 07 de junho de 2019.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscrigdo no Concurso
Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o dia 07 de junho de
2019.

6.7 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 07 de junho de 2019, em arquivos com
extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Serd permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada
neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 07 de junho de 2019, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

Gilberto Barichello
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
CONCURSO PUBLICO - CP N2 003/2019
(UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL/RS)
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR (MEDICOS)
EDITAL N2 2, DE 18 DE ABRIL DE 2019

A FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a retificagdo do Edital de Abertura, publicado
em 17 de abril de 2019, que regulamenta a realizagdo do Concurso Publico - CP N2 003/2019 destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva em regime celetista na unidade administrada do municipio de Sapucaia do Sul/RS, conforme a seguir:

1 Da retificagdo do subitem 1.1, referente ao quadro de vagas do cargo Médico Cirurgido Vascular (codigo 429), que passa a ter a seguinte redagdo:

~ . o
Carga Hordria Remuneragdo da Matriz (RS)
Cod Cargo Vagas S |
emana 2019 2020 2021
429 | Médico Cirurgido Vascular CR. 24h 8.547,82 8.954,86 9.361,90

Torna publico, ainda, que os demais itens e subitens do referido edital permanecem inalterados.

Gilberto Barichello
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
CONCURSO PUBLICO - CP N2 003/2019
(UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL/RS)
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR (MEDICOS)
EDITAL DE ABERTURA, DE 17 DE ABRIL DE 2019

A FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em regime celetista na unidade administrada do municipio de
Sapucaia do Sul/RS, nos cargos indicados neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos, conforme quadro a seguir:

cod Cargo Vagas Ca;geam I_::Ir:lria Remuneragdo da Matriz (RS)*
2019 2020 2021

426 | Médico Auditor C.R. 12h 4.206,34 4.341,89 4.477,43
427 | Médico Cardiologista C.R. 12h 4,273,91 4.477,43 4.680,95
428 | Médico Cirurgido Geral Rotineiro C.R. 24h 10.479,48 10.817,17 11.154,86
429 | Médico Cirurgido Vascular 1+CR. 24h 8.547,82 8.954,86 9.361,90
430 | Médico Clinico para atendimento adulto e infantil 10+ C.R. 12h 4.979,72 5.074,47 5.169,23
431 | Médico Clinico Plantonista 20+ C.R. 12h 4.206,34 4.341,89 4.477,43
432 | Médico Clinico Platonista para UTI C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
433 | Médico Clinico Rotineiro 4 +C.R. 24h 10.479,48 10.817,17 11.154,86
434 | Médico do Trabalho C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
435 | Médico Endocrinologista C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
436 | Médico Gastroenterologista C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
437 | Médico Gineco-Obstetra Plantonista 1+C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
438 | Médico Gineco-Obstetra Rotineiro C.R. 24h 10.479,48 10.817,17 11.154,86
439 | Médico Hematologista C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
440 | Médico Intensivista Rotineiro 2 +C.R. 24h 11.512,88 11.883,87 12.254,86
441 | Médico Neonatologista Rotineiro 1+C.R. 24h 10.479,48 10.817,17 11.154,86
442 | Médico Neurocirurgidao C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
443 | Médico Neurologista Pediatrico C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
444 | Médico Oftalmologista C.R. 12h 4,273,91 4.477,43 4.680,95




cod Cargo Vagas Ca;geam Ha ?:‘Iria Remuneragdo da Matriz (RS$)*

2019 2020 2021
445 [ Médico Otorrinolaringologista 1+C.R. 24h 8.547,82 8.954,86 9.361,90
446 | Médico Pediatra Plantonista 15+ C.R. 12h 4.409,86 4.748,92 5.087,99
447 | Médico Pediatra Rotineiro C.R. 24h 10.479,48 10.817,17 11.154,86
448 | Médico Pneumologista C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
449 | Médico Pneumologista Pediatrico C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
450 | Médico Radiologista Intervencionista C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
451 | Médico Reumatologista C.R. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
452 | Médico Socorrista C.R. 12h 4.206,34 4.341,89 4.477,43
453 | Médico Traumatologista Rotineiro C.R. 24h 10.479,48 10.817,17 11.154,86
454 | Médico Traumato-Ortopedista 1+CR. 12h 4.273,91 4.477,43 4.680,95
455 [ Médico Urologista C.R. 24h 8.547,82 8.954,86 9.361,90

- Regime horista Valor hora (RS)

Cod e Ve Cafﬁ:e:::"a Matriz Remuneratéria*

2019 2020 2021
456 | Médico Cirurgido Pediatrico 1+C.R. De 4h a 60h R$ 71,23 RS 74,62 RS 78,02

* A Matriz Remuneratdria tera vigéncia em 2019, a partir de 12 de junho de 2019; e em 2020 e 2021, a partir de 12 de julho do referido ano. Nas
datas-base estabelecidas, no periodo compreendido pelos exercicios 2019, 2020 e 2021, os salarios relacionados serdo recompostos pela inflagdao
medida pelo INPC/IBGE, relativo ao periodo de 12 meses anteriores, sendo que o pagamento sera realizado no contracheque de julho de cada ano.

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(endereco eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a formagdo de cadastro de reserva,
na unidade sob a Gestdo da FHGV no municipio de Sapucaia do Sul/RS. A contrata¢do sera sob o regime de trabalho da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas da FHGV.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da FHGV.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do concurso serdo realizadas nas cidades de Porto Alegre/RS e Sapucaia do Sul/RS.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da FHGV.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e atribuicBes dos cargos); Il (Conteido Programatico); Ill (Requerimento para solicitagdo de
isengdo de taxa de inscri¢do); IV (Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional); V (Cronograma estimado de fases) e VI (Situagdo dos Concursos e
Processos Seletivos Publicos vigentes).

1.9 A descricdo detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. S3o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratagdo:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

d) atender, se o candidato participar pela cota de pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei n? 7.853/1989, do Decreto n2 3.298/1999, da Lei
complementar n2 01/1998 e do Decreto n2 652/1999;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre, comprovada por meio de exames médicos e avaliagdo
psicoldgica;

h) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessérios a época da contratagdo;

i) nado estar recebendo beneficio do INSS por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio considerado inacumulavel;

j) em caso de ter sido funcionario publico pertencente a 6rgdo da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio,
inclusive da Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas, n3o ter, a época da rescisio, seu contrato encerrado por decisdo/penalidade de rescisdo por justa
causa; e

k) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

2.2 O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme Portaria n2 134, de 04 de abril de 2011 do

Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

2.3 A Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a necessidade.

2.4 As despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato.

2.5 O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo,

emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo

Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

2.6 A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos

decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos basicos para contratagdo. Os documentos comprobatdrios referente aos

requisitos do cargo deverdo ser apresentados no ato da admissdo, sob pena de desclassificagdo.

2.8 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do ingresso.

2.9 A entrega de documentos referente a contratacdo deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada por intermédio de

procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a respectiva procuragao original, que podera ser publica ou particular, desde que

apresentada com firma reconhecida.

3 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior.

3.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 17 de abril de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de maio de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17, para esclarecimento
de duavidas.

3.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

3.6 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do
apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.6.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscrigdo.

3.7 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancéria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.8 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 21 de maio de 2019.

3.8.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 de maio de 2019.

3.9 As inscrigGes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscrigcdo.

4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancdrio, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢do.

4.4 As informagBes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cddigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.5.2 As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Para fim de comprovacao de pagamento, ndo serd considerado comprovante de
agendamento de pagamento.

4.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e periodo.

4.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada vélida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.
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4.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nas condigGes legalmente previstas.

4.8 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscri¢do.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.11 A relagdo das inscrigdes homologadas serd divulgada no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 10 de junho de
2019.

4.12 Do resultado das inscrigGes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.

4.13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

4.13.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.13.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estard disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na
data provavel de 24 de junho de 2019.

4.13.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.13.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

4.13.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacido de seu endereco de correio eletrdnico correto no formulario
de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

4.13.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

4.13.6 Em caso de ndo confirmacgdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 17.

4.13.7 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacgdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br.

4.13.8 O candidato ndao podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

5 DAS CONDICGES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 ou pela Lei
n? 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 Aisenc¢do devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 17 de abril de 2019 e 18 horas do dia 19 de abril de 2019, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo, de acordo com as instrugbes
contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no
presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta, fora do
prazo ou sem assinar terd a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
Serd permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apos a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagodes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgGes de isengdo de taxa de inscri¢do. Apds a conclusdo da solicitagdo nado sera permitida, em
hipdtese alguma, a troca ou alteragdo.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultaré o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da contratagdo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
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5.6 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isen¢do de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 30 de abril de 2019.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitages de isengdo de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

5.9.1.1 Apds o envio da documentacdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera permitida a
complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isen¢do de taxa de inscri¢do, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data
provavel de 07 de maio de 2019.

5.10 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a garantia da
concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no
item 3 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscrigdo no Concurso
Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o dia 21 de maio de
2019.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.4 do Decreto n°® 3.298/1999, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do componente curricular para o
qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla
concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n° 3.298/1999.

6.5 As atividades do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢cdo(8es) especial(is) do(s) candidato(s) com deficiéncia.

6.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de acordo com as
instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 21 de maio de 2019, em arquivos com
extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.7.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.6 deste edital ou que enviar a documentagao
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.7 deste edital sera indeferida.

6.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.6 deste edital.

6.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por meio de carta registrada
para confirmacgdo da veracidade das informagdes.

6.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrdnico e/ou via requerimento
administrativo.

6.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este concurso e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

6.9 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art.40, § 12 e § 22, do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes.

6.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 10 de junho de 2019.

6.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.
6.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacGes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data
provavel de 17 de junho de 2019.

6.11 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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6.12 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado, na ocasido da contratagao, para se submeter a
pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade da FHGV, que verificara
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
art.43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.12.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo FHGV por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original
ou cépia autenticada em cartoério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.12.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.12.4 e 6.12.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.12.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo
geral de ampla concorréncia.

6.12.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

6.12.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuigdes da
fungdo serd eliminado do concurso.

6.12.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera exonerado.

6.12.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for
eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classifica¢gdo geral de ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagcdo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do concurso nado estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art.40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.3.1 0 candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitagdo indeferida.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do concurso devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagao das fases do concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da respectiva
fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do concurso armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizagdo das fases do concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do concurso, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opgbes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, deverd assinalar o campo “outros” no sistema eletronico de inscricdo, descrever a
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necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e
no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial deverd ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatodria citada
neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 21 de maio de 2019, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 100KB. Serd permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagao incompleta ou
ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmacgdo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento
administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
gue ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados
pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdao necessdrios para tal atendimento
tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nio é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes de atendimento especial na data provavel de 10 de junho de 2019.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 17
de junho de 2019.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

‘

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo providas na forma
da Lei n?12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico; e sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2 da Portaria Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei n2 12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas
as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n?
4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da FHGV e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas neste edital.
8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificagdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicagdo.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cao da condi¢ao declarada pelo candidato.
8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
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8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmac¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comisséo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria
Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

8.2.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15, que sera analisado por
comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 As fases do Concurso Publico estdo descritas a seguir:

Nivel de escolaridade " T N2 de Total de .
Prova/Tipo Disciplina ~ Peso Carater
do cargo questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
. . S o Eliminatdrio e
Nivel Superior Prova Objetiva Legislagdo 10 2 20 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Nivel Superior Avaliagdo de Titulos e Exp. Prof. 10 Classificatorio
10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e
pontuacdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

10.2 As questdes serdo especificas para o cargo em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
conteudo programatico expresso no Anexo Il deste Edital, e de acordo com as especificagdes do item 9.

10.3 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise, sintese
e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteudo programatico constante no Anexo Il
deste Edital.

10.4 A descrigao detalhada do conteldo programatico estd disposta no Anexo Il deste Edital.

10.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.5.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
10.5.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questao, conforme item 9.

10.5.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

b) obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na disciplina de Legislagdo; e

d) obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.5.4 O candidato ndo habilitado de acordo com o subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo
tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11 DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de junho de 2019, no turno da tarde e terdo duragdo de 3 (trés) horas.

11.1.1 A data de aplicagdo de prova é sujeita a alteragdo.

11.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, na data provavel definida no subitem 4.13
deste Edital.
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11.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

11.4 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de prova. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

11.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procederad a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 3.8 deste edital.

11.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo
da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

11.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.6 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio.

11.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia
Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consondncia com a Lei n29.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts.
21 e 22 da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445/2017; Documento Provisério de Registro Nacional
Migratério, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; identidade funcional em
consondancia com o Decreto n? 5.703/2006.

11.8.1 N&do serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 11.8 como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitaggo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cdépias de documentos vélidos, mesmo
gue autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

11.8.2 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

11.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo das provas sem documento de identificagdo valido, conforme subitem 11.8 deste
edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

11.8.4 A excegdo da situacdo prevista no subitem 11.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o
candidato serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

11.10 N3o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horério diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
11.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo desses documentos por erro do candidato.

11.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacio por questdo.

11.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregéo.

11.14 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcri¢do da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagoes.

11.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo da prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

11.16 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotag0es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular,
smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

11.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

11.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 11.17 deste edital,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

11.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 11.17 e recomenda que o candidato
nao leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

11.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos neles causados.



11.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova.

11.18 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n? 11.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.5 deste edital.

11.19 N&o sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
11.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo da prova no horario
determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

11.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

11.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos Gltimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

11.23 Ainobservancia dos subitens 11.21 e 11.22 deste edital acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

11.24 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

11.25 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

11.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato.

11.29 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
11.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo de prova com esses documentos.

11.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou aos critérios de avaliacio e de classificagdo.

11.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.

12.2 Serdo convocados para entrega de documentos os candidatos habilitados na prova objetiva, de acordo com o disposto no subitem 10.5.3 deste
edital.

12.3 Demais informagGes a respeito da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional constam do Anexo IV deste edital e constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACZ\O NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional.

13.2 Os resultados serdo divulgados por cargo, considerando as listas de classificagdo de ampla concorréncia e de cotas, de acordo com os valores
decrescentes da nota final.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
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14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da func¢do de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do enderego
eletrénico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscrigdes.
14.3 Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulga¢do do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso,
disponivel no enderego eletrdnico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.2 Ndo serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste
edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgGes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteragdo/anulacdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo/anulagdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou correio eletronico.

15.5.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA CONVOCACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS
16.1 A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as
respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal ou por cotas.
16.2 A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de
classificagdo.
16.3 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste edital e a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento
de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV.
16.4 A contratagdo tera vigéncia por prazo indeterminado. O contratado terd seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias, a contar da data de admissao.
16.5 Na falta de candidatos em cadastro de reserva em processos seletivos simplificados (contratagdes em carater temporario), o candidato aprovado
neste concurso podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria, com contrato por prazo determinado pelo periodo de até seis meses,
prorrogavel por igual periodo. Quando o candidato ndo aceitar essa contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo concurso para vaga definitiva. Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato
que vier a ser chamado para uma vaga definitiva deixard a vaga temporaria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral.
16.5.1 O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado), permanecera na mesma colocagao,
na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.
16.5.2 O candidato chamado para ocupar vaga tempordria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao cargo e
demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no edital. Caso o candidato ndo os satisfaga neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso Publico.
16.5.3 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo determinado, sera verificada
a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga
disponivel no momento, o candidato ficara na expectativa de convocagdo a préxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagdo. A FHGV ndo se responsabiliza por
eventuais énus causados aos candidatos em fun¢do da mudanca de vaga e/ou suspensdo e/ou cancelamento.
16.5.4 A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo a vaga por periodo determinado.
16.5.5 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do dia subsequente ao envio da convocagdo/telegrama para apresentar-se novamente a Unidade de Gest3o de Pessoas da FHGV para realizar a
aceitacdo da vaga definitiva através do preenchimento do Termo de Aceitagdo de Vaga. O candidato deixara a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagdo geral e por cotas.
16.6 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, por meio de notificagdo pessoal (carta com aviso de
recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao enderego e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do
Termo de Aceita¢do da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no
edital.
16.7 O candidato deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e, se aprovado, perante a FHGV, enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.
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16.8 AFHGV e o INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

16.9 Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundagdo, no momento de sua convocagdo, devera este optar pela
manutengdo do vinculo vigente ou admissdo no novo concurso/processo seletivo.

16.10 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo estara excluido do Concurso
Publico definitivamente.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigao.

17.2 O candidato podera obter informagbes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000.
Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo (SP) ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagbes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final do
Concurso Publico no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e em jornal de grande circulagdo do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

18.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo
com a necessidade de cada local de atendimento da FHGV, respeitada a ordem de classificagdo (ampla concorréncia e cotas) e inexisténcia de
aprovados em Concursos ou Processos Seletivos Publicos anteriores.

18.5 De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico para o emprego no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a
prioridade de convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Concurso
Publico para o mesmo emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

18.6 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgdo publico, segundo suas politicas e normas,
durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT é condigdo indispensavel para a manutengdo destes
na respectiva ocupagdo, ndo se induzindo ser isso a estabilidade.

18.7 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspegdo médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagao vigente.

18.7.1 A avaliagdao médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

18.8 O Concurso Publico sera homologado pela FHGV, em até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final, e estara disponivel no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.9 A FHGV e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

18.10 A FHGV e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contelddo programatico.

18.11 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FHGV.

18.13 Legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

18.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FHGV.

18.15 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagdo.

18.15.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagdo do
item/subitem que sera objeto de impugnacg3o.

18.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Gilberto Barichello
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
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ANEXO | — REQUISITOS e ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1.1 Descri¢do sumaria das atividades e atribuices (comuns a todas as especialidades): Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes
designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necess drias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade. Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota de internagédo,
prescrigdes e evolugdes médicas diarias, descrigdo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Participar
de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado. Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e
estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente. Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade. Participar das
comissGes técnicas. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo. Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas. Executar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢do, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos.

2 MEDICO AUDITOR

2.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar auditoria nas contas/faturamento. Produzir informacdes, levantamentos e andlises
técnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e os setores competentes. Discutir com médicos
assistentes condutas e progndsticos. Acompanhar a emissao de portarias, orientagdes técnicas e atualizagbes pertinentes ao faturamento hospitalar e
ambulatorial. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

3 MEDICO CARDIOLOGISTA

3.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

3.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigbes: Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar e interpretar exames na especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicGes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

4 MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO

4.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

4.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com
suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia,
desbridamento, instalagdo e substituicdo de cadnula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela
instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

5 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

5.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

5.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cGes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Acompanhar os pacientes internados de sua drea de especialidade, como médico
assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Executar procedimentos e cirurgias, tais como desbridamento, amputagdes,
acessos (venoso e arterial) entre outros em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas.
Executar demais atribui¢cdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

6 MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL

6.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.2 Descricao sumadria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia aos pacientes adultos e criangas designadas
pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em
observagdo. Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

7 MEDICO CLiNICO PLANTONISTA

7.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
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Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagdo. Acompanhar a
execuc¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na instituicdo. Acompanhar o
transporte de pacientes, quando necessario. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

8 MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

8.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista nas seguintes areas: Cardiologia, Gastroenterologia, Hematologia
Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Pneumologia, Reumatologia ou Terapia Intensiva e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos
de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto as alternativas de investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as
intercorréncias de pacientes da sala de recuperagdo pds-anestésica e outras situagGes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado; Indicar internagao
na Unidade de Terapia Intensiva. Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para as unidades de internagdo. Acompanhar o transporte
de pacientes criticos, quando necessario. Executar demais atribui¢es da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

9 MEDICO CLINICO ROTINEIRO

9.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Interna e Especialidades afins e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

9.2 Descrigao sumadria das atividades e atribuigbes: Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagdo, Emergéncia e unidade de cuidados
intermedidrios. Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua carga horaria de trabalho. Acompanhar a execugdo de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e qualidade do exame. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e co-manejo aos pacientes internados para outras especialidades. Promover a
transigdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacdo. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de
segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores
de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares. Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do
municipio. Executar demais atribui¢des da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

10 MEDICO DO TRABALHO

10.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

10.2 Descrigao sumdria das atividades e atribuigGes: Auxiliar na elaboragdo e implantagdo das politicas e programas de Saude do Trabalhador e
Medicina do Trabalho da instituigdo. Coordenar e implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na institui¢do. Prestar
assisténcia médica em consonancia com o PCMSO e obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Efetuar levantamento de riscos
ambientais. Preencher atestados de saude ocupacional e encaminhamentos ao INSS. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos
relacionados a sua especialidade. Realizar a avaliagdo das condi¢Ges de trabalho dos empregados nas diversas areas da Fundagdo. Executar demais
atribuigcGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

11 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

11.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

11.2 Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢Ges: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover os
contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

12 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

12.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

12.2 Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢6es: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribui¢cdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

13 MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

13.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

13.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde. Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergeéncia. Realizar consultas de avaliagdo ginecoldgica e obstétrica, de urgéncia e emergéncia. Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e
obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituicdo. Realizar o atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia
aos pacientes da especialidade. Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mae-
bebé. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou
hospitalar. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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14 MEDICO GINECO-OBSTETRA ROTINEIRO

14.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

14.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde. Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergeéncia. Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco. Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais
como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituigdo. Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a
qualidade do cuidado made-bebé. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos
por outras especialidades. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribui¢cdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

15 MEDICO HEMATOLOGISTA

15.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

15.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Prestar assisténcia médica a pacientes e doadores, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Realizar
atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes. Realizar consulta para avaliagdo de doadores. Desenvolver
estratégias para ampliar a capta¢do de doadores. Responder tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundagéo,
independente do municipio. Elaborar e implantar protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade em conformidade com legislagdo referente
a politica de sangue e hemoderivados. Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

16 MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

16.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

16.2 Descrigdo sumadria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salide. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos
de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar da elabora¢do do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as
intercorréncias de pacientes da sala de recuperagdo pods-anestésica e outras situagdes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado. Prestar
consultorias e indicar internagdo na Unidade de Terapia Intensiva. Promover a transicdo do cuidado ao paciente transferido para as unidades de
internagdo. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagdo
racional dos recursos hospitalares. Cumprir CARGA HORARIA em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

17 MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

17.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

17.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua CARGA HORARIA de trabalho. Realizar atendimento aos recém-nascidos em sala de parto,
alojamento conjunto e unidades de terapia intensiva e de cuidados intermediarios. Prestar acompanhamento ambulatorial a neonatos de risco.
Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Cumprir CARGA HORARIA
em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de
semana. Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

18 MEDICO NEUROCIRURGIAO

18.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

18.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuigées: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes
em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas. Executar procedimentos e cirurgias na especialidade. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais
atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

19 MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

19.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

19.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.
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20 MEDICO OFTALMOLOGISTA

20.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

20.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela
instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade, tais como teste do
olhinho, cirurgia de catarata, entre outros. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

21 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

21.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

21.2 Descricao sumadria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela
instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade. Realizar
avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

22 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

22.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

22.2 Descricdo sumadria das atividades e atribuicGes: Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua
especialidade. Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos. Realizar atendimento aos recém-nascidos em sala de parto, alojamento
conjunto e unidades de internagdo pediatrica e de cuidados intermediarios. Responsabilizar-se pelas intercorréncias a pacientes internados para a
especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Executar
demais atribui¢des da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

23 MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO

23.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

23.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituigao.
Definir internagdo de pacientes pediatricos. Acompanhar a execu¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do
paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de
urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto,
internagdo pediatrica e unidade de cuidados intermedidrios. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial
aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em
rede, incluindo participagdo em reuniGes na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribui¢cdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.

24 MEDICO PNEUMOLOGISTA

24.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

24.2 Descrigao sumadria das atividades e atribuigGes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

25 MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO

25.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

25.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigées: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

26 MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA
26.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade, Habilitagdo em Radiologia
Intervencionista e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
26.2 Descrigdo sumadria das atividades e atribuigGes: Realizar procedimentos invasivos, guiados por métodos de imagem, com finalidade diagndstica e/ou terapéutica,
incluindo bidpsias, drenagens, pungdes e demais procedimentos inerentes a sua atividade. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem.
Supervisionar a realizagdo de exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia
adequada para elaborar o relatdrio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Realizar discussdao com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar
documentos, laudos, pareceres e declaragGes. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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27 MEDICO REUMATOLOGISTA

27.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

27.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

28 MEDICO SOCORRISTA

28.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Cursos ATHLS (Advanced Trauma Life Support) e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

28.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avangada do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos.
Responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimacdo e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte. Exercer a
regulacdo médica do sistema. Conhecer a rede de servigos da regido. Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao
sistema. Manter uma visado global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional. Receber chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento,
selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino do paciente. Prestar
orientagdo telefOnica. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar. Exercer o controle operacional da equipe assistencial. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de
urgéncia. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

29 MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO

29.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

29.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigcdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com
suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia.
Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirurgica da instituicdo. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, quando alocado em atividade de rotina; participar da escala de cobertura de
final de semana e eventuais substituicGes de férias; contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em
reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

30 MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

30.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

30.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirdrgicos e ambulatoriais aos pacientes na
especialidade. Compor equipe de plantdo, cirurgia e/ou ambulatdrio. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias. Realizar avaliagdo
pré e pdés-operatodria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirurgica da instituicdo. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

31 MEDICO UROLOGISTA

31.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

31.2 Descricao sumadria das atividades e atribui¢des: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade. Realizar avaliagio pré e pés-
operatdria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas
e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais
atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

32 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

32.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

32.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes
em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas,
em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagao e substituicdo
de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigcdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragoes e
entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuag¢do. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial.
7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢do da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao género.

2 LEGISLACAO: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagao Politico-Administrativa; Da Unido;
Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragao Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sistemas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Urgéncia e Emergéncia;
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS; Legislagdo em salde publica. Politicas na drea de saude. Condigdes
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Politicas de Humanizagdo.
Epidemiologia e Informagdo em salude. Gestdo participativa em satude. Educagdo e trabalho em saude. Politica Nacional de Ateng¢do em Saude. Lei
Municipal n2 3684/2015. Legislagdo da Fundagdo de Saude de Sapucaia do Sul. Regulamento de Pessoal da Fundac¢do de Satde de Sapucaia do Sul.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 MEDICO AUDITOR: 1 Procedimentos de auditoria em sistema de satde: defini¢Bes e conceitos. 1.1 Objetivos. 1.2 Tipos e campo de atuag3o da
auditoria. 1.3 Perfil do auditor. 1.4 Auditoria analitica. 1.5 Auditoria operativa. 1.6 Apuragdo de dentncia. 1.7 Normas de vigilancia sanitaria para
estabelecimento de saude. 2 Financiamento no SUS. 2.1 Forma de repasse de recursos federais. 2.2 Programas financiados pelo 49 piso de atencdo
basica. 2.3 Utilizagdo de recursos federais no SUS. 2.4 Or¢amento como instrumento de controle. 3 NogGes de planejamento estratégico. 3.1
Habilitagdo para gestdo no SUS. 3.2 Documentos oficiais. 3.2.1 Constituicdo Brasileira na drea de Saude. 3.2.2 Cédigo de Defesa do Consumidor. 3.2.3
Cédigo de Etica Médica. 3.2.4 Cédigo de Etica de Enfermagem. 3.2.5 Cédigo de Etica de Odontologia. 3.2.6 Cédigo de Etica de Farmacia. 3.2.7 Lei n2
8.666/1993. 3.2.8 Procedimentos para pagamento de produg¢do ambulatorial no SUS. 3.2.9 Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo
hospitalar. 3.2.10 Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimento de alta complexidade. 4 Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. 5
Legislagdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais). 6 Etica e legislacdo profissional. 7 No¢Bes basicas
de Epidemiologia. 7.1 Vigilancia epidemioldgica, Indicadores basicos de saude. 7.2 Fundamentos de epidemiologia e doengas de motivagdo
compulséria. 7.3 Fundamentos de Saude Publica.

3.2 MEDICO CARDIOLOGISTA: 1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissecgdo
aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensdo arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8
Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenga reumatica. 11 Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias
congeénitas (ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardiogénico. 15 Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. 16
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17 Pds-operatério em cirurgia cardiaca.

3.3 MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO: 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejei¢do. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo toracico. 10
Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite
aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucgdo intestinal. Doenga diverticular dos coélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga
de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. 14
Hipertensao porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao
trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas das vias biliares. 21 Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22 Videolaparoscopia diagndstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23 Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

3.4 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: 1 NogBes basicas de anatomia cirtirgica vascular. 2 Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 3 Fisiopatologia da
aterosclerose. 4 Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6 Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas
vasculares. 7 Angiografias. 8 Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9 Vasculites. 10 Trombofilias. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas. 13
Sindromes do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia vascular visceral. 15 Pé Diabético. 16 Hipertensdo renovascular. 17 Doenga tromboembdlica venosa. 18
Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19 Linfangites e erisipela. 20 Linfedemas. 21 Ulceras de perna. 22 Oclusdes arteriais agudas. 23 Traumatismos vasculares.
24 Bases da Cirurgia endovascular. 25 Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26 Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27 Terapéutica venotdnica e
linfocinética. 28 Amputagbes. 29 Angiodisplasias. 30 Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

3.5 MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL / MEDICO CLINICO PLANTONISTA / MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI /
MEDICO CLINICO ROTINEIRO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doen¢a pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepétopatias cronicas. 5 Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. 9 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infecgGes
hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13 Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
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3.6 MEDICO DO TRABALHO: 1 Agravos a satide do trabalhador. 1.1 Satide mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4
Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal- urinario e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da
medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3
ConvencgGes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relagbes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Direitos de associa¢do e representagdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranc¢a ocupacional. 3.3 Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4 Emprego precério. 4 O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto n2 3.048/1999). 4.1 Prestacbes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Presta¢des do acidente de trabalho e da doenga
profissional. 4.3 Comunicagdo do acidente. 4.4 Disposi¢Oes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Habilitacdo e reabilitagao profissional. 4.6
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9
Formularios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 Nog¢des de probabilidade e representagdo grafica. 5.2 Tabulagdo
dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Andlise de dados
categdricos. 5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cdodigo de ética do médico do trabalho. 7
Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a salide e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliagdo da exposigdo. 7.3 Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢es. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3
Andlise ergondmica de atividades. 8.4 Prevenc¢do da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 8.5 Prevengdo de disturbios relacionados ao
trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1 Relagdes entre saide ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o
meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Analise das
condi¢des de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11 Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1 Normas
regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspegdo médica dos locais
de trabalho. 12 Protegdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em saude. 12.3
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutri¢do. 12.5 A saude da mulher. 12.6 Protegdo e promogdo de saude. 12.7
Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevengdo de riscos
ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevengdo de acidentes. 13.3 Politica de seguranga, lideranga e cultura. 13.4 Prote¢do Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no
organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

3.7 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: 1 Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenga da hipéfise e do hipotalamo. 3
Doengas da tireoide. 4 Doengas das paratireoides. 5 Doengas das supra-renais. 6 Diabetes mellitus. 7 Testes dinamicos em endocrinologia. 8
Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9 Diagndstico e tratamento das doencgas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10
Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico e cirurgico. 11 Osteoporose. 12 Distlrbios enddcrinos e metabdlicos na infec¢do pelo HIV. 13 Deficiéncia de
vitamina D. 14 Emergéncias endocrinoldgicas. 15 Dislipidemias. 16 Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfun¢do erétil.

3.8 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: 1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacdes. 3 Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. 4 Esofago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8 Doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias. 9 Diarreia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e doenga hepatica cronica. 13 Neoplasia
gastrica precoce e avangada. 14 Infecgdo pelo Helicobacter pylori. 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfec¢do do endoscopio. 17 Sedagdo em
endoscopia. 18 Achados endoscdpicos nas doengas sistémicas. 19 Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20
Neoplasia de célon.

3.9 MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA / MEDICO GINECO-OBSTETRA ROTINEIRO: 1 Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatdria aguda e cronica. 3 Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissGes de infecgdes maternas fetais. 11 Doengas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gesta¢do. 16 HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmiss3o vertical. 17 Mecanismo do trabalho de
parto. 18 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19 IndicagBes de cesarias e férceps. 20 IndicagBes de analgesia e anestesia intraparto. 21
Hemorragia de terceiro trimestre. 22 Sofrimento fetal cronico e agudo. 23 Prevengdo da prematuridade.

3.10 MEDICO HEMATOLOGISTA: 1 Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3 Biologia
molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemacias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por
insuficiéncia de medula éssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doencas cronicas. 4.7 Anemias das
desordens enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrdéfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastdcitos. 6 Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7
Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditdrias e adquiridas. 9 Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido. 9.1
Leucemias agudas. 9.2 Sindromes mieloproliferativas. 9.3 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.4 Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulagdo. 13 Trombofilias. 14 Medicina
transfusional.

3.11 MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO: 1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratéria. 5 Arritmias
cardiacas agudas. 6 Insuficiéncia respiratdria aguda. 7 SARA (Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda). 8 Suporte ventilatério 9 Infecgbes bacterianas
e fungicas. 10 InfeccBes relacionadas a cateteres. 11 Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. 12 Insuficiéncia de Multiplos Orgdos e Sistemas
IMOS/SDOM). 13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17 InfecgBes
hospitalares. 18 Translocagdo bacteriana. 19 Prevengao de infecgdes em terapia intensiva. 20 InfecgGes em pacientes imunocomprometidos. 21 Comas
em geral. 22 Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23 Morte cerebral. 24 Hemorragia digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepatica.
26 Abdome agudo. 27 Pancreatite aguda. 28 Crise tireotdxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos, e rabdomidlise. 30 Pré e pds-operatdrio: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 31 Coagulagdo intravascular disseminada e
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fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em
medicina intensiva. 33 Sedac¢do, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34 Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. 35 Cuidados
paliativos em terapia intensiva.

3.12 MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO: 1 Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2 Cuidados iniciais
ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). 3 Disturbios metabdlicos. 4 Disturbios respiratérios. 5 Ictericia
neonatal. 6 Infec¢Ges neonatal. 7 LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8 Malformagdes congénitas. 9
Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10 Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. 11 Uso de antibidticos no recém-nascido
pré-termo. 12 Nutrigdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13 Cardiopatias Congénitas. 14 Humanizagdo na assisténcia ao
recém-nascido. 15 TransfusGes sanguineas.

3.13 MEDICO NEUROCIRURGIAO: 1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral. 2 Carcinogénese,
biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do sistema nervoso cranio e coluna vertebral. 4 Infecgdo
em neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6 Nog¢Ges de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7 Nogdes basicas
de neuropatologia. 8 Cuidados pré e pods-operatdérios em neurocirurgia. 9 Complicagdes pds-operatdrias em neurocirurgia. 10 Diagndstico e
tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11 Tumores orbitdrios. 12 Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico,
cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral.

3.14 MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO: 1 Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3 Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. 5 Doengas neurocutaneas. 6 Tumores do SNC. 7 Hipertensdo intracraniana. 8 Disturbios do sono. 9 Disturbios do comportamento. 10
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12 Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 13 Ataxias
agudas. 14 InfecgOes congénitas. 15 AfecgBes dos ganglios da base. 16 Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas desmielinizantes. 19
Comas. 20 Traumatismo cranio-encefalico. 21 Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22 Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 23
Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 24 Morte encefalica.

3.15 MEDICO OFTALMOLOGISTA: 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: érbita, contetdo e relagdes anatdmicas. 2.1 Pélpebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia
da visdo. 4. Refragdo: nogdes de dptica oftdlmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2 Prescricdo de éculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e
tratamento das doengas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificagdo, quadro clinico,
diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7 Retina e Vitreo: doengas vasculares da retina, degeneragSes da macula, distrofias, degeneragdes
periféricas da retina, descolamentos da retina. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10
AIDS — manifestagdes oculares. 11 Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugdo palpebral,
cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrugdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12
Estrabismos: ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungdes dos obliquos e padrdes alfabéticos,
estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13 Banco de olhos e transplante de
coérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

3.16 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgio da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, drgao auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliagdo
auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5
Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. 9 Afecgbes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afec¢des benignas do pescogo. 12 Abordagem do paciente
com zumbido — diagndsticos diferenciais. 13 Traumas em otorrinolaringologia. 14 Labirintopatias periféricas e centrais. 15 Tratamento cirdrgico e ndo
cirurgico do ronco.

3.17 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA / MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO: 1 Condicdes de satde da crianca brasileira. 2 Organiza¢do da atencdo a
crianga. 3 Alimentagdo da crianga. 4 O recém-nascido normal e patoldgico. 5 Programa de imunizagdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7
Desnutrigdo protéico-calérica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarreia aguda e cronica na crianga. 10 Cardiopatias na crianga. 11 Doengas respiratdrias na
crianga. 12 Doengas no trato genitourinario na crianga. 13 Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. 14 Doengas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. 15 Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crianga. 17 Convulsdes na crianga. 18 Principais problemas
ortopédicos na crianga. 19 Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20 Patologias cirtrgicas
mais frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia Cardiaca. 22 Choque. 23 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24 Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na
infancia: prevengdo e tratamento. 26 Abordagem da crianga politraumatizada. 27 Sindrome de Maus-tratos. 28 Estatuto da crianca e do adolescente,
estratégias de agGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude.

3.18 MEDICO PNEUMOLOGISTA: 1 Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2 Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em
pneumologia. 3 Avaliagdo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4 Asma e Bronquite. 5 Tabagismo. 6 DPOC. 7 TEP e hipertensdo arterial pulmonar. 8
InfecgBes respiratdrias. 9 Doengas pleurais: derrames e pneumotdrax. 10 Neoplasias respiratérias. 11 Pneumopatias supurativas. 12 Ventilagdo
mecanica. 13 Broncoscopia. 14 Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15 Doengas ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio respiratorios
do sono. 18 Fibrose pulmonar idiopatica. 19 Reabilitagdo pulmonar.

3.19 MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO: 1 Anatomia e funcdo do trato respiratdrio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratério.
Mecanismos de defesa do trato respiratdrio. Estrutura e fungdo da mucosa respiratdria. 2 Doengas do trato respiratério superior: rinite e sinusite;
faringite, amigdalite, otite média, aguda e cronica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. 3 Doencgas do trato respiratério inferior:
bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia aguda viral e bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido.
Derrame pleural. Abscesso pulmonar. 4 Doengas cronicas do trato respiratdrio: abordagem e conduta das pneumonias crénicas e recorrentes. Lactente
sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia ciliar primaria e secundaria. Tuberculose e micobactérias atipicas. Micoses pulmonares. Hemossiderose
pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformagdes congénitas do trato respiratério. Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5
Comprometimento pulmonar em situagdes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenga do coldgeno, anemia
falciforme, doenga das células de Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Insuficiéncia
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respiratéria aguda e aspiragdao do corpo estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte subita do
lactente. 6 Doencas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doengas respiratdrias no periodo neonatal. Doengas de membrana hialina.
Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar. AfecgBes respiratérias cirurgicas do periodo neonatal. Infec¢des pulmonares congénitas e
adquiridas. 7 Terapéuticas das doengas respiratdrias: inaloterapias e dispositivos inalatdrios. Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios,
antileucotrienos e xantinas. Antibidticos oral, parenteral e inalatdrio. Oxigenioterapia nas doengas agudas e crdnicas. Imunizagdo e prevenc¢do das
doencas respiratdrias. Prova de fungdo pulmonar e espirometria.

3.20 MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA: 1 Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos n3o invasivos no
diagnéstico das doengas vasculares. 3 Angiografias. 4 Pungdo e Bidpsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. 5 Drenagem de colegGes e
abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. 6 Drenagem biliar percutanea (incluindo dilatacdo de estenoses biliares e implante de
stent/protese biliar). 7 Embolizagdes. 8 Implante de filtro de veia cava. 9 Angioplastias (de carétida, de membros inferiores, de artérias renais e outras
artérias viscerais). 10 Implantes de Stent. 11 Implante de endoprétese de Aorta e lliacas. 12 Nefrostomia. 13 Implante de cateter Duplo J. 14 Ablagdo
por radiofrequéncia. 15 Alcoolizagdo de tumores. 16 Técnicas intervencionistas associadas ao transplante hepatico e a hemorragias digestivas. 17
Implante de cateter venoso de longa permanéncia. 18 Fibrindlise vascular in situ e sistemas de trombo aspiragdo. 19 Infiltragdo articular e radicular. 20
Neurdlise percutanea.

3.21 MEDICO REUMATOLOGISTA: 1 Laboratdrio em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas reumatoldgicas.
4 Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7 Reumatismo de partes
moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e osteomaldcia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14
Artropatia associada a doengas sistémicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite
das colopatias. 20 Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Sindrome Catastréfica. 23 Doenga do Still do adulto. 24 Artropatia
idiopatica juvenil. 25 Lupus eritematoso sistémico. 26 Esclerose sistémica. 27 Sindrome de Sjégren. 28 Doenga mista do tecido conjuntivo. 29 Vasculite
sistémica. 30 Neoplasias articulares. 31 Miopatias inflamatdrias. 32 Doengas autoinflamatdrias.

3.22 MEDICO SOCORRISTA: 1 Reanimagdo cardiopulmonar. 2 Abordagem das vias aéreas. 3 Choque. 4 Insuficiéncia respiratéria aguda. 5 Ventilacdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. 6 Sedagdo e analgesia. 7 Atendimento inicial ao politraumatizado. 8 Urgéncias na gestante. 9 Intoxica¢des exdgenas.
10 Acidentes com animais peconhentos. 11 Acidente vascular encefalico hemorragico e isquémico. 12 Urgéncias e emergéncias hipertensivas. 13
Infarto agudo do miocardio. 14 Sincope e coma. 15 Insuficiéncia cdrdica congestiva. 16 Arritmias cardiacas. 17 Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 18 Aspectos éticos e legais do atendimento em urgéncia e emergéncia. 19 Nogbes bdsicas em gestdo e administragdo de servicos de
urgéncia e emergéncia. 20 NogSes em metodologia cientifica para pesquisas em urgéncia e emergéncia. 21 Atendimentos em situagdes de multiplas
vitimas e desastres. 22 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.

3.23 MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO / MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA: 1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido dsseo.
1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo, ossificagcdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagdo, crescimento e
transplante. 1.6 Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragdo inflamatdria. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2
Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxagdo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. 2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infecgbes e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1
Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. 3.2 Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores
dsseos e lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteracdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8
Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxages da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10 Fraturas, luxagGes,
lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

3.24 MEDICO UROLOGISTA: 1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Semiologia e exame clinico no paciente
uroldgico. 3 Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infecgBes do trato geniturinario. 5 Traumatismo do sistema geniturinario. 6
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7 Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8 Bexiga
neurogénica. 9 Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 10 Tuberculose do aparelho geniturinario. 11 Doengas especificas dos testiculos. 12
Urgéncias do aparelho geniturindrio. 13 Doencgas sexualmente transmissiveis. 14 Disfuncdo erétil. 15 Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho
geniturinario. 17 Cirurgias video laparoscépicas em urologia. 18 Transplante renal.

3.25 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO: 1 Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca. 2 Metabolismo cirirgico em pediatria. 3 Anomalias
congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescogo. 5 Cirurgia da tiredide na crianga. 6 Torcicolo Congénito. 7 AfecgBes cirtrgicas da parede
toracica da crianca. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga. 10 Malformagdes congénitas e problemas perinatais do
trato respiratério. 11 Doengas infecciosas cirdrgicas da crianga. 12 Anomalias da regido inguinal na crianga. 13 Anomalias da parede abdominal na
crianga. 14 Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianga. 17 Cirurgia do baco e sistema
porta na crianga. 18 Anomalias congénitas do estémago e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20 Duplica¢des do trato digestivo.
21 Invaginagdo intestinal na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. 25 Anomalias
anorretais. 26 Infecgdo urindria na crianga. 27 Anomalias congénitas do trato urindrio superior. 28 Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29
Extrofia vesical. 30 Epispadia. 31 Hipospddia. 32 Intersexo. 33 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico. 34 Oncologia pediatrica.
35 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36 Hemangiomas. 37 Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragdo de oébito. 38
Estratégias de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude.
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ANEXO lll - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CFP n® , RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do CONCURSO PUBLICO — CP N2 003/2019 da FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV de

acordo com o item 5 do Edital de Abertura.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagio:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Iseng3o de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
| do art. 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nGo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura):

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que

comprova a doagao de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricdo (Porto Alegre/RS ou
Sapucaia do Sul/RS). Os custos de locomog&o e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital de Abertura.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2019.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV — (AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1 A Avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, valerd no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados no subitem 1.7 deste edital, observados os limites de pontuagdo.

1.4 Do periodo e da forma de entrega/envio dos documentos

1.4.1 A entrega dos documentos podera ser realizada via eletrGnica ou via presencial, no periodo entre os dias 25 e 26 de julho de 2019.

1.4.2 Serdo recebidos documentos na forma presencial, no horario compreendido entre 10 horas e 16 horas, nos seguintes enderegos:

a) Escola de Ensino Médio Maria Imaculada — Rua general Gomes Carneiro, 364, Medianeira, Porto Alegre/RS; ou

b) Colégio ULBRA S3do Lucas — Rua 25 de Julho, 564, Vargas, Sapucaia do Sul/RS.

1.4.3 Para o envio de documentos na forma eletrénica (upload), o candidato devera acessar o sistema eletrénico (https://concursos.quadrix.org.br)
até as 18 horas do dia 26 de julho de 2019 e, no campo de sua inscrigdo, clicar em “envio de documentos”, e seguir as instru¢Ses contidas no
sistema.

1.4.3.1 Os arquivos deverdo ter extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e tamanho de até 300 KB. Apéds a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de arquivos acima do limite estabelecido.

1.4.3.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o
candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgGes.

1.4.3.3 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX e a FHGV nado se responsabilizam por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.5 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste edital.

1.6 Os documentos deverdo ser entregues juntamente o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, disponivel no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br.

1.6.1 O candidato devera preencher e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos e documentos
apresentados.

1.7 Da grade de pontuagdo da Avaliagao de titulos e experiéncia profissional

a) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

j ITEM DE ~ PONTUAGAO | PONTUACAO
ALINEA AVALIACAO DESCRICAO POR TiTULO MAXIMA
) . Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
Pés-graduagdo expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC)
A especializagdo P P ¢ P s ! 0,25 0,50

acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 360

lato sensu
horas/aula.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Mestrado),
B Mestrado fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 0,75 0,75
Educagdo (MEC).

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de Residéncia, fornecido por

e . . e ~ 1,25 1,25
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

C Residéncia

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Doutorado),
D Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1,50 1,50
Educagdo (MEC).

0,10 por més
(30 dias)

Experiéncia

Profissional 6,00

Experiéncia Profissional em area relacionada ao respectivo cargo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 pontos

1.8 N3o serdo considerados:
a) titulos exigidos como requisito/escolaridade para o exercicio do cargo;
b) documentos ilegiveis;
c¢) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;
d) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;
e) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo MEC;
f) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;
g) cursos ndo concluidos;
h) documentos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho
de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;
i) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo;
j) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;
k) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
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I) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento segundo os
critérios previstos neste edital;

m) experiéncia profissional relacionada a estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciagdo cientifica ou trabalhos voluntérios e
experiéncia do periodo de residéncia; e

n) experiéncia profissional da area médica diferente da fungdo especialista dos cargos médicos pretendidos neste edital.

1.9 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico, devera
ser enviado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.10 N3o serdo fornecidas cdpias dos documentos apresentados. Os documentos entregues na forma presencial ndo serdo devolvidos, em hipotese
alguma.

1.11 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.12 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o0 minimo de 360 horas e que
atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢bGes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

1.12.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma declaracdo da instituicdo responsavel pelo curso atestando a
carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

1.13 Para a comprovag¢do de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢io (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso
de mestrado ou doutorado, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragcdo n&o serd aceito.

1.13.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.

1.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado. Os diplomas expedidos em outro pais, devem estar devidamente revalidados, conforme determina a Lei n2 9.394/1996 e na Resolu¢do
MEC n2 03/2016.

1.15 Referente a comprovagdo no item de avaliagdo de experiéncia profissional, serdo considerados validos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, apresentar copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo,
por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa. Caso a qualificagdo e fungdo exercida descrita na CTPS ndo evidencie a vinculagdo das
atividades inerentes ao cargo pretendido, o candidato deverd apresentar uma declara¢do/atestado emitido pelo empregador, constando
expressamente o periodo (data de inicio e fim), a fungdo exercida e a descri¢do dos servigos e atividades desenvolvidas. Caso o candidato ndo possua a
CTPS, em virtude de perda ou roubo, deverd apresentar documento fornecido pelo INSS em que conste a contribuigdo previdenciaria por tempo de
servigo, juntamente com o Boletim de Ocorréncia e declaragdo/atestado nos termos abaixo descritos.

b) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, apresentar declara¢do ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo/certiddo deverd ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, apresentar atestado de capacidade técnica fornecido pelo contratante, em que
conste informagdes relacionadas ao servigo prestado, periodo (com inicio e fim, se for o caso); vinculando nome de pessoa fisica do prestador,
destacando a fungdo exercida. O atestado deve ter reconhecimento do Conselho de Classe ou estar acompanhado do recibo de pagamento auténomo
e guias de recolhimento de INSS.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de empresa propria, apresentar copia do contrato social e alteragbes e atestado de
capacidade técnica reconhecido pelo Conselho de Classe, em que conste informagdes relacionadas ao servigo prestado, periodo (com inicio e fim, se
for o caso), vinculando nome de pessoa fisica do prestador e destacando a fungdo exercida. Caso ndo possua reconhecimento do Conselho, deverdo
ser apresentadas as notas fiscais de prestagdo de servico correspondentes ao periodo do atestado apresentado.

1.15.1 Para efeito de pontuagdo do item de avaliagdo de experiéncia profissional a fragdo igual ou superior a 20 dias no término do periodo de
contratagdo pontuard como més completo. Nao sera considerada a sobreposicdao de tempo, ou seja, periodos concomitantes pontuardo apenas uma
vez.

1.15.2 As atividades descritas nos atestados, certidGes, declaragdes ou outros documentos apresentados devem corresponder ou estar vinculados as
especificagdes inerentes de cada cargo pretendido.

1.15.3 Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo sera contado até a data de abertura das inscri¢Ges.

1.15.4 O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

1.16 Em caso de documentos gerados por via eletronica a chave especifica (digito identificador/verificador) deverd estar impressa de modo visivel no
proprio documento digitalizado a ser verificado.

1.17 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.
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ANEXO V — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

Evento

Datas provaveis*

Publicagdo do Edital de Abertura

17/04/2019

Periodo de inscri¢des

17/04 a 20/05/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 21/05/2019
Publicagdo do resultado preliminar da Lista de inscricGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas) 10/06/2019
Prazo para interposicado de recurso contra o do resultado preliminar da Lista de inscrigdes homologadas 11e12/06/2019
Publicagdo do resultado definitivo da Lista de inscricGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas) 17/06/2019
Publicacdo do Edital de convocagdo para a prova objetiva 24/06/2019
Realizagdo da prova objetiva 30/06/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 01/07/2019
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva 02 e 03/07/2019
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 19/07/2019
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva 22 e23/07/2019
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva 24/07/2019
Publicagdo de Edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos (cargos de nivel superior) 24/07/2019
Prazo para envio de documentos de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 25 e 26/07/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 07/08/2019
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 08 e 09/08/2019
Publicagdo do Resultado Definitivo da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 12/08/2019
Publicagdo do Edital de convocagdo para realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo** 12/08/2019

Realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo

Entre 13/08 a 20/08/2019

Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo 23/08/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagao 26 e27/08/2019
Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de heteroidentificagdo 29/08/2019
Publicagdo do resultado final 29/08/2019

* Datas provdveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico

http://www.quadrix.org.br

** Caso o Procedimento de heteroidentificacdo nao seja realizado, por falta de candidatos habilitados, a data do resultado final podera ser antecipada.
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ANEXO VI - SITUACAO DOS CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS VIGENTES POR CARGO

Atualizado em 16/04/2019

Lista de empregos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeagao, até a data de validade do certame que participaram — Unidades de
Sapucaia do Sul:

QUANTITATIVOS TOTAIS C.R. (CADASTRO RESERVA)
CARGOS UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL

Editais de processos vigentes
Cargos cP cp cP cP cP _
003/2016** | 004/2016** | 001/2018** | 006/2018** | 007/2018** Totals
Médico Cardiologista - - 1 - - 1
Médico Cirurgido Geral Rotineiro 1 - - - - 1
Médico Gastroenterologista 1 - 1 - - 2
Médico Gineco-Obstetra Rotineiro - 8 - - - 8
Médico Neurocirurgido - - 4 - - 4
Médico Neurologista Pediatrico 3 - - - - 3
Médico Oftalmologista 2 - - 1 - 3
Médico Pneumologista - - 1 - - 1
Médico Pneumologista Pediatrico 2 - - - - 2
Médico Reumatologista 1 - 1 - - 2
Médico Socorrista - - - - 3 3

Os Editais dos CP 001/2018, CP 006/2018 e CP 007/2018 tém possibilidade de prorrogacédo de validade por igual periodo.

** Validade dos processos:
CP 003/2016: 08/06/2020
CP 004/2016: 28/03/2021
CP 001/2018: 04/05/2019
CP 006/2018: 30/07/2019
CP 007/2018:11/01/2020

26



