EDITAL N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizagéo
concedida pelo Ministério do Plangiamento Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n° 14, de 13
de janeiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de janeiro de 2006, torna publica a
abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos ao provimento de vagas na Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura
em Ciéncia e Tecnologia e na Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, de acordo com as
disposicbes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
que dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do presente Edital e
Seus Anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicdes
regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos, aprovado pelas instancias
administrativas da FIOCRUZ e executado pela Fundagéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
José Pellcio Ferreira, Fundagdo de Apoio a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ,
doravante denominada FIPF.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 213
(duzentas e treze) vagas para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, Classe Analista em
Ciéncia e Tecnologia Janior, da Carreira de Gestédo, Plangjamento e Infra-Estrutura em Ciércia e
Tecnologia e 421 (quatrocentas e vinte e uma) vagas para 0 cargo de Tecnologista, Classe
Tecnologista Junior da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico. A distribuicdo das vagas por
cargo, area de atuacdo, perfil, escolaridade exigida e localizacdo constam do Anexo | deste Edital.
1.3 Ospré-requisitosdaLei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras
para a Area de Ciéncia e Tecnologia constam do Anexo || deste Edital.

1.4 As atribuicbes de cada cargo/perfil, o contelido programético das provas estdo descritos no
Anexo |11 deste Edital.

1.5 A remuneragdo para os cargos objeto deste Concurso Publico consta do Anexo 1V deste Edital e
corresponde ao vencimento basico do padréo inicial da classe, constante da tabela de vencimentos
do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, vigentes no més de janeiro de 2006,
acrescido, ndo cumulativamente, de 105% (cento e cinco por cento) ou 52,5% (cinqlenta e dois e
meio por cento) ou 27% (vinte e sete por cento), respectivamerte, para os portadores de titulos de
Doutor ou de Mestre ou de certificado de aperfeicoamento ou especializagcdo, conforme Art. n° 21
da Le no 8.691, de 28 de julho de 1993, Resolucdo no 01 do Conselho do Plano de Carreiras de
Ciénciae Tecnologia- CPC, de 06 de julho de 1994, com as alteracdes introduzidas pela MP 2229-
43, de 06 de setembro de 2001, pela MP 210, de 31 de agosto de 2004 e Art. n° 17 daLei n° 11.094
de 13 dejaneiro de 2005.

1.5.1 Sobre o vencimento basico incide ainda uma Gratificacdo de Desempenho por Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT, cujo vaor, até que sgja processada a primeira avaliacéo de
desempenho individual que venha surtir efeitos financeiros, € composto pelo percentua de
avaliacéo de desempenho institucional maximo (20%) sobre 0 maior vencimento basico da carreira,
mais metade do percentual maximo previsto (30%) sobre o vencimento bésico do cargo.

1.5.2 Seré concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a Lei n° 9527, de 10 de dezembro de
1997, e Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP
n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001.

1.6 O valor da Taxa de Inscricéo € de R$ 80,00 (oitentareais).

1.7 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horéario oficia de Brasilia.

2 - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, de 1988, a Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo art. 5°, § 2% aLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o



candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente Edital, concorrer a 32 (trinta e
duas) vagas, correspondentes a 5% (cinco por cento) do total das vagas, de acordo com o disposto
no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.1.1 O candidato deficiente poderd inscrever-se em qualquer um dos perfis oferecidos no presente
Edital, assinalando no seu Requerimento de Inscricdo que € portador de deficiéncia. Nos cargos
onde ndo existe a reserva de vaga, o aproveitamento desses candidatos, far-se-a, de acordo com
futuras convocagdes, considerando-se o0 percentua mencionado no item 2.1, mediante
disponibilidade or¢camentéria destinada a selecionar candidatos ao provimento de vagas na Carreira
de Gestdo, Plangamento e InfraEstrutura em Ciéncia e Tecnologia e na Carreira de
Desenvolvimento Tecnol 6gico, obedecendo-se rigorosamente a classificacéo final dos candidatos.
2.1.2 Nainexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas
vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

2.3 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da
Prova Objetiva (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sda de mais fécil acesso),
excluindo-se atendimento fora do local de realizacdo da prova, devera fazer, por escrito, esta
solicitacdo no ato da inscricdo, indicando claramente na solicitac@o de inscricdo via Internet quais
0S recursos especials necessarios. A omissdo desta solicitagdo implicara na participagdo nas mesmas
condicdes dispensadas aos demais candidatos.

2.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador
da deficiéncia e entregar Laudo Médico origina ou copia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido
pelo INSS. Caso 0 candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo poderd concorrer as vagas
reservadas.

2.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscricao.

2.6 O candidato, quando convocado, devera comparecer a pericia médica constituida pela
FIOCRUZ, que classificard o candidato na condicdo de portador de deficiéncia ou néo,
considerando as categorias descritas no artigo 4°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com as
alteracOes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lel n.° 7.853, de 24/10/1989,
que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

2.7 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

2.8 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, devera submeter-se a avaliacéo
constituida por equipe multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitira parecer
conclusivo sobre a sua condicdo de portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade das
atribuicbes do cargo/area de atuacao/perfil com a deficiéncia da qual é portador, observadas. a) as
informag0es fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c¢) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e
de adequacbes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas, d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utiliza; e €) a Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), de acordo com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.
3- DA INSCRICAO

3.1 Periodo de inscricdo: 27 de janeiro a 16 de fevereiro de 2006, exclusivamente através da
Internet.



3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edita e certificar-se de que
preenche ou preenchera todos os requisitos exigidos quando da convocagao para a nomeagao.

3.3 O valor dalnscricéo é de R$ 80,00 (oitentareais).

3.3.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, qualquer alteracdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do Concurso. As inscrigdes que nao
atenderem ao estabelecido neste Hdital seréo canceladas.

3.3.2 O candidato devera indicar, em campo especifico, sua op¢éo de cidade de redizacdo das
provas, e da cidade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste edital, a qual ndo podera ser
alterada em hipotese alguma.

3.3.3 E vedada a transferéncia do vaor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assm como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.4 As informagdes prestadas na inscricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu
procurador, competindo a Comissao do Concurso a exclusao do certame daguel e que ndo preencher
o formul&rio de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as provas.

3.5 Para efetuar sua inscricéo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

d) acessar a Internet, através dos enderecos eletronicos  http://www.fipf.org.bor ou
http://www.fiocruz.br, a partir de 10 horas do dia 27 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia
16 de fevereiro de 2006, observado o horério oficial de Brasilia/lDF; b) o candidato devera efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, unicamente, por meio do boleto bancario, impresso a partir dos
enderecos eletrdnicos mencionados, em espécie, em qualquer agéncia bancaria (exigir do caixa a
autenticacdo mecanica no boleto) ou através de qualquer “Internet banking”; c) o boleto de
pagamento serd disponibilizado para impressdo apds o devido preenchimento e transmisséo, via
internet, do Requerimento de Inscricdo; d) sera de inteira responsabilidade do candidato aimpresséo
e guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo (boleto pago); €) o candidato que desgar
concorrer a vaga reservada para portador de deficiéncia, devera obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico e apOs efetivagdo da inscricdo, deverd entregar
pessoalmente o Laudo Médico, conforme especificado no subitem 2.4 deste Edital ou encaminhar
as suas expensas, via Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, no maximo até 02 (dois) dias Uteis
apoés a data de encerramento das inscricdes (16 de fevereiro), enderecado a Diretoria de
Plangjamento e Gestdo - DPG da Fundagdo José Pellcio Ferreira, “CONCURSO FIOCRUZ”, sito a
Rua México, n® 74, 8° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20031-140; f) apés as 23h e
59minutos do dia 14 de fevereiro de 2006 ndo sera possivel acessar 0 Formulario de Requerimento
de Inscricdo; g) o pagamento do valor dainscricdo podera ser realizado até 15 de fevereiro de 2006,
e, caso efetuado apds 0 prazo previsto, ndo sera aceito, implicando o cancelamento da mesma; h) o
pedido de inscricdo sO sera aceito apos ter sido informada pela rede bancaria a confirmacdo do
pagamento do valor da inscricdo; i) a FIPF ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicagd ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados; j)
orientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.fipf.org.br ou http://www.fiocruz.br; k) a FIOCRUZ e a FJPF
disponibilizar&o, para os candidatos que tiverem dificuldades em efetuar a inscricdo por meios
proprios, locais com infraestrutura de informética e pessoal, no horario de 10h as 16h, nos
Seguintes enderegos:

Belo Horizonte: FIOCRUZ: Centro de Pesguisa René Rachou (CPgRR) - Av. Augusto de Lima,
1715 - Bairro Barro Preto;

Brasiliaa FIOCRUZ: Diretoria Regional de Brasilia (DIREB) - SEPN Quadra 510, Bloco A -
Edificio INAN - 4° andar, sala 402;

Manaus: FIOCRUZ: Centro de Pesquisa Lebnidas e Maria Deane (CPgLMD) - Rua Terezina, 476 -
Bairro Adrianopoalis;

Recife: FIOCRUZ: Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes (CpgAM) - Av. Professor Moraes Rego,
s/n SEPN Quadra 410 - Campus da UFPE - Cidade Universitaria;




Salvador: FIOCRUZ: Centro de Pesquisas Gongalo Moniz (CPgGM) - Rua Waldemar Falcéo, 121 -
Bairro Brotas,

Rio de Janeiro: FIOCRUZ: Centro de Recepcdo do Museu da Vida - Av. Brasil, 4.365 -
Manguinhos, FIOCRUZ: Instituto Fernandes Figueira - Centro de Estudos Olinto de Oliveira - Av.
Rui Barbosa, 716, Térreo - Flamengo; FIPF1l: UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prédio do CCMN, Decania do Centro, Diretoria de Plangamento e Gestdo - DPG, Cidade
Universitaria— llha do Funddo; FIPF2: Rua México, 74, 8° andar - Centro.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1 Quando da realizagdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, que possui 0s
demais documentos comprobatorios para satisfacdo das condicbes exigidas a época da sua
nomeacao, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de comprovagdo da
escolaridade e dos demais pré-requisitos, exigidos no Anexo |, implicara na exclusdo do candidato,
independente dos resultados obtidos nas provas.

4.2 Nao serd aceita inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, viafax ou via correio eletrénico
(e-mail). Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancel ada.

4.3 O candidato informara no Formulé&rio de Requerimento de Inscricdo como Documento de
Identificagdo qualquer um dos documentos relacionados a seguir, devendo 0 mesmo ser
apresentado, em original, no dia da realizacdo de cada Etapa: carteiras expedidas pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Institutos de
Identificagio, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
Passaporte Brasileiro; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas
por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira ce Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23/09/1997).

4.3.1 No Formulario de Requerimento de Inscricdo, deverd ser informado ainda, o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica- CPF.

4.4 Nao haveraisencdo total ou parcial do valor a ser pago atitulo de inscrigéo.

4.5 Estdo impedidos de se inscrever neste Concurso Publico os candidatos que ndo preencherem os
requisitos minimos exigidos no

art. 5°daLe n°8.112/90 ena Lei n° 8.691/93.

4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar & FIPF da sua condicéo, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard a prova.

4.7 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera entrar em contato, imediatamente, com a FIJPF, através da Central de
Atendimento ao Candidato, pelos telefones (21) 2564-3986, 2209-3329, 2209-5799 ou 2598-9432,
solicitando 0s recursos especiais necessarios, até o dia 15 de fevereiro de 2006, impreterivelmente.
Apds esse periodo, a solicitacdo serda indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Publica.

4.8 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.9 O vaor referente ao pagamento da inscri¢do somente sera devolvido em caso de cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

4.10 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas
as instrucbes descritas, ter pleno conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores.

4.10.1 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento do valor da inscricéo)
implica na desisténcia do candidato e sua consequiente exclusdo do Concurso Publico.



4.11 O comprovante deinscri¢do do candidato via Internet estara disponivel no endereco eletronico
http://www.fipf.org.br ou http://www.fiocruz.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.12 E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as despesas referentes a deslocamento e
estada paralocal de realizagdo das provas na cidade em que optar realizar 0 concurso.

5- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 O Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado, para todos os candidatos
inscritos, nos enderecos eletronicos http://www.fipf.org.br ou http://www.fiocruz.br e serd enviado
pelos Correios (ECT). Caso ndo o receba, até 3(trés) dias Uteis antes da data marcada para
realizacdo das provas, 0 candidato, devera comparecer imediatamente, em um dos locais de
inscricdo citados no item 3.5, alinea“k” deste Edital, no horério de 10h as 16h, observado o horério
oficia de BrasilialDF para requerer 22 via, levando consigo o canhoto de pagamento e sua
identificacéo.

5.2 E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCl, bem como tomar
conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso, data, horario e local de redlizacéo da Etapa.
5.3 Caso hagja qualquer inexatidéo nas informacdes contidas no CCI, o candidato deverd entrar em
contato, imediatamente, com a FJPF, através da Central de Atendimento ao Candidato, pelos
telefones (21) 2564-3986, 2209-3329, 2209-5799 ou 2598-9432 e solicitar a necessaria correcao.
Em ndo o fazendo, estara assumindo total responsabilidade pel os dados registrados no mesmo.

5.4 Além do C.C.l., o candidato tomara conhecimento do dia, hora e local da realizagdo das provas
pela publicacdo no Diario Oficia da Unido.

55 A comunicacdo feita através do C.C.I. ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhar 0 andamento deste Concurso Publico através das informacfes divulgadas no Diario
Oficia daUniéo.

6 - DASPROVAS

6.1 Para cada area de atuacdo/perfil deste Concurso havera uma Comissdo Examinadora, sob
responsabilidade da FIPF.

6.1.1 Cada Comissdo Examinadora serd constituida por 3 (trés) profissionais de alta qualificacéo
(Resolucéo n° 2 do CPC) nas éreas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1 (um) deles do quadro
permanente da FIOCRUZ.

6.1.2 Cada Comissdo Examinadora tera um suplente que pertenca a0 quadro permanente da
FIOCRUZ, e um segundo suplente que ndo pertenca a este quadro.

6.1.3 A FIOCRUZ mantera em caréter permanente uma Comissdo para acompanhar todas as etapas
de realizagdo do presente Concurso Publico.

6.2 O Concurso Publico para os cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia e de Tecnologista, sera
composto das seguintes etapas:

6.2.1 12 Etapa - Prova Objetiva contendo 50 questdes de multipla escolha, de carédter eliminatério e
classificatério, sendo 10 questBes de Lingua Portuguesa, 20 questdes de Conhecimentos Especificos
na érea de atuacdo e 20 questdes de Conhecimentos Especificos no perfil;

6.2.2 22 Etapa - Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria;

6.3 - Da12Etapa- Prova Objetiva

6.3.1 Prova de muiltipla escolha versando sobre Conhecimentos Especificos na area de atuagéo e no
perfil, cujos temas constam do Anexo I11.

6.3.2 As disciplinas, 0 nimero de questdes, a pontuagcdo maxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo V.

6.3.3 Cada questéo apresentara 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

6.3.4 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% de
acertos exigidos em cada disciplina conforme Anexo V.

6.3.5 Para efeito de prosseguimento no certame, os candidatos aprovados seréo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, aplicados os pesos das disciplinas,
conforme Anexo V.

6.4 - Da 22 Etapa- Andlise de Titulos e Curriculo




6.4.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedecer as normas dispostas no Anexo VI deste Edital.
6.4.2 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e nela classificados em até 5 (cinco) vezes o
nimero de vagas determinado para o perfil, serdo convocados para apresentarem seus Titulos e
Curriculo.

6.4.3 Todos os candidatos que se encontrarem com nota igual a classificacdo limite, serdo
convocados para a proxima Etapa.

6.4.4 Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada e ndo serdo devolvidos.

6.4.5 N&o serdo recebidos documentos originais.

6.4.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato ser&o aceitos os titulos entregues através
de procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

6.4.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Edital de
convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

6.4.8 Somente terdo seus titulos aferidos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados
conforme o item 6.4.2.

6.4.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax € ou via correio e etrénico.

6.4.10 Sera eiminado o candidato que ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, na convocacao para a posse.

6.5 A Média Final do candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas Etapas, considerando
0S pesos mostrados no Anexo V.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As provas redizar-se-80 em datas, locais e horarios indicados no Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo e divulgados por meio de Editais de Convocagdo publicados no D.O.U.

7.2 As provas objetivas terdo 04(quatro) horas de duragéo.

7.3 O candidato realizara a Prova Objetiva no Municipio indicado, em campo especifico, conforme
registrado no Requerimento de Inscricéo.

7.4 O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo do Concurso Publico
com antecedéncia minima de uma hora do horé&rio marcado para o inicio de suas etapas, observando
o0 horario oficia de Brasilia.

7.5 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até o horério estabelecido
oportunamente e que estiver munido do origina do documento de identidade informado no
Requerimento de Inscricdo (item 4.3, deste Edital), ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

7.5.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato.

7.6 Na Prova Objetiva ser8o ainda observados os seguintes itens:

7.6.1 O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta de
cor azul ou preta, com a qual devera assinalar, com clareza, suas respostas no Cartéo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo eletronica.

7.6.2 N&o haverd substituicdo do Carto de Respostas por erro do candidato. O preenchimento do
mesmo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas no cartdo.

7.6.3 Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 Durante a redlizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qual quer tipo, maguina cal culadora ou qualquer equipamento eletrénico.

7.8 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu
inicio, por motivo de seguranca.



7.9 Os candidatos somente poder&o se ausentar do recinto de prova portando o caderno de questoes,
apos 2(duas) horas do inicio da mesma, por motivo de seguranca.

7.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto,
ap0s a aposicdo, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

7.11 Por motivo de seguranca, serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartéo de respostas.

7.12 Néo havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas pré-estabel ecidos.

7.13 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, 0 ndo comparecimento a prova importara a sua eliminagéo do Concurso.

7.14 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o hor&rio estabelecido; b) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas; c) for surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ou calculadoras;
d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo; €)
lancar méo de meios ilicitos para a execucdo da prova; f) ndo devolver o Cartdo de Respostas; Q)
perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos; h) for descortés com os coordenadores,

executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apos a redizagdo do
Concurso Publico, assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e
compostura exigivel de um candidato.

8- DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo classificados, para a cidade a que se destina a
vaga, conforme Anexo | deste Edital em ordem decrescente da Média Final, calculada conforme
item 6.5, na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato: a) com maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
no Perfil; b) com maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos

Especificos na Area de Atuagdo; ¢) mais idoso.

8.1.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, se daré utilizando como primeiro critério, a
idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no item 8.1.

8.2 Serédo feitas quatro classificagoes:

8.2.1 Uma considerando o cargo, a &rea de atuacéo e o perfil e outra considerando apenas o cargo e
a érea de atuacao para os candidatos deficientes que concorrem as vagas reservadas;

8.2.2 Uma considerando o cargo, a area de atuacéo e o perfil e outra considerando apenas o cargo e
a area de atuacdo para os candidatos que concorrem as vagas regulares.

8.2.3 Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares) para um determinado cargo/area de
atuacao/perfil ndo preencherem as vagas definidas para o mesmo, sera convocado o candidato que
tiver a melhor classificagdo entre os concorrentes da mesma area de atuagdo no respectivo cargo, e
que ainda ndo esteja classificado no perfil ao qual concorreu.

8.2.4 Nesse caso, havera ateracdo no nimero de vagas de um perfil, mas o quantitativo previsto
para a area de atuacdo permanecera inaterado.

8.3 Havendo desisténcia de candidato convocado para a nomeagdo ou, no caso de ndo comprovagao
da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagdo para a
posse, facultar-se-a a Administracdo substitui-los, convocando novos candidatos, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O prazo parainterposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, em qualquer caso, apos
a publicacdo do ato no D.O.U., tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente.

9.2 O recurso deverd ser individual, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel, copia
dos comprovantes.



9.3 O requerimento deverd ser digitado ou datilografado, utilizando folhas no formato A4 e
separadas para cada questdo da prova, contendo o cargo, nome e 0 numero de inscricdo do
candidato e devera ser entregue, em um dos enderecos citados no item 3.5, alinea “k” deste Edital,
exceto no Rio de Janeiro, quando devera ser entregue na FIOCRUZ: Centro de Recepcdo do Museu
daVida - Av. Brasil, 4.365 - Manguinhos ou na UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prédio do CCMN, Decania do Centro, Diretoria de Plangamento e Gestdo - DPG, Cidade
Universitaria- Ilhado Fundéo.

9.4 Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo (Prova Objetiva), a pontuagéo
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que n&o a tiverem obtido na correcéo
inicial, independentemente de terem recorrido.

9.5 O candidato poderd, observando o prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas mencionado no item 9.1
acima, solicitar vista do Cartédo de Respostas, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas
assinaladas e gque sera concedida através de fotocopia ou midia digital.

9.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora do
prazo estipulado no item 9.1 acima ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

9.7 Os recursos enviados por Fax, Internet ou Via Postal ndo sero aceitos, bem como os recursos
fora do prazo previsto.

9.8 Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados nos enderecos el etrénicos
http://www.fjpf.org.br e http:// www.fiocruz.br.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.11 A forma e 0s prazos para interposicao de recursos contra os resultados provisorios na avaliacao
de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos resultados provisorios.

10- DA HOMOLOGAC}AO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homologado, pelo Presidente da FIOCRUZ,
mediante publicagdo no Di&rio Oficia da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o niUmero de vagas previsto na area de atuacdo/perfil, conforme Anexo | deste
Edital. A divulgacdo também sera feita pela rede Internet, nos enderecos: http://www.fjpf.org.br e
http:// www.fiocruz.br.

10.1.1 Nesta divulgagdo serdo consideradas as notas alteradas por recursos, que tenham sido
deferidos.

10.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragéo da FIOCRUZ.

10.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo podera autorizar a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o
limite de cinglienta por cento a mais do quantitativo origina de vagas.

11 - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes para cada area de
atuacao/perfil oferecido serdo convocados, por meio de telegrama, para exame de aptidéo fisica e
mental, sob a coordenacdo da FIOCRUZ.

11.2 Os candidatos classificados para a reserva de vagas para portador de deficiéncia, seréo
avaliados por uma equipe multiprofissional, que atuard em conformidade com o disposto no § 1°,
do art. 43, do Decreto n° 3.298/99.

11.3 O ndo comparecimento a0 exame de aptiddo fisica e mental implicard na desisténcia do
candidato em ser nomeado para cargo efetivo da FIOCRUZ.

114 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido no exame de aptiddo fisica e mental.

12 - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos e classificados dentro do
limite de vagas existentes para cada &rea de atuacdo/perfil oferecido seréo convocados pela ordem
da classificagdo final, por correspondéncia direta, para manifestar interesse ou ndo pela nomeacao.




12.2 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa:

a) estar amparado pelo estatuo de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, naforma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972; b) gozar dos direitos politicos; c)estar quite com as obrigacdes eleitorais; d)estar quite com
as obrigacOes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino; e)ter aptidéo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacao/perfil, comprovadas por junta médica da
FIOCRUZ, ou por ela designada; f) apresentar na data de convocacdo para a posse a formacéo
escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requeridas para o cargo/érea de
atuacao/perfil; g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacdo para
nomeacao; h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicao
Federal de 1988 edalLe n°8.112/ 90.

12.3 No caso de estrangeiro, naformada Lei n° 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou
0 parégrafo 3° ao Art. 5° da Lel 8.112/90 tendo que: @) ter visto de permanéncia em territorio
nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil; b) ter aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area de atuagdo/perfil, comprovadas por junta médica da
FIOCRUZ, ou por ela designada; ¢) apresentar na data da posse a brmagdo escolar, titulacéo,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/érea de atuacao/perfil com os
titulos e Certiddes/ Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior; d) ter idade
minima de dezoito anos completos até a data da convocacdo para nomeacdo; €) ndo estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicéo Federal, de
1988 edalLei n°8.112/ 90.

12.4 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

12.5 Somente serd empossado no cargo o candidato considerado Apto no exame de aptiddo fisica e
mental, de cardter eliminatério, a ser realizado por profissionais previamente designados pela
FIOCRUZ.

12.6 Por ocasido da nomeacdo, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos: @)
original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento; b) original e fotocOpia da
Carteira de Identidade; c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes; d) origina e fotocopia do
Cartéo de ldentificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF); €) original e fotocdpia do
Titulo de Eletor e do ultimo comprovante de votacdo (1° e 2° turnos ou Unico turno); f) original e
fotocopia do PIS ou PASEP (quando possuir); g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento de
filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher); h) origina e fotocdpia do Certificado de
Reservista, se do sexo masculino; i) original e fotocdpia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive
CEP, j) original e fotocopia do Comprovante de Escolaridade e Titulagdo, emitido por 6rgéo oficial,
conhecimentos especificos e experiéncia correspondente ao cargo; k) origina de Certiddo de
regularidade de inscricdo e de exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de quitagcdo de anuidade vigente; |) ndo estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Congtituicdo Federal de
1988 eda Le n°8.112/ 90; m) gozar dos direitos politicos, e n) outros casos previstos em Lei.

12.7 O candidato, apds adotados os procedimentos do subitem 12.6, sera convocado para assinar o
Termo de Posse.

12.8 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no qual deverdo constar as atribuicoes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

12.8.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade
onde sera lotado.

12.8.2 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do termo de
provimento, tornando sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado,
de acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.



12.8.3 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.
12.8.4 No ato da posse 0 servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.
12.9 O servidor tera o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse, entendendo-se como exercicio o efetivo desempenho das atribuic¢des do cargo.
12.9.1 Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo especificado no
item 12.9.
12.10 O ndo pronunciamento do candidato aprovado e classificado permitird a Administracéo
exclui-lo do Concurso Publico, apés reconvocélo por Edital ou carta com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama.
12.11 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo passara por
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacéo de desempenho.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Os resultados deste Concurso Publico ser8o publicados no Diario Oficial da Unido e
disponibilizados na rede Internet nos enderecos: http://www.f|pf.org.br e http://www.fiocruz.br.
13.2 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, junto a Fundagdo
José Pelucio Ferreira - FJPF, até a publicacdo do Resultado Final. A partir da publicacéo, a
atualizacdo devera ser feita junto a FIOCRUZ, durante o prazo de validade do Concurso.
13.3 A jornada semanal de trabalho é de 40(quarenta) horas.
13.4 O regjuste dos vencimentos se dara naformadaLei.
13.5 Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no subitem 1.5, das Disposicdes
Preliminares e no Capituo 12, dos Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital seréo
considerados somente se obtidos em Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo e do
Desporto e, quando obtidos no exterior, revalidados por Institui¢do nacional competente, conforme
paragrafo 2° do artigo 21 da Lei n° 8.691/93.
13.6 Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer etapa, 0 candidato que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente
Edital e seus Anexos.
13.7 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo.
13.8 A FIOCRUZ nao arcara com despesas de deslocamento e/ou mudanca dos candidatos para a
realizac8o das provas €/ou investidura no cargo.
13.9 Todas as pessoas homeadas para o cargo do presente Concurso Publico estardo subordinadas a
Lei n° 8.112/90 e a0 Plano de Carreiras paraa Area de Ciéncia e Tecnologia, Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993.
13.10 O candidato nomeado deverd permanecer, no minimo, por 03(trés) anos na Fundacdo
Oswaldo Cruz, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuic¢do ou remocgéo, salvo por imposicdo legal ou interesse da FIOCRUZ.
13.11 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes
&reas do pais.
13.12 Os Anexos que estdo mencionados no corpo deste Edital, estardo disponiveis nos enderecos
el etronicos www.fipf.org.br e www.fiocruz.br, a partir de 23 de janeiro de 2006.
13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ, ou, em
dltimainstancia, pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO MARCHIORI BUSS




ANEXO II
PRE-REQUISITOS

PARA OS CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

CARGO/CLASSE

PRE-REQUISITO

Tecnologista Junior

Graduagdo e qualificacdo especifica para a classe.

PARA OS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO
E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO/CLASSE

PRE-REQUISITO

Analista em C&T Junior

Graduacao e qualificagdo especifica para a classe.




, ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUIGOES POR PERFIL

Contetido Programatico da Disciplina Lingua Portuguesa para os car gos de Tecnologista
Junior e Analistaem C& T Junior: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Estruturacdo do
parégrafo. 3. Adequacdo vocabular. 4. Coesdo e coeréncia. 5. Reescritura e correcéo de texto:
clareza, precisdo, elegancia. 6. Redacdo oficial: ortografia, acentuacdo gréfica e pontuagdo. 7.
Semantica da palavra e da oracéo: polissemia e ambiguidade. 8. Linguagem figurada. 9. Classe e
emprego de palavras. 10. Concordancia e regéncia nominal e verbal.

CARREIRA: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA
CLASSE: TECNOLOGISTA JUNIOR

AREA DE ATUACAO: Arquitetura

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. M etodologia e processos de pr ojetos de
arquitetura . 2. Histéria da arquitetura. 3. Fundamentos da ar quitetura. 4. Tecnologias
construtivas. 5. Seguranca em edificagoes.

COD: 32

PERFIL: Conservacdo e restauracao de conjuntos historicos tombados

Conteldo programético: 1. Conceitos de Patriménio Historico. 2. Aspectostécnicos e
conservacao de materiais. pedra, ferro, madeira, estuque, azulejo e mosaico. 3. Projeto
derestauracao e conservacao de patrimonio edificado: elementos do projeto de
restauracao, conceituacao e elaboracao. 4. Teoria e método de restauracdo em
patriménio histérico edificado. 5. Origem e tratamento de danos em bens materiais
tombados. 6. Conservacao preventiva e corretiva. 7. Arquitetura eclética e moderna no
Rio de Janeiro: historia e formas de preservacéo

Exemplos de atribuigdes do perfil:Desenvolver atividades de conservacéo e restaur acao
em nucleos e sitios historicos tombados; elaborar projetos e especificacbes técnicas,
fiscalizar obras de conservacéo e restauracao; elaborar editais publicos de obras.

COD: 65

PERFIL :Desenvolvimento e acompanhamento de projetos de ar quitetura e obras
Contetido programatico: 1. Plangjamento e ger enciamento de obras. 2. Seguranca nas
edificagbes de Saude.3. Orcamentacdo. 4. Tecnologias construtivas. 5. Qualidade na
construcao. 6. Manutencao predial. 7. Arquitetura voltada para laboratérios de
pesquisa e servicos de atencao a saude.

Exemplos de atribui¢es do perfil:Desenvolver efiscalizar projetos de arquiteturae
instalagdes, compatibilizando-os com os demais projetos;, elaborar especificactes
técnicas e or camento; acompanhar a execucéo da obra; elaborar laudos e relatorios
técnicos de acompanhamento de projetos ou obras; elaborar programas de
necessidades.

COD: 66

PERFIL:Urbanismo, Saide e Ambiente

Conteldo programético: 1. Habitacdo saudavel aplicado em areas de interesse social. 2.
Fatores derisco na habitagdo e entorno. 3. Habitabilidade urbana e habitacional
segundo a logica da habitacéo saudavel. 4. Analise da politica urbana para a



construcao de paliticas publicas saudaveis. 5. Saneamento ambiental como instrumento
de politicas publicas saudaveis.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em projetos e programas de urbanismo
voltados a habitacdo saudavel; participar de redes de cooperacdo técnica e de
comissdes em sua area de atuacao.

COD: 141

PERFIL:Urbanismo

Conteldo programético: 1. Plano Diretor. 2. Valor es ecol 6gicos no plangj amento
ambiental. 3. Impacto ambiental. 4. Zoneamento ecol 6gico e econdémico. 5.
Gerenciamento derisco e plano de emergéncia individual e coletivo.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Participar da elaboracéo de plano diretor e de
estudos de sua viabilidade; acompanhar projetos de obras, servicos urbanisticos e de
infra-estrutura.

AREA DE ATUACAO: Arquivologia

Contetido programético para a prova objetiva: 1. Principios tedricos da arquivologia. 2. Politicas
elegislacéo ar quivistica. 3. Os documentos de ar quivos: car acteristicas e especificidades. 4.
Plangjamento, gestao e avaliacao de programas de preservacao em arquivos. 5. Metodologias
einstrumentos de classificagéo, descricéao e avaliagao.

COD: 29

PERFIL: Preservacdo e tratamento técnico de acervo ar quivistico per manente
Conteldo programético: 1. Arquivos pessoais einstitucionais. conceitos e
caracteristicas. 2. Tratamento técnico de ar quivos per manentes. 3. Constituicao,
organizacgao e gestao de acervos audiovisuais. 4. Arranjo e descricdo: aspectosteodricos
e préaticos. 5. Indexacdo de documentos de ar quivos.

Exemplos de atribuigbes do perfil:Desenvolver atividades de preservacao, tratamento,
conservacao e or ganizagao de ar quivos historicos nos diver sos suportes.

COD: 30

PERFIL:Sistemas de arquivos de instituicdes publicas

Conteldo programético: 1. Programas de Gestdo de Documentos. implantacéo,
gerenciamento e avaliacdo. 2. Gestdo Arquivistica de Documentos Eletrdnicos. 3.Teoria
dastrésidades Ciclo Vital. 4. Classificagao e avaliagdo de documentos. metodologias e
instrumentos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Participar do desenvolvimento de projetos e
atividades técnicas de sistemas de ar quivos e gestao de documentos institucionais.

COD: 31

PERFIL:Metodologias de descri¢éo automatizada de acervos

Conteldo programético: 1. Politicas e programas de descricdo documental. 2. Os
arquivos como sistemas de informacéo. 3. Normalizacéo da descricdo arquivistica: a
norma | SAD (G) e as experiéncias nacionais. 4. Arquivos. tecnologias de automagao. 5.
Servicos de informacéo na internet.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Desenvolver atividades de or ganizagéo de arquivos e
automacao da descricdo ar quivistica em instituicdes publicas.



COD: 140

PERFIL:Registrosem salde

Contetido programatico: 1. Gestdo de Documentos. 2. Tabela de Temporalidade. 3.
Avaliacdo e eliminagdo de documentos. 4. Arquivos M édicos. 5. M é&odos de
Arquivamento.

Exemplos de atribuic¢des do perfil:Atuar na &rea de saide com ar quivos de prontuarios
de pacientes; realizar gestdo de documentos da érea deregistros de saide; manter
atualizado o prontuario do paciente; cadastrar novos pacientes e atualizar dados do
cadastr o de pacientes antigos; avaliar metodologia de ar quivamento.

AREA DE ATUACAO: Bacteriologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. A célula procaridtica. 2. M etabolismo
bacteriano. 3. Estrutura e funcéo do material genético de bactérias. 4. M éodos de diagnostico
em bacteriologia. 5. M ecanismo de patogenia em bactérias. 6. Técnicas de isolamento, cultivo
e manutencéo de bactérias. 7. Boas Praticas de Laboratdério. 8. Biosseguranca.

COD: 101

PERFIL :Bacteriologia

Contelido programético: 1. Bactérias entomopatogénicas do Géner o Bacillus e Géneros
correlatos. taxonomia, métodos genotipicos (isoenzimas, SDS-Page, PCR e PFGE) e
fenotipicos (bioquimicos, fisioldgicos e citomor fol 6gicos) para diagndstico,
caracterizacdo erastreamento de cepas clinicas ; 2. Abordagens: citomorfologia,
fisiologia, bioquimica, métodos molecular es aplicados para diagnésticos dos Géner os
de bactérias. 3. Mar cador es genéticos, taxonomia, mecanismo de acdo de toxinas,
métodos de preservacao e conser vacao de bastonetes espor ulados aer 6bios Gram+
positivos.4. Caracterizacdo e isolamento de Listeria sp em amostras de origem clinica,
alimentar e ambiental. 5. Utilizacdo de métodos classicos e moleculares para
caracterizacao de fatoresdevirulénciade Listeria sp. 7. Avaliacédo da atividade
bioldgica inseticida de bactérias entomopatogénicas do género Bacillus e géner os
correlatos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver tecnologias de isolamento e obtencado de
culturas puras a partir de diferentes fontes; preparar meios de cultura, solucdes e
coloracles; identificar bastonetes Gram-positivos e outr as bactérias utilizando
métodos fenotipicos e genotipicos para diagnodstico e caracterizacdo de amostras
clinicas, alimentares e ambientais; realizar ensaios de avaliagdo da atividade de
inseticidas biol6gicos microbianos; produzir antigenos e anti-sor os; inocular animais
delaboratorio

COD: 126

PERFIL :Diagnostico de Micobactérias

Contetido programético: 1. Taxonomia de micobactérias ndo pertencentes ao Complexo
Mycobacterium tuberculosis. 2. Técnicas de identificagdo molecular de micobactérias.
3. Técnicasde “fingerprint” aplicadas a micobactérias. 4. Selecdo, colecao etransporte
de espécimes clinicos para o exame bacteriol6gico da Tuber culose e outras
micobactérias. 5. Coloracfes para o diagndstico microbioldgico em micobactérias. 6.

I dentificacdo convencional de micobactérias.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar diagnéstico de micobactérias utilizando
metodologias convencionais e moleculares; participar da formagao de recur sos



humanos, de comissdes e redes de desenvolvimento tecnol6gico em sua ar ea de atuagéo
; desenvolver atividades de controleinterno e externo de qualidade.

AREA DE ATUACAO: Biblioteconomia

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Processamento Técnico da | nfor macao:
catalogacéo, nor malizacéo, indexacao, alimentacéo e manutencao de bases de dados. 2.
Principios que regem o servico de referéncia. 3. Informacao publica na Internet. 4. Tecnologia
da Informacao: base de dados, busca e recuper acdo no ambiente WEB.

COD: 19

PERFIL: Processamento, Gestdo e Disseminacao da I nformacdo em Saude

Conteldo programético: 1. Processamento técnico: metodologia LILACS. 2. Sistemas
de Informacéo: tipos e caracteristicas. Tecnologia da infor magéo: Bibliotecas Virtuais
em Saude - BVS. 4. Servicos de Informacéo: fontes de Informacédo em Ciéncia e
Tecnologia em Saude, estudo de usuarios.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Processar, gerenciar e disseminar infor macgoes
especializadas no formato eletr 6nico e em outros suportes na érea de saude, utilizando
novas tecnologias de recuper acéo de acervo; realizar processamento técnico utilizando
as ferramentas de indexacéo,catalogacao, classificacdo e alimentacdo das bases de
dados e de Biblioteca Virtual em Saude; participar de comissoes, redes técnicas e
atividades de ensino e desenvolvimento tecnol6gico em sua ar ea de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Biologia Molecular

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Estrutura e funcdo dos acidos nucléicos. 2.

I solamento, clonagem e seqiienciamerto de DNA. 3. Ferramentas computacionais para analise
de seqiiéncias de DNA e proteinas. 4. Regulacdo da expressao génica. 5. M é&odos para edicdo e
analise de sequéncias nucleotidicas. 6. Reacdo de amplificacdo em cadeia (PCR): tipose
aplicacéo.

COD: 111

PERFIL:Bioinformética

Contetido programatico: 1. Linux e a filosofia open source.2. Anélise e comparacao de
seqliéncias nucleotidicas e protéicas.3. Anotacao funcional de genes e genomas.4.
Alinhamentos e filogenia molecular.5. Analise de polimorfismos genéticos.6.
Repositorios e bancos de dados genémicos.7. Sistemas ger enciador es de bancos de
dados

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar analise de sequiéncias, usando programas
especificos para compar acéo de genes e genomas, filogenia molecular e modelagem
molecular.

COD: 117

PERFIL:Sequenciamento de DNA

Conteldo programético: 1. M étodos de seqiienciamento de DNA. 2. Técnicas de
extracdo de DNA plasmidial. 3. Reacao da polimer ase em cadeia. 4. Programas de
andlise de dados de sequienciamento de DNA. 5. Equipamentos: seqlienciador de DNA
automatico capilar de grande porte e rob6 de pipetagem .

Exemplos de atribuicdes do perfil:Preparar amostras, reacoes e fazer analise de
material seqienciado; utilizar programas de analise de dados de seqlienciamento de
DNA; atender usuérios de platafor ma de sequenciamento de DNA; realizar técnicas de

4



extracdo de DNA, PCR e sequenciamento de DNA; programar e operar rob6 de
pipetagem para processamento de reacdes de seqlienciamento em larga escalg;
participar de atividades de ensino, comissies e redes de desenvolvimento tecnol 6gico
em sua ar ea de atuacao.

COD. 410

PERFIL: Caracterizacdo funcional de proteinas

Conteldo programético: 1. Expressao e purificacdo de proteinas recombinantes. 2.
Manipulacao de genes e car acterizacédo funcional de proteinas. 3. Interferéncias de
RNA. 4. Localizacdo intracelular de proteinas. 5. Ensaios de localizacdo de proteinas.
Exemplos de atribuicdes do perfil: Construir plasmideos de expressio procariota e
eucariota; purificar proteinas recombinantes; clonar e subclonar genes; desenhar
primes de PCR convencional.

AREA DE ATUACAO: Bioquimica

Contetido programéatico para a prova objetiva: 1. Carboidratos: estrutura, purificagéo. 2.
Proteinas. estrutura; purificacdo. 3. Enzimas. propriedades gerais e fatoresque alteram a
reacao enzimatica. 4. Lipideos. propriedades gerais, classificagdo e importancia bioquimica. 5.
M etabolismo: carboidratos e lipideos, producéo de energia celular. 6. Estrutura de RNA e
DNA, transcricao, traducdo e codigo genético.

COD: 104

PERFIL:Bioguimica de venenos animais

e protedbmica

Contetido programatico: 1. Técnicas cromatogr aficas para purificacéo de peptideos e
proteinas em baixa, média e alta pressdes. 2. Microsequenciamento de peptideos e
proteinas pela quimica de Edman e por espectrometria de massas. 3. | dentificacéo e
car acterizacao de peptideos e proteinas utilizando espectrometria de massas. 4.
Processamento dos spots protéicos obtidos em eletrofor ese bidimensional para analise
por espectrometria de massas. 5. Estudo da composicao de venenos de serpentes
utilizando difer entes técnicas bioquimicas e imunoldgicas. 6. Deter minacdo das
atividades proteolitica, fosfolipasica e miotdxica de venenos de ser pentes. 7. Estudo da
relacdo estrutura-funcado deinibidores protéicos de toxinas de venenos de ser pentes.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Utilizar técnicas cromatogr aficas para purificacéo de
peptideos e proteinas, determinar propriedades fisico-quimicas de peptideos e
proteinas; realizar microsequenciamento de peptideos e proteinas pela quimica de
Edman; identificar e caracterizar peptideos e proteinas utilizando espectrometria de
massas; utilizar eletroforese bidimensional para analise de proteomas; processar spots
protéicos obtidos em eletr ofor ese bidimensional para analise por espectrometria de
massas; investigar a composi¢cao de venenos de ser pentes utilizando difer entes técnicas
bioquimicas e imunolégicas, determinar atividades proteolitica, fosfolipasica e
miotoxica de venenos de serpentes; investigar a relacédo estrutura-funcéo de inibidores
protéicos de toxinas de venenos de ser pentes.

AREA DE ATUACAOQ: Biotério

Contetido programatico para a prova objetiva: 1. Etica em experimentacio animal e bem-estar
animal. 2. Biosseguranca em biotérios. 3. Boas préticas de laboratério.4. Biotério: definicao,
importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizacao, instalacoes,
higiene, esterilizacio e desinfecgdo.5. Eutanasia em animais de laboratorio. 6. Zoonoses no
manegj o de animais de experimentacao.



COD: 14

PERFIL:Criac8o de animais de laboratorio

Contetido programatico: 1. Técnicas de manejo de primatas e outr os animais silvestres.
2. Nutricdo em animaisde laboratério. 3. Producéo de camundongos “ specific patogen
free”. 4. Controle genético de camundongos isogénicos. 5. Criopreservacao de
embrides. 6. Patdgenos de animais de laboratorio.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver técnicas na area de compor tamento,
manej o, reproducédo e nutricdo de animais de laboratorio ou de primatas ndo
humanos; participar das atividades de criacdo animal; participar de atividades de
ensino, comissdes e redes de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico em sua area de
atuacao.

COD: 15

PERFIL:Controle Sanitario Animal

Contetido programatico: 1. Principais Zoonoses: Etiologia, Sintomatologia,
Epidemiologia, Diagndstico. 2. Biologia, anatomia e histologia de animais de
laboratério. 3. Técnicas de mangjo, contencao e colheita de amostras de animais de
laboratorio. 4. Diagnéstico clinico, laboratorial e diferencial. 5. Epidemiologia e
profilaxia das doencas infecciosas, parasitarias, nutricionais e metabodlicas dos animais
delaboratorio. 6. Monitoramento sanitario de animais de laboratério e dos ambientes
em biotérios. 7. Patdégenos de animais de laboratério.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar controle da qualidade sanitaria de animais
delaboratério; realizar analise quantitativa do quadro sanitario dos animais;
participar de comissdes, redes técnicas e atividades de ensino e desenvolvimento
tecnolégico em sua érea de atuacao.

COD: 16

PERFIL:Tecnologia em animais

Conteldo programético: 1. Técnicas de mangjo de animais de laboratério. Par ametros
reprodutivos das espécies. 2. Colheita de amostras par a exames fisicos, quimicos,
microbioldgicos. métodos de colheita, técnicas de remessa de material para o
laboratério. 3. Embriologia Geral: etapas do desenvolvimento, gametogénese, sistema
reprodutivo, ciclo estral, fertilizagdo, or ganogénese, placenta e membranasfetais. 4.
Hematologia de animais de laboratério: composi¢éo e andlise do sangue, técnicas de
sangria e manipulacdo do sangue e seus derivados. 5. Técnicas de criopreservacao de
embrides.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atividades na é&rea detecnologias aplicadas a
animais de experimentacdo; participar de atividades de ensino, comissoes e redes de
pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico em sua area de atuacao.

COD: 17

PERFIL:Controle genético animal

Contetido programético: 1. Fundamentos de Biologia M olecular aplicados ao controle
genético de animais de laboratério. 2. M étodos de quantificacdo, de purificacdo e de
hibridizacdo. 3. M é&odos eletr of or éticos de separ acdo e anélise de DNA e RNA. 4.
Acidos Nucléicos: estrutura ereplicacio. 5. Reacdo de Polimer ase em Cadeia:
principios e protocolos basicos para controle genético de camundongos eratos. 6.



Sequienciamento de DNA e sintese de oligonucleotideos. 7. M ar cacdo isotdpica e ndo-
isotopica de acidos nucléicos para controle de animais transgénicos, mutantes e
knockout. 8. Zoonoses

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atividades na area de controle da qualidade
genética de animais de laboratério; participar de atividades de ensino, comissdes e
redes de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico em sua ar ea de atuacao.

COD: 100

PERFIL:Modelos experimentais de doencas infecciosas sistémicas

Contetido programatico: 1. Manutencéo e manipulacéo de animais de laboratério,
incluindo ANGM s, com controle de qualidade sanitaria completo. 2. Aquisicao e
inter pretacdo de dados em eletrocar diogr afia, ecocar diogr afia, ergometria, pressao
arterial e hematologia em animais de labor atorios infectados por protozoarios. 3.
Avaliacao de par ametr os imunol dgicos e histopatol 6gicos no cur so de infecgbes por
protozoarios em animais de laboratério. 4. Estudo de par ametr os bioquimicos
plasméticos indicador es de lesbes e/ou disfungdes car diacas, renais e hepéticas em
animais de laboratorio infectados por protozoarios.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Manutencéo, manipulacdo e controle sanitario
micr obiol6gico de animais de laboratério e avaliagdo clinica ndo invasiva (eletro e
ecocar diografia) de patologias organicas e sistémicas infecciosas ou nao, incluindo
andlisesimunoldgica por citometria de fluxo e imunofluorescéncia, e avaliagéo
bioquimica de lesdes tissulares em modelos experimentais; participar de atividades de
ensino, comissodes e redes de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em sua area de
atuacao.

COD: 165

PERFIL:Clinica ecirurgia de primatas ndo humanos e animais de laboratério
Conteldo programético: 1. Anatomia, fisiologia, genética e patologia de primatas ndo
humanos; 4. Clinica médica e cirurgia de animais domésticos e selvagens; 5.
Anestesiologia veterinaria; 6. Zoonoses de primatas: Etiologia, Sintomatologia,
Epidemiologia, Diagnostico e Profilaxia das zoonoses; 7. Nutricdo de primatas ndo
humanos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atividades na érea de clinica,
comportamento, maneg o, reproducao e nutricdo de primatas ndo humanos e animais
delaboratério; realizar cirurgia de animais de laborat6rio primatas ndo humanos;
participar de atividades de ensino, comissies e r edes de pesquisa e desenvolvimento
tecnolgico em sua ar ea de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Cirurgia

Conteldo programatico para a prova objetiva:1. Técnicasdecirurgiageral. 2. Parada cardio
respiratoria. 3. Abdome agudo. 4. Patologia das vias biliares e pancreaticas. 5. Hérniase
eventracdes diafragmaticas e de parede abdominal. 6. Biosseguranca. 7. Prevencéo e controle
das infecgOes hospitalares.

COD: 89

PERFIL:Cirurgia Pediatrica

Conteldo programatico: 1. Anomalias congénitas do tubo digestivo, parede abdominal.
2. Obstrucfes intestinais do trato digestivo do recém-nascido e lactente.3. Cistos,
fistulas e massas cervicais na crianca. 4. Ma formacéo pulmonar. 5. Hérnias e



eventragdes diafragmaticas. 6. Anomalias congénitas do trato urinério. 7. Tumorese
massas mediastinais e abdominais nos recém-nascidos, na infancia e adolescentes. 8.
Supurages pleur opulmonares na crianga.9. Hérnias inguinais e distopias
testiculares.10. Controle clinico do paciente cir argico pediatrico.

Exemplos de atribuig¢des do perfil:Desenvolver atividades de cirurgia neonatal e
pediatrica de alta complexidade, eletivas e de urgéncia; executar politicasinstitucionais
de controle de infec¢do hospitalar e humanizacéo da assisténcia; participar da

elabor acdo de protocolos clinicos e de projetos de pesguisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Clinica Médica

Contetido programatico para a prova objetiva: 1. Doencas endocrinas. diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo. 2. Doencas sexualmente transmissiveiSAlDS. 3. Doencas
infecciosas do aparelho respiratério e otorrinolaringoldgico. 4. Hepatites virais e téxicas. 5.
Antibioticoterapia e Imunizagdes. 6. Prevencao e controles nas infecgdes hospitalares. 7.
Parada cardio-respiratoria. 8. Disturbio hidroéetrolitico e acido basico da volemia e da
coagulacdo. 9. Doencas inflamatérias do aparelho gastro intestinal. 10. Bioética.

COD: 61

PERFIL:Geriatria

Contetido programatico: 1. Imunizacdo em geriatria. 2. Avaliacdo Clinica em Geriatria.
3. Doencas do envelhecimento. 4. Doencas car diovasculares. 5. Dor cronica. 6.
Acidentesrelacionados ao idoso.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de assisténcia e promocéo a
saude em atencdo béasica, ensino e pesquisa no campo da geriatria.

COD: 67

PERFIL:Dermatologia

Conteldo programético: 1. Aspectos epidemiol 6gicos das der matoses ocupacionais. 2.
Etiologia das der matoses ocupacionais. 3. Aspectos clinicos das doencas da pele e do
tecido subcutaneo relacionadas ao trabalho. 4. Diagnéstico das der matoses
ocupacionais. 5. Prevencao e tratamento das der matoses ocupacionais. 6. Aspectos da
L egislacdo Nacional sobre as doengas relacionadas ao trabalho.

Exemplos de atribuig¢des do perfil:Desenvolver atividades de assisténcia em
ambulatorio especializado em der matologia ocupacional; emitir laudos técnicos;
participar de atividades de prevencao, ensino e pesquisa na area de saude do
trabalhador.

COD: 87

PERFIL: Endoscopia Gastr oenterolégica Pediatrica

Conteldo programético: 1. Anormalidades congénitas do tubo digestorio. 2.
Hemorragia digestiva alta e baixa na criancga e no adolescente. 3. Estenose de esdfago
na crianca e no adolescente. 4. Doenca inflamatdria intestinal na crianca e no
adolescente . 5. Polipos e poliposes gastrointestinais na crianca e no adolescente. 6.

I ndicacdo da endoscopia digestiva na crianca e no adolescente. 7. Diagnostico e
terapéutica na crianca e no adolescente.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar procedimentos endoscopicos

gastroenter ol6gicos de diagnostico e tratamento em nivel de internacédo e ambulatorial
em pacientes pediatricos, executar politicasinstitucionais de controle de infeccdo



hospitalar e humanizagdo da assisténcia; participar da elaboracéo de protocolos
clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

COD: 88

PERFIL: Endoscopia Respiratoria Pediatrica

Conteldo programético: 1. Anormalidades estruturais e funcionais, congénitas e
adquiridas das vias aéreasinferiores. 2. Indicacéo de endoscopia respiratéria em
criancas e adolescentes. 3. Indicacdo de endoscopia respiratoria nas pneumonias de
repeticdo e de evolucdo arrastada. 4. Diagndstico das obstrucdes das vias aéreas
inferiores. 5. Conduta cir Urgica e conser vador a das doencas das vias aéreas inferiores.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar procedimentos broncoscopicos de
diagnostico e tratamento em nivel de internacdo e ambulatorial em pacientes
pediatricos; realizar cirurgias endoscépicas e externas de laringe; executar politicas
institucionais de controle de infeccao hospitalar e humanizacéo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

COD: 90

PERFIL:Clinica Médica

Contelido programético: 1.Avaliacdo clinica pré-operatoéria - risco cirargico 2.
Avaliacao clinica pés-oper atéria. 3. Complicagdes clinicas pos-oper atéria: choque,
sepse, infecgdes, comprometimento cardiovascular, disturbio hidroeletrolitico e acido
bésico e disturbios da volemia.

Exemplos de atribui¢es do perfil:Desenvolver atividades com mulheres portadoras de
doencas clinicas e cir ar gico-ginecol 6gicas em ur géncia, ambulatérios, enfermariase em
regime de plantéo; realizar risco cirrgico; executar politicas institucionais de controle
de infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

COD: 93

PERFIL:Anestesiologia

Contetido programatico: 1. Avaliacdo pré-operatéria do paciente pediétrico e
recuperacao pos-anestésica. 2. Anestesia ambulatorial pediatrica e regional pediatrica.
3. Farmacocinética e far macologia das drogas na crianca. 4. Pré-medicacéo e inducéo
anestésica pediatricas. 5. Reposicdo hidro-eletrolitica. 6. Emergéncias neonatais e
pediatricas e complicacOes anestésicas em obstetricia. 7. Regulacdo da temperatura e
hipertermia maligna. 8. Anestesia e analgesia para trabalho de parto e pés-operatério
pediatrico. 9. Conduta anestésica na obstetricia: anestesia regional, epidural e
subdural. 10. Ressuscitac&o car diopulmonar .

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividadestécnicas e clinicas de
anestesiologia para cirurgias em neonatologia, pediatria e gineco-obstetricia, sob
regime de plantdo erotina; executar politicasinstitucionais de controle de infeccdo
hospitalar e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracdo de protocolos
clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

COD: 110

PERFIL :Neurologia
Contetido programatico: 1. M éodos par a avaliacdo das neur opatias periféricas. 2.
Neuropatias periféricasinflamatorias e infecciosas. 3. Neuropatias periféricas auto-



imunes. 4. Neur opatias periféricas metabdlicas. 5. Neur opatias periféricas hereditarias.
6. Neur opatias dolorosas. 7. Estudo da conducéo nervosa. 8. Eletromiogafia. 9. Padr des
béasicos de anor malidades do estudo da conducao nervosa e eletromiogr afia. 10.
Eletrofisiologia das doencas desmielinizantes: critérios diagnosticos.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Realizar atendimento ambulatorial em neuropatia
periférica e eletroneur omiogr afia.

COD: 118

PERFIL:Endocrinologia

Contetido programético: 1. Endocrinologia Clinica. 2. Didlipidemias associadas ao
HIV/AIDS. 3. Endocrinopatias. 4. Emer géncias metabdlicas e endécrinas: diagnostico e
tratamento. 5. Lipodistrofia.

Exemplos de atribuic¢es do perfil:Desenvolver atividades assistenciais de endocrinologia
em enfermaria e ambulatério de pacientes portador es de doencas infecciosas, de

manegj o da lipodistrofia e dislipidemias associadas ao HIV/AIDS; executar politicas
institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizagdo da assisténcia;
participar da elaboracédo de protocolos clinicos e projetos de pesquisa e ensino.

COD: 130

PERFIL: Terapia Intensiva

Conteldo programético: 1. Doencas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, clinica,
diagnostico, terapéutica e controle. 2. Insuficiéncias respiratorias agudas, crnicas e
crénicas agudizadas. fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 3. Ventilagdo mecanica:
indicacdo, modos ventilatorios, desmame e complicactes. 4. Ventilacdo nédo invasiva:
indicacdo, modos ventilatérios, desmame e complicacgdes. 5. I nsuficiéncia renal aguda:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 6. Disturbios hidroeletrolitico e &cido-basicos.
7. Hipertensdo I ntracraniana: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. 8. I nsuficiéncia
cardio-circulatério. 9. Choque séptico e sepse. 10. Disfuncéo de multiplos 6rgaos e
sistemas.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atendimento derotina e plantdo a pacientes
internados na UTI; executar politicas institucionais de controle de infeccdo hospitalar e
humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de
projetos de pesquisa e ensino.

COD: 316

PERFIL:Psiquiatria

Conteldo programético: 1. Psiquiatria de pacientes com sofrimento crénico, situacdes
incapacitantes ou de ameaca a vida. 2. Morbidade psiquiétrica no Hospital Geral. 3. O
estigma nas doencas infecciosas. 4. Contribui¢cdes da psicanalise a inter consulta
psiquiatrica nas doencas infecciosas.

Exemplos de atribuigdes do perfil:Desenvolver atividades de diagnostico e tratamento
psiquiatrico em transtornos mentais de pacientes com doencas infecciosas; executar
politicas institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacéo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

COD: 335

PERFIL:Saude do trabalhador
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Contetido programético: 1. Vigilancia em satde do trabalhador; 2. Prevencéo de
doencasrelacionadas aos processos de trabalho; 3. Avaliacdo e controle de ambientes
detrabalho; 4. Diagnoéstico e acompanhamento de doencas r elacionadas ao trabalho. 5.
Avaliacéo epidemiol égica de doencas relacionadas ao trabalho.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em programas de prevencao de situacdes de
risco no trabalho e prevencdo a doencas relacionados ao trabalho.

COD: 406

PERFIL :Hematologia e hemoter apia

Contetido programético: 1. Anemias. 2. Hemoglobinopatias. 3. Coagulopatias. 4.
Leucemias. 5. Linfomas. 6. Indicacdo de transfusdo de hemocomponentes. 7.
Atendimento: reagdes transfusionais adver sas. 8. Imunohematologia basica. 9.
Hematoscopia.

Exemplos de atribuicfes do perfil:Realizar atividades de responsabilidade técnica em
agéncia transfusional. Assessorar no atendimento clinico ambulatorial e de
hematologia laboratorial, com emissao de parecer técnico.

AREA DE ATUACAO: Comunicacéo

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Midias eletrdnicas e digitais. processos de
criacdo e producao. 2. Comunicacdo, salde e cidadania. 3. Aspectos da imagem cor por ativa.
4. Ciéncia, Tecnologia e Saide na midia. 5. Teorias de Comunicag&o. 6. Etica na comunicagao.
7. Jornalismo impresso e digital.

COD: 142

PERFIL:Producéo de Videose TV

Contetido programatico: 1. Organizacao e plangjamento de producéo de videos e
programas de TV. 2. Processos de producéo, criacao de roteiros, gravacao e edicao de
documentariose programasde TV. 3. Direito autoral. 4. Distribuicdo e veiculacdo da
producéo audiovisual em Ciéncia e Tecnologia em Saude.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Plangjar e executar a producéo de programasde TV e
videos; organizar equipes de producdo; participar de projetos para TV Digital, rede de
informacgdo e multimidias; cumprir as normasrelativas a direitos autorais; participar
de comissdes e redes em sua ar ea de atuacao.

COD: 143

PERFIL:Programacao Visual

Conteldo programético: 1. Imagem corporativa e identidadevisual. 2.Projetos de
programagcao visual para sitios e sistemas web -webdesign. 3. Utiliza¢do de midias,
linguagens e ferramentas. CD, DVD, HTML, Animacéao, Flash, DreamWeaver. 4.
Analise da tipologia no design gréfico. 5. Programacéo visual, diagramacéo e

editor agéo.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver programacéao visual voltada paraa
educacdo e divulgacédo em ciéncia e salde e produtos institucionais; criar e produzir
materiaisem meio impresso e eletrdnico; participar de comissdes eredes em sua area
de atuacao.

COD: 144

PERFIL:Editoria Cientifica
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Contetido programético: 1. O suporte eletrdnico para o texto cientifico. 2. Critériosde
avaliacéo e indexacao dos periodicos cientificos brasileiros. 3. Democr atizacdo da
producdo cientifica. 4. Formas de avaliacéo e circulacéo de periodicos. 5. Editoracdo e
revisdo detextos cientificos. 6. Editoria cientifica em institui¢des publicas. 7. Nor mas
inter nacionais de publicacao cientifica.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Executar e gerenciar processos de avaliacao,
processamento e editoracdo de publicagdes cientificas; participar da definicdo de
pautas para periddicos cientificos, realizar levantamentos iconogr aficos, biogr éficos e
bibliogr &ficos para subsidiar a preparacao de publicacles; participar de comissdes e
redes em sua ar ea de atuacao.

COD: 145

PERFIL:Assessoriadelmprensaem C& T

Contetido programatico: 1. O papel da assessoria deimprensa em instituices de
Ciéncia e Tecnologia em Saude. 2. Relagbes da assessoria de imprensa com a midia
nacional e internacional. 3. A ética no jornalismo cientifico. 4. Redesformaise
informais de comunicacéo. 5. Planegjamento e avaliagcdo das atividades de comunicacao.
6. Técnicas de reportagem, redacéo e edicdo em jornalismo cientifico para veiculos
impr essos e eletr 6nicos.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Prestar assessoria deimprensa em Ciéncia &
Tecnologia em Saude; plang ar e executar estratégia de comunicacgdo; elaborar
matérias jornalisticas da érea cientifica e social; fazer reportagens etextos na area de
jornalismo cientifico para veiculos de comunicagdo de grande cir culagao; redigir,
atualizar e publicar conteldo web para sites einternet em geral; utilizar programas
de computacao necessarios a execucao das funcoes.

COD: 148

PERFIL : Comunicacao institucional

Contetido programatico: 1. Informacao cientifica e tecnoldgica, cidadania e controle
social em Saude. 2. Técnicas de redacao para publicagdes impressas e digitais. 3.
Redacao ingtitucional. 4. Jornalismo Digital. 5. Redacdo de textos para inter net.
Exemplos de atribui¢des do perfil:Redigir erevisar textosinstitucionaisde referéncia,
relatorios de gestao e informativos; atualizar e publicar contelildo web para sitese
internet; produzir releases e textos infor mativos para divulgacdo na midia
epecializada; plangar e organizar eventos técnico-cientificos; participar de comissoes
eredes em sua érea de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Controle de Qualidade de | nsumos e Produtos

Contetido programético para a prova objetiva: 1. Boas préticas de laboratorio. 2.
Gerenciamento de padrdes de referéncia. 3. Validacao de Metodologia. 4. 1SO/IEC 17025 e
RDC 210. 5. Andlise Interlaboratorial. 6. Padronizacdo de Substancias para uso como padr do.
7. Andlise de Performance do Laboratdrio. 8. Amostragem. 9. Normas de Biosseguranca.

COD: 11

PERFIL:Controle Microbiolégico

Conteldo programético: 1. M etabolismo e crescimento microbiano (bactérias, fungos e
arqueas). 2. | solamento de microrganismos:. métodos de isolamento e coloracéo. 3.

M éodos utilizados na preservacdo de microrganismos. 4. M éodos de esterilizacao,
desinfeccéo e assepsia. 5. Analise microbiologica de produtos. 6. Controle
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micr obiol6gico de dguas purificadas. 7. Técnicas de biologia molecular es aplicadas a
microbiologia.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar ensaios microbiologicos de produtos
acabados e insumos; preservar colecao de microorganismos, taxonomia de fungos e
biologia molecular; atuar na area delaboratdrio de ensaios baseados nas normas NBR
| SO/IEC e nas normas de biosseguranca em laboratorios.

COD: 12

PERFIL:Controle Biolégico Animal

Contetido programatico: 1. Manegjo e manutencéo de animais de laboratério. 2.
Principais vias de inoculagdo em animais de laboratério. 3. Principais técnicas
utilizadas no controle biolégico de imunobiolégicos. 4. Hematologia de animais de
laboratorio.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Realizar ensaios de toxicidade, poténcia e inocuidade,
em produtos; atuar na areade laboratério de ensaios baseados nas normas NBR

| SO/IEC e nas normas de biosseguranga em labor atorios.

COD: 77

PERFIL: Controle de Qualidade em Farmacos

Contetdo programético: 1. Boas Praticas de Fabricacéo. 2. Tecnologia de producéo de
medicamentos sdlidos semi -solidos, liquidos e aer ossois. 3. Validagdo de processos e
limpeza de equipamentos. 4. Qualificacéo de operacao e de instalacéo de
equipamentos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Plang ar e desenvolver analises de matérias primas e
servigos afins ao controle da qualidade; participar de comissoes e redes em sua area de
atuacao.

COD: 97

PERFIL:Controle da Qualidade Fisico, Fisico-Quimico e Quimico de contaminantes
Conteldo programético: 1. Preparacdo e afericdo de solucgdes. 2. Volumetria. 3.
Titulagdo potenciométrica. 4. Espectrofotometria de absor ¢do no ultravioleta, visivel e
infraver melho, métodos cromatogr aficos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver técnicas analiticas de separacao,
purificacdo e de métodos instrumentais de anélises quimicas. Realizar validacdo de
metodologias analiticas; atuar na area de laboratdrio de ensaios baseados nas normas
NBR ISO/IEC e nas normas de seguranca quimica e fisica em laboratorios.

COD: 98

PERFIL:Controle Toxicol6gico e Bioldgico

Contetido programatico: 1. M éodos analiticos par a avaliacéo de endotoxina bacteriana
("invitro" e"invivo") 2. Métodos toxicoldgicos para avaliacdo detoxicidades da
gualidade de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria (medicamentos, bioldgicos,
cosméticos, etc..) . 3. Métodos analiticos para avaliacdo potencia de imunobiol 6gicos 4.
M étodos para avaliacdo de atividade biol6gica de produtos biol égicos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar ensaios envolvendo endotoxinas bacterianas
("invitro" e"invivo"), ensaios para avaliacao de toxicidades, ensaios para avaliacao
de poténcia ou atividade biolégica de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria ; atuar na
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area de labor atérios de ensaios baseados nas normas NBR | SO/IEC 17025 e nas
nor mas de biosseguranca de labor atorios.

AREA DE ATUACAO: Divulgacéo em Ciéncia

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Cultura e educacdo na formagao humana. 2.
Teorias e metodologias de ensino aprendizagem. 3. Ensino de ciéncias. 4. Divulgacao cientifica
einclusdo social.

COD: 26

PERFIL: Exposic¢Oes historico-cientificas

Conteldo programético: 1. Exposi¢oes cientificascomo dimensdo midiatica dos museus
2. O papel de exposicdes per manentes, temporarias e itinerantes. 3. Enfoques

museol 6gi cos contempor aneos. comunicacao, pesquisa e preservacao. 4. Interatividade
em exposi¢oes cientificas.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar exposicOesitinerantes etemporérias;
elaborar calendario deitinerancia; acompanhar processos de logistica da montagem e
desmontagem de exposicoes.

AREA DE ATUACAO: Doencas | nfecciosas e Par asitarias

Contetido programético para a prova objetiva: 1. Epidemiologia clinica. 2. Uso racional e
indicagdes de uso de antimicrobianos. 3. I nfec¢bes causadas por virus. 4. Infeccbes causadas
por bactérias e micobactérias. 5. Doencas causadas por protozoérios. 6. Doencas causadas por
fungos. 7. I nfecges causadas por helmintos. 8. I nfecgéo hospitalar.

COD: 131

PERFIL:Infectologia

Conteldo programético: 1. Epidemiologia, Clinica, Diagnostico, Terapéutica e Controle
das doencasinfecciosas e parasitarias. 2. Doencas Emer gentes Reemer gentes. 3.
Antibioticoterapia e Imunizacéo. 4. Vigilancia epidemiol dgica e microbiol6gica de
infeccdo hospitalar. 5. Investigacdo e controle de surto. 6. Uso racional de
antimicrobianos. 7. Prevencao, diagnostico, tratamento e controle de doencas de
transmissdo nosocomial. 8. Prevencéo, diagndstico, tratamento de infecgdo hospitalar
em imunossuprimidos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atendimento clinico a pacientes
ambulatoriais ou internados com doencas infecciosas e parasitérias, incluindo regime
de plantéo; desenvolver atividadesde controle de infeccéo hospitalar; executar
politicas institucionais de humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Ecologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Conceitos basicos em ecologia e biogeogr afia.
2. Os niveis de or ganizagao ecoldgica. 3. Distribuicdo dos seresvivos. 4. Relagdes inter-
especificas. 5. A influéncia dasinter acdes populacionais. nichos ecolégicos e teia alimentar . 6.
Comunidades biologicas. 7. Diversidade bioldgica. 8. Principais causas de extin¢ao. 9. Biomas
brasileiros.

COD: 334

PERFIL:Ecologia de parasitos e vetores
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Contetido programético: 1. Biosseguranca e bioética. 2. Dindmica das doencas infecto-
parasitarias de ciclo silvestre em biomas brasileir os e espécies exéticas invasor as. 3.
Deter minantes bioticos e abioticos do processo saude e doenca. 4. Biodiversidade e
patdgenos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Participar do programa de saude silvestre; participar
da construcao de modelos e trabalhos experimentais que incluam hospedeir os, vetores
e patdgenos na ecologia da paisagem e nos modelos de previsdo de ocorréncia em
zonas de fronteira entre ecossistemas naturais e alterados, espécies silvestres e
domeésticas; elaborar modelos de previsio de ocorréncia de fendmenos bioldgicos para
sentinela de doencas emer gentes e reemer gentes; participar de atividades de ensino,
comissoes e redes de pesguisa e desenvolvimento tecnol égico em sua ar ea de atuagao.

COD: 399

PERFIL: Ecologia de campo

Conteldo programético: 1. Biosseguranca e bioética. 2. Técnicas de coleta e
manutencado de material biolégico. 3. Palitica nacional de colecfes bioldgicas. 4.Uso de
sistema georreferenciado de infor magao. 5. Uso de bancos de dados infor matizados
para dados biol6gicos.

Exemplos de atribuicfes do perfil:Participar do programa de salde silvestre; manter
banco de dados infor matizados na area biol6gica; realizar levantamento das espécies
silvestres em sitios especificos; participar de atividades de ensino, comissdes e redes de
pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico em sua area de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Enfermagem

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Diagnostico, plangjamento e prescricdo das
acoes de enfermagem. 2. Acesso venoso central por insercao periférica. 3. Cuidados de
manutencao no acesso venoso profundo. 4. Assisténcia ventilatéria invasiva e ndo invasiva. 5.
Prevencao e Controle da | nfeccdo Hospitalar. 6. Biosseguranca. 7. Etica e L egislagio
Profissional. 8. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. 9. Assisténcia de
Enfermagem nas alter agfes clinicas em situagdes de ur géncia e emer géncia/parada cardio
respiratéria.

COD: 57

PERFIL: Enfermagem em doencas infecciosas

Contetido programatico: 1. Principios da administracdo de medicamentos e Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 2. Assisténcia de
Enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar nas doencas infecciosas. 3.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva de adulto. 4. Técnicas de
administracdo de dietas enterais, parenterais e de sangue e seus componentes. 5.
Cuidados de enfermagem a pacientes portador es de doencas 6. Assisténcia de
enfermagem na administracdo de dietas enterais, parenterais e de sangue e seus
componentes.

Exemplos de atribui¢es do perfil:Desenvolver atividades assistenciais de enfermagem
com pacientes inter nados e exter nos portador es de doencas infecciosas,; desenvolver
atividades de enfermagem na Central de Material de Esterilizagao.

COD: 58

PERFIL: Enfermagem em Pediatria
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Contelido programético: 1. Oxigenoter apia, ventilacdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. 2. Nogoes de farmacologia em salde da crianca. 3. Cuidados de enfermagem a
pacientes pediatricos ostomizados. 4. Acdes especificas do enfermeiro na fase pré,
trans, pés-operatdria, recuperacao pos anestésica e preparo para alta hospitalar em
pediatria. 5. Assisténcia de enfermagem na administracdo de dietas enterais,
parenterais e de sangue e seus componentes. 6. Plangjamento e prescricdo de
enfermagem a pacientes pediatricos em relagdo a balango hidrico, pacientes

neur ol gicos portador es de derivacdo ventricular externaeinterna. 7. Avaliagdo e
monitorizacdo do estado hemodinamico do paciente pediatrico.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades assistenciais de alta e média
complexidade em enfermagem, com pacientes cir Ur gicos, pediétricos, em terapia
intensiva e intermediaria, com pacientes portador es de doencas cr 6nicas, em regime de
ambulatério, internados e plantdo; executar politicas institucionais de controle de
infeccdo hospitalar e humanizacgdo da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

COD: 59

PERFIL: Enfermagem em Neonatologia

Conteldo programético: 1. Oxigenoterapia, ventilacdo mecanica invasiva e néo
invasiva. 2. Nog¢Bes de far macologia em saiide do neonato. 3. Cuidados de enfer magem
a pacientes neonatais ostomizados. 4. A¢des especificas do enfermeiro na fase preé,
trans, pos-operatoria, recuperacao pos anestésica e preparo para alta hospitalar em
neonatologia. 5. Assisténcia de enfermagem na administragdo de dietas enterais,
parenterais e de sangue e seus componentes. 6. Plangjamento e prescricao de
enfermagem a pacientes neonatos em relacdo a balanco hidrico, pacientes neur ol 6gicos
portador es de derivacéo ventricular externa einterna. 7. Avaliagcdo e monitorizagao
do estado hemodinamico do paciente neonato.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades assistenciais de alta e média
complexidade em enfermagem, com pacientes recén-nascidos a termo ou prematuro,
portadores de doencas compativeis com gestacdo de alto risco fetal, internados e
plantdo; executar politicasinstitucionais de controle de infecgdo hospitalar e
humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracdo de protocolos clinicos e de
projetos de pesquisa e ensino.

COD: 60

PERFIL: Enfermagem em satde da familia

Conteldo programético: 1. Nocgoes de farmacologia em saude. 2. Cuidados de
enfermagem a mulher, a crianca e ao idoso. 3. Nocdes de vigilancia epidemioldgica. 4.
Programa nacional de imunizacéo. 5. Prevencao de doencas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cr 6nicas e degener ativas.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar na area de promocao da salide e atencdo
bésica em saude da familia; implementar ferramentas e tecnologias na area de
promocao a salide em ambito ambulatorial

COD: %4
PERFIL:Enfermagem em Saude da Mulher
Conteldo programético: 1. DistUrbios da gravidez e do puerpério na: doenca

hipertensiva especifica da gestacéo, gravidez na adolescéncia, gestacéo derisco
fetal/mal formacOes congénitas. 2. Terapia anti-retroviral etransmissio vertical em
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gestantes sor opositivas. 3. Hemorragias associadas as disfunc¢des hormonais na mulher.
4. Plangiamento Familiar. 5. Doencas infecciosas de particular importancia no ciclo
gravidico-puerperal. 6. Cuidados especificos nas fases: pré, trans e pés-operatério das
cirurgias ginecoldgicas, e obstétricas. 7. Nogdes de far macologia em saude da mulher.
Exemplos de atribui¢des do perfil:Desenvolver atividades assistenciais de enfer magem
com pacientes de Gineco-Obstetricia, em regime de ambulatério, enfermarias,
cirurgias e plantdo; executar politicas institucionais de controle de infecgdo hospitalar
e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de
projetos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Engenharia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Desenho técnico de instalacdes. 2.
Gerenciamento de aguas. 3. Energia em uso nas edificacoes. 4. Qualidade do meio ambiente
interno as edificacdes. 5. Oper acdo e manutencgao de sistemas funcionais prediais. 6.

I dentificacdo de riscos no ambiente predial.

COD: 5

PERFIL:Engenharia Mecéanica

Conteldo programético: 1. Descricdo de ciclos termodinamicos. 2. Projeto de sistema de
refrigeracdo. 3. Dimensionamento de equipamentos rotativos. 4. Especificacdo de
materiais para industria farmacéutica. 5. Projeto de sistema de utilidades para
industria far macéutica.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Plangar e executar interligacdo de equipamentos e
dimensionar redes deinfra-estrutura para o processo de producao.

COD: 6

PERFIL:Engenharia Eletronica

Conteldo programético: 1. Automacao de Sistemas de ar condicionado. 2.
Instrumentacéo e controle em salas limpas. 3. Descricéo de sistemas de seguranca em
maquinas automaticas. 4. Integracdo em uma unica rede de diver sos sistemas de
automacao e monitoramento. 5. Impedancias em sistemas de automacao.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em sistemas de automagcao predial eindustrial;
desenvolver técnicasdecontrole criar einterpretar diagramas eletro-eletr énicos

COD: 48

PERFIL:Engenharia Clinica

Contetdo programético: 1. Geréncia do ambiente hospitalar. 2. Identificacdo do risco
no ambiente de salide. 3. Manutencéo dos edificios de satde. 4. Manutencéo de
equipamentos médico- hospitalares. 5. Planos de manutencéo para sistemas funcionais
prediais em unidades de salide.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Elaborar projeto de manutencéo dos parques de
equipamentos médico-hospitalares; elaborar protocolos para servicos de manutencéo
para equipamentos médico-hospitalares; avaliar processos de incor poracao, vida util e
obsolescéncia de equipamentos médico-hospitalares, Desenvolver propostas de
prevencao a perigos e riscos no ambiente hospitalar; desenvolver programas de
atualizacdo e capacitacao técnica para técnicos de manutencéo e utilizadores de
equipamentos médico-hospitalares.
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COD: 49

PERFIL:Manutencéo de equipamento médico - hospitalar elaboratorial.

Contetido programético: 1. Plangjamento e detalhamento de servigos de manutencéo. 2.
Eletrdnica aplicada ha manutencao de equipamentos técnicoghospitalar es e técnicos
cientificos. 3. Eficiéncia ener gética em sistemas eletr 6nicos. 4. M anutencao preventiva e
corretiva. 5. Adequacéo de materiais e instrumentos para manutencao de
equipamentos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar servigos de manutencéo corretiva e
preventiva, criar histérico dos equipamentos e fazer ajustes periddicos dos
equipamentos laboratoriais

COD: 50

PERFIL :Desenvolvimento e acompanhamento de projetos, obras e manutencao
predial

Contetido programatico: 1. Planejamento e gerenciamento de obras. 2. Seguranca em
infra-estr utura de edificagcfes em Saude. 3. Orcamentacéo. 4. Tecnologias.
Construtivas. 5. Qualidade na construcdo. 6. Manutencao predial. Sistemas de
instalacOes prediais.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Desenvolver e fiscalizar projetos de instalagtes
hidrossanitéarias, projetos em concreto armado e estrutura metdlica; fiscalizar projetos
de estrutura de pequeno porte; elaborar especificagdes técnicas e or camento;
acompanhar a execucao da obra; elaborar laudos e relatérios técnicos de
acompanhamento de projetos ou obras; acompanhar acdes de manutencao predial.

COD: 52

PERFIL :Desenvolvimento e acompanhamento de projetos, obrase manutencéo de
redes deinfra-estruturatelefonica

Contetido programatico: 1. Projetos de Manutencéo de redes de telecomunicacgdes
internas e exter nas, estruturadas e de fibra otica. 2. Projetos de centraistelefonicas. 3.
Projetos de Infra-estrutura de telecomunicacgdes prediais. 4. Or camentacaob.

Plang amento e gerenciamento de obras

Exemplos de atribui¢des do perfil:Desenvolver efiscalizar projetosderedesinternase
externas para centraistelefénicas (PABX) digital; implantar projetos e realizar analise
de desempenho e manutencéo de redes e centrais telefénicas; elaborar especificacoes,
laudos e relatdrios técnicos e or camento de equipamentos e r edes.

COD: 53

PERFIL :Desenvolvimento e acompanhamento de projetos, obras e manutencao de
sistemas de refrigeracao, climatizagdo e de ventilagdo

Contetido programatico: 1. Plangjamento e gerenciamento de obras. 2. Or camentacéo.
3. Sistemas de instalactes de ventilacdo, exaustao e refriger agdo mecanica. 4.
Seguranca em infra-estrutura de edificaces em Saude. 5. Manutencéo de
equipamentos de refriger acdo e exaustdo mecanica. 6. Eficiéncia energética nas
edificagOes e sistemas de infra-estrutura

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver efiscalizar projetos de ar condicionado,
climatizacao e ventilacdo mecanica, compatibilizando-os com outros sisstemas deinfra-
estrutura; '; acompanhar a execucao de obras e a¢cdes de manutencao.
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COD: 54

PERFIL :Desenvolvimento e acompanhamento de projetos elétricos de baixa, média e
alta tensdo

Contelido programatico: 1. Plangjamento e ger enciamento de obras; 2. Or camentacao;
3. Sistemas de instalacOes elétricas de alta, média e baixa tensdo; 4. M anutencao
elétrica de alta, média e baixa tensdo; 5. Eficiéncia ener gética nas edificagoes; 6.
Seguranca em edificacBes em Saude

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver e fiscalizar projetos de instalagbes
elétricas de baixa, média e alta tensdo, compatibilizando-os com outr os sistemas de
infra-estrutura; elaborar diagnoéstico, especificacdes, laudos erelatério técnicose

or camento para instalacoes elétricas;, acompanhar a execucéo de obras e acOes de
manutencao.

AREA DE ATUACAO: Entomologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Morfologia e fisiologia dos principais grupos
de insetos vetor es de endemias. 2. Principais ordens de insetos. 3. Ecologia e comportamento
deinsetos vetores. 4. M étodos de captura de insetos vetores. 5. Adaptacdo dosinsetos a
hematofagia e mecanismos de transmisséo de patégenos por insetos vetor es. 6. Controle de
vetores.

COD: 36

PERFIL:Controle de Culicideos Vetores

Contetido programatico: 1. Biologia, ecologia e fisiologia de culicideos vetores. 2.

M étodos de controle de vetores. 3. Competéncia e capacidade vetorial. 4. Bactérias
entomopatogénicas usadas no controle de vetores. 5. Biologia Molecular de culicideos
vetores. 6. Resisténcia a inseticidas quimicos e biolégicos. 7. Culicideos vetores e 0s
agentes etiol6gicos. 8. Vigilancia entomologica. 9. Biosseguranga no manejo de
culicideos. 10. Prevencédo e controle de doencas transmitidas por vetores.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar identificacdo taxondmica basica dos géneros
Culex e Aedes; avaliar a poténcia larvicida de produtos a base de bactérias patogenas
para o0s géner os Culex, Aedes e Anopheles, sob condicdes de laboratério e da atividade
residual em teste de campo simulado; avaliar a susceptibilidade de populagdes de
culicideos a larvicidas microbianos e a inseticidas de sintese; realizar diagnostico de
infeccdo vetorial por meio de método tradicional e de métodos de biologia molecular;
participar da capacitacao de pessoal.

COD: 44

PERFIL:Biologia de Flebotomineos

Contetdo programético: 1. Captura e identificacdo de flebotomineos. 2. Taxonomia de
flebotomineos. 3. Criacéo de flebotomineos em laboratério.4. Espécies de flebotomineos
vetor es das leishmanioses do velho e do novo mundo. 5. Infecgdo Natural e
experimental de flebotomineos 6. Preparacéo e montagem de flebotomineos. 7.
Nomeclaturas zool 6gicas. 8. Epidemiologia e contr ole das leishmanioses

Exemplos de atribuicdes do perfil:Identificar e classificar flebotomineos para servico de
referéncia em salde; realizar estudos de vigilancia entomoldgica e capacitar recur sos
humanos

AREA DE ATUACAO: Farmacia
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Contetido programatico para a prova objetiva: 1. Far macovigilancia. 2. Farmacotecnica. 3.
Farmacocinética. 4. Etica e L egislacdo Profissional. 5. Controle da I nfeccdo Hospitalar. 6.

Biosseguranca.
COD: 70

PERFIL:Farmacotécnica

Contetido programatico: 1. Tecnologia de sdlidos orais, liquidos e semi-solidos. 2.
Estabilidade de produtos far macéuticos. 3. Boas Praticas de fabricacdo far macéutica.
4. Estudos de pré-formulacao. 5. Funcionalidade de excipientes. 6. Nocdes de controle
de qualidade garantia de qualidade. 7. Nogdes de processo deregistro de novos
medicamentos, medicamentos, genéricos e similares.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Executar projetos de tecnologia farmacéutica
alinhados a atividade de desenvolvimento de produtos far macéuticos

COD: 71

PERFIL:Equivaléncia Far macéutica

Conteldo programético: 1. Analisar os medicamentos de acordo com os Procedimentos
Operacionais em conformidade com a metodologia analitica adequada, otimizando e
validando. 2. Andlise Fisica, Quimica e Microbiolégica de Insumos. 4. Farmacos e
medicamentos para a industria farmacéutica. 5. Otimizacdo e validagdo de
metodologia analitica. 6. Estabilidade de medicamentos. 7. Dissolucéo para FFS de
liberacdo imediata e com sistema de liberagdo modificada.

Exemplos de atribui¢des do perfil: Analisar os medicamentos de acordo com os
Procedimentos Oper acionais em confor midade com a metodologia analitica adequada,
otimizando e validando quando necessério.

COD: 74

PERFIL:Almoxarifado deinsumos para a saude

Conteldo programéatico: 1. Administracdo de estoques de matérias primas, material de
embalagem, medicamentos controlados. 2. Regulacéo técnica das Boas Praticas de
Fabricacao em Industria Far macéutica. 3. Sistema de distribuicdo de medicamentos. 4.
Gerenciamento deriscos de transporte de medicamentos, estocagem e movimentacao
de matérias primas inflamaveis. 5. Administracéo de area de fracionamento de
matérias primas da Industria Farmacéutica.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Executar atividades inerentes aos processos de

ar mazenagem, expedicdo e distribuicdo de matéria prima e medicamentos.

COD: 127

PERFIL:Farmacocinética

Contetido programético: 1. Conceitos basicos de far macocinética. 2. Biodisponibilidade
de farmacos. 3. Absor ¢éo, distribuicéo e eliminacéo de far macos no organismo. 4.
Excrecéo e eliminacdo de farmacos. 5. Sitios de absor ¢éo.

Exemplos de atribuic¢des do perfil:Desenvolver metodologia analitica; avaliar

par ametr os far macocinéticos em estudos de biodisponibilidade relativa e absoluta;
monitorar farmacos; avaliar relatorio estatistico dos estudos de biodisponibilidade;
executar politicasinstitucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacéo da
assisténcia; participar da elaboracdo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e
ensino.
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COD: 129

PERFIL : Assisténcia far macéutica e farmacovigilancia

Contetido programético: 1. Estrutura, organizacao e atividades desenvolvidas em
farmacia hospitalar. 2. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3. Administracao
farmacéutica: aquisi¢cdo de medicamentos, controle de estoque e far macoeconomia. 4.
Avaliacgao, preparo e dispensacdo de nutricdo parenteral e medicamentos endovenosos
para adultos e criancas. 5. Far macocinética e mecanismos de a¢éo dos far macos.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Exercer atividades de assisténcia far macéutica e
farmacovigilancia; participar de comissdes de farmacia e terapéutica, terapia
nutricional e de infeccdo hospitalar; executar politicasinstitucionais de controle de
infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Fisioterapia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do
aparelho respiratério e musculo-esquelético. 2. Ventilagdo invasiva e ndo invasiva: indicacéo,
modos vertilatérios, desmame e complicacfes. 3. Prevencao e controle da infeccdo hospitalar.
4. Desenvolvimento motor normal e desvios da normalidade. 5. Fisiopatologia das estruturas
articular es das extremidades superiores, inferiores e coluna vertebral. 6. Etica e L egislacio
Profissional

COD: 146

PERFIL:Fisioterapia com énfase nareabilitacdo motora erespiratoria

Contetido programatico: 1. I ndicacgdes e contra-indicactes da fisioterapia respiratério e
motora em pediatria, neonatologia e adultos. 2. Fisioterapia em doencas neur oldgicas
de pediatria, neonatologia/prematuridade e adultos. 3. Conduta fisioter apeutica na
osteogénese imperfeita. 4. Classificacéo da encefalopatia crdnica ndo progressiva.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar avaliagdo e acompanhamento fisioter dpico
motor erespiratorio de pacientes recém nascidos a termo, prematuro, criangas,
adolescentes e pacientes portador es de doencas infecciosas em ambulatoério, enfermaria
e unidades de pacientes graves em regime de plantdo erotina; executar politicas
institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Fonoaudiologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Desenvolvimento normal das funcdes
estomatognaticas. 2. Recém nascido prematur o, baixo peso e retardo no crescimento intra-
uterino. 3. Aleitamento materno no pré-natal, pré-parto, nascimento e pos-nascimento. 4.
Fatores fundamentais para os bebés desenvolver em a linguagem. 5.Questdes fundamentais no
processo de avaliacdo e diagnostico no atendimento de criancas com disturbio no
desenvolvimento da linguagem.

CcOD. 80

PERFIL:Fonoaudiologia

Conteldo programético: 1. Patologias de Vias Aéreas Superiores. 2. Classificacdo das
lesbes motor as por acometimento cerebral. 3. Neuroplasticidade na reabilitacéo de
pacientes pediatricos com paralisia cerebral. 4. Disfagia na Paralisia Cerebral. 5.
Fundamento da avaliacdo fonoaudiologica no paciente disfagico. 6. Disturbios de
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degluticdo do recém-nascido. 7. Importancia do primeiro ano de vida do bebé, periodo
pré-linguistico, para o desenvolvimento da comunicacéo ver bal. 8. Definicdo do Déficit
Especifico da linguagem, segundo Rapin.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades em fonoaudiologia pediétrica
para disturbios de linguagem e aprendizado, doencas do sistema estomatognatico em
ambulatorios, enfermarias, neonatologia, cirurgia pediatrica e em domicilio; executar
politicas institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacédo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa.

AREA DE ATUACAO: Ginecologia e Obstetricia

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Plangjamento Familiar. 2. Anamnese,
semiologia e semiotécnica aplicada a ginecologia e obstetricia. 3. Intercorréncias clinicasem
obstetricia: diabetes, hipertensio e coagulopatias. 4. Situacfes de urgéncia e emer géncia:
descolamento prematuro e inser ¢ao viciosa da placenta, sangramentos uterinos. 5. Tumores
benignos e malignos do Utero e da mama. 6. Doencgas sexualmente transmissiveis. 7. Prevencéo
e Controle da I nfeccdo Hospitalar. 8. Biosseguranca. 9. Bioética.

COD: 62

PERFIL:Ginecologia e Obstetricia

Contetido programético: 1.Profilaxia, diagnostico, conduta e tratamento da
aloimunizacdo Rh e da doenca hemolitica perinatal. 2. Contratilidade uterina normal e
discinesias uterinas. 3. Tococirurgia: cesariana, for ceps, manobras no feto pélvico e na
distocia de ombro. 4. Crescimento intra-uterino restrito, macrossomia fetal e
malformaces fetais. 5. Propedéutica obstétrica. 6. Sofrimento fetal agudo e crénico.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades em medicina materno-fetal
com gestantes de baixo e alto risco fetal em regime de urgéncia, internacdo, plantéo e
ambulatério; realizar ultra-sonografia e dopller fluxometria obstétrica; atender
pacientes com doenca ginecologica; executar politicasinstitucionais de controle de
infeccdo hospitalar e humanizacéo da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

COD: 82

PERFIL:Medicina Fetal

Conteldo programético: 1. Diagnostico e conduta na restricdo do crescimento intra-
uterino. 2. Profilaxia, diagndstico, conduta e tratamento da aloimunizacéo Rh eda
doenca hemolitica perinatal. 3. Dopplervelocimetria na gestacéo: model os obstr utivo-
toxémico e anémico. 4. Rastreios biofisico e bioquimico pré-natal de aneuploidias
fetais. 5. Diagnoéstico preé-natal de malfor macfes fetais no torax, sistema nervoso
central e sistema musculo-esquel ético.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades em medicina materno-fetal
com gestantes de alto risco fetal em regime de urgéncias obstétricas, inter nacéo,
plantdo e ambulatério; realizar ultra-sonografia e dopller fluxometria obstétrica;
realizar biépsia de vilo-corial, transfusdo intra-utero e amniocentese; executar politicas
institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizagdo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa.

COD: 91

PERFIL:Mastologia
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Contetido programético: 1. Anatomia, embriologia, histologia e fisiologia da mama. 2.
M étodos diagnosticos complementares. 3. Imaginologia mamaria. 4. Propedéutica
invasiva. 5. Genética e cancer de mama. 6.Tratamento cir Urgico das doencas da mama.
Exemplos de atribuigdes do perfil:Desenvolver atividadesclinicasecirurgicasem
ginecologia-mastologia com mulheres em ambulatorios e enfer marias; executar
politicas institucionais de controle de infeccéo hospitalar e humanizagdo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

COD: 92

PERFIL:Histeroscopia

Conteldo programético: 1. Técnicas basicas do exame videohister oscopico.
2.Histeroscopica. 3. I ndicagdes e contra-indicacOes da videohister oscopia. 4. Limitese
complicagOes da miomectomia. 5. Adenomiose. 6. I nfertilidade. 7. Endometriose. 8.
Malformagdes Uterinas. 9. Sinéquias.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de hister oscopia e ginecologia
em ambulatérios, cirurgias e enfermarias, executar politicasinstitucionais de controle
de infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracao de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Imunologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Anatomia e fisiologia do sistema imune. 2.
Imunidade inata. 3. Imunidade adaptativa. 4. Linfécitos B e anticor pos. 5. Linfocitos T. 6.
Geracdo da diversidade do repertério de anticor pos e receptores de cdlulas T. 7. Complexo
maior de histocompatibilidade. 8. Ativacao linfocitaria. 9. Citocinas e quimiocinas. 10.
Autoimunidade e tolerancia. 11. Vacinas.

COD: 4

PERFIL:Diagnéstico e Imunologia

Contetido programatico: 1. Imunofenotipagem. 2. Mar cador es de células sanguinea. 3.
Principios metodoldgicos da citometria de fluxo e suas aplicacdes em biotecnologia e
clinica médica. 4. Aspectos imunoldgicos na infeccdo pelo HIV. 5. Deter minacéo da
carga viral nainfeccdo pelo HIV: principios basicos e aplicagdes. 6. Aplicacdo das
técnicas de imunohistoquimica e hibridizacdo in situ no diagnéstico e car acterizacdo de
processos inflamatérios em doencas infecciosas.

Exemplos de atribuic¢des do perfil:Realizar imunodiagnostico utilizando técnicas de
biologia molecular, citometria de fluxo de imunologia e quimica de proteinas voltadas
para o diagndstico de doencas infecto-contagiosas, com énfase noHIV.

COD: 106

PERFIL:Vacinas génicas par a toxoplasmose

Contelido programético: 1. Toxoplasmose. 2. M étodos de desenvolvimento de vacinas de
DNA. 3. Técnicas de caracterizacdo da resposta imune na infeccéo pelo Toxoplasma
gondii. 4. Testes deimunogenicidade e protecéo de prepar agdes vacinais. 5.
Manutencao de cepas do Toxoplasma gondii.

Exemplos de atribuiges do perfil:Desenvolver bibliotecas genémicas para obtencdo de
vacinas de DNA e caracterizacdo de antigenos com potencial uso em diagnostico, em
avaliacéo das propriedades deimunogenicidade e protecao de prepar acao vacinal em
modelos experimentais; realizar atividadesem imunoparasitologia e manutencao de
cepas de Toxoplasma gondii in vivo ein vitro.
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COD: 403

PERFIL: Imunologia e diagnéstico de hemopar asitos.

Contelido programatico: 1. Maléaria. 2. M éodos de diagnéstico parasitolégico e
imunoldgico de parasito. 3. Biologia molecular aplicada ao estudo de hemopar asitos. 4.
Cultivo in vitro de Plasmodium.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Realizar cultura de células e de hemoparasitos,
desenvolver e padronizar técnicasimunologicas e de diagnéstico direto e molecular de
hemopar asitos.

AREA DE ATUACAO: Informacéo em Ciéncia e Saide

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Ciéncia, Saude, Estado e Sociedade. 2.
Fundamentos tedricos da ciéncia da infor magéo. 3. Sociedade e redes de infor magéo. 4.
Sistemas de informacao em saude. 5. | nformacédo em saude: histéria, conceitos e metodologias.

COD: 55

PERFIL:Saude do Trabalhador

Conteldo programético: 1. Epidemiologia em salde do trabalhador. 2. Estatistica de
acidentes de trabalho. 3. Vigilancia em satde do trabalhador . 4. Indicador es em saude
ambiental. 5. Sistemas de informacgéo em saide: principais car acteristicas e desafios.
6.Tecnologias de informacdo e comunicacdo no campo da sadde.

Exemplos de atribuic¢des do perfil: Acompanhar sistema de infor magdo em salide do
trabalhador; monitorar atividades de cadastro; realizar tratamento estatistico dos
dados; elaborar relatérios de gestéo

AREA DE ATUACAO: Informética

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. L 6gica de Programacéao. 2. Sistemas de
gerenciamento de contetido, aplicativos e ferramentas. 3. Software Livre e Cédigo Aberto. 4.
Usabilidade e Acessibilidade na Web 5.Projetos de Sistemas de | nformagéo. 6. Sistemas
Operacionais.

COD: 21

PERFIL :Desenvolvimento e design web

Contetido programatico: 1. Linguagens de Programacéo: PHP e Java Script. 2.
Sistemas Operacionais. GNU/Linux. 3. Aplicativos. Photoshop ou Fireworks, Flash e
Macromedia Studio M X. 4. Padr 6es Web: XHTML,CSS, Tablesse Web Standard. 5.
Bancos de Dados. MY SQL

Exemplos de atribuigdes do perfil:Desenhar, desenvolver e produzir sitesInternet e
intranet; desenvolver arquiteturas de websites e determinar osrequisitos e hardware e
softwar e; realizar levantamento, selecéo e organizacao de infor macdes par a elabor acéo
do projeto; criar eotimizar a apresentacdo do site, usando diver sos softwar es gr &ficos,
de animacao e banco de dados; mapear e avaliar osvarios produtos de midia
interativa; prestar assessoramento técnico na sua area de atuacao; participar de
comissfes eredestécnicas em sua érea de atuagdo; participar de atividades
institucionais de ensino e desenvolvimento tecnol 6gico

COD: 22
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PERFIL :Gerenciamento eletr 6nico de fontes de informagéo

Conteldo programético: 1. Sistemas Operacionais. GNU/Linux. 2. Linguagens.

| SISscript, PHP, HTML e XSL. 3. Bases | SIS e manipulacéo de seus registros-CDS-
ISISeWWW!ISIS. 4. Padrdes Web: XML e CSS.

Exemplos de atribuig¢des do perfil:Implementar, customizar e administrar os aplicativos
baseados na Metodologia BIREME; administrar servidores que abrigam os
aplicativos de bibliotecas virtuais em salde; desenvolver e aprimorar osambientesweb
baseando-se nos conceitos de usabilidade e acessibilidade; promover e garantir o fluxo
detrabalho entre as diferentes etapas do processo de elabor acéo, construcéo e
manutencao de sites; efetuar prospeccado, analise e implantacédo de novas ferramentas
de desenvolvimento; participar de comissdes e redes técnicas em sua érea de atuacao;
participar de atividadesinstitucionais de ensino e desenvolvimento tecnol 6gico

COD: 23

PERFIL:Desenvolvimento de sistemas e banco de dados

Contetido programatico: 1. Operacionalizagédo de servidor linux com os seguintes
servigcos. Sendmail, DNS, DHCP, Apache, MySQL, PHP. 2. Operacionalizacéo de
servidor Windows 2000 com os seguintes servicos: DNS, SQL Server 2000, DHCP,
Web services (11S), PHP, MySQL. 3. Desenvolvimento de aplicativos baseados em
Web, com leitura/gravacdo em banco de dados, utilizando PHP+MySQL e

I S+PHP+SQL Server 2000. 4. UML.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Analisar necessidades de informagdo dos usuérios;
propor alternativas técnicas; especificar o projeto légico e fisico de sistemas; gerenciar
banco de dados; efetuar prospeccdo, anélise e implementacdo de novas ferramentas de
desenvolvimento; promover capacitacio na area de sistemas de informacéo e
ferramentas de acesso e manipulacéo de dados; desenvolver plangjamento estratégico e
andlise de sistemas de infor magdes; administrar componentesre-usaveis e repositorios;
certificar einspecionar modelos e codigos de sistemas.

COD: 47

PERFIL:Gerenciamento de Rede

Contetido programético: 1. Seguranca deredes efirewall em Linux. 2. Instalagdo e
configuracdo do Windows 2000 Server. 3. Gerenciamento do servidor de arquivos na
plataforma Windows 2000 Server. 4. Gerenciamento do servidor de correio eletr énico.
5. Plataforma Linux.

Exemplos de atribuicdes do perfil: Atuar na administracdo, monitoramento e anélise de
recur sos computacionais e derede; definir requisitos, necessidades e especificar
configuracdes derede e servigos deinternet; gerenciar ferramentas de seguranca
(proxy, firewall, anti-virus e anti-spam); adotar planos de contingéncia; gerenciar
servidor de arquivo e de correio eletronico; participar do plang amento institucional
relacionado a area de informatica.

AREA DE ATUACAO: Laboratério de analises

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Boas Préaticas de Laboratério. 2.
Biosseguranca. 3. Andlise estatistica deresultados. 4. Quimica geral. 5. Desenvolvimento e
aplicacdo de metodologias de andlise labor atorial nas areas de bioguimica, toxicologia,
parasitologia, imunologia, virologia.

COD: 63
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PERFIL: Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos

Conteldo programético: 1. Usos da agua e requisitos de qualidade. 2. Padrfes e
parametros de qualidade de agua. 3. Fontes de poluicdo das &guas. 4. Car acteristicas
gualitativas e quantitativas das aguas residuérias. 5. Operaces, processos e sistemas
de tratamento de dguasresiduarias. 6. Aplicacao da fotocatalise heter ogénea na
desinfeccdo de agua.

Exemplos de atribuic¢des do perfil:Atuar na area de tecnologia de processos quimicos e
bioquimicos, engenharia de salde publica e ensino, pesguisa e desenvolvimento
tecnologico no tratamento de agua e aguas residuarias;, aplicar processos oxidativos
avancados para tratamentos de agua e esgoto - fotocatalise

AREA DE ATUACAO: Laboratério de andlises
Conteldo programatico para a prova objetiva:

COD: 68

PERFIL:Analises Toxicolbgicas

Contetido programatico: 1. Monitorizacdo Biologica 2. Monitorizacdo Ambiental 3.
Avaliacdo da Exposicéo a Substancias Quimicas 4. Aplicacéo de M étodos
Instrumentais para Determinacéo de I ndicador es Biol6gicos e Ambientais 5. Aplicacdo
de M é&odos Bioguimicos e de Biologia M olecular para determinacédo de Indicador es
Biol6gicos e Ambientais

Exemplos de atribuigdes do perfil:Desenvolver e aplicar metodologias para analises
toxicolégicas; realizar analises em matrizes ambientais e bioldgicas para avaliagcdo da
exposicao a substancias quimicas, utilizando técnicas de cromatogr afia liquida, gasosa,
espectrometria de absor cdo atémica; aplicar técnicas de biologia molecular
relacionadas a extracao e purificacdo de DNA e PTNSs; realizar corridas

eletrofor éticas; realizar coloracéo e procedimentos derevelacdo de DNAS e PTNs;
utilizar métodos de amplificacdo de DNA e eletrofor ese de isoenzimas.

COD: 95

PERFIL:Analisesclinicas

Contetido programatico: 1. Hemoglobinopatias. 2. Hematopoiese. 3. Aspectos gerais do
sistemaimune. 4. Andlise laboratorial de protozoérios e helmintos. 5. Analise
laboratorial de bioquimica. 6.Controle da Qualidade em Analises Clinicas. 7.
Nomeclatura para citogenética humana. 8. Genética médica. 9. Cultivo celular. 10.
Técnicas de mar cacdo cromossomica.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver analises em hematologia, bioquimica,
parasitolologia, uroandlise, bacteriologia , imunologia e virologia; realizar andlise
estatistica e gerencial de controle de qualidade; elaborar e acompanhar os processos
de educacao continuada e das boas préticas laboratoriais; utilizar técnicas de

mar cacao em genética; realizar rotina diagnostica em laborat6rio de citogenética
clinica; executar paliticasinstitucionais de controle de infeccdo hospitalar e
humanizacdo da assisténcia.

COD: 119
PERFIL:Imunohematologia e hemoter apia
Conteldo programético: 1. Sissemas ABO e Rhesus e outros sistemas eritrocitarios. 2.

Pesguisa de anticor posirregulares extravasculares e intravascular es e uso dos painéis
de selecdo eidentificacdo. 3. Provas de compatibilidade sanguinea. 4. Controle de
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qualidade dosr eativos imunohematol égicos. 5. Hemoter apia geral. 6.
Imunohematologia. 7. Doenca hemolitica perinatal. 8. Hemocomponentes e
hemoderivados: preparacao, controle e funcéo.

Exemplos de atribuigdes do perfil:Realizar examesimuno-hematol égicos,
procedimentos transfusionais de selecdo e compatibilidade dos hemocomponentes;
acompanhar as reagdes transfusionais e qualidade dos servicos prestados.

AREA DE ATUACAO: Micologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Caracter isticas morfologicas e
taxonomia dos fungos. 2. Citologia fungica. 3. Nutricéo dos fungos. 4. Fatores de
viruléncia dos principais. agentes fungicos patogénicos. 5. Micoses humanas—
diagnadstico, epidemiologia e ecologia.

COD: 123

PERFIL:Ecologia e epidemiologia molecular de fungos agentes de micoses sistémicas
humanas

Contetido programético: 1. Taxonomia dos agentes de micoses humanas. 2. Ecologia de
agentes de micoses sistémicas. conceitos, habitats, focos, métodos de isolamento destes
agentes de amostras ambientais.3. Epidemiologia e patogenia das micoses sistémicas. 4.
M ar cador es molecular es aplicados em estudos epidemiol gicos das micoses
sistémicas.5. | dentificacdo de agentes de micoses humanas a nivel de género, espécie e
variedade. 6. Susceptibilidade de fungos a dr ogas antifungicas. conceitos e testesin
vitro.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar estudos ambientais para identificacdo de
focos e habitats naturais suspeitos de contaminacéo por agentes de micoses sistémicas
endémicas

COD: 124

PERFIL:Diagnostico de micoses

Conteldo programético: 1. Diagnéstico micolégico das micoses sistémicas e
oportunistas: exame direto, cultivo e identificacdo fenotipica das culturasisoladas. 2.
Manutencao e preservacdo de isolados fungicos de inter esse médico. 3. Diagndstico
sorolégico convencional das micoses sistémicas e oportunistas: imunodifusdo dupla,
reacao de aglutinacdo e métodos imunoenzimaticos. EIA e Western blot. 4. Técnicas
molecular es aplicadas ao diagndéstico e epidemiologia das infecgbes fungicas. 5.
Técnicas para producao de antigenos fungicos. 6. Concentracao e purificacdo de
proteinastotais. 7. Caracterizacdo de antigenos: determinacéo de propriedades fisico-
guimicas, focalizacao isoelétrica, técnicas protedbmicas. 8. Producao de anticor pos
policlonais e monoclonais.

Exemplos de atribuicfes do perfil:Produzir antigenos fungicos. desenvolver metodologia
para cultivo e conservacao de cepas, produzir anticor pos policlonais e monoclonais,
desenvolver métodos imunoenzimaticos; executar ensaios de biologia molecular
aplicada a diagnostico e a epidemiologia das infecgbes fungicas.

AREA DE ATUACAO: Microscopia

Contetido programético para a prova objetiva: 1. Microscopia éptica de luz. 2. Microscopia
confocal. 3. Microscopia eletronica. 4. Espectroscopia "in situ” . 5. Técnicas histologicas e
imunohistolégicas

COD: 113
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PERFIL:Diagnéstico por Microscopia

Conteldo programético: 1. Confocalidade de imagens. 2. Espectroscopiain situ. 3.
Fotoativacéo e fotoconversdo. 4. Microscopia eletr dnica de varredura sob vacuo
variavel. 5. Processamento histolégico convencional para inclusdo em parafina ou
congelamento.6. Coloracdes especiais para microscopia confocal. 7. Imunomar cacdo de
céulas e tecidos por imunohistoquimica e imunofluorescéncia. 8. Mar cacdo de células
com nanocristais quanticos (" quantum dots").

Exemplos de atribuicfes do perfil:Preparar, observar einterpretar amostras; realizar
processamento histoldgico e imunohistoldgico; realizar imunomar cacfes diretas e
indiretas; usar técnicas de histoquimica e submicrotomia; operar miscrocdpio
eletrénico de varredura sob vacuo variavel e microscopio de varredura a laser

confocal, incluindo espectroscopia in situ; participar de atividades de ensino, comissoes
e redes de desenvolvimento tecnol6gico em sua area de atuacao.

COD: 411

PERFIL: Microscopia eletronica

Conteldo programético: 1. Microscopia eletr énica de transmissao: preparo de amostras
einterpretacdo de imagens. 2. Microscopia eletr6nica de varredura: preparo de
amostras e interpretacdo deimagens. 3. Deteccdo de enzimas por citoquimica
ultraestrutural. 4. Técnicas de imunolocalizacéo ultraestrutural. 5. Ultraestrutura e
cultivo de protozoérios parasitas. 6. Microscopia eletr 6nica analitica.

Exemplos de atribuic¢des do perfil: Preparar amostras para microscopia eletronica;
observar einterpretar amostraspor microscopia eletr dnica, de transmisséo, de
varredura e eletrénica analitica; operar microscopio eletrénico de varredura sob vacuo
variavel; participar de atividades de ensino, comissdes e redes de desenvolvimento
tecnolégico em sua érea de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Nutricdo

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Plangjamento e administracdo do servico de
nutricdo. 2. Prevencao e controle da I nfeccdo Hospitalar. 3. Vigilancia epidemiol 6gica em
nutricdo. 4. Aleitamento materno. 5. Desnutricdo protéca-ener gética.

COD: 96

PERFIL:Nutricao

Contelido programatico: 1. Alimentacéo para o primeiro ano de vida, escolar, pré-
escolar, adolescente, gestantes e lactantes. 2. Alergia alimentar. 3. Doenca do refluxo
gastroesofagico. 4. Desnutricdo protéica energética secundéria. 5. Sindrome do
intestino curto. 6. Dietoterapia para doencas cr énicas em criancas e adultos. 7.
Nutricédo enteral — indicacao, complicacéo e tipo de formulas. 8. Obesidade em criancas
eadultos. 9. Hiperlipemias em criancas e adultos.

Exemplos de atribui¢es do perfil: Desenvolver atividades de avaliagdo nutricional em
pacientes internados e ambulatoriais; dietoterapia para pacientes portadores de
doencas croénicas do apar elho digestivo e respiratoério, portadores de doencas
infecciosas, dependentes de tecnologia; promover a satde voltada a construcéo de
hébitos alimentar es indispensaveis ao crescimento e ao desenvolvimento de criancas de
creches; executar politicasinstitucionais de controle de infeccdo hospitalar e
humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de protocolos clinicos e projetos
de pesquisa eensino.
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AREA DE ATUACAO: Parasitologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Conceito ecolégico de parasitismo. 2. Tipos de
parasitismo e ciclos de biolégicos. 3. O ambiente como modulador do fendbmeno parasitismo.
4. Métodos para o estudo em parasitologia. 5. M éodos de diagndéstico de parasitos. 6.
Principais grupos de protozoar ios e metazodrios, parasitos do homem e seus vetores. 7. Boas
Praticasde Laboratorio. 8. Boas Préticas Clinicas. 9. Biosseguranca

COD: 39

PERFIL :Diagnéstico de doencas parasitarias

Contetido programatico: 1. Aplicacdo de ferramentas bioquimicas e moleculares no
diagndstico de doencas par asitérias. 2. Fundamentos e procedimentos de “ Etica da
Pesguisa envolvendo Seres Humanos' . 3. M éodos dir etos, sorol6gicos e molecular es
aplicados ao diagnostico laboratorial de doengas parasitarias: fundamentos,
indicadores einterpretacdo. 4. Validacao de testes diagnésticos: sensibilidade,
especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo e “ cut -off”.
Exemplos de atribuicdes do perfil: Desenvolver atividadesrelacionadas ao diagnostico
de doencas par asitérias, com a aplicacédo de ferramentas bioquimicas ou moleculares,
desenvolver metodologias para avaliar resisténcia e sensibilidade parasitariaa
terapéutica; desenvolver culturas de células e parasitas; participar da formacéo de
recur sos humanos, comissdes e redes de desenvolvimento tecnol 6gico em sua area de
atuacéo.

COD: 45

PERFIL:Malacologia

Conteldo programético: 1. Biologia e sistematica de moluscos planor bideos. 2. Biologia
de moluscos brasileir os hospedeir os inter mediérios do Schistosoma mansoni. 3.
Procedimentos de captura, conservacao e identificacdo dos moluscos brasileiros do
género Biomphalaria. 4. Taxonomia classica e molecular dos moluscos brasileiros do
género Biomphalaria. 5.Sistema de gestdo da qualidade e boas préticas de labor atorio.
6. Esquistossomose. 7. Conceitos basicos de Sistema de I nfor magdes Geogr aficas.
Exemplos de atribui¢tes do perfil:Identificar e classificar moluscos hospedeir os

inter mediarios da esquistossomose mansoni; Realizar levantamento e monitoramento
de populacdes de gastr 6podes continentais de inter esse médico-veterinario, em areas de
grandes impactos ambientais; participar de atividades de capacitacdo em técnicas
malacologicas, participar da elaboracdo da carta planorbidica em d&mbito nacional.

COD: 46

PERFIL:Biologia de Triatomineos

Conteldo programético: 1. Sistematica e morfologia de triatomineos. 2. Técnicas de
captura e criacdo de triatomineos; 3. Biossistematica de triatomineos; 4. Biologia de
triatomineos; 5. Comportamento alimentar em triatomineos; 6. Doenca de Chagas. 7.
Epidemiologia da Doenca de Chagas. 8. Controle da Doenca de Chagas

Exemplos de atribuicdes do perfil:Identificar e classificar triatomineos para servigo de
referéncia em salde; avaliar atividade inseticidade de produtos naturais e sintéticos e
capacitar recursos humanos

COD: 102

PERFIL: Colecbes Vivas
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Contetido programatico: 1. Protozoologia: caracterizacéo e classificacdo de
Cinetoplastideos/ Tripanosomatideos. 2. Tripanosomatideos de inter esse médico,
veterinario e agricola: estagios e ciclos evolutivos, mecanismos de transmissdo. 3.
Principios e técnicas de color acéo, preparo de meios de cultura e criopreservagao de
tripanosomatideos. 4. Desenho cientifico e biometria de tripanosomatideos: analise
estatistica de dados. 5. Bancos de culturas de tripanosomatideos: principios para
manutencao e distribuicdo de material bioldgico. 6. Preparo e manutencdo de bancos
de dados sobr e Colegdes de Microor ganismos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar identificacdo parasitoldgica de géneros e
espécies de tripanosomatideos, desenho cientifico, biometria de protozoérios e anélise
estatistica de dados; preparar meios de cultura para diferentes espécies/géner os,
técnicas de criopr eservacdo, manutencao de banco de culturasvivas e principios para
distribuicéo de material biolégico.

COD: 105

PERFIL:Imunodiagnéstico e morfologia de cestoides

Contetido programatico: 1. Morfologia geral e biologia de cestoides causadores de
zoonoses humanas 2. Técnicas de fixacao, coloragdo e processamento de cestoides
causador es de zoonoses humanas. 3. Técnicas de lmunodiagnostico para cestéides
causador es de zoonoses humanas. 4. Car acterizacdo morfolégica de ganchos e
protoscolices de cestéides causador es de zoonoses humanas. 5. Generalidades na
interacdo cestéide/hospedeiro.

Exemplos de atribui¢es do perfil:Produzir conhecimentos e tecnologias sobre as
doencas emer gentes ou re-emer gentes, causadas por cestéides; realizar diagnostico

sor ol6gico das doencas causadas por estes helmintos e sua car acterizacdo morfologica.

COD: 109

PERFIL:Reservatorio silvestre de parasitos

Contetido programatico: 1. Nomenclatura zoolégica. 2. Técnicas parasitologicas de
coleta e fixacdo de helmintos e protozoarios. 3. Conceitos basicos de biologia
parasitaria, zoologia e parasitismo de mamiferos. 4. Técnicas de coleta de pequenos
mamifer os. 5. Técnicas de prepar acdo de peles e esqueletos de mamiferos. 6. Criacdo
em cativeiro de mamiferos silvestres.7. Biotério: definicdo, importancia, tipos,
estruturafisica, barreirasfisica e quimica, climatizacdo, instalacfes, higiene,
esterilizacdo e desinfecgéo. 8. Etica em experimentacdo animal.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Usar técnicas de necropsia e taxider mia de mamifer os
visando preparacao de material para colecdes cientificas e técnicas par asitologicas,
participar de comissoes, redes técnicas e atividades de ensino e desenvolvimento
tecnolégico em sua érea de atuacao.

COD: 115

PERFIL:Ecologia e biologia de tripanossomatideos

Conteldo programético: 1. Protozoologia. 2. Ecologia de Parasitos. 3. Conceitos basicos
de Ecologia Geral. 4. Conceitos basicos de Sistema de | nfor magfes Geograficas. 5.
Conceitos basicos de Parasitologia Geral. 6. Conceitos basicos sobre Reservatorios. 7.
Conceitos basicos de Taxonomia e Epidemiologia Molecular. 8. Conceitos basicos de
Patologia das Par asitoses. 9. Conceitos basicos sobre a | nteracdo Par asita-vetor.
Exemplos de atribuig¢des do perfil:Desenvolver atividades em ecologia e parasitologia;
usar técnicas de biologia molecular basica e de imunologia aplicadas & protozoologia;
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usar técnicas de isolamento, manutencao e criopreservacao de tripanosomatideos de
mamifer os.

COD: 404

PERFIL:Histotecnologia

Conteldo programético: 1. Esquistossomose: parasito, vetoreseciclo. 2.
Angiostrongiliase: parasito, vetorese ciclo. 3. Histotecnologia: inclusdo, microtomia e
coloracao. 4. Conservacao de colecdes histopatologicas. 5. Microscopia Optica de luz.
Exemplos de atribuigbes do perfil:Desenvolver atividades em parasitologia e
histotecnologia, gerando conhecimento em esquistossomose e angiostrongiliase; aplicar
tecnologias de conser vacéo de acer vos cientificos para manutencao de colegdes de pecas
anatémicas e material histolégico.

AREA DE ATUACAO: Patologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Microscopia Optica de luz. 2. Patologia intra-
celular (organelas). 3. Histologia dos tecidos animais. 4. I nflamacdo aguda/ crnica ereparo
tecidual. 5. Necrose. 6. Oncogénese

COD: 114

PERFIL:Histopatologia

Conteldo programético: 1. Microtomia manual e motorizada de parafina e historesina
e microtomia em criostato. 2. Coloragdes convencionais e especiais. 3. Histoquimica
para o complexo colageno. 4. Classificacdo geral dostecidos. 5. Matriz extracelular. 6.
Histofisiologia da pele e anexos. 7. Técnicas para exploracédo de parasitos na medula
0ssea e car acterizacdo das alter agfes induzidas pelos par asitos. 8. Exploracéo do
sistema linféide e deteccdo de protozoéarios que colonizam células do sistema
imunolégico. Caracterizacao de populagdes deste sistema por fenotipagem. 9.
Caracterizacao das alter acdes do sistema linféide e da pele induzidas por protozoarios
parasitos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Empregar técnicas de histopatologia e
imunohistoquimica para o diagnéstico tecidual de parasitos, em especial de
tripanosomatideos; participar de atividades de capacitacdo em histopatologia.

COD: 128

PERFIL:Anatomia Patoldgica

Conteldo programético: 1. Patologia do trato gastrointestinal, respiratério e
hepatobiliar. 2. Dermatopatologia das doencas infecciosas, neoplasicas e inflamatérias.
3. Patologia do Sistema Hematopoetico/linforreticular. 4. Citopatologia ginecolégica e
nao ginecologica. 5. Patologia geral das doencas infecciosas e parasitarias

Exemplos de atribuicfes do perfil:Realizar necropsias, diagndsticos em preparados
histopatol 6gicos e citopatol 6gicos das espécies isoladas na rotina diagnodstica; executar
politicas institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizagdo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Pediatria

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Anamnese, semiologia e semiotécnica aplicada
apediatria. 2. InfeccBes perinatais e neonatais. 3. Doencas infecto-par asitérias. 4. Politicas
Publicas em Saude para a infancia. 5. Controles e conduta nas infecgtes hospitalar es. 6.
Parada cardio-respiratoria: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. 7. Biosseguranca
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COD: 83

PERFIL: Terapia Intensiva Pediatrica

Contelido programético: 1. Insuficiéncias respiratérias agudas, cronicas e cr 6nicas
agudizadas:. fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 2. Ventilacdo mecanica:
indicacdo, modos ventilatorios, desmame e complicagdes. 3. Ventilagdo néo invasiva:
indicacdo, modos ventilatorios, desmame e complicagdes. 4. I nsuficiéncia renal aguda:
fisiopatologia, diagnostico e tratamento. 5. Disturbios hidr oeletr olitico e acido-basicos.
6. Hipertensdo I ntracraniana: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. 7. Insuficiéncia
cardio-circulatério. 8. Choque séptico e sepse. 9. Farmacodinamica da crianca grave,
sedacédo, analgesia e bloqueio neuro-muscular. 10. Disfuncéo de multiplos 6rgaos e
sistemas.

Exemplos de atribuig¢des do perfil:Desenvolver atividades em unidade de terapia
intensiva pediatrica em regime de internacao e plantdo; executar politicas
institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacéo da assisténcia;
participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

COD: 84

PERFIL: Pediatria

Contetdo programético: 1. Crescimento e Desenvolvimento: agravos ao
desenvolvimento infantil. 2. Desnutricao protéco-ener gética secundaria: fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento. 3. Sindrome de hipertensdo intracraniana: fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento. 4. Doencas agudas e cr énicas do trato gastro-intestinal. 5.
Doencas agudas e cronicas do trato respiratorio e suas seqielas. 6. Principais doencas
genéticas em pediatria e suas complicagdes. 7. Choque séptico, sepse. 8. Disfuncdo de
multiplos 6rgaos e sistemas.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades em nivel de inter nacéo,
plantdo, ambulatorial e de emergéncia em pacientes pediatricos de perfil terciario,
incluindo atuagéo clinica e laboratorial com coleta de exame; executar politicas
institucionais de controle de infeccéo hospitalar e humanizacdo da assisténcia;
participar da elaboracdo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

COD: 85

PERFIL :Neonatologia

Contetido programatico: 1. Dor no recém-nascido: avaliacédo e conduta. 2.
Hiperbilirrubinemia neonatal. 3. Fisiologia respiratoria, disturbios respiratorios e
ventilacdo mecéanica no periodo neonatal. 4. Nutricdo enteral e parenteral no recém-
nascido derisco. 5. O seguimento ambulatorial do recém-nascido de risco. 6.
Cardiopatias congénitas e alter agbes car diovascular es no recém-nascido. 7. Disturbios
do equilibrio hidro€letrolitico e metabdlico no periodo neonatal. 8. Cuidados ao recém-
nascido na sala de parto — reanimagcao neonatal, asfixia perinatal. 9. Cuidados ante-
natais e suasimplicagdes no feto e no recém-nascido. 10. | dentificagdo de risco
perinatal.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades deterapia intensiva e semi-
intensiva neonatal em unidade de alto risco em regime de plantéo, atendimento em sala
de parto e alojamento conjunto; executar politicasinstitucionais de controle de
infeccdo hospitalar e humanizacao da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.
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COD: 86

PERFIL:Uropediatria

Contetido programatico: 1. Avaliacdo urodindmica na infancia. 2. Disfunc¢éo miccional.
3. Enurese noturna. 4. Espinha bifida. 5. Mielomeningocele. 6. Bexiga neur ogénica. 7.
Refluxo vesico-ureteral. 8. Infeccdo do trato urinério. 9. M alfor macdes congénitas. 10.
M étodos diagndsticos para o sistema génito urinario em urologia pediatrica.
Exemplos de atribui¢es do perfil:Desenvolver atividades ambulatoriais com criancas
portador as de disfuncfes miccionais e lesdes medular es com bexiga neur ogénica;
realizar exames de urodinamica e videour odinédmica; executar politicasinstitucionais
de controle de infeccéo hospitalar e humanizacéo da assisténcia; participar da
elaboracao de protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Producéo de Insumos para Satide

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Etapas e estratégias para o desenvolvimento de
farmacos e imunobiolégicos. 2. Classificacéo de ar eas limpas e oper acdo desses ambientes. 3.
Boas Préticas de Fabricacdo. 4. Preparo de meios, soluces e materiais estéreis e apir ogénicos
para producdo de insumos para a saide. 5. Biossegur anca.

COD: 2

PERFIL:Biofarmacos e Vacinas Recombinantes

Conteldo programético: 1. Conceitos basicos de micraobiologia e imunologia 2.
Sequienciamento e andlise 3. M etodologia de clonagem e expressdo 4. Sistema de
expressao heterdloga. 5. Purificacdo de proteinas recombinantes. 6. Regulacdo génica.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver vacinas e biofarmacos utilizando a
tecnologia do DNA recombinante

COD: 3

PERFIL:Biotecnologia aplicada ao desenvolvimento de vacinas bacterianas.
Contetdo programético: 1. Conceitos basicos de microbiologia, biorreatores e

par ametros cinéticos. 2. Conceitos basicos de purificacéo de polissacarideos e
proteinas. 3. Difer entes métodos de conjugacéo de polissacar ideos e proteinas. 4.

M étodos de purificacéo e car acterizacdo de moléculas obtidas. 5. ELISA - proteinas,
polissacar ideo e citocinas. 6. Ensaios para determinacéo de atividade funcional de
anticor posimunoblote e dot-blote.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar fer mentacOes bacterianas; operar
biorreatores, purificar polissacarideos e proteinas; realizar conjugacdo quimica entre
moléculas e ensaios imunoenzimaticos

COD: 7

PERFIL:Producao de vacinas bacterianas

Contetido programético: 1. Fermentacdo bacteriana. 2. Cinética de crescimento
bacteriano. 3. Purificacdo de polissacar ideos bacterianos. 4. Purificacdo de proteinas.
5. Técnicas cromatogr éficas.

Exemplos de atribui¢es do perfil:Desenvolver atividades de processos fer mentativos e
cromatogr aficos de purificacéo de proteinas e polissacar ideos.

COD: 8
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PERFIL:Producéo de reativos para diagnéstico

Contetido programético: 1. Purificacdo de proteinas e imunoglobinas. 2. Obtencédo de
imunoglobinas monoclonal e policlonal. 3. Producéo de antigenos virais e
bacteriologicos. 4. Producao de solugdes volumétricas. conceito de acido-base;

par ametros fisico-quimicos: titulacdo de solucdes; solucbes tampao.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em processos de producéo de solucdes
volumétricas, antigenos, sor os, conjugados par a kits de diagnostico.

COD: 9

PERFIL: Processamento final de imunaobiol 6gicos

Contetdo programatico: 1. Nocdes do processo de liofilizagdo de imunobiol 6gicos. 2.
Técnicas de esterilizacdo de materiais. 3. Técnicas de limpeza e esterilizacéo de areas
limpas. 4. Técnicas assépticas para utilizagdo em salas limpas.5. Agua para injetaveis;
especificacdo e métodos de obtencao/producdo em plantasindustriais

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de controle de processo de
envase, revisao, recravacao e liofilizagdo de imunobiol 6gicos.

COD: 10

PERFIL:Produgéo de vacinasvirais

Contelido programético: 1. Vacinasvirais. Classificacdo e exemplos. 2. Cultura de
células na producéo de antigenos virais. 3. Imunologia has doencas virais.

4. Meios, solucgdes e estabilizador es na producéo de vacinasvirais. 5. Obtencéo de agua
purificada no preparo de imunobiol gicos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em processos de producéo de vacinas virais
pela obtencéo de antigenos virais em cultura de células eucariéticas e formulacédo de
estabilizador es quimicos.

COD: 75

PERFIL:Flexografia

Contelido programético: 1. Tecnologia de producao gréfica / flexografia. 2. Validacéo
de processos e limpeza de equipamentos. 3. Qualificacéo de operacéo e qualificacdo de
instalacdo de equipamentos. 4. Regulacéo T écnica das Boas Praticas de Fabricacdo em
Industria Far macéutica.

Exemplos de atribuicdes do perfil: Acompanhar atividades do processo industrial de
impressdo em bobinas de aluminio, em méaquinas flexogr &ficas para uso em
embalagem de medicamentos; desenvolver tonalidades de cores para atender as
referéncias da escala Pantone de cores, especificadas nas monogr afias de cada
produto; desenvolver férmulas e controle de qualidade detintas.

COD: 76

PERFIL:Producéo de Medicamentos

Conteldo programético: 1. Fabricacédo de produtos estéreis, produtos com esterilizacdo
final, produtos esterilizados por filtrac&o. 2. Tecnologia de producao de medicamentos
solidos semi-solidos, liquidos e aer ossdis. 3. Validacado de processos e limpeza de
equipamentos. 4. Qualificacdo de operacao e qualificacdo de instalacdo de
equipamentos. 5. Regulacdo Técnica das Boas Praticas de Fabricacdo em Industria
Far macéutica.

34



Exemplos de atribuicdes do perfil: Acompanhar e controlar a producéo de
medicamentos nos processos de fabricacdo e embalagem, auxiliando no controle da
gualidade dos produtos de acordo com as nor mas de Boas Pr aticas de Fabricacao.

AREA DE ATUACAO: Quimica de produtos naturais

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Fitomedicamentos. cadeia de
desenvolvimento. 2. Fitoquimica: descoberta de novas moléculas. 3. Oleos essenciais. 4.
M etabolismo secundario de plantas. 5. L egisacdo Sanitaria de Fitoter &picos.

COD: 69

PERFIL: Ensaios far macol0gicos para o desenvolvimento de fitomedicamentos
Conteldo programético do perfil: Principios basicos em Far macocinética e
Farmacodinamica. 2. Uso popular de plantas medicinais e o desenvolvimento de
fitomedicamentos. 3. Fitomedicamentos: cadeia de desenvolvimento. 4. Aplicacéo da
triagem biologica em alta velocidade para identificacdo de substancias com atividade
bioldgica. 5. Vantagens e desvantagens do uso da triagem biolégica em alta velocidade
no desenvolvimento de um medicamento. 6. L egislacdo para registro de Fitoter apicos
Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em projetos multidisciplinares para o
desenvolvimento de fitomedicamentos; criar e padronizar ensaios bioldgicos par a etapa
pré-clinica de desenvolvimento de medicamentos, miniaturizacdo e uso de ensaios
biologicos para triagem biologica de alta velocidade; participar de pesquisa e
desenvolvimento de fitoter picos e fitofarmacos; participar em comissdes eredesem
sua area de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Psicologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Psicologia Social. 2. Estresse e saude mental. 3.
Desenvolvimento cognitivo, emocional e social da criancga. 4. Comportamento psicoldgico na
doenca crbnica em criancas e adultos. 5. Bases conceituais das ter apias em psicologia. 6. Bases
bioldgicas do comportamento. 7. Etica e L egislacéo Profissional.

COD: 56

PERFIL:Psicologia

Contetido programético: 1. Educacdo I nfantil construcéo de autonomia. 2. Prética
pedagdgica e desenvolvimento infantil. 3. O Psicdlogo na Atencéo Basica. 4. Psicologia
e Apoio Social. 5. O psicdlogo na atencdo de portadores de doenca crdnica.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Desenvolver atividades assistenciais no campo da
psicologiainfantil e psicopedagogia em ambito ambulatorial e em creches,
acompanhando o desenvolvimento e asrelaces familiar es; desenvolver atividades
assistenciais no campo da psicologia com pacientes adultos internados, de Hospital Dia
e em regime ambulatorial; colaborar na pesquisa € no ensino no campo das doencas
infecciosas

AREA DE ATUACAO: Radiologia

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Principios fisicos e aplicacdes dos métodos de
imagem. 2. Imaginologia do térax, cranio e medula espinhal, sissema musculo-esquelético em
adultos e criancas. 3. Nogdes de protecao radiolégica e dosimetria em radiologia. 4. Nocoes
béasicas de fisica das radiacdes e processamento dos filmes. 5. L egislacéo de servigos de
radiodiagnostico - Portaria 453/98 ANVISA. 6. Técnicas de exames contrastados em
radiologia, tomografia computadorizada e mamogr afia. 7. Técnicas de exames

ultr assonogr &ficos.
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COD: 317

PERFIL :Radiologia

Contetido programatico: 1. Achados radiol 6gicos, tomogr aficos e ultr assonogr aficos das
anomalias congénitas dos sistemas urinario, digestivo, respiratério e neur ologico. 2.
Achados radiol 6gicos, tomogr aficos e ultrassonogr aficos das neoplasias, neoplasias
relacionadasao HIV e das displasias 6sseas mais frequentes no periodo neonatal e na
infancia. 3. Diagnéstico diferencial das lesdes benignas e malignas da mama. 4. BiRads
ultrassonogr afico mamogr &fico e em ressonancia magnética.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar exames deradiologia, tomogr afia
computadorizada e ultrassonogr afia a pacientes pediatricos e a pacientes portador es de
doencas infecciosas, internados e ambulatoriais; executar politicasinstitucionais de
controle de infeccao hospitalar e humanizacao da assisténcia; participar da elaboracgéo
de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

AREA DE ATUACAO: Salide Publica

Contelido programético para a prova objetiva: 1. A politica de salde e estratégias de

or ganizacao e gestao do SUS. 2. Doencas emer gentes e vigilancia em saide. 3. O quadro de
mor bi-mortalidade do pais. doencas e agravos mais frequentes. 4. Deter minantes sociais e
equidade em salde no Brasil. 5. Transicdo demogr éfica e transicao epidemiol dgica

COD: 120

PERFIL:Epidemiologia clinica

Contetdo programético: 1. Epidemiologia das Doencas I nfecciosas. 2. Dinamica de
Transmissao de Doencas. 3. Investigacdo de Surtos. 4. Inquéritos Epidemiol dgicos:
Delineamento, operacionalizacéo e andlise. 5. Validacdo de Estudos Epidemiol 6gicos
em Doencas | nfecciosas.

Exemplos de atribuicfes do perfil:Executar atividades em epidemiologia clinica de
doencas infecciosas e par asitérias,;executar politicasinstitucionais de controle de
infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracao de
protocolos clinicos e de pr oj etos de pesquisa.

COD: 122

PERFIL:Vigilancia epidemiol6gica

Contetido programatico: 1. Vigilancia em salide publica: conceitos, estruturas e normas.
2. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica. 3. Medidas de frequéncia de
doencas. 4. Indicadores de saude. 5. Sistemas de infor macdo em salde. 6. Doencas de
notificagdo compulsoria.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar busca ativa de casos de inter esse
epidemiolégico; notificar e acompanhar a evolucéo dos casos; auxiliar na elaboracéo e
analise de banco de dados das notificacfes; executar politicas institucionais de controle
de infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia; participar da elaboracéo de
protocolos clinicos e de proj etos de pesquisa.

AREA DE ATUACAO: Seguranca do Trabalho

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Riscos ambientais. 2. Tecnologia e prevencao
no combate a sinistro. 3. Seguranca do trabalho: legislacdo e nor matizacéo, acidentes de
trabalho. 4. Equipamentos de protecado individual e coletiva - EPI/EPC. 5. I nspecdes de
segurancga.
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COD: 18

PERFIL:Seguranca do Trabalho

Contetido programatico: 1. Conceito técnico e legal de acidentes detrabalho. 2.
Mapeamento de Risco. 3. Normas de inspecado de seguranca. 4. Comunicacao e
registros de acidentes de trabalho. 5. Planos e brigadas de emer géncia.

Exemplos de atribui¢es do perfil:Elaborar mapas de risco; monitorar atividades de
descarte de materiais, desenvolver atividades preventivas e corretivasinerentesa area
de seguranca do trabalho em consonancia com as nor mas r egulador as especificas,
elaborar procedimentos, instrucdes e inspecdes de seguranca; desenvolver planos de
emergéncia.

AREA DE ATUACAO: Servico Social

Contelido programético para a prova objetiva: 1. Politicas de satde e refor ma sanitaria no
Brasil. 2. Género e Saude. 3. Etica, cidadania e legislacdo profissional. 4.Servico social,
projetos de transformacéo social e a prética do servigo social nas éreas de saude. 5. O debate
contempor &neo sobre o servigo social.

COD: 79

PERFIL:Servico Social

Conteldo programético: 1. Servico social, projetos de transformacéo social e a prética
do servicgo social nas &reasda saiude. 2. Diversidades de arranjos familiares. 3.
Familia-creche-comunidade: concepcdes e relacbes. 4. Doentes crénicos e finitude
humana. 5 Fundamentos da politica social, globalizacéo e neoliberalismo. 6. Pesquisa
qualitativa em saude. 7. Servico Social, questdo social e direitos sociais.

Exemplos de atribuigdes do perfil:Desenvolver atividades de servigo social em
atendimento individual, de grupo, familiar e domiciliar com pacientes pediatricos e
adultos, internados, em ambulatério e plantdo; executar politicasinstitucionais de
controle deinfeccao hospitalar e humanizacéo da assisténcia; participar da elaboracao
de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino; acompanhar as politicas
publicas parainfancia; atender demandas de familias, trabalhadores e criancas

AREA DE ATUACAO: Sistema da Qualidade
Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. Norma I nternacionais de Organizacao - NBR
| SO/IEC 17025. 2. Norma I nter nacionais de Organizacdo | SO da série 9000.

COD: 13

PERFIL:Boas Préticas de Fabricacdo e de Laboratério

Contetdo programético: 1. Validacéo de processos e limpeza de equipamentos. 2.
Qualificacdo de operacao e qualificacdo de instalacdo de equipamentos. 3. Qualidade
no trabalho baseado nas normas | SO.

Exemplos de atribuicdes do perfil: Acompanhar processos; padronizar protocolos e
procedimentos oper acionais, elaborar fluxograma de processos, com a finalidade de
avaliar e executar programas de certificacdo em qualidade, meio ambiente e seguranca
do trabalho.

COD: 72

PERFIL:Regulacdo Sanitaria
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Contetido programatico: 1. Operacfes de produtosintermediérios e granel ede
embalagem. 2. Controle de matérias primas, produtos intermediérios, a granel e
terminados. 3. Controle em processo, produtosterminados, amostrasde produtos,
matéria-prima e material de embalagem. 4. Retencdo, revisdo de registros de
producéo, estudos de estabilidades, produtos estéreis; producao de produtos estéreis,
producéo de produtos com esterilizacéo final. 5. Instalacdes e salas limpas—
classificacdo. 6. Regulacéo Técnica das Boas Praticas de Fabricagdo em Industria
Far macéutica.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Executar atividades de regulacdo sanitaria, incluindo
registro de produtos, emissao e gerenciamento de licencas e autorizacfes de
funcionamento.

COD: 78

PERFIL:Garantia da qualidade em far macos

Conteldo programético: 1. Gerenciamento da Qualidade na Fabricacéo de

M edicamentos:. validacéo de processos e equipamentos.

2. Tratamento de reclamac0es e ger enciamento de produtos terminados, reprovados,
recolhidos e devolvidos. 3. Controle e identificacdo de r6tulos. 4. Procedimentos
Operacionais

Padronizados— POPs e seus registros. 5. Regulacéo Técnica das Boas Préticas de
Fabricacéo em Industria Far macéutica.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar na area de documentacéo voltada para a
producao de medicamentos, inspegdes inter na e exter na.

COD: 99

PERFIL:Metrologia

Contetdo programético: 1. Auditoriasinternasem calibracéo. 2. I ncerteza de medicao
de equipamentos. 3. Qualificacdo de equipamentos e sistemas. 4.Ensaios de proficiéncia
por compar agdes interlaboratoriais. 5. Calibrac&o de instrumentos de medicdo de
massa, volume de liquidos e termometria de contato.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Atuar em sistemas de qualidade para laboratérios de
ensaios em calibracéo de equipamentos; definir metodologia de calibracéo nas areas
de Temperatura, Massa e Volume.

COD: 407

PERFIL:Qualificacdo de equipamentos e validacdo de processos

Conteldo programético: 1. M etodologias de qualificacdo e validacao. 2.Qualificacdo de
equipamentos térmicos, de ar limpo, fermentativos. 3. Qualificacio de sistemasdear e
defluido. 4. Validagdo de processos assepticos. 5. Validacéo de metodologias analiticas.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Participar das atividades de validacéo de
equipamentos, qualificacéo de processos e certificacdo de ambientes controlados

AREA DE ATUACAO: Terapia Ocupacional

Contetido programético para a prova objetiva: 1. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento
infantil. 2. Neur ociéncia do movimento. 3. Habilidades e capacidade de cognicéo. 4. Ciclos do
desenvolvimento infantil.

COD: 81
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PERFIL: Terapia ocupacional

Contetido programatico: 1. Sistema vestibular e visual. 2. Orteses, adaptacdes e praxis.
3. Deficiéncias da per cepcao e da cognicdo. 4. Atuacado ter apéutico-ocupacional nos
transtornos da visdo. 5. Recreacao no tratamento de criancgas portador as de paralisa
cerebral. 6. Integracdo sensorial. 7. Sistema vestibular evisual. 8. Atividades devida
diaria no tratamento das criancas portador as de paralisia cerebral

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de terapia ocupacional
pediétrica para distarbios clinicos neur o-motor es e cir Ur gicos de car ater cronico e
dependentes de tecnologia invasiva em ambulatorios, enfermarias e em domicilio;
executar politicasinstitucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacéo da
assisténcia; participar da elaboracéo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa.

AREA DE ATUACAO: Virologia

Contetido programético para a prova objetiva: 1. Propriedades Gerais dos Virus/ Classificagdo
Internacional de Virus. 2. Diagnostico Laboratorial de Viroses Humanas. 3. Replicacédo de
virusDNA e RNA. 4. Resposta imune nas infec¢fes virais humanas. 5. Controle das infeccbes
virais- Vacinas Virais.

COD: 1

PERFIL:Virologia aplicada a imunobiol 6gicos

Contetdo programético: 1. Identificacdo de virus por técnicas moleculares. 2. Producédo
e purificacdo de sub-unidades virais. 3. Quantificacdo viral por PCR em temporeal. 4.
Producéo de antigenos virais em substratos celulares. 5. M éodo de inativagao viral.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Utilizar técnicas de virologia molecular; produzir,
purificar e quantificar antigenosvirais.

COD: 132

PERFIL:Diagnostico celular e molecular de virus

Contetido programatico: 1. M étodos vir ol 6gicos, sor ol6gicos e molecular es aplicados ao
diagnostico laboratorial de Dengue, Febre Amarela, Sarampo, Rubéola, I nfluenza,
Virus Respiratério Sincicial, Hepatite B, Hepatite C, HTLV -, HTLV-II eHIV:
principios dos métodos, aplicacdes e inter pretacdo de resultados. 2. Metodologia de
PCR em tempo real para a quantificacdo da carga proviral eviral. 3. Técnicas
molecular es para car acterizacdo dos tipos e subtiposviraisdo HTLV. 4. Vigilancia
Epidemiolégica das viroses. Dengue, Febre Amarela, Sarampo, Rubéola, Hepatites
Virais, HTLV eHIV.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar técnicas de biologia molecular para
diagnostico de: hepatites virais, sarampo, rubéola, dengue e caracterizacéo do tipo
viral por técnica de RFLP; quantificacdo da cargaviral de HTLV e HIV; implantar
rotina de acompanhamento de pacientes portadores de SIDA e infeccdo pelo HIV,
contagem de células CD4 e CDS8; realizar técnicas de imunohistoquimica, hibridizacéo
in situ, andlise e inter pretacdo dos resultados de HPV em mulher es portadoras de
infecgdo pelo HIV.

COD: 336
PERFIL:Rickettsiologia
Conteldo programético: 1. Diagndstico sorolégico e molecular dasrickettsioses, com

énfase na febre maculosa brasileira: métodos e inter pretacao de resultados. 2.
Vigilancia epidemiol6gica das rickettsioses. 3. Dinamica da infeccéo por rickettsias do
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grupo da febre maculosa. 4. Captura de animais silvestres para coleta de amostras
biologicas destinadas a pesquisa de rickettsia e hantavirus. 5. Taxonomia de roedor es
silvestres. 6. Taxonomia e biologia de carrapatos.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de campo com captura de
animaissilvestreseartropodes; redizar diagnéstico soroldgico e molecular de
rickettsiose, com énfase em febre maculosa.
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CARREIRA: GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E
TECNOLOGIA

CARGO: ANALISTA EM C&T

CLASSE: ANALISTA EM C&T JUNIOR

AREA DE ATUACAO:Gestdo Publica

Contetido programético para a prova objetiva:1. A Reforma do Estado brasileiro e seus
movimentos - ger encialismo puro e a nova administracéo publica. 2. Administracdo publica
gerencial/gestdo por resultados- préticas de gestdo e da reforma gerencial brasileira. 4. Etica
no Servigo Publico - Dec.1171/94. 5 e Lei 8.112/90. Desbur ocr atizagdo no Servico Publico e
Programa de qualidade do governo federal. 5.0r camento Publico - nogdes gerais- Le no
4320/64 - e Compr as gover namentais- L ei no8666/93, pregao presencial, nocdes gerais de
pregao eletronico e cotagao eletrdnica de pregos.

cOD:151

PERFIL:Administracdo de Materiais

Conteldo programético: 1. Suprimento de materiais e servicos. 2. Editais,
procedimentos licitatérios e pregédo, controle de qualidade e custo, condicdes de
compra e negociagao. 3. Pregdo Presencial. 4. Pregéao eletr dnico e cotacao eletronica. 5.
Sistema de Registr o de Precos e controle de estoques. 6. Armazenamento de materiais.
7. Gerenciamento de contratos de for necimento de materiais e de servigos. 8.
Administracdo L ogistica: sistemas, fluxos, custos, operadores. 9. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. 10. Comér cio eletronico.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de gestdo nas areas de
logistica, compras e materiais. Elaborar editaisde licitacdo, executar compras por
licitacOes, avaliar documentos de empr esas par a fins de cadastramento de for necedor,
acompanhar e atender legislacOes pertinentes a area de compras publicas, materiais,
logistica, organizacao, coor denacédo, acompanhamento e controle de estoque de
equipamentos e materiais de consumo.

cOD:158

PERFIL:Administracéo Geral

Conteldo programético: 1. Administracéo publica: reforma do Estado, hovos modelos
de gestdo na administracdo publica. 2. Plangjamento estratégico: conceitos, métodos e
técnicas, modelos de gestéo e estruturas or ganizacionais. 3. Administracdo de recur sos
humano. 4. Plangjamento gover namental, planos plurianuais e gestao orcamentéaria
publica. 5. Lideranca, comunicacdo e negociacdo na gestao. 6. Administracéo de

recur sos logisticos: abastecimento, gestdo de contratos, ter ceirizacdo na administr acéo;
avaliacao de desempenho institucional

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atividades de gestdo de compras, contratos,
planejamento e programacéao, or camento efinancas, gestdo de RH, dainformacéo,
mar keting, gestéo de proj etos, gestdo de ensino, de Ciéncia e Tecnologia em saude.

COD:150
PERFIL: Administracdo Orcamentério-financeira
Conteldo programético: 1. Conceitos e principios or camentarios. 2. Despesa e

programagcao financeira. M ecanismosr etificador es do or camento. 3. Receita e despesa
publica. 4. Movimentacdo de créditoserecursos. 5. LDO, LOA E PPA. 6. Execucdo
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orcamentéria efinanceira.7. Gestdo Financeira: receitas publicas, estrutura,
classificacéo, estimativa e estagios; Sistema Integrado de Administracéo Financeira do
Governo Federal(SIAFI). 8. Prestacéo de Contas. 9. Avaliacdo do patrimonio. 10.
Adiantamento e classificagdo econdmica da Receita.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de gestdo nas éreas de

or camento e financas, acompanhar e atender legislagdes pertinentes a area de

or camento e finangas, acompanhamento e controle de pagamentos, realizacdo de
procedimentos de pagamentos, emissdo de Ordens bancarias, notas de lancamentos e
registrosfinanceiros

cOD:157

PERFIL:Comércio exterior

Contetido programatico: 1. L egislacdo de importacdo, exportacdo e cambio. 2. Impostos
sobre comér cio exterior, sujeito passivo da obrigacao tributaria, isencoes e reducdes de
impostos. 3. Regimes Aduaneiros Especiais. transito, admissao temporéria e
exportacdo temporéria. 4. Controle Aduaneiro de Mercadorias. 5. Cambio -
modalidades de pagamento. 6. SISCOMEX: declaracao para despacho, desembaraco e
transito aduaneiro; embar que e transposicéo de fronteira; interrupcéo de despacho;
averbacao de embar que e transposi¢ao de fronteira; comprovante de exportacéo. 7.
Nomenclatura Comum do Mercosul e Tarifa Externa Comum: interpretacdo e
aplicacéo das normas de classificacéo de mercadorias.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Participar e acompanhar atividades de contratacéo
cambial, concr etizagdo dos contr atos de exportacao, realizar consultas ao SISBACEM
e SISCOMEX; efetuar asfases do processo deimportacéo de materiais e equipamentos
e supervisionar despacho aduaneiro.

cOD:161

PERFIL:Controleinterno e acdes de auditoria

Contetido programatico: 1. Administracédo Publica: principios, atos administrativos,
licitagOes, contratos e recur sos humanos. 2. Administracéo financeira e or camentéria:
or camento publico, responsabilidade fiscal, contabilidade publica, receita e despesa
publica. 3. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna. 4. Auditoria no
Setor Publico Federal: finalidades, objetivos, competéncias, objetos e abrangéncia de
atuacao, oper acionalidade, plangl amento das acles, programas de auditoria, papéis de
trabalho, testes de auditoria, procedimentos e técnicas de controle.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Examinar os resultados alcancados pelo gestor e
verificar a consisténcia de seus atosadministrativos, baseando-se nos principios da
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo or camentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos oper acionais, acompanhar o cumprimento
das metas e da execucédo de programas, visando comprovar o alcance dos objetivos,
comprovar a conformidade da execucéo com os limites e destinacdes estabelecidas na
legislacéo pertinente; pesquisar, analisar einterpretar alegislacdo e osregulamentos
em vigor pertinentes a area de controle para elaborar par eceres técnicos, visando a
padronizacao de procedimentos; verificar as agdes administrativas, de forma
preventiva, com objetivo de minimizar e erradicar asimpropriedades.

CcOD:164

PERFIL: Cooperacéo | nter nacional
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Contetido programatico: 1. Cooperacdo Técnica I nternacional. 2. Elaboracéo e Gestéo
de Projetos I nternacionais. 3. Administracao Publica. 4. Relagdes | nternacionais
Exemplos de atribuicdes do perfil: Assessorar a hegociacéo e promover acordos e
convénios com instituicdes, agéncias de cooper agdes técnicas, nacionais e
internacionais, na area de salde.

COD:149

PERFIL: Execucéo contabil

Conteldo programético: 1. Contabilidade geral. 2. Plano de Contas com base ha Lei n®
4.320/64. 3. Plano de contas Unico da Administracéo Federal: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI .4. Prestacdo de Contas. Analise de Balanco. 5.
Avaliacédo do patriménio. 6. Despesa e programacao financeira. 7. Receita e despesa
publica. 8. Movimentacéo de créditos e recursos. 9. LDO, LOA E PPA. 10. Gestéo
Financeira: elementos de gestdo financeira e matematica financeir a; receitas publicas-
estrutura, classificacao, estimativa e estagios; Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar atividades de contabilidade publica, de
plang amento, de andlise e de revisao de contas publicas; realizar a execucéo contabil
no SIAFI; elaborar planilhas eletrdnicas e relatérios gerenciais.

CcOD:154

PERFIL:Gestdo de Ensino

Contetido programético: 1. Gestdo deinfra-estrutura de ensino. 2. Sistema de Avaliacdo
dos Programas de P6s-Graduacéo da Capes. 3. Metodologia do Ensino Superior. 4.
Bases legais da organizacgao curricular da Educacgédo Profissional. 5. Estrutura e
funcionamento da Educacao Profissional Técnica de Nivel M édio em Saide. 6.
Registros e documentacao oficiais. 7. Regulamentacéo do ar quivamento dos
documentos oficiais.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Plangjar, executar, controlar e avaliar atividades
decorrentes da gestao educacional, com base na Lel 9394/96 (L DB) e suas
regulamentacoes; responder pelas atividades de secr etaria académica; or ganizar
processos de divulgacédo de cur sos, inscri¢do e matricula de alunos; elaborar,
preencher, expedir e arquivar documentacéo académica; elaborar relatorios, proceder
ao cadastramento de cursos e de professores; efetuar gestdo de ensino em nivel de
educacdo profissional e de pés-graduacdo; gerenciar e manusear sistemas de avaliagdo
de educacdo profissional e de Pés-graduacéo.

cOD:156

PERFIL:Gestdo de informacdes administrativas e assessoria

Conteldo programético: 1. Gestdo Organizacional: plangjamento, estratégias,
estruturas e cultura organizacional. 2. Anélise e melhoria dos processos. 3.
Atendimento ao publico. 4. Administracédo publica: estrutura administrativa, atos,
processos administrativos, 6rgdos da administracdo publica federal direta eindireta. 5.
Gestao da informagéo par a assessor amento.

Exemplos de atribuigdes do perfil:Organizar infor magfes administrativas, atendimento
ao cliente e de acompanhamento de processos e procedimentos administrativos,
assessorar na analise de estruturas de gestéo

cOD:155
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PERFIL:Gestdo de Projetos

Conteldo programético: 1. Praticas de Gestdo. 2. Conceitos de Responsabilidade Social.
3. Monitoramento e avaliagdo de Projetos. 4. Pesquisa e inovacgao tecnolgica em satde.
5. Fontes de informacéo para ainovacdo. 6. Ciéncia, tecnologia e inovacéo em saude.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Analisar e acompanhar projetos, contratos, convénios
junto a agencias oficiais e patrocinador es, incluindo gestao de bolsas; dar apoio aos
programas estratégicos institucionais, assessorar colegiados técnico-cientificos;
organizar bases de dados.

cOD:152

PERFIL:Plang amento

Contetido programatico: 1. Plangjamento estratégico: conceitos, méodos e técnicas. 2. O
processo de plangjamento estratégico: acompanhamento e avaliacdo. 3. Avaliacédo de
desempenho institucional. 4. M odelos de gestdo e estrutur as or ganizacionais. 5.
Planejamento gover namental, planos plurianuais e gestéo or camentaria publica.
Exemplos de atribuicdes do perfil:Realizar o plangjamento estratégico e operacional;
modelo e conceitos basicos de plangjamento estratégico. elaborar proposta

or camentaria; acompanhar a execucao fisico-financeira; racionalizar processos
administrativos e estruturas organizacionais, realizar estudos estratégicos setoriais;
atuar em rede; desenvolver estudos de custos cor por ativos; realizar prospeccao de
mer cado; realizar avaliacdo institucional e sistematizacéo de politicas gover namentais.
Construir indicador es no processo de acompanhamento de pr oj etos.

cOD:73

PERFIL:Plangamento e programacao da producao - PCP

Conteldo programético: 1. Sistemas de administracdo e producéo. 2. Plang amento
mestre da producdo. 3. Gestdo da Cadeia de Suprimentos- Supply Chain
Management. 4. Controle da producéo. 5. Gestao de estoque.

Exemplos de atribuicdes do perfil:Plangar e programar a producdo de medicamentos;
plangar a aquisicdo de materiais nacionais e importados para a Industria

Far macéutica.

cOD:162

PERFIL:Producédo de eventos técnico-cientificos e socio-culturais

Conteldo programético: 1. Tipologia de eventos. 2. Custos em eventos. 3. Agenda de
eventos. 4. Relacionamento com clientes e for necedor es par a or ganizacao de eventos. 5.
Comunicacao or ganizacional.

Exempl os de atribuicdes do perfil:Organizar eventos envolvendo: concepc¢ado do projeto
einfra-estrutura geral com gestao de contratos e servicos pos-producao; or ganizar
agenda de eventos institucionais.

cOD:159

PERFIL:Propriedade Intelectual com énfase em patentes

Conteldo programético: 1. Propriedade industrial — com énfase em patentes. 2.
Tratados inter nacionais de propriedade intelectual: TRIPS, CUP e DOHA. 3. Depoésito
internacional de patentes: Tratado de Budapeste, PCT, (Tratado de Cooperagéo em



Matéria de Patentes). 4. Classificacdo internacional de patentes.Tratado de
Estrasburgo. OMPI

Exemplos de atribuicdes do perfil:L evantar informacao tecnolégica em bancos de
patente; elaborar relatorios de busca e par ecer es sobr e patenteabilidade; elaborar
pedidos de patentes; atender as exigéncias técnicas feitas pelos examinador es de
pedidos de patente; monitorar patentes de terceiros em areas de interesse da
FIOCRUZ; elaborar estudos e par ecer es sobr e contr afacdo de patentes de interesse da
FIOCRUZ.

CcOD:160

PERFI L:Propriedade I ntelectual com énfase em Transferéncia de Tecnologia e Direito
Autoral

Contetido programéatico:1. Valor contratual. 2. Vigéncia contratual. 3. Averbacgéo do
contrato no INPI. 4. Tipos de contrato. 5. Documentos necessarios para requerimento
de averbacao. 6. L egisaches pertinentes ao tema. 7. Tipos de parcerias. 8. Acordos de
sigilo.9. Acordosde confidencialidade.

Exemplos de atribui¢des do perfil:Negociar e elaborar acor dos, contr atos e convénios na
area de propriedade intelectual: contratosde know-how, licencas de patente e de uso
de mar ca, acordos de cooper acao tecnolégica, contratos de edicéo; elaborar pareceres
concer nentes a propriedade intelectual; analisar pertinéncia da obtencao e elabor acdo
derequerimento deregistro autoral e de programa de computador para as criacoes
oriundas das atividades realizadas pela FIOCRUZ.

AREA DE ATUACAO:Recursos Humanos

Conteldo programatico para a prova objetiva: 1. As principais escolas de Administracéo. 2.
L egislacbes de pessoal - Lei 8112/90 e L ei 8691/93. 3. Etica e Responsabilidade na
Administragédo Publica

cOD:153

PERFIL: Administracdo de Recur sos Humanos

Conteldo programético: 1. Regime Previdenciario dos Aposentados. 2. Reforma do
Estado e Administragdo Pablica Gerencial. 3. As principais escolasde Administragéo.
4. LegislagBes de pessoal. 5. Etica e Responsabilidade na Administragdo Publica. 6.
Gestao Organizacional

Exemplos de atribuicdes do perfil:Desenvolver atividades de acompanhamento e
divulgacao da legislagéo de Recur sos Humanos; atualizar sistemas do Governo Federal
relacionados a aposentadoria e pensio; pagamento de ativos e inativos; analisar
processos de concessao de beneficios, remocao, cessao de servidores e pedidos de
aposentadoria.

cOD:195

PERFIL :Desenvolvimento de Recur sos Humanos

Conteldo programético: 1. Aprendizagem Organizacional, CulturaeLideranca
Comunicativa. 2. Processos de Recr utamento e Selecdo. 3. Gestao de Pessoas com base
nos conceitos de competéncia. 4. Gestao de desempenho: métodos e procedimentos de
avaliacdo. 5. Elaboracao de programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. 6.
L egislacdes de pessoal. 7. Etica e Responsabilidade na Administragio Publica.
Exemplos de atribui¢des do perfil:Desenvolver atividades relacionadas aos Planos de
Carrerasda Fiocruz incluindo promocéo, progressao, concessao de adicional de
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titulacdo, movimentacdo de car gos comissionados e homologacéo de estagio
probatorio; realizar levantamento de demanda de capacitacdo dos servidores; realizar
atividades de recrutamento e selecdo incluindo concur so publico.
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