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CENTRO UNIVERSITARIO
Fundaciao Santo André
FUNDACAO SANTO ANDRE - FSA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2019
Retificagdo n2 03 — Exclusao do Cargo Auditor Financeiro

A FUNDAGAO SANTO ANDRE - FSA e o IBFC — INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO, no
uso das suas atribuicGes legais e regulamentares, tornam publica a retificagdo do Edital 04/2019, conforme
indicado a seguir:

1. Exclusdo do cargo Auditor Financeiro do Edital de Abertura e dos respectivos Anexos.
2. Os candidatos que se inscreveram para o Concurso Publico 04/2019 para o cargo de Auditor Financeiro e

gue se encontram com a taxa de inscricdao devidamente quitada, devem entrar em contato com o IBFC por
e-mail: concurso@ibfc.org.br informando os dados bancarios para a devida quitagao.

3. Permanecem inalteradas as demais condicGes estabelecidas no Edital 04/2019.

Santo André/SP, 24 de maio de 2019

Prof. Dr. Rodrigo Cutri
Presidente da Fundacdo Santo André
Reitor da Fundacdo Santo André
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CENTRO UNIVERSITARIO
Fundaciao Santo André

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2019 - RETIFICADO

A FUNDACAO SANTO ANDRE - FSA, no uso das suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publica a
realizacao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva para cargos de
Nivel Médio e Superior, por prazo indeterminado, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para
cargos de Nivel Médio e Superior para a Fundagao Santo André - FSA, ao prazo de validade do concurso
publico.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais é o constante do Anexo | deste
Edital.

1.4 O modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica é o constante do Anexo Il deste Edital
1.5. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria semanal de trabalho e a remunera¢do, sao os
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo A::Iag:csD Remuneragao CH

Advogado | 1 - RS 4.038,99 (mais verbas de sucumbéncia) 40hs
Analista Administrativo de Contratos e Convénios | 1 - RS 2.953,27 40hs
Analista Contabil 1 - RS 2.577,85 40hs
Analista de Compras 1 - RS 4.038,99 40hs
Analista de Sistemas | CR| - RS 4.038,99 40hs
ASS|stAethe Administrativo de Contratos e 1 i RS 2.029,00 40hs
Convénios

Auditor Financeiro 1 - RS 3.179,52 40hs
Secretario Executivo 1 - RS 2.878,19 40hs
Auxiliar de Administragao | 20 2 RS 1.219,93 40hs
Auxiliar de Almoxarifado 1 - RS 1.550,31 40hs
Auxiliar de Compras 1 - RS 1.550,31 40hs
Auxiliar de Recursos Humanos 1 - RS 1.550,31 40hs
Auxiliar Financeiro | 1 - RS 1.550,31 40hs
Operador de Maquina Copiadora 1 - RS 1.219,94 40hs
Técnico em Laboratdrio de Ciéncias Naturais CR| - RS 2.383,58 40hs
Técnico em Manutenc¢do Mecatronica 1 - RS 2.383,58 40hs
Vigilante Patrimonial 3 RS . 1'55.0'31 + RS 46509 44hs*

periculosidade)

Web Designer CR| - RS 1.969,90 40hs
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LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
CR = Cadastro reserva;

CH = Carga horaria semanal.

*QOu regime de 12 por 36 horas.

2.2. Do Regime Juridico: a contratagdao pelo Concurso Publico objeto do presente Edital serd regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

2.3. Os requisitos e as atribui¢des dos cargos sdo os estabelecidos a seguir:

Advogado |
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Direito, em Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC; e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuigées: Promove todos os atos judiciais e extrajudiciais necessdrios a recuperacdo de créditos de
mensalidades escolares devidas e ndo pagas; atende pessoalmente, por telefone e e-mail os devedores;
zela pela guarda e arquivamento da documentacdo judicial e extrajudicial relativa as cobrancas; repassa
as informacdes acerca de valores recuperados judicialmente aos setores competentes, para fins contabeis;
elabora relatdrios de produtividade e os encaminha ao superior hierdrquico quinzenalmente; registra as
ocorréncias havidas nos processos judiciais e no sistema interno; requer adiantamento de valores e deles
presta contas; se necessario, paga despesas e/ou custas e presta contas dos valores; organiza, em
conjunto com os demais advogados do setor, a agenda coletiva e a apresenta para aprovacao do superior
hierdrquico, de modo a ndo haver sobreposicdo de tarefas ou desperdicio de tempo, bem como garantir
gue haja permanentemente um advogado no setor, para atendimento do publico; orienta os estagiarios
do setor, ensinando--lhes a pratica do trabalho do advogado, organizando sua agenda, em conjunto com
os demais advogados; executa as demais atividades relativas ao trabalho no setor.

Analista Administrativo de Contratos e Convénios

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de Curso de graduacao em Direito, Administracdo, Gestao
Publica ou Ciéncias Contabeis, em Instituicdao de Ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigbes: Organizar e administrar o setor de contratos e convénios da Fundac¢ao Santo André; organizar
e executar os procedimentos relativos a gestdo de contratos (e atos juridicos andlogos) e convénios (e atos
congéneres) em que seja parte a Fundacao Santo André; realizar atividades a fim de fornecer auxilio técnico
e administrativo aos setores da Fundac¢do Santo André quanto a gestdao, andlise e acompanhamento de
contratos e convénios; desempenhar o processamento de feitos, redigir minutas, realizar o levantamento de
dados para elaboracao de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instru¢ao de
processos, pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, emitir pareceres, relatérios técnicos,
certidoes, declaracdes e informacdes em processos; elaborar e conferir cdlculos diversos, digitar, revisar,
controlar prazos processuais e contratuais, analisar e elaborar em todas as fases pertinentes, a elaboracao
de contratos (e atos juridicos analogos), convénios (e atos congéneres), os aditamentos, apostilamentos,
repactuacdes, reequilibrios, rescisdes, calculos e sugestdes de aplicacdo de penalidades e glosas, dentre
outras atividades correlatas; analisar e realizar prestacao de contas e requerimentos administrativos; realizar
a manutencdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
dar suporte aos fiscais dos contratos e convénios.

Analista Contabil

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Contabilidade, em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC; e Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

AtribuigOes: Analisa os valores obtidos e gastos em negociacdes fazendo o levantamento da mesma, analisa
e conciliar as contas contabeis do balancgo, garantindo a confiabilidade dos numeros apresentados, interpreta
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todos os dados obtendo o valor econémico da instituicdo, obter informacdes aos dirigentes da empresa que
auxiliam na tomada de decisdo de um negécio, acompanha os processos relacionados aos pagamentos e
recebimentos da instituicdo para manutencdo, preparar balancos e balancetes, elabora relatérios de
contabilidade fazendo a andlise vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo
imobilizado da empresa para a qual trabalha administrar o fluxo de documentos, atende auditoria interna e
externa, prepara documentacao e relatérios auxiliares e disponibiliza documentos com controle, analisa e
conciliar as contas patrimoniais e de resultado do balango das empresas, garantindo a veracidade das
informacdes, sob supervisao visando atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores e reguladores.

Analista de Compras

Requisitos: Ensino Superior em qualquer area

Atribuigdes: Organiza e administra o setor de compras da Instituicdo, mediante designacdo especifica.
Estuda os pedidos de suprimentos recebidos dos diversos setores da Fundag¢ao Santo André, examinando as
solicitagcOes e especificacdes das mercadorias, para verificar as possibilidades de atendimento; consulta
publicacdes comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras fontes, produtos langados, seus precos e
caracteristicas e fornecedores cadastrados, para orientar-se sobre as disponibilidades e cotagdo do mercado;
acompanha e supervisiona os processos de concorréncia publica entre os fornecedores, enviando as
especificacdes dos materiais requisitados e o prazo determinado para a apresentacdo dos mesmos, para
selecionar o que melhor atenda as necessidades da Fundacdo Santo André; analisa as propostas recebidas,
verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando precos, formas de pagamento, descontos
e termos de entrega e elaborando mapas comparativos, para submeté-las a decisdo superior, nos termos da
legislagdo especifica e das normas internas; organiza fontes adequadas de suprimento, cadastrando
fornecedores idéneos, coletando informacgdes comerciais, consultando publicacdes e efetuando entrevistas,
para manter um fichdrio atualizado das mesmas; elabora periodicamente relatérios sobre o andamento dos
pedidos, registrando todas as ocorréncias e informacdes correlatas, para permitir o controle e avaliacdo da
administracdo; acompanha o andamento dos pedidos de compra, controlando prazos de entrega da
mercadoria e exercendo vigilancia sobre os fornecedores, para assegurar o cumprimento dos compromissos
assumidos; encaminha para aprovacao as faturas para efetivacdo do pagamento; elabora editais de
licitacOes, observando a necessidade da Instituicdo, as normas de regéncia, os entendimentos dos Tribunais
de Contas, jurisprudéncia e doutrina, orientando a deliberacdo superior sobre a modalidade a ser adotada,
os procedimentos e as regras editalicias; elabora despachos, manifesta¢des, pareceres, oficios e outros
documentos de interesse; instrui os procedimentos administrativos para as licitagdes, inclusive na parte
interna; instrui os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao; analisa documentos e certiddes
dos fornecedores, de acordo com a legislacao de regéncia; promove as sessdes de licitagdes, inclusive de
pregao, devendo, neste caso, possuir curso especifico; analisa impugnacgdes, recursos e quaisquer outros
requerimentos administrativos quanto a sua area de atuagao; participa de comissdes em que for designado,
inclusive de licitacdo, podendo presidi-las; sugestiona a aplicacdo de penalidades por condutas relacionadas
aos certames; participa de estudos relativos a melhoria dos processos de aquisicdes e contratacdes da
Instituicdo; orienta os demais setores quanto a correta instrucao dos processos; promove publicacdes oficiais
relativas a sua area de atuacao.

Analista de Sistemas |

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de Informatica, em Instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizagao, estabelecendo contatos com o
corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de processamento
sistematico de informacodes; identifica as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais
dados devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentacao
dos resultados, para formular um plano de trabalho; faz estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo
de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-
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los a uma decisdo; examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessdrias a sua
normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de programas de operacao; estabelece
os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; prepara
diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operagao do computador; verifica o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas.
Pode dirigir a preparacao de programas. Pode colaborar nas atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da andlise do programa, nas defini¢des das solugdes, no detalhamento das solugdes, na
codificagcdo do problema, no teste de programas e elimina¢ao de erros. Pode orientar sobre o tipo de sistema
e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagao de sistemas de tratamento
automatico da informacao, supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacao
paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados. Pode especializar-se em determinado
aspecto da analise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introducdo de sistemas automaticos de
processamento de dados.

Assistente Administrativo de Contratos e Convénios

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, em qualquer curso superior, em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Atribuigdes: Organizar e executar os procedimentos relativos a gestdo de contratos (e atos juridicos
analogos) e convénios (e atos congéneres) em que seja parte a Fundacdo Santo André; realizar atividades a
fim de fornecer auxilio técnico e administrativo aos setores da Fundacdo Santo André quanto a gestao,
analise e acompanhamento de contratos e convénios; desempenhar o processamento de feitos, redigir
minutas, realizar o levantamento de dados para elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas,
projetos e para a instrucdo de processos, pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, emitir relatorios
técnicos, certidOes, declaracdes prestacdo de contas e informacdes em processos; elaborar e conferir
calculos diversos, digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; controlar
prazos processuais e contratuais, analisar e elaborar em todas as fases pertinentes, a elaboracdo de
contratos (e atos juridicos andlogos), convénios (e atos congéneres), aditamentos, apostilamentos,
repactuacées, reequilibrios, rescisdes, cdlculos de glosas e penalidades, dentre outras atividades correlatas;
realizar a manutencao e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade; dar suporte aos fiscais dos contratos e convénios.

Auditor Financeiro

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Contabilidade, em Instituicdao de
Ensino reconhecida pelo MEC; e Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigoes: Certificar-se de que os saldos registrados correspondem aos valores fisicos existentes, bem
como de que os valores disponiveis no banco, no caixa e em aplica¢des sao utilizados de maneira correta;
Certifica-se de que saldos contabeis e controles internos relacionados aos fornecedores e clientes a receber
refletem a posicao real dos titulos em aberto; Dificulta desvios de bens patrimoniais e pagamentos indevidos
de despesas; Contribui para maior observancia das leis fiscais e para obtencdo de melhores informacdes
sobre a real situacdo econdmica, patrimonial e financeira da auditada; Certifica-se dos controles internos
existentes no departamento financeiro, a fim de averiguar se os mesmo proporcionam seguranca suficiente
gue reduzem ou evitem a possibilidade de fraudes e irregularidades. Da suporte as instancias superiores
sobre as finangas da instituicao.

Secretario Executivo
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduag¢do em Secretariado, em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC; e registro de secretario no M.T.E.

FSA — Edital 04/2019 - Pagina 4 de 41



000

CENTRO UNIVERSITARIO

Fundac¢ao Santo André
Atribuigdes: Assessora os executivos da Instituicdo, Reitoria, Pré — Reitorias e Diretorias, no desempenho de
suas funcdes, atendendo pessoas (externo e interno), gerenciando informacdes; elabora documentos,
manifestacbes, despachos, oficios, memorandos e outros; organiza e monta processos administrativos,
controla correspondéncias fisicas e eletrénicas, organiza e executa reunides, redige atas das reunides,
organiza eventos, agendas e viagens dos executivos, supervisiona equipes de trabalho, gere suprimentos,
arquiva documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas.

Auxiliar de Administracao |

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio.

Atribuigdes: Atende os que buscam os setores da Instituicao, pessoalmente ou por telefone e outro meio,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; digita documentos,
planilhas e outros; opera maquinas de duplicagdo de documentos, controlar as condigdes de mdaquinas,
instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manutencdo ou limpeza, controla entrada e saidas de documentos e outras rotinas administrativas.

Auxiliar de Almoxarifado

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio.

Atribuigcdes: Recepciona, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, e depdsitos. Faz
os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controla os estoques. Distribui produtos e materiais
a serem expedidos. Organiza o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacota ou desempacota os produtos, realiza
expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxilia no
processo de logistica.

Auxiliar de Compras

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio.

AtribuigOes: Auxilia na realizacao tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras
dos diversos materiais utilizados na instituicdo, atua com elaboracdo de planilhas no Excel, acompanhamento
das requisicdes de compras, dad suporte a pesquisas internas, fazer controle de pedidos e orcamentos na
area, atua com emissdo de notas fiscais, faz atendimento telefénico, auxilia na realizacdo de cotagbes
diversas, auxilia na emissdo e acompanhar pedidos até sua entrega no almoxarifado, cadastrar fornecedores
e produtos e langa notas de compra no sistema, auxilia na elaborac¢ado de planilhas e cotacdes, emissao dos
pedidos de compras, acompanhamento do processo de entregas, arquiva documentos pertinentes a area.
Auxilia na elaboragdo de editais e demais instrumentos convocatérios, bem como na realizagao de licitagdes.

Auxiliar de Recursos Humanos

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Ensino Médio.

Atribuigcdes: Atende os que buscam o setor de recursos humanos recebendo as informagdes, anotando ou
enviando recados e dados de rotina e quando possivel sanando as duvidas. Opera maquinas de duplicacao
de documentos, como foto reveladoras, xerox e mimedgrafo; controlar as condi¢cdes de maquinas,
instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manutencdo ou limpeza, controla entrada e saida de documentos e outras rotinas administrativas.
Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos para
gue estes cheguem ao seu destino final. Auxiliam no processo de admissdo, demissao, cdlculos, langamentos
e rotinas pertinentes ao setor. Auxiliam no lancamento e execucdao da folha de pagamento e controle
periddico do ponto eletronico. Auxiliam nos controles internos do setor referente a datas e prazos. Auxiliam
na compra e distribuicdo de beneficios aos colaboradores. Organizam arquivos, pastas e prontudrios
garantindo a sistematizacdo do setor. Acompanham a legislacdo trabalhista juntamente com o Encarregado
do Departamento a fim de ndo causar prejuizos a Instituicdo.
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Auxiliar Financeiro |

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Ensino Médio em
Administragao ou Contabilidade.

Atribuigdes: Auxilia na execug¢ao de levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos
registros das transagdes financeiras necessdrias a gestdo, auxilia na realizagdo de conciliagdo bancaria das
contas, conferindo os langamentos de tarifas, pagamentos e créditos, auxilia na a baixa no sistema de
controle bancario, verificando eventuais pendéncias, realiza os processos de recebimento, verifica casos de
inadimpléncia, auxilia na realizagdo relatérios de despesas e emitir notas de mado-de-obra, taxa de
administragdo e intermedia¢do, enviar aos locatarios avisos de cobrancga, avaliar os prazos de pagamento,
separa os documentos a serem pagos para emissdao de cheques, auxilia no controle todos os processos de
pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.), confere os protocolos de entrega
de notas fiscais, boletos e documentos para pagamento, auxilia na emissao de guias de recolhimento dos
impostos, auxilia na conferéncia dos pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes,
separa guias de pagamento e notas fiscais.

Operador de Maquina Copiadora

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuigdes: Opera mdaquinas copiadoras (e outras andlogas), abastecendo a mdaquina, colocando no local
apropriado o material necessario, como, a cdpia original e as placas, para iniciar as operacdes; regula a
maquina, fazendo os ajustes necessarios, para obter uma reproducdo perfeita e na quantidade desejada;
opera a maquina, pressionando teclas e acionando alavancas, de acordo com o tipo da mesma, para
reproduzir as copias; efetua a limpeza periddica da maquina, escovando as pecas, lubrificando-as e
abastecendo-as com elementos quimicos adequados para manté-las em perfeitas condicdes de uso; controla
dos servicos de tiragem de copias, conferindo os pedidos de reproducdo e as quantidades solicitadas, para
despacha-las, apds a conclusdo dos mesmos; recebe e arruma os materiais de consumo em prateleiras
adequadas; mantém arquivo de placas de offset, esténcil ou placas de endereco e similares.

Técnico em Laboratdrio de Ciéncias Naturais

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Ensino Médio em Quimica
ou Biologia; e Registro Profissional no Conselho Regional competente ou no dérgdo fiscalizador equivalente,
se for o caso.

Atribuigdes: Procede a limpeza e/ou desinfec¢do da aparelhagem, utensilios e instalagdes de laboratério,
como viscosimetros, condensadores, pipetas, provetas, vidraria, bancadas e locais de trabalho, lavando-
os, desinfetando-os e secando-os, polindo as partes cromadas dos aparelhos, varrendo e coletando o lixo,
para assegurar-lhe condi¢es de utilizacdao; abastece os recipientes das salas de andlise, colocando liquidos,
como agua destilada, benzol, acetona e outros e demais materiais indicando em vidros, vasos, campanulas
e outras vasilhas, para possibilitar as andlises das amostras; recolhe amostra de matérias-primas e produtos
nos locais predeterminados, guiando-se pelas instrucdes recebidas, a fim de recolhé-las ao laboratoério;
auxilia ou efetua a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio de fisica, quimica,
geologia, biologia, guiando-se pelas instru¢des recebidas, para assegurar maior rendimento dos trabalhos;
auxilia na pesagem de matérias-primas, nas suas misturas e filtracdes, na preparacao de laminas para
analises, seguindo processos recomendados, para possibilitar o procedimento mais rapido dessas operacdes;
preenche fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo anotag¢des pertinentes, para permitir
consultas ou informagdes posteriores; auxilia professores e alunos em aulas praticas e estagios.

Técnico em Manutencao Mecatrdnica

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Ensino Médio em
Mecatronica; e Registro Profissional no Conselho Regional competente ou no érgao fiscalizador equivalente,
se for o caso.
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Atribuigbes: Auxiliam os engenheiros (professores) em projetos, programas, controle, instalacdo e
manutencado de sistemas de automacao e mecanica. Analisa especificacdes para aquisicdo de componentes
e equipamentos. Atua em equipe. Verifica caracteristicas técnicas de sistemas de automacado e mecanica
com base na documentacgao técnica; Avalia disponibilidade das pecas de reposi¢ao. Executa atividades afins
a critério da chefia.

Vigilante Patrimonial

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio e Certificado de
conclusdo de Curso de Formacao de Vigilantes em instituicao autorizada pela Policia Federal.

Atribuigdes: Executar rondas nas dependéncias da instituicdo, dreas e vias de acesso adjacentes,
identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma da instituicao,
inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares
desejados, examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados, cuidar das
segurancga de funciondrios, visitantes, da auxilio operacional as rondas internas e prote¢ao dos postos de
servico, acompanhar imagens de monitor na guarita, acionar chave de contatos em caso de emergéncias,
prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas, controle de acesso e demais atividades
pertinentes a fungao.

Web Designer
Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio.

Atribuigdes: Utiliza os programas Photoshop, lllustrator, Flash, Dreamweaver e Word Press, programacao
em CSS, XHTML, PHP, Ajax, jQuery, para desenvolvimento de graficos de sistemas e sites, fazer elaboracao
ou desenvolvimento de projetos graficos ou estéticos, logomarcas, pecas de comunicacdo interna, criagdo e
producdo de manuais, cartazes, banners, folders, fundo de palco, e-mail marketing, outras pecas de
comunicacdo ou pesquisa de referéncias graficas, atua com criacdo e desenvolvimento de layouts e designs
em PSD, geracdo de CSS e HTML, atua com foco em desenvolvimento web, folder, criacdo de e-mail
marketing, layout, manutencao de site, desenvolvimento, elaboracdo de banner, catdlogos, realiza a criacao
de interfaces e animacgdes para cursos e jogos de aprendizagem, trabalha com a identidade visual, de modo
a apresentar o conteudo de forma mais dindmica e interativa, aumentando a interatividade e o potencial de
absorcdo para o usuario final, traduz os requisitos do negdcio da instituicdo em conceitos de design
altamente envolventes e convincentes, conceituar, projetar e desenvolver a experiéncia entre usuario e
interface, bem como a aparéncia geral de paginas da web, transmitir a estratégia de design e fazer uma
analise racional para a equipe, incluindo reitoria, diretoria e coordenagao e outras partes interessadas,
colaborar com a equipe de marketing e de produto na producdao de mensagens de marca cativantes, criar
projetos, incluindo esbocos, maquetes de design visual, recursos visuais e documentacdo necessaria para a
sua boa execucdo, incorporar os padrdes de design de interface do usudrio através do site, conforme
necessario.

2.4. Além dos requisitos estabelecidos no item anterior, é necessario que o candidato possua conhecimentos
basicos de informatica - Sistema Operacional Windows, Uso de Editores de Texto, Uso de Planilhas
Eletronicas e Uso de Internet. Estes conhecimentos sdo imprescindiveis para a execucdo das tarefas
relacionadas aos cargos.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

FSA — Edital 04/2019 - Pagina 7 de 41



000

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundaciao Santo André

ETAPA DESCRICAO/CARGOS CRITERIO RESPONSABILIDADE
Eliminatori
Prova Objetiva Para todos os cargos Imln? orllo.e IBFC
Classificatdrio
. . Eliminatério e
Prova Discursiva Para o cargo de Advogado ! I. . I . IBFC
Classificatorio
Teste de Aptidao Fisica - TAF Para o cargo de Vigilante Patrimonial Eliminatério IBFC
Para os cargos de Técnico em Laboratdrio de

- A ) . . Eliminatério e
Prova Pratica Ciéncias Naturais, Técnico em Manutencgao FSA

Mecatrénica e Web Designer Classificatorio
3.2. Os hordrios mencionados no presente Edital, obedecerao ao horario oficial de Brasilia.
3.3. As Etapas serdo realizadas na cidade de Sandro André/SP.
3.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao
das etapas na cidade de Santo André/SP, o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em outras cidades préximas,
ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado se
atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento comprobatdrio;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino,
apresentando documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicdes do cargo, o que sera comprovado nos exames
médicos no processo de admissao;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

i) ndo ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em
julgado;

j) ndo ter sido demitido da Fundacdo Santo André - FSA por justa causa;

k) ser aprovado nesse Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2.3;

I) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos

comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, importara na perda do direito de contratacdo do
candidato, que tera seu ato de convocacao tornado sem efeito.
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4.3. As convocacdes para contratacdo serdo realizadas com aviso a ser publicado no endereco eletronico da
FSA www.fsa.br.

4.4. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) da
Fundagdao Santo André, no prazo de 72 horas contado da convocacgao realizada pelo DRH, para cumprir a
etapa de exames médicos e entregar os documentos requisitados para a contratacdo. O nado
comparecimento no prazo sera considerado desisténcia. Neste caso, sera convocado o segundo classificado,
se houver, e assim sucessivamente até ocorrer o preenchimento da vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a FSA e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato dainscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no
item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo apds efetivacao da inscricao.

5.1.8.1. Caso o candidato tenha mais de uma inscrigao efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo
de realizacdo das provas dos cargos escolhidos, serad considerada vdlida e efetivada apenas a ultima inscricao
gerada no site e paga pelo candidato, sendo as demais canceladas.

5.1.9. N3o havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em

duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso
Publico ndo se realizar.
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5.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:

5.2.1. As inscri¢gdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderecgo eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 0:00h do dia 14/05/2019 até as 23h59min do dia
12/06/2019, sendo o dia 13/06/2019 o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horério oficial de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

¢) imprimir o boleto do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita
no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.2.3. O valor da inscricdo sera de RS 70,00 para os cargos de Nivel Médio, RS 150,00 para Advogado e
R$ 120,00 para os demais cargos de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
gue ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. A FSA e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscrigdao do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.
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5.2.11. A partir de 18/06/2019 o candidato deverd conferir, no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br através da situacdo da inscricdo, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas
(hordrio de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes relativas ao Concurso Publico, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcao de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacao das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacées prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscrigao.

5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4. Da Isenc¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo:

5.4.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricao, de acordo com a Lei Federal n2
13.656/2018, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo via Internet, no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo da 0:00h do dia 14/05/2019 até as 23h59min do dia 21/05/2019,
observado o hordrio oficial de Brasilia, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condicoes:

a) ser doador de medula dssea: candidato que tenha doado medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) ser inscrito no CadUnico: candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

5.4.2. Para comprovar a condi¢ao de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos:

a) copia simples da solicitagdo da isengdo realizada pelo site;

b) cépia simples do documento de identidade;

¢) documento original ou cépia autenticada expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
gue comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

5.4.3. Para comprovar a condi¢do no CadUnico, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario o envio de documentacdo, conforme procedimento a
seguir:

a) o IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao.
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b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.
¢) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢dao sem indicagdao do niumero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo de medula éssea, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) encaminhar ou entregar os documentos citados no item 5.4.2, via Sedex ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente ao IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020;

b) o envelope deverda conter a referéncia “FSA - Solicitacdo de Isencdo” e ser postado ou entregue
pessoalmente até o dia 22/05/2019.

5.4.5. N3o serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isencdo no formulario eletronico de inscrigdo;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.8. Encerrado o prazo de envio ou entrega dos documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

5.4.9. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.10. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdao sera
divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista de 28/05/2019.

5.4.11. O pedido de isengdao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.4.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng¢ao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

5.4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdao do pagamento do valor de inscri¢gao indeferido e que

mantiver interesse em participar do certame devera efetuar nova inscricdo, observando os procedimentos
previstos no capitulo 5 deste Edital.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei n2 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas atualizacSes.

6.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da FSA.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacao das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar
até o dia 13/06/2019 via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue
pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra —SP — CEP:
06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Copia simples do Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicOes especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A FSA e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX
ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da copia do comprovante de inscri¢ao, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condigdes especiais (Anexo 1), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitagdao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrices, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para
fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissao, serdo
submetidos a avaliacdo por equipe médica, designada pela FSA, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos
para o exercicio do cargo, quando houver e com as atribuicdes do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do cargo, quando houver;

) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato nao deficiente ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida, conforme
convocacgao da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.14.2. O candidato que nao estiver dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida conforme item
6.14.1, estard eliminado do concurso publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos
serda eliminado do Concurso Publico.

6.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo
geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificacao.

6.16. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista

de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
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7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para
a adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricdo.

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardao sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢Oes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razado, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar ou entregar, até o dia 13/06/2019, via SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo |
devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo

telefone (11) 4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condi¢cGes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8. DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera cardter eliminatério e classificatério e serd constituida

conforme a seguir:

Auxiliar de Administragao I, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Compras e Operador de Maquina Copiadora

Disciplina

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico

Nocdes de Informatica
TOTAL

Total de
Questoes

20
10
20
50

Pontos por | Total de
Questdo Pontos
1 20
1 10
1 20
- 50

Minimo Exigido

25 pontos (50%), nao podendo zerar em
nenhuma das disciplinas.

Auxiliar Financeiro I, Auxiliar de Recursos Humanos, Técnico em Laboratorio de Ciéncias Naturais, Técnico em
Manutengao Mecatrénica e Web Designer

Disciplina
Lingua Portuguesa
Nog¢des de Informatica

Conhecimentos Especificos
TOTAL

Disciplina
Lingua Portuguesa
Nogdes de Informatica

Conhecimentos Especificos
TOTAL

Disciplina
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Informatica

Conhecimentos Especificos
TOTAL

Total de
Questoes

15
15
20
50

Total de
Questoes

20
10
20
50

Total de
Questoes

10
5
35
50

Pontos por | Total de
Questao Pontos
1 15
1 15
1 20
- 50

Vigilante Patrimonial

Pontos por | Total de
Questao Pontos
1 20
1 10
1 20
- 50

Nivel Superior

Pontos por | Total de
Questao Pontos
1 10
1 5
1 35
- 50

Minimo Exigido

25 pontos (50%), nao podendo zerar em
nenhuma das disciplinas.

Minimo Exigido

25 pontos (50%), nao podendo zerar em
nenhuma das disciplinas.

Minimo Exigido

25 pontos (50%), ndo podendo zerar em
nenhuma das disciplinas.

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do
item 8.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.
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8.1.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.5. Estard ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva.

8.1.6. O resultado da Prova Objetiva sera publicado nos enderecos eletronicos do IBFC www.ibfc.org.br e
FSA www.fsa.br.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA (ADVOGADO):

8.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Advogado que estejam classificados
dentro do limite de 15 (quinze) vezes o niumero de vagas de Ampla Concorréncia (AC), respeitados os
candidatos empatados na ultima posicao, serdo convocados para a Prova Discursiva de carater eliminatério
e classificatorio.

8.2.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva serdo convocados para a Prova
Discursiva.

8.2.2.1. Para fins de corregdao da Prova Discursiva, a classificacdao serd determinada pelas listas de ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado
nas 2 (duas) listas.

8.2.3. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.2.1 e 8.2.2 estardo
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.2.4. A Prova Discursiva constituir-se-a de 1 (uma) Pega Processual sobre o contetido especifico constante
do Anexo lll deste Edital, sendo avaliada quanto ao dominio do contetido do tema abordado, demonstragao
de conhecimento técnico aplicado, dominio de redacdo juridica e desempenho técnico juridico do
candidato. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir a quantidade maxima de
linhas que estara definida no caderno da Prova.

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdao, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

8.2.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo
maxima de linhas estabelecida.

8.2.7. Na corregao da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato, pela
comissao de corregdo, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do

candidato deste Concurso Publico.

8.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.
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8.2.10. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.2.11. A Folha de Respostas e o Caderno de Questdes da Prova Discursiva do candidato serao divulgados no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagdo das notas, apenas durante o prazo recursal.

8.2.12. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2.13. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 8.2.12 do presente
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.14. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

8.2.15. O resultado da Prova Discursiva sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As aplicagdes das Provas serdo realizadas na cidade de Santo André/SP e estdo previstas conforme a
seguir:

. DATA PREVISTA o
:E;I:IL(I)ZI?A% E ; NiVEL PROVA REALIZACAO CONSULTA AO DU;R)AREI;\IC; DA
DA PROVA LOCAL DA PROVA
Manh3 Superior Objetiva 30/06/2019 24/06/2019 03 (trés) horas
Tarde Médio Objetiva 30/06/2019 24/06/2019 03 (trés) horas

Manha Superior (Advogado) Discursiva 28/07/2019 22/07/2019 03 (trés) horas

9.2. Na duragao das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, nas datas previstas no quadro do item
9.1.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
das etapas na cidade de Santo André/SP, o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em outras cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
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9.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdao serdao de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartao de convocac¢iao para as
provas.

9.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo
apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.7.5. N3o sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das

provas com antecedéncia.

9.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

FSA — Edital 04/2019 - Pagina 19 de 41



000

CENTRO UNIVERSITARIO

Fundac¢ao Santo André
9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. Ainclusdo de que trata o item 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle
de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a FSA por perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.
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9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realiza¢do das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcrigdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, que sera o Unico documento valido para a
corregdo, vedada qualquer colaborag¢dao ou participa¢ao de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais
solicitadas, nos termos do item 7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualguer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢ao das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao havera prorrogag¢ao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

9.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o

tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questées devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.30. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizagao da prova, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serda divulgado no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de QuestdGes e a Folha de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;
0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
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s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientag¢Oes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (VIGILANTE PATRIMONIAL)

10.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Vigilante Patrimonial e que estejam
classificados até a 1002 posicao de classificacdo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao,
quando for o caso, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatdrio.

10.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, serdo convocados para a
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

10.1.2. Para fins de convocacdo do TAF, a classificacdao sera determinada pelas listas de ampla Concorréncia
e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas)
listas.

10.1.3. Os candidatos com deficiéncia participardo do TAF em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, de acordo com o item 6.11.

10.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 10.1 e 10.1.1 estardao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do
candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

10.4. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

10.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificacao:

a) documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscricdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo Il, indicando que “o candidato se
encontra em plenas condicbes de saude, capacitando-o a participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de
acordo com o previsto neste Edital”.

10.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo Il ndo poderd ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

10.7. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo Il deste Edital, deverd ser emitido por médico

de qualquer instituicdo de saude e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizacdo do
TAF.
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10.8. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentacdo do candidato no Concurso Publico.

10.9. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

10.10. Nao serdo_ aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente
a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.11. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacao.

10.12. N3o serd permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

10.13. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo de acordo com seguintes
quadros:

Sexo Feminino

Teste indice Minimo Tempo Mdaximo Tentativa
Flexao de Cubitos (bragos) 15 repeticdes 1 minuto 01 (uma)
Flexdao Abdominal (remador) 20 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos 01 (uma)

Sexo Masculino

Teste Indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Flexdao de Cubitos (bracos) 25 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Flexdao Abdominal (remador) 25 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos 01 (uma)

10.13.1. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo darad continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14. No teste de FLEXAO DE CUBITOS (BRACOS), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.14.1. Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas mdos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacdo do quadril
totalmente estendida;

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

¢) Validacdo da contagem: serd quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relacao
ao antebraco, e retornarem a posicao estendida. A posicdo das mados serd em qualquer ponto da linha
imaginaria e infinita que passa por baixo dos dois ombros da candidata, e no momento em que a mesma
estiver deitada em decubito ventral.
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10.14.2. Para o sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no solo, articulacdo do quadril
totalmente estendida;

b) Pontos de contato com o solo: pontas dos pés e palmas das maos;

c¢) Validagao da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relagao
ao antebracgo, e retornarem a posi¢cao estendida. A posicao das mdos serd em qualquer ponto da linha
imagindria e infinita que passa por baixo dos dois ombros do candidato, e no momento em que o mesmo
estiver deitado em decubito ventral.

10.15. No teste de FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR), o(a) candidato(a) deverd realizar o teste da seguinte
maneira:

a) Posicdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos
estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

b) Execucdo: apds a autorizagdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o quadril e as
pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem
alinhados com os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.

10.16. No teste de CORRIDA DE VELOCIDADE, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 100 (cem)
metros, no tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

10.16.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

10.16.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do Concurso.

10.16.3. N3o serd permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do avaliador;
b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.17. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida
pela comissao examinadora.

10.18. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso o candidato poderd levar lanche para
se alimentar, caso a realizacdo dos testes se prolongue.

10.19. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo),
independentemente das condi¢des meteoroldgicas, a critério do IBFC.

10.20. Os casos de alteragao psicolégica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, indisposigGes,
caibras, contusdes, luxacbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

10.21. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
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10.22. N3o cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

10.23. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes
realizados.

10.24. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.

10.25. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serao, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus
avaliadores e fiscais.

10.26. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado, constando:
a) APTO — candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;
b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;

10.26.1. Sera eliminado do TAF o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

b) deixar de apresentar o documento original de identificacdo oficial com foto;

c) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresentd-lo em
desconformidades (subitens 10.5 a 10.8);

d) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgao ou realizagdo dos testes;

f) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
g) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo dos testes;

h) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientages/instrucdes expedidas pela
equipe de avaliacdo.

10.27. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

10.27.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste
apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

10.27.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horério de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

10.27.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagao da candidata para a realizagao
do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.27.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 10.27.2 deste edital e se recusar a
realizar o Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.27.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos.
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10.27.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuracgdo simples), devera enviar ao IBFC,
30 dias ap0s a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento
médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o
carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.27.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o item 10.27 e seus subitens deste edital serd eliminada do
concurso.

10.27.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddao fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica apds 120
dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.28. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd publicado no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br.

11. DA PROVA PRATICA (TECNICO EM LABORATORIO DE CIENCIAS NATURAIS, TECNICO EM MANUTENGCAO
MECATRONICA E WEB DESIGNER)

11.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Técnico em Laboratério de Ciéncias
Naturais, Técnico em Manuten¢ao Mecatronica e Web Designer e que estejam classificados até a 152
posicao de classificacdo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, quando for o caso, serao
convocados para a Prova Pratica de carater eliminatério.

11.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, serdo convocados para a Prova
Pratica.

11.2.1. Para fins de convocacdo para a Prova Pratica, a classificacdo serd determinada pelas listas de ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado

nas 2 (duas) listas.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia participardao da Prova Pratica em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, de acordo com o item 6.11.

11.3. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 11.1 e 11.2 estarao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

11.4. A Prova Prética avaliara a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar
se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

11.5. O candidato que ndo atender a chamada para a execugao da prova pratica estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto.

11.7. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas praticas em outro dia, horario ou fora
do local designado.
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11.8. Para os cargos de Técnico em Laboratdrio de Ciéncias Naturais, Técnico em Manuteng¢ao Mecatronica
a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, com duracdo total de execug¢ao de, no
maximo, 20 minutos na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
1 Aplicagdo de normas de seguranca (EPIs) para o desenvolvimento da prdtica proposta 5

Identificar nominalmente equipamentos, ferramentas e componentes que serdo

utilizados

Fazer a medigdao com o instrumento adequado

Dominio dos procedimentos executados e realizacdo das atividades no tempo previsto

Regulagem do equipamento com os parametros adequados

Organizacgao

Limpeza

Nouh~w N
N WL v un un

TOTAL: 30

11.9. Para o cargo de Web Designer a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas,
com duracao total de execugao de, no maximo, 20 minutos na presenca de examinadores, abrangendo os
conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS

1 Producdo e tratamento de Imagens 8
2 Producdo de Pagina no ambiente Wordpress 6
3 Formatacdo da pagina (cores) 3
4 Formatacdo da pagina (tipografia) 3
5 Formatacdo da Pagina (elementos) 3
6 Formatacgdo da Pagina (alinhamento) 3
7  Estruturacgdo de Pagina 2
8 Capacidade de criacdo do Layout 2

TOTAL: 30

11.10. A prova para esta etapa do concurso serd executada pelo candidato na ordem definida pela comissado
examinadora.

11.11. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

11.12. Sera eliminado da prova pratica o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario de comparecimento ou fora dos locais pré-determinados;

b) deixar de apresentar o documento original de identidade;

¢) ndo alcancar a nota minima exigida;

d) ndo atender a chamada para a execugao da Prova Pratica;

e) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

h) recusar-se a seguir as instrucées dadas pelos avaliadores e equipe de aplicacdo das provas;

i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos em
todas as etapas.

12.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

12.4.1. Para os cargos de Auxiliar de Administragao I, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Compras e
Operador de Maquina Copiadora:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de raciocinio légico;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.4.2. Para os demais cargos:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.4.3. Permanecendo o empate na alinea “d” dos itens 12.4.1 e 12.4.2, por terem nascido no mesmo dia,
més e ano, os candidatos deverdo apresentar cdpia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente,

guando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

12.4.4. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 12.4.3 serd classificado em posicado
inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.

12.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.
12.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

12.7. O resultado final do Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletronicos do IBFC
www.ibfc.org.br e da FSA www.fsa.br.
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13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva;

e) ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

f) ao resultado preliminar da prova pratica;

g) ao resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

13.2. Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

13.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indica¢do da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

13.4. Para situacdo mencionada noitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato poderad interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

13.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacgao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap0s os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao item 13.1, alinea “b” a “g”, se a argumentac¢do apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacao exigida.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Fundagao Santo André — FSA.

14.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FSA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacdes, convocagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e da FSA www.fsa.br.

15.2. A n3o publicacdo no Didrio Oficial, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e da FSA www.fsa.br frequentemente para verificar as informagdes que
Ihe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.4. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e da FSA
www.fsa.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.
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15.6. O IBFC e a FSA ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

15.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagao do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologagao, junto a FSA.

15.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

15.11.2 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para a FSA.

15.12. A FSA e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

15.14. O IBFC e a FSA reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo

previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualiza¢cGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.
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15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela FSA, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as
17:00 horas (horario de Brasilia - DF).

15.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Santo André/SP, 13 de maio de 2019.

Prof. Dr. Rodrigo Cutri
Presidente em exercicio da Fundacdo Santo André
Reitor em exercicio da Fundacdo Santo André
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGCOES ESPECIAIS

FUNDACAO SANTO ANDRE - FSA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2019

Eu, )
inscrito para o cargo de , sob 0 n?2 de
inscricdo , CPF. n? , venho solicitar as

condi¢des especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico da FUNDAGAO SANTO ANDRE -
FSA, conforme a seguir:

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n2 ,
e Documento de Identidade n? , encontra-se em pleno gozo de salde
fisica e estd apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao
Fisica (TAF) para o cargo de Vigilante Patrimonial do Concurso Publico da Fundagao Santo André -
FSA, conforme especificados a seguir:

1. Flexdo de Cubitos (bragos);
2. Flexao Abdominal (remador);
3. Corrida de Velocidade.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacado grafica.
5. Cargo das classes de palavras. 6. Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagcdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: (Somente para os cargos de Auxiliar de Administragéo I, Auxiliar de Almoxarifado,
Auxiliar de Compras e Operador de Mdquina Copiadora).

1. NocOes de Légica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Ldgica da argumentacdo. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Ldgicos. 6. Proposicdes légicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatdria e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa Antivirus
e Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Recursos Humanos:

1. Conceitos de Administracdo de Recursos Humanos 2. Rotinas de documentagdo. 3. Técnica de
Arquivamento. 4. Organizac¢do e Controle de materiais. 5. Planejamento de estoque. 6. Legisla¢cdao Trabalhista
Previdencidria e Fiscal. 7. Folha de pagamento. 8. Jornada de Trabalho. 9. Apontamento de horas. 10.
Rela¢gdes humanas no trabalho. 11. Processos administrativos. 12. Admissao e Integracdao de Funciondrios.
13. Politicas de Direitos e Deveres do trabalhador. 14. Comunicagao interna.

Auxiliar Financeiro I:

1. NocOes de Direito Administrativo; 2. No¢des de Administracdo Publica Direta e Indireta. 3; LicitacOes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei n2 10.520/2002); 4. Poder hierarquico, disciplinar
e normativo; 5. Controle da Administracdo Publica; 6. Improbidade Administrativa; 7. Contabilidade Geral:
principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano de contas;
fatos e lancamentos contabeis; procedimento de escrituracdao contabil; apuracdo do resultado do exercicio;
elaboracdo, estruturacdo e classificacdo do balanco patrimonial e da demonstracdo do resultado do
exercicio.

Técnico em Laboratdrio de Ciéncias Naturais:

1. Sistemas monofasicos e polifasicos: mistura e espécies quimicas. 2. Misturas homogéneas e heterogéneas.
3. Espécies quimicas simples e compostas. 4. Diferencas entre mistura e combinacdo. 5. Conhecimento
basico de uso de equipamentos de analises quimicas. 6. Técnicas de abertura e dissolu¢do de amostras.
Expressdo de concentracgdes. 7. Equilibrio quimico. 8. Nog¢des basicas de gravimetria e de volumetria. 9.
Principios gerais de analise instrumental. 10. Principios gerais de extracdo, destilacdo e purificacdo de
compostos organicos. 11. Manuseio do microscépio éptico e reconhecimento da fungao de suas partes. 12.
Tratamento estatistico de dados. 13. Medidas, algarismos significativos, erros e dados de anadlises. 14.
Reagdes quimicas: dupla troca entre eletrdlitos, reacdes de deslocamento, nimero de oxidagao, reagdes de
oxirreducao, balanceamento. 15. Nogdes bdsicas de biosseguranca. 16. Ambiente laboratorial, tipos de

FSA — Edital 04/2019 - Pagina 35 de 41



000

CENTRO UNIVERSITARIO

Fundac¢ao Santo André
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e suas utilizacGes;
estocagem de substancias quimicas, gases comprimidos, controle de incéndios, seguranca no preparo de
solucgdes e de materiais bioldgicos, descarte de substancias, residuos e materiais biolégicos. 17. Identificacdo
e uso de equipamentos e vidraria. 18. Identificacdo e uso correto de vidrarias. 19. Técnicas de transferéncia
de liquidos e sélidos. 20.Técnicas de limpeza, calibragdo de vidraria. 21. Uso da balang¢a analitica. 22.
Identificacdo e montagem de aparatos de extra¢do e de destilagdo.

Técnico em Manutengao Mecatrénica:

1. MAQUINAS ELETRICAS: NogSes de magnetismo e eletromagnetismo; Lei de Lenz; Forca eletromagnética;
Transformadores; Geradores elementares; Maquinas de corrente continua; Motores de indugao
monofasicos e trifdsicos; Motores de passo e Servomotores. 2. COMANDOS ELETRICOS: Reles, contatos,
contatores, protecdo, sinalizagdo; Temporizadores; Sensores; Painéis de comando; Aterramento de
magquinas elétricas; Montagem com partida direta e indireta; Partida indireta utilizando chave estrela
triangulo; Partida indireta utilizando auto-trafo; Acionamento com inversores de Frequéncia; Acionamento
com soft-starter. 3. HIDRAULICA E PNEUMATICA: Introducdo a Pneumatica; Ar Comprimido; Atuadores
Pneumaticos; Valvulas Direcionais; Circuitos Basicos; Comandos Sequenciais; Elementos Elétricos e
Processamento de Sinais; Elementos de Conversdao de Sinais; Comandos Eletropneumadticos Basicos;
Caracteristicas dos Sistemas Hidraulicos; Impactos ambientais do 6leo hidrdulico quando descartado de
forma indiscriminada; Contaminacdo em sistemas hidraulicos; Grupo de Acionamento; Atuadores
Hidraulicos; Valvulas Direcionais; Valvulas Pré — Operadas; Valvulas de Retencgdo; Vélvulas de Fluxo; Circuitos
Hidraulicos; Valvula Reguladora de Pressao; Atuador Hidrdulico Giratorio; Acumulador Hidraulico; Elementos
de Sinais Elétricos; Processamento de Sinais Elétricos; Eletrovalvulas Hidraulicas Convencionais; Formular e
montar circuitos eletro-hidraulicos basicos. 4. ELEMENTOS DE MAQUINAS: Parafusos e Pinos, Porcas e
Arruelas, Rebites, Chavetas, Eixos, Mancais, Rolamentos, Engrenagens, Molas, Polias e Correias, Juntas de
Vedac3o e Retentores, Juntas de Expansdo. 5. MAQUINAS: Bombas; Motor de combustdo interna; Sistemas
hidraulicos e pneumaticos; Maquinas hidraulicas; Mdaquinas e sistemas térmicos. 6. SISTEMAS DE
MANUTENCAO: Manutencido preventiva; Manutencdo preditiva; Manutencdo de elementos de maquinas;
Manutencdo de motores de combustdo interna; Manutencdo de compressores; Manutencdo de
componentes hidrdulicos e pneumaticos; Planejamento da manutencdo; Protecdo anticorrosiva; NocGes
gerais do petréleo; Lubrificantes; Principios basicos de lubrificacdo. 7. CONTROLE DE PROCESSOS:
Componentes de um sistema de controle; Descricdo de processos industriais; Controlador PID; Sintonizador
de um controlador; Transmissores e controladores inteligentes; Tipos de redes industriais — SDCD (Sistema
Digital de Controle Distribuido). 8. INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL: Conceitos gerais sobre instrumentacdo
industrial; Instrumentos para medicdo de pressdo; Instrumentos para medi¢do de nivel; Instrumentos para
medicdo de vazao; Instrumentos para medi¢do de temperatura; Instrumentagao analitica; Elementos finais
de controle.

Vigilante Patrimonial:

1. Noc¢dGes de Seguranca Patrimonial Privada. 2. Legislacdo Aplicada e Direitos Humanos. 3. Relagdes Humanas
no Trabalho. 4.cSistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. 5. Prevencdao e Combate a Incéndio
Primeiros Socorros. 6. Vigilancia Patrimonial Aplicada. 7. Noc¢des de Seguridade Eletrénica. 8. Noc¢bes de
Criminalistica e Técnicas de Interlocucdo Prévia. 9. Gestdo de Conflitos. (Gerenciamento de Crise). 10.
Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF (DispGe sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada),
Manual do Vigilante 22 Edicdo — DPF e suas atualizag¢des.

Web Designer:

1. Programas: Photoshop, lllustrator, Flash, Dreamweaver, Fireworks, Indesign, Corel Draw, Flash e Word
Press, programacao em CSS, XHTML, PHP, Ajax, jQuery. 2. Desenvolvimento de graficos de sistemas e sites.
3. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos graficos e estéticos, logomarcas, pecas de comunicacdo
interna, criagcdo e producdo de manuais, cartazes, banners, folders, fundo de palco, e-mail marketing, criacdo
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e desenvolvimento de layouts e designs em PSD, geracao de CSS e HTML. 4. Design e multimidia: Principios
do Design de Interfaces; Interfaces para plataformas digitais mdveis; Aspectos estético-formais no projeto
de interfaces multimidia; Arquitetura de informacdo em interfaces multimidia (técnicas e ferramentas que
auxiliam o processo de estruturagdo da informacgdo); Andlise de Midias Sociais (desenvolvimento de
estratégias e taticas assertivas em midias sociais); Técnicas de diagramacao (planejamento grafico, técnicas
de composicao visual, fundamentos de composicdo, hierarquia, legibilidade, tipografia, grid, contrastes,
imagens e cor).

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). 2. Tipologia e género
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio, pronome, artigo, conjuncdo, preposicao, numeral e interjeicdo): emprego e sentido que elas
estabelecem em suas relagdes. 6. Crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagao das palavras. 12. Colocagao Pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa Antivirus
e Firewall. 10. Editores de Apresentagao. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Segurancga da
Informacado. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Advogado |

1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da
Constituicdo. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias
fundamentais. 1.5 Organiza¢ao do Estado. 1.6 Administragcdo publica. 1.7 Organizacao dos poderes no
Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicao e
atribui¢des. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9
Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema
tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econ6mica e financeira. 1.14 Ordem
social. 1.15 Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. Acoes Constitucionais. 1.16. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 2
Direito Administrativo. 2.1 Conceituagao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Regime
Juridico Administrativo. 2.3 Principios constitucionais do direito administrativo. 2.4. Organizagao
Administrativa. Administracao Publica Direta e Indireta. Terceiro Setor. 2.5 Administracdo publica. 2.6 Atos
administrativos. 2.7 Poderes da administracdo publica. 2.8 Bens e servicos publicos. 2.8 LicitacOes e
legislacdo pertinente. Pregdo e Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC). 2.9. Contratos administrativos.
2.10. Intervencdo do Estado no dominio economico. 2.11. Infragdes e san¢bes administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenac¢do administrativa. Relacdo geral e especial
de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. 2.12. Restri¢des, limitacGes e
sacrificios do direito de propriedade. 2.13 Controle da Administracdo. 2.14. Responsabilidade do Estado.
2.15. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 2.16. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal
n.212.527/11. 2.17. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 2.17. Sumulas e Jurisprudéncia
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dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 3. Direito Civil. 3.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
3.2 Lei Complementar n2 95/98. 3.3 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 3.4 Pessoas
naturais. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 3.5 Pessoas juridicas. 3.6 Bens. 3.7 Ato
juridico, fato juridico e negdcio juridico. 3.8 Elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
3.9. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 3.10 Atos juridicos licitos e licitos. Teorias sobre o dano
moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 3.11 Prescricdo e decadéncia. 3.12. Prova. 3.13.
Obrigacdes. 3.14. Contratos. 3.15. Responsabilidade Civil. 3.16. Direitos reais. 3.17. Condominio em
multipropriedade. 3.18. Parcelamento do solo urbano. Loteamento. 3.19. Registros publicos e registros de
imoveis. 3.20. Lei n2 6.015/73. 3.21. Lei n2 8.245/91. 3.22. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). 4 Direito Processual Civil. 4.1 Principios gerais do processo civil. 4.2. Eficdcia. 4.3. Aplicagdo.
Interpretacdo. 4.4. Jurisdicdo e acdo. 4.5. Partes e procuradores. 4.6. Litisconsércio e intervencao de
terceiros 4.7. Fatos e atos processuais. 4.8. Forma. 4.8.1 Tempo. 4.8.2 Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades. 4.8.3. Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 4.8.4 4.8.5. Procedimento Comum. 4.8.6
Fases. 4.8.7 Petigcao inicial. 4.8.8 Requisitos. 4.8.9 Indeferimento da petigao inicial. 4.9. Improcedéncia liminar
do pedido. 4.10. Resposta do réu. Impulso processual. 4.11. Prazos e preclusdo. 4.12. Prescri¢do. 4.13. Inércia
processual: contumacia e revelia. 4.14. Formagdo, suspensao e extingdo do processo 4.15. Julgamento
conforme o estado do processo. 4.16. Provas. 4.17. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. 4.18. Sentenca e
coisa julgada. 4.19. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 4.20. Remessa. 4.21. Meios de impugnacao a
sentenca. 4.22. Ac¢do rescisoria. 4.23. Recursos. 4.24. Disposi¢Ges Gerais. 4.25. Apelacdo. 4.26. Agravos. 4.27.
Embargos de Declaracdo. 4.28. Recurso Ordindrio. 4.28. Recurso Especial. 4.29. Recurso Extraordinario. 4.30.
Recursos nos Tribunais Superiores. 4.31. Reclamacdo e correicdo. 4.32. Processo de execucdo. 4.33. Tutela
Proviséria. 4.34. Recursos Especial e Extraordindrio Repetitivos, Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas e Incidente de Assung¢dao de Competéncia. 4.35. Procedimentos Especiais. 4.36. Juizado Especial
da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 4.36.1. Mandado de Seguranca. 4.36.2. Mandado de Injuncao.
4.36.3. Mandado de Seguranca Coletivo. 4.36.4. Habeas Data. 4.36.5. SUmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 5. Direito do consumidor: Lei n? 8.078/90 referente ao Cddigo de Defesa do
Consumidor. 5.1. Decreto no 6.523/2008 que regulamenta a Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990, para
fixar normas gerais sobre o Servico de Atendimento ao Consumidor — SAC. 5.2. Decreto n2 5.903/2006
Regulamenta a Lei n? 10.962, de 11 de outubro de 2004, e a Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990. 5.3.
Decreto n2 2.181/1997 que Dispde sobre a organizacdo do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor —
SNDC, estabelece as normas gerais de aplicacdo das san¢des administrativas previstas na Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990, revoga o Decreto n? 861, de 9 julho de 1993, e da outras providéncias. 5.4. Lei n2
13.455/2017 que DispGe sobre a diferenciacdo de precos de bens e servigos oferecidos ao publico em funcao
do prazo ou do instrumento de pagamento utilizado, e altera a Lei n? 10.962, de 11 de outubro de 2004. 5.5.
Lei n? 12.965/2014 que Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
5.6. Lei n212.741/2012 que Disp&e sobre as medidas de esclarecimento ao consumidor, de que trata o § 52
do artigo 150 da Constituicdo Federal; altera o inciso Ill do art. 62 e o inciso IV do art. 106 da Lei n? 8.078,
de 11 de setembro de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor. 5.7. Lei n? 12.529/2011 que Estrutura o
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia; dispde sobre a prevencao e repressao as infragdes contra a
ordem econdmica; alteraa Lein? 8.137, de 27 de dezembro de 1990, o Decreto-lei n? 3.689, de 3 de outubro
de 1941 — Cddigo de Processo Penal, e a Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985; revoga dispositivos da Lei
n2 8.884, de 11 de junho de 1994, e a Lei n? 9.781, de 19 de janeiro de 1999; e d4 outras providéncias. 5.8.
Lei n? 12.414/2011 que Disciplina a formacdo e consulta a bancos de dados com informacdes de
adimplemento, de pessoas naturais ou de pessoas juridicas, para formacdo de histérico de crédito. 5.9. Lei
n2 12.291/2010 que Torna obrigatdria a manutenc¢do de exemplar do Codigo de Defesa do Consumidor nos
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos. 5.10. Lei n2 10.962/2004 que Disp&e sobre a oferta
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e as formas de afixacdo de precos de produtos e servigos para o consumidor. 5.11. Lei n2 9.870/1999 que
DispGe sobre o valor total das anuidades escolares e da outras providéncias. 5.12. Lei n2 9.656/1998 que
DispGe sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude. 5.13. Lei n? 8.137/1990 que Define crimes
contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. 5.14.
Decreto-Lei no 2.848/1940 Cddigo Penal. 5.15. Decreto no 8.771/2016 que Regulamenta a Lei n? 12.965,
de 23 de abril de 2014, para tratar das hipoteses admitidas de discriminacdo de pacotes de dados na internet
e de degradacdo de trafego, indicar procedimentos para guarda e protecdo de dados por provedores de
conexao e de aplicagBes, apontar medidas de transparéncia na requisicdo de dados cadastrais pela
administragdo publica e estabelecer parametros para fiscalizagao e apuragao de infragdes. 5.16. Decreto n2
7.963/2013 que Institui o Plano Nacional de Consumo e Cidadania e cria a Camara Nacional das RelagGes de
Consumo. 5.17. Decreto n? 1.306/1994 que Regulamenta o Fundo de Defesa de Direitos Difusos, de que
tratam os arts. 13 e 20 da Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985, seu Conselho Gestor e dd outras providéncias.
6. Direito Financeiro: 6.1. Atividade financeira do Estado. 6.2. Fontes do Direito financeiro. 6.3. Constituicao
Federal/88. 6.4. Lei Federal n? 4.320/64. 6.5. Lei Complementar n2 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
6.6. Orcamento publico. 6.7. Conceito. 6.8. Tipos. 6.9. Principios orcamentarios. 6.10. Leis orcamentdrias.
6.11. Plano Plurianual. 6.12. Lei de Diretrizes Orcamentarias. 6.13. Lei Orcamentdria anual. 6.14. Ciclo
orcamentdrio. 6.15. Processo legislativo. 6.16. Vedagdes constitucionais. 6.17. Despesa Publica. 6.18.
Estagios da Despesa Publica. 6.19. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. 6.20. Restos a pagar. 6.21.
Despesas obrigatdrias de cardter continuado. 6.22. Despesas com pessoal. 6.23. Despesas com seguridade
social. 6.24. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6.25. Transferéncias voluntdrias.
6.26. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 6.27. Sistema financeiro nacional. 6.28. Regime
de adiantamento. 6.29. Precatérios 6.30. Empréstimos publicos. 6.31. Conceito, natureza, classificacao,
principios, regime constitucional. 6.32. Limitagcbes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. 6.36.
Operacdes de crédito. 6.37. Antecipacao de receita. 6.38. Controle financeiro interno. 6.39. Controle
financeiro externo. 6.40. Controle pelo Tribunal de Contas. 6.41. Controle jurisdicional do or¢camento. 6.42.
Orcamento e reserva do possivel. 6.43. Simulas e Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF).

Analista Administrativo de Contratos e Convénios

1. Nocdes de Direito Constitucional. 2. Nocoes de Direito Administrativo. 3. No¢Ges de Direito Tributario. 4.
Nocbes de Direito Civil. 5. No¢Ges de Direito Financeiro. 6. Controle Externo da Administracdo Publica. 7.
Célculo de Impostos: pessoa fisica e juridica. 8. No¢des de Direito do Trabalho. 9. Administracdo Publica
Direta e Indireta. 10. Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993 e Lei n®
10.520/2002). 11. Gestdo de Contratos. 12. Contratos e Convénios Administrativos: conceitos, principios,
aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacdao, execucdo, alteragdes, dissolucdo e
extingdo. 13. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. 14. Controle da Administracdo Publica. 15.
Improbidade administrativa. 16. Lei Orcamentdria: Conceitos e Principios basicos. 17. Balango e
demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.2 4.320/64. 18. Responsabilidade Fiscal. 19.
Orcamento Publico: elaboracdao, acompanhamento e fiscalizacdo. 20. Lei de Responsabilidade Fiscal. 21.
Nocoes de Redacao Oficial. 22. Elaboracao de requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-mails. 23. Lei
n2 12.232/10. 24. Lei Complementar n2 123/06. 25. Lei Federal n? 13.019/14.

Analista Contabil

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade; 2.
Estrutura conceitual da Contabilidade; 3. Contas (conceito, funcdo, débito, crédito e saldo) e plano de contas
(conceito e finalidade); 4. Fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituracdo contabil; 5.
Apuracado do resultado do periodo; 6. Elaboracdo, estruturacao e classificacdao das demonstra¢des contabeis
de acordo com a Lei n2 6.404/1976 e alteragGes posteriores e legislagdo complementar (Lei 11.638 e outras)
7. Conjunto das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, seus conceitos planos de
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contas, regimes contdbeis e procedimentos de avaliacdo e mensuracdo, registro e divulgacdo de
demonstracdes contabeis, controle e evidenciacdo dos atos e dos fatos da gestdo do patrimbnio publico; 8.
A prestagao de contas e a instrumentalizagao do controle social, além da observancia das normas aplicaveis.
9. As demonstragdes contdbeis das entidades definidas no campo da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda, que dispde sobre as diretrizes a serem
observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracdao e divulgagdo das
demonstragdes contdbeis. Contabilidade Publica, Lei Federal 4320/64, Lei Complementar 101/00, Lei de
crimes fiscais Dec. Lei 200 e 201/67 e a Lei 8.666/1993. 10. Orgamento publico: o processo de elaboragdo
da proposta orgamentdria: orcamento na Constituicdo de 1988, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal. Classificagdes orgamentarias da
despesa e da receita.

Analista de Compras

1. Tipos e listas de materiais. 2. Emissao, Alteracdao e Recebimento de Pedidos. 3. Custos, Cotagdes e
Compras. 4. Gestdao de Relacionamento com o Fornecedor. 5. Gestdo e Organizagao de Contratos:
prestadores, terceirizados. 6. Controle de estoque. 7. Indicadores de desempenho de compras. 8. Perfil do
comprador. 9. Estrutura organizacional. 10. Lei 8666/1993. 11. Lei 13303/2016. 12. Lei 10520/2002. 13.
NogOes Basicas de Conhecimentos fiscais e de legislagdo tributdria. 14. Compras Estratégicas e Inteligéncia
em Compras. 15. Gestdo de Riscos com Fornecedores. 16. Responsabilidade do Comprador. 17. Praticas de
Resolucdo de Problemas.

Analista de Sistemas |

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de programacdo: tipos de dados; operadores;
expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca
e ordenacdo; recursividade; funcdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de parametros.
Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos;
atributos; métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de
programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para
web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e protocolos TCP/IP;
Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX: Instalagcdo e suporte
a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede, Integracdo com ambiente Windows;
Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS,
Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdao em rede; Integracdo com ambiente UNIX. Gestao de
Seguranca da Informagdao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de
Informagdes; Norma ISSO 27001. Desenvolvimento de Sistemas: Geréncia de projetos. Processo de
Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrbdes de Projeto de Software (Design Patterns).
Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transac¢des; Indexacao e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital,
certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1). Sistemas: Software ERP.

Assistente Administrativo de Contratos e Convénios

1. NocOes Basicas de Direito Constitucional. 2. No¢des Basicas de Direito Administrativo. 3. No¢Oes Basicas
de Direito Tributario. 4. No¢Ges Basicas de Direito do Trabalho. 6. Administracdo Publica Direta e Indireta. 7.
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993 e Lei n? 10.520/2002). 8. Gestdo de
Contratos. 9. Contratos e Convénios Administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades,
cldusulas necessarias, formalizacdo, execucdo, alteracdes, dissolucdo e extingdo. 10. Poder hierarquico,
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disciplinar e normativo. 11. Controle da Administracdo Publica. 12. Improbidade administrativa. 13. Lei
Orcamentaria: Conceitos e Principios basicos. 14. Noc¢des de Redacdo Oficial. 15. Elaboracdo de
requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-mails.

Auditor Financeiro

1. Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balangco Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis, Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2. Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.
Licitagdes. Administragdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 3. Administragao Financeira, Orgamentaria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios or¢amentarios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢camento publico, fontes,
classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da
administragdo. Instrumentos de transparéncia. 4. Gestao Publica: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragdao Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos
tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestao
por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracado do
desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributdria, orcamentdria e financeira.
Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo
Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagao de politicas publicas.
5. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagcdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. 6.
Auditoria: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. 7. Direito Tributario: Nogdes e Fontes de Direito Tributario. Sistema Constitucional
Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributdrios, limitacdes constitucionais; Coédigo Tributario
Nacional.

Secretario Executivo

1. Perfil Profissional, Habilidades e Competéncias. 2. Administracdo e Assessoria. 3. Relacionamento
Interpessoal. 4. Técnicas e Ferramentas Secretariais. 5. Atendimento ao Cliente e Recep¢do. 6. Agenda. 7.
Gestdo do Tempo. Reunides: Tipos de Reunides e Objetivos. 8. Eventos: Definicao e Tipos. 9. Organizagao de
Pequenos Eventos. 10. Regras de Etiqueta. 11. Protocolos e Cerimonial. 12. Gestdo de Processos. 13. Gestao
de Pessoas. 14. Gestdo de Projetos. 15. Funcao do Assessor. 16. Administracdo de Documentos. 17. Definicao
de Arquivo, Dados, Conhecimento e Informacdo. 18. Formas de Arquivamento. 19. Gestdo Eletronica de
Documentos (GED). 20. Meios e Formas de Comunicacdo. 21. Redacdo Oficial: elaboracdo de requerimentos,
oficios, cartas, memorandos e e-mails.
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