FISTA

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundacao Santo André

RETIFICACAO AO EDITAL 001/2021 — CONCURSO PUBLICO

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO

Considerando o Decreto n°® 65.487 de 22 de janeiro de 2021, alterando classificacdo
do territério do Estado de S&o Paulo para a fase vermelha, excepcionalmente nas
datas de 30 e 31 de janeiro de 2021; 6 e 7 de fevereiro de 2021.

A Presidéncia da Fundagédo Santo André expede este edital para retificar, no tocante
ao Edital 001/2021 — Concurso Publico Professor Nivel Superior para Graduacao, o

que segue:

Onde se |é:

8.8. A prova didatica sera realizada no dia 07 de fevereiro de 2021.

Leia-se:

8.8. A prova didética sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2021.
As demais disposic¢des do referido Edital permanecem inalteradas. E, para que chegue

ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

Santo André, 28 de janeiro de 2021.

Prof. Dr. Rodrigo Cutri

Presidente da Fundacédo Santo André
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A Presidéncia da Fundacdo Santo André expede este edital para retificar, no tocante ao
Edital 001/2021 — Concurso Publico Professor Nivel Superior para Graduagéo, o que segue:

1. No item 2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, HORARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL
E REQUISITOS MINIMOS.

Onde se |é:

2.1. As vagas, cargos, salarios, horérios, carga horaria semanal e requisitos minimos
seguem no quadro abaixo:

Vagas
para
Salério P Carater de L - . ampla Total de
Cargo (R$) Area contratagao Disciplinas / horéarios Requisitos CONCOMén vagas
cia/ n°de
horas aula
Graduagéo em
Professor Fisica ou 01 vaga +
. Prazo Modelagem e - 01 vaga +
N|vgl Fisica Indetermina Simulacéo do Engenhapg € com cadastro cadastro
Superior o no minimo reserva/
37,78h/a do Mundo Fisico . reserva
para mestrado na area 02h/a
Graduacgéo da disciplina.
Leia-se:
2.1. As vagas, cargos, salarios, horérios, carga horaria semanal e requisitos minimos
seguem no quadro abaixo:
Vagas
para
Cargo el Area ST d~e Disciplinas / horarios Requisitos ampIaA Tzl el
(R$) contratagéo concorrén vagas
cia/ n°de
horas aula
Graduagéo em
Professor Fisica ou
Nivel - Prazo‘ Modelag~em € Engenharia e com Cadastro Cadastro
Superior Fisica Indetermina Slmulagaloldo o Minimo reserva/ reserva
37,78h/a do Mundo Fisico . 02h/a
para mestrado na area
Graduacéo da disciplina.

As demais disposi¢Bes do referido Edital permanecem inalteradas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Santo André, 22 de janeiro de 2021.

Prof. Dr. Rodrigo Cutri

Reitor do Centro Universitario Fundagéo Santo André
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RETIFICACAO AO EDITAL N° 001/2021 — CONCURSO PUBLICO

A Presidéncia da Fundacdo Santo André expede este edital para retificar, no
tocante ao Edital 001/2021 — Concurso Publico Professor Nivel Superior para

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO

Graduacdo, o que segue:

1. No item 2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, HORARIOS, CARGA
HORARIA SEMANAL E REQUISITOS MINIMOS.

Onde se |é:

2.1. As vagas, cargos, salarios, horarios, carga horaria semanal e requisitos minimos
seguem no quadro abaixo:

Vagas
para
Salério 5 Carater de T an - ampla Total de
Cargo (R$) Area contratagao Disciplinas / horarios Requisitos CONCOMén vagas
cia/ n° de
horas aula
Graduacéo em
Administragéo,
Professor Ciéncias 01 vaga +
Nivel Administragao/ Prazo Contabeis ou ca dagtro 01 vaga +
Superior 37,78h/a Clen,cla_s indetermina | Rotinas Trabalhistas areas afins e com reserval cadastro
para Contabeis do P reserva
= no minimo 0lh/a
Graduacgéo B
especializagdo na
area da disciplina.
Criagdo e Produgdo
Audiovisual
Propaganda e
Professor Publicidade Publicidade e
Nivel Prazo Promoggo_- ,Propag‘anda ou 01 vaga + 01 vaga +
; . . Merchandising areas afins e com cadastro
Superior 37,78h/a Marketing | Indetermina ~ P cadastro
Construgdo de no minimo reserva/
para do o x reserva
G x Marcas especializagédo na 10h/a
raduagdo e X RSO
Previsao e area da disciplina.
Mensuracao de
Demanda de
Marketing
Marketing Bl
Professor Marketing Digital Publicidade e
) Propaganda ou
Nivel Prazo Marketing de Midi . Cadastro
f ! . arketing de widias areas com no Cadastro
Superior 37,78h/a Marketing Il Indetermina Sociais . reserva/
ara do : minimo. 10h/a reserva
Gra%uagéo Marketing e especializagéo na
Inovacgédo area da disciplina.
Marketing do 3°
Setor
Psicologia e Bases
Professor Antopolégicas Graduagéo em 0
P . . . . 1 vaga
Nivel Prazo Psicologia e Temas Psicologia e com 01 vaga +
; . . . P +cadastro
Superior 37,78h/a Psicologia | Indetermina Emergentes no minimo reserval cadastro
para do mestrado na area reserva
= P 08h/a
Graduac&o Psicologia: Ciéncia da disciplina

e Profisséo
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Teoria e Técnica

Psicanalitica:
Professor Historia e Vinculo Graduagéo em
- > Vv . ; 01 vaga +
Nivel Prazo Terapéutico Psicologia e com 01 vaga +
. . . . L cadastro
Superior 37,78h/a Psicologia Il Indetermina - no minimo reserval cadastro
para do Desenvzlwmﬁnto_ mestrado na area 11h/a reserva
Graduagao Humano da Infancia da disciplina.
Psicologia do
Desenvolvimento
Nivel Prazo Lingua Brasileira de Peda og ia e com 01 vaga + 01 vaga +
Superior 37,78h/a Educacgéo Indetermina gua Bras gogia cadastro cadastro
Sinais no minimo
para do especializacio na reserva/ Reserva
Graduacgéo esp -aGao0 0lh/a
area da disciplina.
Bacharelado em
Professor Sistemas de
Nivel Sistemas de Prazo Sistemas de Informacgdes ou Cadastro Cadastro
Superior 37,78h/a : ~ Indetermina Informacgé&o de areas correlatas e reseva/
informagéo | : P reserva
para do Marketing no minimo 02h/a
Graduacao mestrado n area
da disciplina.
Bacharelado em
Professor Sistemas de 01 vaga
Nivel Sistemas de Prazo Linguagem de Informacgdes ou +cada3tro 01 vaga +
Superior 37,78h/a informacao Il Indetermina Programagio V areas cotrglatas e reserval cadstro
para do no minimo reserva
= . 04h/a
Graduacgéo mestrado n area
da disciplina.
Matematica Graduagdo em
Aplicada Il
Prﬁlfl’ise?or P Matem_ética ou 01 vaga+ 01 vaga +
Superior 37,78h/a Matematica Prazo Algebra | areas afins e com cadastro cadastro
ara Indetermina __ no minimo reserva/ reserva
Grarf)jua %0 do Estatistica e mestrado na area 07h/a
¢ Métodos da disciplina.
Multivariados
Professor Graduagéo em
Nivel Prazo Modelagem e En eﬁ:f}:ﬁ;g com ?;ggg{ar; 01 vaga +
Superior 37,78h/a Fisica Indetermina Simulacéo do 9 P cadastro
para do Mundo Fisico no minimo reserva/ reserva
= mestrado na area 02h/a
Graduacéao o
da disciplina.
Professor Prazo Direito Graduacéo em
N|vgl o determinado Constitucional D!rglto € com no Cadastro Cadastro
Superior 37,78h/a Direito . o minimo mestrado a
para até Direito na area da resehrv reserva
Graduacgo 18/12/2021 Administrativo disciplina. 06h/a
N&o ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, em
virtude do quantitativo oferecido.
2.2 Beneficios: aqueles previstos na Convencao Coletiva da categoria.
2.3 Os horérios das disciplinas e datas serdo definidas conforme necessidade institucional.
Leia-se:
2.1. As vagas, cargos, salarios, horérios, carga horaria semanal e requisitos minimos
seguem no quadro abaixo:
Vagas
para
Cargo LT Areas Gl d~e Disciplinas / horarios Requisitos ampIaA el el
(R$) contratagéo concorrén vagas
cia/ne de

horas aula
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Graduacéo em
Administragéo,

Professor Ciéncias 01 vaga +
Nivel Administracao/ Prazo Contabeis ou ca dagtro 01 vaga +
Superior 37,78h/a Ciéncias indetermina | Rotinas Trabalhistas . . cadastro
P areas afins e com reserva/
para Contébeis do P reserva
= no minimo 01h/a
Graduacgéo o
especializagdo na
area da disciplina.
Criag&o e Produgéo
Audiovisual
Propaganda e
Publicidade Publicidade e
Professor Promocéo- Propaganda ou 01 vaga +
Nivel Prazo ¢ao _ropag 9 01 vaga +
; . . Merchandising areas afins e com cadastro
Superior 37,78h/a Marketing | Indetermina = P cadastro
Construgéo de no minimo reserva/
para do BRI reserva
5 Marcas especializa¢é@o na 10h/a
Graduacéo — - X
Previséo e area da disciplina.
Mensuracao de
Demanda de
Marketing
Marketing BI
Professor Marketing Digital Publicidade e
. Propaganda ou
Nivel Prazo Marketing de Midi . Cadastro
’ . . arketing ae Midias areas com no Cadastro
Superior 37,78h/a Marketing Il Indetermina Sociais P reserva/
para do : minimo_ 10h/a reserva
Graduacio Marketing e especializacdo na
¢ Inovacéo area da disciplina.
Marketing do 3°
Setor
Psicologia e Bases
Professor Antropol6gicas Graduacédo em
p ] ] ) . 01 vaga
Nivel Prazo Psicologia e Temas Psicologia e com 01 vaga +
; . . . e +cadastro
Superior 37,78h/a Psicologia | Indetermina Emergentes no minimo reserval cadastro
para do mestrado na area reserva
~ - - . S 08h/a
Graduacgéo Psicologia: Ciéncia da disciplina
e Profissao
Teoria e Técnica
Psicanalitica:
Professor Histéria e Vinculo Graduacédo em
p -V ) . 01 vaga +
Nivel Prazo Terapéutico Psicologia e com 01 vaga +
; . . . L cadastro
Superior 37,78h/a Psicologia Il Indetermina D Vi no minimo reserval cadastro
para do esenvz vimento mestrado na area 11h/a reserva
Graduagao Humano da Infancia da disciplina.
Psicologia do
Desenvolvimento
Estagio Basico
Professor Supervisionado- Graduagéo em
Nivel Prazo Desenvolvimento Psicologia, 01 vaga + 01 vaga +
. . . . do Humano Adulto registro no CRP cadastro 9
Superior 37,78h/a | Psicologialll | Indetermina — g cadastro
Superviséo e e com no minimo reserva/
para do . . reserva
Graduagdo Estagio em mestra}do_na_l area 6h/a
Atendimento de da disciplina.
Casos Clinicos Il
Professor Graduagéo em
Nivel Prazo Lingua Brasileira de EZE;I?)QIS ce)zuc?)m Olvaga+ | Olvaga+
Superior 37,78h/a Educagao Indetermina 9 Sinai gogia cadastro cadastro
para do inais no rr|1_|n|m~o reserva/ Reserva
Graduag&o especializagao na 0lh/a
area da disciplina.
Bacharelado em
Professor Sistemas de
Nivel Sistemas de Prazo Sistemas de Informagdes ou Cadastro Cadastro
Superior 37,78h/a ; ~ Indetermina Informacéo de areas correlatas e reserva/
informacéo | - P reserva
para do Marketing no minimo 02h/a
Graduacéo mestrado na &rea

da disciplina.
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Bacharelado em
Professor Sistemas de
p ~ 01 vaga
Nivel . Prazo . Informacgdes ou 01 vaga +
; Sistemas de . Linguagem de . +cadastro
Superior 37,78h/a | . ~ Indetermina x areas correlatas e cadastro
informacéo Il Programacgéo V P reserva/
para do no minimo 04h/a reserva
Graduacgéo mestrado na area
da disciplina.
Matemética Graduacs
Professor Aplicada Il raduacao em
. Matematica ou 01 vaga+
Nivel Prazo A areas afins e com cadastro 01 vaga +
Superior 37,78h/a | Matematica . Algebra | = cadastro
ara Indetermina __ no minimo reserva/ reserva
Grar()jua %0 do Estatistica e mestrado na area 07h/a
¢ Métodos da disciplina.
Multivariados
Graduagéo em
Professor Fisica ou 01 vaga +
Nivel Prazo Modelagem e Endenharia e com cadagtro 01 vaga +
Superior 37,78h/a Fisica Indetermina Simulacéo do 9 P cadastro
g no minimo reserva/
para do Mundo Fisico . reserva
= mestrado na area 02h/a
Graduacéo oo
da disciplina.

N&o ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, em
virtude do quantitativo oferecido.
2.2 Beneficios: aqueles previstos na Convencao Coletiva da categoria.
2.3 Os horéarios das disciplinas e datas serdo definidas conforme necessidade institucional.

2. Supressao da Disciplina Direito Constitucional por ter sido identificado
Concurso Publico anterior ainda vigente para a referida disciplina (Edital

017/2018).

3. Supressao da Disciplina Direito Administrativo por ter sido identificado
Concurso Publico anterior ainda vigente para a referida disciplina (Edital

002/2019).

Obs.: Os candidatos que realizaram inscricdo para as disciplinas na area de
Direito (Direito Administrativo e Direito Constitucional) deverdo enviar e-mail
para a proap@fsa.br informando seus dados bancarios para fins de restituicdo

dos valores referentes a taxa de inscri¢ao.

4. No Edital

No Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

Onde se |é:

PROVA DIDATICA — 22 ETAPA

Area

Disciplinas

Conteudo Programatico — Prova
Didética

Administrac@o/Ciéncias
Contabeis

Rotinas Trabalhistas

1- Rotinas de admissdo de
pessoal: documentacdo; exame
admissional; contrato de
experiéncia e legislacdo
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Rotinas de
interrupcdo do

pertinente.  2-
suspensao e

contrato de trabalho: faltas,
licencas e férias.
Criacdo e Producéo
Audiovisual 1- Ferramentas para a
elaboracao, execucao e
Propaganda e Publicidade | finalizagéo de produtos

Promocé&o-Merchandising

audiovisuais. 2- Publicidade e
propaganda: conceitos, principios
e  funcgbes. 3- Marketing

Marketing | promocional e suas principais
Construcéo de Marcas ferramentas no contexto da
comunicacdo mercadolégica. 4-
Ferramentas, processos e
Previsdo e Mensuracéo estratégias na def‘”“??‘o de
de Demanda de Marketing branding. 5- A pesquisa ge
mercado e formas de mensuracéo
de demanda.
Marketing B 1- Business Intelligence aplicado
. - ao marketing. 2- Ferramentas
Marketing Digital digitais: e-Commerce ; Redes
Marketing de Midias Sociais; Google, SEO e
Marketing I Sociais Adwords.3- Planejamento, uso e
. ~ monitoramento de redes
Marketing e Inovagéo sociais.4- Aspectos estratégicos
da inovacéo para as atividades de
Marketing do 3° setor Marketing. 5- Planejamento de
Marketing para o Terceiro Setor.
Psicologia e Bases
Antropoldégicas 1- Antropologia Cultural: estudos
Psicologia e Temas das inter_-relaqﬁes entre culturg e
Psicologia | Emergentes personalidade.2-Temas  sociais
emergentes e a atuacdo da
Psicologia: Ciéncia e Psicologia na sociedade
Profissido brasileira. 3- A diversidade da
ciéncia Psicolégica
Teoria e Técnica 1- Psicoterapia e Psicandlise:
Psicanalitica: Historia e diferencas e semelhancas. 2-
Vinculo Terapéutico Aspectos do crescimento,
Psicologia I Desenvolvimento Humano | desenvolvimento e maturacdo do
da Infancia individuo. 3- A Psicologia como
Psicologia do subsidio para a Formacgdo do
Desenvolvimento Professor.
Estagio Basico 1- Abordagem tedrica e aspectos
Supervisionado - praticos sobre a vida adulta e o
Desenvolvimento do envelhecimento. 2-  Relagéo
Psicologia Il Humano Adulto tgr{:\péutica,: cqntrato t(_erapéuticg e
Supervisdo e Estagio em sigilo. .3- Tecr1,|c.as de mt_erveNngao:
Atendimento de Casos gntrewsta~s clinicas e direcdo da
Clinicos Il intervencao.
1- As deficiéncias no contexto da
. Lingua Brasileira de edgcggéq, com enfoque na
Educagéo deficiéncia auditiva. 2- NogOes

Sinais

basicas de Lingua Brasileira de
Sinais
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Sistemas de Informacao
I

Sistemas de Informacao
de Marketing

1- Contexto atual dos Sistemas
de Informacéo e da Tecnologia da
Informacdo nas empresas. 2-
Sistemas de Gestao de
Relacionamento com o Cliente -
CRM.

Sistemas de Informacéo
Il

Linguagem de
Programacéo V

1- Conceitos sobre a linguagem
de programagdo Java e seu
ambiente de desenvolvimento. 2-
Componentes béasicos de um
programa Java e ferramentas
para programacao Java.

Matematica

Matematica Aplicada Il

Algebra |

Estatistica e Métodos
Multivariados

1- Séries de Fourier: forma real,
forma complexa, série de Fourier
truncada. 2- Aplicacdo da légica a
Matematica: métodos dedutivos. 3-
O material de andlise multivariada:
exemplos de dados multivariados

Fisica

Modelagem e Simulagéo
do Mundo Fisico

1- A modelagem como simulacéo
imperfeita da realidade. 2-
Cinematica vetoria

Direito

Direito Constitucional

Direito Administrativo

1- Estrutura e organizagdo do
Estado brasileiro. 2- O Poder
Legislativo, executivo e judiciario:
suas competéncias, organizacdo e
garantias. 3-  Principios da
Administracéo Pdblica:
poderesdeveres da Administracdo
Publica. 4- Processo
Administrativo: conceito, requisitos,
principios, classificacdo, espécies
e fases.

Leia-se:

PROVA DIDATICA — 22 ETAPA

Area

Disciplinas

Conteudo Programatico — Prova
Didatica

Administracdo/Ciéncias
Contéabeis

Rotinas Trabalhistas

1- Rotinas de admissdo de
pessoal: documentacdo; exame
admissional, contrato de
experiéncia e legislagcéo
pertinente. 2- Rotinas de
suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho: faltas,
licencas e férias.

Marketing |

Criacdo e Producéo
Audiovisual

Propaganda e Publicidade

Promocé&o-Merchandising

1- Ferramentas para a
elaboracao, execucao e
finalizacado de produtos
audiovisuais. 2- Publicidade e
propaganda: conceitos, principios
e funcgodes. 3- Marketing




FASTA

CENTRO UNIVERSITARIO

Fundac¢io Santo André

Construgéo de Marcas

Previsdo e Mensuracéo
de Demanda de Marketing

promocional e suas principais
ferramentas no contexto da
comunicacdo mercadolégica. 4-

Ferramentas, processos e
estratégias na definicdo de
branding. 5- A pesquisa de

mercado e formas de mensuracéo
de demanda.

Marketing Bl

Marketing Digital

1- Business Intelligence aplicado
ao marketing. 2- Ferramentas

digitais: e-Commerce ; Redes
Marketing de Midias Sociais; Google, SEO e
Marketing I Sociais Adwords.3- Planejamento, uso e
. N monitoramento de redes
Marketing e Inovagéo sociais.4- Aspectos estratégicos
da inovacao para as atividades de
Marketing do 3° setor Marketing. 5- Planejamento de
Marketing para o Terceiro Setor.
Psicologia e Bases
Antropoldgicas 1- Antropologia Cultural: estudos
Psicologia e Temas das inter_-relaqﬁes entre culturg e
Psicologia | Emergentes personalidade.2-Temas  sociais
emergentes e a atuacdo da
Psicologia: Ciéncia e Psicologia na sociedade
Profissio brasileira. 3- A diversidade da
ciéncia Psicolégica
Teoria e Técnica 1- Psicoterapia e Psicandlise:
Psicanalitica: Historia e diferencas e semelhancas. 2-
Vinculo Terapéutico Aspectos do crescimento,
Psicologia I Desenvolvimento Humano desenvolvimento e maturacdo do
da Infancia individuo. 3- A Psicologia como
Psicologia do subsidio para a Formacdo do
Desenvolvimento Professor.
Estagio Basico 1- Abordagem tedrica e aspectos
Supervisionado - praticos sobre a vida adulta e o
Desenvolvimento do envelhecimento. 2-  Relagéo
Psicologia Il Humano Adulto tgrapéutica}: contrato t(_erapéuticg e
Supervis&o e Estagio em sigilo. _3- Tecn,|c_as de mt_erveNngao.
Atendimento de Casos QntrewstaNS clinicas e direcdo da
Clinicos Il intervencao.
1- As deficiéncias no contexto da
. Lingua Brasileira de edu_cggég, com enfoque _na
Educagéo deficiéncia auditiva. 2- Nog8es

Sinais

basicas de Lingua Brasileira de
Sinais

Sistemas de Informacao
I

Sistemas de Informacéo
de Marketing

1- Contexto atual dos Sistemas
de Informagé&o e da Tecnologia da
Informacdo nas empresas. 2-
Sistemas de Gestao de
Relacionamento com o Cliente -
CRM.

Sistemas de Informacéo
Il

Linguagem de
Programacéao V

1- Conceitos sobre a linguagem
de programacdo Java e seu
ambiente de desenvolvimento. 2-
Componentes basicos de um
programa Java e ferramentas
para programag¢édo Java.
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1- Séries de Fourier: forma real,
forma complexa, série de Fourier
i truncada. 2- Aplicacdo da légica a
Matematica Algebra | Matematica: métodos dedutivos. 3-
O material de analise multivariada:
exemplos de dados multivariados

Matematica Aplicada Il

Estatistica e Métodos
Multivariados

Modelagem e Simulacéo 1- A modelagem como simulacao
do Mundo Fisico imperfeita da realidade. 2-
Cinematica vetoria

Fisica

5. No item 6. DAS PROVAS

Onde se |é:

6.6. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam até a 5 posicdo de
classificacdo serdo considerados CLASSIFICADOS, utilizando os critérios de desempate do
artigo 6.7 para a 52 posicdo. Os candidatos que ndo forem classificados até a 5% posi¢cdo
estardo automaticamente DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

Leia-se:

6.6. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam até a 82 posicdo de
classificacdo serdo considerados CLASSIFICADOS, utilizando os critérios de desempate do
artigo 6.7 para a 82 posicdo. Os candidatos que ndo forem classificados até a 82 posicéo
estardo automaticamente DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

6. No item 8. DA PROVA DIDATICA - 22 ETAPA

Onde se |é:

8.1. A Prova Didéatica é publica, mas é vedada a presenca dos demais candidatos. Os
candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 52 posicdo de
classificacdo, utilizando os critérios de desempate do artigo 6.7 para a Ultima posicéo, serdo
convocados para a Prova Didatica de carater classificatorio, ficando os demais candidatos
reprovados e excluidos do concurso publico para todos os efeitos. Os candidatos que nao
forem CONVOCADOS estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

Leia-se:

8.1. A Prova Didéatica é publica, mas é vedada a presenca dos demais candidatos. Os
candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 82 posi¢cédo de
classificacdo, utilizando os critérios de desempate do artigo 6.7 para a ultima posi¢ao, serao
convocados para a Prova Didatica de carater classificatorio, ficando os demais candidatos
reprovados e excluidos do concurso publico para todos os efeitos. Os candidatos que nao
forem CONVOCADOS estaréo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.
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7. No item 9. DA PROVA DE TITULOS - 32 ETAPA

Onde se |é:

9.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 5?2
posicdo de classificagdo, utilizando os critérios de desempate do artigo 6.7 para a ultima
posicado, serdo convocados para a Prova de Titulos de carater classificatério, ficando os demais
candidatos reprovados e excluidos do concurso publico para todos os efeitos.

Leia-se:
9.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 82
posicao de classificacdo, utilizando os critérios de desempate do artigo 6.7 para a ultima

posicéo, serdo convocados para a Prova de Titulos de carater classificatério, ficando os demais
candidatos reprovados e excluidos do concurso publico para todos os efeitos.

As demais disposi¢bes do referido Edital permanecem inalteradas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Santo André, 20 de janeiro de 2021.

Prof. Dr. Rodrigo Cutri

Reitor do Centro Universitario Fundagdo Santo André
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EDITAL n° 001/2021 — CONCURSO PUBLICO
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR PARA GRADUACAO

A Fundacdo Santo Andreé realizara, sob a responsabilidade da PROGRAD, Concurso Publico, destinado
a CONTRATACAO de docentes para o Centro Universitario Fundacao Santo André (FSA), sob Regime
da CLT, periodo indeterminado, determinado e formacéo de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital.

1.2. A selecgao para o cargo de que trata este Edital sera realizada por meio de provas e titulos.

1.3. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificagdo, para a realizacdo da etapa de exames médicos admissionais, de carater unicamente
eliminatorio, de responsabilidade do Centro Universitario Fundagéo Santo André (FSA).

2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, HORARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
MINIMOS.
2.1. As vagas, cargos, salérios, horarios, carga horaria semanal requisitos minimos seguem no quadro

abaixo:

Vagas
para
Cargo S(aFI{e;r;O Areas c%an;?;far\ gd; o Disciplinas / horarios Requisitos c oiTng?é n T\?;glage
cia/ n° de
horas aula
Graduagéo em
Professor Adm[qistr_a@éo,
Nivel Administracéao/ Prazo Co?t%ggizsou Ocla:jlgg?r; 01 vaga +
Superior 37,78h/a Ciéncias indetermina | Rotinas Trabalhistas areas afins e com reserval cadastro
para Contabeis do no minimo 01h/a reserva
Graduagdo especializagédo na
area da disciplina.
Criagdo e Producéo
Audiovisual
Propaganda e
Professor Publicidade Publicidade e
. Promocgéo- Propaganda ou 01 vaga +
Nivel Prazo Merchandising areas afins e com cadastro 01 vaga +
Superior 37,78h/a Marketing | Indetermina ~ P cadastro
para do Construgédo de no minimo reserva/ reserva
Graduagio Marcas gspeuallz_ag_ao_ na 10h/a
Previséo e area da disciplina.
Mensuracéo de
Demanda de
Marketing
Marketing Bl
Professor Marketing Digital Pfggggg:g: c()eu
Nivel Prazo - T . Cadastro
Superior 37,78h/a Marketing Il Indetermina Marketlsnc?cgtieledlas arer?iiniﬁqrg no reserva/ rceii?\fgo
Gra%ir:(;éo do Marketing e especializagdo na 10h/a
Inovacgdo area da disciplina.
Marketing do 3°
Setor
Psicologia e Bases
Professor Antopologicas Graduagéo em o1
Nivel Prazo Psicologia e Temas Psicologia e com +Ca&’:§?0 01 vaga +
Superior 37,78h/a Psicologia | Indetermina Emergentes no minimo reserval cadastro
para do mestrado na area 08h/a reserva
Graduagéo Psicologia: Ciéncia da disciplina
e Profisséo
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Teoria e Técnica
Psicanalitica:
Professor Histdria e Vinculo Graduacéo em
N . . . 01 vaga +
Nivel Prazo Terapéutico Psicologia e com 01 vaga +
; . . . L cadastro
Superior 37,78h/a Psicologia Il Indetermina Vi no minimo reserva/ cadastro
para do Desenvolvimento mestrado na area L1hia reserva
Graduagcao Humano da Infancia da disciplina.
Psicologia do
Desenvolvimento
p Graduagéo em
rofessor Psicologia ou em
Nivel Prazo Lingua Brasileira de Peda ogia e com 01 vaga + 01 vaga +
Superior 37,78h/a Educacgéo Indetermina 9 Sinai gogia cadastro cadastro
inais no minimo
para do especializacio na reserva/ Reserva
Graduagéo esp 460 0lh/a
area da disciplina.
Bacharelado em
Professor Sistemas de
Nivel . Prazo Sistemas de Informacgdes ou Cadastro
. Sistemas de . = . Cadastro
Superior 37,78h/a informacao | Indetermina Informacé&o de areas correlatas e reseva/ reserva
para & do Marketing no minimo 02h/a
Graduagéo mestrado n area
da disciplina.
Bacharelado em
Professor Sistemas de 01 vaga
vae_l Sistemas de Prazo Linguagem de ,Informagoes ou +cadastro 01 vaga +
Superior 37,78h/a | . ~ Indetermina . areas correlatas e cadstro
informacéo Il Programacéo V P reserva/
para do no minimo 04h/a reserva
Graduagéo mestrado n area
da disciplina.
Matematica Graduagéo em
Aplicada Il
Profg ssor P Matematica ou 01 vaga+
Nivel Prazo A areas afins e com cadastro 01 vaga +
Superior 37,78h/a | Matematica . Algebra | = cadastro
ara Indetermina __ no minimo reserva/ reserva
Gra%ua 0 do Estatistica e mestrado na area 07h/a
¢ Métodos da disciplina.
Multivariados
Professor Grac}u_agao em
P Fisica ou 01 vaga +
Nivel Prazo Modelagem e - 01 vaga +
; . . ) o Engenharia e com cadastro
Superior 37,78h/a Fisica Indetermina Simulacéo do P cadastro
o no minimo reserva/
para do Mundo Fisico . reserva
= mestrado na area 02h/a
Graduagéo S
da disciplina.
Professor Direito Graduacéo em
Nivel Pra;o Constitucional Direito e com no
. o determinado P Cadastro Cadastro
Superior 37,78h/a Direito . e minimo mestrado
para até Direito na area da reserva/ reserva
Graduacgdo 18/12/2021 Administrativo disciplina. 06h/a

N&o ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
gquantitativo oferecido.

Beneficios: aqueles previstos na Convencgédo Coletiva da categoria.
Os horarios das disciplinas e datas serdo definidas conforme necessidade institucional.

2.2.
2.3.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos.
3.2. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.
3.3. Estar em dia com o servigo militar obrigatério, quando candidato do sexo masculino.

3.4. N&o ter sido demitido do Centro Universitario Fundacéo Santo André (FSA) por justa causa.

3.5. Ter aptidéao fisica e mental para o exercicio das atribuicfes do cargo a que concorre.
3.6. Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admisséo.
3.7. Atender ao requisito minimo exigido neste Edital, conforme discriminado no subitem 2.1.
3.8. Pagar taxa de inscricdo conforme item 4.4.
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4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.2. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente no portal eletrdnico da FSA, (fsa.br/concursos).

4.3. PERIODO: de 19 de janeiro de 2021 até o dia 29 de janeiro de 2021, as 16:00h.

4.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo disponivel no Banco de Talentos da FSA.

b) Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, Anexo |, da Fundagao Santo André no horario
das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, para realizar o pagamento da taxa de inscricao no valor
de R$ 100,00 (cem reais).

c) A taxa de inscricdo permite inscrever-se em 2 (duas) areas. Para inscrever-se em mais de 2 (duas)
areas é necessario o pagamento de nova taxa de inscri¢céo.

4.5. Para 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado pelo
Departamento de Recursos Humanos, até a data limite do encerramento do periodo das inscri¢des.

4.6. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgao do pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢ao.

4.7. O candidato devera entregar no dia da realizacdo da prova didatica, uma copia simples de cada um
dos documentos: Cédula de Identidade (R.G.), Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F); COPIAS SIMPLES
do(s) Diploma(s) de Graduagao, Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado);
coOpias simples do Curriculo Lattes atualizado. A documentacdo deve ser apresentada em envelope
lacrado e nomeado. N&o serdo aceitas complementagcdes de documentos em datas posteriores a prova
didética.

4.7.1 Candidatos portadores de diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deverdo apresentar
documentos de revalidacédo (graduacao) e reconhecimento (pés-graduacao stricto sensu), ou seja, diploma(s)
apostilado(s) em coépia(s) autenticada(s). Caso o candidato tenha aberto processo de revalidacdo e/ou
reconhecimento, o protocolo sera aceito para fins de inscri¢cdo. Para efeitos de contratacdo, o candidato
deverd apresentar o(s) diploma(s) apostilado(s) por instituicdes de educacéo superior brasileira, conforme
Resolugdo N° 3, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacgéo Superior.
4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagédo Santo André do direito de desclassificar aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.

4.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.11. N&o haveréa isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

4.12. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

4.13. O candidato deverd declarar no formulédrio de inscricdo que tem ciéncia e aceita as condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.14. O Centro Universitario Fundacao Santo André (FSA) se exime de eventuais despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos.

4.15. A relagdo dos candidatos inscritos sera publicada no portal eletrdnico da FSA (fsa.br/concursos) e
afixada no Departamento de Recursos Humanos no dia 01 de fevereiro de 2021, a partir das 10:00h.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. ABANCA EXAMINADORA desempenhara as fun¢des de comissdo examinadora da(s) prova(s) e titulos.
5.2. Aplicam-se aos membros da Comissao os seguintes motivos de suspei¢édo e/ou de impedimento:

a) ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
candidato cuja inscricdo haja sido deferida;

b) ter vinculo pessoal, profissional ou académico com qualquer candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

5.3. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidéncia da Fundagdo Santo
André, justificadamente, por escrito, por qualquer interessado.

6. DAS PROVAS
6.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a
sequir:


https://www.fsa.br/concursos/
https://www.fsa.br/concursos/
http://www.portal.fsa.br:8080/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://www.fsa.br/concursos/
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Prova Total de Questdes Pontos por Total de Pontos Minimo Exigido
Questéo
Conhecimentos
Gerais na area de 20 1,0 20 10 pontos (50%)
Educacédo
TOTAL 20 - -

6.2. O contelido programatico referente a Prova Objetiva € o constante do Anexo | deste Edital.
6.3. A Prova Obijetiva sera composta por questdes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do item
6.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.
6.4. Seréa considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva.
6.5. Estard ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva.
6.6.0s candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam até a 52 posicao de classificacao seréo
considerados CLASSIFICADOS, utilizando os critérios de desempate do artigo 6.7 para a 5% posicdo. Os
candidatos que ndo forem classificados até a 52 posicéo estardo automaticamente DESCLASSIFICADOS
do Concurso Publico.
6.7. Na hipotese de igualdade de nota total entre candidatos habilitados na Prova Objetiva, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da

prova objetiva;

b) maior idade, considerando dia, més e ano.

6.8. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no endereco eletrénico da FSA — (fsa.br/concursos).

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA

7.1. Os locais e horéarios para realizacdo da prova objetiva serdo publicados no site da FSA, dia 01 de
fevereiro de 2021, a partir das 10:00h. A prova objetiva sera realizada no dia 02 de fevereiro de 2021.
7.2. E obrigatéria a apresentacdo pelo candidato de documento oficial de identidade (R.G. ou outros
reconhecidos como tal), com foto, ao fiscal de sala, para que possa identificar-se e realizar a prova.

7.3. E vedado o ingresso de candidato em local de prova em estado de evidente embriaguez, portando arma
e/ou utilizando aparelhos eletrdnicos (telefone celular, gravador, maquina fotografica ou similares).

7.4. O tempo de duracéo de cada prova é de 90 minutos, improrrogaveis, sem tempo adicional.

7.5. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

7.6. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local da prova por, no minimo, 30 (trinta) minutos.

7.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido o empréstimo de qualquer material (inclusive borracha,
lapis, caneta, etc).

7.8.E expressamente proibida, durante a realizacdo da prova, consulta a qualquer material, livros, cédigos,
legislagédo em geral, régua de célculo, maquinas calculadoras e outros da mesma natureza.

7.9. Ndo sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de equipamentos mecanicos, eletrdnicos ou
Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicac¢ao de dados, informacdes ou similares.

7.10. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta
de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com quaisquer dos fiscais ou membros
da BANCA EXAMINADORA, seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.11. As questBes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o
seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.12. O preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da prova por erro do candidato.

7.13. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das
respostas.

7.14. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua
prova.

7.15. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.


https://www.fsa.br/concursos/
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7.16. E vedado ao candidato:
a) dar ou receber auxilio para a execucao de quaisquer provas;
b) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa,
durante a aplicacao de prova;
¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;
d) fazer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova,;
g) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do Concurso Publico;
h) proceder a falsa identificacdo pessoal;
i) a qualquer tempo, utilizar meio ilicito para obter aprovacao prépria ou de outrem.
7.17. Ap6s o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em que realizou a prova até o
término da mesma, em nenhuma hipétese.
7.18 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
7.19. O ndo comparecimento a prova ou a chegada com atraso aos locais de prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na desclassificacdo do candidato no Concurso
Publico.
7.20. A transgressdo a quaisquer das regras previstas neste item 7 importard na desclassificacdo do
candidato.
7.21. O Gabarito e o resultado da prova objetiva sera publicado no portal eletrénico da FSA (fsa.br/concursos)
e afixado no Departamento de Recursos Humanos no dia 03 de fevereiro de 2021, a partir das 16:00h.
7.22. E assegurada ao candidato a interposicéo de recursos, no prazo de 24 horas a partir da publicagéo dos
resultados.
7.23. A resposta da interposicdo dos recursos e o resultado final da prova objetiva serdo publicados no dia 04
de fevereiro de 2021, a partir das 16:00h.

8.DA PROVA DIDATICA - 22 ETAPA

8.1. A Prova Didéatica é publica, mas é vedada a presenca dos demais candidatos. Os candidatos
HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 52 posicéo de classificacao, utilizando
os critérios de desempate do artigo 6.7 para a Ultima posi¢céo, serdo convocados para a Prova Didatica de
carater classificatorio, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do concurso publico para todos os
efeitos. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS estardo automaticamente ELIMINADOS do
Concurso Publico.

8.2. O horario da Prova Didatica sera publicado no dia 05 de fevereiro de 2021, a partir das 10:00h, no portal
eletrénico da FSA (fsa.br/concursos) e afixado no Departamento de Recursos Humanos.

8.3. A Prova Didética consistir4d na apresentagdo expositiva de uma aula de 15 (quinze) minutos de duracao,
em que o candidato demonstrarq sua aptiddo préatica em exercer o cargo pretendido. O candidato devera
apresentar um plano de Aula em 3(irés) vias anteriormente ao inicio da sua apresentacao.

8.4. As matérias da Prova Didéatica terdo como base o conteldo programético definidos no Anexo |.

8.5. O sorteio do tema da prova didéatica sera realizado no dia da prova objetiva.

8.6. A Prova Didatica tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.7. Na Prova Didatica poderao ser utilizados recursos audiovisuais.

8.8. A prova didatica sera realizada no dia 07 de fevereiro de 2021.

8.9. A Prova Didatica valera 100 pontos, 0s quais serdo atribuidos de acordo com os critérios apontados na
tabela a seguir:

~ PONTUACAO
ITENS ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
1 Coeréncia da aula apresentada com o tema sorteado 10
2 Desenvolvimento do tema na aula pratica conforme contelido programatico 20
3 Dominio tedrico do contetdo 30
4 Uso adequado do tempo 10
5 Didética 30



https://www.fsa.br/concursos/
https://www.fsa.br/concursos/
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8.10. A Prova Didatica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se APROVADO
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.11. Sera Excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo atender a chamada para a execugao da Prova Didatica;
b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
c) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo da avaliacéo
didética;
d) tratar com falta de urbanidade a comissao, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
€) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Banca Examinadora, da equipe de aplicacédo
e apoio as avaliagcfes ou qualquer autoridade presente no local do certame;
f) ndo apresentar o Plano de Aula em 3 (trés) vias, nos termos do item 8.3;
g) deixar de apresentar o documento original de identidade.

9. DA PROVA DE TiTULOS — 32 ETAPA

9.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados até a 52 posicdo de
classificacdo, utilizando os critérios de desempate do artigo 6.7 para a Ultima posi¢édo, serdo convocados
para a Prova de Titulos de caréater classificatério, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do
concurso publico para todos os efeitos.

9.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso
Publico.

9.3. Para a avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato deverd entregar pessoalmente os documentos no dia
da realizacéo da Prova Didatica, indicando como referéncia no envelope “PROVA DE TITULOS - FSA”, seu
Nome Completo e Disciplina, conforme artigo 4.7.

9.4. Os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em COPIAS e terdo sua
autenticidade verificada, a época da posse, pela Fundagdo Santo André — FSA, momento em que deverdo ser
apresentados os documentos originais para devida conferéncia.

9.5. Somente serdo pontuados Titulos em que o candidato tenha comprovagdo de Total Conclusdo do
Curso.

9.6. Os documentos deveréo estar em perfeitas condicfes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.8. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar
certidao ou declaracéo da conclusdo do curso.

9.9. As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.10. Somente serdo aceitas certidbes ou declaracbes de cursos expedidas por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

9.11. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.12. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o quadro de
pontuacgdo a seguir:

ltens Titulos Pontuggéo por QTD Méximg de Pon'tu_agéo
Titulo comprovacoes Maxima

Pés-Graduacéo Lato-sensu na area do

1 conhecimento da disciplina definida pela CAPES 15 1 15
Pés-Graduacédo Lato-sensu fora da area do conhecimento

2 da disciplina definida pela CAPES 10 1 10
Pés-Graduacdo Stricto-Sensu (Mestrado) na area do

3 conhecimento da disciplina definida 20 1 20
pela CAPES
Pés-Graduacédo Stricto-Sensu (Mestrado) fora da area do

4 conhecimento da disciplina definida pela CAPES 10 1 10
Pés-Graduacdo Stricto-Sensu (Doutorado) na éarea do

5 conhecimento da disciplina definida 25 1 25
pela CAPES
Pés-Graduacéo Stricto-Sensu (Doutorado) fora da area do

6 conhecimento da disciplina definida 20 1 20
pela CAPES
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9.13. O Certificado de curso de pés-graduacao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
9.14. N&o serao considerados os documentos e titulos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementacdes.
9.15. Caso o candidato nao tenha qualquer documento valido para a Analise de Titulos, tera atribuida nota 0
(zero) nesta etapa.
9.16. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.
9.17. Os candidatos que ndo apresentarem a comprovacdo dos requisitos minimos constantes no Artigo 2.1
serdo desclassificados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. A lista dos classificados no presente Concurso Publico sera publicada no dia 10 de fevereiro de 2021, a
partir das 16:00h, no portal eletrdnico da Fundacdo Santo André (fsa.br/concursos) e por meio de lista afixada
no Departamento de Recursos Humanos.

10.2. O resultado final sera publicado no dia 12 de fevereiro de 2021, a partir das 16:00h, no portal eletrénico
da Fundacéo Santo André (fsa.br/concursos) e por meio de lista afixada no Departamento de Recursos
Humanos.

11. DOS RECURSOS

11.1. E assegurada aos candidatos a interposicdo de recurso contra: a) o resultado da prova objetiva, b)
contra a classificacdo final do Concurso Publico, no prazo de 24 horas, contadas a partir da publicacdo dos
resultados em primeira e Ultima instancia a Banca Examinadora do Concurso Publico.

11.2. Os recursos previstos nos subitens anteriores deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora e
protocolados no Setor de Concursos e Servi¢os da FSA nos prazos indicados.

11.3. Se, do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.4. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e obijetivo.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

11.6. As respostas dos recursos contra os resultados da prova objetiva e da classificagao do Concurso Publico
serdo publicadas no portal eletrdnico do Centro Universitario Fundacdo Santo André (FSA) editais.fsa.br, no
dia 05 de fevereiro de 2021 a partir das 16:00h.

11.7 As respostas dos recursos contra os resultados da prova pratica e da classificacdo do Concurso Publico
serdo publicadas no portal eletrdnico do Centro Universitario Fundacdo Santo André (FSA) editais.fsa.br, no
dia 12 de fevereiro de 2021 a partir das 16:00h.

11.8. Nao cabera nenhum outro recurso contra a decisdo da Banca Examinadora do Concurso Publico.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1 Em caso de empate no namero total de pontos da(s) prova(s), tera preferéncia, em ordem sucessiva e
excludente, o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos que contarem com idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) tiver a maior pontuagéo na prova de titulos.

13. DA VALIDADE

13.1 O Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da FSA, excecdo feita aos docentes contratados por prazo
determinado.

14. DOS APROVADOS
14.1. Os candidatos serdo classificados em ordem de maior pontuacédo, obedecendo aos critérios previstos
neste Edital.


https://www.fsa.br/concursos/
https://www.fsa.br/concursos/
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14.2. Quando da abertura de vagas, os candidatos serdo contratados seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.
14.2.1 O candidato primeiro classificado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos (DRH)
da Fundagdo Santo André, no prazo de 72 horas contado da convocacédo realizada pelo DRH, para
cumprir a etapa de exames médicos e entregar os documentos requisitados para a contratacdo. O nado
comparecimento no prazo sera considerado desisténcia. Neste caso, serd convocado o segundo classificado,
se houver, e assim sucessivamente até ocorrer o preenchimento da vaga.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas neste
edital.

15.2 Os candidatos aprovados para os cargos com prazo indeterminado e que porventura ndo tenham a
titulagdo de mestrado devem estar cientes de que durante o periodo de estagio probatério deverdo concluir o
curso de mestrado, sob pena de extingdo do contrato de trabalho ao fim deste mesmo periodo.

15.2. Para os prazos estabelecidos neste edital, o sibado NAO é considerado dia (til.

15.3 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

15.4 O candidato devera estar ciente de que sera obrigatério o uso de méascara facial para protecéo
contra o novo coronavirus, sendo certo que a Instituicdo havera de providenciar condi¢bes de
isolamento, de higienizacéo dos locais de prova e disponibilizacdo de alcool em gel.

Santo André, 19 de janeiro de 2021.

Prof. Dr. Rodrigo Cutri
Reitor do Centro Universitario Fundag¢ao Santo André
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PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA

Conhecimentos Gerais da Area da Educacéo:

Superior.

1. Metodologias Ativas de Aprendizagem.
2. Didatica do Ensino Superior.

3.
4

. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) — ltem da Educacao

Democratizacdo do Ensino Superior no Brasil.

de Instituicdes de Educacédo Superior (IES).

Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educacgéo Superior (Seres) — sobre regulacdo e supervisao

6. Capitulo IV - Da Educacédo Superior - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96)

7. Exame Nacional De Desempenho De Estudantes (ENADE).

EBQME DIDE'IICE _ za ETAPA

Areas

Disciplinas

Conteudo Programatico — Prova Didatica

Administracéo/Ciéncias

Rotinas Trabalhistas

1- Rotinas de admissdo de pessoal:
documentacéo; exame admissional;
contrato de experiéncia e legislacdo

Contéabeis pertinente. 2- Rotinas de suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho: faltas,
licencas e férias.

Criacéo e Producao .
Audiovisual 1- Ferramentas para a elaboragéo,
execucdo e finalizacdo de produtos
Propaganda e Publicidade audiovisuais. 2- Publicidade e propaganda:
conceitos, principios e fungbes. 3-
) N . Marketing promocional e suas principais

Marketing | Promoc&o-Merchandising ferramentas no contexto da comunicacgéo

mercadolégica. 4- Ferramentas, processos
Construcdo de Marcas e estratégias na definicdo de branding. 5- A
pesquisa de mercado e formas de
Previsdo e Mensuragéo de mensuracdo de demanda.

Demanda de Marketing
Marketing Bl 1- Business Intelligence aplicado ao
. - marketing. 2- Ferramentas digitais: e-
Marketing Digital Commerce ; Redes Sociais; Google, SEO
. . .- - e Adwords. 3- Planejamento, uso e
Marketing Il Marketing de Midias Sociais monitoramento  de  redes  sociais.4-
Marketi | N Aspectos estratégicos da inovacgdo para as
arketing € Inovacao atividades de Marketing. 5- Planejamento

. de Marketing para o Terceiro Setor.
Marketing do 3° setor gp
Psicologia e Bases
Antropolégicas 1- Antropologia Cultural: estudos das inter-
. . Psicologia e Temas relacGes entre cultura e personalidade.
Psicologia | Emergentes 2 -Temas sociais emergentes e a atuacio
da Psicologia na sociedade brasileira. 3- A
Psicologia: Ciéncia e Profissdo | diversidade da ciéncia Psicologica
. : Teoria e Técnica Psicanalitica: 1- Psicoterapia e Psicanalise: diferengas e
Psicologia Il

Histéria e Vinculo Terapéutico

semelhancas. 2- Aspectos do crescimento,
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Desenvolvimento Humano da
Infancia

Psicologia do Desenvolvimento

desenvolvimento e maturagdo do individuo.
3- A Psicologia como subsidio para a
Formacéo do Professor.

Estagio Basico Supervisionado
- Desenvolvimento do Humano

1- Abordagem tedrica e aspectos praticos
sobre a vida adulta e o envelhecimento.
2- Relacao terapéutica: contrato

Adulto N - L
Psicologia Ill terapéutico e sigilo. 3- Técnicas de
Supervisdo e Estagio em intervencao: entrevistas clinicas e direcao
Atendimento de Casos Clinicos | d& intervencao.
Il
1- As deficiéncias no contexto da
Educacéo Lingua Brasileira de Sinais educagdo, com enfoque na  deficiencia

auditiva. 2- NogOes bésicas de Lingua
Brasileira de Sinais

Sistemas de Informacéo |

Sistemas de Informacao de
Marketing

1- Contexto atual dos Sistemas de
Informacado e da Tecnologia da Informacéo
nas empresas. 2- Sistemas de Gestédo de
Relacionamento com o Cliente - CRM.

Sistemas de Informacao
Il

Linguagem de Programacao V

1- Conceitos sobre a linguagem de
programac@o Java e seu ambiente de
desenvolvimento. 2- Componentes bésicos
de um programa Java e ferramentas para
programacéo Java.

Matematica Aplicada Il

1- Séries de Fourier: forma real, forma
complexa, série de Fourier truncada.
2- Aplicacdo da logica a Matematica:

Matematica Algebra | métodos dedutivos. 3- O material de anélise
— p multivariada: exemplos de dados
Estatlstha e Métodos multivariados
Multivariados
Fisica Modelagem e Simulag&o do 1- A modelagem como simulacédo imperfeita
Mundo Fisico da realidade. 2- Cinematica vetoria
1- Estrutura e organizacdo do Estado
Direito Constitucional braS|Ig|ro: 2 .O Poder Legislativo, extAacu'.uvo
e judiciario: suas competéncias,
Direito organizacdo e garantias. 3- Principios da

Direito Administrativo

Administrac@o Publica: poderesdeveres da
Administracdo  Publica.  4-  Processo
Administrativo: conceito, requisitos,
principios, classificacéo, espécies e fases.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢Ges 19/01/2021
Término das inscricdes 29/01/2021
Publicagdo da lista de inscritos — local e horario 01/02/2021
Data da prova objetiva 02/02/2021
Gabarito e Resultado da prova objetiva 03/02/2021
Interposigéo de recurso 04/02/2021
Resposta de interposicdo de recursos e publicacéo de resultado 05/02/2021
Publicacéo do Horario da Prova Didatica 05/02/2021
Prova didatica 07/02/2021
Publicacdo dos classificados 10/02/2021
Interposicéo de recursos 11/02/2021
Resposta de interposicdo de recursos 12/02/2021
Publicacéo do resultado final do concurso 12/02/2021




