FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
Concurso Publico — Varios cargos

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 001/2009

A FUNDACAO CASA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, entidade instituida pela Lei Estadual n° 185/73, alterada pela Lei n°
985/76, com sede na cidade de S&o Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848, faz
saber que realizardA em local(is), data(s) e horario(s) a serem oportunamente
divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para preenchimento de cargos
vagos, bem como os que forem criados ou que vagarem durante o prazo de validade
do concurso de Agente Administrativo — cédigos 064 a 066; de Agente de Apoio
Administrativo — cddigos 067 a 073; de Agente de Apoio Operacional
(Masculino) — codigos 059 a 063; de Agente de Apoio Operacional (Motorista) —
codigos 052 a 058; de Agente de Apoio Socioeducativo (Masculino) — cédigos
074 a 080; de Agente Educacional — cédigos 126 a 132; de Agente Operacional
(Chaveiro) — coédigo 001; de Agente Operacional (Eletricista) — cédigos 002 a 008;
de Agente Operacional (Encanador) — cédigos 009 a 015; de Agente Operacional
(Lavadeiro) — cédigos 016 a 022; de Agente Operacional (Marceneiro) — cédigo
23; de Agente Operacional (Pedreiro) — cédigos 024 a 030; de Agente
Operacional (Pintor) — cédigos 031 a 037; de Agente Operacional (Serralheiro) —
cddigos 038 a 044; de Agente Operacional (Vidraceiro) — c6digos 045 a 051; de
Analista Administrativo — codigos 147 a 153; de Analista Administrativo
(Advogado) — cadigos 133 a 139; de Analista Administrativo (Assistente Social) —
codigos 154 a 160; de Analista Administrativo (Nutricionista) — cédigos 140 a
146; de Analista Técnico (Enfermeiro) — cédigos 161 a 167; de Analista Técnico
(Pedagogo) — codigos 168 a 174; de Analista Técnico (Professor de Educacéao
Fisica) — codigos 175 a 181; de Analista Técnico (Psic6logo) — cédigos 182 a 188;
de Auxiliar de Enfermagem — c6digos 081 a 087; de Enfermeiro do Trabalho —
cddigo 189; de Engenheiro de Seguranca do Trabalho — co6digo 190; de
Especialista Administrativo — coédigos 191 a 197; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquiteto) — cédigo 207; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) — codigo 208; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Biblioteconomista) — cédigo 209; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Cargos e Salarios) — cédigo 210; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestao (Engenheiro Civil) — cddigo 211; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Eletricista) — c6digo 212; de Especialista
em Desenvolvimento e Gestdo (Informética-Desenvolvimento) — cédigo 213; de
Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Informatica-Rede) — cédigo 214; de
Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Informética-Suporte) — coédigo 215;
de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Jornalista) — codigos 216 a 218;
de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Psicélogo Organizacional) —
codigo 219; de Especialista em Desenvolvimento e Gestédo (Relagdes Publicas) —
cadigo 220; de Especialista Técnico (Dentista) — cédigo 198; de Especialista
Técnico (Farmacéutico) — codigo 199; de Especialista Técnico (Médico) -
cddigos 200 a 206; de Médico do Trabalho — cddigos 221 a 227; de Técnico de
Enfermagem do Trabalho — cddigos 102 a 107; de Técnico de Seguranca do
Trabalho — codigos 108 a 113; de Técnico em Desenvolvimento Organizacional
(Biblioteconomia) — cédigo 114; de Técnico em Desenvolvimento Organizacional
(Documentagcdo) - coédigos — codigos 115 a 121; de Técnico em
Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Desenvolvimento) — codigo 122;
de Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informética-Rede) — codigo
123; de Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Suporte) —



codigo 124; de Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-
Telefonia) — cddigo 125; de Técnico Operacional (Almoxarife) — codigos 088 a
094; de Técnico Operacional (Eletricista Industrial) — c6digos 095 a 097; de
Técnico Operacional (Funileiro de Autos) — cédigo 098; de Técnico Operacional
(Instalador e Mantenedor de Sistema de Gas) — cdédigo 099; de Técnico
Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia) — cédigo 100; e de Técnico
Operacional (Mecanico de Autos) — cddigo 101, conforme Decreto n® 54.873, de 6
de outubro de 2009, bem como autoriza¢do do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado. O Concurso serd regido pelas presentes Instrucbes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico
ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” Fundagdo VUNESP.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos para a
Fundacdo CASA/SP, no ambito do Estado de Sdo Paulo, dentro do prazo de validade
previsto neste Concurso.

1.2.1.Seré&o oferecidas, no total, em todo o Estado, 3.011 (trés mil e onze) vagas para
os diversos cargos, distribuidas por macrorregides (item 2.1.deste Edital) e conforme
quadro (item 2.2. deste Edital). Essas vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de
classificagdo, por cédigo de cargo em concurso, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Fundacdo CASA/SP.

1.2.2. Os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital deverdo estar
satisfeitos/concluidos e comprovados na data da convocagdo para anuéncia da vaga,
excecao feita a exigéncia para os cargos de Agente de Apoio Operacional/Motorista
(cédigos 052 a 058), que deverao satisfazer o requisito da CNH, categoria “D” ou “E”,
no dia da realizacdo da prova pratica. Nessa data, a CNH devera estar dentro do
prazo de validade e sem restricdo para exercicio de atividades remuneradas
(conforme determina o Capitulo X deste Edital).

1.2.3. A composicdo da remuneracdo refere-se ao Salario Base mais GRET
(Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho).

1.2.4. Os salarios mencionados neste Edital referem-se ao Grau “A” da respectiva
tabela salarial, sendo que apds o periodo experimental, automaticamente havera o
enquadramento no Grau “B” da respectiva tabela, onde os salarios serdo reajustados
na ordem de 10% (dez por cento).

1.2.5. A carga horéaria semanal de trabalho sera a seguinte:

1.2.5.1. para os cargos de Enfermeiro do Trabalho (cédigo 189) e de Engenheiro
de Seguranca do Trabalho (c6digo 190) sera de 30 (trinta) horas;

1.2.5.2. para o cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo/Jornalista
(cédigos 216 a 218), sera de 25 (vinte e cinco) horas;

1.25.3. para os cargos de Especialista Técnico/Dentista (cédigo 198), de
Especialista Técnico/Médico (cédigos 200 a 206) e de Médico do Trabalho
(cédigos 221 a 227), sera de 20 (vinte) horas; e

1.2.5.4. para os demais cargos em Concurso, sera de 40 (quarenta) horas ou de 200
horas mensais, com possibilidade de flexibilizacéo da jornada.

1.2.6. Todos os cargos estardo sujeitos a escala de trabalho diurno ou noturno,
podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades da
Fundacéo CASA/SP.

1.3. A Fundacdo CASA/SP podera fazer remanejamento de funcionarios entre suas
Unidades.

1.4. Sera assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscri¢cao
no presente Concurso Publico, na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) das vagas



oferecidas, por codigo de cargo em concurso, desconsideradas as fracdes inferiores a
0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro niamero inteiro, em obediéncia ao
disposto no paragrafo 3° do artigo 1° da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo aplicavel a
espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo IV deste Edital.

1.5. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e
critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplica¢éo, e a nota minima
exigida em cada etapa, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683/ 92 e
artigo 41 do Decreto n°® 3298/99. As vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao
desses candidatos, nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei Complementar n°
683/92. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo
obedecer ao procedimento descrito no Capitulo IV deste Edital.

1.6. O candidato habilitado que vier a ser admitido estara sujeito ao regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. A contratacao tera carater experimental e sera dividida em 2 (dois) periodos de 45
(quarenta e cinco) dias cada um. Ao término destes periodos, sendo positivo o
resultado da avaliacdo feita pelo responsavel da area, o contrato sera convertido
automaticamente para prazo indeterminado.

Il - DAS MACRORREGIOES E DOS CARGOS EM CONCURSO
2.1. Os numeros das macrorrregides e suas respectivas cidades estdo definidas no
quadro-resumo a seguir:

NUMEROS | CIDADES

1 Aruja, Diadema, Embu, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Itaquaquecetuba, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sdo Paulo (Capital),
Tabodo da Serra e outros municipios que eventualmente venham a abrigar
Unidades da Fundacdo CASA/SP.

2 Americana, Atibaia, Braganca Paulista, Campinas, Jundiai, Leme, Limeira,
Mogi Mirim, Piracicaba, Rio Claro, Sumaré e outros municipios que
eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundacdo CASA/SP.

3 Guaruja, Itanhaém, Juquia, Mongagua, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia
Grande, Registro, Santos, Séo Vicente e outros municipios que eventualmente
venham a abrigar Unidades da Fundacdo CASA/SP.

4 Araraquara, Barretos, Batatais, Franca, Ribeirdo Preto, Sao Carlos,
Sertdozinho, Taquaritinga e outros municipios que eventualmente venham a
abrigar Unidades da Fundacdo CASA/SP.

5 Aracatuba, Fernandépolis, Irapuru, Lins, Marilia, Mirassol, Ourinhos,
Presidente Prudente, Sdo José do Rio Preto, Tanabi, Votuporanga e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundacéo

CASA/SP.

6 Bauru, Botucatu, Cerqueira César, laras, ltapetininga, Sorocaba e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundacao
CASA/SP.

7 Caraguatatuba, Jacarei, Lorena, Sdo José dos Campos, Taubaté, Tremembég,

Ubatuba e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Unidades
da Fundacdo CASA/SP.

2.2. Os nomes dos cargos em concurso e que figuram em ordem de numero de
cbédigos (NOMES DOS CARGOS); a remuneracdo em R$ (REMUNE), o numero da
macrorregido (MACRO) conforme definido no item 2.1. deste Edital, o nimero de
vagas em Concurso, por macrorregido (VAGAS); os codigos dos cargos (CARGOS),
assim como as escolaridades, as exigéncias e o0s requisitos (REQUISITOS)
encontram-se no quadro-resumo a segulir:



NOMES DOS CARGOS

REMUNE

MACRO

VAGAS

CARGOS

REQUISITOS

Agente
(Chaveiro)

Operacional

763,86

[ERN

001

Ensino Fundamental

Completo

Agente
(Eletricista)

Operacional

763,86

[Eny
(€)1

002

003

004

005

006

007
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008

Ensino Fundamental

Completo

Agente Operacional
(Encanador)

763,86

N
N

009

010

011

012

013

014
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015

Ensino Fundamental

Completo

Agente
(Lavadeiro)

Operacional

763,86

93

016

017

018

21

019

21

020

13

021

022

Ensino Fundamental

Completo

Agente Operacional
(Marceneiro)

763,86
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023

Ensino Fundamental

Completo

Agente Operacional
(Pedreiro)

763,86

024

025

026

027

028

029

030

Ensino Fundamental

Completo

Agente Operacional
(Pintor)

763,86

031

032

033

034

035

036

037

Ensino Fundamental

Completo

Agente Operacional
(Serralheiro)

763,86

038

039

040

041

042

043

044

Ensino Fundamental

Completo

Agente
(Vidraceiro)

Operacional

763,86

045

046

047

048

049

050

051

Ensino Fundamental

Completo

Agente de Apoio
Operacional (Motorista)

655,90

052
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053

Ensino Fundamental
Completo, bem como




3 2 054 CNH Categoria “D” ou

4 2 055 “‘E”

5 2 056

6 2 057

7 2 058
Agente de Apoio | 655,90 1 15 059 Ensino Fundamental
Operacional 2 15 060 Completo, bem como ser

3 15 061 do sexo masculino

4 15 062

7 15 063
Agente Administrativo | 1.206,96 2 15 064 Ensino Médio Completo

3 15 065

7 15 066
Agente de Apoio | 763,86 1 45 067 Ensino Médio Completo
Administrativo 2 15 068

3 15 069

4 15 070

5 10 071

6 15 072

7 15 073
Agente de Apoio |1.219,25 1 354 074 Ensino Médio Completo,
Socioeducativo 2 200 075 bem como ser do sexo

3 200 076 masculino;  ter  altura

4 180 077 minima de 1,65m e 21

5 20 078 anos de idade.

6 50 079

7 40 080
Aucxiliar de |1.219,25 1 71 081 Ensino Médio Completo,
Enfermagem 2 42 082 com registro no respectivo

3 24 083 Conselho de Classe.

4 38 084

5 33 085

6 41 086

7 25 087
Técnico  Operacional |1.036,07 1 12 088 Ensino Médio Completo e
(Almoxarife) 2 01 089 Curso Profissionalizante de

3 02 090 Almoxarife ou Logistica

4 01 091

5 02 092

6 01 093

7 02 094
Técnico  Operacional |1.036,07 2 01 095 Ensino Médio Completo e
(Eletricista Industrial) 5 01 096 Curso Profissionalizante de

7 o1 097 Eletricista Industrial
Técnico  Operacional |1.036,07 1 01 098 Ensino Médio Completo e
(Funileiro de Autos) Curso  Profissionalizante

em Funilaria de Autos

Técnico  Operacional |1.036,07 1 03 099 Ensino Médio Completo e
(Instalador e Curso Profissionalizante de
Mantenedor de Sistema Mantenedor de Sistemas
de Gas) de Gas
Técnico  Operacional |1.036,07 1 02 100 Ensino Médio Completo e
(Instalador e Curso  Profissionalizante
Mantenedor de em Instalacao e
Telefonia) Manutencdo de Telefonia
Técnico  Operacional |1.036,07 1 03 101 Ensino Médio Completo e

(Mecénico de Autos)

Curso  Profissionalizante
em Mecanica de Autos




Técnico de |1.219,25 2 02 102 Ensino Médio Completo e
Enfermagem do 3 02 103 Curso Técnico de
Trabalho 4 02 104 Enfermagem do Trabalho
5 02 105 com registro respectivo
6 02 106 Conselho de Classe
7 02 107
Técnico de Seguranca |1.653,71 2 01 108 Ensino Médio Completo e
do Trabalho 3 01 109 curso Técnico em
4 01 110 Seguranca do Trabalho,
5 01 111 com registro no Ministério
6 01 112 do Trabalho
7 01 113
Técnico em |1.653,71 1 2 114 Ensino Médio Completo e
Desenvolvimento Curso Técnico em
Organizacional Biblioteconomia
(Biblioteconomia)
Técnico em |1.653,71 1 9 115 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento 2 1 116 e Curso Técnico em
Organizacional 3 1 117 Documentacgao/Arquivo
(Documentacéo) 4 1 118 ou em Restauro e
5 1 119 Conservacao de
6 1 120 Documentos.
7 1 121
Técnico em |1.653,71 1 7 122 Ensino Médio Completo e
Desenvolvimento Curso Técnico em
Organizacional Informética ou Ciéncia da
(Informatica- Informagao ou Tecnologia
Desenvolvimento) da Informacdo ou Gestéo
da Informacéo
Técnico em |1.653,71 1 15 123 Ensino Médio Completo e
Desenvolvimento Curso Técnico em
Organizacional Informéatica ou Ciéncia da
(Informética-Rede) Informacdo ou Tecnologia
da Informacdo ou Gestdo
da Informacéo
Técnico em |1.653,71 1 15 124 Ensino Médio Completo e
Desenvolvimento Curso Técnico em
Organizacional Informética ou Ciéncia da
(Informatica-Suporte) Informag&o ou Tecnologia
da Informacdo ou Gestdo
da Informacéo.
Técnico em |1.653,71 1 2 125 Ensino Médio Completo e
Desenvolvimento Curso Técnico em
Organizacional Informéatica ou Ciéncia da
(Informética-Telefonia) Informacdo ou Tecnologia
da Informacdo ou Gestdo
da Informacéo, bem como
Curso em instalacdo e
configuracdo de PABX
Agente Educacional 1.462,76 1 129 126 Ensino Superior
2 31 127 Completo com
3 41 128 licenciatura em Artes
4 50 129 ou Biologia ou Ciéncias
5 19 130 ou Ciéncias Sociais ou
6 48 131 Filosofia ou Fisica ou
7 31 132 Geografia ou Historia

ou Letras ou




Matematica ou Quimica

Analista  Administrativo | 1.905,55 1 46 133 Ensino Superior Completo
(Advogado) 2 02 134 em Direito, com inscri¢do
3 02 135 na OAB
4 02 136
5 02 137
6 02 138
7 02 139
Analista Administrativo | 1.905,55 1 05 140 Ensino Superior Completo
(Nutricionista) 2 02 141 em Nutricdo, com registro
3 02 142 no respectivo Conselho de
4 02 143 Classe
5 02 144
6 02 145
7 02 146
Analista Administrativo |1.905,55 1 40 147 Ensino Superior Completo
2 04 148 (Bacharelado ou Gestéo)
3 04 149 em Administragdo ou em
4 04 150 Ciéncias Contabeis ou em
5 04 151 Economia
6 04 152
7 04 153
Analista Técnico |2.198,07 1 10 154 Ensino Superior Completo
(Assistente Social) 2 02 155 em Servico Social, com
3 02 156 registto no  respectivo
4 02 157 Conselho de Classe
5 10 158
6 02 159
7 02 160
Analista Técnico |2.198,07 1 28 161 Ensino Superior Completo
(Enfermeiro) 2 02 162 em Enfermagem, com
3 02 163 registto no  respectivo
4 05 164 Conselho de Classe
5 04 165
6 05 166
7 02 167
Analista Técnico |2.198,07 1 49 168 Ensino Superior Completo
(Pedagogo) 2 12 169 em Pedagogia.
3 13 170
4 11 171
5 07 172
6 01 173
7 07 174
Analista Técnico |2.198,07 1 39 175 Ensino Superior Completo
(Professor de 2 12 176 em Educacéo Fisica, com
Educacéo Fisica) 3 11 177 Licenciatura Plena, com
4 04 178 registro no  respectivo
5 02 179 Conselho de Classe
6 04 180
7 06 181
Analista Técnico |2.198,07 1 10 182 Ensino Superior Completo
(Psicélogo) 2 02 183 em  Psicologia, com
3 02 184 registto no  respectivo
4 02 185 Conselho de Classe
5 10 186
6 02 187
7 02 188




Enfermeiro do Trabalho

2.198,07

03

189

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem, com
especializacao em
Enfermagem do
Trabalho, e registro no
respectivo Conselho de
Classe

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

2.559,88

01

190

Ensino Superior Completo
em Engenharia  do
Trabalho, ou em
Arquitetura ou
Engenharia com
Especializacédo em
Engenharia de
Segurancga, com registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Especialista
Administrativo

2.534,04

38

191

04

192

04

193

04

194

04

195

04

196

04

197

Ensino Superior Completo
em Administracdo, ou em
Ciéncias Contabeis ou em
Economia, com registro no
respectivo Conselho de
Classe

Especialista  Técnico

(Dentista)

2.833,64
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10

198

Ensino Superior Completo
em Odontologia com
especializacdo clinica e
registo no  respectivo
Conselho de Classe

Especialista  Técnico

(Farmacéutico)

2.833,64

02

199

Ensino Superior Completo
em Farmécia com
especializacdo em saude
publica e registro no
respectivo Conselho de
Classe

Especialista  Técnico

(Médico)

2.833,64

12

200

03

201

03

202

04

203

04

204

05

205

04

206

Ensino Superior Completo
em Medicina com
especializacdo em clinica
ou saude publica e registro
no respectivo Conselho de
Classe

Especialista em
Desenvolvimento e
Gestéao (Arquiteto)

2.833,64

RN WIN|F

04

207

Ensino Superior Completo
em  Arquitetura  com
registto no  respectivo
Conselho de Classe

Especialista em
Desenvolvimento e
Gestéo (Arquivista)

2.833,64

09

208

Ensino Superior Completo
em  Arquivologia, e
especializacdo na area de
formacdo

Especialista em
Desenvolvimento e
Gestédo
(Biblioteconomista)

2.833,64

03

209

Ensino Superior Completo
em Biblioteconomia, com
registto no  respectivo
Conselho de Classe, e
especializacdo na area de
formacdo

Especialista em
Desenvolvimento e

2.833,64

02

210

Ensino Superior Completo
em Administracdo ou outra




Gestdo (Cargos e graduacdo com
Salarios) especializacédo voltada
para administracdo de
recursos humanos
Especialista em |2.833,64 1 18 211 Ensino Superior Completo
Desenvolvimento e em Engenharia Civil, com
Gestéo (Engenheiro registto no  respectivo
Civil) Conselho de Classe
Especialista em |2.833,64 1 02 212 Ensino Superior Completo
Desenvolvimento e em Engenharia Elétrica,
Gestéo (Engenheiro com registro no respectivo
Eletricista) Conselho de Classe
Especialista em |2.833,64 1 04 213 Ensino Superior
Desenvolvimento e Completo em Ciéncias
Gestéo (Informatica- da Computacdo ou em
Desenvolvimento) Engenharia da
Computagdo ou em
Sistemas de
Informacao ou outro em
area afim com
especializacdo no ramo
da computacdo
Especialista em |2.833,64 1 05 214 Ensino Superior
Desenvolvimento e Completo em Ciéncias
Gestéo (Informatica- da Computacdo ou em
Rede) Engenharia da
Computagcdo ou em
Sistemas de
Informacéo ou outro em
area afim com
especializagdo no ramo
da computacgdo
Certificagdo Microsoft.
Especialista em |2.833,64 1 06 215 Ensino Superior
Desenvolvimento e Completo em Ciéncias
Gestéo (Informatica- da Computacdo ou em
Suporte) Engenharia da
Computagcdo ou em
Sistemas de
Informacéo ou outro em
area afim com
especializacdo no ramo
da computacio.
Especialista em |2.833,64 1 04 216 Ensino Superior Completo
Desenvolvimento e 4 01 217 em Jornalismo  com
Gestéo (Jornalista) 5 01 218 especializacdo na area de
formacédo
Especialista em |2.833,64 1 05 219 Ensino Superior Completo
Desenvolvimento e em Psicologia com pés-
Gestéo (Psicologo graduacdo, mestrado ou
Organizacional) doutorado em
Administracido de
Recursos Humanos, com
registto no  respectivo
Conselho de Classe
Especialista em |2.833,64 1 02 220 Ensino Superior Completo
Desenvolvimento e em Relagdes Publicas ou
Gestéo (Relacdes em Comunicacdo Social
Pudblicas) com especializacéo

voltada para Cerimonial,




Protocolo e Eventos ou
Administracao e
Organiza¢do de Eventos,
com registro no respectivo

Conselho de Classe
Médico do Trabalho 2.833,64 1 07 221 Ensino Superior Completo
2 01 222 em Medicina com
3 01 223 especializacéo em
4 01 224 Medicina do Trabalho ou
5 01 225 Residéncia em Medicina
6 01 226 do Trabalho (credenciada
7 01 227 pela Comissédo Nacional

de Residéncia Médica) e
registto no  respectivo
Conselho de Classe

2.3. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada um dos cargos em Concurso
consta do Anexo Il deste Edital.

lIl — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 14 de dezembro de 2009 a 20
de janeiro de 2010, somente pela Internet, conforme previsto no item 3.10. deste
Edital.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na sua ficha de
inscricéao:

3.2.1. o cbdigo do cargo a que estard concorrendo; assim como a opcao de cidade de
realizacdo da prova objetiva, quais sejam: Campinas ou laras ou Jacarei ou Marilia ou
Ribeirdo Preto ou Santos ou S&o Paulo.

3.3. Se o candidato deixar de preencher a opcéo relativa a cidade de realizacao da
prova objetiva, 0 mesmo realizara essa prova na cidade de Séo Paulo.

3.4. Os valores da inscricdo serdo 0s seguintes:

3.4.1. para os cargos de cédigos 001 a 051: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

3.4.2. para os cargos de cddigos 052 a 058: R$ 27,00 (vinte e sete reais);

3.4.3. para os cargos de cddigos 059 a 063: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

3.4.4. para os cargos de cédigos 064 a 073: R$ 38,00 (trinta e oito reais);

3.4.5. para os cargos de cédigos 074 a 080: R$ 40,00 (quarenta reais);

3.4.6. para os cargos de codigos 081 a 125: R$ 38,00 (trinta e oito reais);

3.4.7. para os cargos de cédigos 126 a 227: R$ 66,00 (sessenta e seis reais).

3.5. Tendo em vista que as provas objetivas para todos os cargos em Concurso serao
realizadas na mesma data e periodo, recomenda-se que seja feita inscricdo somente
para um dos cargos.

3.5.1.Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato sera considerado
presente para 0 cargo que realizar a prova, sendo considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s) cargo(s).

3.6. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.7. S&o requisitos para inscricao:

3.7.1. para os cargos de Agente de Apoio Socioeducativo (Masculino) — cédigos
074 a 080:

3.7.1.1. ter, na data do encerramento das inscri¢des, idade minima de 21 (vinte e um
anos);

3.7.1.2. ter estatura minima de 1,65m de altura; e

3.7.1.3. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.7.2. para os demais cargos em Concurso (cédigos 001 a 073 e cédigos 081 a
227):
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3.7.2.1. ter, na data do encerramento das inscricfes, idade minima de 18 (dezoito
anos); e

3.7.2.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.8. S&o requisitos para admisséo:

3.8.1. ser brasileiro;

3.8.2. ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima conforme fixado no
item 3.7.1.1. ou no 3.7.2.1. deste Edital, de acordo com 0 seu cargo de op¢éo;

3.8.3. estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

3.8.4. haver cumprido as obriga¢cBes para com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

3.8.5. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

3.8.6. conforme estabelece a Lei Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003, a
demisséo e a demissao a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade para
nova investidura em cargo, fun¢cdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10
(dez) anos, respectivamente;

3.8.7. no caso de ex-servidor da FEBEM/SP ou da Fundacdo CASA/SP, ndo ter
pedido demiss&o no curso de processo administrativo, que, em data posterior, veio a
atribuir ao entdo servidor a pratica de falta grave, passivel de demissao por justa
causa, nos termos do artigo 482 da Consolida¢céo das Leis do Trabalho;

3.8.8. gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo
pretendido;

3.8.9. possuir todos 0s requisitos exigidos para o0 cargo ao qual esta se candidatando,
conforme descrito no quadro constante do item 2.2. deste Edital; e

3.8.10. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915, de 02/07/1997.

3.9. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste
Edital serdo exigidos apenas quando da convocacédo do candidato para admisséao.
3.10. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela Internet, no site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 14 de dezembro de 2009 até as 16
horas de 20 de janeiro de 2010.

3.11. As 16 horas do dltimo dia de inscricdo, a ficha de inscricdo ndo estar4 mais
disponivel no site.

3.12. O candidato, no periodo de inscricdo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria.

3.13. O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo pela internet implicara a néo
efetivacdo da inscricéo.

3.14. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢cdo, até a data limite do encerramento das
inscrigbes. O horéario bancario deveréa ser obedecido.

3.14.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.15. As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo e no requerimento de inscricdo
sdo de responsabilidade do candidato, podendo a Fundacdo CASA/SP excluir do
Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respondendo, ainda, civil e criminalmente por elas.

3.16. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11



3.17. A efetivagdo da inscricdo realizada por meio da internet ocorrera apds a
informacado pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 3 (trés) dias Uteis ap6s o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacéao, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0Oxx11)
3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horério de Brasilia).

3.18. Efetuada (paga) a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo,
assim como da cidade de aplicacdo da prova objetiva, bem como ndo havera
devolucao da taxa recolhida, em hipétese alguma.

3.19. O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéaria.

3.19.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada
apos a respectiva compensacao.

3.19.2. Se por qualquer razédo o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for
devolvido, ou efetuado pagamento a menos, a inscricdo sera automaticamente
cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementagdo em hipotese alguma.
3.19.2.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 3.19.2. deste
Edital de forma e meio algum.

3.20. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a
inscricdo se comprovado 0 pagamento até o ultimo dia do periodo de inscrigdo.

3.21. N&o sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora
do periodo estabelecido para tal finalidade.

3.22. Nao havera devolugéo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem
isencdo parcial ou integral de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei
Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, conforme previsto nos itens 3.30. a 3.31.10.
deste Edital.

3.23. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso nao se
realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundacao VUNESP.

3.24. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.25. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar
sua inscricio nos infocentros do  Programa  Acessa Sdo  Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como em
vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.25.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o tem
acesso a internet, é completamente gratuito e permitido a todo cidadao. Para utilizar
0s equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos proprios Postos
Acessa Séo Paulo.

3.26. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova (néo
portador de necessidades especiais), o candidato deverd, durante o periodo de
inscricdo, entregar, pessoalmente ou por procuracao, em dias Uteis, das 9 as 16 horas
(horério de Brasilia), ou encaminhar por SEDEX, a Fundacdo VUNESP (vide
endereco no Anexo lll deste Edital), solicitagcdo detalhada da condi¢cdo, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

3.26.1. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
do pedido.

3.26.2. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.26.
deste Edital ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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3.26.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.26. deste Edital sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado na Fundagcdo VUNESP (entrega pessoal
ou procuracdo) ou a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

3.27. O candidato portador de necessidades especiais devera observar e cumprir
integralmente, quando de sua inscricdo, o disposto no Capitulo IV deste Edital.

3.28. No ato da inscricdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes nos itens 3.7. e 3.8. deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao
gquando da admisséo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

3.29. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3670-5300, nos
dias Gteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

3.30. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito
a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscrigdo,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagéo
ou poés-graduacgéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
esteja desempregado.

3.31. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicdes estabelecidas
nas alineas “a” e “b”, do item 3.30. deste Edital, podera/devera solicitar a reducéo do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
3.31.1. acessar, no periodo das 10 horas de 14 de dezembro as 23h59min de 15 de
dezembro de 2009, o “link” préprio da pagina do Concurso, nho site
www.vunesp.com.br;
3.31.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de reducédo de
taxa de inscricdo com os dados solicitados;
3.31.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 16.12.2009, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo Il
deste Edital), indicando no envelope “Ref: Reducédo do valor de inscricdo — Concurso
da Fundacdo CASA/SP — Nome do candidato e cédigo do cargo”, os seguintes
documentos comprobatorios:

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condicao estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragcdo mensal inferior
a 2 (dois) salarios minimos; ou

b1) declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado (0 modelo sera
disponibilizado, no periodo de 10 horas de 14 de dezembro as 23h59min de 15 de
dezembro de 2009, no ‘link” préprio da pagina do Concurso, no site
www.vunesp.com.br).
3.31.4. Os documentos comprobatorios citados no item 3.31.3., deste Edital, deverdo
ser enviados em cépia simples.
3.31.5. N&o serado considerados documentos que forem encaminhados por outro meio
que néo o estabelecido no item 3.31.3. deste Edital.
3.31.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 12 de janeiro de 2010, acessar
0 site www.vunesp.com.br, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
3.31.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link”
préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu
CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo o novo boleto bancario, bem
como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até
as 16 horas de 20 de janeiro de 2010.
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3.31.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o
“link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do
seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢cdo, imprimindo o novo boleto bancéario, bem
como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscrigdo plena, até as 16
horas de 20 de janeiro de 2010.

3.31.9. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de
reducao no periodo de 13 a 14 de janeiro de 2010, pelo site www.vunesp.com.br, no
link do Concurso da Fundacao CASA, seguindo as instrucdes ali contidas.

3.31.10. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de
inscricdo invalidado.

3.31.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do
candidato, desde que seja verificada falsidade de declara¢des ou irregularidades nas
provas ou documentos ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital.

3.31.12. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter& cancelada sua inscricdo, tendo, como
consequéncia, a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

3.31.13. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, se 0 numero de candidatos
inscritos for inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da
Fundacdo CASA/SP a adoc¢do de tal medida.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. A participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais no presente
Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 3.298/1999.

4.2. Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais devera observar se
as atribui¢cbes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.3. O candidato participara do Certame em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacéo e critérios de aprovacao das provas,
data, horério e local de aplicagéo, e a nota minima exigida.

4.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacéo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragéo social (Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°).

4.5. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta (observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999), bem como entregar
(pessoalmente ou por procuracédo), até 20 de janeiro de 2010, nos dias Uteis, das 9 as
16 horas (horario de Brasilia), na Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll
deste Edital), ou encaminhar (por SEDEX), até 20 de janeiro de 2010, para a
Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital) em envelope
identificado com “Ref. Concurso Publico da FUNDACAO CASA — SP — Edital n°
01/2009 — Documentos ref. PNE”, a seguinte documentacéo:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa, Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o(s) cargo(s) que esta inscrito, especificando a necessidade ou ndo
de prova especial (braile ou ampliada) e/ou de condi¢cdes especiais para a realizacao
da prova; e

b) laudo médico (original) expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da
data de inicio do periodo de inscricao, atendendo as seguintes exigéncias:

b.1. indicar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;
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b.2. se com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢cao;

b.3. se com deficiéncia multipla, deveréa constar, no laudo, a associacao
de duas ou mais deficiéncias;

b.4. se com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.6. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.
4.7. Os laudos médicos dos candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados/classificados serdo avaliados posteriormente a contratacdo, por Comissao
Multiprofissional da Fundacdo CASA/SP. Essa Comissdo serd designada pela
Fundacdo CASA especialmente para essa finalidade e sera constituida por
profissionais da area do cargo de inscricdo do candidato e profissionais da area de
saude, sendo pelo menos um deles médico. Essa Comissao verificard sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, de acordo com o artigo 43
do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
bem como decidird sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigcbes do cargo.
4.7.1. A Comissédo Multiprofissional emitira parecer conclusivo observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) seu respectivo laudo médico;

¢) a natureza das atribuicoes;

d) exigéncias para o cargo para o qual se inscreveu;

e) viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

f) possibilidade de utilizag&o, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

g) o CID 10 - Classificacao Internacional de Doencas informado.
4.7.2. O resultado conclusivo da avaliacdo realizada pela Comissédo Multiprofissional
sera divulgado diretamente ao candidato.

V — DAS PROVAS

5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas conforme descrito a seguir:
5.1.1. provas objetivas para todos os cargos em Concurso e prova pratico-
profissional para os cargos de Analista Administrativo — Advogado — codigos 133
a 139: nas cidades de Campinas ou laras ou Jacarei ou Marilia ou Ribeirdo Preto ou
Santos ou Sao Paulo;

5.1.2. prova pratica para os cargos de Agente de Apoio Operacional (Motorista) —
codigos 052 a 058: na cidade de Sao Paulo; e

5.1.3. prova de aptidao fisica para os cargos de Agente de Apoio Socioeducativo —
cddigos 074 a 080: na cidade de Sao Paulo.

5.2. A confirmacao oficial da data, locais e horarios serdo divulgadas oportunamente,
por meio de Edital de Convocagédo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado —
Secdo | — Concursos. ApOs a publicagdo oficial, essas informacdes serdo
disponibilizadas no site www.vunesp.com.br.

5.3. As provas objetivas para todos 0s cargos em concurso serdo realizadas em
mesmo dia e horario.

5.4. A prova objetiva para cada um dos cargos em Concurso:

5.4.1. serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma;

5.4.2. suas questbes serdo formuladas de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo | deste Edital.
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5.5. A prova pratica, a prova de aptidao fisica e a prova prético-profissional seréo
realizadas, respectivamente, em conformidade com o disposto nos Capitulos X, Xll e
VIl deste Edital.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato o transporte e o alojamento, se
necessario, para realizar a(s) prova(s).

VI — DAS FASES E DAS PROVAS (para todos os cargos em Concurso)
6.1. Os cargos de Agente Operacional (Chaveiro) — cddigo 001; de Agente
Operacional (Eletricista) — co6digos 002 a 008; de Agente Operacional
(Encanador) — codigos 009 a 015; de Agente Operacional (Lavadeiro) — codigos
016 a 022; de Agente Operacional (Marceneiro) — cédigo 023; de Agente
Operacional (Pedreiro) — cédigos 024 a 030; de Agente Operacional (Pintor) —
codigos 031 a 037; de Agente Operacional (Serralheiro) — codigos 038 a 044 e
de Agente Operacional (Vidraceiro) — codigos 045 a 051 contardo com fase Unica
(prova objetiva) a qual serd composta de questbes objetivas de midltipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
6.2. O cargo de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — cédigos 052 a 058
contara com 2 fases, a saber:
6.2.1. primeira fase (prova objetiva): que serd composta de questdes objetivas de
multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
6.2.2. segunda fase (prova pratica): que sera realizada em conformidade com o
disposto no Capitulo X deste Edital.
6.3. O cargo de Agente de Apoio Operacional (Masculino) — codigos 059 a 063
contara com fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes objetivas
de multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questbes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
6.4. Os cargos de Agente Administrativo — cédigos 064 a 066 e de Agente de
Apoio Administrativo — c6digos 067 a 073 contardo com fase Unica (prova objetiva)
a qual sera composta de questbes objetivas de multipla escolha contemplando as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 20 questbes;

b) Matematica: 15 questbes;

c) Conhecimentos Basicos: 10 questdes; e

d) Noc¢des de Informatica: 5 questdes.
6.5. O cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Masculino) — cédigos 074 a 080
contara com 2 fases, a saber:
6.5.1. primeira fase (prova objetiva): que serd composta de questdes objetivas de
multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes;

b) Matematica: 15 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 20 questdes.
6.5.2. segunda fase (prova de aptiddo fisica): que sera realizada em conformidade
com o disposto no Capitulo XII deste Edital.
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6.6. Os cargos de Auxiliar de Enfermagem — cédigos 081 a 087; de Técnico
Operacional (Almoxarife) — cdédigos 88 a 94 contardo com fase Unica (prova
objetiva) a qual sera composta de questbes objetivas de mdltipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 25 questdes.
6.7. Os cargos de Técnico Operacional (Eletricista Industrial) — c6digos 095 a 097;
de Técnico Operacional (Funileiro de Autos) — cdédigo 098; de Técnico
Operacional (Instalador e Mantenedor de Sistema de G&s) — cddigo 099; de
Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia) — cédigo 100 e de
Técnico Operacional (Mecanico de Autos) — cédigo 101 contardo com fase Unica
(prova objetiva) a qual sera composta de questfes objetivas de miultipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes;

b) Matematica: 15 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
6.8. Os cargos de Técnico de Enfermagem do Trabalho — c6digos 102 a 107 e de
Técnico de Seguranca do Trabalho — cédigos 108 a 113 contardo com fase Unica
(prova objetiva) a qual serAd composta de questdes objetivas de midltipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 25 questdes.
6.9. Os cargos de Técnico em Desenvolvimento Organizacional
(Biblioteconomia) — codigo 114; de Técnico em Desenvolvimento Organizacional
(Documentagcdo) — codigos 115 a 121; de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Informética-Desenvolvimento) — cédigo 122; de Técnico em
Desenvolvimento Organizacional (Informética-Rede) — cédigo 123; de Técnico
em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Suporte) — cédigo 124 e
de Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Telefonia) —
codigo 125 contardo com fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de
questbes objetivas de multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 25 questdes.
6.10. O cargo de Agente Educacional — cddigos 126 a 132 contara com fase Unica
(prova objetiva) a qual serd composta de questbes objetivas de mdltipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes;

b) Matematica: 5 questdes

c) Nogdes de Informética: 5 questdes;

d) Conhecimentos Bésicos: 10 questdes; e

e) Conhecimentos Especificos: 25 questbes.
6.11. O cargo de Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 133 a 139 contara
com 2 fases, a saber:
6.11.1. primeira fase (prova objetiva): que sera composta de questdes objetivas de
multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questbes;

b) Nocdes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e
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d) Conhecimentos Especificos: 60 questdes.
6.11.2. segunda fase (prova pratico-profissioinal): que sera realizada em conformidade
com o disposto no Capitulo VII deste Edital.
6.12. O cargo de Analista Administrativo (Nutricionista) — cédigos 140 a 146
contara com fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes objetivas
de multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Noc¢des de Informética: 5 questdes;

d) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

e) Conhecimentos Especificos: 30 questdes.
6.13. O cargo de Analista Administrativo — cddigos 147 a 153 contard com fase
Unica (prova objetiva): a qual sera composta de questdes objetivas de multipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes;

b) Matematica: 15 questdes;

c) Nogbes de Informatica: 10 questdes;

d) Conhecimentos Basicos: 5 questbes;

e) Conhecimentos Especificos: 15 questbes.
6.14. O cargo de Analista Administrativo (Assistente Social) — cédigos 154 a
160 contara com fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes
objetivas de mdltipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Nog¢Bes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.15. O cargo de Analista Técnico (Enfermeiro) — cédigos 161 a 167 contard com
fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes objetivas de mdltipla
escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) NogBes de Informatica: 5 questbes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.16. Os cargos de Analista Técnico (Pedagogo) — codigos 168 a 174; de Analista
Técnico (Professor de Educacdo Fisica) — codigos 175 a 181 e de Analista
Técnico (Psicdlogo) — codigos 182 a 188 contardao com fase Unica (prova objetiva) a
gual sera composta de questdes objetivas de mdltipla escolha contemplando as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questbes;

b) Nocdes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 10 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 30 questdes.
6.17. O cargo de Enfermeiro do Trabalho — codigo 189 contara com fase Unica
(prova objetiva) a qual serd composta de questdes objetivas de multipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Nocdes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.18. O cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho — c6digo 190 contara com
fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes objetivas de mdltipla
escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Nocdes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e
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d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.19. O cargo de Especialista Administrativo — cédigos 191 a 197 contarad com fase
Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes objetivas de multipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes

c) Nogobes de Informatica: 10 questdes;

d) Conhecimentos Basicos: 5 questbes; e

e) Conhecimentos Especificos: 25 questbes.
6.20. Os cargos de Especialista Técnico (Dentista) — cédigo 198; de Especialista
Técnico (Farmacéutico) — codigo 199; de Especialista Técnico (Médico) -
cddigos 200 a 206) contardo com fase Unica (prova objetiva) a qual sera composta de
guestdes objetivas de mltipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Nocbes de Informatica: 5 questbes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.21. Os cargos de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Arquiteto) —
cddigo 207; de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) —
codigo 208; de Especialista em Desenvolvimento e Gestédo (Biblioteconomista) —
cddigo 209; de Especialista em Desenvolvimento e Gestado (Cargos e Salarios) —
cddigo 210; de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) —
codigo 211; de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro
Eletricista) — codigo 212; de Especialista em Desenvolvimento e Gestao
(Informatica-Desenvolvimento) - cédigo 213; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestéo (Informatica-Rede) — cdédigo 214 e de Especialista em
Desenvolvimento e Gestao (Informatica-Suporte) — cédigo 215 contardo com fase
Unica (prova objetiva) a qual sera composta de questdes objetivas de mdltipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) NogBes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.22. O cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Jornalista) —
cOdigos 216 a 218 contara com fase Unica (prova objetiva) a qual ser4 composta de
gquestbes objetivas de multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes;

b) Nog¢bes de Informatica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 15 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 20 questdes.
6.23. O cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Psicélogo
Organizacional) — cddigo 219 contard com fase Unica (prova objetiva) a qual sera
composta de questdes objetivas de mudltipla escolha contemplando as seguintes
disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Nogbes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
6.24. O cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Rela¢cdes Publicas)
— cbdigo 211 contard com fase Unica (prova objetiva) a qual serd composta de
questbes objetivas de multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questbes;

b) Nogbes de Informatica: 10 questdes;

c) Conhecimentos Bésicos: 15 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 20 questdes.
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6.25. O cargo de Médico do Trabalho — codigos 221 a 227 contara com fase Unica
(prova objetiva) a qual serd composta de questdes objetivas de midltipla escolha
contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Nocbes de Informatica: 5 questbes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.

VIl — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos) e DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (para o cargo de Analista
Administrativo-Advogado — cddigos 133 a 139)

7.1. A prova objetiva, para todos 0S cargos em concurso, assim como a prova
pratico-profissional para o cargo de Analista Administrativo — Advogado, codigos
133 a 139, serao realizadas nas cidades de Campinas, laras, Jacarei, Marilia, Ribeirdo
Preto, Santos e Sao Paulo, com data prevista para 07 de marco de 2010, no periodo
datarde.

7.1.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apGs orientacao
fornecida pelo fiscal de sala.

7.2. Caso o numero de candidatos para prestarem a prova exceda a oferta de lugares
nas escolas/colégios das cidades mencionadas no item 7.1. deste Edital, a Fundagéo
VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

7.3. A confirmacdo da data e informacdes sobre o(s) local(is() e horéario(s) da
prova serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado no Diério Oficial do Estado — Executivo — Secdo | — Concursos (DOE.)
divulgado no site www.vunesp.com.br e afixado na sede da Fundacdo CASA/SP (vide
endereco o Anexo Il deste Edital).

7.4. O candidato somente poderd realizar a prova na respectiva data, horario, no local
e na turma/sala constantes no Edital de Convocacéo.

7.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato
devera:

a) acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo no DOE.;

b) poderd, ainda: consultar o site www.vunesp.com.br, ou contatar o Disque
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas
(horario de Brasilia) ou verificar as listas afixadas na sede da Fundacdo CASA/SP
(vide endereco no Anexo Il deste Edital).

7.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdao no DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nao
constar no Edital de Convocacéo, devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas (horéario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

7.6.1. Nesse caso, 0 candidato poderd participar do Concurso mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo),
desde que proceda a entrega do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

7.6.2. A inclusdo de que trata o item 7.6.1. deste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

7.6.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

7.7.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, com foto e que
permita a sua identificac&o:
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a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe; ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.°
9.503/97; ou

f) Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
7.7.2. comprovante de inscricdo; e
7.7.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.
7.8. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 7.7.1. deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.
7.9. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
7.10. Nao sera admitida a entrada no prédio da prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.
7.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagcdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecidos.
7.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.
7.13. Durante:
7.13.1. a prova objetiva (todos os cargos) ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de codigos, livros,
manuais, impressos ou anota¢fes, maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou
similares, relégio com calculadora, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou de
qualguer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o0 uso de
boné/gorro/chapéu;
7.13.2. a prova pratico-profissional (cargo de Analista Administrativo — Advogado —
codigos 133 a 139), ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de cdédigos, livros, manuais, impressos ou
anotacBes, maquinas calculadoras e agendas eletrdnicas ou similares, relégio com
calculadora, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou de qualquer material que ndo
seja o estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu.
7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.
7.15. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
data de nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo
da prova objetiva, em formulario especifico, devendo o candidato datar e apor sua
assinatura nesse documento.
7.15.1. O candidato que n&o solicitar a(s) correcdo(6es) dos dados pessoais nos
termos do disposto no item 7.15. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
7.16. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a
Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.
7.17. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento, por qualguer motivo, do candidato da sala de prova.
7.18. ApoOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha definitiva de respostas.
7.19. Da realizagdo da prova objetiva e da prova-pratico profissional:
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7.19.1. para todos os cargos, exceto o de Analista Administrativo (Advogado) —
cddigos 133 a 139 a duracdo da prova objetiva serd de 3 horas.

7.19.1.1. O candidato recebera a folha intermediaria de respostas; a folha definitiva de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva;

7.19.1.2. O candidato devera conferir:

a) na folha definitiva de respostas: o seu home, o nimero do seu documento de
identificac@o e o cargo para o qual concorre;

b) no caderno de questdes da prova objetiva: 0 seu nhome e 0 seu himero de
inscricdo (se o caderno da prova for pré-identificado), assim como o cargo para o qual
concorre; e

c) ndo sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdao VUNESP
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas;
7.19.1.3. O candidato ler4 o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.
7.19.1.4. A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrbnica e deverd ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.19.2. para o cargo de Analista Administrativo (Advogado) — cddigos 133 a
139:

7.19.2.1. O candidato receberd a folha intermediaria de respostas; a folha definitiva de
respostas, o caderno de questBes da prova objetiva e o caderno da prova pratico-
profissional;

7.19.2.2. O candidato devera conferir:

a) na folha definitiva de respostas: o seu nome, o nimero do seu documento de
identificacéo e o cargo para o qual concorre;

b) no caderno de questdes da prova objetiva: 0 seu nome e 0 seu humero de
inscri¢cdo (se o caderno da prova for pré-identificado), assim como o cargo para o qual
concorre; e

c) no caderno da prova pratico-profissional: 0 seu nome e 0 seu nimero de
inscricdo (se o caderno da prova for pré-identificado), assim como o cargo para o qual
concorre.
7.19.2.3. Para a realizacao:

a) da prova objetiva: o candidato lera o caderno de questdes da prova objetiva,
resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha definitiva de
respostas, com caneta de tinta azul ou preta, assinando essa folha somente no campo
apropriado. A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

b) da prova pratico-profissional: o candidato devera redigir a resposta com letra
legivel, com caneta de tinta azul ou preta. A resposta ndo poderd ser assinada,
rubricada ou conter identificagdo do candidato em outro local a ndo ser no espacgo
especificado na capa do caderno dessa prova;

c) da prova objetiva e da prova pratico-profissional ndo sera permitida a
interferéncia ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0 candidato seré
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
devera ditar as respostas e, se for o caso, o texto, especificando, oralmente, a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e de pontuacéo;

d) da prova objetiva e da prova pratico-profissional, a duracéo total das duas
provas sera de 5 (cinco) horas.
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7.19.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

7.19.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

7.19.5. Em hip6tese alguma, haveréa substituicdo da folha definitiva de respostas ou do
caderno da prova pratico-profissional (cargo de Analista Administrativo -
Advogado — cddigos 133 a 139), por erro do candidato.

7.19.6. A saida da sala de provas somente sera permitida:

a) para o cargo de Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 133 a
139: apéds, decorrido o tempo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos a contar do
efetivo inicio (apontado em sua sala de prova) e entregando, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, a sua folha definitiva de respostas, o seu caderno da prova pratico-
profissional, assim como o seu caderno de questdes da prova obijetiva.

b) para os demais cargos: apos, decorrido o tempo de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos, a contar do efetivo inicio (apontado em sua sala de prova) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha definitiva de respostas e o
seu caderno de questdes da prova objetiva.

7.19.7. O candidato, ao término da prova, devera sair levando somente a folha
intermediaria de respostas (onde apontara, se desejar conferir o seu desempenho
quando da divulgacéo do gabarito, as suas respostas).

7.19.8. No primeiro dia util subsequente a da data da aplicacdo das provas objetivas, a
Fundacdo VUNESP divulgar4 no site www.vunesp.com.br, no link respectivo deste
Concurso, os cadernos das provas objetivas.

7.19.9. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressado digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.20. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se em local, sala/turma, data e/ou horario diferentes do
estabelecido para a realizagédo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item
7.7.1. deste Edital;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal
ou antes de decorrido o prazo minimo estabelecido no item 7.19.6. deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas (verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio), bem como utilizando de calculadora, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

h) receber telefonemas(s) ou mensagem(ns), na sala ou no prédio de prova;

i) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

j) fizer anotac@o de informagfes relativas as suas respostas em qualquer
material que néo o permitido pela Fundagédo VUNESP;

k) ndo devolver ao fiscal, conforme critérios estabelecidos neste Edital, assim
como qualquer outro material de aplicacdo da prova,

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) durante o0 processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

n) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

0) estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu;
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p) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.
7.20.1. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer) equipamento(os)
eletrdnico(s) devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacao.
7.21. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA/SP ndo se responsabilizardo por
quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio
de prova.
7.22. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova, e
tdo-somente neste caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca.
7.22.1. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.
7.22.2. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagéo no periodo de duracao
da prova.
7.23. Excetuada a situacao prevista no item 7.22. deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a n&o-participacdo do(a)
candidato(a) neste Concurso Publico.

VIIl = DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos) e DA
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (para o cargo de Analista Administrativo-
Advogado — cddigos 133 a 139)

8.1. As provas objetivas e pratico-profissional serdo avaliadas na seguinte
conformidade:

8.1.1. a objetiva (para todos os cargos em concurso), de carater eliminatério e
classificatorio, para cada um dos cargos em concurso, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Nax 100/ Tq

8.1.1.2. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova

8.1.1.3. Sera considerado habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso.

8.1.2. a prético-profissional (para o cargo de Analista Administrativo — Advogado
— codigos 133 a 139), de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2.1. Sera considerado habilitado, na prova pratico-profissional, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2.2. Todos os candidatos inscritos no cargo de Analista Administrativo
Advogado (cédigos 133 a 139) deverdo realizar a prova pratico-profissional.

8.1.2.3. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissionais os candidatos
aprovados/habilitados na prova objetiva e que constem entre os melhores
classificados na prova objetiva, respeitada a proporcdo de 2,5 (duas vezes e meia) o
namero de vagas em concurso, por macrorregido, obedecidos os critérios de
desempate previstos no item 9.3.2.3.1. e no item 9.3.2.3.2. deste Edital, conforme
consta da tabela a seguir:

CARGOS |[MACROS| VAGAS CONVOCADOS
133 1 46 115
134 2 2 5
135 3 2 5
136 4 2 5
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137 5 2 5
138 6 2 5
139 7 2 5

8.2.4. Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo prevista no item 8.1.2.3. deste
Edital (ndo convocado para a prova pratico-profissional), serdo eliminados do
Concurso Publico.

8.2.5. Na avaliacdo da prova pratico-profissional, 70% (setenta por cento) da nota
corresponderdo aos conhecimentos técnicos e 30% (trinta por cento) a técnica de
redacdo, exposicao e a correcdo no uso do vernaculo. No que se referir a correcédo da
ortografia e da acentuacao, serdo consideradas corretas as palavras escritas nas duas
formas: antes e depois da ratificacdo do Novo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

8.2.6. A deteccdo de qualquer marca identificadora em espa¢o que ndo na capa do
caderno da prova prético-profissional acarretara a anulacdo dessa prova, e,
conseqguentemente, a eliminacéo do candidato do Concurso.

IX — DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. No dia da realizacdo da prova objetiva os candidatos serdo informados sobre a
data da divulgacao de seu resultado.
9.2. A divulgacao sera objeto de publicacdo de Edital de Divulgacao de Notas das
Provas Objetivas, no DOE. e no site da Fundacdo VUNESP.
9.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados em ambito
estadual, por cédigo de cargo em concurso, em duas listas, sendo uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive com os portadores de necessidades
especiais e uma especial com a relacdo, apenas, dos portadores de necessidades
especiais, ambas em ordem decrescente dessa nota.
9.3.1. Os resultados das provas objetivas serdo objeto de publicagdo no DOE.
9.3.2. Havendo empate na classificacdo da prova objetiva, serdo aplicados,
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:
9.3.2.1. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — cédigos 052 a
058:
9.3.2.1.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do § unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

C) o que tiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
9.3.2.1.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Bésicos;

€) o0 que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) o que tiver mais idade.
9.3.2.2. para o0 cargo de Agente de Apoio Socioeducativo — cédigos 074 a 080:
9.3.2.2.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do § unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos;

25



C) o que tiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
9.3.2.2.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) o0 que tiver mais idade.
9.3.2.3. para 0 cargo de Analista Administrativo (Advogado) —codigos 133 a
139:
9.3.2.3.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

C) o0 que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos.
9.3.2.3.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Cc) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Bésicos;

d) o que tiver mais idade.

X — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO
OPERACIONAL (MOTORISTA) — CODIGOS 052 A 058

10.1. A prova prética sera realizada na cidade de Sao Paulo.

10.2. A confirmacdo da data e informacbes sobre o(s) local(is) e horéario(s) da
prova sera divulgado oportunamente por meio de Edital de Convocagédo a ser
publicado no Diério Oficial do Estado — Executivo — Secdo | — Concursos (DOE.)
divulgado no site www.vunesp.com.br e afixado na sede da Fundacdo CASA/SP
(vide endereco o Anexo Il deste Edital).

10.3. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario, no
local e na turma/sala constantes no Edital de Convocacéo.

10.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato
devera:

a) acompanhar a publicac&o do Edital de Convocacédo no DOE_;

b) podera, ainda: consultar o site www.vunesp.com.br, ou contatar o Disque
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas
(horério de Brasilia) ou verificar as listas afixadas na sede da Fundagdo CASA/SP
(vide endereco no Anexo lll deste Edital).

10.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdao no DOE., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.4.2. Somente serdo convocados para a prova prética: os candidatos
aprovados/habilitados na prova objetiva e que constem entre os melhores
classificados na prova objetiva, respeitada a proporcéo de 2,5 (duas vezes e meia) 0
namero de vagas em concurso, por macrorregido, obedecidos os critérios de
desempate previstos no item 9.3.2.1.1. e no item 9.3.2.1.2. deste Edital, conforme
consta da tabela a seguir:

CARGOS |[MACROS| VAGAS CONVOCADOS
052 1 13 33
053 2 3 8
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054 3 2 5
055 4 2 5
056 5 2 5
057 6 2 5
058 7 2 5

10.4.3. Os candidatos que nao lograrem a classificacdo prevista no item 10.4.2. deste
Edital (ndo convocados para a prova pratica), serdo eliminados do Concurso Publico.
10.5. A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato na conducao de veiculo(s).

10.6. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.
10.6.1. N&o sera permitida a sua realizacdo na data, local, horario ou turma/sala
diferentes do previsto no Edital de Convocacgéao.

10.7. Para esta prova o candidato devera:

a) apresentar original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida
como requisito (item 2.2. deste Edital), dentro do prazo de validade, ndo plastificada e
em perfeito estado de conservacéo (n&o dilacerada); e

b) entregar cépia simples dessa CNH.

10.8. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o
candidato devera, obrigatoriamente, assinar formulério declarando ciéncia de que, no
momento da contratacdo/admissao, a CNH devera estar livre de tal restricao.

10.9. A prova pratica sera composta por um percurso com duracdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacédo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

10.10. A prova pratica sera realizada em carro.

Xl — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE
APOIO OPERACIONAL (MOTORISTA) — CODIGOS 052 a 058

11.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.3. O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso.

Xll — DA AFERICAO DE ALTURA/ESTATURA E DA PROVA DE APTIDAO FISICA
PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO - cddigos 074 a 080
12.1. A afericdo de altura/estatura e a prova de aptidao fisica serdo realizadas na
cidade de Sao Paulo.

12.2. A confirmacdo da data e informacbes sobre o(s) local(is) e horéario(s) da
prova sera divulgado oportunamente por meio de Edital de Convocacédo a ser
publicado no Diério Oficial do Estado — Executivo — Secdo | — Concursos (DOE.)
divulgado no site www.vunesp.com.br e afixado na sede da Fundacdo CASA/SP
(vide endereco o Anexo Il deste Edital).

12.3. O candidato somente poderd realizar a prova na respectiva data, horario, no
local e na sala/turma constantes no Edital de Convocacéo.

12.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato
devera:

a) acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacédo no DOE_;

b) podera, ainda: consultar o site www.vunesp.com.br, ou contatar o
Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas (horario de Brasilia) ou verificar as listas afixadas na sede da Fundacao
CASA/SP (vide endereco no Anexo lll deste Edital).
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12.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdo no DOE., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.4.2. Somente serdo convocados para a prova a afericdo de altura e para a prova de
aptidao fisica: os candidatos aprovados/habilitados na prova objetiva e que constem
entre os melhores classificados na prova objetiva, respeitada a propor¢ao de 2,5 (duas
vezes e meia) 0 numero de vagas em concurso, por macrorregiao, obedecido o critério
de desempate previsto nos itens 9.3.2.3.1 e 9.3.2.3.2. deste Edital, conforme consta
da tabela a seguir:

CARGOS |MACROS|VAGAS CONVOCADOS
074 1 354 885

075 2 200 500

076 3 200 500

o77 4 180 450

078 5 20 50

079 6 50 125

080 7 40 100

12.4.3. Para a realizagédo da Afericao de Altura/Estatura e da Prova de Aptidao Fisica
o candidato devera:
12.4.3.1. apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério
previsto para esta avaliagéo;
12.4.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 7.7.1. deste
Edital;
12.4.3.3. entregar atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado,
emitido no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicacdo desta prova, com
finalidade especifica para participa¢cdao nos seguintes testes:
12.4.3.3.1. flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo;
12.4.3.3.2. resisténcia abdominal;
12.4.3.3.3. corrida de 50 metros; e
12.4.3.3.4. corrida em 12 minutos.
12.4.3.4. Para esta prova o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada
(calcdo e camiseta) e calgando ténis.
12.5. A Afericdo de Altura/Estatura tera carater eminentemente eliminatério.
12.5.1. O candidato que ndo possuir a altura minima exigida, sera considerado
eliminado do concurso, tendo em vista o disposto no item 2.2. deste Edital, ficando
impedido da realizacao da prova de aptidao fisica.
12.6. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).
12.7. A nota da Prova de Aptidao Fisica correspondera a média aritmética simples dos
pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:
NA = (T1 +T2 + T3 + T4) / 4 onde:
12.7.1. Legendas:
NA = Nota na Prova de Aptidao Fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o
solo, na escala de 0 (zero)a 100 (cem);
T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0(zero) a 100
(cem);
T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100
(cem); e
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100
(cem).
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12.8. Para ser considerado habilitado na Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera
obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta), e, no minimo, 10,00 (dez) em cada
um dos testes definidos nos itens 12.9.1., 12.9.2., 12.9.3. € 12.9.4. deste Edital.
12.8.1. Para a realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica — TAF, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois dos testes.

12.8.2. O aquecimento e a preparacdo para os Testes de Aptidao Fisica — TAF séo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

12.8.3. Se por raz6es decorrentes das condi¢des climaticas, os Testes de Aptidao
Fisica — TAF forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada para nova data
a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

12.8.4. Na aplicacdo dos Testes de Aptiddo Fisica — TAF ndo havera repeticdo da
execucédo dos exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

12.9. Os testes a serem aplicados na Prova de Aptidao Fisica seréo os seguintes:
12.9.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O
SOLO - Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas
estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. Execuc&o:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bracos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

¢) A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte
do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em
60 (sessenta) segundos.

12.9.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de
costas voltadas para o chéo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os
bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as costas
das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, o avaliado adotar4d a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a
posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
guando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado
com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado
na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo
da cronometragem do tempo previsto.

12.9.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé
da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é acionado o crondémetro, o avaliado
devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
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existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

12.9.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de
tletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de
comando “Atencdo...J&!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins
de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o
candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

12.10. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo
transformados em pontos conforme tabela a seguir:

TESTES IDADE/PONTOS

Apoio | Abdominal Corrida De2la | De26a De3la | De36a | 41 anos
de 50 mts 12 25 anos | 30 anos 35anos | 40 anos | ou mais

Frente minutos
04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8"75 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 7775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6775 2700 m 80 920 100 100 100
30 42 6750 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

12.11. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100
(cem) pontos, conforme estabelecido na tabela constante do item 12.10. deste Edital.
12.12. A interpolagdo de pontos, em relac@o a tabela constante do item 12.10. deste
Edital, seré feita da seguinte forma:

a) Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco)
pontos por movimento completo;

b) Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) Corrida de 50 metros: —1 (menos um ponto) a cada 0,025 (vinte e cinco
milésimos) de segundo;

d) Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
12.13. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que
equivale a 10,00 pontos) sera considerado eliminado, independentemente das demais
pontuacoes.
12.14. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido
o resultado final obtido dessa forma.

XIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL
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13.1. A nota final dos candidatos aprovados para cada um dos cargos em concurso
sera apurada na seguinte conformidade:
13.1.1. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — codigos 052 a
058: a média aritmética simples obtida da soma da nota da prova objetiva e da nota da
prova pratica;
13.1.2. para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo — cédigos 074 a 080: a
média aritmética simples obtida da soma da nota da prova objetiva e da nota da prova
de aptidao fisica;
13.1.3. para o cargo de Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 133 a
139: a média aritmética simples obtida da soma da nota da prova objetiva e da nota da
prova pratico-profissional;
13.1.4. para os demais cargos em Concurso: a nota da Prova Objetiva.
13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final obtida.
13.3. Na hipotese de igualdade na nota final entre dois ou mais candidatos, serdo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
13.3.1. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — c6digos 052 a
058:
13.3.1.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003;

a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nota na prova pratica;

C) o que tiver maior niumero de acertos nas questdfes de Conhecimentos
Especificos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos;

€) 0 que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
13.3.1.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) 0 que tiver maior nota na prova pratica;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos
Especificos;

Cc) o que tiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Bésicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) 0 que tiver mais idade.
13.3.2. para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo — codigos 074 a 080:
13.3.2.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003;

a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nota na prova de aptidao fisica;

C) o que tiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
13.3.2.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) 0 que tiver maior nota na prova de aptidédo fisica;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos
Basicos;

€) o que tiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) o que tiver mais idade.
13.3.3. para o cargo de Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 133 a 139:
13.3.3.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003;
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a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nota na prova pratico-profissional;

C) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) o0 que tiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos.
13.3.3.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) 0 que tiver maior nota na prova pratico-profissional;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

€) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos.

€) 0 que tiver mais idade.
13.3.4. para os demais cargos em CONcurso:
13.3.4.1.para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003;

a) o de mais idade;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos
Especificos;

Cc) o que tiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
13.3.4.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos;

€) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver mais idade.
13.4. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de
desempate previstos nos itens 13.3. até 13.3.4.2. deste Edital, devera ser feito sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos.
13.5. As listas de classificacdo serdo elaboradas, por codigo de cargo em concurso,
na seguinte conformidade:
13.5.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os portadores de
necessidades;
13.5.2. lista especial, contendo somente os portadores de necessidades especiais
aprovados.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe
deu origem, ndo contada a data do evento.

14.2. O recurso devera:

14.2.1. ser redigido de forma individualizada e se referir a questdo da prova, 1 (um)
recurso para cada uma; e

14.1.2. ser impresso em 2 (duas) vias de igual teor, original e coépia (se tiver
necessidade de protocolo de recebimento da Comissédo Especial para o Concurso
Publico).

14.3. O recurso devera ser protocolado, em maos ou por procuracdo, na Fundacao
CASA/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848 — Térreo — Protocolo — Luz — Sao Paulo —
SP, no horério das 9 as 16 horas.
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14.3.1. A procuracdo que ficard retida com o recurso do candidato devera ser Unica
para cada candidato representado.

14.4. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados por meios diferentes do acima
especificado.

14.5. O recurso deve conter a qualificacdo completa do candidato (nome do candidato,
namero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu), bem como a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes
do recurso.

14.6. Os recursos protocolados serdo encaminhados pela Fundacdo CASA/SP a
Fundacdao VUNESP, para andlise e manifestacdo, apds o que serdao devolvidos a
Fundacdo CASA/SP para deciséo.

14.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer
coletivamente, por meio de publicagdo de Edital no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | — Concursos.

14.8. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos, ou os
que ndo estiverem de acordo com o disposto neste Edital.

XV — DA INVESTIGACAO SOCIAL

15.1. A investigac&o social sera realizada pelo Orgéo Técnico da Fundagdo CASA/SP
quando da convocacdo dos candidatos para anuéncia. A investigacdo social do
candidato visa a apuracdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verifica se possui
conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida
pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que
individuo com perfil incompativel ingresse na Fundagdo CASA. O préprio candidato
fornecera dados no momento oportuno para tal averiguacdo, autorizando seu
procedimento.

15.2. Os documentos a serem fornecidos pelos candidatos para a investigacéo social
séo:

a) copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original da cédula de
identidade;

b) cépia autenticada ou copia simples acompanhada do original do CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelas Secretarias de
Seguranca Publica dos Estados nos quais tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo de Distribuicbes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2°
Distribuidor, caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Caso
resida ou tenha residido em outro Estado devera apresentar tais certiddes da(s)
comarca(s) em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

15.3. Além da entrega dos documentos exigidos no item anterior, todos os candidatos
serdo pessoalmente cientificados do resultado da investigacdo social pelo Orgéo
Técnico da Fundagdo CASA/SP.

15.4. Nenhum candidato podera ser convocado para ingressar nos quadros da
Fundacio CASA sem prévia liberagdo do Orgéo Técnico da Fundacido CASA/SP.

XVI — DA CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado sera convocado mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, Executivo, e por meio de envio de telegrama para o endereco
do candidato constante da sua ficha de inscricdo. O candidato deverd observar o
disposto nos itens 18.4. e 18.5. deste Edital.

16.2. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, atendendo
as necessidades da Fundacdo CASA e a disponibilidade de vagas existentes, no
ambito Estadual.

16.3. O candidato, quando convocado para a contratacdo, tera ciéncia do(s) local(is)
da(s) vaga(s) existente(s), devendo escolher (optar), dentre a(s) vaga(s) que Ihe forem
colocada(s) a disposicao.
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16.4. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para anuir a vaga na data
determinada pela Fundacdo CASA, acarretara a perda do direito & mesma.

16.5. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados/entregues os documentos
conforme disposto nos itens 17.1.1. e 17.1.2. deste Edital.

16.6. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que
0s comprovantes respectivos poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da
anuéncia de vaga, anulando-se a contratagcdo do candidato em caso de néo
atendimento total ou parcial das exigéncias.

16.7. A ndo apresentacao/entrega dos documentos na conformidade deste Edital
impedira a formalizacdo do ato de contratagéo.

16.8. O candidato convocado para contratacdo devera passar, obrigatoriamente, pelas
etapas a seguir, implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminacdo do
Concurso:

16.8.1. anuéncia a vaga,;

16.8.2. exame médico pré-admissional;

16.8.3. contratacao; e

16.8.4. integragdo e treinamento.

16.9. O exame médico pré-admissional serd realizado em data(s), local (is) e
horario(s) predeterminados, sem possibilidade de alteracéo. Esse exame tera carater
eliminatério, considerando-se as condi¢fes de saude necessarias para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

16.10. A integracdo e o treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos pela
Fundacdo CASA/SP .

XVIlI — DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
17.1. A contratacdo dos candidatos aprovados no Concurso ficard condicionada a:
17.1.1. entrega de coépia simples acompanhada do original, dos seguintes
documentos:

a) Diploma(s) ou Certificado(s) de Concluséao/Especializagdo/Profissionalizante
do(s) Curso(s), conforme disposto no item 2.2. deste Edital,

b) Cédula de Identidade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — valido;

d) Programa de Integracdo Social (PIS) ou PASEP;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

h) Titulo de Eleitor (acompanhado dos comprovantes — 1° e 2° turno — de
comparecimento na Ultima elei¢ao);

i) Carteira de Reservista (se masculino); e

j) Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone); e
17.1.2. entrega do seguinte material (em original):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) trés (3) fotos 3X4;

¢) duas (2) fotos 2X2; e

d) Declaracdo de Bens ou Declaragdo com firma reconhecida, de ser ou ndo
possuidor de bens (moveis ou imoveis), inclusive do cdnjuge/companheiro(a), dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdémica do declarante, por
forca do Decreto n° 41.865, de 16.06.97 (publicado no DOE 17/06/97).

XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Inexatidbes ou irregularidades nos documentos apresentados ou nas
declaracdes prestadas, verificadas a qualquer tempo, e em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a anulacdo da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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18.2. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA/SP ndo emitirdo declaracdo de
aprovacdo no certame, servindo a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo como comprovacao dos resultados obtidos no Concurso.
18.3. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
18.4. O candidato devera manter seu endereco atualizado, até a data da homologacao
do Concurso, junto a Fundacdo VUNESP.
18.5. ApdGs a data da homologacéo e durante o prazo de validade do Concurso, por
meio de carta com aviso de recebimento, a Fundacdo CASA/SP, Rua Floréncio de
Abreu, 848 - 6° andar — Luz — S&o Paulo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso
nao seja possivel informa-lo da convocacéo.
18.6. As informac6es sobre o Concurso Publico serdo fornecidas pela Fundacgéo
VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.br ou pelo telefone (0xx11) 3874-6300
(nos dias Uteis, das 8 as 20 horas), durante a execuc¢do do Concurso.
18.6.1. Apbs a sua homologacédo, sera de responsabilidade da Fundacdo CASA/SP
prestar as respectivas informacoes.
18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada pela
Presidéncia da Fundacao CASA/SP.
18.8. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
homologagéo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.
18.9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
18.10. Cabera a Presidente da Fundacdo CASA/SP a homologacdo dos resultados
deste Concurso Publico.
18.11. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | — Conteudos programéticos;

b) o Anexo Il — Descri¢édo detalhada das atribuicbes dos cargos;

c) o Anexo Il — Enderecos da Fundacdo CASA/SP e da Fundacédo VUNESP;

d) o Anexo IV — Modelo da declaracdo da condicdo de desempregado;

e) o Anexo V — Modelo de recurso;

f) o Anexo VI — Cronograma.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1) Lingua Portuguesa (para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo) — Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacao. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes
e conjuncbes: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

2) Lingua Portuguesa (para o0s cargos com exigéncia de Ensino Médio
Completo) — Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

3) Lingua Portuguesa (para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo) — Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
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4) Matematica (para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Completo)
— Numeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacbes-problema.

5) Matematica (para os cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo) —
Operacbes com nameros reais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio I6gico. Resolugédo de situagbes-problema.

6) Matematica (para o0s cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo) — Operag¢des com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.°e 2.°
graus. Sistema de equactes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

7) Nocdes de informatica (para os cargos com exigéncia de Ensino Médio
Completo):

a) MS-—Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.

b) MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

c) MS-Excel 2003: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes
€ macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.

d) MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
apresentacfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acao,
animacéao e transi¢ao entre slides.

e) Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos.

f) Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

8) Nocdes de informética (para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo):

a) MS-—-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.

b) MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

c) MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
€ macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
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d) MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
apresentagfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acao,
animacao e transicdo entre slides.

e) Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos.

f) Internet: Navegacgéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas.

9) Conhecimentos Basicos (para todos os cargos em Concurso) — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Livro | - Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares -

Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude -
Capitulo 1l - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il - Titulo | - Da
politica de atendimento - Capitulo | - Das Disposic6es Gerais - Capitulo Il - Das
Entidades de Atendimento - Titulo Il - Da Pratica de Ato Infracional - Capitulo | - Das

DisposicBes Gerais - Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo Ill - Das Garantias
Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V - Da Remissao -
Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais - Capitulo Il - Das

Atribuices do Conselho - Capitulo Il - Da Competéncia - Titulo VI - Do Acesso a
Justica - Capitulo | - Das Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Da Justica da Infancia e da
Juventude - Capitulo Il - Dos Procedimentos - Secdo V - Da Apuracdo do Ato

Infracional atribuido a adolescente - Secdo VI - Da Apuracdo de Irregularidades em
Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do Ministério Publico - Capitulo VI - Do
Advogado; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Constituicdo
Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o Il — art.
5° até o 13 - Titulo Il — Da organizacdo do Estado — Capitulo VII — Da Administracao
Pudblica — do artigo 37 até o 41 - Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo VII.

10) Conhecimentos Especificos (em ordem de codigo de cargo):

10.1. para o cargo de Agente Operacional (Chaveiro) — c6digo 001 — Como retirar
e colocar fechaduras. Montagem e desmontagem de conjunto de segredo e cilindros
independentes inclusive de fechaduras tetra. Confec¢cdo de chaves a médo e de
duplicatas através de dispositivos mecanicos. Como retirar chaves quebradas.
Abertura com laminas, grampos, pentinhos e furacdo manutencdo preventiva e
lubrificacdo de pecas para o bom funcionamento do equipamento. Seguranca do
Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamento de protecao coletiva (EPC).

10.2. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Eletricista) — cédigos 002 a 008 — Instalagbes e equipamentos elétricos. Circuitos
elétricos. Corrente alternada. Eletricidade basica No¢des bésicas de medidas elétricas,
leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais e automaticos,
montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais e autométicos,
protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacbes e
equipamentos elétricos. Correcdo do fator de poténcia em baixa tenséo, instalacéo de
circuitos elétricos basicos prediais, Interruptores, lampada incandescentes de
descarga Mista. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador,
sensor de presenca, célula fotoelétrica, reatores, refletores, Montagem de sistemas de
emergéncia para combate de incéndio em prédios, identificacdo / iluminagdo, com
alarme e recalque de agua fria e quente, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca
com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, e residual.
Simbologia e convencdes de instalacbes elétricas. Preparacdo do local de trabalho.
Capacitacdo em NRs 09, 10 ,17, -NBR 5410- identificacdo de condutores.
Conhecimento em circuitos prediais e comerciais (ABNT). Execucdo e leitura de
desenho elétrico predial. Conhecimento em aparelhos de resisténcia 6hmica e célculos
de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de protecdo, dentro dos
principios da lei de ohms, tabela AWG/MM2. Seguranca do Trabalho: identificacdo e
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utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecéo
coletiva (EPC).

10.3. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Encanador) — codigos 009 a 015 — Conservacgédo de instalagfes hidraulicas, redes
de esgoto e outros condutos. Sistemas de abastecimento de agua; agua fria potavel,
esgotos sanitarios. Estimativa das descargas. Ramais de descarga. Ramais de
esgotos. Valvulas e reparos. Tubos de queda. Coletor predial. Ventilacdo. Sistemas de
aguas pluviais. Instalacfes de protecdo e combate a incéndio. Instalacées de agua
quente. Dimensionamento das tubulacdes. Materiais utilizados e empregados em
instalacbes. Escoamento em tubulacbes e canais . Instalacbes de bombas em
estacOes elevatorias, de recalque de &gua fria e incéndio. Manutencdo de caixas
d'dgua. Interpretacdo de croqui e relatérios com dimensionamento. Instalacdo de
lougas, metais hidro-sanitarios, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de agua e
outras partes componentes das instalacdes, utilizando niveis, prumo, ferramentas
manuais e elétricas e outros dispositivos, para cumprir as necessidades dos servicos.
Desobstrucdo de rede de esgoto em geral utilizando-se de equipamentos manuais e
mecanicos, efetuar limpeza e desobstrucdo de calhas para agua pluvial, ralos, vasos
sanitarios, sifées, caixas de inspecado de esgoto e agua pluvial e bocas de lobo.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Protecdo de &rea de trabalho.

10.4. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Lavadeiro) — codigos 016 a 022 — Processamento de roupas, prevencao e controle
de riscos de contaminacdo em lavanderias. Seguranca do Trabalho: identificacdo e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EP) e equipamento de protecao

coletiva (EPC).
10.5. Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Operacional
(Marceneiro) — cddigo 023 — Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes.

Revestimento. Tipos de cola e impermeabilizantes. Confeccdo e montagem de
estruturas e pecas projetadas sob medida. Construgdo de modveis em geral.
Interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas. No¢des bésicas de planejamento e
organizacao na execucao dos servicos de marceneiro. Ferramentas e equipamentos
utilizados em marcenaria e suas utilizacées. Nomenclatura de equipamentos e pecas
que sd&o utilizadas pelo marceneiro. Manuseios com maquinas operatrizes para
madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furacao.
Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira,
lixadeira entre outras. Habilidades em executar servicos de confeccdo ou reparagao
em pecas ou artefatos de madeira. Montagem de portas e painéis de divisorias (tipo
Eucatex), conforme desenhos e padrdes estabelecidos. Montagem de forros de
madeira, PVC e placas de fibra de vidro. Dominio e conhecimento em revestimento de
madeira com férmicas e laminas de madeira. Seguranca do Trabalho: identificacdo e
utilizacdo de equipamentos de protecado individual (EPI) e equipamento de protecéo
coletiva (EPC).

10.6. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Pedreiro) - cédigos 024 a 030 — Nogbes basicas para interpretacdo de projetos.
Metrologia: Sistema métrico, medidas em polegadas, linear, volume e area. Nocbes
bésicas de execucdo de obras, de manutencdo de edificacdes e servicos afins.
Escavagdo e escoramentos. Fundacdo rasa e profunda. Estruturas de concreto
armado (vigas, pilares, paredes e tetos). Forros. Pisos e pavimenta¢des. Montagem de
lajes e escadas. Execucdo de alvenaria de vedacdo e alvenaria estrutural.
Revestimento em alvenarias (chapisco, embogo, reboco) e instalacdo de esquadrias
em geral. Impermeabilizacdo. Materiais basicos de construc¢do (areia, cimento, cal e
britas, etc.) e de acabamento. Demolicdo de obras de alvenaria e concreto. Andaimes.
Manuseio e manutencdo de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos
trabalhos de execucdo de obras. Célculo de consumo de materiais e servigos.
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Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Protecdo de area de trabalho.

10.7. Conhecimentos Especificos para o0s cargos de Agente Operacional
(Pintor) — cddigos 031 a 037 — Metrologia: Sistema métrico, medicdo em polegadas
operacbes de areas, volumes e linear. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos
de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servi¢co de pintura. Tipos de
removedor solvente e suas caracteristicas especificas.Tipos de pincéis, rolos e lixas e
suas adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e
baixa pressdo. Preparagdo de pecgas com lixamento manual e mecénico, massas e
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta:
manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.
Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de
pintura. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual (EP) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).

10.8. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Serralheiro) — codigos 038 a 044 — Metrologia: escala, paquimetro, transferidor,
graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG).
Juncbes de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem; acos e ferros
fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos,
maquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de tracado e de controle, para
realizar a fabricacdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecas
similares com orientacdo para instalacdo. Instalacdo de ferragens soldadas ou
colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).
10.9. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Vidraceiro) — codigos 045 a 051 — Classificagdo e tipos de vidros existentes no
mercado, e fabricantes. Técnicas de aplicacao, especificacbes, medi¢cbes e célculos
de area para instalacéo e aplicacdo do vidro. Acabamentos em superficies de vidro:
lapidacao, polimento, desbaste, jateamento com areia, bisotes e pintura. Normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Seguranca do Trabalho:
identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento
de protecao coletiva (EPC).

10.10. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente de Apoio
Operacional (Motorista) — cédigos 052 a 058 — Legislacao (Cddigo Nacional de
Transito: Regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN); normas gerais de circulacdo e
conduta; deveres e proibi¢des; infracGes e penalidades; direcdo defensiva; prevencao
de acidentes; procedimentos frente a certos imprevistos (pane de veiculos, pneu
furado,etc.) colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; curvas; rodovias; placas de
adverténcia; placas de regulamentacdo; placas de indicacdo de servico auxiliar;
sinalizagdo horizontal; conhecimentos basicos de mecéanica; no¢bes de hierarquia e
relacbes humanas no trabalho. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).
10.11. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente de Apoio
Operacional — codigos 059 a 063 — A prova de conhecimentos especificos versara
sobre o contetdo relativo a descricdo suméria das atividades do cargo conforme
consta do Anexo Il deste Edital.

10.12. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Administrativo —
codigos 064 a 066 — NocOes de informatica: Word, Excel e Access. Nocdes Basicas
da Lei de Licitacdo. NocOes basicas da Legislacdo de Recursos Humanos (C.L.T.).
Nocdes de organizacao. Nocbes da area financeira.

10.13. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente de Apoio
Administrativo — codigos 067 a 073 — Nocgdes de informética: Conhecimento das
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atividades de preparacdo de dados, teclado, digitagdo, Word e Excel. Nocdes de
arquivo em ordem numeérica e alfabética. No¢Bes de organizacdo. No¢des em controle
de materiais. NogOes basicas de rotinas de escritério. Nogbes basicas de rotinas da
area financeira, pessoal e de material.

10.14. Conhecimentos Especificos para os cargos de Auxiliar de Enfermagem —
cddigos 081 a 087 — Nocdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade,
via de administracdo, dose, esquema do Ministério da saude, prevencao de doencas
por imunizacdo). Administracdo de medicamentos: via oral, parental e outras vias.
Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia,
antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos. Assisténcia a crianca: desidratacao, desnutricdo, verminoses, doengas
transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentacéo,
planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis, principais doencas
profissionais. Instru¢des e cuidados para coleta de sangue, fezes e urina.Cddigo de
ética profissional, lei do exercicio profissional.

10.15. Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico Operacional
(Almoxarife) — codigos 088 a 094 — A compra de material. Classificacdo da despesa
de materiais. Recebimento de material. Lei federal 8.666/93. Estocagem e
almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias para ressuprimento.
Formas de tratamento e atendimento. Relagcbes Humanas no trabalho.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Protecao de area de trabalho.

10.16. Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico Operacional
(Eletricista Industrial) — cédigos 095 a 097 —Grandezas elétricas: principais
grandezas elétricas e suas unidades. Multiplos e submultiplos de unidades elétricas.
Circuitos elétricos de corrente continua: circuitos série: paralelo e misto; associagao de
resistores; calculo de resistores, métodos de analise de circuitos, capacitores,
indutores. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor
eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Aparelhos de medidas elétricas:
amperimetros; voltimetros, frequencimetros e megdmetros; wattimetros. Simbologia
elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas elétricos. Condutores
elétricos: capacidade de conducdo dos condutores elétricos; bitola dos condutores;
tipos de condutores elétricos. Aterramento: protecdo de aparelhos; malha de
aterramento; condutor de protecdo. Comando e protecdo de circuitos elétricos:
fusiveis; disjuntores; contatores e relés. Chaves magnéticas: chave de partida direta;
chave estrela/triangulo; chave compensadora; soft starter e inversor de frequéncia.
Motores elétricos: motor monofasico, motor trifdsico. Luminotécnica: |ampadas
incandescentes; lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de so6dio e vapor
metalico; lampadas mistas; instalagdo de luminérias. Lei de Ohm: célculo de circuitos
elétricos. Circuitos monofasicos e trifasicos, sistemas de ligaces trifasicas, fator de
poténcia. Transformadores elétricos. Norma brasileira ABNT NR - 5410. Materiais e
ferramentas usados em instalacbes e servicos em eletricidade. Seguranca em
instalagbes e servigcos em eletricidade, NR - 10. Conhecimentos sobre seguranga do
trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamento de protecédo coletiva (EPC). Protecdo de &rea de trabalho.

10.17. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico Operacional
(Funileiro de Autos) — cddigo 098 — Tipos de ferramentas e utensilios. A
recuperacdo de partes do veiculo. A substituicdo. Formas de recuperacao.
Equipamentos de seguranca e prevencgdo. Tintas. Conhecimentos sobre seguranca do
trabalho. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamento de protecédo coletiva (EPC). Protecdo de area de trabalho.

10.18. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico Operacional
(Instalador e Mantenedor de Sistema de Gas) — coédigo 099 — A prova de
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conhecimentos especificos versara sobre o conteudo relativo a descricdo sumaria das
atividades do cargo conforme consta do Anexo Il deste Edital.

10.19. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico Operacional
(Instalador e Mantenedor de Telefonia) — c6digo 100 — A prova de conhecimentos
especificos versara sobre o conteldo relativo a descricdo sumaria das atividades do
cargo conforme consta do Anexo |l deste Edital.

10.20. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico Operacional
(Mecanico de Autos) — codigo 101 — Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Nocdes basicas de mecéanica de automoéveis e
maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor
a combustdo. Parte elétrica de automéveis e caminhdes. Sistema de suspensao e
frenagem de automéveis e caminhdes. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamento
de protecao coletiva (EPC). Protecdo de area de trabalho.

10.21. Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico de Enfermagem do
Trabalho — cddigos 102 a 107 — Introducdo a seguranca, higiene e medicina do
trabalho. Relagbes humanas no trabalho e estudo de problemas éticos. No¢des de
fisiologia no trabalho. Noc¢des de epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do
trabalho. Doengas profissionais. Organiza¢do de servigos de higiene e medicina do
trabalho na empresa. Nocdes de imunizacdes: aspectos preventivos, conservacao,
vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e
presséo arterial.

10.22. Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico de Seguranca do
Trabalho — c6digos 108 a 113 — Ergonometria (ergonomia). Prevencéo e controle de
acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e
Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros.
Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras.
PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecdes de seguranca e de
investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

10.23. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Biblioteconomia) — cédigo 114 — Introducdo a biblioteconomia.
Ambientacdo de bibliotecas: histéria do livro, da biblioteca e da biblioteconomia.
Funcdes da biblioteca. Tratamento da informacdo: no¢des de representacdo descritiva
e tematica, tombamento, registro e preparo fisico do material. Tecnologias de
informacdo e comunicacdo. Preservacdo e conservacdo de materiais: conservacgao,
higienizagéo e reparos de documentos impressos e ndo impressos. Atendimento e
informacéo: circulacdo e empréstimo de materiais bibliograficos. Recuperacgéo e busca
de informacédo. Pesquisa bibliografica. Fontes de informacdo eletrbnica. Intercambio
bibliografico. Recursos e normas da biblioteca. Atendimento ao usuério. Portugués:
gramatica, redacao.

10.24. Conhecimentos Especificos para o0s cargos de Técnico em
Desenvolvimento Organizacional (Documentagdo) - codigos 115 a 121 -
Aplicativos da familia Windows: Word, Excel e Power Point. Plataformas de
informacdes académicas: Lattes, Fapesp, CNPq e Sipex. Introdugcdo aos estudos de
arquivos. Metodologia de organizacdo. Elaboracdo de tabela de temporabilidade
documental. Critérios de organizacdo dos documentos. Novas tecnologias a servigo do
arquivo. Portugués: interpretacéo de textos, redagédo. Acervo.

10.25. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Informatica-Desenvolvimento) — codigo 122 — Conhecimento nas
Linguagens: .NET, C# e Microsoft SQL. Conhecimento especifico de [IS Microsoft,
Visual Studio 2005. Modelo Cliente/Servidor. Modelagem Estruturada de Sistemas de
Informagéo. Otimizacdo em banco de dados. Manutencdo de Bancos de dados e
respectivas tabelas. Conhecimento em Ferramentas de Gerenciamento e
Monitoramento do SQL Server (MS Management Studio 2005, EMS SQL Manager
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2005 for SQL Server, TOAD for SQL Server). Seguranga em banco de dados (usuéarios
e grupos). Replicacdo, SnapShot, EndPoints, Linked Servers, Backup e Recuperacdo
de banco de dados Microsoft SQL Server.

10.26. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Informética-Rede) — cddigo 123 - Sistemas Operacionais
(Windows XP, Vista, 2003, Linux).Programacao basica de Script ( Shell Script, Batch
DOS e VbScript).Estrutura e organizagdo de redes de computadores (Cabeamento,
Topologia, Protocolos, Dispositivos). Servicos de Rede (AD,DNS,WINS,ISA,VPN,
DHCP, FTP, HTTP, SMTP, POP, IMAP, SSH).Seguranca de Redes de Computadores
(Modelos, Analise, Elementos e requisitos). Gestao de usuarios em ambiente Windows
(Active Directory).Criptografia (Certificados Digitais e Autenticacdo), Malwares
(Worms, virus e Cavalos de tréia).Tecnologias de Seguranca de redes (Firewall,
Proxy, IPS, Antivirus e AntiSpam). Ferramentas de seguranca de redes (Sniffers e
analisadores de vulnerabilidades).Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria.Conhecimentos basicos em ITIL.

10.27. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Informética-Suporte) — cdédigo 124 — Conhecimentos sobre
configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux.
Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e manutencdo de hardware de
equipamentos do tipo PC, incluindo seus periféricos. Conhecimento sobre obtencao e
instalagéo de drivers de dispositivos. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office
versdo 2003: Word, Excel PowerPoint e Access.Conhecimento em microinformatica
(ferramentas de automacdo de escritérios, sistema operacional, software antivirus e
ambiente WEB).Conhecimento de analise e gerenciamento de inventario de hardware
e software.

10.28. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Informética-Telefonia) — co6digo 125 - Conhecimentos em
instalacdo, remanejamentos e reparos de pontos telefénicos, conhecimentos em
instalacdo remanejamento e codificacdo de cabeamento telefénico, em todos os tipos
de sistemas “horizontal, vertical, dgs de ferragem, de parede”, todos os tipos de
conexao, engate rapido, bloco bli, bloco 110, bloco rotativo, conhecimento em
instalacdo e manutencao de central telefénica (PABX), conhecimento em programacao
de central telefébnica (PABX), conhecimento controle de tarifacdo de ligacdes e
relatérios de telefones de central telefénica (PABX), conhecimento em sistemas de
gravacdo de voz em central telefénica (PABX), conhecimento em sistemas de
comunicacao por fibra ética e radio."Wirelles”, conhecimento em programacao remota
via software em central telefénica (PABX), conhecimento em conserto de aparelhos de
telefones, conhecimento em instalacbes de rede de dados e de telefonia (rede
estruturada), conhecimento de toda topologia de cabos de rede conectores, painéis,
IDC para telefonia, montagens de racks, e toda a infra estrutura, para ambientes de
rede, servidores e salas, conhecimento de especificacdo de materiais ligados a area
de redes de dados, voz e infra-estruturas nesta area.

10.29. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Educacional —
codigos 126 a 132 — Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem.A
construcao coletiva do projeto pedagogico da unidade socioeducativa: as demandas
sociais e da comunidade educativa. A diversidade como principio para a formagéo de
valores democraticos. Educar como dimensfes indissociaveis de toda acédo
educacional. O papel da unidade socioeducativa como promotora de aproximacgoes
sucessivas dos adolescentes aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento (dos jovens). O cotidiano escolar para a educacao
de hoje: a construgdo de valores de uma vida cidada para possibilitar aprender e
socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. A
unidade socioeducativa como espac¢o de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional para a qualificagdo da acao docente. A participagédo da familia no processo
socioeducativo.
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10.30. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Administrativo
(Advogado) — codigos 133 a 139:

a) Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto do Direito
Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito
Administrativo. Pressupostos hermenéuticos do Direito Administrativo: desigualdade
juridica; presuncao de legitimidade; e poder discriciondrio. Sistema do Contencioso
Administrativo e Sistema do Controle Judicial. Regime Juridico Administrativo.
Conceito. Interesse publico. Conceito. Interesse publico primario e secundario.
Supremacia do interesse publico. Indisponibilidade do interesse publico. Estado e
Administracdo Publica. Organizacdo do Estado. Organizacdo da Administragcédo
Publica. Funcdes do Governo e Funcao da Administragdo Publica. Principios Gerais
da Administracdo Publica, expressos no art. 5° e 37, caput, da Constituicdo Federal e
mais os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, motivacdo, seguranca
juridica, continuidade do servigo publico; autotutela e controle judicial. Organizacao
Judiciaria do Estado de S&o Paulo. Poderes administrativos. Conceito. Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Ato
administrativo. Conceito e requisitos. Classificacdo. Revogacdo, anulacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Administragdo Publica. Organizagéo.
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. Conceito, competéncia e
classificacdo. Administracdo Indireta. Autarquias. FundagbGes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. Controle da Administracdo Indireta. Entes de cooperacdo. Servicos
Sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Servidores publicos. Agentes publicos.
Conceito e espécies. Investidura. Classificagdo. Cargo, emprego e funcdo. Normas
constitucionais. Provimento. Vacéancia. Direitos e deveres. Responsabilidade dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade Administrativa. Ato
administrativo. Conceito. Elementos e requisitos. Atributos. Espécies. Extingao.
Discricionariedade e vinculacdo. Processo administrativo. Conceito. Requisitos.
Objetivos. Fases. Principios. Licitacdo. Conceito. Principios. Modalidades. Regime
juridico. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Procedimento. Crimes. Lei de
Licitagbes do Estado de S&o Paulo. Pregdo. Bolsa Eletronica de Compras — BEC.
Contrato administrativo. Caracteristicas. Formalizacdo, execucao e rescisdo. Espécies.
Convénios e consércios administrativos. Servico publico. Conceito. Classificacao.
Principios. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Concessao, permissdo e
autorizacao de servico publico. Limitagdes ao direito de propriedade. Func¢éo social da
propriedade. Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento.
Serviddo. Desapropriacao. Terras devolutas. Bens publicos. Conceito. Classificacao.
Regime juridico. Alienagéo. Bens publicos em espécie. Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracédo dos
bens publicos. Regulamento. Objeto. Caracteristicas. Finalidades. Limites.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugéo
da responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Acdo regressiva.
Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo. Controle interno e externo. Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil
Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data e outras medidas judiciais. Prescri¢cao
administrativa. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de
gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administracdo Publica. A
reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento. As Organiza¢Bes Sociais e as
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Os contratos de gestao.
Direitos Subjetivos Publicos e Obrigacdes Publicas. Conceito. Fontes. Leséo do direito
do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administragédo. Situacdes
contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos subjetivos do administrado.
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Iniciativa de promover a apreciagdo judicial. Execuc¢do voluntaria das obrigacdes
publicas. Execucdo coativa: meios direitos e indiretos de coercdo em via
administrativa. Processo administrativo. Lei de Processo Administrativo do Estado de
Séo Paulo. Infracdes e sancdes administrativas.

b) Direito Constitucional: Constitucionalismo. Direito constitucional: conceito, origem,
formacao, objeto, contetdo, fontes e relacdes com outros ramos do Direito. Formacéao
da Constituicdo e poder constituinte. Constituicdo: conceito, concepcdes, classificacdo
e elementos. Normas constitucionais: conceito, conteldo, finalidade, estrutura l6gica,
hermenéutica, interpretacdo, integracdo, efichcia e aplicabilidade. Controle de
constitucionalidade: origens e evolugdo histérica; formas de controle; atos
inconstitucionais; instrumentos de defesa da Constituicdo; e declaracdo de
inconstitucionalidade e seus efeitos. Modificagdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacbes. Moadificagdo informal da Constituicdo: mutacdes
constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica e funcéo.
Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica,
federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. Objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das rela¢des internacionais do
Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungdes,
titularidade e destinatarios. Direitos humanos: conceito, concepcdes, fundamento,
conteldo, caracteristicas e classificacdo. Organizacdo politica do Estado: a) Estado
Federal: conceito, surgimento, evolugdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervencdo. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites, Constituicdo Estadual. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao
e seus limites, lei organica e seus elementos, regibes metropolitanas, aglomeracées
urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territérios. Organizacdo administrativa do
Estado: a) Administracdo Publica: nocdo, principios, normas e organizacdo; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organizacdo
funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolugéo,
significado e atualidade; b) controles interorganicos e fung¢fes tipicas e atipicas de
cada poder. Poder Legislativo: a) funcbes, organizacdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) Tribunal de Contas.
Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicao,
reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacéncia,
responsabilidade e atribuigbes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) func¢des, organizacao,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios
informativos; c) garantias institucionais da fun¢éo judicial; d) precatorios; e) jurisdicao
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo; f) sumula vinculante; g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. Funcobes
essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungédo de controle dos
atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico, garantias
institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: a)
estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) forcas armadas; d) seguranga publica. Sistema
tributario nacional: a) principios constitucionais tributérios; b) limitacdes constitucionais
ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributérias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas: a) normas gerais; b)
orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizagcdo e controle da execucédo
orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econbmica; b) atuacdo do Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e)
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sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade
social; ¢) educacdo, cultura e desporto; d) comunicacao social; €) meio ambiente; f)
familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios.

c) Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo.
Revogacéo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das normas.
Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas.
Antinomias. Juizo de equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacbes e das
fundagbes. Do domicilio. Dos bens: iméveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das
coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estédo
fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos
do negécio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulagéo, estado de perigo,
lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo:
causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda
Plblica. Decadéncia. Direito das obrigacbes. Modalidades das obrigagGes.
Transmissao das obrigacBes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Pagamento.
Consignacao. Sub-rogacdo. Imputagdo. Dacdo. Novagdo. Compensacgdo. Confusao.
Remissdo. Inadimplemento das obrigag6es. Mora. Perdas e danos. Clausula penal.
Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Evicgao.
Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A locagédo e a Fazenda Publica. Mandato. Da
obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e  extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizacdo. Juros de mora e correcédo
monetaria. Das obrigagbes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditorios.

d) Direito Processual Civil: Normas de Direito Processual Civil - natureza juridica -
fontes - principios processuais civis - interpretacdo - direito processual intertemporal.
Jurisdicdo — competéncia. Acdo - classificacdo - elementos - condi¢cdes — cumulacéo.
Processo - pressupostos processuais - atos processuais - vicios dos atos processuais
- lugar, tempo e forma dos atos processuais - comunicacdo dos atos processuais.
Sujeitos do processo - partes - capacidade - deveres e responsabilidade por dano
processual - substituicdo - sucessdo - litisconsoércio - assisténcia - intervencéo de
terceiros. Terceiros no processo. Procedimento comum ordinario - peticdo inicial -
antecipagdo de tutela - respostas do réu - providéncias preliminares - julgamento
conforme o estado do processo - provas, indicios e presuncdes - audiéncia - sentenca
- coisa julgada. Outros procedimentos do processo de conhecimento - procedimento
comum sumario - procedimentos especiais do CPC (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo
voluntaria). Processo nos tribunais - uniformizacéo de jurisprudéncia - declaracéo de
inconstitucionalidade - ordem do processo nos tribunais. Sumulas. Meios de
impugnacdo das decisfes judiciais - recursos - agdo rescisoria - mandado de
seguranga contra ato judicial. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
Fundacdes Publicas. Do cumprimento de sentenca. Da liquidagdo de sentenca.
Processo de execucdo - espécies e procedimento - execugdo provisoria -
procedimentos especiais no CPC. Defesas do devedor e de terceiros na execucao.
Acdes prejudiciais a execucdo. Execucdo da divida ativa da Fazenda Publica.
Processo cautelar - medidas cautelares nominadas e inominadas. Mandado de
seguranca. Acdo  popular. Processo  coletivo. Teoria geral. Acbes
cabiveis.Procedimentos.

e) Direito da Crianca e do Adolescente: Os direitos da crianca e do adolescente na
Constituicdo Federal. O Estatuto da Crianga e do Adolescente: abrangéncia,
concepcdo e estrutura. A protecdo integral. Direitos Fundamentais. Da prevencéo
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geral e especial. Da politica de atendimento. Das medidas de protecdo. Da prética de
ato infracional. Das medidas sécio-educativas. Das medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica. Da protecdo judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos. Procedimentos e recursos. Crimes e
infracbes administrativas praticados contra a crianca e o adolescente.

f) Direito Individual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, diviséo,
natureza, funcdes, autonomia; formacao histdrica. Fontes do Direito do Trabalho.
Conflitos e suas solucdes. Hermenéutica. Eficacia das normas. Principios do Direito do
Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. Empregado: conceito,
caracterizacéo. Empregador:  conceito, caracterizagdo. Situacbes de
responsabilizacdo empresarial. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Entes estatais e
terceirizagdo. Responsabilidade. Contrato de emprego: denominacdo, conceito,
classificacdo, caracterizacdo. Morfologia do contrato. Formas de invalidade do contrato
de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracdo de nulidade. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacbes das partes. Efeitos conexos do contrato: indenizagbes por dano moral e
material. Duracdo do trabalho. Repousos. Remuneracdo e salério. Alteragbes do
contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocgédo. Reversao. Promoc¢do e rebaixamento. Alteracdo de horario de
trabalho. Jus variandi. Renuncia e transacao. Interrupcao e suspensao do contrato de
trabalho. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Principios.
Espécies. ObrigacBes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Estabilidade
e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizac¢do e distingdes. O Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Seguranca e higiene do trabalho. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminacao no contrato de trabalho. Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Especificidades do Direito do Trabalho vigente para a Administracdo Publica.

g) Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, principios,
fontes, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucéo.
Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro.  Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcoes,
caracteristicas. Negociacdo coletiva. Funcao. Niveis de negociagdo. Caracteristicas.
Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. A greve
no direito brasileiro. Especificidades do Direito Coletivo do Trabalho vigente para a
Administragéo Publica.

h) Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do
Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuiges. Inquérito civil publico. Competéncia
da Justica do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual
e litisconsorcio. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Comunicagdo dos atos. Vicios do ato processual. Dissidio
individual e dissidio coletivo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacao.
Reconvencgdo. Provas no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais.
Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagcdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Execucdo Trabalhista.
Aplicagdo subsididria da Lei de Execucgbes Fiscais. Execug¢do contra a Fazenda
Pablica: precatérios e dividas de pequeno valor. Execucdo das contribuicbes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuracdo de
falta grave. Conceito e denominagéo. Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista.
Acdo civil publica. Acdo rescisoria. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagéo.
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Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e procedimento. Sentengca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento. Tutela
antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho. Especificidades do Direito do Trabalho vigente para a
Administracao Publica.

i) Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Penas. Medidas de seguranca. Extincdo da punibilidade. Crimes contra o
patrimdénio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica.
Peculato. Corrupgcdo passiva. Prevaricacdo. Conceito de funcionario publico.
Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa. Denunciacdo caluniosa.
Comunicacéao falsa de crime ou contravencdo. Auto-acusacéo falsa. Falso testemunho
ou falsa pericia. Coacdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das proprias
razbes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitacdo de fuga de pessoa
presa. Evasdo mediante violéncia contra a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as
financas publicas. Crimes contra a crianca ou o adolescente (Lei n°. 8.069/90). Crimes
contra a ordem tributéria e contra as relacdes de consumo (Lei n°. 8.137/90). Crimes
de tortura (Lei n°. 9.455/97).

i) Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e
interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Agao
penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos do
processo. Prisdo e liberdade provisdria. Fatos e atos processuais. Citacao, notificacao
e intimacdo. Procedimentos em espécie. Procedimento comum ordinario.
Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de
funcionarios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.

10.31. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Administrativo
(Nutricionista) — cédigos 140 a 146 — Portaria Centro de Vigilancia Sanitaria n® 6/99
— Regulamento Técnico sobre os parametros e critérios para o Controle — Higiénico
Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Portaria CVS n° 1210/06 — SMSP
(P.M.S.P).Principios nutricionais — nutricdo na Adolescéncia. Nutricdo para a saude e
bem estar. Nutricho na Comunidade — OrientagBes para Planejamento dietético.
Avaliacdo do Estado Nutricional — Controle de peso. Manual de atencdo a Saude do
Adolescente S.M.S.P.Equilibrio Energético e Peso corporal saudavel. Nutrientes —
Atividade fisica. Dieta e Saude. Seguranca dos Alimentos e Tecnologia Alimentar.
Gestdo de servicos de Nutricdo. Servicos de Nutricdo terceirizados. Especificacbes
Técnicas. Supervisdo Técnica.

10.32. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Administrativo —
cddigos 147 a 153 — Conhecimentos de Informatica: Excel, Word e Access. Principios
fundamentais da Administracdo de Empresas, Matematica Financeira, Consolidacdo
das Leis do Trabalho, Lei de Licitacdo n° 8.666/93 e suas alteragfes. Principios Gerais
de Economia. Nocdes basicas de estatistica. NogBes bésicas de contabilidade:
principios e convencdes. NoclBes basicas de legislacdo Tributaria. Politicas
governamentais de estabilizacdo econbmica. Principios de estatisticas. Conceitos
basicos de custo. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Direta e Indireta. Servigos
Publicos. Responsabilidades Civil do Estado. Responsabilidades dos Agentes
Publicos.

10.33. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Administrativo
(Assistente Social) — cédigos 154 a 160 — Teoria do Servigo Social: pressupostos e
fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos; a praxis profissional; relacdo teorico-
pratica; a questdo da mediagdo.Vertentes do pensamento (materialismo histérico,
positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: alternativas
metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual, estudo social, o trabalho
com grupos, o trabalho com familias, comunidade, o cotidiano como categoria de
investigagdo e intervencdo. Documentacdo. Etica e Servico Social. Redes Sociais e
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Servico Social. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira. Instituicdo e Estado. Equipamentos comunitarios. Projetos e Programas em
Servico Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica
Profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento Comunitario: Conceitos de
Sociedade, Comunidade, Grupos, Familia e Instituicdes. Conceitos de Classe Social,
Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participacao Popular.

10.34. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Técnico
(Enfermeiro) — cédigos 161 a 167 — Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de
Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cddigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
Consideragbes Gerais. Calendario de Vacinagdo para o Estado de S&o Paulo.
Vacinacao contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo
e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Consideracbes Gerais sobre Pronto
Atendimento: a) Definicdo de urgéncia e emergéncia, b) Prioridade no tratamento, c)
Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratorio, b) do aparelho digestivo, c)
do aparelho cardiovascular, d) do aparelho locomotor e esquelético, €) do sistema
nervoso, f) ginecolégicas e obstétricas, g) dos distarbios hidroeletroliticos e
metabdlicos, h) psiquiatricas, i) do aparelho urinério. Atencdo Basica a Saude: Atencao
a Saude do Adolescente (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacéo, doencas diarréicas e doencas respiratérias). Atencdo a Saude da Mulher
(Pré-Natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencédo a Saude do adulto (Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus).

10.35. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Técnico
(Pedagogo) — codigos 168 a 174 — Curriculo; Processo Ensino e Aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdégico, Planejamento, Avaliacdo, Gestdo Escolar. Educacao e
Trabalho. Educacéo e Sociedade, Educacéo de Jovens e Adultos.

10.36. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Técnico
(Professor de Educagao Fisica) — codigos 175 a 181 — Educacado Fisica e
sociedade. Fundamentos Didaticos e Metodologicos da Educacdo Fisica. Atividade
Fisica e Saude. Crescimento e Desenvolvimento. Aspectos da Aprendizagem e
Desenvolvimento Psicomotor. Aspectos Séciohistoricos da Educacdo Fisica. Politica
Educacional da Educacédo Fisica. A Educacgéo através da pratica esportiva. Aspectos
da Competicao Escolar. Educacéao Fisica na Adolescéncia.

10.37. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Técnico
(Psic6logo) — codigos 182 a 188 — O desenvolvimento psicolégico na infancia e
adolescéncia. Adolescéncia e Familia. A formacdo da personalidade. Consequéncias
da privacdo materna. O papel do pai. As inter-relac6es familiares. Natureza e origens
da tendéncia anti-social. A apuracdo do ato infracional atribuido ao adolescente. As
medidas socio-educativas. O trabalho do psic6logo na equipe interprofissional.
Psicodiagndstico-técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Elaboracéo de relatérios
e laudos. Etica profissional. Critérios de normalidade, concepcdo de salde e doenca
mental. Conceitos e procedimentos béasicos de Psicoterapia. Conceitos e
procedimentos basicos de conducéo de atividades em grupo.

10.38. Conhecimentos Especificos para o cargo de Enfermeiro do Trabalho —
codigo 189 — Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas. Enfermagem médico-
cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, a¢gdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizacBes. Assisténcia de enfermagem em doencgas crdnico-
degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central de material. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Administracdo aplicada a enfermagem -
conceitos e principios béasicos. Trabalho em equipe. Processo administrativo:
planejamento, supervisdo, coordenac¢do e avaliagdo. Deontologia de enfermagem. Lei
do exercicio profissional. Politicas de saude - Sistema Unico de Saude - SUS. Politica
nacional de saude do trabalhador. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador
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- vigilancia em saude do trabalhador - epidemiolégica, sanitaria. Higiene e seguranca
do trabalho. Doencas profissionais, sallde mental do trabalho, toxicologia ambiental e
ocupacional. Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho (N. R). Processo de
Producdo - métodos e conceitos basicos. Legislacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS.

10.39. Conhecimentos Especificos para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho — cédigo 190 — Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Legislacdo e Normas
Técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacées. Protecdo e prevengdo contra incéndios.
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente.
Administracao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

10.40. Conhecimentos Especificos para o0s cargos de Especialista
Administrativo — codigos 191 a 197 — Conhecimentos de Informatica: Excel, Word e
Access. Principios fundamentais da Administracdo de Empresas, Matematica
Financeira, Consolidacéo das Leis do Trabalho, Lei de Licitagdo n° 8.666/93 e suas
alterag6es. Principios Gerais de Economia. Nocdes bésicas de estatistica. Nogoes
basicas de contabilidade: principios e convenc¢des. No¢des basicas de legislacao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econbmica. Principios de
estatisticas. Conceitos basicos de custo. Direito Administrativo: Administracéo Publica.
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Direta e Indireta.
Servicos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidades dos Agentes
Publicos.

10.41. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista Técnico
(Dentista) — cédigo 198 — Etica Profissional. Anatomia, histologia e fisiologia do
sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese,
exames complementares e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecc¢des pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica. Anestesiologia odontolégica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequacao do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contra-indicacBes, exodontias,
cuidados pré e poés-operatorios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: no¢des gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da céarie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais.
Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e
ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

10.42. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista Técnico
(Farmacéutico) — cédigo 199 — Farmacos que agem nos SNA SNC.Farmacos que
atuam sobre os outros sistemas orgéanicos (Aparelho respiratério, urinario, digestivo,
sistema cardiovascular).Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas
(classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagBes, contra-indicagdes,
mecanismo de acdo, toxicidade e seguranga). Assisténcia Farmacéutica, Problemas
Relacionados ao Medicamento (PRM). Estudos de utilizacdo de medicamentos.

10.43. Conhecimentos Especificos para os cargos de Especialista Técnico
(Médico) — cbédigos 200 a 206 — Conhecimentos Especificos: para o cargo de
Especialista Técnico/Médico: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e
diagnésticos.Tratamento e prevencdo de doencas reumética, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
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respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neurolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas.

10.44. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquiteto) — cdédigo 207 — Metodologia do projeto de
arquitetura: estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo, fatores condicionantes
da arquitetura. Projetos complementares de engenharia e suas relagdes com o projeto
de arquitetura (instalacdes hidrosanitarias e combate a incéndio, instalacdes elétricas,
instalacbes telefénicas, fundacbes e estruturas, ar-condicionado, especiais (gas, ar
comprimido, etc). Conforto ambiental: insolacdo, iluminacdo natural e artificial,
ventilacdo, acustica. Comunicagdo visual: comunicacao interna, comunicagao visual
urbana. Paisagismo e espacos exteriores urbanos: estacionamento, superficies
pavimentadas e ndo pavimentadas, mobiliario urbano, geometria viaria, planejamento
de vias, parqueamento e rotulas. Deficientes fisicos: normas de procedimentos nas
edificacdes. O territério (espaco) do saneamento: planejamento fisico, caracteristicas
dos edificios, areas especiais, tratamento, preservacdo e captacdo. Normas de
Desenho: ABNT, padronizagdo grafica, codificagdes, arquivamento. Normas da
legislacdo e codigos de edificacdo e de uso de ocupagdo do solo, meio ambiente.
Execucdo e fiscalizacdo de obras: materiais de construcdo, especificacoes,
orcamentos, cronogramas fisico-financeiros. Laudos e pareceres técnicos. Desenho
em meio eletrénico (autocad). Sistemas construtivos. No¢cdes em sistema de gestdo
pela qualidade. Legislacdo: Engenharia Sanitaria/ Municipal e Estadual. Noc¢des de
uso e ocupacao do solo/ Planos Piloto Municipais.

10.45. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) — cddigo 208 — A Arquivistica e a
Arquivologia: origem, evolucao, objetos, conceitos, defini¢des, finalidades, terminologia
arquivistica, relagdo com outras Ciéncias. Principios Arquivisticos: tipos, conceitos,
aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidade.
Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplica¢do, organizacdo de
arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e arquivos especializados,
protocolo. Avaliagdo e Sele¢cdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas,
procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislagédo, aplicabilidades. Tecnologias
Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfiimagem, digitalizacéo,
aplicabilidades; GED e SGBD: definicbes, gestdo, método e descricdo, preservacao
digital, aplicabilidades. Legislacdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislagdo
brasileira, regulamentacdo profissional. Arranjo em Documentos Arquivisticos:
organizacao, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais.
Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades, politicas e programas de
descri¢do, instrumentos de descricdo. Normatizagdo da Descri¢cdo Arquivistica: ISAD
(G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacdo e Preservacdo de
Acervos Arquivisticos: conservagdo preventiva de documentos, procedimentos e
técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservacdo de documentos de
arquivo. Formacao Profissional do Arquivista: origem e formacao de arquivista, ética
profissional. Politicas e Sistemas de Arquivos: definicdes, organizacdo, Sistema
Nacional de Arquivos, estrutura, politicas nacionais; arquivos como sistema.
Legislacéo.

10.46. Conhecimentos Especificos para os cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Biblioteconomista) — cddigo 209 — Representacao
Descritiva: AACR2. Formato MARC21, FRBR-Requisitos funcionais para registros
bibliograficos, metadados, importacdo e exportacdo de dados. Representacao
Tematica: classificacdo decimal de Dewey, indexacdo, linguagens documentarias.
Servicos de Referéncia: fontes de informacdo, recuperacdo da informacao,
disseminacdo da informacdo, normalizacdo documentaria, programas educativos de
usuarios. Programas e Sistemas Cooperativos de Informag&o. Bibliotecas Digitais.
Desenvolvimento de Cole¢Bes. Administracdo de Unidades de Informacao: estatistica,
avaliacdo de servigos, marketing.
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10.47. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestéo (Cargos e Salarios) — cddigo 210 — Andlise e descri¢do
de cargos. Métodos de Avaliagdo de cargos. Pesquisa de salarios. Remuneracao,
beneficios e incentivos. Avaliagcdo do desempenho. O papel do gestor, avaliadores e
avaliados. Modelos. Dificuldades mais comuns. Reclassificacdo e Reenquadramento.
Progressdao funcional - vertical e horizontal. Perfis e habilidades necessarias.
Qualificacdo existente e potencial de desenvolvimento. Auditoria de cargos
dimensionamento de necessidade de pessoal. Desvios funcionais. Movimentacéo
corretiva. Analise de causas de obsolescéncia. Ampliacdo dos cargos. Critérios para
enquadramento inicial e as condi¢cbes para a progressdo na escala funcional.

10.48. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) — cédigo 211 — Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia civil, relativos aos prédios, incluindo os sistemas de
agua, esgotos, prevencgao contra incéndios, drenagem, gases e GLP. Conhecimentos
basicos relativos a elaboracdo, execucdo e direcdo de projetos de instalacbes
elétricas, rede estruturada, voz e dados, transporte vertical e climatizacdo. Estudar
caracteristicas, elaborar e preparar planos de trabalho, métodos de trabalho e demais
contetdos necessérios a orientacao da construcao, ampliacdo, reforma e manutencgéo
dos prédios mencionados, além de assegurar os padrbes técnicos exigidos.
Conhecimento de Preparacao de relatorios e laudos técnicos, incluindo o exame das
propostas de execucdo de obras e servicos de engenharia civil e terraplanagem.
Conhecer ferramentas de desenho técnico, softwares de desenho, planilhas de
célculo, edicdo de textos e transmisséo de dados.

10.49. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Eletricista) — cddigo 212 — Elaboracéo,
execucao e direcdo de projetos de engenharia elétrica, relativos aos prédios, incluindo
os sistemas de instalacdo elétrica (entrada de energia elétrica, cabines primarias,
grupo moto gerador, iluminagcédo interna e externa, circuitos de tomadas comuns e
especiais). Sistema de circuitos elétricos e calculo de bomba para bombeamento com
recalque de &agua e esgotos, prevencdo contra incéndios, gases e GLP, rede
estruturada, voz e dados (telefonia e I6gica), seguranga patrimonial, transporte vertical,
climatizacdo, CFTV, SPDA, som, audio e video. Elaboracdo e preparo de planos de
trabalho, métodos de trabalho. Orientacdo da construgdo, ampliagdo, reforma e
manutencao dos prédios. Relatdrios e laudos técnicos. Exame de propostas de
execucdo de obras e servicos de engenharia elétrica e eletrbnica. Conhecimento de
ferramentas de desenho técnico, softwares de desenho, planilhas de calculo, edicdo
de textos e transmissdo de dados. Conhecimento das Normas ABNT que abrangem
engenharia elétrica.

10.50. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Informatica-Desenvolvimento) — coédigo 213 -
Linguagens: .NET, C#, PHP, Delphi 7, HTML, XML e Microsoft SQL. Conhecimento
Especifico de 1IS Microsoft, Visual Studio 2005.Construcdo de algoritmos e Estrutura
de dados. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepg¢éo e
programacgdo orientada a objetos. Padrbes de projetos orientados a objetos.
Caracteristicas de sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Analise e
técnicas de levantamento de requisitos. Modelo entidades/relacionamentos.
Desenvolvimento web em plataforma. NET com linguagem C#: variaveis, declaragées,
matrizes, operadores, instru¢bes condicionais, formularios, modelos de objetos,
classes, analise de desempenho, paginacédo de informacfes, relatérios, autenticacao
de usuarios e AJAX. Desenvolvimento de aplicativos desktop com Delphi verséo 7 e
superiores. Conhecimento em biometria digital e aplicativos SDK Griaule padrédo de
identificacdo AFIS. Planejamento de sistemas de informacdo. Lingua Inglesa e
interpretagé@o de texto técnico.

10.51. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestao (Informatica-Rede) — codigo 214 - Sistemas

51



Operacionais (Windows 2003 Server, Linux ). Tecnologias de Virtualizacdo de
Servidores (Vmware). Servicos de Rede (AD,DNS,WINS,ISA,VPN, DHCP, FTP, HTTP,
SMTP, POP, IMAP, SSH). Gestao de usuarios em ambiente Windows (Active
Directory).Protocolos de Redes.Técnicas de acesso remoto a computadores.
Interoperabilidade de sistemas operacionais. Estrutura e organizacdo de redes de
computadores (topologias).Tecnologias de redes locais ethernet, fast ethernet e gigabit
ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5e e 6. Cabeamento
estruturado; Fibras Opticas. Fundamentos, padr6es 1000BaseSX e 1000BaselLX.
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Programacao basica de
scripts (C, Shell Script, Batch DOS e VbScript). Conceitos de Seguranca em redes de
computadores. Monitoramento de redes (protocolos SNMP) e programas de
monitoramento (Nagios, sniffers). Conhecimentos basicos em ITIL.

10.52. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Informatica-Suporte) — cédigo 215 — Gerenciamento
de Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas.
Gerenciamento de programas antivirus. Gerenciamento de sistemas operacionais
Windows e Linux. Gerenciamento e realizacdo de atendimento técnico de 1° e 2°
niveis. Gerenciamento de politica de contrato de licenciamento de software.
Gerenciamento e planejamento de copias de seguranca (backups). Conhecimento de
arquitetura de computadores. Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e
manutencdo de hardware de equipamentos do tipo PC, incluindo seus periféricos;
obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos. Conhecimento de Arquitetura de
Computadores. Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administragdo de sistemas
operacionais Windows (XP e Vista). Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio
eletrénico e protocolos. Solugbes de Help Desk.

10.53. Conhecimentos Especificos para os cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Jornalista) — codigos 216 a 218 — Elaboracdo de
noticias, press-releases, textos para radio e TV. Estratégias de comunicacgao integrada
(Relagbes Publicas, Publicidade e estratégias de imprensa). Concepgédo de estratégias
de divulgacdo para todos os veiculos de comunicacdo. Edicdo de publicacdes
impressas e eletrbnicas (Internet e Intranet). Nocbes de edicdo de radio e TV.
Elaboracdo de mailing lists e clipagens. Analise de midia e noticiario. Lideranca e
interacdo em midias alternativas. Novas midias e redes sociais. Nocdes de politicas
sociais em geral.

10.54. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Psicélogo Organizacional) — cédigo 219 — A
organizacdo como sistema social. Evolu¢cdo da estrutura das organizacfes. A relacdo
do Homem com seu trabalho, requisitos comportamentais e estudos em ergonomia.
Procedimentos de admissdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salérios,
implantacdo de beneficios, diagnéstico organizacional, andalise da cultura
organizacional. Gestdo de pessoas e planejamento estratégico de recursos humanos.
As relagcbes humanas nas organizacoes, lideranca e fendmenos de grupo.
Psicopatologia do trabalho. Conceitos da visdo holistica da saude, seguranca e
qualidade de vida na organizacdo. Saude organizacional. Formas de atuacao de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares.

10.55. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Relacdes Publicas) — cédigo 220 - Normas do
Cerimonial Publico — Decreto n° 70.274, de 9 de marco de 1972. Conhecimento das
autoridades Governamentais Estaduais, Federais e Municipais. Composicdo do
Executivo Estadual e da Assembléia Legislativa. Elaboracédo de Roteiro de Evento.
10.56. Conhecimentos Especificos para os cargos de Médico do Trabalho —
codigos 221 a 227 — Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15,
NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteracdes NR7, Of. Port. n° 24 de 29/12/94.
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Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificagéo.
Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforcos Repetitivos). NogBes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de
saude ocupacional. Legislagdo e organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e
Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocdes de
epidemiologia. Histoéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos, e biol6gicos. NogcOes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente
(reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes mecénicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. NocOes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerdncia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.

ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (em
ordem dos cddigos dos cargos em concurso)

Agente Operacional (Chaveiro) — cédigo 001 — Executar a montagem e teste das
fechaduras, verificando seu funcionamento. Verificar se as pecgas das fechaduras se
ajustam de forma exata, ensaiando 0s encaixes, para proceder as correcdes e
retoques, para possibilitar o encaixe perfeito. Lubrificar pecas, para deixa-las em boas
condicbes de funcionamento. Trocar combinacbes de fechaduras de seguranca,
modificando seu tambor, para garantir sua inviolabilidade. Confeccionar chaves
duplicatas, utilizando limas, serras e maquinas copiadoras, para substituir chaves
perdidas. Abrir fechaduras emperradas, utlizando ferramentas e dispositivos
especiais, para restaura-las e coloca-las em seu lugar. Participar de processos de
educacao continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Eletricista) — cédigos 002 a 008 — Examinar maquinas,
instalacbes e equipamentos elétricos, através de planos de montagem, especificacdes
e instrumentos adequados, visando localizar e identificar defeitos. Reparar a rede
elétrica interna e partes elétricas dos equipamentos elétricos, consertando,
substituindo e regulando pecas, medindo e testando os elementos do conjunto
utilizando o voltimetro, amperimetro e outros recursos, a fim de manté-los em
condicdes de funcionamento. Proceder a instalacdo, reparo ou substituicao de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, através do uso de chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo e energia elétrica.
Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacéo,
objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Encanador) — cédigos 009 a 015 — Efetuar a marcacéo, unido
e vedacdo de tubulacbes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressao,
rosqueando, soldando, colando ou furando-as, baseado na andlise de desenhos,
especificagbes e outras informagbes e utilizando furadeira, esmerilador, prensa
dobradeira e ou outros dispositivos mecénicos, para possibilitar a conducdo de agua,
gas, assim como a implantacdo de redes de esgotos e similares. Instalar loucas e
metais hidro-sanitario, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de agua e outras
partes componentes das instalac@es, utilizando niveis, prumo, ferramentas manuais e
outros dispositivos, para cumprir as necessidades dos servi¢os. Instalar moto-bombas,
utilizadas em recalque de agua fria e quente, incéndio e esta¢gfes de tratamento de
esgoto. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacao,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Lavadeiro) — codigos 016 a 022 — Separar a roupa suja
conforme o grau de sujeira e o tipo de tecido. Retirar objetos estranhos que

53



acompanham a roupa suja. Encaminhar a roupa suja devidamente separada, pesada e
identificada em pacotes para lavagem. Colocar na maquina os volumes de roupa suja
ja identificados e pesados, conforme o grau de sujidade e tipo de tecido. Controlar a
entrada e 4gua e utilizar adequadamente a quantidade de sab&o necessaria. Retirar a
roupa lavada apo6s tempo determinado e encaminhar para o proximo processo de
lavagem, seguindo as orientacdes de fluxo e area fisica (suja e limpa). Operar a
centrifuga de roupas molhadas, encaminhado-as para a secadora. Receber a roupa da
secadora e separar as pegas que serdo passadas com o ferro de passar. Colocar a
roupa dobrada em carrinhos limpos e encaminhar a rouparia. Guardar a roupa limpa
em locais determinados, zelando pela limpeza da roupa e do local. Realizar limpeza
diaria do ambiente da Lavanderia, principalmente o setor de lavagem (&rea suja) e
secagem (area limpa).

Agente Operacional (Marceneiro) — codigo 023 — Examinar os desenhos,
analisando as especificacdes técnicas constantes nos mesmos, para determinar o
material a ser utilizado na confeccao ou reparacdo dos moéveis e outras pecas de
madeira. Executar a marcacao de pontos e riscos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimensdes constantes do desenho, para orientar a execugao
dos cortes e entalhes. Trabalhar a madeira riscada cortando, torneando ou fazendo
entalhes, com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter tornos desejados.
Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando e fixando-as com cola, pregos,
parafusos, visando a manufatura do movel. Colocar ferragens, tais como: dobradicas,
puxadores e outros, nas pecas montadas, fixando-as nos locais indicados, para
atender os requisitos de acabamento exigidos. Reparar pecas de madeira e moéveis,
recuperando ou substituindo partes danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas
originais. Revestir superficies de pecas e mdveis de madeira, cobrindo-as com folhas
de madeira especial, formica, metal ou outro material, utilizando cola e prensa, visando
zelar pela durabilidade e aspecto dos mesmos. Efetuar lustragdo e outros tipos de
acabamento afins em moveis e outras pecas de madeira, aplicando-lhes verniz, tintas,
e outras substancias similares, para dar-lhe acabamento bem como aumentar sua
durabilidade. Efetuar montagem de painéis de divisorias (tipo Eucatex), conforme
desenhos e padrdes estabelecidos. Efetuar montagem de forros de madeira, PVC e
placas de fibra de vidro. Conhecimento na utilizacdo de ferramentas elétricas e
manuais para o correto desenvolvimento dos trabalhos. Participar de processos de
educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Pedreiro) — coédigos 024 a 030 — Misturar cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais semelhantes.
Executar o assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e
projetos para o espaco. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa e
atentando para o nivelamento das mesmas, seja na aplicagdo de camadas de cimento,
gesso ou outro material adequado, de acordo com as orientacBes para 0 projeto.
Realizar a manutencdo corretiva dos prédios, telhas e aparelhos sanitarios,
reconstruindo essas estruturas. Transportar ferramentas e materiais de trabalho para
os locais definidos para as tarefas. Executar a remocdo de sobras de material para
locais previamente determinados. Guardar as ferramentas utilizadas nos locais
apropriados e realizar a limpeza do local ao final das tarefas. Participar de processos
de educacéo continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando a sua capacitacédo e
desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Pintor) — cédigos 031 a 037 — Examinar o estado da superficie
a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.
Proceder a limpeza das superficies, escovando, lixando-as e retirando a pintura antiga
e retocando falhas e emendas, através da utilizagdo das raspadeiras, solventes, jatos
de ar e massa, visando eliminar residuos, corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta aplicando massa corrida, acrilica ou gesso quando necessario. Preparar o
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material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢cBes adequadas, para obter a cor e qualidade especificada. Realizar a pintura
de superficies, aplicando camadas de tintas ou produtos similares, utilizando pincéis,
rolos ou pistola a ar, visando protegé-las e dar o aspecto desejado. Executar outras
tarefas correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de processos de educacédo
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Serralheiro) — cédigos 038 a 044 — Estudar a peca a ser
executada, analisando desenho, modelo, especificacbes e outros, para estabelecer o
roteiro de trabalho. Produzir a peca de acordo com as especificacdes, executando o
tracado em escala e realizar a serradura ou perfuracdo do material, utilizando
esquadro, serras mecanicas e manuais e outros equipamentos, para possibilitar a
confeccdo da pega. Montar e fixar as estruturas metdlicas, utilizando rebites, parafusos
ou soldas, protegendo as pec¢as com tinta anti-oxidante, visando evitar a corrosédo das
mesmas. Instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, dobradicas, fechaduras e
outros, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas manuais, mecéanicas e
soldas, a fim de completar a montagem das pecas. Recuperacdo de elementos em
ferro como portas, portbes, grades, alambrados em tela galvanizados, telas em chapa
expandida e perfuradas, caixilhos basculantes e pivotantes.. Execucdo de pecas
metalicas complementares como visores, trancas para portas de seguranca de ferro.
Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de
processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Vidraceiro) — cédigos 045 a 051 — Selecionar o vidro liso
comum, policarbonato ou vidro organico ou material adequado, com base nas
dimensdes e tipos requeridos, efetuando seu corte de acordo com gabaritos, para
coloca-los em portas, janelas e divisorias internas do edificio. Limpar os encaixes da
moldura com produtos apropriados, bem como preparar a massa de fixagao,
misturando corantes, alvaiade e 6Oleo de linhaga. Montar os vidros nos encaixes,
utilizando o material adequado, assegurando a qualidade da instalagdo. Executar o
acabamento, visando fixar o vidro e dar ao conjunto a aparéncia desejada. Executar
outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de processos de
educacao continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Operacional (Motorista) — codigos 052 a 058 — Dirigir diariamente
0s veiculos da Instituicdo, transportando pessoas ou cargas, conforme roteiro e
horarios estabelecidos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, orientando
sua arrumacdo, visando evitar possiveis acidentes. Efetuar o registro do roteiro em
formulario préprio, anotando local, horario e ocorréncias, para fins de controle. Zelar
pela manutencdo, ferramentas e acessoérios do veiculo sob sua responsabilidade,
comunicando falhas e solicitando ou efetuando os reparos necessarios no tocante a
parte elétrica ou mecanica, visando o perfeito funcionamento. Recolher o veiculo, apés
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para manutencdo e abastecimento.
Participar de processos de educacgao continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando
a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Operacional (Masculino) — codigos 059 a 063 — Receber a
alimentagdo fornecida, distribuindo-a aos adolescentes e servidores, quando
necessario. Lavar e guardar os utensilios de cozinha em local adequado. Efetuar
contagem das bandejas e talheres, através da discriminacdo de pecas e respectivas
guantidades, visando manter o controle de estoque e seguranca. Recolher o lixo
acumulado e acondicionar em sacos plasticos, a fim de depositar em local apropriado.
Preparar o café e cha, visando atender as necessidades dos servidores nas diversas
areas. Efetuar a limpeza e arrumacéo, a fim de assegurar as condi¢cdes de higiene e o
bom aspecto do ambiente. Executar servicos auxiliares junto as lavanderias e
rouparias. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de conservacdo e manutencgao.
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Participar de reunibes quando solicitado. Participar de eventos, festividades e
comemoracgfes. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

Agente Administrativo — cddigos 064 a 066 — Elaborar as atividades da rotina
administrativa do departamento em que atuar. Efetuar e controlar a entrada e saida de
materiais e bens patrimoniais da unidade ou departamento. Elaborar quadros,
relatérios de consumo, tabelas, planilhas eletrdnicas e outros documentos conforme os
dados existentes, para a atualizacdo e manutencdo de controles administrativos.
Redigir textos diversos conforme o assunto, a fim de possibilitar o andamento dos
processos e expedientes. Realizar o inventério fisico anual da unidade para controle
dos bens patrimoniais. Participar de processos de educacao continuada oferecida pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Administrativo — codigos 067 a 073 — Coletar dados diversos,
consultando documentos, arquivos, ficharios, efetuando langcamentos e registro de
dados em formuléarios e livros préprios e/ou informar banco de dados, para fins de
controle. Digitar cartas, textos diversos, transcrevendo originais manuscritos ou
impressos, preencher formuldrios e fichas a fim de atender ao expediente
administrativo. Atender chamadas telefénicas anotando e transmitindo recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informacfes. Manter atualizado o cadastro dos
adolescentes. Arquivar e organizar documentos. Receber, despachar, distribuir
documentos e correspondéncias, efetuando os registros e anota¢des necessarias.
Receber materiais requisitados pela unidade através de guias de solicitacdo de
materiais. Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela Fundagéo,
objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Socioeducativo (Masculino) — codigos 074 a 080 — Atuar de
maneira pré-ativa perante o trabalho, buscando atitudes voltadas para a aplicacdo das
medidas socioeducativas. Tomar ciéncia da situacdo da unidade, através da leitura do
livro de ocorréncia, da comunicagdo com 0s demais agentes na rendicdo do posto e
com o Coordenador de Equipe. Obrigatoriamente proceder a contagem dos
adolescentes em toda passagem de plantdo. Cumprir criteriosamente a designacao de
postos de servico, respondendo pelo cumprimento das atribuicbes pertinentes aos
postos em que for escalado. Cumprir o horario de escala com assiduidade e somente
ausentar-se do posto apds receber rendicdo e ou mediante autorizagcdo do superior
imediato. Acompanhar a rotina diaria do adolescente, tanto no que se refere a sua
higienizacdo, alimentacdo, salude, quanto a conservacdo das condi¢cdes ambientais
adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais. Realizar, quando
determinado, revista nas instalagcbes fisicas das Unidades. Solicitar ao superior
imediato a realizacdo de revista na Unidade quando observar raz6es fundamentadas
para tal. Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das atividades educacionais quer
nas dependéncias internas ou externas das Unidades. Participar do processo de
acolhimento dos adolescentes da sua chegada a desinternacao, orientando-os quanto
as normas disciplinares e de convivéncia das Unidades. Acompanhar os adolescentes
em atividades de transferéncias, audiéncias, atendimento médico/hospitalar,
atividades sociais autorizadas, entre outras. Garantir as condi¢cbes ideais de
seguranca e protecdo dos profissionais e adolescentes de forma ininterrupta, de
acordo com o artigo 125 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, através de
acompanhamento, observacdo e contencdo quando necessario, visando evitar
tentativas de fuga individuais ou coletivas e movimentos de indisciplina. Zelar pelo uso
adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas,
bem como da preservacdo predial. Participar do processo de planejamento e
organizacdo das festividades, eventos e atividades desenvolvidas pelas Unidades.
Participar da seguranca externa das Unidades, zelando pelo patrimbnio publico e
evitando entrada de objetos que possam comprometer a seguranca. Realizar de forma
sistematica revista individual nos adolescentes, servidores, bem como nos familiares
guando necessario, garantindo assim seguranca e protecdo. Participar de reunides
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multidisciplinares, setoriais ou por convocacgdao, a fim de favorecer o desenvolvimento
da equipe e do adolescente quanto ao seu processo soOcioeducativo. Solicitar ao
superior imediato a possibilidade de realizacdo de reunifes para tratar de estratégias
profissionais, quando observar razdo fundamentada para tal. Sempre que necessario,
relatar em formulario préprio quaisquer irregularidades que presenciar ou tiver
conhecimento, representando as informacdes ao Superior Imediato. Sempre que
necessario, compor Grupo de Apoio para realizacao de acdes coletivas devidamente
comandadas e organizadas. Participar dos processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional. Dar continuidade aos processos de educacéo continuada, apropriando-se
dos documentos vigentes na Fundacgdo, principalmente os que dizem respeito as leis,
a socioeducacdo e a area de seguranca, buscando otimizar seus conhecimentos.
Executar outras atividades, no campo da seguranca e disciplina, determinadas por
autoridade competente.

Auxiliar de Enfermagem — cddigos 081 a 087 — Executar as atividades técnicas de
baixa complexidade. Executar prescricdes médicas, odontologicas e de enfermagem.
Realizar o registro da assisténcia de enfermagem na pasta de saude do adolescente.
Agendar e acompanhar adolescentes em exames ou tratamentos; Efetuar coleta de
material bioldgico para realizacdo de exame laboratorial; Executar tarefas referentes a
imunizagdo. Zelar pela organizagdo do material, dos equipamentos e das
dependéncias do ambulatorio de saude; Atuar na promogédo, prevengao e assisténcia
da saude dos adolescentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica Participar de processos de
educacdo continuada oferecida pela Fundacédo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

Técnico Operacional (Almoxarife) — cédigos 088 a 094 — Verificar a posicdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo. Emitir notas de saida de
materiais e mercadorias referentes as requisi¢cdes, observando ordem de entrega, a
fim de providenciar as baixas no sistema de controle dos estoques, bem como a
conferéncia para distribuicdo. Organizar o armazenamento do material, identificando e
determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada. Efetuar o registro dos materiais estocados, langando nas fichas
de prateleiras e mapas apropriados, visando facilitar consultas e elaboracdo de
inventarios. Preparar balancetes e contagem de materiais mensalmente, com base
nos registros efetuados no sistema de controle de estoques, com o intuito de manter a
posicdo do estoque atualizada. Receber o0s materiais encaminhados pelos
fornecedores, realizando a conferéncia, atentando para os pesos e quantidades no ato
do recebimento. Armazenar 0s materiais recebidos em prateleiras ou estrados,
visando a melhor conservagdo dos mesmos. Verificar o consumo médio dos materiais,
através de notas fiscais emitidas para as Unidades, visando manter o estoque minimo
necessario para suprimento das diversas areas da Fundacdo. Fazer, quando
necessario, o0 acompanhamento de entrega de todo material separado para unidades e
setores da Fundacéo, tanto na capital quanto no litoral e interior. Participar de
processos de educacgdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Técnico Operacional (Eletricista Industrial) — c6digo 095 a 097 — Executar a
manutencao das instalagGes elétricas em geral. Realizar a manutencgéo e instalacéo
de quadros elétricos, circuitos alimentadores, sistemas de aterramento, sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas, motores, equipamentos, grupos geradores,
sistemas de detec¢@o e alarme de incéndio. Instalagdo, operacdo e manutencdo de
cabines primarias, subestacdes rebaixadas, circuitos alimentadores de baixa e média
tensdo. Conhecer comandos elétricos, Normas de seguranga, botoeiras, tipo de uso,
contatores, caracteristicas e especificagfes técnicas. Chaves secas e seccionadoras,
reles térmicos, magnéticos e de tempo, temporizadores e chaves de fim de curso,
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diagramas de comandos, simbologias e normas de edificacdo de contato, fechamentos
externos de motores monofasicos e trifasicos, e estrela-triangulo. Proceder a
instalacéo, reparo ou substituicdo da rede elétrica, utilizando ferramentaria especifica
e dentro dos padrbes de segurancga, para atender as necessidades de consumo e
energia elétrica. Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato.
Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando
a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Técnico Operacional (Funileiro de Autos) — cddigo 098 — Confeccionar pec¢as ou
partes a serem substituidas, utilizando tesouras manuais ou mecénicas, dobradeiras
ou outros meios, para serem empregados na recuperagdo dos veiculos. Reparar as
partes deformadas, desamassando ou tratando-as de outras formas com martelos,
esticadores, alavancas e macacos, visando devolver as pecas na sua forma original.
Substituir partes enferrujadas por lataria nova, unindo-as com solda elétrica ou outro
produto adequado, para garantir maior durabilidade e conservagdo dos veiculos;
Reparar fechaduras, dobradicas, batentes e trincos, desemperrando, regulando,
substituindo, montando ou desmontando, para manté-los em bom estado de
conservagdo. Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, visando
proteger a chapa metdlica. Zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho, limpando
e lubrificando para manté-las em condi¢cdes adequadas de uso. Executar outras
tarefas correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de processos de educacgéo
continuada oferecida pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Sistema de Gas) —
codigo 099 — Executar projetos de instalacdes prediais e comerciais de GN e GLP.
Instalar e converter equipamentos comerciais e domiciliares de GLP para GN e vice-
versa. Prestar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos e
acessorios de instalacdes de gas. Elaborar lista de materiais, equipamentos e
acessorios para montagem de sistemas a gas e utilidades industriais. Interpretar
desenhos, especificacdes e normas técnicas de sistemas a gas e utilidades industriais.
Montar e inspecionar redes de distribuicdo de gas combustivel e utilidades industriais.
Executar e inspecionar procedimentos de purga e testes de estanqueidade em
tubulactes. Avaliar o desempenho dos sistemas a gas e das instalacdes industriais,
realizando ajustes e regulagens de acordo com parametros pré-estabelecidos.
Executar manutencdo nas instalacbes da Fundacdo. Executar a montagem das
instalacBes de redes e de sistemas a gas (tubula¢bes roscadas, soldagem e brasagem
capilar, reguladores de pressao, medidores de vazao, comissionamento ou expurgo de
rede interna). Executar tarefas norteado por principios de qualidade, seguranca e
preservacdo do meio ambiente. Participar de processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia) — cédigo 100 —
Examinar as instalacbes e equipamentos de telecomunicacbes, transmissao,
comutacdo e telefonia, utilizando instrumentos adequados, visando localizar e
identificar defeitos. Providenciar os reparos e montagens, seguindo as especificacbes
préprias dos diferentes tipos de aparelhos. Instalar e manter as redes de cabos nas
dependéncias da Fundacdo. Controlar resultados de funcionamento de linhas,
aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados, testando, analisando
indicadores de desempenho e registrando informagfes técnicas e operacionais das
atividades realizadas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Participar de processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional. Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato.

Técnico Operacional (Mecénico de Autos) — cdédigo 101 — Localizar defeitos nas
partes dos veiculos, examinando o funcionamento ou a peca defeituosa, visando
providenciar o reparo ou recuperagdo da mesma. Desmontar total ou parcialmente
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motores, orientando-se pelas especificagcfes do equipamento, utilizando ferramentas
apropriadas, para consertar ou substituir a peca defeituosa. Montar o conjunto
reparado, ajustando e regulando pec¢as com o auxilio de ferramentas especificas, para
devolver ao veiculo as condigbes de funcionamento adequado. Lubrificar pecas,
utilizando 6leo, graxa e outros produtos para proteger a maquina e assegurar
rendimento eficiente. Efetuar vistorias periddicas, averiguando condi¢cdes de
funcionamentos, a fim de realizar a manutencdo dos mesmos. Elaborar relatérios
acerca das condicBes de utilizacdo, apontando necessidades de contratacdo de mao
de obra terceirizada, na impossibilidade de realizacdo do reparo. Participar de
processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional. Executar outras tarefas correlatas a
critério do Superior Imediato.

Técnico de Enfermagem do Trabalho — c6digos 102 a 107 — Ministrar medicamento
e tratamento aos servidores, conforme prescricdo médica, observando horarios e
posologias. Fazer curativos simples, a fim de proporcionar alivio ao servidor e facilitar
a cicatrizacao do ferimento. Fazer suturas em escoriacdes. Efetuar coleta de materiais
para fins de exames laboratoriais, dando os devidos encaminhamentos. Controlar o
estogue de medicamentos, informando quantidade e os itens que necessitam
reposicdo, bem como monitoramento dos prazos de validade. Zelar pela manutencéo
das condi¢cbes de higiene das dependéncias do Setor, visando a bio-seguranca.
Acompanhar e assistir 0 médico durante as consultas. Registrar as tarefas
executadas, observando as reacdes importantes, anotando-as no prontudrio do
paciente, mantendo-os atualizados para controle da equipe médica. Realizar cadastro
junto a Prefeitura, Secretaria da Saulde, Secretaria de Servicos e Obras e
Departamento de Limpeza Urbana, para coleta de lixo hospitalar. Efetuar o controle de
higiene e desinfeccdo por ocasido de surtos de doencas ou quaisquer outras
intercorréncias especificas a saude. Auxiliar na observacao sistematica do estado de
saude dos servidores, nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes
traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar
dos programas de prevencdo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria. Preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
trabalho. Auxiliar na realizacdo de inspecado sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na
realizacdo de exames pré-admissionais, peridédicos, demissionais e outros
determinados pelas normas da Fundacgdo. Atender as necessidades dos servidores
portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao.
Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacéo,
objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

Técnico de Seguranca do Trabalho — cédigos 108 a 113 — Manter o empregador e
trabalhadores informados sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho.
Registrar suas inspe¢cfes através de parecer técnico. Inspecionar instalagbes e
equipamentos da Instituicdo, observando seu funcionamento e as condi¢des dos locais
de trabalho, visando determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalacdes, a fim de prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos, propondo reparos ou a
remocao dos equipamentos. Inspecionar os postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos, propondo reparos ou a
remocdo dos equipamentos. Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI). Distribuir os equipamentos de protecdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar seu uso pelos servidores. Orientar e
auxiliar nas composi¢des da CIPA’'s bem como sua atualizagdo. Prestar apoio a
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessdarios. Avaliar os casos de
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acidente do trabalho, e acompanhar os procedimentos com equipe multidisciplinar.
Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Elaborar anualmente o PPRA, mantendo-o atualizado conforme NR-9,
acompanhar a implantacdo do cronograma de acdes, orientando 0s gestores e
servidores em cada Unidade/ setor de trabalho. Elaborar relatérios de inspecdes, para
propor a reparacdo ou remoc¢do do equipamento de extincdo de incéndio e outras
medidas de seguranca. ldentificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Participar de processos de educacédo continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Técnico Desenvolvimento Organizacional (Biblioteconomia) — coédigo 114 -
Executar servicos e atividades de organizacdo e manutencdo de biblioteca sob
orientacdo de bibliotecario responsavel. Executar atividades especializadas
relacionadas a rotina de biblioteca ou centros de documentagdo ou informacao,
incluindo atendimento ao usuario, administracdo do acervo e manutencao de catalogo.
Colaborar na execucdo dos servicos de classificacdo, catalogacdo, controle,
preservacédo e conservacao do acervo bibliografico institucional. Executar de ac¢des de
difusdo cultural referente a servigos de biblioteca, visando a promocéo da leitura e da
memoria institucional. Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos.
Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacgéo,
objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional. Executar outras tarefas
correlatas a critério do Superior Imediato.

Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Documentacdo) — cédigos 115 a
121 - Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua
movimentacao. Classificar, arranjar, descrever e executar demais tarefas necessarias
a guarda e conservacdo de documentos, assim como prestar informacg@es relativas
aos mesmos. Preparar documentos de arquivos para microfiimagem e conservacao.
Preparar documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados. Aplicar os
Planos de Classificacdo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos das
Atividades Meio e da Atividade Fim vigentes na Fundac&o. Organizar e manter os
arquivos conforme os padrdes estabelecidos em normativa. Manter banco de dados
atualizado dos documentos arquivados. Conservar os documentos até sua destinacdo
final (guarda permanente ou eliminacdo). Observar e acompanhar 0s prazos de
guarda dos documentos, encaminhando a chefia imediata as listas de documentos
destinados a eliminacdo, cujo prazo de guarda esteja vencido. Executar servicos
voltados a conservacédo e restauro de documentos. Realizar atendimento ao publico,
assegurando o0 acesso a informagbes dos documentos conforme as regras
estabelecidas em lei (grau de sigilo e acessibilidade). Colaborar no controle e na
conservacdo de equipamentos. Participar de treinamentos e programas de
atualizacdo. Participar de processos de educagdo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Executar
outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato.

Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Desenvolvimento) —
codigo 122 — Colaborar na manutencdo dos programas e sistemas utilizados na
Fundacéo. Prestar orientagcdo aos servidores, proporcionando maior facilidade na
realizacao dos trabalhos e na implantacdo de novos recursos. Realizar o levantamento
de informacdes junto aos usuarios, objetivando a implantacdo e melhoria dos
sistemas. Atualizar documentacéo de sistemas e administracdo das bases de dados.
Realizar assessoria, suporte e treinamento. Colaborar na implantacdo e manutencao
de “software” basico. Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela
Instituicdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Rede) — cddigo 123 —
Efetuar atendimento telefébnico a usuarios. Auxiliar a Administracdo do AD, DHCP,
WINS, File Server, Print Server, ISA, Firewall, Proxy. Efetuar a instalacéo,
configuracdo de Switch e cabeamento estruturado na SEDE e nas Unidades.
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Configurar e fazer manutencdo de Servidores Windows e Linux. Realizar assessoria,
suporte e treinamento. Auxiliar nas tarefas de Backups diario, semanal, mensal e
anual. Auxiliar na Manutencéo e implementacao do Servidor de Antivirus. Participar de
processos de educacgdo continuada oferecida pela Fundagdo, objetivando a sua
capacitacéo e desenvolvimento profissional.

Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Suporte) — codigo
124 — Configurar Hardware das estacdes de Trabalho dos usuéarios e impressoras
dedicadas ou na rede. Reparar equipamentos de Informética. Configurar Sistemas
Operacionais das estacdes de trabalho. Dar suporte ao Pacote Office da Microsoft
(Word, Excel, Power Point). Configurar acesso a rede nas estacdes de trabalho.
Instalar os Programas desenvolvidos Internamente e de terceiros. Elaborar Manual
Técnico para agilizar os chamados. Fazer manutencdo da base de conhecimentos
(manual especifico para a area). Monitorar a utilizacdo dos ambientes. Limpar
periodicamente as pastas tempordrias. Participar e executar planos de contingéncia e
emergencial para a empresa. Controlar os servicos de correio eletrénico (e-mail).
Controlar os servicos de acesso a Internet e Intranet. Orientar os usuarios dos
procedimentos com os equipamentos e dos Softwares utilizados na empresa. Montar e
treinar os servidores da Instituicdo para utilizacdo de recursos multimidia. Participar de
processos de educacdo continuada oferecida pela Fundacgdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Telefonia) — cédigo
125 — Configuracdo dos PABX da Sede e das Unidades. Manutencdo dos PABX e
telefonia da Fundagdo CASA - SP e Unidades. Configuracdo dos ramais da SEDE e
das Unidades. Atendimento aos chamados da telefonia da Sede e das unidades.
Configuracdo da rede fisica de telecomunicacdo da sede e unidades. Instalacdo da
rede fisica de telecomunicacdo da SEDE e Unidades. Configuracao dos relatérios de
utilizacdo dos telefones da Sede e Unidades. Acompanhamento das instalacdes dos
roteadores da Sede e unidades. Instalacdo de configuragbes e manutencdo de
softwares de telefonia para gerenciamento na Sede e Fundacdo CASA — SP. Extracdo
dos relatorios de utilizacdo dos telefones da Sede e Unidades. Manutencdo dos
aparelhos telefénicos da Sede e Unidades. Acompanhamento da equipe de Infra-
estrutura de rede da Fundacdo CASA - SP, manutenctes da rede e acbes corretivas.
Participar de processos de educacéo continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando
a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Agente Educacional — cédigos 126 a 132 — Participar da elaboracédo e executar o
Projeto Politico Pedagoégico da Unidade. Construir junto a equipe pedagdgica um
projeto de trabalho para o acompanhamento e orientacdo das atividades diarias dos
adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque educacional. Acompanhar as
atividades de vida diaria (higienizacdo, alimentacdo, lazer) do adolescente, buscando
a efetivacdo de acgbes educativas concernentes a essas atividades. Acompanhar in
loco as atividades educacionais junto a equipe de profissionais que desenvolve as
atividades com os adolescentes. Executar e acompanhar o Projeto Educacdo e
Cidadania, desenvolvido nas unidades de internacdo provisoria. Acompanhar,
participar e/ou ministrar cursos de qualificacdo profissional basica aos adolescentes
nas unidades de internacdo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e articulagéo
das areas pedagdgicas (escolar, educacéo profissional, arte e cultura, esporte e lazer)
em consonancia com a Proposta Politico Pedagdgica para a Medida de
Semiliberdade. Zelar e orientar o jovem pelo uso adequado dos materiais em geral e
dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como da preservacao predial.
Propor e participar do processo de planejamento das atividades desenvolvidas pela
Unidade, colaborando na organizacdo. Participar de reunibes multidisciplinares ou
setoriais, a fim de favorecer o desenvolvimento do adolescente no seu processo
socioeducativo. Manter avaliacdo diaria e continua dos trabalhos executados,
contribuindo para a analise do desenvolvimento educacional do adolescente, para que
0 mesmo perceba sua evolugédo e para a construcdo dos relatorios e registros que
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desencadeardo na proposicdo e analise dos Planos Individuais de Atendimento
interequipes. Auxiliar na organizacdo de eventos e festividades. Participar de
processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo e por parceiros,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Desenvolver outras
funcdes pertinentes ao setor pedagogico, de acordo com as orientacdes do
Coordenador Pedagdgico. Participar de processos de educacao continuada oferecidos
pela Fundacéo.

Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 133 a 139 — Acompanhar os
processos nas diversas areas, em todas as etapas, requerer o seu andamento através
de peticdes especificas, garantindo o tramite legal até o final do processo. Estudar as
matérias juridicas ou de outra natureza, consultando legislacdo em vigor, doutrina,
jurisprudéncia e outros documentos, emitindo parecer técnico juridico. Propor acfes
judiciais e interpor recursos cabiveis. Acompanhar processos judiciais e
administrativos nas diversas areas do Direito, até o transito em julgado. Acompanhar
audiéncias e formular defesas. Elaborar pareceres juridicos na defesa dos interesses
da Fundacéo. Elaborar pareceres juridicos, na forma preconizada no ECA, para
instruir procedimentos que dizem respeito a adolescentes. Realizar diligéncias e
atendimentos no interior das unidades da Fundacdo CASA. Instruir prepostos com
vistas a salvaguardar os interesses da Fundacédo. Presidir e auxiliar na instru¢do de
Sindicancias, Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares.
Realizar atividade correcional nas unidades e demais setores da Fundacg&o. Analisar
expedientes, realizar deliberacbes e elaborar relatérios em procedimentos
correcionais. Participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento profissionais
oferecidos pela Fundacg&o.

Analista Administrativo (Nutricionista) — cédigos 140 a 146 — Acompanhar o
desenvolvimento do Programa de Atencdo Nutricional das Unidades que compdem a
sua divisdo Regional, atendendo as diretrizes da Superintendéncia de Saude. Realizar
avaliacdo do estado nutricional dos adolescentes. Estabelecer as necessidades
nutricionais e quantidade de nutrientes que o adolescente deve receber para prevenir
sintomas de deficiéncia e/ou recuperacdo da saude. Prestar assisténcia e orientacdo
nutricional ao adolescente visando a promocédo, prevencado e recuperacao da saude.
Supervisionar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execucdo dos Servicos de
Nutricdo, pela empresa contratada, conforme constante nas Especificagfes Técnicas e
contrato. Analisar os cardapios diarios completos elaborados pela nutricionista da
Contratada, quanto ao cumprimento da Resolucdo SGGE n° 45/2002, de forma a
garantir as necessidades diarias recomendadas. Supervisionar a distribuicdo da
alimentacdo aos adolescentes, verificando 0 porcionamento, temperatura,
apresentacdo das refeicdes e a aceitacdo pelos adolescentes. Participar no processo
licitatério para contratacdo de empresa especializada em fornecimento de alimentacéo
através de elaboracado das especificagcfes técnicas, de acordo com as caracteristicas e
necessidades especificas de cada unidade da Fundacdo. Participar da equipe de
apoio ao Pregdo Eletrdnico analisando os documentos pertinentes a Qualificacdo
Técnica dos concorrentes. Participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento
profissional oferecidos pela Fundagéo.

Analista Administrativo — cédigos 147 a 153 — Analisar as caracteristicas da
Fundacdo, os recursos disponiveis e a rotina de servigos, colhendo informacdes junto
ao pessoal, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas. Estudar e
propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionaliza¢do dos servigos e respectivos
planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, a fim de
proporcionar a agilizacdo dos respectivos servigcos. Analisar os resultados da
implantacdo de novos métodos, através da comparagdo entra as metas programadas
e os resultados atingidos, a fim de corrigir distorcbes, avaliar desempenhos e
replanejar os servigos administrativos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da Fundacédo, verificando o funcionamento de suas Unidades e
Divisbes, baseado nos regulamentos e regimentos vigentes, visando propor e
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implantar sugestdes que sejam vidveis. Participar de processos de educacgdo
continuada oferecida pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Analista Técnico (Assistente Social) — cddigos 154 a 160 — Participar na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, visando o planejamento anual
do trabalho a ser desenvolvido. Realizar suas interven¢gdes, em consonancia ao
Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, as
Normativas Internacionais, SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo,
Plano estadual de atendimento socioeducativo. Atuar com responsabilidade,
mantendo-se convergente as concepc¢des da proposta socioeducativa, pautando-se
em principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentadas pelo
Servico Social na ética e na legislacdo profissional. Realizar o acolhimento dos
adolescentes e familiares. O acolhimento/atendimento devera ser realizado
objetivando a formacdo do vinculo e a constru¢cdo das relacdes de confianca e
respeito, fundamentais no processo socioeducativo. Realizar Estudo Social da Familia,
de modo a estabelecer o diagnostico da dindmica interacional do grupo familiar,
utilizando-se  de instrumentos e técnicas especificas. Realizar Vvisita
domiciliar/comunitaria. Discutir com a equipe multidisciplinar as caracteristicas das
relagbes sociais/familiares/comunitarias do adolescente. Realizar atividades grupais
com as familias, objetivando a integracéo e troca de experiéncias comuns. Promover
acOes junto aos adolescentes e familiares que visem a conscientiza¢do e orientagdo
no sentido do exercicio da cidadania, potencializando-os para encontrar alternativas
que resultem na superacdo das dificuldades. Articular junto a rede socioassistencial
publica e privada, buscando a integracdo dos recursos existentes que venham
complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto ao adolescente e familia.
Observar e perceber o adolescente nas suas relacfes institucionais, sociais e
comunitarias. Elaborar relatorios, manifestacbes, a fim de manter informados os
orgdos do sistema de justica. Registrar as acdes realizadas arquivando e mantendo
atualizada a Pasta de Acompanhamento do Adolescente. Avaliar e indicar o grupo
familiar e pessoas que serdo autorizadas a visitar o adolescente na unidade. Participar
dos plantdes técnicos acompanhando as visitas aos adolescentes. Manter interlocugéo
com Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, bem como participar de
audiéncias no que se refere ao cumprimento da medida socioeducativa pelo
adolescente. Participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento profissionais
oferecidos pela Fundac&o.

Analista Técnico (Enfermeiro) — codigos 161 a 167 — Realizar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) para os adolescentes que cumprem medida
socioeducativa restritiva de liberdade. Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar acdes e definir estratégicas para promocdo da saude e
participar de trabalhos com a equipe multidisciplinar. Elaborar, implementar e
supervisionar o programa de assisténcia de enfermagem. Planejar e responsabilizar-
se pela escala de trabalho da equipe de enfermagem. Planejar, organizar e
supervisionar a equipe de enfermagem nas acdes estabelecidas e também nos
procedimentos de imunizacdo. Realizar a previsdo, provisdo e supervisionar a
organizacao, acondicionamento e armazenamento de medicamentos, equipamentos e
insumos do servico de saude. Elaborar relatérios técnicos dentro de sua &rea de
atuacao. Assegurar e participar da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Participar de processos de capacitacao e
desenvolvimento profissionais oferecidos pela Fundacéo.

Analista Técnico (Pedagogo) — cédigos 168 a 174 — Dar suporte e assisténcia ao
Coordenador Pedagadgico nas diversas ac¢des ligadas a coordenacgéo e organizagédo do
trabalho pedagdgico. Planejar e participar da constru¢do do programa de atendimento
pedagdgico com toda equipe do setor. Contribuir na coordenagdo, formacdo e
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orientacdo da equipe na elaboracdo do programa pedagoégico da unidade. Zelar pela
vigéncia dos principios e concepc¢des da proposta socioeducativa em consonancia
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, nas atividades desenvolvidas no dia a
dia. Participar de reunides multidisciplinares, gerais ou setoriais, visando a integracéo
dos profissionais, dos trabalhos e aprimoramento das atividades desenvolvidas de
acordo com a demanda da Coordenacao Pedagdgica. Realizar atendimento individual
e grupal aos adolescentes no que se refere a orientagdo educacional, viabilizando
estratégias de participacdo dos profissionais da area pedagdégica no Plano Individual
de Atendimento (PIA), com atitudes que reforcem o papel dos profissionais e parceiros
que compdem o setor. Contribuir na realizagdo de contatos, visitas, reunides que
visem promover a integracdo dos recursos existentes na Unidade/ setor e na
comunidade, que venham a incrementar o trabalho desenvolvido. Acompanhar e
subsidiar todo o expediente escolar, que envolve solicitagdo, recebimento e
encaminhamento de documentos para regularizacdo do processo de escolarizacdo
vivenciado pelos jovens. Subsidiar e orientar os profissionais do setor para o
desenvolvimento das atividades de escolarizagdo realizadas em sala de aula, pelos
professores da Rede Estadual de Ensino. Assistir, orientar e acompanhar a acao
docente em cursos de Educacgdo Profissional. Assessorar, dar suporte quanto a
distribuicdo e organizagdo dos materiais de consumo dos cursos de Educagdo
Profissional. Zelar pelo encaminhamento e controle dos certificados de conclusédo dos
cursos de Educacgdo Profissional e demais documentos e registros pertinentes as
areas do setor pedagdgico. Planejar junto a equipe e de acordo com a demanda da
Coordenacdo Pedagdgica as atividades ludicas e culturais para dias excepcionais
(finais de semana, feriados, férias, etc.). Participar e/ou coordenar a HTPC (Hora de
Trabalho Pedagdgico Coletivo), assessorando o Coordenador Pedagdgico. Zelar e
cuidar dos materiais e recursos pedagogicos da unidade. Desenvolver oficinas
pedagdgicas de letramento e alfabetizacdo, de acordo com a orientacdo do
Coordenador Pedagdgico. Acompanhar e/ou atualizar o Portal da Fundacdo com
dados da area pedagogica. Orientar para a manutencdo da atualizacdo da Pasta
Pedagdgica do adolescente, assim como elaborar e/ou orientar os relatorios referentes
a area, garantindo o encaminhamento (fluxo) quando da transferéncia ou
desinternacdo. Auxiliar na organizacdo horaria das atividades pedagégicas da
unidade. Realizar abordagens especificas e sondagens, possibilitando avaliacdo
diagndstica para acompanhamento da aprendizagem junto aos adolescentes.
Promover, organizar e participar do atendimento individual na chegada do adolescente
na unidade, contribuindo para o diagnéstico pedagogico e para a elaboracdo de
avaliacbes que indiquem a evolucdo do mesmo com base no PIA desenvolvido pela
equipe da unidade. Participar de reunides com familiares dos adolescentes,
planejando e desenvolvendo ac¢fes junto aos mesmos no sentido de sensibiliza-los
para a importancia e entendimento do cumprimento da medida socioeducativa,
incluindo a promocdo e participacdo dos familiares no PIA. Elaborar relatérios e
pareceres pedagdégicos, a partir de entrevistas e analises individuais, subsidiando,
assim, a equipe psicossocial e pedagdgica. Participar diretamente da elaboracado, do
acompanhamento e da conclusdo de todas as atividades educacionais, que levam a
construcdo dos saberes, garantindo aos adolescentes ferramentas necesséarias a
formacédo e reformulacdo dos valores enquanto pessoa humana. Promover acdes de
formacdo da equipe pedagdgica. Atender, orientar, acompanhar, subsidiar, avaliar, e
reformular a agdo didatica de acordo com o0s objetivos estabelecidos, visando o
processo de ensino e aprendizagem com qualidade. Se atuando na medida
socioeducativa em semiliberdade, responsabilizar-se pelas acbes da equipe
pedagdgica na interlocu¢do com a direcdo da unidade, bem como com a rede
socioassistencial, promovendo ac¢Bes de participacdo dos adolescentes nas areas
escolar, educacéo profissional, arte e cultura, esporte e lazer. Participar de processos
de educacdo continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua capacitacdo e
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desenvolvimento profissional. Desenvolver outras fungbes pertinentes ao setor
pedagdgico, de acordo com as orienta¢des do Coordenador Pedagdgico.

Analista Técnico (Professor de Educagao Fisica) — codigos 175 a 181 — Participar
da elaboracdo e executar o Projeto Politico Pedagogico da unidade. Elaborar e
executar o planejamento do trabalho da area, conforme procedimentos e diretrizes da
Geréncia de Educacdo Fisica e Esporte — GESP. Estabelecer junto ao setor
pedagdgico uma programacdo na area de educacdo fisica e esporte, definindo
atividades sistematicas com turmas organizadas. Realizar avaliacdo individual dos
adolescentes, com registro dos pareceres para subsidiar o relatério pedagdgico.
Organizar e participar de eventos e agbes esportivas, sempre considerando as acdes
gerais estabelecidas no atendimento pedagdgico. Participar de processos de
educacao continuada oferecidos pela Fundacado, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional. Desenvolver outras fungbes pertinentes ao setor
pedagdgico, de acordo com as orienta¢cdes do Coordenador Pedagdgico.

Analista Técnico (Psicélogo) — codigos 182 a 188 — Participar na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, visando o planejamento anual do trabalho a
ser desenvolvido. Realizar suas intervencdes, em consonancia ao Sistema de
Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e Adolescente, as Normativas
Internacionais, SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Plano
estadual de atendimento socioeducativo. Atuar com responsabilidade mantendo-se
convergente as concepg¢fes da proposta socioeducativa pautando-se em principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentadas pela ciéncia Psicoldgica,
assim como na garantia de direitos. Realizar 0 acolhimento dos adolescentes e
familiares. O acolhimento/atendimento devera ser realizado objetivando a formagéo do
vinculo e a construgcdo das relacbes de confianca e respeito, fundamentais no
processo socioeducativo. Realizar avaliacdo diagndstica a fim de compreender as
necessidades dos adolescentes e familia, fundamentando a constru¢cdo do plano de
atendimento. Investigar a dindmica psiquica do adolescente, com finalidade
diagnéstica e interventiva através de métodos e técnicas especificos da area. Realizar
atendimento grupal ao adolescente e familiares, trabalhando tematicas pré-
determinadas, de interesse dos jovens efou familia, utilizando-se de técnicas e
material de apoio apropriados aos objetivos do grupo, baseados em referencial
técnico-cientifico regulamentado e reconhecido pela profissdo. Participar de processos
de educacdo continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional. Planejar e desenvolver atendimento individual especifico
da area. Criar espacos de escuta ao adolescente em conflito com a lei, buscando
abordar os possiveis efeitos em satude mental produzidos pela situacéo de privagédo de
liberdade. Elaborar relatérios e registrar na Pasta de Acompanhamento do
Adolescente as acBes e resultados obtidos. Elaborar relatérios, manifestacdes, a fim
de manter informados os 6rgdos do sistema de justica. Participar dos plantdes
técnicos acompanhando as visitas aos adolescentes.

Enfermeiro do Trabalho — c6digo 189 — Realizar estudos relativos as condices de
seguranca e periculosidade da Fundacdo, efetuando observacdes nos locais de
trabalho, discutindo-as em equipe, visando identificar as necessidades no campo da
seguranca, higiene e melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e programas de
protecdo a saude dos servidores, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam causas de absenteismo e fazem levantamentos de doencas
profissionais e doencgas traumaticas. Prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos, conforme prescricdo médica. Elaborar,
supervisionar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores,
visando promover atendimento adequado as necessidades de salude aos mesmos.
Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais. Participar de
processos de educacgdo continuada oferecida pela Fundacgdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional.
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho — cédigo 190 — Examinar locais e condi¢bes
de trabalho, material, instalagbes em geral, métodos e processos adotados pelo
servidor, visando determinar as necessidades da Fundacdo em relagdo a prevencao
de acidentes. Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como
Oculos de protecdo, cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidentes. Executar campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes, organizando palestras, distribuindo publicacdes e outro
material informativo, visando a conscientizacdo dos servidores. Estudar as ocupacotes
encontradas nas unidades, analisando caracteristicas, com o intuito de avaliar as
condi¢des insalubres ou periculosidades de tarefas ou operacdes ligadas a execucéo
dos trabalhos. Verificar a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
realizando visitas aos locais de trabalho, a fim de determinar as causas dos acidentes
e elaborar recomendacbes de seguranca. Participar de processos de educacgdo
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional. Realizar a gestdo, supervisdo, coordenacao, orientacdo
técnica. Coletar dados, realizar estudos e planejamento do trabalho no setor. Realizar
assisténcia e assessoria. Realizar vistorias, pericias, avaliacdo, monitoramento,
laudos, pareceres técnicos, auditoria e arbitragem. Coordenar o desempenho de cargo
ou funcdo técnica. Conducdo de servico técnico. Realizar treinamentos, ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, divulgacdo técnica. Realizar padronizacao,
mensuracado, controle de qualidade. Conhecer e atuar em conformidade com a Lei
8.666/93 e suas alteracdes.

Especialista Administrativo — cddigos 191 a 197 — Participar da supervisdo dos
trabalhos, bem como efetuar o controle do pessoal, observando as normas
estabelecidas pela Fundacdo e as determinacdes administrativas da sua area de
atuacao. Participar da elaboracdo de novas rotinas de trabalho, visando torna-las mais
eficientes e facilitando o cumprindo os prazos estabelecidos. Elaborar levantamentos
estatisticos diversos, visando manter seu superior imediato informado sobre a atuacao
do setor. Propor alteracdes nas rotinas de atendimento em funcdo das necessidades
decorrentes da analise do trabalho executado. Prestar esclarecimentos sobre os
trabalhos desenvolvidos baseado nas normas especificas para a atividade. Participar
de reunibes com as equipes, visando o esclarecimento de duavidas, transmitindo
informagcBes e orientacbes da area administrativa. Participar de processos de
educacao continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Especialista Técnico (Dentista) — c6digo 198 — Examinar diagnosticar e tratar
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirrgicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS. Prescrever
ou administrar medicamentos de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.
Registrar os dados de atendimento dos adolescentes examinados e tratados,
lancando-os em fichas individuais proprias, para acompanhar a evolugcdo do
tratamento. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Plano de
Saude Bucal da Fundagdo CASA — SP. Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados aos adolescentes. Fazer pericias
odontolégicas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, respondendo a quesitos e
prestando outras informacdes. Encaminhar quando necessario, para tratamento
externo em outros niveis de atencdo-especialidade. Efetuar levantamentos que
identifiguem indicadores odontolégicos de saude publica. Efetuar controle e
manutencdo dos equipamentos e estoques de materiais. Participar dos processos de
educacdo continuada oferecida pela Fundacdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.
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Especialista Técnico (Farmacéutico) — cédigo 199 — Elaborar planejamento de
aquisicdo semestral de medicamentos e materiais cirargicos hospitalares, para
abastecimento da Farmécia Central. Elaborar planilhas para melhor acompanhamento
dos célculos das médias mensais. Responder tecnicamente pela Farmécia perante
aos orgaos fiscalizadores. Manter atualizados os livros de registros de acordo com a
Portaria 344/98.Selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar
materiais médicos com garantia da qualidade dos produtos e servicos. Treinar e
capacitar os recursos humanos envolvidos na Assisténcia Farmacéutica, para
cumprimento das suas atividades. Elaborar projetos na area da Assisténcia / Atencdo
farmacéutica, a serem desenvolvidos dentro de seu ambito de responsabilidade.
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos, na perspectiva da obtencdo dos
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida do adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa. Acompanhar o processo de aquisicdo nas
modalidades da BEC e pregéo. Participar de processos de educacdo continuada
propostas pela Fundacdo, objetivando sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Especialista Técnico (Médico) — codigos 200 a 206 — Realizar consultas aos
adolescentes visando assisténcia e promog¢éo no nivel da atencao basica de saude.
Realizar o acompanhamento da salde dos adolescentes, desde sua entrada até o
desligamento. Encaminhar para a rede socioassistencial visando consulta de
especialidades ou assisténcia hospitalar. Elaborar relatérios de salde para registro da
evolucdo do atendimento ao adolescente. Registrar os dados de atendimento dos
pacientes examinados e tratados, lan¢cando-os em fichas individuais proprias, para
acompanhar a evolucdo do tratamento. Participar das capacitacfes propostas pela
Fundacdo, objetivando sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Arquiteto) — cddigo 207 — Conhecer
nogdes basicas de instalac6es elétricas, hidraulicas, estruturas de concreto, alvenaria
estrutural (paginagdo e distribuicdo para projeto/implantagdo), metalica, topografia,
terraplenagem, e sondagem. Coordenar projetos. Compatibilizar projetos
arquitetdnicos com projetos complementares com projetos arquitetdnicos. Conhecer e
aplicar as normas da legislacdo de edificacdes e de uso e ocupacdo do solo, meio
ambiente e DPRN. Conhecer as normas de acessibilidade e nocbes, de combate a
incéndio. Dominar o uso de programas: (T.l.), Excel, Word, Auto cad, Windows,
Access. Gerenciar e fiscalizar o desenvolvimento de obras novas e de reformas. Ter
conhecimento basico da lei de licitacdo (lei 8666 de 21/06/93). Ter conhecimento
relativo a contratos e formas legais de cumprimento. Analisar e emitir pareceres
técnicos de obras, como fator de qualidade, para formalizacdo e orientagdo juridica.
Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundagéo,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Arquivista) — cdédigo 208 — Planejar e
organizar servicos de arquivo. Planejar, orientar e acompanhar o processo documental
e informativo. Planejar e orientar as atividades de identificacdo das espécies
documentais. Participar do planejamento de novos documentos e controle de cépias
xerogréficas. Planejar e organizar servicos ou centro de documentacéo e informacao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Planejar, organizar e dirigir servi¢cos de
microfilmagem aplicada aos arquivos. Orientar o planejamento da automacado aplicada
aos arquivos. Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricao de documentos.
Orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo. Aplicar os
Planos de Classificacdo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos das
Atividades Meio e da Atividade Fim vigentes na Fundacdo CASA. Promover as
medidas necessarias a conservacdo de documentos. Elaborar pareceres e trabalhos
de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessorar trabalhos de pesquisa
técnico-administrativa. Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes. Planejar e executar agdes de difusdo cultural referentes ao acervo
documental e & area de arquivistica. Participar de processos de educacdo continuada
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oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Biblioteconomista) — cédigo 209 —
Administrar e dirigir bibliotecas da Fundacdo. Planejar, organizar e executar 0S
servicos técnicos concernentes a classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros,
mapas, publicacbes oficiais e seriadas, bibliografia e referéncia, independentemente
do suporte. Planejar, organizar e executar servicos de classificacdo, catalogacao,
preservacdo e conservacdo dos acervos bibliograficos institucionais. Organizar os
servicos de documentacdo. Padronizar os servicos técnicos de biblioteconomia.
Divulgar o acervo e atividades das bibliotecas da Fundagé&o. Planejar e executar a¢cbes
de difuséo cultural referente a servigos de biblioteca, visando a promocéo da leitura e
da memodria institucional. Participar de processos de educacéo continuada oferecidos
pela Fundacéo, objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.
Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Cargos e Salarios) — cédigo 210 —
Analisar e emitir pareceres ou informacdes, utilizando pareceres técnicos, para
fornecer a chefia imediata instrumentos necesséarios para tomada de deciséo.
Dimensionar quadro de pessoal, obedecendo a critérios pré-estabelecidos, objetivando
suprir a estrutura organizacional em nivel de recursos humanos quantitativa e
qualitativamente. Propor modificacbes no Plano de Carreiras, Cargos e Salérios,
obedecendo a legislagédo, a fim de que o mesmo estabeleca uma correspondéncia
mercadoldgica; visando seu aperfeicoamento. Participar de estudos de pesquisa
salarial junto a entidades de classe, empresas publicas, e empresas de consultoria,
sempre preservando os interesses da Fundacdo, desde que autorizado pelo seu
superior imediato. Elaborar pesquisa salarial, utilizando métodos especificos,
confeccionando descricdes de cargos, participando de comités de avaliacdo e
classificacdo de cargos, visando a manutencdo de uma estrutura salarial condizente
com a Fundacéo. Participar na elaboracéo, atualizacdo e manutencdo do sistema de
avaliacdo de desempenho dos servidores, bem como do processo de aplicacdo da
mesma. Participar da elaboracdo de pauta do Dissidio Coletivo e pleitos referentes a
gestao de recursos humanos junto a diretora administrativa, a fim de encaminhar a
Secretaria da Fazenda para analise e aprovacao. Elaborar tabelas salariais, com base
na politica definida pela Fundacéo, visando a facilitar a administracdo de cargos e
salarios. Analisar os casos de alteracdes de cargos, promog¢des, transferéncia e outros
tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisfes nesses assuntos. Participar
dos comités de avaliacdo de cargos, fornecendo informacdes para facilitar o processo
de anadlise, avaliacdo e classificacdo de cargos. Participar de processos de
capacitacdo e educacgdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional. Executar outras tarefas correlatas a
critério do Superior Imediato.

Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) — cédigo 211 — Ter
conhecimento basico e aplicativo de consulta as normas técnicas na area de
Engenharia civil, meio ambiente, obras de terra e solo (terraplenagem) e sondagem..
Analisar e dimensionar estruturas de concreto e metalicas. Ter conhecimento préatico
de pavimentacao (asféltica e intertravada). Conhecer as especificacdes de materiais,
equipamentos, suprimentos, inclusive de impermeabilizacdes. Ter conhecimento
basico da Lei de Licitacdes (Lei 8666 de 21/06/93). Elaborar planilhas orcamentérias,
cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e de licitagdo. Ter conhecimento
administrativo relativos a contratos e suas formas legais de cumprimento. Executar,
gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras novas e reformas. Coordenar projetos e
realizar a compatibilizagdo de projetos complementares. Elaborar pareceres técnicos,
laudos técnicos e pericias de obras e servicos com a finalidade de constatacoes,
fornecendo subsidio juridico a Fundacgdo. Ter nocdes gerais de legislagdo das
edificacdes e de uso e ocupacdo, para tramitacdo nos Orgaos publicos: Prefeitura,
DPRN, Meio Ambiente, Sabesp, Bombeiro, DER, Eletropaulo e demais
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concessionarias. Possuir no¢des de instalacdes elétricas, hidraulicas, topografia e de
sondagem. Ser usuario de informatica: Windows, Word, Excel, AutoCad. Ter
conhecimento basico de normas de seguranca do trabalho aplicado a obras e
reformas (em campo), uso de EPIs e EPCs. Participar de processos de educacéo
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestdao (Engenheiro Eletricista) — cédigo
212 — Executar Projetos de Engenharia Elétrica, acompanhar sua execucao, incluindo
a analise de custos e cronograma Fisico e Financeiro através de Sistema
Computacional. Configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes
e ensaios quando assim for exigido. Fiscalizar todos 0s servigos técnicos que exijam
conhecimento de Engenharia Elétrica, além de exigir sua fiel normatizacéo, conforme
a aplicacdo das normas regulamentadoras de ambito nacional (ABNT, etc), e
internacional (IEEE, ISO, DIM, etc), vigentes atualmente no Brasil. Enfatizar a boa
pratica da Engenharia Elétrica nas suas modalidades Elétrica, Eletrotécnica, Eletrdnica
e Telecomunicacdes. Participar de processos de educacédo continuada oferecidos pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.
Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Informatica-Desenvolvimento) —
cddigo 213 - Desenvolver programas, visando a agilizacdo dos trabalhos
desenvolvidos. Supervisionar orientacdo aos servidores, visando melhoria dos
trabalhos realizados, na implantacdo de novos recursos. Efetuar estudos de
viabilidade, definicAo de objetivos e especificacbes de planos de desenvolvimento,
operacdo, manutencdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Planejar e executar o
levantamento de informag¢des junto aos usuarios, objetivando a implantacdo de
sistemas. Desenvolver as etapas de andlise de informacfes coletadas, estudos de
fluxos aos trabalhos, estimativa das necessidades de recursos, sugerindo
cronogramas de atendimento e elaborando programas de trabalho. Orientar e ou
efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus modulos, bem
como coordenar os trabalhos de programacao. Elaborar e atualizar documentacao de
sistemas. Implantar e manter sistemas. Participar da administracdo de bases de
dados. Fornecer assessoria, suporte e treinamento. Participar de avaliagdo de
“software” e de desempenho de equipamentos computacionais. Participar da
implantacdo e manutencdo de “software” basico. Liderar equipe de programadores.
Participar de processos de educacgéo continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando
a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Informética-Rede) — coédigo 214 —
Administrar a Rede Fundagdo CASA. Administrar o Dominio. Administrar o Lotus
Domino Server. Administrar Servidores Linux : Squid, iptables, Nagios, MRTG.
Administrar Servidores Windows : AD, GPO, DHCP, DNS, Wins, File Server, Print
Server, ISA, SQL Server. Administrar e configurar sistemas via IIS e Apache. Analisar
Softwares para utilizagdo na Fundacdo CASA. Analisar preventiva e corretivamente.
Configurar Anti-Virus. Configurar Firewall, Proxy e Roteamento. Definir plataforma de
Software e Hardware. Definir politica de Contingéncia para os Servidores. Definir
Conectividade entre ambientes. Definir infra-estrutura logica de rede. Definir Politicas
de Seguranca Interna e externa. Definir Politicas da utilizacdo dos recursos de
informética. Definir SLAs para gestdo dos servicos terceirizados. Monitorar
Servidores da sede e das Unidades. Monitorar Links com as unidades. Planejar a
rede da Fundacdo CASA. Publicar os sistemas aplicativos na Internet e Extranet. Dar
suporte as areas: Desenvolvimento de sistemas e Suporte. Monitorar a utilizacdo dos
ambientes. Participar e executar planos de contingéncia e emergencial para a
empresa. Fazer manutencdo preventiva e corretiva em Hardwares nos Servidores.
Configurar / Instalar Switch. Confeccionar Backups do ambiente, diario, semanal,
mensal e anual. Atualizar programas e hardwares. Participar de processos de
educacdo continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.
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Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Informética-Suporte) — cédigo 215 —
Atender aos chamados dos analistas de Suporte. Configurar Hardware das estacdes
de Trabalho dos usuarios e impressoras dedicadas ou na rede. Reparar
equipamentos de Informética. Configurar Switchs e HUB. Configurar Sistemas
Operacionais das estacdes de trabalho. Dar Suporte ao Pacote Office da Microsoft
(Word, Excel, Power Point). Configurar acesso a rede nas estacbes de trabalho.
Instalar Programas desenvolvidos Internamente e de terceiros. Elaborar Manual
Técnico para agilizar os chamados. Fazer manutencdo da base de conhecimentos
(manual especifico para a area). Monitorar a utilizacdo dos ambientes. Acompanhar e
limpar Malwares. Participar e executar planos de contingéncia e emergencial para a
empresa. Controlar os servicos de acesso a Internet e Intranet. Controlar Problemas
de indisponibilidade de recursos de Hardware e Software. Orientar usuéarios dos
procedimentos com 0s equipamentos e dos Softwares utilizados na empresa.
Acompanhar da rede LAN da Empresa. Montar e treinar para utilizagdo de recursos
multimidia. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.
Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Jornalista) — c6digos 216 a 218 —
Colher informacdes sobre os diversos acontecimentos que sejam de interesse da
Instituicdo, com o fito de divulga-los, quando de interesse publico, ou registra-los
internamente. Produzir press-releases, informativos e textos em geral que digam
respeito a politica de comunicacao da instituicdo, mediante orientagdo do Coordenador
de Comunicacdo Social. Assessorar a Presidéncia e demais servidores da CASA
durante entrevistas concedidas a Imprensa. Interpretar 0s acontecimentos externos e
internos com o fim de monitoramento e adog¢do de estratégias de comunicacao.
Orientar fotdgrafos e cinegrafistas nas tomadas de cenas, indicando-lhes ou sugerindo
0s aspectos e angulos que possam representar maior interesse, para assegurar um
completo documentéario dos eventos. Participar de processos de educacao continuada
oferecidos pela Fundacgdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Psicélogo Organizacional) —
codigo 219 — Fazer em equipe multiprofissional diagndstico e proposi¢cdes sobre
problemas organizacionais relativos a RH, ao nivel sistematico. Analisar as atividades
intrinsecas ao trabalho desenvolvido na organizacdo, para subsidiar elaboracdo de
instrumentos necessarios a administracdo de RH e modernizacdo administrativa.
Promover treinamento e desenvolvimento de pessoal, palestras motivacionais, realizar
avaliacdo de desempenho. Implementar a politica de estdgios da organizacéo.
Desenvolver em equipe multiprofissional a politica de saude ocupacional da
organizacdo. Desenvolver, em equipe multiprofissional, acfGes de assisténcia
psicossocial que facilitem a integracdo do trabalhador na organizacdo. Desenvolver,
analisar, diagnosticar e orientar casos na area da saude do trabalhador, observando
niveis de prevencdo, reabilitacdo e promocdo de saude. Promover estudo e
planejamento das condi¢cfes de trabalho e estudo e intervencéo dirigidos a saude do
trabalhador. Estabelecer em equipe multiprofissional relacdes em o6rgédos de classe.
Efetuar movimentagéo interna de pessoal. Formular e implantar projetos relativos a
gualidade de vida, saude e seguranga ocupacional. Implantar programas de qualidade
e comprometimento pessoal. Participar de processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Relagbes Publicas) — codigo 220 —
Elaborar manual de cerimonial da Fundacdo Casa contendo orientagdes para uso nas
solenidades oficiais, cumprindo as regras de etiqueta e protocolos oficiais. Elaborar
roteiro de eventos definindo trajes e servigco. Escolher o local e promover as
adequac0Oes para o perfeito desenvolvimento do evento. Elaborar lista de convidados,
estabelecendo contatos para confirmacéo da participacdo de autoridades, remeter 0s
convites e controlar a lista de confirmacfes. Coordenar o servico de recepcéo.

70



Receber anfitrides, autoridades e demais convidados em conformidade com o
protocolo. Auxiliar o Mestre de Cerimbnias. Zelar pelo andamento de todas as etapas
estabelecidas para 0 evento até o seu encerramento. Executar outras tarefas
correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de processos de educagdo
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Médico do Trabalho — cédigos 221 a 227 — Participar juntamente com outros
profissionais da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a salde dos
servidores, analisando os riscos, condicdes de trabalho, fatores de insalubridade,
fadiga e outros, visando obter a reducdo de absenteismo. Efetuar consultas médicas,
exames médicos pré-admissionais, demissionais e periodicos, bem como interpretar
resultados de exames complementares. Fornecer atestados médicos, bem como
realizar pericias médicas a domicilio ou no ambulatério médico da Fundagéo. Realizar,
orientar e acompanhar as atividades referentes a medicina ocupacional. Avaliar casos
de acidentes de trabalho, averiguando causas e efeitos. Responder pela notificacdo de
doencas profissionais ao Orgdo Previdenciario. Avaliar juntamente com outros
profissionais, condigBes de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
visando sugerir a Dire¢cdo da Fundacdo medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes. Elaborar relatorios estatisticos relativos a Medicina do Trabalho, bem
como responsabilizar-se pela elaboragdo e atualizagdo do PCMSO e colaboracdo
técnica na elaboracdo PPRA. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional
instruindo a administracdo da InstituicAo para mudanca de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condicbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Responder pela
aplicacdo da NR — Norma Regulamentadora 3214/78, a fim de atender exigéncias do
orgdo competente. Ministrar cursos relativos a Primeiros Socorros e demais assuntos
relacionados a sua area de atuacdo. Participar de processos de educagdo continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

ANEXO Ill — ENDERECOS

1) Fundacdo CASA/SP:

a) Endereco completo: Rua Floréncio de Abreu, 848 — Térreo — S&o Paulo — SP
b) Horério de atendimento: das 9 as 16 horas

c) Site: www.casa.sp.gov.br

2) Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, n® 515 — Perdizes — Séo
Paulo/SP - CEP 05002-062

b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas.

c) Telefone: (11) 3874-6300.

d) Site: www.vunesp.com.br.
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessdo de
reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007,
publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de
Inscricdes n° 001/2009, da FUNDACAO CASA/SP, que me encontro na condicdo de
desempregado(a).

, de dezembro de 2009

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELO DE RECURSO

Fundacdo CASA/SP
Concurso Publico — Varios cargos
(Edital n° 01/2009)
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhor(a) Presidente da Comissao de Concurso,

Dados do candidato:
Nome:

RG: N° de inscricao:

Caddigo do Cargo: Nome do Cargo:

Endereco: n°

Bairro: Cidade:
Estado
Fone : ( )

Interposicdo de recurso contra:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura;
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OBS. Protocolado (pessoalmente ou por procuracao)
Capitulo XIV deste Edital.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
14-dez 15-dez [ Periodo de pedido de reducéo da taxa de inscricdo

----- 16-dez |Periodo do envio da documentagdo comprobatéria do pedido de
reducdo da taxa de inscrigdo

----- 12-jan Divulgacéo da informagéo do deferimento ou indeferimento do pedido
de reducdo da taxa de inscricdo

13-jan 14-jan Periodo de recurso contra o resultado do pedido de reducéo da taxa
de inscricao
----- 19-jan Divulgacdo da resposta dos recursos interpostos contra o
indeferimento do pedido de reducéo da taxa de inscri¢cdo
14-dez 20-jan Periodo de inscricdo

----- Até 26-fev | Divulgacao dos locais das provas objetivas e pratico profissional

----- 7-mar Aplicacdo das provas objetivas e pratico-profissional
As datas relativas as demais fases deste Concurso serdo divulgadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao0 Paulo, 08 de dezembro de 2009
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