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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA

FUNDACAO CASA-SP
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
Concurso Publico N°001/2013

EDITAL N° 001/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A FUNDACAO CASA-SP - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, entidade instituida pela Lei Estadual n°® 185/73, alterada pela Lei
n® 985/76, com sede na cidade de S&o Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu,
848, faz saber que realizar& CONCURSO PUBLICO para preenchimento de
cargos vagos, bem como os que forem criados ou que vagarem durante o prazo
de validade do Concurso, de acordo com o quadro de cargos constante do item
2.2. deste Edital, conforme Decreto n® 58.260, de 01 de agosto de 2012, bem
como autorizacao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacéo, a aplicacdo e a avaliacao das provas deste Concurso Publico

ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista

“Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos para a

Fundacdo CASA-SP, no ambito do Estado de S&o Paulo, dentro do prazo de

validade previsto neste Concurso.

1.2.1. Seréo oferecidas, no total, em todo o Estado, 685 (seiscentas e oitenta e

cinco) vagas para os diversos cargos, distribuidas por macrorregides (item 2.1.

deste Edital) e conforme quadro de cargos (item 2.2. deste Edital). Essas vagas

serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacédo, por codigo de cargo em
concurso, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundacdo CASA-SP.

1.2.2. Os requisitos estabelecidos no quadro constante do item 2.2. deste Edital

deverdo ser comprovados na data da convocagao para anuéncia a vaga.

1.2.3. A remuneracdo para cada um dos cargos em concurso é composta de

Salério-base e de GRET (Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho),

conforme consta a seguir:

a. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino): salario-
base de R$ 687,71 e GRET de R$ 206,31, totalizando R$ 894,02;

b. para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e
Masculino): salario-base de R$ 1.344,99 e GRET de R$ 403,50, totalizando
R$ 1.748,49;

c. para o cargo de Agente Educacional: salario-base de R$ 1.478,94 e GRET de
R$ 443,68, totalizando R$ 1.922,62;

d. para os cargos de Agente Operacional (Eletricista), Agente Operacional
(Encanador), Agente Operacional (Pedreiro), Agente Operacional (Pintor),
Agente Operacional (Serralheiro) e Agente Operacional (Vidraceiro):
salério-base de R$ 747,94 e GRET de R$ 224,38, totalizando R$ 972,32;
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e. para o cargo de Analista Administrativo: salario-base de R$ 1.865,08 e
GRET de R$ 559,52, totalizando R$ 2.424,60;

f. para o cargo de Analista Administrativo - Advogado: salario-base de R$
2.305,99 e GRET de R$ 691,80, totalizando R$ 2.997,79;

g. para o cargo de Analista Técnico - Assistente Social: salario-base de R$
2.045,65 e GRET de R$ 613,70, totalizando R$ 2. 596,35;

h. para o cargo de Analista Técnico - Psicologo: salario-base de R$ 2.045,65 e
GRET de R$ 613,70, totalizando R$ 2.659,35;

i. para o cargo de Especialista Técnico - Médico: salario-base de R$ 3.177,71 e
GRET de R$ 953,31, totalizando R$ 4.131,02;

j. para o cargo de Médico do Trabalho: salario-base de R$ 3.177,71 e GRET de
R$ 953,31, totalizando R$ 4.131,02;

k. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho: salario-base de R$
1.134,69 e GRET de R$ 340,41, totalizando R$ 1.475,10.

1.2.4. Os salarios-base mencionados neste Edital referem-se a faixa salarial de

ingresso, sendo que, apds o periodo experimental de 90 (noventa) dias,

automaticamente havera o enquadramento na 12 faixa salarial da respectiva

tabela, quando os salarios-base serdo reajustados na ordem de 10% (dez por

cento).

1.2.4.1. Os valores mencionados neste Edital relativamente a remuneracdo de

cada um dos cargos em concurso referem-se ao més de margo/2013.

1.2.5. A carga horéria de trabalho seré a seguinte:

1.25.1. para os cargos de Analista Técnico - Assistente Social, Analista

Técnico - Psicologo e Técnico de Enfermagem do Trabalho: de 30 (trinta)

horas semanais ou de 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

1.2.5.2. para os cargos de Especialista Técnico - Médico e de Médico do

Trabalho: de 20 (vinte) horas semanais ou de 100 (cem) horas mensais;

1.2.5.3. para os demais cargos: de 40 (quarenta) horas semanais ou de 200

(duzentas) horas mensais.

1.2.6. A Fundacdo CASA-SP reserva-se o direito de alterar a jornada de trabalho,

inclusive de diurno para noturno e vice-versa, as horas para repouso e

alimentacéo, bem como determinar a escala de trabalho a ser cumprida.

1.2.7. A jornada de trabalho diaria sera cumprida de forma ininterrupta,

reservados os intervalos para alimentacdo e repouso, com possibilidade de

flexibilizac&o do horario, de acordo com as necessidades da Fundagédo CASA-SP.

1.3. A Fundacdo CASA-SP podera fazer remanejamento de servidores entre seus

Centros.

1.4. Serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia(s) o direito de inscri¢cao

no presente Concurso Publico e a reserva na proporcao de 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas, por cédigo de cargo em concurso, desconsideradas as

fracOes inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro nimero

inteiro, em obediéncia ao disposto no § 3°, do artigo 1°, da Lei Complementar

Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992.

1.5. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo aplicavel a

espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V neste Edital.

1.6. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficaréo liberadas se ndo

tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°,

§ 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

1.7. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao

procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.
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1.8. O candidato habilitado que vier a ser contratado estara sujeito ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.9. A contratacao tera carater experimental e sera dividida em 2 (dois) periodos
de 45 (quarenta e cinco) dias cada um. Ao término do segundo periodo, sendo
positivo o resultado da avaliacdo feita pelo responsavel da area, o contrato sera
convertido automaticamente para prazo indeterminado.

1.10. A nomenclatura dos cargos previstos neste Edital podera sofrer alteracoes,
em virtude da implantagédo do novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Il - DAS MACRORREGIOES E DOS CARGOS EM CONCURSO
2.1. Os numeros das macrorregides e suas respectivas cidades estdo definidas
no quadro-resumo a seqguir:

NUMEROS CIDADES

01 Aruja, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Itaquaquecetuba, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Santo
André, Sao Bernardo do Campo, S&o Paulo (Capital) e outros municipios que
eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.
02 Americana, Atibaia, Braganga Paulista, Campinas, Jundiai, Limeira, Mogi
Mirim, Piracicaba, Rio Claro e outros municipios que eventualmente venham a
abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.
03 Guarujd, Itanhaém, Juquia, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Pariquera-Acu,
Registro, Santos, Sao Vicente e outros municipios que eventualmente venham
a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.
04 Araraquara, Barretos, Batatais, Franca, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos,
Sertdozinho, Taquaritinga e outros municipios que eventualmente venham a
abrigar Centros da Fundacéo CASA-SP.
05 Aragatuba, Fernanddpolis, Irapuru, Lins, Marilia, Mirassol, Presidente Prudente,
Sao José do Rio Preto, Tanabi e outros municipios que eventualmente venham
a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.

06 Bauru, Botucatu, Cerqueira César, laras, Itapetininga, Sorocaba e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.
07 Caraguatatuba, Jacarei, Lorena, Sao José dos Campos, Taubaté e outros

municipios gue eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacéo CASA-SP.

2.2. Os nomes de cada um dos cargos em concurso e que figuram em ordem de
namero de codigos; a remuneracdo em R$ (vide composi¢do no subitem 1.2.3.); o
numero da macrorregido (MACRO) conforme definido no item 2.1. deste Capitulo; o
ndmero de vagas, por macrorregido (VAGAS); os codigos dos cargos (CODIGOS) e os
requisitos exigidos (REQUISITOS) encontram-se no quadro-resumo a segulir:

CARGOS REMUNRE$RAQAO MACRO | VAGAS | cODIGOS REQUISITOS
01 97 001
02 10 002
Agente de Apoio 03 10 003 - Ensino Fundamental Completo;
Operacional (Sexo 894,02 04 20 004 - Ser do sexo masculino; e
Masculino) 05 15 005 - [dade minima de 25 anos
06 20 006
07 10 007
01 05 008
02 02 009
ional 03 01 010
,(A\Egigt?ittceigzseramona 972,32 04 01 011 - Ensino Fundamental Completo
05 02 012
06 01 013
07 01 014
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REMUNERACAO

(Assistente Social)

CARGOS RS MACRO | VAGAS | CODIGOS REQUISITOS
01 11 015
02 03 016
A o ional 03 01 017
(Igr(?clgﬁa dgtre)rauona 972,32 04 02 018 - Ensino Fundamental Completo
05 01 019
06 01 020
07 03 021
01 06 022
02 02 023
. 03 01 024
(Alf‘:é‘rteeirg)perac'ona' 972,32 04 01 025 |- Ensino Fundamental Completo
05 01 026
06 01 027
07 01 028
'gf{ﬁg S Operacional 972,32 04 01 029 - Ensino Fundamental Completo
,(Asg(;rrl;lahgifoe)rauonal 972,32 7 02 030 - Ensino Fundamental Completo
01 02 031
A o ional 02 01 032
(\%gpatzeirgt)aracmna 972,32 04 01 033 - Ensino Fundamental Completo
06 01 034
07 01 035
- Ensino Médio Completo;
Agente de Apoio - Ser do sexo feminino;
Socioeducativo (Sexo 1.748,49 01 10 036 - Altura minima de 1,60m, descalca;
Feminino) * e
- Idade minima de 25 anos
8; 15158 82; - Ensino Médio Completo;
Age_nte de Apoio 03 20 039 - Serdo sexo masculino;
Socioeducativo (Sexo 1.748,49 04 15 00 - Altura minima de 1,65m, descalgo;
Masculino) 06 10 oal e N
07 10 042 Idade minima de 25 anos
I - Ensino Médio Completo;
Tecnico de - Curso Técnico de Enfermagem do
Enfermagem do 1.475,10 01 03 043 .
Trabalho Traba_lho, e
- Registro no Conselho de Classe
01 50 044 - Ensino Superior Completo, com
Licenciatura em Artes ou Biologia
Agente Educacional 1.922,62 02 36 045 ou Cién cias 09 .Ciéncias Sociajs ou
03 10 045 F|_Ios’o_f|a ou Fisica ou Geograflffl ou
Histéria ou Letras ou Matematica
07 05 047 ou Quimica
01 05 048
Analista 03 01 049 - Ensino Superior Completo em
Administrativo 2.997,79 05 01 050 Direito; e
(Advogado) 06 01 051 - Inscricdo na OAB/SP
07 01 052
01 21 053 - Ensino Superior Completo -
Anali_st_a _ 2 424 60 02 01 054 Bach_a_reladtz ou Gestao, na area da
Administrativo ’ Administracdo de Empresas ou
03 01 055 Ciéncias Contabeis ou Economia
Analista Técnico - Ensjno Superior Completo em
2.659,35 03 10 056 Servico Social; e

- Registro no Conselho de Classe

4
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CARGOS REMUNRI,E$RACAO MACRO | VAGAS |CODIGOS REQUISITOS
. L 03 10 057 - Ensino Superior Completo em
g‘:ﬂg}g 1(';cn|co 2.659,35 06 10 Psicologia; e
9 058 - Registro no Conselho de Classe
01 08 059
02 04 060
E ialista Técni 03 04 061 - Ensino Superior Completo em
specialsia fecnico 4.131,02 04 02 062 |Medicina; e
(Médico) ;
05 04 063 - Registro no Conselho de Classe
06 03 064
07 04 065
01 07 066 - Ensino Superior Completo em
02 01 067 Medicina;
03 01 068 - Especializa¢do em Medicina do
- Trabalho ou Residéncia em
04 01
Médico do Trabalho 4.131,02 069 Medicina do Trabalho (credenciada
05 01 070 | pela Comiss&o Nacional de
06 01 071 Residéncia Médica); e
07 01 o72 |- Registro no Conselho de Classe

* As vagas disponibilizadas para o cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo — Sexo Feminino sdo destinadas unicamente para
compor o quadro nos Centros Femininos.

2.3. A descricdo detalhada das atribuicbes de cada um dos cargos em concurso
consta do Anexo | deste Edital.

Il - DOS BENEFICIOS

3.1. Os beneficios oferecidos pela Fundagdo CASA-SP sao:

3.1.1. Vale-Refeigéo, no valor mensal de R$ 326,75 (trezentos e vinte e seis reais e
setenta e cinco centavos);

3.1.2. Vale-Alimentacdo, no valor mensal de R$ 99,70 (noventa e nove reais e
setenta centavos);

3.1.3. Vale-Transporte, em conformidade com a legislagao;

3.1.4. Assisténcia Médica, parcialmente subsidiada pela Fundacdo CASA-SP;
3.1.5. Assisténcia Odontoldgica, parcialmente subsidiada pela Fundacdo CASA-
SP;

3.1.6. Seguro de Acidentes Pessoalis;

3.1.7. Auxilio-Funeral;

3.1.8. Auxilio—Bercario, no valor mensal de até R$ 280,09 (duzentos e oitenta reais
e nove centavos) para servidoras com filhos de 3 meses até 6 anos e 11 meses de
idade.

3.2. Os valores mencionados nos itens 3.1.1. a 3.1.8. deste Capitulo referem-se ao
més de marc¢o de 2013.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverao ser efetuadas no periodo das 10 horas de 20 de maio
as 16 horas de 21 de junho de 2013, somente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, conforme previsto no item 4.9. deste Capitulo.

4.1.1. As 16 horas de 21 de junho de 2013, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.
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4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na sua
ficha de inscrigao:

a. 0 codigo do cargo a que estara concorrendo;

b. a opcéo de cidade de realizagéo da prova objetiva.

4.2.1. A prova objetiva, para todos os cargos em concurso, sera realizada nas
cidades de Campinas, Avaré, Jacarei, Marilia, Ribeirdo Preto, Santos e Sé&o
Paulo.

4.3. Se o candidato deixar de preencher a opcao prevista na alinea “b” do item
4.2. deste Edital, realizara a prova na cidade de Séo Paulo.

4.4. Os correspondentes valores da inscricdo serdo os seguintes:

4.4.1. para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 39,50 (trinta e nove reais e
cinquenta centavos);

4.4.2. para os cargos de Ensino Médio: R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais);
4.4.3. para os cargos de Ensino Superior: R$ 82,00 (oitenta e dois reais).

4.5. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cao, o candidato ndo podera realizar a
prova para concorrer as duas ou mais opcoes, devendo optar por uma das
inscricdes e serad considerado presente para o codigo de cargo que realizar a
prova, sendo considerado ausente e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico quanto ao(s) outro(s) codigo(s) de cargo(s).

4.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.7. Sao requisitos para inscricao:

4.7.1. ter ciéncia de preencher todos os requisitos para o0 cargo ao qual esta se
candidatando, de acordo com o item 4.8 deste Capitulo;

4.7.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
4.8. Sao requisitos a serem comprovados na data da anuéncia a vaga:

4.8.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

4.8.2. ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos, para os cargos Agente de
Apoio Operacional e Agente de Apoio Socioeducativo, e idade minima de 18
(dezoito) anos para 0s demais cargos;

4.8.3. para o cargo de: Agente de Apoio Operacional, ser do sexo masculino;
4.8.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e possuir o CPF regularizado;
4.8.5. haver cumprido as obrigacdes para com o0 servico militar (para o0s
candidatos do sexo masculino);

4.8.6. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

4.8.7. nao ter sido demitido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou demitido a bem do
servico publico, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme estabelece a Lei
Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003, uma vez que estas situacdes
acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou
emprego publico;

4.8.8. ndo ter sido demitido por justa causa de empresa privada ou da
administracdo publica direta ou indireta;

4.8.9. ndo ter pedido demissao no curso de processo administrativo, no caso de
ex-servidor da FEBEM-SP ou da Fundacdo CASA-SP, que, em data posterior,
veio a atribuir ao entdo servidor a pratica de falta grave, passivel de demisséo por
justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho;
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4.8.10. no caso de ex-servidor da FEBEM-SP ou da Fundacdo CASA-SP, néo ter

sido demitido sem justa causa, em decorréncia de decisdo em processo

administrativo pela ndo confirmacéo no estagio probatario.

4.8.11. gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo

pretendido;

4.8.12. possuir todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no

quadro constante do item 2.2. deste Edital.

4.8.12.1. A exigéncia da altura minima de 1,65m descal¢o, para o cargo de

Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Masculino), e de 1,60m descalca,

para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino), sera

constatada quando do exame médico pré-admissional, previsto no subitem

14.9.1., deste Edital;

4.8.13. ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos

acumulaveis previstos na Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915,

de 02.07.1997.

4.9. O candidato, no periodo das inscri¢cdes, devera:

a. acessar o site www.vunesp.com.br;

b. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c. ler, na integra e atentamente, este Edital;

d. preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

e. transmitir os dados da ficha de inscrigcao;

f. imprimir o boleto bancario; e

g. efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria (vide itens 4.4.1. a 4.4.3. deste Edital).

4.10. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a

sua nao efetivacao.

4.11. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser

utilizado o boleto bancério gerado na inscricdo, até a data-limite do encerramento

das inscrigBes. O horério bancério devera ser obedecido.

4.11.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser

pago antecipadamente.

4.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de responsabilidade do

candidato, podendo a Fundagdo CASA-SP excluir do Concurso Publico aquele

que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,

respondendo, ainda, civil e criminalmente por elas.

4.12.1. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de

inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apos a informacao, pelo banco,

do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

4.13.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no

site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 3 (trés) dias uUteis apos

0 encerramento do periodo de inscrigées.

4.13.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em

contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a

sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas.

4.14. ApGs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca/alteragédo

de codigo de cargo, assim como da cidade de aplicacdo da prova, bem como ndo

havera devolucéo da taxa recolhida, em hipotese alguma.
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4.15. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

4.15.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada
efetivada ap0s a respectiva compensacao.

4.15.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricao
for devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo sera
automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacdo em hipétese
alguma.

4.15.2.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 4.15.2.
deste Capitulo, de forma e meio algum.

4.16. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a
inscricdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do periodo de inscricao.
4.17. Nao sera efetivada a inscricao se o correspondente pagamento for realizado
fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.18. Nao havera devolucéo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isenc¢éo parcial ou integral de pagamento do correspondente
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, conforme previsto no item
4.26. deste Capitulo.

4.19. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso nao se
realizar. A responsabilidade pela devolucao recaird sobre a Fundacdo VUNESP.
4.20. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA-SP nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.21. O candidato podera também efetuar sua inscricdo nos infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasp.sp.gov.br), que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regifes da cidade de Sao
Paulo, assim como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

4.21.1. Este programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para
utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos proprios
Postos Acessa Séo Paulo.

4.22. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova
(candidato sem deficiéncia), o candidato devera, durante o periodo de inscricao
(20.05 até 21.06.2013), entregar, pessoalmente ou por terceiros, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 16 horas, ou encaminhar por SEDEX, a
Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital), solicitacao
detalhada da condicdo, bem como a qualificacdo completa do candidato e
especificacdo do codigo do cargo para o qual esta concorrendo.

4.22.1. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do pedido.

4.22.2. O candidato que nédo atender integralmente ao estabelecido no item 4.22.
deste Capitulo ndo terd sua prova e/ou condicdo especial preparadas, seja qual
for o motivo alegado.

4.22.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.22. deste Capitulo sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo
VUNESP (entrega pessoal ou por terceiros) ou a data de postagem fixada pela
ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).
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4.23. O candidato com deficiéncia devera ainda observar e cumprir integralmente,

quando de sua inscri¢ao, o disposto no Capitulo V deste Edital.

4.24. No ato da inscricdo, ndo seréo solicitados os documentos comprobatorios

constantes nos itens 4.7. e 4.8. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua

comprovacao quando da anuéncia a vaga, sob pena de exclusédo do candidato do

Concurso Publico.

4.25. Informacgdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no

site www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de

segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

4.26. Amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera

direito a reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de

inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a. seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacao;

b. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

4.27. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicbes

estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item. 4.26. deste Capitulo, podera solicitar

a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

4.27.1. acessar, no periodo das 10 horas de 20 de maio de 2013 as 23h59min

de 21 de maio de 2013, o “link” préprio da pagina do Concurso, no site

www.vunesp.com.br;

4.27.2. preencher total e corretamente o requerimento de reducdo de taxa de

inscricdo com os dados solicitados;

4.27.3. transmitir os dados; imprimir o requerimento até 21 de maio de 2013 — e

encaminhar devidamente assinado até 22 de maio de 2013 por SEDEX ou Aviso

de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo IV

deste Edital), indicando no envelope “Ref: Redugéo do valor da taxa de inscricdo

— Concurso da Fundacdo CASA-SP — Nome do candidato e cédigo do cargo’,

com 0s seguintes documentos comprobatorios:

a. quanto a comprovacado da condicdo de estudante, sera aceito um dos
seguintes documentos:

al. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado,
comprovando a sua condi¢éo estudantil; ou

a2. carteira de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de representacéo
estudantil; e

b. quanto a comprovacdo de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos, sera aceito um dos seguintes documentos:

bl. recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador,
firmada em papel timbrado, com nome completo e n°® do RG do empregador e
carimbo do CNPJ;

b2. extrato de rendimentos fornecidos pelo INSS ou outras fontes, referentes a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusédo, e previdéncia
privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio;

b3.; comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por

exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia e cheque cidadao;
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b4. declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informagodes:
nome completo e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa;
telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais;

b5. comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato
ou declaracéo de quem a concede, especificando o valor;

b6. recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros; e

c. quanto a comprovacao da condicdo de desempregado, sera aceito um dos

seguintes documentos:

cl. recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

c2. documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que

temporario. No caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de identificacao;

c3. declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado (vide Anexo Il deste
Edital), que seréa disponibilizada, no periodo das 10 horas de 20 de maio as
23h59min de 22 de maio de 2013, no “link” préprio da pagina do Concurso, no
site www.vunesp.com.br.

4.27.4. Os documentos comprobatérios citados nas alineas “a”, “a1” e “b” do

item 4.27.3., deste Capitulo, deverdo ser enviados em coépia simples.

4.27.5. Nao serao considerados documentos que forem encaminhados por outro

meio que ndo o estabelecido no subitem 4.27.3. deste Capitulo.

4.27.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 12 de junho de 2013,

acessar o site www.vunesp.com.br, para verificar o resultado da solicitacdo

pleiteada.

4.27.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o

“link” proprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o

namero do seu CPF, imprimir o boleto bancéario e pagar o valor da taxa de

inscricdo reduzida, até 21 de junho de 2013.

4.27.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente

o “link” proprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o

namero do seu CPF, imprimir o boleto bancério e pagar o valor da taxa de

inscricdo plena, até 21 de junho de 2013.

4.27.9. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido

de reducdo no periodo de 13 e 14 de junho de 2013, pelo site

www.vunesp.com.br, no “link“ do Concurso da Fundagcado CASA-SP, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.27.10. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do

respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, ndo tera sua

inscricao efetivada.

4.28. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou contratacdo do

candidato, desde que seja verificada falsidade de declaracdes, ou irregularidades

na prova ou nos documentos, ou 0 nao atendimento a todos 0s requisitos fixados
neste Edital.

4.29. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou

que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer

todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢éo,
tendo, como consequéncia, a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado na prova e exames e gue o fato seja constatado posteriormente.

4.30. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, ficando a critério da Fundacéo

CASA-SP e da Fundagéo VUNESP a adocéo de tal medida.
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V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia(s) no presente Concurso

Publico serad assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo

Federal e da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, observada a reserva de 5%

das vagas por cédigo de cargo em concurso.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do

cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s)

deficiéncia(s) de que é portador.

5.3. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina

especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e

legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em

grau acentuado de dificuldade para integracdo social (Decreto Federal n°

3.298/1999, artigo 4° e incisos, com as modificacbes do Decreto Federal n°

5.296/2004, e na Lei n® 14.481/2011).

5.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera

especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta e o nimero

do CID, bem como, obedecidas as instrucdes contidas no item 5.7., encaminhar

a seguinte documentagao:

a. requerimento, contendo a qualificacdo do candidato, o Concurso Publico e o
codigo de cargo que esta inscrito, e a necessidade ou ndo de prova especial
(braile ou ampliada) e/ou de condi¢Bes especiais, inclusive de tempo para sua
realizacédo; e

b. laudo médico, original ou coépia autenticada, expedido h4, no maximo, 6
(seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo, que ateste:

bl. a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b2. indicando se faz uso de oOrteses, préteses ou adaptacoes;

b3. se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscricao;

b4. se com deficiéncia mdltipla, constando a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

b5. se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.5. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.6. O tempo para a realizacdo da prova objetiva e pratico-profissional, conforme

0 caso, a que os candidatos com deficiéncias serdo submetidos, podera ser

diferente dos demais candidatos, desde que requerido e justificado por médico da

area da deficiéncia, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n°

683/92).

5.7. A documentacao referida no item 5.4. devera ser:

a. entregue, pessoalmente ou por portador, das 9 as 16 horas, nos dias uteis,
durante o periodo das inscricdes, na Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP; ou

b. encaminhada pelos Correios, por SEDEX ou por outra modalidade de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacao VUNESP,
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sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP —
CEP 05002-062, indicando no envelope:

A Fundacdo VUNESP
Concurso Publico da Fundacdo CASA-SP
Participacdo de Candidato com Deficiéncia

5.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacao
das provas, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar o tipo de deficiéncia ou
aguele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 5.4. a 5.7. deste
Edital, ndo sera considerado como tal.

5.10. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncias.

5.11. O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto nos itens 5.4.
a 5.7. deste Capitulo serd convocado para pericia médica, em 6rgdo competente,
em época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

5.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 dias, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecédo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

5.12.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na
Fundacdo VUNESP, em dias uteis, das 9 as 16 horas, devendo o candidato
atentar para o prazo constante no item 5.12. deste Capitulo.

5.12.1.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias,
contados da data da realizacdo do exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.14. Findo o prazo estabelecido no subitem 5.12.1.1. deste Capitulo, serdo
divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.

5.15. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia(s), sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.

5.16. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que
nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista
de Classificagcéo Definitiva Geral.

5.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica ou na junta médica, ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

5.18. ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

5.19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada,
conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
5.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.
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VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara de provas conforme segue:

N° de
Cargos Prova Questdes
Agente de Apoio Operacional (sexo masculino)
Agente Operacional (Eletricista) Prova Objetiva:
Agente Operacional (Encanador) - Lingua Portuguesa 10
Agente Operacional (Pedreiro) - Matematica 10
Agente Operacional (Pintor) - Conhecimentos Bésicos 05
Agente Operacional (Serralheiro) - Conhecimentos Especificos 15
Agente Operacional (Vidraceiro)
Prova Obijetiva:
Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino k/:ggeurﬁ;t’igguguesa 18
e Masculino) - Conhecimentos Bésicos 20
- Conhecimentos Especificos 10
Agente Educacional Prova Obijetiva:
Analista Administrativo - Lingua Portuguesa 10
Analista Técnico - Assistente Social - Matematica 10
Analista Técnico - Psic6logo - Conhecimentos Basicos 05
Técnico de Enfermagem do Trabalho - Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Analista Administrativo - Advogado - Lingua Portuguesa . 10
- Conhecimentos Especificos 60
Prova Prético-Profissional --
Prova Obijetiva:
Especialista Técnico - Médico i kl'ggf'a F;OI’IIU?UESQ{ 82
Médico do Trabalho - Nocoes de Informatica
- Conhecimentos Bésicos 10
- Conhecimentos Especificos 40

6.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e
classificatorio e visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como os
conhecimentos especificos de cada cargo.

6.2.1. A prova objetiva serd composta de questbes de mudltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre 0s
conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il.

6.3. A prova pratico-profissional, para o cargo de Analista Administrativo
Advogado, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato,
necessarios ao desempenho do cargo.

6.3.1. A prova pratico-profissional, composta por uma peca processual na area
trabalhista, sera aplicada na mesma data, em periodo diferente da prova objetiva
e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo II.

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Campinas, Avaré, Jacarei,
Marilia, Ribeirdo Preto, Santos e S&o Paulo.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o transporte, alimentacdo e o
alojamento, se necessarios, para realizar a prova.

7.1.3. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da prova na(s) cidade(s) prevista(s)
no item 7.1., por qualguer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-
la(s) em municipios vizinhos.
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7.1.4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario,

local e sala constantes no Edital de Convocacdo que serd publicado no DOE e

afixado na sede da Fundacdo CASA-SP.

7.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do Edital de

Convocacdo no DOE, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de

desconhecimento.

7.3. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada, no periodo da tarde, em

28 de julho de 2013, para todos 0os cargo em concurso.

7.3.1. A confirmacéo oficial da data e a informacéo sobre o horéario e local seréo

divulgadas oportunamente, por meio de Edital de Convocacéao, a ser publicado no

Diario Oficial do Estado. Apdés a publicacdo oficial, essas informacfes seréo

disponibilizadas no site www.vunesp.com.br.

7.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o

candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacédo no DOE,

bem como podera informar-se sobre a sua realiza¢do no site www.vunesp.com.br,

ou, ainda, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sadbado, nos dias

Uteis, das 8 as 20 horas.

7.5. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o0 nome do candidato ndo

constar no Edital de Convocacdo ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse

devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar

0 ocorrido.

7.5.1. Nesse caso, 0 candidato podera participar do Concurso mediante o

preenchimento e assinatura, no dia da(s) prova(s), de formulario especifico

(inclusdo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de

pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

7.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 7.5.1. deste Capitulo, sera realizada de

forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida

inscrigao.

7.5.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido, munido

de:

7.6.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, com foto e

gque permita a sua identificacao:

a. Cédula de Identidade (RG);

b. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d. Certificado de Alistamento Militar;

e. Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.°
9.503/97,

f. Passaporte;

g. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

7.6.2. comprovante de inscricdo (caso o nome nao conste do Edital de

Convocagéao ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP); e

7.6.3. caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e

borracha macia.
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7.7. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem 7.6.1. deste Capitulo, desde que permita,
com clareza, a sua identificacao.

7.8. N@o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.8.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.9. Nao sera admitida a entrada no prédio da prova do candidato que se
apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora da data, do
horéario e/ou do local preestabelecidos no Edital de Convocacéo.

7.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacéo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de comunicacao.

7.12. Durante a prova objetiva, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de cdodigos, livros, manuais,
impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras e agendas eletrdnicas ou
similares, reldgio com calculadora, telefone celular, tablet ou similares, gravador
ou de qualguer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de
boné/gorro/chapéu ou similares.

7.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico,
devera desliga-lo na entrada no prédio onde estiver realizando a prova, bem como
deixando-o dessa maneira até a sua saida do prédio.

7.12.2. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda
de objetos pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de
comunicacao.

7.13. O candidato n&o podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

7.14. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, data de nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no dia
da realizacdo da prova, em formulario especifico, devendo o candidato datar e
assinar esse documento.

7.14.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos
termos do disposto no item 7.14. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a Sala de Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

7.16. O tempo de realizacdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas para o
cargo de Analista Administrativo - Advogado e de 3 horas e 30 minutos para
os demais cargos.
7.16.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds
orientacao fornecida pelo fiscal de sala.
7.16.2. Nao haveré prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.
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7.17. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcrigdo para a folha definitiva de respostas personalizada.

7.18. Quando da realizacao da prova, o candidato receberd a folha de respostas e

o caderno de questdes.

7.18.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados

constantes da folha de respostas e do caderno de questdes.

7.18.2. O candidato ler4 o caderno de questdes, resolvera as questbes propostas,

e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, assinando essa folha somente

no campo apropriado.

7.18.3. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de

responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcao

eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questoes.

7.18.4. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas (para

a realizacdo da prova e/ou transcricdo das respostas), salvo em caso em que 0

candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o

candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente

treinado, ao qual devera ditar as respostas.

7.19. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta; e

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.20. Em hipbtese alguma havera substituicio da folha de respostas

personalizada por erro do candidato.

7.21. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o

material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada (identificacdo de

carteira/rascunho de gabarito).

7.21.1. A saida da sala da prova objetiva somente sera permitida apos, decorrido

o tempo de 3 (trés) horas, para o cargo de Analista Administrativo -

Advogado, e de 2h30 (duas horas e trinta minutos), para os demais cargos, a

contar do efetivo inicio (apontado em sua sala de prova) e entregando,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala:

a. a sua folha de respostas personalizada; e

b. seu caderno de questbes da prova.

7.22. No primeiro dia util subsequente a data da aplicagdo da prova, a partir das

14 horas, a Fundacdo VUNESP divulgara no site www.vunesp.com.br, no “link"

respectivo deste Concurso, um exemplar em branco dos cadernos de prova.

7.23. A prova pratico-profissional, para o cargo de Analista Administrativo -
Advogado, tera a duracdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, e sera
realizada sem consulta.

7.23.1. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo local e mesma sala
da prova objetiva, porém no periodo da manha.

7.24. Para realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato devera
comparecer no dia, local e horario determinados no Edital de Convocacédo, nao
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podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, portando consigo
documento de identidade, no original, em conformidade com as alineas do
subitem 7.6.1. deste Capitulo e uma caneta esferogréafica transparente de tinta de
cor azul ou preta.

7.25. O candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno.
Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que n&o o estipulado pela VUNESP para
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a sua prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do concurso.

7.26. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta
de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara
a atribuicdo de nota zero a prova.

7.26.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.

7.27. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho
ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para
tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para
elaboracdo da peca, do rascunho e da resposta definitiva, a fim de que nao seja
prejudicado.

7.28. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
pratico-profissional. A parte para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
sera considerada para avaliacao.

7.29. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

7.30. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucées

contidas nas capas dos cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

7.31. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera

concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou

procedendo a transcri¢cdo para a parte definitiva do caderno de prova.

7.32. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal

da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

7.33. O candidato podera sair depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta

por cento) da duracdo da prova pratico-profissional, ou ao seu final, sem levar

gualquer material pertencente a prova.

7.34. Um exemplar em branco do caderno da prova pratico-profissional estara

disponivel no site www.vunesp.com.br, no link “provas”, na pagina do Concurso

Plblico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua

realizacao.

7.35. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a. apresentar-se em data, horario, local e/ou sala diferentes do estabelecido no
Edital de Convocacéo para a realizacao da prova;
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b. ndo comparecer a prova, conforme convocacéao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 7.6.1.
deste Capitulo, salvo na situagdo prevista no item 7.8.1.;

d. retirar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes
de decorrido o prazo minimo estabelecido nos item 7.21.1. e 7.33. deste Capitulo;

e. for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas (verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio), bem como utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

f. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g. for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico de comunicagao;

h. receber telefonema ou mensagem, na sala ou no prédio de prova,

i. lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

j. fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
gue néo o fornecido pela Fundacédo VUNESP;

k. ndo devolver ao fiscal de sala, conforme critérios estabelecidos neste Edital,
qualquer material de aplicacéo da prova,

|. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m. durante o processo, ndo atender a qualquer uma das disposicoes
estabelecidas neste Edital;

n. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

0. estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu/ou similares;

p. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova.

7.36. A Fundacédo VUNESP e a Fundacdo CASA-SP nao se responsabilizardo por

quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos ocorridos no

prédio de prova.

7.37. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova, a

candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente

comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianca.

7.37.1. Para tanto, a candidata devera, na semana da prova, entrar em contato

com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-

feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes

desse tipo de atendimento especial.

7.37.2. No momento da amamentacdo, a candidata ser4 acompanhada por uma

fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.37.3. N&o haverd compensagdo do tempo de amamentacdo no periodo de

duracédo da prova.

7.38. Excetuada a situagdo prevista no item 7.37. deste Capitulo, ndo seréa

permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas

dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a

nao-participacéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7.39. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a identificacdo especial colhendo a
impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo

predeterminado, por trés vezes.
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7.39.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto
no subitem 15.1.3. deste Edital.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva sera avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela

submetido.

8.1.1. Considera-se grupo os candidatos presentes na prova objetiva que

concorrem para 0 mesmo codigo de cargo em concurso;

8.1.2. Na avaliacdo da prova objetiva, de cada cédigo de cargo em concurso,

sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrdao igual a 10 (dez). Esta padronizacdo tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posi¢cao

relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na prova.

8.1.3. A avaliacdo da prova objetiva sera efetuada por processamento eletrénico

que:

a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculara a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos do
grupo;

c) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada,
calculando a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média
de acertos do grupo, dividindo essa diferenca pelo desvio padrao,
multiplicando-se o resultado por 10 e somando-se 50, por meio da seguinte
formula:

EP=[(A-X)/s] x10+50
d) Legenda:
EP = escore padronizado
A = nimero de acertos do candidato
X = média de acertos do grupo
s = desvio padréo do grupo

8.1.4. Quando da divulgacdo do resultado da prova objetiva serdo informados o

namero de acertos, por disciplina, de cada candidato, assim como a média de

acertos e o desvio padrdo de cada grupo (por cédigo de cargo).

8.1.5. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no

minimo, a nota padronizada de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.5.1. O candidato ndo habilitado na prova sera excluido do Concurso.

8.2. A prova pratico-profissional:

8.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional somente dos candidatos
habilitados e mais bem classificados na prova objetiva, mais as dos empatados
na ultima colocacao, conforme a tabela a seguir, sendo os demais candidatos
eliminados deste Concurso Publico:

Cargos Macros | N° de Candidatos
Analista Administrativo - Advogado 01 50
Analista Administrativo - Advogado 03 10
Analista Administrativo - Advogado 05 10
Analista Administrativo - Advogado 06 10
Analista Administrativo - Advogado 07 10

8.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
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(quarenta) pontos.

8.2.3. Na prova pratico-profissional sera avaliada a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade.
Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos
examinados, assim como dominio do Iéxico e a correcdo gramatical. Serdo
levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentacao e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacédo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

8.2.3.1. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou for redigida em lingua diferente
da portuguesa;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a
identificacdo do candidato;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8.2.3.1.1. Seré considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.2.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 20 (vinte) pontos na prova pratico-profissional.

IX — DO RESULTADO DAS PROVAS

9.1. No dia da realizacdo da prova, os candidatos serdo informados sobre a data
da divulgacao de seu resultado.

9.2. A divulgacdo sera objeto de publicacdo de Edital de Divulgacdo dos
resultados, no DOE, e de liberag&o de informativo no site da Fundagao VUNESP.
9.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por codigo
de cargo em concurso, em duas listas, sendo uma geral com a relagéo de todos
os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia(s) e uma especial
com a relacdo, apenas, dos candidatos com deficiéncia(s), ambas em ordem
decrescente da nota final.

X — DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota padronizada obtida na
prova objetiva acrescida, quando for o caso, da nota da prova pratico-profissional.

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, para cada um dos cédigos de
cargos em concurso, serao aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:
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a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo
anico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

11.1.1. para o cargo de Analista Administrativo - Advogado, o candidato:

b. que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

C. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.2. para os cargos de Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino),
Agente Operacional (Eletricista), Agente Operacional (Encanador), Agente
Operacional (Pedreiro), Agente Operacional (Pintor), Agente Operacional
(Serralheiro) e Agente Operacional (Vidraceiro), o candidato:

b. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

Cc. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.3. para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e
Masculino), o candidato:

b. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

C. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Bésicos;
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.4. para os cargos de Agente Educacional, Analista Administrativo,
Analista Técnico - Assistente Social, Analista Técnico - Psic6logo e Técnico
de Enfermagem do Trabalho, o candidato:

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

C. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Basicos;

e. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.5. para os cargos de Especialista Técnico - Médico e Médico do Trabalho,
o candidato:

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

C. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Basicos;
e. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de
desempate previstos no item 11.1. deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. As listas de classificacéo final serdo elaboradas, por cédigo de cargo em
concurso, na seguinte conformidade:
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11.3.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia(s);

11.3.2. lista especial, contendo somente o0s candidatos com deficiéncia(s)
aprovados.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados
do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, no DOE ou do
fato que Ihe deu origem.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utlizar o endereco eletrbnico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

12.3. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
reducdo de taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 20
de junho de 2013, a partir das 14 horas, exclusivamente no site da Fundacgéo
VUNESP.

12.3.1. No caso de deferimento e/ou indeferimento do recurso interposto dentro
das especificacdes o candidato deverd proceder conforme descrito nos itens
4.27.7 e 4.27.8. deste Edital.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, e admitir-se-& um Unico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) objetiva(s) eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

12.5.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes,
podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidato.

12.6. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE e disponibilizada no site www.vunesp.com.br,
exceto no previsto no subitem 12.3 deste Capitulo.

12.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

12.8. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

12.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.10. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

12.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.13. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.14. A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma
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do Concurso Publico.

Xl — DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, sera realizada pelo Orgdo

Técnico da Fundacdo CASA-SP, quando da convocacdo dos candidatos para

anuéncia a vaga.

13.1.1. A investigacdo social do candidato visa a apuracdo de sua conduta e

idoneidade, ou seja, verifica se possui conduta irrepreensivel, apurada em

investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social,
moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel
ingresse na Fundacdo CASA-SP.

13.2. Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo e autorizacéo para a realizacao

da Investigacdo Social.

13.3. Os candidatos deverao entregar para a realizacéo da investigacdo social:

a. copia autenticada ou coépia simples (acompanhada do original) da cédula de
identidade;

b. copia autenticada ou coépia simples (acompanhada do original) do CPF
(regularizado);

c. original de Atestado(s) de Antecedentes Criminais, emitido(s) pela(s)
respectiva(s) Secretaria(s) de Seguranca Pdublica do(s) Estado(s) no(s)
qual(quais) tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos, com data de expedicao de
até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga, (ndo serdo aceitos atestados
com data de expedicao superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga;)

d. original de Certiddo de Distribuicdo Criminal de cada uma das Comarcas do
Estado de S&o Paulo, caso resida no Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3 (trés)
anos. Caso resida ou tenha residido em outros Estados devera entregar as
certiddes das comarcas em que tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos, com
data de expedicao de até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga (néo
sera aceita certiddo com data de expedi¢cdo superior a 30 (trinta) dias da data
da anuéncia a vaga,

e. original de Certiddo de Execug¢bes Criminais das Comarcas do Estado de S&o
Paulo, caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Caso
resida ou tenha residido em outros Estados devera entregar certiddes das
comarcas em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos com data de expedi¢do de
até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga (ndo serao aceitas certiddes
com data de expedic¢ao superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga);

f. original de Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com data de
expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores a anuéncia a vaga (ndo sera aceita
certiddo com data de expedicéo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia
a vaga);

13.3.1. O candidato que entregar certiddes positivas devera entregar, também, as

respectivas Certiddes de Objeto e Pé dos processos.

13.3.2. O candidato que entregar Atestados/Certidoes emitidas pela internet,

deverd entregar também, as respectivas validacdes.

13.4. Quando da anuéncia a vaga — além da entrega dos documentos exigidos no

item anterior — poderdo ser solicitados outros documentos necessarios para

comprovacdo de dados ou esclarecimento de fatos e situacbes envolvendo o

candidato.

13.5. O resultado da Investigacdo Social sera divulgado por publicacdo no Diario

Oficial do Estado de Sao Paulo, somente dos candidatos reprovados.
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13.6. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Capitulo,
sendo que os documentos exigidos poderao ser solicitados a qualquer momento,
a partir da anuéncia a vaga, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de
nao atendimento total ou parcial das exigéncias.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado mediante publicacdo no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo e por meio de envio de telegrama para o endereco do
candidato constante da sua ficha de inscricdo. O candidato devera observar o
disposto no item 16.4. deste Edital.

14.2. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por
codigo de cargo em concurso, atendendo as necessidades da Fundacado
CASA-SP e a disponibilidade de vagas existentes, no ambito Estadual.

14.3. O candidato, quando convocado para a anuéncia a vaga, tera ciéncia dos
locais das vagas existentes nas cidades que compdem a sua macrorregiao de
inscricdo, devendo escolher, dentre as vagas que lhe forem colocadas a
disposicao, ndo podendo ficar em lista de espera aguardando vaga em cidade
diversa dentro da mesma macrorregiao.

14.3.1. Esgotada a lista dos candidatos aprovados para um determinado cédigo
de cargo em concurso, a Fundacdo CASA-SP poderd oferecer as vagas
remanescentes a candidatos aprovados, obedecida a classificagdo obtida. No
caso de ndo aceitacdo da vaga, o candidato retornara a lista de remanescentes
de sua macrorregido, mantendo sua ordem de classificacdo, sendo as vagas
oferecidas ao seguinte classificado da lista e assim sucessivamente.

14.4. O ndo comparecimento, por qualguer motivo, para anuir a vaga na data
determinada pela Fundacdo CASA-SP, acarretard a perda dos seus respectivos
direitos.

14.5. Por ocasido da anuéncia a vaga, deverdo ser entregues os documentos
conforme disposto nos itens 15.1.1. e 15.1.2. deste Edital.

14.6. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo
gque 0s respectivos comprovantes poderdo ser solicitados a qualquer momento, a
partir da anuéncia da vaga, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de
nao atendimento total ou parcial das exigéncias.

14.7. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de contratacéo.

14.8. O candidato convocado para contratacdo devera passar, obrigatoriamente,
pelas etapas a seguir, implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminacao
do Concurso:

14.8.1. anuéncia a vaga;

14.8.2. exame médico pré-admissional;

14.8.3. contratacao; e

14.8.4. integracao e treinamento.

14.9. O exame meédico pré-admissional sera realizado em data, horario e locais
predeterminados, sem possibilidade de alteracdo, por iniciativa do candidato.
Esse exame tera carater eliminatorio, considerando-se as condi¢cdes de saude
necessarias para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscrigao.
14.9.1. Para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e
Masculino), quando do exame médico pré-admissional, sera realizada a aferi¢cao
de altura/estatura, conforme item 2.2 deste Edital.
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14.10. A integracdo e o treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos
pela Fundacdo CASA-SP.

XV — DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

15.1. A contratacéo dos candidatos aprovados neste Concurso ficara condicionada:

15.1.1. a entrega — na data da anuéncia a vaga — de copia simples

(acompanhada do original):

a. dos Diplomas ou dos Certificados de Concluséo, Histéricos Escolares e demais
documentos que comprovem a respectiva escolaridade para o cargo de
inscricdo, conforme estabelecido no item 2.2. deste Edital;

. da Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto recente;

. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

. do Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP;

. da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

f. da Caderneta de Vacinacgéo do concursado, atualizada;

g. da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h. da Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

i. do Titulo de Eleitor e dos comprovantes atualizados de quitacdo das obrigacdes

eleitorais;

j. da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

k. do comprovante de endereco (luz, telefone, gas e IPTU); com dados completos

identificando “bairro” e “CEP”;

|. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e

m. dos documentos necessarios para a Investigacao Social, conforme itens 13.3 e

13.3.1. deste Edital.

15.1.2. a entrega dos seguintes materiais:

a. 4 (quatro) fotos 3X4 cm; e

b. declaracdo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou imoveis), ou

copia do Imposto de Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do
cbnjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, por forca do Decreto n°® 41.865, de
16.06.97 (publicado no DOE 17/06/97).

15.1.3. A Fundagdo CASA - SP, no momento do recebimento dos documentos

para a contratacdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no

Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e coletara a impressao digital no Cartao,

para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da

prova.

15.1.4. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservagéo e

legiveis, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo dos dados neles

contidos.

©® O 0OT

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Inexatiddes ou irregularidades nos documentos entregues, na comprovagao
dos requisitos exigidos ou nas declaracOes prestadas, verificadas a qualquer
tempo, e em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a anulacdo da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

16.2. A Fundagdo VUNESP e a Fundacao CASA-SP nédo emitirdo declaracao de
aprovacao no certame, servindo a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo como comprovacéao dos resultados obtidos neste Concurso.
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16.3. Todas as convocacles, avisos e resultados serdo publicados no Diério

Oficial do Estado de Sao Paulo, com excecéo do resultado da solicitagédo de

reducdo da taxa de inscricdo e do resultado de analise de recurso relativo ao

indeferimento do pedido de redugcédo da taxa de inscricdo, que serdo apenas
divulgados no site da Fundacdo VUNESP, em seus respectivos momentos, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.4. O candidato devera manter seu endereco atualizado:

a. até a data da homologacdo deste Concurso: na Fundacdo VUNESP (vide
endereco no Anexo IV deste Edital); e

b. ap6s a homologacéo: na Fundacdo CASA-SP, por meio de correio eletrénico
concursopublico@fundacaocasa.sp.gov.br, devendo constar o0 nome, nimero
de inscricdo, RG, CPF e data de nascimento.

16.4.1. Se o candidato ndo proceder conforme previsto no item 16.4. deste

Capitulo, ndo lhe cabera direito de qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel

informa-lo da convocacéo.

16.4.2. A Fundacdo CASA - SP e a Fundacdo VUNESP né&o se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco residencial ndo

atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. As informag0des sobre este Concurso Publico seréo fornecidas:

a. pela Fundacdo VUNESP — no site www.vunesp.com.br ou pelo telefone (11)
3874-6300 (de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas) —
durante a execucéo do Concurso;

b. pela Fundagdo CASA-SP - no site www.fundacaocasa.sp.gov.br ou pelo
telefone (11) 2927-9020 — (nos dias uteis, das 8 as 18 horas) - ap0s a sua
homologacéo.

16.6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e

alteracOes posteriores néo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

16.7. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera

como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial designada pela

Presidéncia da Fundacdo CASA-SP.

16.9. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados

da homologacéo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico,

e ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracao

das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de

validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

16.11. Cabera a Presidente da Fundagcdo CASA-SP a homologagdo dos

resultados deste Concurso Publico.

16.12. ApGs a homologacéo, os recursos deverdo ser encaminhados a Fundacao

CASA-SP.

16.13. Fazem parte deste Edital:

a. 0 Anexo | — Descricdo detalhada das atribuicbes de cada um dos cargos em
CONCUrso;

b. o Anexo Il — Conteudos Programaticos;

c. 0 Anexo Il — Modelo da declaracao para candidato desempregado; e

d. o Anexo IV — Enderecos da Fundacdo CASA-SP e da Fundacdo VUNESP.
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1)

2)

ANEXO | - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem alfabética)

Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino) — Receber a alimentagao
fornecida, distribuindo-a aos adolescentes, quando necessario. Lavar e
guardar os utensilios de cozinha em local adequado. Efetuar contagem das
bandejas e talheres, através da discriminacdo de pecas e respectivas
quantidades, visando manter o controle de estoque e seguranga. Recolher o
lixo acumulado e acondicionar em sacos plasticos, a fim de depositar em local
apropriado. Preparar o café e cha, visando atender as necessidades dos
servidores nas diversas areas. Efetuar a limpeza e arrumacdo, a fim de
assegurar as condicfes de higiene e o bom aspecto do ambiente. Realizar
servicos gerais, incluindo mudancas de layout e movimentacdo de moveis e
equipamentos. Apoiar atividades de carregamento e descarregamento de
materiais diversos. Executar servigos auxiliares junto as lavanderias, rouparias
e almoxarifados. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de conservacao e
manutencgao. Participar de reunides quando solicitado. Participar de eventos,
festividades e comemoracdes. Participar de processos de educacéo
continuada oferecidos pela Fundac&o, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e Masculino) -
Acompanhar a rotina diaria do adolescente, tanto no que se refere a sua
higienizacdo, alimentacdo, saude, quanto a conservacdo das condicdes
ambientais adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais.
Participar do processo de recepcao/acolhimento dos adolescentes desde sua
chegada a desinternacédo, orientando-os quanto as normas disciplinares e de
convivéncia dos Centros de Atendimento. Acompanhar os adolescentes em
transferéncias, audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais
autorizadas, entre outras. Garantir as condicfes ideais de seguranca e
protecdo dos profissionais e adolescentes de forma ininterrupta, de acordo
com o artigo 125 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, através de
acompanhamento, observacdo e contencdo, quando necessario, visando
evitar tentativas de fuga individuais ou coletivas e movimentos de indisciplina.
Atuar de maneira pro-ativa perante o trabalho, buscando atitudes voltadas
para a aplicacdo das medidas socioeducativas. Tomar ciéncia da situacao do
Centro de Atendimento, através da leitura do livro de ocorréncia, da
comunicacdo com o0s demais agentes na rendicdo do posto e com o
Coordenador de Equipe. Proceder, obrigatoriamente, a contagem dos
adolescentes em toda passagem de plantdo. Atender criteriosamente a
designacdo de postos de servico, respondendo pelo cumprimento das
atribuicbes pertinentes aos postos em que for escalado. Cumprir o horario de
escala com assiduidade e somente ausentar-se do posto apos receber
rendicdo e ou mediante autorizacdo do superior imediato. Realizar, quando
determinado, revista nas instalagdes fisicas do Centro de Atendimento.
Solicitar ao superior imediato a realizacdo de revista no Centro de
Atendimento quando observar razdes fundamentadas para tal. Acompanhar e
auxiliar no desenvolvimento das atividades educacionais quer nas
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dependéncias internas ou externas do Centro de Atendimento. Zelar pelo uso
adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades
educativas, bem como da preservacdo predial. Participar do processo de
planejamento e organizagdo das festividades, eventos e atividades
desenvolvidas pelos Centros de Atendimento. Participar da seguranca externa
nas perimetrais e portarias dos Centros de Atendimento, zelando pelo
patrimdénio publico e evitando entrada de objetos que possam comprometer a
seguranca. Realizar de forma sistemética revista individual nos adolescentes,
servidores, bem como nos familiares quando necessario, garantindo assim
seguranca e protecdo. Participar de reunides multidisciplinares, setoriais ou
por convocacdo, a fim de favorecer o desenvolvimento da equipe e do
adolescente guanto ao seu processo socioeducativo com vistas ao Plano
Politico Pedagogico do Centro. Solicitar ao superior imediato a possibilidade
de realizacdo de reunibes para tratar de estratégias profissionais, quando
observar razdo fundamentada para tal. Sempre que necessario, relatar em
formulario proprio quaisquer irregularidades que presenciar ou tiver
conhecimento, representando as informacdes ao Superior Imediato. Compor
Grupo de Apoio, quando houver a necessidade, para realizacdo de acdes
coletivas devidamente comandadas e organizadas. Executar outras atividades,
no campo da seguranca e disciplina, determinadas por autoridade competente.
Participar dos processos de educacéo continuada oferecidos pela Fundacéao,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Dar
continuidade aos processos de educacdo continuada, apropriando-se dos
documentos vigentes na Fundacéo, principalmente os que dizem respeito as
diretrizes, as leis, a socioeducacéo e a area de seguranca, buscando otimizar
seus conhecimentos.

3) Agente Educacional - Participar da elaboracdo e executar o Projeto Politico
Pedagdgico do Centro de Atendimento. Construir junto a equipe pedagdgica
um projeto de trabalho para o acompanhamento e orientacdo das atividades
diarias dos adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque educacional.
Acompanhar as atividades de vida diaria (higienizacéo, alimentacéo, lazer) do
adolescente, buscando a efetivagcdo de ac¢Oes educativas concernentes a
essas atividades. Acompanhar in loco as atividades educacionais junto a
equipe de profissionais que desenvolve as atividades com os adolescentes.
Executar e acompanhar o Projeto Educacao e Cidadania, desenvolvido nas
unidades de internagcdo provisoria. Acompanhar, participar e/ou ministrar
cursos de qualificagdo profissional basica aos adolescentes nas unidades de
internacéo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e articulagdo das areas
pedagodgicas (escolar, educagéo profissional, arte e cultura, esporte e lazer)
em consonancia com a Proposta Politico Pedagodgica para a Medida de
Semiliberdade. Zelar e orientar o jovem pelo uso adequado dos materiais em
geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como da
preservagcao predial. Propor e participar do processo de planejamento das
atividades desenvolvidas pelo Centro de Atendimento, colaborando na
organizacdo. Participar de reunibes multidisciplinares ou setoriais, a fim de
favorecer o desenvolvimento do adolescente no seu processo socioeducativo.
Manter avaliacdo diaria e continua dos trabalhos executados, contribuindo
para a analise do desenvolvimento educacional do adolescente, para que o
mesmo perceba sua evolucdo e para a construcdo dos relatorios e registros
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que desencadeardo na proposicdo e analise dos Planos Individuais de
Atendimento interequipes. Auxiliar na organizagédo de eventos e festividades.
Participar de processos de educacao continuada oferecidos pela Fundacao e
por parceiros, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.
Desenvolver outras funcdes pertinentes ao setor pedagogico, de acordo com
as orientagcfes do Coordenador Pedagdgico.

4) Agente Operacional (Eletricista) - Examinar maquinas, instalacbes e
equipamentos elétricos, através de planos de montagem, especificacbes e
instrumentos adequados, visando localizar e identificar defeitos. Reparar a
rede elétrica interna e partes elétricas dos equipamentos elétricos,
consertando, substituindo e regulando pecas, medindo e testando o0s
elementos do conjunto utilizando o voltimetro, amperimetro e outros recursos,
a fim de manté-los em condi¢cdes de funcionamento. Proceder a instalacao,
reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
através do uso de chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo e energia elétrica. Participar de processos de
educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

5) Agente Operacional (Encanador) - Ter conhecimento de produtos utilizados
em sua area de atuacdo. Operacionalizar projetos de instalacdo de
tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade, com auxilio de manbmetros, pressostatos. ldentificar
vazamentos de forma visual ou com auxilio de equipamento eletronico.
Executar canalizacdo, executar manutencdo preventiva e corretiva
emergencial em tubulagdes. Estudar o trabalho a ser executado, marcando os
locais por onde deverdo passar as tubulacdes a fim de quebrar a parede, piso,
muro ou outros, abrindo valas e introduzindo as tubulag¢des, confeccionando
assim, o sistema de canalizacdo. Executar a manutencdo de instalacdes
hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases,
esgotos e outros. Executar obra encanamento, vedando, rosqueando,
soldando, regulando. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios. Efetuar manutencdo em caixas d’agua, com a finalidade de
manter o perfeito abastecimento de agua no local. Instalar e consertar
registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d’agua, caixas de
decantacéo, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros. Abrir valetas no
solo, quebrar e furar paredes para colocacdao de canos, observando as
condi¢cbes de seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execugao
dos trabalhos solicitados. Executar desentupimento de esgotos, manual ou
mecanicamente, galerias e canos para manter as condigcbes de higiene e
limpeza dos mesmos. Executar a manutencdo das instala¢des hidraulicas, de
gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pecas defeituosas e fazendo
reparos. Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas
condicBes de uso e funcionamento. Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigcos, informando os itens faltantes ao superior imediato para
providéncias visando a sua reposicao e evitando atrasos e interrupcdes dos
trabalhos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios (EPIs e EPCs), quando da execucdo dos servicos. Transportar
materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos
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servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servi¢cos. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Efetuar exames periddicos nas instalacées das Unidades/Orgéos localizando
defeitos na rede hidraulica e equipamentos executando as manutencdes
preventivas e corretivas das mesmas. Providenciar reparos e substituicbes do
que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho, visando o
perfeito funcionamento dos equipamentos e instalacdes hidraulicas. Participar
de processos de educacéo continuada oferecidos pela Fundacao, objetivando
a sua capacitacao e desenvolvimento profissional.

6) Agente Operacional (Pedreiro) — Executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais de construcdo civil, guiando-se por instrucdo verbal,
desenhos, esquemas e especificagcdes, e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar ambientes internos e
externos nas edificagbes. Ter conhecimento dos materiais pertinentes a sua
area de atuacdo. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servicos. Executar demolicbes de alvenarias e pecas
estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoli¢cdo, abrir e
reaterrar valas, cortar alvenaria e piso. Efetuar a limpeza do local de trabalho,
removendo e descartando residuos do local. Dosar e executar a mistura de
cimento, areia, pedra e agua, para obter concreto ou argamassas. Controlar o
nivel e o prumo das obras em geral e alinhamento. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo apropriados (EPIs e
EPCs), quando da execucéo dos servi¢os. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais do local de trabalho. Executar pequenas
alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira
com argamassa, inclusive servicos de reparos de pedreiro ap6s manutencdes
hidraulicas e elétricas. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Participar de processos de educacao continuada oferecidos pela Fundacéao,
objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

7) Agente Operacional (Pintor) — Ter pleno conhecimento dos produtos
utilizados em sua area de atuacgdo: tintas latex, tintas de protecdo metélica,
esmalte sintético, epoxi, seladores e vernizes. Preparar tintas, massas,
pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar
pintura & mao, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a
serem utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrup¢cbes nos servicos. Ter conhecimento das
diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes, pisos e esquadrias.
Remover materiais e residuos provenientes de execucdo dos servicos. Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados
(EPIs e EPCs). Zelar pela guarda, manutencédo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho, inclusive descarte de
residuos provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Participar de
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processos de educacao continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a
sua capacitacao e desenvolvimento profissional.

8) Agente Operacional (Serralheiro) — Ter pleno conhecimento dos produtos
utilizados em sua area de atuacdo. Perfis metalicos, soldagem, eletrodos,
equipamentos de soldagem, macarico, perfuratrizes, corte e procedimentos de
seguranca no trabalho. Executar servicos de serralheria, trabalhando o
material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por
meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificacdes
de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metélicas em
geral. Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo,
especificacdes ou outras instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho.
Proceder a exames técnicos em instalacdo e manutencdo de estruturas
metalicas. Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de
tracagem de medicdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para
assegurar o bom rendimento do trabalho. Reproduzir o desenho na peca a ser
construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de
obter um modelo para a mesma. Conferir os trabalhos, interpretando
desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos préprios, a fim de
obedecer aos padrdes necessarios. Proteger as pecas, utilizando tinta
antioxidante ou providenciando a aplicacdo do processo eletroquimico de
anodizacdo para evitar a corrosdo. Executar servicos de solda ou confecc¢éo
de pequenas pecas de ferro. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados (EPIs e EPCs), quando da
execucao dos servicos. Propor solucdes técnicas para a conclusdo de casos
que exijam tratamento diferenciado. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, informando os itens faltantes ao superior imediato para
providéncias visando a sua reposi¢cao e evitando atrasos e interrupcdes dos
trabalhos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Efetuar exames
periddicos nas instalagdes da Unidade/Orgdo, executando as manutencdes
corretiva e preventiva das estruturas e esquadrias metalicas. Providenciar
reparos e substituicbes emergenciais, do que for necessério, adotando
cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das
instalagbes da unidade. Participar de processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundacao, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

9) Agente Operacional (Vidraceiro) — Ter pleno conhecimento dos produtos
utilizados em sua area de atuacdo. Cortar e montar vidro e instala-lo em
portas, janelas e divisorias, utilizando ferramentas, materiais e técnicas
apropriadas. Selecionar vidros, baseando-se nas dimensbes e tipos
solicitados. Efetuar o tratamento de vidros para orientar o corte. Montar vidros
nos encaixes, para efetuar sua instalacdo. Dar acabamento ao trabalho,
estendendo e alisando massa nos lados do vidro, para fixa-lo e dar ao
conjunto a aparéncia desejada. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecédo apropriados (EPIs e EPCs), quando da
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execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar tratamento e descarte de materiais e residuos
provenientes da execugcao dos servigos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, informando os itens faltantes ao
superior imediato para providéncias visando a sua reposicdo e evitando
atrasos e interrupgdes dos trabalhos. Providenciar reparos e substituigdes do
que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho visando o
perfeito funcionamento das areas da Unidade. Participar de processos de
educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacao e desenvolvimento profissional.

10)Analista Administrativo — Analisar as caracteristicas da Fundacdo, o0s
recursos disponiveis e a rotina de servigos, colhendo informacdes junto ao
pessoal, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas. Estudar e
propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, a fim de proporcionar a agilizagdo dos respectivos servigos.
Analisar os resultados da implantacdo de novos métodos, através da
comparacao entra as metas programadas e os resultados atingidos, a fim de
corrigir  distorcbes, avaliar desempenhos e replanejar 0s servicos
administrativos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da
Fundacao, verificando o funcionamento dos Centros de Atendimento e
Divisdes, baseado nos regulamentos e regimentos vigentes, visando propor e
implantar sugestdes que sejam viaveis. Participar de processos de educacéo
continuada oferecida pela Instituicdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

11)Analista Administrativo - Advogado - Estudar matérias juridicas,
consultando legislagédo em vigor, doutrina, jurisprudéncia e outros documentos
emitindo parecer técnico juridico;Propor acdes judiciais e interpor recursos
cabiveis; Acompanhar processos judiciais e administrativos nas diversas areas
do Direito, até o transito em julgado; Acompanhar audiéncias e formular
defesas; Elaborar pareceres juridicos na defesa dos interesses da Fundacao;
Elaborar pareceres juridicos, na forma preconizada no ECA, para instruir
procedimentos que dizem respeito a adolescentes; Realizar diligéncias e
atendimentos no interior dos Centros de Atendimento da Fundacdo CASA;
Instruir prepostos com vistas a salvaguardar os interesses da Fundagéo;
Presidir e auxiliar na instrucdo de Sindicancias, Processos Administrativos e
Processos Administrativos Disciplinares; Realizar atividade correcional nos
Centros de Atendimento e demais setores da Fundacao; Analisar expedientes,
realizar deliberacbes e elaborar relatérios em procedimentos correcionais;
Participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento profissionais
oferecidos pela Fundacéo.

12)Analista Técnico - Assistente Social — Participar na elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico do Centro de Atendimento, visando o planejamento anual
do trabalho a ser desenvolvido. Realizar suas interveng¢des, em consonancia
ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e Adolescente, as
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Normativas Internacionais, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE, Plano estadual de atendimento socioeducativo. Atuar com
responsabilidade mantendo-se convergente as concepcdes da proposta
socioeducativa pautando-se em principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentadas pelo Servico Social na ética e na legislacéo
profissional. Realizar o acolhimento dos adolescentes e familiares. O
acolhimento/atendimento devera ser realizado objetivando a formacédo do
vinculo e a construcdo das relacdes de confianca e respeito, fundamentais no
processo socioeducativo. Realizar Estudo Social da Familia, de modo a
estabelecer o diagnostico da dindmica interacional do grupo familiar,
utilizando-se de instrumentos e técnicas especificas. Realizar visita
domiciliar/comunitaria. Discutir com a equipe multidisciplinar as caracteristicas
das relagdes sociais/familiares/comunitarias do adolescente. Realizar
atividades grupais com as familias, objetivando a integracdo e troca de
experiéncias comuns. Promover a¢des junto aos adolescentes e familiares que
visem a conscientizacdo e orientacdo no sentido do exercicio da cidadania,
potencializando-0s para encontrar alternativas que resultem na superacgao das
dificuldades. Articular junto a rede socioassistencial publica e privada,
buscando a integracdo dos recursos existentes que venham complementar ou
implementar o trabalho desenvolvido junto ao adolescente e familia. Observar
e perceber o adolescente nas suas relacdes institucionais, sociais e
comunitarias. Elaborar relatorios, manifestacdes, a fim de manter informados
os 6rgaos do sistema de justica. Registrar as acdes realizadas arquivando e
mantendo atualizada a Pasta de Acompanhamento do Adolescente. Avaliar e
indicar o grupo familiar e pessoas que serdo autorizadas a visitar o
adolescente no Centro de Atendimento. Participar dos plantdes técnicos
acompanhando as visitas aos adolescentes. Manter interlocugdo com Poder
Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, bem como participar de
audiéncias no que se refere ao cumprimento da medida socioeducativa pelo
adolescente. Participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento
profissionais oferecidos pela Fundacéao;

13)Analista Técnico - Psicologo — Participar na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico do Centro de Atendimento, visando o planejamento anual do
trabalho a ser desenvolvido. Realizar suas intervenc¢des, em consonancia ao
Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e Adolescente, as
Normativas Internacionais, SINASE-Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, Plano estadual de atendimento socioeducativo. Atuar com
responsabilidade mantendo-se convergente as concepc¢des da proposta
socioeducativa pautando-se em principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentadas pela ciéncia Psicologica, assim como na
garantia de direitos. Realizar o acolhimento dos adolescentes e familiares,
objetivando a formacéao do vinculo e a construcéo das relacdes de confianca e
respeito, fundamentais no processo socioeducativo. Realizar avaliacédo
diagndstica a fim de compreender as necessidades dos adolescentes e
familia, fundamentando a construgdo do plano de atendimento. Investigar a
dindmica psiquica do adolescente, com finalidade diagndstica e interventiva
através de métodos e técnicas especificos da area. Realizar atendimento
grupal ao adolescente e familiares, trabalhando tematicas pré-determinadas,
de interesse dos jovens e/ou familia, utilizando-se de técnicas e material de
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apoio apropriados aos objetivos do grupo, baseados em referencial técnico-
cientifico regulamentado e reconhecido pela profissdo. Participar de processos
de educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional. Planejar e desenvolver
atendimento individual especifico da area. Criar espacos de escuta ao
adolescente em conflito com a lei, buscando abordar os possiveis efeitos em
saude mental produzidos pela situacdo de privacdo de liberdade. Elaborar
relatérios e registrar na Pasta de Acompanhamento do Adolescente as ac¢fes
e resultados obtidos. Elaborar relatérios, manifestacdes, a fim de manter
informados os érgaos do sistema de justica. Participar dos plantdes técnicos
acompanhando as visitas aos adolescentes.

14) Especialista Técnico - Médico — Realizar consultas aos adolescentes
visando assisténcia e promoc¢ao no nivel da atencéo basica de saude. Realizar
o acompanhamento da salude dos adolescentes, desde sua entrada até o
desligamento. Encaminhar para a rede socioassistencial, visando consulta de
especialidades ou assisténcia hospitalar. Elaborar relatérios de saude para
registro da evolucdo do atendimento ao adolescente. Registrar os dados de
atendimento dos pacientes examinados e tratados, langando-os em fichas
individuais proprias, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Participar
das capacitacbes propostas pela Fundacdo, objetivando sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

15)Médico do Trabalho — Participar juntamente com outros profissionais da
elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude dos servidores,
analisando os riscos, condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga e
outros, visando obter a reducdo de absenteismo. Efetuar consultas médicas,
exames meédicos pré-admissionais, demissionais e peridédicos, bem como
interpretar resultados de exames complementares. Fornecer atestados
meédicos, bem como realizar pericias médicas a domicilio ou no ambulatério
médico da Fundagédo. Realizar, orientar e acompanhar as atividades referentes
a medicina ocupacional. Avaliar casos de acidentes de trabalho, averiguando
causas e efeitos. Responder pela notificacdo de doencas profissionais ao
Orgéo Previdenciario. Avaliar juntamente com outros profissionais, condicées
de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, visando sugerir
a Direcdo da Fundacdo medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes. Elaborar relatérios estatisticos relativos a Medicina do Trabalho,
bem como responsabilizar-se pela elaboracdo e atualizagdo do PCMSO e
colaboracdo técnica na elaboracdo PPRA. Realizar os procedimentos de
readaptacédo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para mudanca
de atividade do servidor. Responder pela aplicacgo da NR - Norma
Regulamentadora 3214/78, a fim de atender exigéncias do 6rgdo competente.
Ministrar cursos relativos a Primeiros Socorros e demais assuntos
relacionados a sua &rea de atuacdo. Participar de processos de educacao
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

16)Técnico de Enfermagem do Trabalho — Ministrar medicamento e tratamento
aos servidores, conforme prescricdo médica, observando horarios e
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posologias. Fazer curativos simples, a fim de proporcionar alivio ao servidor e
facilitar a cicatrizagdo do ferimento. Fazer suturas em escoriagbes. Efetuar
coleta de materiais para fins de exames laboratoriais, dando os devidos
encaminhamentos. Controlar o estoque de medicamentos, informando
guantidade e os itens gque necessitam reposicdo, bem como monitoramento
dos prazos de validade. Zelar pela manutencdo das condi¢bes de higiene das
dependéncias do Setor, visando a bio-seguranca. Acompanhar e assistir o
médico durante as consultas. Registrar as tarefas executadas, observando as
reacdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, mantendo-os
atualizados para controle da equipe médica. Realizar cadastro junto a
Prefeitura, Secretaria da Saude, Secretaria de Servicos e Obras e
Departamento de Limpeza Urbana, para coleta de lixo hospitalar. Efetuar o
controle de higiene e desinfeccdo por ocasido de surtos de doencas ou
quaisquer outras intercorréncias especificas a saude. Auxiliar na observacao
sistemética do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de
doencas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiologicas. Fazer
visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas
atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar dos programas de
prevencado de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas. Desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educacgdo sanitaria. Preencher os relatorios
de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
trabalho. Auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho.
Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e
outros determinados pelas normas da Fundacdo. Atender as necessidades
dos servidores portadores de doencas ou lesGes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisdo. Participar de processos de educacado continuada
oferecidos pela Fundacao, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
No que se refere a atualizacéo da legislacéo indicada, informa-se que deve
ser considerada a legislacao atualizada, desde que vigente, tendo como
base até a data da publicacao oficial do Edital

1) Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinbnimos e antdbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacgéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

2) Lingua Portuguesa para 0s cargos com exigéncia de Ensino Médio
Completo — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacgéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relacées
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gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

3) Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

4) Matematica para o0s cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo — NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-
problema.

5) Matemaética para os cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo —
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-
problema.

6) Mateméatica para os cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo -
Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situacdes-
problema.

7) Conhecimentos Basicos para todos os cargos em concurso, exceto o
cargo de Analista Administrativo - Advogado — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) Livro | - Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares - Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude - Capitulo Il - Do
Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il - Titulo | - Da politica de
atendimento - Capitulo | - Das Disposi¢cdes Gerais - Capitulo 1l - Das Entidades de
Atendimento - Titulo Ill - Da Pratica de Ato Infracional - Capitulo | - Das
Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo 1l - Das
Garantias Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V -
Da Remissédo - Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposi¢coes
Gerais - Capitulo Il - Das Atribuicdes do Conselho - Capitulo 11l - Da Competéncia
- Titulo VI - Do Acesso a Justica - Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais - Capitulo Il
- Da Justica da Infancia e da Juventude - Capitulo Ill - Dos Procedimentos -
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Secdo V - Da Apuracéo do Ato Infracional atribuido a adolescente - Se¢éo VI - Da
Apuracdo de Irregularidades em Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do
Ministério Publico - Capitulo VI - Do Advogado; Constituicdo Federal: Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o Ill — art. 5° até o 13 -
Titulo 11l — Da organizacdo do Estado — Capitulo VIl — Da Administracao Publica —
do artigo 37 até o 41 - Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo VII; lei n° 12.594
de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

8) Noc¢bes de Informética para os cargos de Especialista Técnico - Médico e

Médico do Trabalho:

a. MS-Windows XP e MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003 e MS-Office 2007.

b. MS-Word 2003 e 2007: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

c. MS-Excel 2003 e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados.

d. MS-PowerPoint 2003 e 2007: estrutura basica das apresentacfes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicédo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacéo e transicao entre slides.

e. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos.

f. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

9) Conhecimentos Especificos (em ordem alfabética do nome do cargo):

9.1. Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino) — A prova de
conhecimentos especificos versara sobre o contetdo relativo a descricdo sumaria
das atividades do cargo conforme consta do Anexo | deste Edital.

9.2. Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e Masculino) — Caderno
de “CONCEITOS, DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS” da Superintendéncia de
Seguranca e Disciplina da Fundacdo CASA-SP, disponivel no Site:
www.fundacaocasa.sp.qgov.br

9.3. Agente Educacional — Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da
aprendizagem.A construcdo coletiva do projeto pedagogico da unidade
socioeducativa: as demandas sociais e da comunidade educativa. A diversidade
como principio para a formacdo de valores democraticos. Educar como
dimensdes indissociaveis de toda acdo educacional. O papel da unidade
socioeducativa como promotora de aproximagdes sucessivas dos adolescentes
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aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento (dos jovens). O cotidiano escolar para a educacédo de hoje: a
construcdo de valores de uma vida cidada para possibilitar aprender e socializar
saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responséveis. A unidade
socioeducativa como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional para a qualificagdo da acdo docente. A participacdo da familia no
processo socioeducativo.

9.4. Agente Operacional (Eletricista) — Instalagcbes e equipamentos elétricos.
Circuitos elétricos. Corrente alternada. Eletricidade basica Noc¢des béasicas de
medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos
manuais e automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
manuais e automaticos, protecdo de circuitos elétricos de baixa tensao,
seguranca em instalacbes e equipamentos elétricos. Correcdo do fator de
poténcia em baixa tensdo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais,
Interruptores, lampada incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de tomadas
de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica,
reatores, refletores, Montagem de sistemas de emergéncia para combate de
incéndio em prédios, identificacdo / iluminacdo, com alarme e recalque de agua
fria e quente, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel.
Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, e residual. Simbologia e
convencbes de instalacbes elétricas. Preparacdo do local de trabalho.
Capacitacdo em NRs 09, 10 ,17, -NBR 5410- identificagdo de condutores.
Conhecimento em circuitos prediais e comerciais (ABNT). Execucéo e leitura de
desenho elétrico predial. Conhecimento em aparelhos de resisténcia éhmica e
calculos de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de
protecdo, dentro dos principios da lei de ohms, tabela AWG/MM2. Seguranca do
Trabalho: identificacédo e utilizacdo de equipamentos de protecado individual (EPI)
e equipamento de protecéo coletiva (EPC).

9.5. Agente Operacional (Encanador) — Conservacéo de instala¢des hidraulicas,
redes de esgoto e outros condutos. Sistemas de abastecimento de agua; agua fria
potavel, esgotos sanitarios. Estimativa das descargas. Ramais de descarga.
Ramais de esgotos. Valvulas e reparos. Tubos de queda. Coletor predial.
Ventilacdo. Sistemas de aguas pluviais. Instalacbes de protecdo e combate a
incéndio. Instalacbes de &gua quente. Dimensionamento das tubulagdes.
Materiais utilizados e empregados em instalagdes. Escoamento em tubulacdes e
canais. Instalac6es de bombas em estacdes elevatorias, de recalque de agua fria
e incéndio. Manutencao de caixas d’agua. Interpretacdo de croqui e relatérios
com dimensionamento. Instalacdo de loucas, metais hidro-sanitarios, chuveiros,
tanques, bebedouros, caixas de agua e outras partes componentes das
instalac¢des, utilizando niveis, prumo, ferramentas manuais e elétricas e outros
dispositivos, para cumprir as necessidades dos servicos. Desobstrucdo de rede
de esgoto em geral utilizando-se de equipamentos manuais e mecanicos, efetuar
limpeza e desobstrucdo de calhas para agua pluvial, ralos, vasos sanitarios,
sifdes, caixas de inspecdo de esgoto e &gua pluvial e bocas de lobo.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecao coletiva
(EPC). Protecao de area de trabalho.
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9.6. Agente Operacional (Pedreiro) - Nocdes béasicas para interpretacdo de
projetos. Metrologia: Sistema métrico, medidas em polegadas, linear, volume e
area. Nocdes basicas de execucdo de obras, de manutencédo de edificacbes e
servigos afins. Escavacédo e escoramentos. Fundacao rasa e profunda. Estruturas
de concreto armado (vigas, pilares, paredes e tetos). Forros. Pisos e
pavimentagbes. Montagem de lajes e escadas. Execugdo de alvenaria de
vedacdo e alvenaria estrutural. Revestimento em alvenarias (chapisco, emboco,
reboco) e instalacdo de esquadrias em geral. Impermeabilizacdo. Materiais
basicos de construcdo (areia, cimento, cal e britas, etc.) e de acabamento.
Demolicdo de obras de alvenaria e concreto. Andaimes. Manuseio e manutengéo
de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execucéo
de obras. Célculo de consumo de materiais e servicos. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizagcdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC). Protecdo de area de
trabalho.

9.7. Agente Operacional (Pintor) — Metrologia: Sistema métrico, medicdo em
polegadas operacdes de areas, volumes e linear. Instrumentos, equipamentos e
materiais. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servigo
de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas.Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequacfes para cada tipo de tinta e servico de
pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor,
pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com
lixamento manual e mecéanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais
para aplicagcdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades.
Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca
do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual
(EP) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).

9.8. Agente Operacional (Serralheiro) — Metrologia: escala, paquimetro,
transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo
revestido e MIG). Juncdes de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem;
acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica:
mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicéo, de tracado
e de controle, para realizar a fabricacdo de esquadrias, portas grades, telas e
alambrados e pecas similares com orientacdo para instalagdo. Instalagdo de
ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho:
identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamento de protecéo coletiva (EPC).

9.9. Agente Operacional (Vidraceiro) — Classificacao e tipos de vidros existentes
no mercado, e fabricantes. Técnicas de aplicacdo, especificagbes, medi¢cbes e
calculos de area para instalacdo e aplicacdo do vidro. Acabamentos em
superficies de vidro: lapidagédo, polimento, desbaste, jateamento com areia,
bisotes e pintura. Normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Seguranca do Trabalho: identificacédo e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).
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9.10. Analista Administrativo — Principios fundamentais da Administracdo de
Empresas, Matematica Financeira, Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei de
Licitacdo n° 8.666/93 e suas alteracdes. Principios Gerais de Economia. Noc¢des
bésicas de estatistica. No¢des basicas de contabilidade: principios e convencgdes.
Nocdes béasicas de legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de
estabilizacdo econémica. Principios de estatisticas. Conceitos basicos de custo.
Direito Administrativo: Administracdo Publica. Principios constitucionais do Direito
Administrativo.  Administracdo Direta e Indireta. Servicos Publicos.
Responsabilidades Civil do Estado. Responsabilidades dos Agentes Publicos.

9.11. Analista Administrativo - Advogado - a) Direito Administrativo: Direito
Administrativo. Conceito. Objeto do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo.  Interpretacdo do Direito = Administrativo.  Pressupostos
hermenéuticos do Direito Administrativo: desigualdade juridica; presuncdo de
legitimidade; e poder discricionario. Sistema do Contencioso Administrativo e
Sistema do Controle Judicial. Regime Juridico Administrativo. Conceito. Interesse
publico. Conceito. Interesse publico primario e secundario. Supremacia do
interesse publico. Indisponibilidade do interesse publico. Estado e Administracao
Publica. Organizacdo do Estado. Organizacao da Administracao Publica. Funcdes
do Governo e Funcdo da Administracdo Publica. Principios Gerais da
Administracdo Publica, expressos no art. 5° e 37, caput, da Constituicao Federal e
mais os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, motivacédo, seguranca
juridica, continuidade do servico publico; autotutela e controle judicial.
Organizacdo Judiciaria do Estado de Sao Paulo. Poderes administrativos.
Conceito. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Ato administrativo. Conceito e requisitos. Classificacdo. Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. Administracdo Publica.
Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. Conceito,
competéncia e classificacdo. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacgles
Plblicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias
Reguladoras. Agéncias Executivas. Controle da Administracdo Indireta. Entes de
cooperacao. Servicos Sociais autdbnomos. Organizacfes sociais. Servidores
publicos. Agentes publicos. Conceito e espécies. Investidura. Classificacao.
Cargo, emprego e funcdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos
e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Lei de Improbidade Administrativa. Ato administrativo. Conceito. Elementos e
requisitos. Atributos. Espécies. Extincdo. Discricionariedade e vinculacao.
Processo administrativo. Conceito. Requisitos. Objetivos. Fases. Principios.
Licitacdo. Conceito. Principios. Modalidades. Regime juridico. Inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Procedimento. Crimes. Lei de Licitagbes do Estado de Sao
Paulo. Pregédo. Bolsa Eletrénica de Compras — BEC. Contrato administrativo.
Caracteristicas. Formalizacdo, execucdo e rescisdo. Espécies. Convénios e
consorcios administrativos. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios.
Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Concessdo, permissao e
autorizacdo de servico publico. Limitacbes ao direito de propriedade. Funcao
social da propriedade. Ocupacdo temporaria. RequisicAo administrativa.
Tombamento. Serviddo. Desapropriacdo. Terras devolutas. Bens publicos.
Conceito. Classificacdo. Regime juridico. Alienagdo. Bens publicos em espécie.
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Regulamento. Objeto.
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Caracteristicas. Finalidades. Limites. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado
por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade.
Reparacdo do dano. Acéo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e
jurisdicionais. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracao.
Controle interno e externo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Injuncéo.
Habeas Data e outras medidas judiciais. Prescricdo administrativa. Protecdo aos
direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de gestdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administracdo Publica. A reforma do
Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria
Plblico-Privada. Terceirizacdo. Fomento. As Organizacbes Sociais e as
OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Os contratos de gestéo.
Direitos Subjetivos Publicos e Obrigacdes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do
direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administracao.
Situacfes contenciosas nascidas de violacdo dos direitos publicos subjetivos do
administrado. Iniciativa de promover a apreciacdo judicial. Execucdo voluntaria
das obrigacdes publicas. Execu¢do coativa: meios direitos e indiretos de coercéo
em via administrativa. Processo administrativo. Lei de Processo Administrativo do
Estado de Sao Paulo. Infracfes e san¢des administrativas.

b) Direito Constitucional: Constitucionalismo. Direito constitucional: conceito,
origem, formacdo, objeto, conteudo, fontes e relacbes com outros ramos do
Direito. Formacgao da Constituicdo e poder constituinte. Constituicdo: conceito,
concepcles, classificacdo e elementos. Normas constitucionais: conceito,
conteldo, finalidade, estrutura logica, hermenéutica, interpretacéo, integracéo,
eficacia e aplicabilidade. Controle de constitucionalidade: origens e evolucdo
historica; formas de controle; atos inconstitucionais; instrumentos de defesa da
Constituicao; e declaracdo de inconstitucionalidade e seus efeitos. Modificacéo
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Modificagéo informal
da Constituicdo: mutacdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica e fungéo. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da
Constituicao; republica, federacdo, estado democratico de direito e separacao de
poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das
relacdes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolucéo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. Direitos humanos:
conceito, concepcdes, fundamento, conteudo, caracteristicas e classificacao.
Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, surgimento,
evolucdo e caracteristicas; b) Federagéo brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervencdo. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacdo e seus limites, ConstituicAo Estadual. Municipios: natureza
juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e
seus limites, lei organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territorios. Organizacdo administrativa
do Estado: a) Administracdo Publica: nocao, principios, normas e organizacao; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organizacao
funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolucéo,
significado e atualidade; b) controles interorganicos e funcdes tipicas e atipicas de
cada poder. Poder Legislativo: a) funcdes, organizacdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) Tribunal de
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Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e
parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica,
Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento,
substituicdo, sucessao, vacancia, responsabilidade e atribuicbes; ¢) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
a) funcdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcao
judicial; d) precatorios; e) jurisdi¢cdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e
do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo; f) sumula vinculante; g) Conselho
Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos
politicos e interna corporis. Funcdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos,
funcdo de postulacdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas: a) estado de defesa; b) estado
de sitio; c) forcas armadas; d) seguranca publica. Sistema tributario nacional: a)
principios constitucionais tributarios; b) limitagcdes constitucionais ao poder de
tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributarias. Financas publicas: a) normas gerais; b)
orcamentos: principios, elaboracéo, gestao, fiscalizacdo e controle da execucédo
orcamentéria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econbmica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma
agréria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos;
b) seguridade social; c) educacéo, cultura e desporto; d) comunicagao social; e)
meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios.

c) Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo.
Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das
normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito.
Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais.
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia.
Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacfes e
das fundagdes. Do domicilio. Dos bens: imdveis, moéveis, fungiveis e consumiveis.
Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que
estdo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposi¢des gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagao, simulagcédo, estado
de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das
nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A
prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacfes. Modalidades
das obrigacOes. Transmissdo das obrigacées. Adimplemento e extingdo das
obrigagcbes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogacdo. Imputacdo. Dacéao.
Novagao. Compensacgdo. Confusdo. Remisséo. Inadimplemento das obrigagoes.
Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais.
Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugéo por onerosidade excessiva.
Das varias espécies de contrato. Eviccao. Vicios redibitorios. Contrato preliminar.
A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigagdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Caso fortuito ou de forgca maior, fato de terceiro, fato do credor e
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auséncia de culpa. Da indenizacdo. Juros de mora e correcdo monetaria. Das
obrigagbes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e
privilégios creditorios.

d) Direito Processual Civil: Normas de Direito Processual Civil - natureza juridica -
fontes - principios processuais civis - interpretacdo - direito processual
intertemporal. Jurisdicdo — competéncia. Acao - classificacdo - elementos -
condi¢cbes — cumulacédo. Processo - pressupostos processuais - atos processuais
- vicios dos atos processuais - lugar, tempo e forma dos atos processuais -
comunicacdo dos atos processuais. Sujeitos do processo - partes - capacidade -
deveres e responsabilidade por dano processual - substituicdo - sucessao -
litisconsércio - assisténcia - intervencdo de terceiros. Terceiros no processo.
Procedimento comum ordinario - peti¢éo inicial - antecipacao de tutela - respostas
do réu - providéncias preliminares - julgamento conforme o estado do processo -
provas, indicios e presuncdes - audiéncia - sentenca - coisa julgada. Outros
procedimentos do processo de conhecimento - procedimento comum sumario -
procedimentos especiais do CPC (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria).
Processo nos tribunais - uniformizacdo de jurisprudéncia - declaracdo de
inconstitucionalidade - ordem do processo nos tribunais. Sumulas. Meios de
impugnacgdo das decisdes judiciais - recursos - agdo rescisoria - mandado de
seguranca contra ato judicial. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
Fundacgbes Publicas. Do cumprimento de sentenca. Da liquidagdo de sentenca.
Processo de execugcdo - espécies e procedimento - execucdo provisoria -
procedimentos especiais no CPC. Defesas do devedor e de terceiros na
execucdo. Acles prejudiciais a execucdo. Execucdo da divida ativa da Fazenda
Publica. Processo cautelar - medidas cautelares nominadas e inominadas.
Mandado de seguranca. Acdo popular. Processo coletivo. Teoria geral. Acdes
cabiveis. Procedimentos.

e) Direito da Crianca e do Adolescente: Os direitos da crianca e do adolescente
na Constituicdo Federal. O Estatuto da Crianca e do Adolescente: abrangéncia,
concepcao e estrutura. A protecdo integral. Direitos Fundamentais. Da prevencao
geral e especial. Da politica de atendimento. Das medidas de protec¢é@o. Da pratica
de ato infracional. Das medidas sécio-educativas. Das medidas pertinentes aos
pais ou responsaveis. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica. Da protecao
judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Procedimentos e recursos.
Crimes e infrac6es administrativas praticados contra a crianga e o adolescente.

f) Direito Individual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,
divisdo, natureza, fungbes, autonomia; formacao historica. Fontes do Direito do
Trabalho. Conflitos e suas solu¢cdes. Hermenéutica. Efichcia das normas.
Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.
Empregado: conceito, caracterizacdo. Empregador: conceito, caracterizacao.
Situacgbes de responsabilizacdo empresarial. Terceirizagao no Direito do Trabalho.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade. Contrato de emprego:
denominacéo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Morfologia do contrato.
Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. Efeitos do contrato
de emprego: direitos, deveres e obrigacbes das partes. Efeitos conexos do
contrato: indenizagbes por dano moral e material. Duracdo do trabalho.
Repousos. Remuneracéo e salario. Alteragdes do contrato de emprego. Alteracéo
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reverséo.
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Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Jus variandi.
Renlncia e transagdo. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho.
Cessacédo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Principios. Espécies.
Obrigagbes decorrentes da cessagao do contrato de emprego. Estabilidade e
garantias provisoérias de emprego: conceito, caracterizacao e distincées. O Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Trabalho da crianca, do menor e da
mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Especificidades do Direito do Trabalho vigente para a Administracao
Publica.

g) Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: definicédo, principios,
fontes, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo.
Liberdade sindical. Convencdo n°® 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo
sindical brasileiro. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
funcdes, caracteristicas. Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacao.
Caracteristicas. Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e
consequéncias. A greve no direito brasileiro. Especificidades do Direito Coletivo
do Trabalho vigente para a Administracao Publica.

h) Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho. Principios.
Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracdo. Eficacia. Organizacéo da Justica do
Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O Ministério
Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicées. Inquérito civil
publico. Competéncia da Justica do Trabalho. Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Comunicacdo dos atos.
Vicios do ato processual. Dissidio individual e dissidio coletivo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia.
"Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencgdo. Provas no
processo do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros.
INSS. Sistema recursal trabalhista. Execucdo Trabalhista. Aplicacdo subsidiaria
da Lei de Execucdes Fiscais. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatérios e
dividas de pequeno valor. Execucdo das contribuicbes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuracdo de falta grave.
Conceito e denominacdo. AcOes civis admissiveis no processo trabalhista. Acao
civil publica. Acdo rescisoria. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagéo.
Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de
Cumprimento. Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Especificidades do
Direito do Trabalho vigente para a Administracdo Publica.

i) Direito Penal: Aplicacéo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Penas. Medidas de seguranga. Extingao da punibilidade. Crimes contra
o patrimbnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica.
Peculato. Corrupcdo passiva. Prevaricacdo. Conceito de funcionario publico.
Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupcao ativa. Denunciacdo caluniosa.
Comunicagédo falsa de crime ou contravencdo. Auto-acusacdo falsa. Falso
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testemunho ou falsa pericia. Coacdo no curso do processo. Exercicio arbitrario
das proprias razbes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitacdo de
fuga de pessoa presa. Evasdo mediante violéncia contra a pessoa. Motim de
presos. Crimes contra as finangcas publicas. Crimes contra a crianca ou o
adolescente (Lei n° 8.069/90). Crimes contra a ordem tributaria e contra as
relacbes de consumo (Lei n°. 8.137/90). Crimes de tortura (Lei n°. 9.455/97).

j) Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacéo e
interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. A¢ao
penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos
do processo. Prisdo e liberdade provisoria. Fatos e atos processuais. Citacao,
notificacdo e intimacdo. Procedimentos em espécie. Procedimento comum
ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funcionérios publicos. Juizados especiais criminais.
Nulidades. Recursos.

9.12. Analista Técnico - Assistente Social — Teoria do Servico Social:
pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos; a praxis
profissional; relacdo teorico-pratica; a questdo da mediacdo.Vertentes do
pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servico Social: alternativas metodologicas. Instrumentacdo: o atendimento
individual; estudo social, o trabalho com grupos, o trabalho com familias,
comunidade, o cotidiano como categoria de investigacdo e intervencao.
Documentacéo. Etica e Servico Social. Redes Sociais e Servico Social. Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e
Estado. Equipamentos comunitérios. Projetos e Programas em Servico Social.
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.
Ciéncias Sociais e Desenvolvimento Comunitario: Conceitos de Sociedade,
Comunidade, Grupos, Familia e Instituicbes. Conceitos de Classe Social, Poder e
Ideologia. Organizagéo de Comunidade e Participacdo Popular.

9.13. Analista Técnico - Psicélogo — O desenvolvimento psicolégico na infancia
e adolescéncia. Adolescéncia e Familia. A formacdo da personalidade.
Consequéncias da privacdo materna. O papel do pai. As inter-relagdes familiares.
Natureza e origens da tendéncia anti-social. A apuracdo do ato infracional
atribuido ao adolescente. As medidas socio-educativas. O trabalho do psicélogo
na equipe interprofissional. Psicodiagndéstico-técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Elaboracdo de relatorios e laudos. Etica profissional. Critérios de
normalidade, concepcédo de saude e doenca mental. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. Conceitos e procedimentos basicos de conducao de
atividades em grupo.

9.14. Especialista Técnico - Médico - Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestacbes clinicas e diagnosticos. Tratamento e prevencdo de doencas
reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas e ortopédicas.

9.15. Médico do Trabalho — Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13,
NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragcdes NR7, Of. Port. n® 24 de
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29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas profissionais.
Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em
LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). Nocdes de saude mental do trabalhador.
Conceituagcdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de
seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e biologicos. Nocbes de
estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliacdo
de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nocbes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e
quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre o0s
trabalhadores. Readaptacao e reabilitacao profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.

9.16. Técnico de Enfermagem do Trabalho - Introducéo a seguranca, higiene e
medicina do trabalho. Rela¢cdes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Noc¢Oes de fisiologia no trabalho. Nocdes de epidemiologia. Legislacdo de
enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servicos de
higiene e medicina do trabalho na empresa. Nocbes de imuniza¢cdes: aspectos
preventivos, conservacdo, vias de administragcdo, dosagem, etc. Sinais vitais:
temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial.

ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de
concessao de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na
Lei n® 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo
de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscricdes n° 001/2013, da FUNDACAO
CASA-SP, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

, de de 2013

(assinatura)
ANEXO IV — ENDERECOS

1. Fundacdo CASA-SP:
a. Endereco completo: Rua Floréncio de Abreu, 848 — Térreo — S&o Paulo — SP
— CEP 01030-001
b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias uteis)
c. Telefone: (11) 2927-9020
d. Site: www.fundacaocasa.sp.gov.br
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2. Fundacao VUNESP:
a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — S&o
Paulo/SP - CEP 05002-062
b. Horéario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda-feira

a sabado)
c. Telefone: (11) 3874-6300.
d. Site: www.vunesp.com.br.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 15 de maio de 2013.
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