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CENTRO DE SELECAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N. 01/2016

O Presidente da Fundag@o Unirg, Gurupi, Estado de Tocantins, por meio da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, constituida pela Portaria n° 966/2016, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
II, da Constituigdo Federal e considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.572 de 12 de janeiro de
2004 e alteragdes posteriores, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Regime
Juridico e Plano de Cargos Carreira e Salarios dos servidores técnico-administrativos da Fundagdo
Unirg (Lei Municipal n° 1.774 de julho de 2008) torna publico a Abertura das Inscricdes para o
Concurso Publico para provimento de 50 (cinquenta) vagas para cargos técnico-administrativos da
Fundag¢ao Unirg, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pelo Centro de Selecao da Universidade Federal de Goias (CS)

juntamente com a Fundag¢do UNIRG.
1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Estatutario, conforme previsto na Lei

Municipal n® 1.644 de 28 de dezembro de 2005 e alteragdes posteriores.
1.3. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao plano de Cargos, Carreira e Salarios dos

servidores técnico-administrativos da Fundagdo UnirG, de que trata a Lei Municipal n° 1.774 de 07 de

julho de 2008.
1.4. Neste concurso, conforme os niveis de classificacdo serdo oferecidos os seguintes cargos e

respectivas remuneragdes iniciais:
a) Cargos de nivel de classificacao E:

Cargos Remuneracio Inicial
Analista de Sistemas R$ 2.792,91
Bibliotecaria R$ 2.792,91
b) Cargos de nivel de classificacdo D:
Cargos Remuneracio Inicial
Assistente Administrativo R$ 1.009,17
Assistente em Laboratorio de Esterilizagao R$ 1.303,34
Técnico de Anatomia R$ 1.303,34
Técnico em Desenvolvimento e Programacdo de Software RS 1.303,34
Técnico em Manuten¢dao de Computadores R$ 1.303,34
Técnico em Laboratorio R$ 1.303,34
Técnico em Edicao Gréafica Web Design RS 1.303,34
Técnico em Enfermagem R$ 1.303,34

1.5. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais ou de acordo com lei especifica para o

cargo.
1.6. A jornada de trabalho ocorrerd em dois dos seguintes periodos: matutino, vespertino ou noturno.
1.6.1. Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo de acordo com as especificidades do

cargo e as necessidades da Institui¢ao.
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1.6.2. Sob nenhuma hipétese, a Fundagdo Unirg renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do servidor nomeado.
1.6.2.1. A negativa em atender esta determinacdo, por parte do servidor, serd objeto de processo

administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do candidato nomeado.

1.6.3. Outras atividades poderao ser exercidas pelos servidores dentro do principio da razoabilidade e de
acordo com a realidade do local de lotagao.

1.7. As normas e as condi¢des para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estdo
disponiveis no item 4 deste Edital.

1.8. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Cargos, vagas, nivel de classificacdo e requisitos basicos;

b) ANEXO II — Titulo do cargo, requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo e descri¢do de
atividades tipicas do cargo;

¢) ANEXO III — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulério);

d) ANEXO IV — Cronograma do concurso.

e) ANEXO V — Programa das provas;

1.9. Todos os ANEXOS, parte integrante deste edital, serdo publicados somente no endereco eletronico

<www.cs.ufg.br>, apds publicagdo do edital no Didrio Oficial do Estado do Tocantins.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.2 Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital,

incluindo os respectivos anexos para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.3. A inscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.
2.4. Antes de realizar a inscri¢ao, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulério de cadastro de

dados pessoais que se encontra disponivel na pagina do concurso no enderego -eletronico
<www.cs.ufg.br>, que inclui, dentre outros dados, a solicitacdo do nimero do CPF (préprio), do

documento de identidade, e-mail valido para contato e uma senha pessoal.
2.5. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecao da UFG, devera estar de

posse de seu nimero de CPF e senha pessoal para realizar a inscri¢ao. Caso tenha esquecido sua senha
pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou

ainda pelo e-mail cs@ufg.br.
2.6. Quando da realizagdo da inscrigdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instru¢des

especificas do concurso e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢des exigidas

a época da sua apresentagdo, caso seja classificado e convocado para a nomeagao.
2.7. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Centro de Selecao da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 10.12 do

Edital.
2.8. Ao efetuar a inscricao, ¢ imprescindivel que o candidato informe o seu nimero do Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF).
2.9. As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do concurso (Anexo IV

deste Edital), exclusivamente via internet, na pagina do concurso no enderego eletronico

<www.cs.ufg.br>.
2.10. Para efetuar a inscricao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, a partir da data de
abertura de inscri¢do, até as 23h59min do seu ultimo dia;
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b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los, de

acordo com as orientacdes € os procedimentos contidos na pagina;
¢) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas (pela ampla concorréncia ou como pessoa

com deficiéncia);
d) imprimir o formulario de inscri¢do. Este formulario ¢ a garantia do candidato de que sua inscrigao foi

efetivada no sistema do Centro de Selecdo, com seus dados e cargo escolhido;
e) imprimir o boleto, exceto os candidatos beneficiados com a isen¢do do pagamento da inscri¢ao;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto impresso, pagavel em

qualquer agéncia bancéria, dentro do vencimento.
2.11. Apds as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, ndo sera possivel realizar a inscrigdo no certame.
2.12. O Centro de Selecao da UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo, que impossibilitem a

transferéncia de dados.
2.12.1. Caso a inscri¢do ndo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em

conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscri¢ao assegurada.
2.13. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes condicional, extemporanea, por via postal, via

fax ou por correio eletronico.

2.14. O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Classificagao D;

b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Classificacdo E.

2.15. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o primeiro dia ttil apds o término

da inscricdo. A solicita¢do de inscri¢do cujo pagamento nao for efetuado até essa data serd cancelada.
2.16. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo apos certificar-se de que

preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos para o
concurso, pois, detectado erro apds o pagamento, nao havera devolucao do valor recolhido, salvo se for
efetuado em duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo ou ainda em caso de cancelamento do

concurso por conveniéncia ou interesse da UFG ou da Fundagao Unirg.
2.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo ou o fizer fora do prazo

determinado podera solicitar devolu¢dao do pagamento de inscri¢do. Para isso, devera o(a) interessado(a)
comprovar o pagamento em duplicidade e requerer a devolug¢ao do valor, por meio do seguinte e-mail:

concursos@unirg.edu.br.
2.18. Apds a confirmagdo dos dados da inscri¢do, em caso de erro na op¢ao do cargo e/ou nimero do

CPF, o candidato podera efetuar nova inscrigdo dentro do prazo fixado no Cronograma do concurso
(Anexo IV deste Edital); porém, se tiver efetuado o pagamento da inscri¢cao anterior, deverd efetuar
novo pagamento da taxa, ndo havendo, em hipdtese alguma, devolug¢ao do valor da taxa anteriormente
paga.

2.19. O boleto, com a autenticacdo mecanica, ou o comprovante original de pagamento bancario, feito

até a data limite do vencimento, serdo os tinicos comprovantes de pagamento aceitos.
2.20. O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario, via

Internet ou correspondente bancdrio (COBAN) devera ser efetuado conforme as condigdes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento; caso o pagamento seja efetuado apos o horario de atendimento bancério, o pagamento
realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara no indeferimento
da inscri¢ao.

2.21. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, via postal, via fax,
via transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta-corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital.
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2.22. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de

pagamento de inscrigao.
2.23. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o

devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢ao seja devolvido
por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo seja processado pelo banco até a ultima data prevista

para o pagamento.
2.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia

da inscri¢ao para outrem.
2.25. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento

de inscri¢do para futura conferéncia, em caso de necessidade.
2.26. O candidato ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo do presente

concurso, dispondo o Centro de Selecao da UFG do direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formuldrio de forma correta e completa ou aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou de outros, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme subitem 10.12

do Edital.
2.27. Havera isen¢ao do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem os

requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:
a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata

o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscricdo o niimero de

identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.28. A solicitacdo de isengdo do pagamento de inscricdo deverd ser preenchida pelo candidato no

endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme instru¢des contidas na pagina, dentro do periodo
constante no Cronograma do concurso (Anexo IV deste Edital), sendo necessaria a realizagdo da
inscricdo no concurso, CPF e a indicacdo do niimero de identificagdo social (NIS) atribuido pelo

CadUnico. )
2.29. O Centro de Selegao consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informagdes prestadas pelo candidato e repassard a esse 6rgdo a responsabilidade pela andlise da

condicao do candidato e definicao da concessao da isengao.
2.30. O Centro de Sele¢do ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer

tanto em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como da
divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricdo deste concurso (nome, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que constam
do programa CADUNICO do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS. Os dados fornecidos

erroneamente implicardo o indeferimento do pedido da isen¢do do pagamento da inscricao.
2.31. As informagdes apresentadas no formuldrio de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso
apresente documentag¢do nao veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé

publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
2.32. Os candidatos que solicitaram isencdo poderdo consultar na pagina do Concurso no endereco

eletronico <www.cs.ufg.br>, a partir da data que consta no Cronograma do concurso (Anexo IV deste
Edital) por meio do CPF, os resultados preliminar e final de seu pedido de isengdo do pagamento da
inscricao.

2.33. O candidato que solicitou isen¢do do pagamento e ndo foi contemplado, caso tenha interesse em
efetivar sua inscri¢do, via pagamento, podera acessar na pagina do concurso no enderego eletronico
<www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢ao”, imprimir o boleto e realizar o pagamento,

observado o periodo de inscrigao.
2.34. As inscrigdes que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serao canceladas.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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3.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, no /ink “Acompanhe sua
Inscri¢ao”.

3.2. E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no endereco eletronico do
certame a confirmacdo da inscri¢do, verificando a sua regularidade apds cinco dias uteis do pagamento
da inscricdo e, do candidato isento, verificar a regularidade da inscricdo, apds o recebimento do

beneficio da isencdo do pagamento da taxa.
3.3. O candidato isento que efetivar mais de uma inscri¢do sera inscrito somente naquela cuja data de

inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.
3.4. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo serd inscrito somente naquela cuja data de

pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente. Caso o
pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, serd considerada, para validacdo da inscri¢do, aquela

com o numero de inscri¢ao maior.
3.5. A inscricdo s6 sera confirmada mediante informagao da rede bancaria que leva em média 5 (cinco)

dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao.
3.6. Apds o periodo das inscri¢des, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no

ato da inscrigdo, estdo corretos. Caso haja algum dado a ser corrigido, serd disponibilizado ao candidato,
conforme data especificada no Cronograma do concurso (Anexo IV deste Edital), a op¢ao de alteragio de
dados cadastrais, com exce¢ao do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Em caso de erro no nome
do candidato ou em outros dados fornecidos, o interessado devera entrar em contato com o Centro de
Selegdo pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo email cs@ufg.br, para se informar sobre os procedimentos

para realizar a corre¢ao de dado(s).
3.7. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que nao

estiverem de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos. As inscrigdes serao

homologadas por meio do niumero de inscri¢do e nome do candidato.
3.8. Caso a inscricdo ndo seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do concurso (Anexo

IV deste Edital), o candidato devera entrar em contato com o Centro de Sele¢ao da UFG, por meio do
email cs@ufg.br ou do telefone (62) 3209-6330, e encaminhar o boleto quitado com o comprovante
original de pagamento ou do comprovante do pedido de isen¢do deferido para a homologacdo da
inscricdo, do contrario, assumird a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do nao

cumprimento dessa orientagao.
3.9. As informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis na pagina do Concurso no

endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

4. DAS VAGAS RESERVADAS E DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e na simula n. 377-
STJ, de 22 de abril de 2009, bem como no Pardgrafo 2°, art. 4° da Lei Municipal n° 1.774 de 07 de julho
de 2008, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas cujas atribui¢des do cargo

sejam compativeis com a deficiéncia.
4.1.1. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas aos portadores

de deficiéncia, conforme previsto nas legislagdes acima citadas, cujas atribui¢des do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo definido no Anexo I deste Edital.
4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual na quantidade de vagas por cargo, de que trata o subitem anterior

resulte em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (cinco) décimos este serd arredondado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.
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4.1.3. As convocagdes para o preenchimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
ocorrerdo na 2* (segunda) vaga aberta para o cargo e as demais ocorrerdo a cada intervalo de 10 vagas
providas, ou seja, na 12% (décima segunda) e 22 (vigésima segunda) vagas.

4.2. Além da reserva de vagas, ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de tempo adicional
para realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999, e suas

alteragoes.
4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Decreto n. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, na simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ¢ suas alteragoes.
4.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificados no Anexo I1

do presente Edital.
4.5. As vagas destinadas aos inscritos na condi¢ao de candidatos com deficiéncia, se ndo forem providas

por falta de candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.6. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das

provas deverd observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5 deste Edital.
4.7. Resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato que optar por
concorrer como pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida,
ao local, ao horario e a data de realizagao da(s) prova(s).

4.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢ao, o
candidato devera:

a) declarar que ¢ pessoa com deficiéncia de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e simula n. 377-STJ, de 22 de abril
de 2009;

b) informar que deseja concorrer como deficiente;

¢) assinalar o tipo de deficiéncia;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios;

e) entregar/enviar o laudo médico conforme previsto neste Edital.

4.8.1. Caso o candidato ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito a vaga
reservada em tais condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.8.2. Realizada a inscri¢do, o candidato com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada devera:

a) imprimir, na pagina do Concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo III),
que devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até a data estabelecida no Cronograma do Concurso, o laudo médico original (Anexo III deste
Edital), dentro de um envelope identificado, na sede do Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd.
71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 17 horas, exceto aos
sabados, domingos e feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas
do candidato, e somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até a data estipulada.
4.8.3. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico
preenchido em conformidade com o subitem 4.8 e demais itens correlacionados, serd desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso. Neste caso, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, conforme
previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera:

a) declarar no ato da inscri¢@o a opgdo por tempo adicional;

b) imprimir através do endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo III do Edital), que
devera ser preenchido por médico da area de sua deficiéncia,

¢) enviar o laudo médico original via Sedex, sendo considerados somente aqueles postados até a data
estabelecida no Cronograma, dentro de um envelope lacrado e identificado e a copia legivel do
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documento de identidade, até a data estabelecida no Cronograma do concurso (Anexo IV deste Edital).

O laudo médico podera ser encaminhado também, pessoalmente ou por terceiro, das 8 as 17 horas, na
sede no Centro de Selecao da UFG, situado a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO,

CEP 74610.130, exceto aos sabados, domingos e feriados.
4.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e ndo entregar/enviar o laudo médico original, em

conformidade com o subitem 4.10 e demais itens correlacionados e/ou dentro do prazo determinado, ndo
podera usufruir desses direitos e, consequentemente, realizard as provas no tempo normal e tera a prova

corrigida dentro dos padrdes de normalidade.
4.10. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formuladrio proprio (Anexo III),

obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacao deste Edital;

b) constar o0 nome ¢ o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria

bera recente, realizado até¢ 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des e do relatorio do

otorrinolaringologista;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual

em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes;

g) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacao
a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

4.10.1. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim

como nao serdo fornecidas copias desse laudo.
4.10.2. O laudo médico que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o

candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
4.10.3. O tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva sera de uma hora.
4.10.3.1. O candidato que optar em realizar a prova com tempo adicional devera solicitar ao especialista

da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo médico, a justificativa para concessao

dessa condi¢ao especial.
4.10.3.2. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, negar a solicitacdo do tempo adicional,

embora o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.
4.10.3.3. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo

adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido

indeferido.
4.10.3.4 O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de condi¢des especiais para realizagdao das

provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-
resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de

acordo com o especificado no item 5 deste Edital.
4.11. Consta no Cronograma do concurso (Anexo IV deste Edital) a data de divulgagdo do resultado

preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.12. O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tempo adicional e obtiver o

resultado da entrega da documentagdo indeferido, e/ou nao enviar o laudo médico original, conforme
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especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito e, consequentemente, passard a concorrer as
vagas da ampla concorréncia.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste
edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.14. A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a op¢do do candidato, no ato da
inscri¢cdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeacao do candidato nessa categoria, tendo em
vista que o candidato terd a sua situacdo de pessoa com deficiéncia avaliada, apds a realiza¢do da pericia
médica promovida por Junta Médica designada pela Fundagao Unirg.

4.15. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
usufruiram do tempo adicional, cujos resultados da entrega da documentacdo foram deferidos, se
aprovados e convocados, deverdo ser submetidos a pericia médica promovida por Junta Médica
designada pela Fundag¢do Unirg, que verificard a veracidade das informagdes do laudo médico, dos
exames e demais documentos apresentados e ainda verificara a sua compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ¢ suas alteragoes.

4.15.1. O candidato que ndo comparecer junto a pericia médica ou no caso de ndo ser considerado
deficiente pela pericia médica, de acordo com a legislagdo, passard a concorrer as vagas regulares, a ndo
ser que tenha usufruido do direito de tempo adicional para realizagdo das provas e, neste caso, serd

eliminado do concurso.
4.15.2. O Centro de Selecao da UFG indicara o local, a data e o horario de atendimento aos candidatos a

pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Fundagdo Unirg para comprovacao das

condicgodes solicitadas nos itens e subitens deste Edital.
4.15.3. Nao havera realizacdo de pericia médica fora da data e do horario estabelecidos pelo Centro de

Selec¢ao da UFG.
4.15.4. A pericia médica serd realizada no periodo estipulado no Cronograma do concurso (Anexo IV

deste Edital).
4.15.4.1. O Edital de convocagdo para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram de tempo adicional sera publicado no
enderego eletronico do concurso, na data estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo IV deste
Edital), ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocagao

mencionada.
4.15.5. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica designada pela Fundacdo Unirg

podera solicitar ao candidato exames complementares.
4.15.6. O resultado preliminar da pericia bem como o resultado final sera publicado na data constante no

Cronograma do Concurso (Anexo IV do Edital).
4.15.7. O candidato inscrito como deficiente, e ndo qualificado como tal pela pericia médica promovida

por Junta Médica designada pela Fundagdo Unirg, submeter-se-a as regras e condi¢des estabelecidas

para os demais candidatos.
4.15.8. Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus

nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista

de classifica¢do geral por cargo, observado o disposto neste Edital.
4.15.8.1. Caso o candidato configure nas duas listas e seja convocado para posse, automaticamente

deixara de configurar na lista cuja classificacdo tenha sido inferior, sendo convocado o proximo
candidato, de acordo com os critérios de classificagdo. A remog¢ao do candidato com deficiéncia da lista

com classificagdo inferior ndo implicara em vacancia de vaga.
4.16. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, ndao podera utilizar-se desta condigdo para

justificar mudanga de cargo ou concessdo de aposentadoria ou remoc¢do por motivo de saude do
servidor, apds a sua nomeagao e posse.



9

4.17. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e, nesse caso, ser
exonerado.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de satide que desejar condig¢do
especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova, sala individual ou com nimero
reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd proceder de acordo com o

especificado a seguir:

a) preencher, no ato da inscri¢ao, o formuldrio de condigdes especiais oferecidas para realizagdao das
provas e imprimi-lo;

b) enviar via SEDEX, até a data mencionada no Cronograma do concurso, o requerimento impresso,
mencionado na alinea “a”, acompanhado do laudo médico (Anexo III) ou do atestado médico original,
dentro de um envelope identificado, para o Centro de Selecao da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130. O requerimento poderd ser entregue também

pessoalmente no horario de 8 as 17 horas, exceto aos sdbados, domingos e feriados.
5.2. O laudo médico ou relatério médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 deste Edital devera

especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doenca ou enfermidade e ser emitido até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes. O atestado médico devera ser recente e posterior ao

ultimo dia das inscrigdes.
5.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saitde (recém-acidentado, operado,

acometido por alguma doenga) apds o tltimo dia das inscrigdes, devera entrar em contato com o Centro
de Selecdo, por meio do telefone (62) 32096330 ou pelo email cs@ufg.br para receber as orientagdes

quanto aos procedimentos adotados para receber as condig¢des especiais para realizagdo das provas.
5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horério de realizacdo das provas,

devera preencher o requerimento de condigdes especiais on-line, no periodo de inscri¢do, e envia-lo via
SEDEX, as expensas da candidata, dentro de um envelope identificado, para o Centro de Sele¢dao da
UFG situado na Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia que
consta do Cronograma do Concurso (Anexo IV deste Edital). O requerimento podera ser entregue
também pessoalmente ou por terceiros, no hordrio de 8 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos e

feriados.
5.4.1. A candidata lactante deverd anexar ao requerimento copia do documento de identificacdo (de

acordo com o subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga

durante a realizagdo das provas.
5.4.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local das provas

mediante apresentagao do original do documento de identificagao anexado ao requerimento.
5.4.3. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.5. O candidato que ndo entregar ou enviar o requerimento, com o laudo ou atestado médico, conforme

o subitem 5.1, terd o pedido de condi¢des especiais indeferido automaticamente.
5.6. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realiza¢do das provas,

o requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados automaticamente.
5.6.1. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.7. A omissdo do candidato de solicitar condi¢des especiais implicara na realizacdo das provas em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos, nao sendo concedido qualquer atendimento especial
no dia da prova, caso o candidato nao tenha solicitado tais condigdes previamente.
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5.8. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, realizados via Requerimento de Condicdes Especiais, tendo em vista que essas

solicitagdes deverao ser feitas no ato da inscri¢cao, conforme item 2 deste Edital.
5.9. O resultado da solicitacdo de condig¢des especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo on-

line até o ultimo dia das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico do concurso, exclusivamente
ao candidato, conforme a data mencionada no cronograma do certame. Os demais candidatos obterdo a
resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG situado na Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor

Universitario, Goiania-GO, por telefone no (62) 3209-6330, email cs@ufg.br ou pessoalmente.
5.10. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes, ou tempordrias (gravidez,

estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de
labirintite, entre outros) e casos de alteracdes climaticas (sol, chuva e outros), que impossibilitem a
realizagdao das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, nao serdao levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da

isonomia.
5.10.1. Nao serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o

enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como na Stimula n° 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715 de 4 de
fevereiro de 2004. Esses documentos ndo serdo analisados e o candidato tera automaticamente o

resultado da documentacao indeferido.
5.11. Adotar-se-30 todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de

candidatos com deficiéncia e daqueles que requereram condigdes especiais, aos locais de realizagdo das
provas, sendo de responsabilidade do candidato, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a resposta das provas, previamente autorizados pelo Centro de Sele¢ao da UFG.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo (com foto) aprovado pelo
art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

6.2. Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.
6.3. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicdes,

de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
6.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos

destinados a outros fins, a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o cadastro
de pessoa fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos

especificados no subitem 6.1 deste Edital.
6.5. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com

visto valido.
6.6. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nao

alfabetizado” ou “Infantil”.
6.7. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo

ou perda, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova.
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6.8. Caso o furto, ou roubo ou perda, tenha ocorrido no dia da prova, a declaracao de perda ou furto

podera ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Civil que

estiverem presentes no local de provas.
6.9. No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar alguns dos documentos citados nos

subitens 6.7 e 6.8 deste Edital serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,

de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.
6.10. A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso sera realizado, para todos os cargos, por meio de uma Prova Objetiva.

7.1.1. Os programas das provas constam no Anexo V do Edital.

7.2. Da Prova Objetiva

7.2.1. A Prova Objetiva serd do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma
¢ a correta.

7.2.2. Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao
cargo.

7.2.3. A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificacdo D sera eliminatéria e classificatdria, e
sera composta de 50 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 — Provas, numero de questdes, valor de cada questdo, valor da prova e pontuacio

minima

Nivel de oL Numero de | Valor de cada | Valor da | Pontuacao
. . Disciplinas . . L.
classificacio questdes questiao prova minima

Lingua Portuguesa 10 2,0 pontos

5 Matematica 10 2,0 pontos 100 50 pontos
Nogdes de Informatica 05 1,0 ponto pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,0 ponto
Conhecimentos Especificos 15 3,0 pontos

7.2.4. A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificacdo E serd eliminatdria e classificatoria, e
sera composta de 65 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 — Provas, nimero de questoes, valor de cada questao, valor da prova e pontuacio

minima

Nivel de . Numero de | Valor de cada Valor da Pontuacao
. - Disciplinas N - L.

classificacao questoes questao prova minima
Lingua Portuguesa 15 1,0 ponto
Conhecimentos Gerais 10 1,0 ponto

E - 100 pontos 50 pontos
Nogoes de Informatica 05 1,0 ponto
Conhecimentos Especificos 35 2,0 pontos
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7.2.5. Serdao eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de

aproveitamento na Prova Objetiva, ou seja, minimo de 50 pontos para ambos os niveis, e/ou, 0

candidato que obtiver ZERO em qualquer disciplina.
7.2.6. O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Objetiva, com as notas obtidas em cada

disciplina, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> a
partir da data que consta no Cronograma do concurso.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera realizada na data constante no Cronograma do concurso (Anexo IV deste
Edital).

8.1.1. Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br> conforme Cronograma do concurso (anexo IV deste Edital) sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o

comparecimento no horario determinado.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas na cidade de Gurupi-TO.
8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da Prova Objetiva com 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos documentos de identificacao
(obrigatorio), citados no subitem 6.1 deste Edital e caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul

fabricada em material transparente.
8.4. A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas. Os portdes dos prédios onde elas serdo realizadas

serdo abertos as 11h50min e fechados, pontualmente, as 12h50min, horario local.
8.5. O candidato que chegar ao prédio apos o horario de fechamento dos portdes ndo poderad entrar,

ficando automaticamente eliminado do concurso.
8.6. No horario reservado a Prova Objetiva, estd incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas

para o cartao-resposta.
J. i vera i u d0- \% jetiv
8.7. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta da Prova Objetiva com caneta

esferografica de tinta na cor preta ou azul fabricada em material transparente, preenchendo
completamente o alvéolo circular. O candidato devera preencher integralmente apenas um alvéolo por

questdo (deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagdes).
8.8. A marcagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva com emenda ou rasura, ou mais de uma marcagao,

ainda que legivel, ou a ndo marca¢do da questdo no cartdo-resposta, terdo pontuacdo ZERO para a

questao.

8.9. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

8.10. Nao havera substitui¢ao do cartdo-resposta da Prova Objetiva

8.11. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de

seu numero de inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam

no cartdo-resposta e na ficha de identificagao.
8.12. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do

cartdo-resposta da Prova Objetiva.
8.13. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o

cartdo-resposta, tais como marca¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido

integralmente.
8.14. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar

0 seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢ao da

leitura oOptica.
8.15. Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala de

prova.
8.16. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome,

apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados nas folhas de respostas das provas serdo considerados
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elementos de identificagdo do candidato; apresentando qualquer um destes elementos, a prova sera

desconsiderada, ndo corrigida e atribuir-se-lhe-4 pontuacao ZERO.
8.16.1. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo das

provas:
a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo

de arma, salvo 0s €asos previstos em lei;
b) NAO SERA PERMITIDO O USO nos locais de prova, apds o ingresso na sala de prova, de

RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica,
calculadora, pager, tablet, Ipod e similares etc.; o uso desses objetos, apds o inicio da prova dentro do

prédio, acarretara na eliminag@o do candidato do certame; ’
¢) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO UMA EMBALAGEM NA QUAL DEVERA COLOCAR

TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR. Esses dispositivos deverdo estar desligados
e, preferencialmente, com sua bateria retirada. Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro
das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicagdo ligado, poderd ser
eliminado do certame. A embalagem com os equipamentos deve ser lacrada e identificada pelo
candidato, sendo mantida embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato apds

o término da prova, fora do prédio;
d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizagdo das provas, a comunicacao verbal, gestual,

escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes, impressos, calculadoras
ou similares, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou
outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul
fabricada em material transparente, sendo eliminado do concurso publico o candidato que descumprir

esta determinacao;
e) iniciada a prova, o candidato somente podera se retirar do ambiente de realizacdo da prova com a

liberagdo autorizada pelo coordenador local e apo6s terem decorridas 2 (duas) horas de prova depois do
seu inicio. Somente serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apos terem decorridas trés
(3) horas de provas de seu inicio, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdao da prova, com quaisquer anotagoes,

antes desse horario;
f) os trés ultimos candidatos que terminarem a prova objetiva deverdo permanecer juntos no recinto,

sendo liberados somente apos a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em

Relatorio de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;
g) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, de acordo com

a prova ao qual foi submetido, o cartdo-resposta da Prova Objetiva.
8.16.2. O Centro de Selecdo e a Fundagdo Unirg ndo se responsabilizardo pela guarda de quaisquer

materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizacao da prova.
8.16.3. O Centro de Selecao da UFG e a Fundagdo Unirg recomendam que os candidatos ndo levem

nenhum dos objetos ndo permitidos, citados anteriormente, no dia de realizagdo da prova, pois o porte
e/ou uso desses objetos, contrariando as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a eliminagao do

candidato do certame.
8.16.4. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea

“b” do subitem 8.16.1 do Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o
aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio.
Posteriormente, o Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do
candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 15.1 deste Edital. O Centro de Sele¢do se
reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos nas alineas “b” e “c” do subitem 8.16.1 fora
da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua eliminacao, a
fim de garantir a tranquilidade e a organizacao durante a realizagdo das provas.
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8.16.5. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 8.16.1 deste Edital, o

aplicador de prova comunicard o fato ao supervisor do prédio, que se encontra no local. O fato sera
lavrado em relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatdrio do supervisor e, posteriormente,
comunicado ao Centro de Selecdo da UFG que, em momento oportuno, promoverd a eliminagdo do

candidato do certame, de acordo com a alinea “f” do subitem 15.1 deste Edital.
8.16.6. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e classificacao.
8.16.7. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢ao

especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o

término das provas.
8.16.8. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do

horério ou do local determinados pelo Centro de Selecao da UFG. Em hipotese alguma o candidato tera
segunda oportunidade para realizar a prova.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1. A correcao da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos em todas as questdes.

9.3. A Prova Objetiva sera eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado do concurso o candidato que
ndo obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

9.4. A pontuacdo final (PF) para todos os cargos ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova
Objetiva.

9.5. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de

1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.6. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados ndo sera considerado reprovado.

9.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuag¢ao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Matemadtica, somente para os cargos
de nivel de classificacao D;

9.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.
9.9. A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

9.10. O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado neste edital tera direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos os requisitos para a nomeagao.

9.11. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do niimero de

vagas ofertadas), ndo possuem direito subjetivo a nomeagdo, no entanto poderdo ser convocados a
medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso e que estejam posicionados
até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas por cargo, aplicando-se os critérios de desempate,

quando houver, observando-se o interesse da Administragcdo Publica.
9.12. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos desse lugar,

ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o resultado da isenc¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) o indeferimento da inscrigao;
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¢) o resultado preliminar da entrega da documentagao dos candidatos com deficiéncia que solicitaram

concorrer como deficiente e direito a tempo adicional;

d) o resultado dos requerimentos de condi¢des especiais;

e) o gabarito preliminar das questdes da Prova Objetiva,;

f) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da pericia médica;

h) o resultado preliminar do concurso.

10.2. O prazo para interposi¢do de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito) horas, tendo

inicio no dia seguinte a publicacdo do ato. Os pedidos poderao ser protocolados a partir do primeiro dia
util, apds a aplicagdo das provas e a publicacao ou divulgacao dos atos.

10.3. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 10.1 do Edital,
somente via on-line, conforme as orientagdes contidas na pagina do Concurso no enderego eletronico

<www.cs.ufg.br>, a partir da 00hO1min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.4. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo ldogica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formuladrio proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no enderego

eletronico <www.cs.ufg.br>;

¢) NAO se identificar no corpo do recurso contra o gabarito da Prova Objetiva;

d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme
instrugdes contidas na pagina.

10.5. Nao serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de acordo com o

subitem 10.4 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.
10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdes e/ou

redagdes fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.
10.7. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Sele¢do da UFG determinara a

realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o

resultado.
10.8. Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no

endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha fornecidos na inscri¢do, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do prazo final do periodo de interposi¢cdo de recursos e
esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacdo do

certame.
10.9. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do

cartdo-resposta das Provas Objetivas.
10.10. A Banca Examinadora sera a tltima instancia recursal do concurso.
10.11. Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, os pontos correspondentes

as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que

ndo os obtiveram na correcao inicial.
10.12. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo nao conste em nenhum dos

ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de interposi¢do de recurso.
Nesse caso, o candidato deverd entrar em contato com o Centro de Selecao por meio do telefone (62)
32096330 para receber as orientagdes quanto aos procedimentos.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados serdo disponibilizados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.
11.2. Estdo previstos os seguintes resultados/atos:

a) resultado da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);

b) homologacao das inscri¢des;
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¢) resultado da entrega da documentacao das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e/ou solicitaram tempo adicional;

d) resultado dos requerimentos de condi¢des especiais;

e) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e oficial);

f) disponibilizagdo do cartdo-resposta do candidato, acessado por meio do CPF e senha cadastrados;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado do concurso (preliminar e final);

i) resultado da pericia médica (preliminar e final).

11.3. O resultado preliminar do Concurso Publico serd divulgado de acordo com a ordem de
classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das provas.

11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, nos termos dos itens 4 ¢ 5 deste Edital, se

aprovado e classificado, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de

classificacao.
11.5. O Boletim de Desempenho do candidato que apresentam as notas obtidas em todas as provas

poderao ser retirados, exclusivamente via Internet, no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme

as datas que constam no Cronograma do concurso, pelo numero do CPF fornecido na inscrigao.
11.5.1. Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso

em virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades que constam no subitem 15.1 do Edital ou que

possuam teor similar.
11.5.2. Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima

exigida no concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do concurso serda homologado pelo Presidente da Fundagiao Unirg, publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantins e no endereco eletronico do Centro de Selecdo da UFG,

<www.cs.ufg.br>.
12.2. Na homologagdo devera conter o nome dos candidatos aprovados e a classificagdo em ordem

decrescente da pontuagao final obtida.
12.3. Serdo convocados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas definidas

para ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.
12.4. Na ocorréncia de empate, na ultima posi¢ao de aprovados, serdo classificados todos os candidatos

desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 9.11.
12.5. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero de vagas nem no limite maximo previsto no

subitem 9.11, ainda que tenham atingido a nota minima exigida para aprovagdo, ndo poderdo alegar
direito subjetivo a convocagdo para posse.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera

investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar o pré-requisito para o cargo publico
pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente: — ndo ter sido responsével, por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Conta do Estado ou do

Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;
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1) ndo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
j) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de

crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de

1992;
k) preencher todos os demais requisitos legais para ocupagao do cargo a que concorreu;
1) cumprir as disposicdes deste Edital.

14. DA CONVOCACAO E DA POSSE

14.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
convocado para posse, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, Nivel de
Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante edital expedido pelo
Presidente da Fundag¢ao Unirg, publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgada no

endereco eletronico do Centro de Sele¢dao da UFG, www.cs.ufg.br.
14.2. O candidato convocado para a posse, devera comparecer no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias, contados da publicacdo de convocagdo no Diario Oficial do Estado do Tocantins.
14.3. A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, serd realizada no Departamento de

Recursos Humanos da Fundacao Unirg, situado Avenida Para, 2432, setor Waldir Lins II, Gurupi-TO.
14.4. A convocacao dos candidatos aprovados deverd ocorrer apds a homologacao do concurso e de

acordo com as necessidades operacionais da Fundagdo Unirg e durante a validade deste concurso,

conforme quadro de vagas constante no Anexo I do presente Edital.
14.5. A ordem de convocac¢ao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.
14.6. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a

nomeagao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeagao para o final da lista de aprovados, sendo

recolocado no ultimo lugar da lista.
14.6.1. Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem 14.6, ndo terd direito subjetivo a

nomeagao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagao.
14.7. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 deste Edital, para ser empossado no cargo, o

candidato aprovado ndo podera ter sido demitido do Servigco Publico (Federal, Estadual ou Municipal)
como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito

pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a reparticdes publicas.
14.8. Nao podera retornar ao Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) o servidor que foi

demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipdteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional.

14.9. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisicamente pela pericia

da Fundagdo Unirg e mentalmente mediante laudo psicologico as expensas do candidato, para o
exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, observando o que consta no item 4 deste

Edital.
14.10. O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd por ocorrida a desisténcia

tacita de seu direito de tomar posse no referido cargo, autorizando a Fundagdo UNIRG a convocar o
proximo candidato aprovado seguindo a respectiva ordem de classificacao.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) chegar aos locais de realizacao das provas ou da pericia médica apos o horario estabelecido;
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b) faltar as provas, as convocagdes ou a pericia médica, caso convocado;
¢) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;
d) mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato ou ser descortés com qualquer dos

supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas

incumbidas da realizacao do concurso;
e) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes antes do horario permitido;
f) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao (verbal, escrita, eletronica ou

gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros,
calculadoras equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou ainda, usando Oculos escuros ou

quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
g) for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova, com a embalagem violada ou aberta, na

qual o celular ou o equipamento eletronico foram guardados ou estiver usando durante a qualquer tipo
de arma salvo os casos previstos em lei, relogio de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como
telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,

filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;
h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro etc. ou outros objetos similares;

i) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execu¢do das provas;

j) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

k) fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata;

1) prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos

fixados neste Edital;

n) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

15.2. Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o

candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do

concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.
15.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apos a aplicagdo das penalidades que constam no

subitem 15.1 o direito a ampla defesa conforme orientagdes dispostas mencionado no subitem 10.12 do
Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Todos os horéarios referenciados neste Edital t€ém por base o horario local.
16.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,

de acordo com o interesse da Administracdo da Fundagao Unirg.
16.3. A inscricdo do candidato ao concurso implica no conhecimento na aceitagdo das condigdes

estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das quais ndo poderd

alegar desconhecimento.
16.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, ela serd

cancelada automaticamente.
16.5. A aprovagdo e classificagdo do candidato no concurso publico, além do numero de vagas previsto

neste Edital, constitui mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Fundagdo Unirg, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da

disponibilidade or¢amentaria aprovada pelo 6rgao competente.
16.6. As vagas que surgirem, apos o preenchimento das vagas colocadas em concurso, durante a sua

validade, poderao ser utilizadas de acordo com a necessidade e interesse da Fundagdo Unirg.
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16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico

www.cs.ufg.br, e/ou publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins.
16.8. As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos

editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecio da UFG no enderego
eletronico <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunica¢do constituirdo normas que

passardo a integrar o presente Edital.
16.9. O Centro de Selegao da UFG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a

chegada de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.
16.10. O presente Edital de abertura do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias,

até o preenchimento das vagas.
16.11. Quaisquer irregularidades, (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funciondrios

técnico-administrativos e alunos da Fundagdo Unirg, constatada antes, durante ou apds o concurso, sera
objeto de sindicincia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacdo pertinente, estando
o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

Antonio Savio Barbalho do Nascimento
Presidente da Fundagao UnirG
Decreto 013/2013


http://www.cs.ufg.br/

