PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

®
FU N DAs us FUNDAGAO SAUDE DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA AO‘ :P

Fundacéo Saide do Municipio de Uberlandia ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2015
NiVEL TECNICO
ABERTURA
RETIFICADO

O Diretor Presidente da Fundagdo Salde do Municipio de Uberlandia — FUNDASUS , do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Para Emprego Publico, sob o regime celetista, para
provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso Para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com
sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maring& — PR, endereco eletrdnico www.aocp.com.br
e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de pessoal da FUNDASUS, de acordo com as
Tabelas do item 2 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FUNDASUS.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os empregos e prova discursiva, de
carater classificatorio e eliminatério, para todos os empregos, de acordo com a Tabela do item 9 deste Edital.

14 A contratacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da FUNDASUS, dentro do prazo de validade do Concurso Para Emprego Publico. Os empregados
publicos deverao cumprir sua carga horaria de trabalho de acordo com a legislacdo de regéncia de sua respectiva
categoria profissional.

15 Os requisitos e as atribuicBes para contratacdo nos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informa¢8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

2, DOS EMPREGOS |

2.1 O emprego, o codigo do emprego, a area de formacéo, as vagas por carga horaria mensal para ampla concorréncia e para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta por carga horaria mensal, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo
de realizacé@o das provas séo os estabelecidos nas Tabelas a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL TECNICO *
EMPREGO 301: TECNICO EM SAUDE PUBLICA - 100 HORAS POR MES

Cédigo do Area de Formagéo Vagas 100 h/m | Vagas 100 h/m | Remuneragao Taxa_ d~e Periodo de Realizagédo
Emprego Ampla PcD 100 h/im Inscricao das Provas

301.1 Técnico em Radiologia ( de Raios-X ) 36 4 R$ 1.314.00 | R$ 45,00 Tarde

301.2 Técnico de Enfermagem 45 5 R$ 1.200,00 | R$ 45,00 Manha

Total 81 9

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.1.1
NIVEL TECNICO *
EMPREGO 301: TECNICO EM SAUDE PUBLICA - 150 HORAS POR MES
Cadigo do Area de Formagio Vagas 150 h/m | Vagas 150 h/m | Remuneracao Taxa_ d~e Periodo de Realizacado
Emprego Ampla PcD 150 him Inscricao das Provas
301.3 Técnico de Enfermagem do Trabalho 1 - R$ 1.200,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 1 0

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.1.2

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

NIVEL TECNICO *
EMPREGO 301: TECNICO EM SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES >
Cadigo do Area de Formagio Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa_ d~e Periodo de Realizacado
Emprego Ampla PcD 200 h/im Inscricao das Provas
301.4 Técnico de Enfermagem 428 47 R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
301.5 Técnico de Enfermagem em Saude da Familia 59 7 R$ 1.792,00 | R$ 45,00 Manha
301.6 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 9 1 R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
301.7 Técnico de Laboratdrio em Fitoterapia 2 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
301.8 Técnico em Farmacia de Manipulagéo 2 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
301.9 Técnico em Ortese e Protese 2 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
301.10 | Técnico em Prétese Dentéria 4 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
301.11 | Técnico em Saude Bucal 38 4 R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 544 59

(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais (salvo o emprego publico de Técnico de Enfermagem em Saude da Familia), deverdo executar a
prestacdo de servico em Ambulatério e/lou Pronto Atendimento, sendo ordinariamente lotados nos quadros funcionais das unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, onde
entrardo em escala equitativa de trabalho permanente durante a semana, inclusive nos finais de semana e feriados. A carga horaria de trabalho devera ser cumprida por meio de plantdes
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencéo a Satide da FUNDASUS, respeitada a legislagao trabalhista.

TABELA 2.2
NIVEL TECNICO *
EMPREGO 302: TECNICO EM SERVICO DA SAUDE PUBLICA - 150 HORAS POR MES
Cadigo do Area de Formagio Vagas 150 h/m | Vagas 150 h/m | Remuneracao Taxa_ dNe Periodo de Realizacao
Emprego Ampla PcD 150 him Inscricao das Provas
302.1 Técnico Seguranga do Trabalho 4 - R$ 1.200,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 4 0
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2.1
NIVEL TECNICO *
EMPREGO 302: TECNICO EM SERVICO DA SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES
Cédigo do Area de Formagéo Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa df Periodo de Realizacao
Emprego Ampla PcD 200 h/im Inscricao das Provas
302.2 Técnico Agricola 1 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
302.3 Lléécdr;iccoogifu'\r’g?g:tengao de Equipamentos 1 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
3024 | ecnico c,;jg?c'\c’)':‘”“tengéo de Equipamentos 1 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
302.5 Técnico em Contabilidade 1 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
302.6 Técnico Informética 3 - R$ 1.600,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 7 0

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

3.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO I

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da FUNDASUS:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com
residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12,
da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos
até a data de assinatura do contrato;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagcdo do acimulo de empregos;

f) estar em dia com as obrigac¢8es eleitorais — declaracdo
de quitacdo eleitoral;
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g) estar em dia com as obriga¢fes militares — carteira de
reservista, se do sexo masculino;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
emprego publico.

DA SOLNICITA(;AO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1

4.2

Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Para Emprego Publico, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°
10.142/2009.

A solicitacdo de isenc@o da taxa de inscricdo para o
Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS sera



42.1

4.3
43.1

44
44.1

realizada via internet no periodo das 08h do dia
18/05/2015 até as 14h00min do dia 22/05/2015,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitagcdo de Isencéo
da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico
WWw.aocp.com.br.

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera
disponibilizado um Posto de Inscri¢do, localizado na
Avenida Nicomedes Alves dos Santos, n° 727, Vigilato
Pereira, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170, do dia
18/05/2015 ao dia 22/05/2015, no periodo de 08h as
17h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
observado o horario local.

Da Isencéo - CadUnico:

o interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo
através do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/05/2015 até as
14h00min do dia 22/05/2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) devera indicar no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Da Isencao — Doador de Sangue:

o interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢cdo
através de Doacgédo de Sangue devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/05/2015 até as
14h00min do dia 22/05/2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

c) enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove
gue o candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas)
doagbes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital. As duas
doacdes de sangue serdo validas somente uma vez para
a concessdo de isencdo da taxa de inscricdo no
CoNcurso;

d.1) enviar os documentos comprobatdrios citados nas
alineas b e ¢ deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 22/05/2015 em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos,
conforme as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO - DOADOR DE SANGUE

Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.5

45.1

d.2) ou entregar os documentos comprobatérios para
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo no Posto de
Inscricdo, conforme local e horério citados no subitem
4.2.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Isengéo
da Taxa de Inscricdo no site e a entrega ou envio dos
documentos.

Os documentos comprobatérios solicitados, quando
entregues no Posto de Inscricdo, deverdo estar
acondicionados dentro de envelope lacrado. N&o sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato. A
exatiddo dos documentos entregues serd de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual néo

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4121

4.12.2

4.12.3

haverd qualquer conferéncia do envelope no momento
da entrega.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de
Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizacéo da prova,
devera no ato do pedido de isencdo da taxa de inscricéo,
indicar claramente no Formulério de Isencéo da Taxa de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagdo em
envelope lacrado, no Posto de Inscricdo Presencial,
citado no subitem 4.2.1.

As informacdes prestadas no Formulario de Isencéo da

Taxa de Inscricho, bem como o0s documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer

momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminagdo do Concurso Para Emprego Publico e
demais cominagdes legais.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgédo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera
divulgada na data provavel de 09/06/2015 no enderego
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da Taxa de
Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 10/06/2015 até as 23h59min do dia
11/06/2015, observado horéario oficial de Brasilia/DF,
através do link: “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo”.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa, o
candidato dever4a acessar 0 endereco eletrdnico
www.aocp.com.br até as 23h59min (horario de
Brasilia/DF) do dia 06/07/2015, ou dirigir-se até o Posto
de Inscricdo até as 17h (horario Local) do dia
06/07/2015, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que ndo tiver sua solicitagdo de isengéo
deferida e que néo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencao
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no endereco eletronico da AOCP Concursos
Publicos, www.aocp.com.br a partir do dia 19/06/2015.

DAS INSCRIGOES |

5.1

5.2
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A inscricdo no Concurso Para Emprego Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢8es estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Para Emprego Publico da
FUNDASUS serdo realizadas via internet e também
sera disponibilizado Posto de Inscricdo presencial para
os candidatos que ndo tém acesso a internet. N&do seréo
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5.3

5.3.1

54
541

54.2

5.5
551

55.2

5.5.3

554

555

5.6

5.7

aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de
um emprego do Concurso Para Emprego Publico da
FUNDASUS, desde que as provas objetivas sejam em
periodos distintos, devendo observar os periodos de
aplicacdao das provas (manha e tarde) estabelecidos
nas tabelas do item 2 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacao da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricao realizada para
outro emprego.

Das inscri¢cOes via internet:

periodo: das 08h do dia 18/05/2015 as 23h59min do
dia 06/07/2015, e das 08h do dia 03/08/2015 as
23h59min do dia 06/08/2015, observado horario
oficial de BrasiliaIDF, no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

Apbs declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste
Edital.

Das inscri¢des no posto presencial:

para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo - FUNDASUS -
Avenida Nicomedes Alves dos Santos, n° 727,
Vigilato Pereira, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170.

o posto de inscrigdo funcionara das 08h as 17h, horario
local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do
dia 18/05/2015 ao dia 06/07/2015, e das 08h as 17h,
horario local, do dia 03/08/2015 ao dia 06/08/2015.

A Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada
no posto de inscri¢cdo por terceiros mediante procuragéo
com firma reconhecida, a qual ficara retida,
acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada
candidato interessado em inscrever-se no Concurso de
que trata este Edital, devera ser apresentada uma
procuracgdo especifica.

O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente
de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato,
original ou cépia autenticada;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagdo oficial do procurador,
original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

Apoés o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data estabelecida no
subitem 5.11 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o
recebimento pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.
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5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do
Formulério de Solicitagdo de Inscricdo sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo
sera desligado do emprego pela FUNDASUS.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar 0
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 07 de agosto de 2015. As inscricOes
realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo
acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.11 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacdo plena do respectivo concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A FUNDASUS e a AOCP Concursos Publicos nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo elou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRIQAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservadas 10% (dez
por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente Concurso Para Emprego Publico,
desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas
com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as do
Decreto Municipal n° 6.618/95.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Para
Emprego Puablico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sado consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6

deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
conforme as orienta¢des contidas no item 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso Para
Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possuli;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢ées do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacéo da inscrigado.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original
qguanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagfes deste item sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com 0s termos
da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

6.13

6.14

6.15

6.16

desconsiderada,
concorréncia.
O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br a
partir da data provavel de 12/08/2015. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Para Emprego Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e
aprovado nas etapas do Concurso Para Emprego
Publico sera convocado pela AOCP Concursos Publicos,
para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo
guanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no
subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminagdo do
concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricio ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia, devendo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
reprovado na pericia médica em Vvirtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
emprego, serd eliminado do concurso.

Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

passando o candidato a ampla

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA, E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.11

7.1.2

7.1.3

Da Solicitacdo de Condicao Especial
Realizacao da Prova Objetiva e Discursiva

O candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacao da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

para a

7.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de

Solicitacdo de InscricAo quais 0S recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
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conforme disposi¢@es do subitem 7.3 deste Edital; 7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
7.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o indeferida pela AOCP Concursos Publicos, apés
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
portador, com expressa referéncia ao cdédigo razoabilidade.
correspondente de Classificacdo Internacional de 7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
Doenca - CID, justificando a condicdo especial definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
solicitada. estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da

7.2 Da Candidata Lactante solicitagdo da condicéo especial.

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, 7.5.1 A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer
durante a realizagdo da prova, devera: documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no 7.6 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
amamentando (levar acompanhante); bem como quaisquer documentos enviados e nédo seréo

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) fornecidas copias dos mesmos.
ou laudo médico (original ou coépia autenticada) que 7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
ateste esta necessidade, conforme disposicbes do qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da
subitem 7.3 deste Edital. referida documentagédo ao seu destino.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda 7.8 O deferimento das solicitacGes de condi¢cdo especial
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de estara disponivel aos candidatos no endereco
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala de 12/08/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a de condicdo especial indeferida podera impetrar
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer recurso na forma do item 15 deste Edital.
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local. 8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
d°$ objetos e equipamentos descritos no item 14 deste 8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no
Edital du,r"’}me a reallzagao do certame. ~ . endereco eletrdnico www.aocp.com.br na data provavel

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgo, a candidata de 12/08/2015.
lc?gtanrtgvSOdairgmal;Srﬁ;tj;S%eteTnagraggg?mi]gga :::Z 8.2 No edital de deferimento das inscricdbes constara a
conclzdido tempg adicional para a caﬁdidata que IlstagemA _dos\ candidatos as vagas pargmampla

. . ~ concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
nece§3|tar amam.entaNr, a titulo de compensagdo, durante dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
o periodo de realizac¢éo da prova. oo
. documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens areallza(;aq da prova. ; o . :

73 Os POSIGOE ~ 8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de
6.4.2, .7'1'2’ 7'1'3'.2 e 7.2.1.2 deste Edital deve_rao ser recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de item 15 deste Edital

bimento) até o dia 07/08/2015 em envelope fechado ! ) P
Reé:e d bli 8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
%?orenzzgg%ec; a%aiﬁc?cp Concursos  Publicos com  as submetera os recursos 5? _Comisséo _E'_special do
' Concurso Para Emprego Publico que decidird sobre o
AT A AT G Pa T pedido (_Jle recqnsidere_u_;éo e divulgara o resultado atrAav_és
: ; de edital disponibilizado no endereco eletrénico
Caixa Postal 131
Maringd- PR www.aocp.com.br.
CEP 87.001 - 970
Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS
LAUDO MEDICO / CONDIGCAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

9. DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO |

9.1 O Concurso Para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL TECNICO
TIPO DE i N° DE VALOR POR | \/z| oR TOTAL i
EMPREGO FASE | oROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
18 Objetiva Informéatica 05 2,00 10,00 Elimir?atc’)ri,o_e
Politica de Satde 10 2,50 25,00 Classificatorio

TODOS OS EMPREGOS DAS _ Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

TABELAS DO ITEM 2. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | -

22 Discursiva | De acordo com o Item 12 01 10,00 10,00 E"m"??‘to“,".e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

10.8.1

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3

10.9.4

10.9.5

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na
cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas,
caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacé@o do municipio.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data
provavel de 13 de setembro de 2015, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
local de realizacdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir de 24 de
agosto de 2015.

O local de realizacdo das provas objetiva e discursiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em
hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacado com foto e o
Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser
submetido a identificac@o especial, consistindo na coleta
de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e
discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Par Emprego Publico.
Apos identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais das provas,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
Apébs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, ho minimo, foto, filiacdo e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de realizacdo das provas apos o
fechamento do portéo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;
comunicar-se com
realizacdo das provas;

outros candidatos durante a

10.9.6

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.21.1Cada questdo da prova objetiva
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portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no Item 14 deste
Edital.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o
candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
antes da acomodacao no envelope, garantindo assim
que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
realizacdo das provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do
Concurso.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo das provas objetiva e
discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério,
coletar impressées digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato
entregara obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versdo
Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e
assinadas.

Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro
do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
Folha da Versdo Definitiva e deixar definitivamente o
local de realizagdo das provas somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da
Versdo Definitiva da prova discursiva e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual seréo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas
da Verséo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca ha sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versado
Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicacdo das provas objetiva e discursiva terd a
duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcagdo na Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Verséo Definitiva da prova discursiva. N&o
havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo ter4 apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada,
guestbes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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10.21.20 candidato devera obter nota igual ou superior a

10.22

50,00 (cinquenta) pontos na prova obijetiva, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital, para ndo ser eliminado do concurso publico.
A prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o
Item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova, no endereco eletrOnico
www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questées divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

12, DA PROVA DISCURSIVA |

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS
EMPREGOS. Somente sera corrigida a Prova Discursiva
do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.21.2 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela
12.1 terdo sua prova discursiva corrigida.

12.1.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Para Emprego
Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato
inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a
pontuacdo estabelecida no subitem 10.21.2, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 12.1

Cadigo ) Classificacao
do Area de Formacao para correcao da
Emprego Prova Discursiva
301.1 | Técnico em Radiologia ( de Raios-X) 2202
301.2 Técnico de Enfermagem 2252
301.3 Técnico de Enfermagem do Trabalho 102
301.4 Técnico de Enfermagem 14252
3015 Técn’ipo de Enfermagem em Saude da 2642
Familia
301.6 Técnico de Imobilizagao Ortopédica 902
301.7 Técnico de Laboratério em Fitoterapia 202
301.8 | Técnico em Farmécia de Manipulagéo 202
301.9 Técnico em Ortese e Protese 202
301.10 | Técnico em Prétese Dentaria 362
301.11 | Técnico em Saude Bucal 2312
302.1 | Técnico Segurancga do Trabalho 362
302.2 Técnico Agricola 102
Técnico de Manutencéo de a
302.3 Equipamentos Médico Cirurgico 10
302.4 Técnico de Manutengéq dp 108
Equipamentos Odontoldgicos
302.5 Técnico em Contabilidade 102
302.6 Técnico Informéatica 302
12.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo

de Conhecimentos Especificos conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

12.3 A prova discursiva serd avaliada considerando-se os
seguintes aspectos presentes na Tabela 12.2:
TABELA 12.2
Aspecto Descricao Pon} uacao
maxima
Conhecimento o ) (':andldato, _deve apresentar conhecimento
- L tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
técnico-cientffico abordado pela questdo, demonstrando dominio 4,00
sobre a matéria - pela q !
técnico e cientifico.
Atendimento ao
A resposta elaborada deve ser concernente ao
tema proposto na tema proposto pela questdo 4,00
questédo prop pelaq ’
A argumentagdo apresentada pelo candidato
Clareza de develser pertinente e clar_a, capaz de convencer
= seu interlocutor a respeito do ponto de vista
argumentacao/se : . o 1,00
e defendido, além de demonstrar senso critico em
nso critico X h
relacdo ao questionamento abordado pela
questao discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia,
Utilizagéo constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
adequada da abordado, estruturacéo dos periodos no interior 1.00
Lingua dos paragrafos (coeréncia entre porgdes !
Portuguesa textuais, relagcdo logica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores
no interior das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4

12.5

1251

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
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O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota
0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao contetdo avaliado e ao tema proposto,
manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio
que ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao
textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de
azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA
VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de
qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
cddigos).

A correcéo da prova discursiva sera realizada por uma
Banca Examinadora, conforme 0s aspectos
mencionados na Tabela 12.2, da seguinte forma: sera
atribuida a nota maxima de 10,00 (dez) pontos para a
questao.

O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais
na questdo discursiva para ndo ser eliminado do
Concurso.

A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento
valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questfes, sao de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliag&o da prova discursiva.

O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas
para elaborar a resposta de cada questdo da prova
discursiva, sendo desconsiderado para efeito de
avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo
de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboracao de seu
texto.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos
ou hecessarios para a correta solucido das questdes,
acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao
examinando nesta fase.

Os candidatos néo classificados dentro do ndmero
maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.21.2, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera
interposi¢céo de recurso nos termos do Item 15 deste
Edital.
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13.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO I

13.1

13.2

13.3

13.4

Os candidatos serdo classificados ordem
decrescente do total de pontos.

Para todos os empregos, a Nota Final sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova
discursiva.

Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);
b)obtiver maior  pontuacao
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Politica de Saude;

d) obtiver maior pontuacéo em Lingua portuguesa;

e) ja pertencer ao Quadro da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Uberlandia;

f) tiver maior idade, exceto os candidatos enquadrados
na alinea “a” deste subitem.

O resultado final do Concurso Para Emprego Publico
sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

em

em  Conhecimentos

14.

DA ELIMINAGAO |

14.1
141.1

14.1.2

14.1.3

b)

14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

Sera eliminado do Concurso Para Emprego Publico o
candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacgdo prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagcdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:
equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
livros, anota¢Oes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislacao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo oS
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;

tempo, sem o

14.1.9

14.1.10 descumprir as

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas ou a Folha da Versédo Definitiva da prova
discursiva;

instrugbes contidas no caderno de
questbes e na Folha de Respostas ou da Folha da
Verséao Definitiva da prova discursiva;

14.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova,;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do

tempo destinado para a sua realizacéo;

14.1.16 ndo atingir as pontuagbes minimas estabelecidas nos

14.2

subitens 10.21.2 e 12.5.1 deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Para Emprego Publico.

15.

DOS RECURSOS |

151

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5
15.1.6

15.1.7
15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10
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Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo
de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa
de inscrigéo;

contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questfes da prova objetiva, prova discursiva e
0 gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com
deficiéncia;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em formulério
préprio disponivel no enderecgo eletrénico
www.aocp.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 15.1.3 e 15.1.5, estes deverdo estar
acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por for¢a
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de
guestao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.
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15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seréa considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recehidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrnico www.aocp.com.br. N&ao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizacao do certame,
constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL I

16.1

O resultado final do Concurso Para Emprego Publico,
apo6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela FUNDASUS e publicado em Diario
Oficial e no endereco eletrénico www.aocp.com.br
em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos
candidatos com deficiéncia.

17.

DA CONTRATAGAO |

171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

O candidato sera contratado através de edital especifico
publicado no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Contratacdo, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de contratacdo que serdo
publicados em Diério Oficial do Municipio de Uberlandia.
O candidato contratado serd submetido ao exame
médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo seri
contratado, perdendo automaticamente a vaga.

O candidato contratado devera apresentar:

a)fotocoOpia da Carteira de Identidade;

b)fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c)fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo na ultima eleigao;

d)fotocépia do Certificado de reservista (se do sexo
masculino);

e)uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

fJdemais documentos que a FUNDASUS achar
necessario, posteriormente informados.

O candidato, ap6s a contratagao, devera comparecer
a FUNDASUS, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicagao, munido de
documento de identidade original juntamente com os
documentos citados nos itens 3 e 17.

18.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS I

18.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela FUNDASUS no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Para
Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara
a sua eliminagcdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Para Emprego Publico de que
trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmag¢@o de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Para
Emprego Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitac@o assinada pelo préprio candidato, via FAX (44)
3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Emprego e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta
data, junto a FUNDASUS, situada na Avenida Nicomedes
Alves dos Santos, n° 727, Vigilato Pereira,
Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Para Emprego Publico n° 02/2015.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Para Emprego Publico, ouvida a
AOCP Concursos Publicos.

Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacéo deverd ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢co da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440,
Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberlandia/MG, 13 de maio de 2015.

Marcelo Viana Porta
Diretor Presidente da FUNDASUS


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

